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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 4.977/PMC/2022

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DA FUNDACAO
CULTURAL DE CACOAL - FUNCCAL, CRIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CACOAL
- SEMC, ALTERA A LEI 2.543/PMC/2009 QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA
E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribui¢coes legais, com supedaneo
no Art. 44, da Lei Organica do Municipio de Cacoal, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinta a Fundacao Cultural de Cacoal - FUNCCAL, criada pela Lei
n. 2.687/PMC/2010, mediante absorcao pelo Poder Executivo de suas competéncias,
do acervo patrimonial e do seu quadro de pessoal.

Art. 2° Fica criada na Estrutura Politico Administrativa e Organizacional de
Cacoal, a Secretaria Municipal de Cultura - SEMC.

Art. 3° Acrescenta o item 14 e subitens 14.1 a 14.7 ao inciso |l do artigo 1° da
Lei 2.543/PMC/2009, que passa a vigorar da seguinte forma:

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

14.1 - Coordenacéo de Eventos Culturais, Artisticos, Artes Visuais e Galerias
14.2 - Coordenacao de Programas e Projetos/Culturais e Artisticos

14.3 - Coordenacao de Inovacédo e Empreendedorismo Cultural

14.4 - Coordenacao do Patriménio Histérico, Cultural e Artistico

14.5 - Coordenacéo de Sonoplastia e Imagem

14.6 — Diretoria de Biblioteca

14.7 — Diretoria do Teatro Municipal

Art. 4° Acrescenta o Capitulo XIII e Artigos 30-A a 30-C ao Titulo Il da Lei n.
2.543/PMC/2010 que dispde sobre as atribuicbes e competéncias da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

TITULO Il )

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
CAPITULO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 30-A. A Secretaria Municipal de Cultura é o érgao dirigido pelo Secretario Municipal de
Cultura, cargo de natureza em comisséo de livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito, com as
seguintes atribuicdes e competéncias:
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| — Gerir a Secretaria Municipal de Cultura, com objetivo operacional de promover,
supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades que garantam o acesso ao municipe
0 acesso a cultura do Municipio de Cacoal e cultura geral.

Il - Representar a Secretaria Municipal de Cultura perante a Administragao Publica;

Il - Delegar poderes e ordenar as despesas;

IV - Instituir comissdes permanentes ou transitorias de trabalho para fins especificos e
desenvolver demais fun¢des inerentes ao cargo;

V — Acompanhar o desenvolvimento de execucao fisica e financeira dos programas, projetos e
atividades a cargo do 6rgdo que dirige, promovendo controle rigoroso das despesas de acordo
com o orcamento da mesma;

VI — Viabilizar convénios com entidades publicas estaduais, federais, municipais ou privadas,
no interesse da Administracao;

VII — Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos voltados para a
cultura visando uma melhor qualidade de vida para a populacao do municipio;

VIl — Fazer cumprir a Lei de Responsabilidade Fiscal e Normativas do TCE-RO e demais Leis
pertinentes no tocante a elaboragédo de compras, contratacdo de servigos, prestacdo de contas
ao TCE-RO, Prefeitura Municipal, CAmara Municipal e outros, quando solicitados;

IX - Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas ao
desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de manifestacfes
artisticas e culturais;

X - Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas a
preservagdo do patriménio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

XI - Formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e publicas do
Municipio, bem como as manifesta¢gBes culturais organizadas pela populagdo dos centros
urbanos e da zona rural;

XIlI - Planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de arquivos histéricos,
incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo publico interessado;

XIll - Divulgar as atividades realizadas pela administracdo relacionadas a area da cultura;

XIV - Exercer outras atividades correlatas a area de cultural.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura composta pelas unidades administrativas
elencadas no art. 3° desta lei é conduzida pelos seguintes cargos de natureza em comissao e
livre nomeacao e exoneracao, os quais se submetem hierarquicamente ao Secretario Municipal
de Cultura:

1- Chefe de Coordenacéo de Eventos e Projetos Culturais e Galerias;

2- Chefe de Coordenacéo de Programas e Projetos Culturais e Artisticos;

3- Chefe de Coordenacéo de Inovacdo e Empreendedorismo Cultural;

4- Chefe de Coordenacgédo do Patrimdnio Histérico, Cultural e Artistico;

5- Coordenacao de Sonoplastia e Imagem;

6- Diretor de Biblioteca

7- Diretor do Teatro Municipal

Art. 30-B. Sé&o atribuicdes dos cargos que compde a Secretaria Municipal de Cultura:

| — CHEFE DE COORDENAGCAO DE EVENTOS CULTURAIS, ARTISTICO, ARTES VISUAIS
E GALERIAS: Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura nos assuntos relativos a sua
competéncia; coordenar e supervisionar o planejamento e a execu¢éo dos eventos culturais e
festivais da Secretaria Municipal de Cultura; gerenciar a execucao e as atividades dos espagos
culturais: Teatro municipal, teatro Cacilda Becker, complexo beira rio Genézio Lima, anfiteatro
praca CEU; identificar e apontar necessidades de melhoramentos, indicar a aquisicdo de
equipamentos necessérios a funcionalidade de cada espaco, com o controle dos demais atos
necessarios a composicao e a fundamentacao dos pedidos dessa natureza; propor e contribuir
para a disseminag¢do da cultura Cacoalense em ambito nacional e internacional; e realizar
atribuicbes correlatas.

I — CHEFE DE COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS CULTURAIS E
ARTISTICOS: Auxiliar o secretario de Cultura nos assuntos relativos a sua fungéo; propor,
elaborar e executar os programas e projetos de Fomento e Incentivo a Cultura; contribuir para
a disseminacgédo da cultura Cacoalense em ambito Estadual, Nacional e Internacional; monitorar
as informacdes dos projetos desenvolvidos pela SEMC; captar recursos e parcerias para 0s
programas e o0s projetos culturais, entre eles os artisticos; planejar e elaborar os editais de
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chamamentos publicos para parcerias com organizacdes da sociedade civil; formalizar
parcerias com as organizacdes da sociedade civil para o desenvolvimento de programas e
projetos culturais, entre eles os artisticos; e realizar atribuicGes correlatas.

Il -CHEFE DE COORDENACAO DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO CULTURAL:
Propor, planejar, apoiar e gerir agdes necessarias ao desenvolvimento da economia criativa no
municipio de Cacoal; propor, planejar, apoiar e gerir acdes destinadas a formacdo de
competéncias técnicas de gestdo, para empreendedores dos setores produtivos da cultura e
da economia criativa; monitorar, acompanhar e participar de chamadas publicas, que
contemplam setores da inovagdo, do empreendedorismo e da economia criativa; propor,
planejar, formatar e coordenar acées e eventos que fomentam o desenvolvimento de negécios,
inovacdo, empreendedorismo e competitividade de empreendimentos -culturais, propor,
planejar, coordenar e apoiar projetos de pesquisas e extensdo de setores produtivos da
economia criativa em parceria com as universidades e os institutos de pesquisas e sistemas de
apoio e servigo a micro empreendedores; e realizar atribuigbes correlatas.

IV-CHEFE DE COORDENACAO DE PATRIMONIO HISTORICO, CULTURAL E ARTISTICO:
Manter interlocu¢do com os gestores de politicas publicas de patriménio historico, cultural e
artistico; gerir as acfes da Secretaria Municipal de Cultura, que tratam do patrimonio histérico
material e imaterial, cultural e artistico; promover mapeamento, cadastro e contato com 0s
agentes culturais e outras instituicdes publicas ou privadas, executores de programas e acfes
relacionados a cultura; realizar outras a¢des correlatas ao patriménio histérico, cultural e
artistico.

V - CHEFE DE COORDENACAO DE SONOPLASTIA E IMAGEM: Operar equipamentos de
som e iluminacdo do teatro ou apresentagdo externa; Propor alteracdes necessarias, para
garantir a qualidade do resultado; Efetuar gravacdo operando maquinas analdgicas e digitais;
Colaborar na manutengdo de maquinas e equipamentos de trabalho, para conserva-los em
bom estado de funcionamento; realizar montagem e desmontagem de cenarios em eventos;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
guando da execucao dos servigos e realizar atribuicdes correlatas.

VI — DIRETOR DE BIBLIOTECA: Compete ao diretor de biblioteca gerenciar todo o acervo,
realizar o atendimento ao publico frequente, manter em ordem toda a documentacdo relativa a
biblioteca publica municipal Vinicius de morais e biblioteca da praga CEU, planejar e
desenvolver projetos para melhoria do atendimento na biblioteca e realizar atribui¢cdes
correlatas.

VIl — DIRETOR DE TEATRO: Compete ao diretor do teatro municipal organizar a agenda de
eventos a ser realizados no teatro, zelar por todo o espaco, manter o secretario informado sobre
a situagéo de conservacao do prédio, manter organizado os espagos de convivéncia, gerenciar
o patriménio do teatro e realizar atribuices correlatas.

Art.30-C. A Secretaria Municipal de Cultura tera sob sua administracdo as seguintes estruturas:
| - O Teatro Municipal Cacilda Becker;

Il - O Teatro Municipal;

[l - A Orquestra Municipal;

IV - O Museu da Imagem e do Som,;

V - A Biblioteca Municipal Vinicius de Morais;

VI - A Biblioteca da praca CEU;

VII - A Banda Musical Municipal.

Art. 5° Acrescenta-se na tabela Il, do Anexo | da Lei 2543/PMC/2009 a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, com seus respectivos
cargos e numero de vagas:

ANEXO |

Il — CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DENOMINACAO DOS CARGOS |  N°devagas
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Secretario Municipal de Cultura 1
Chefe de Coordenacdo de Eventos e Projetos Culturais e 1
Galerias;
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Chefe de Coordenacao de Programas e Projetos Culturais 1
e Artisticos;

Chefe de Coordenacao de Inovacao e Empreendedorismo 1
Cultural,

Chefe de Coordenacédo do Patriménio Histérico, Cultural e 1
Artistico;

Coordenacao de Sonoplastia e Imagem; 1
Diretor de Biblioteca 2
Diretor do Teatro Municipal 1

Art. 6° Os cargos criados por forca desta lei passam a integrar a tabela | do
Anexo Il da Lei n. 2.543/PMC/2009.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo
se sujeitam as regras da Lei ora alterada.

ANEXO I
TABELA |
VERBA DE REPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO

Denominacéo dos cargos Simbolo | Verba de
representacao

Chefe de coordenacdo de eventos culturais, VIII R$ 2.125,00

artistico, artes visuais e galerias;

Chefe de coordenacdo de programas e projetos Vil R$ 2.125,00

culturais e artistico;

Chefe de coordenacdo de inovacdo e VIII R$ 2.125,00

empreendedorismo cultural,

Chefe de coordenacdo de Patrimdnio histérico, VIII R$ 2.125,00

cultural e artistico;

Chefe de coordenacdo da divisdo de &udio e VIII R$ 2.125,00

imagem;

Diretor de biblioteca; XV R$ 1.200,00

Diretor do teatro municipal, XV R$ 1.200,00

Art. 7° Os bens imoveis, o acervo de bens moveis, utensilios, maquinas,
magquinarios, veiculos, equipamentos, ferramental, aparelhos, saldo de materiais
eventualmente existentes em estoque no almoxarifado e demais direitos e obrigacées
de propriedade da extinta Fundac¢ao Cultural de Cacoal — FUNCCAL, cujo inventario
€ parte integrante da presente lei, serdo incorporados ao patriménio do Municipio de
Cacoal.

Art. 8° Os atuais servidores integrantes do quadro efetivo de pessoal e agueles
em estagio probatorio vinculados & Fundacdo Cultural de Cacoal ficam transferidos,
com seus respectivos cargos, atribuicbes e vencimentos, para o quadro de pessoal
do Municipio de Cacoal.

§ 1° Os servidores publicos municipais cedidos & Fundacgéo Cultural de Cacoal
retornardo ao Municipio.

8 2° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos estagiarios vinculados a
Fundacao Cultural de Cacoal.
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Art. 9° O Municipio de Cacoal sucedera a extinta Fundacéo Cultural de Cacoal
- FUNCCAL em todos seus direitos, créditos e obrigacdes, decorrentes de lei, decisédo
judicial, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigacdes pecuniarias,
inclusive nas respectivas receitas, que passarao a ser recolhidas a conta do Tesouro
Municipal.

Art. 10. O valor consignado na proposta orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2022, relativo a Fundacdo Cultural de Cacoal, sera remanejado na
integra para a Secretaria Municipal de Cultura, a fim de atender as despesas na
Secretaria citada.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura passa a ser a responsavel pela
execucdo das acbes outrora delegadas a extinta Fundacdo Cultural de Cacoal e
aguelas previstas na LDO/2022 e Plurianual 2022/2025.

Art. 12. Os casos omissos serdo regulamentados por Decreto.

Art. 13. Fica revogada a Lei n. 2.687/PMC/2010 a partir de 31 de Marco de
2022.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a partir
31 de Marco de 2022.

Cacoal/RO, 04 de marco de 2022

ADAILTON ANTUNES FERREIRA DEBORAH MAY DUMPIERRE
Prefeito Procuradora-Geral do Municipio
OAB/RO N. 4372



