ESTAD(S DE RONDONIA

PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 4.948/PMC/2021

INSTITUI E NORMATIZA A EXECUCAO DO
INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO AOS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO PRIMARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°Fica instituido o incentivo financeiro variavel por desempenho aos
profissionais da Atencdo Priméaria, conforme o0 componente pagamento por
desempenho do custeio da Atencéo Primaria a Saude, denominado Programa Previne
Brasil, oriundo da portaria 2.979 de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° O incentivo financeiro objeto desta lei tem por base os repasses do
Ministério da Saude no componente desempenho do Programa Previne Brasil, de
acordo com as metas e resultados previstos nas normativas do mesmo, ficando o
municipio desobrigado do pagamento da gratificacdo por desempenho, caso o
Ministério da Saude ndo execute o repasse dos recursos financeiros.

Art. 3° O municipio recebera o recurso em decorréncia do cumprimento das
metas estabelecidas pelo programa Previne Brasil — pagamento por desempenho, de
acordo com o art. 6° da portaria n° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores
do pagamento por desempenho, a ser observado na atuacdo das Equipes de
Saude da Familia (ESF) e Equipes de Atencéo Priméria (EAP), para o ano de 2020,
abrange as acdes estratégicas de saude da mulher, pré-natal, saide da crianca e
doencas cronicas (hipertenséo arterial e diabetes melittus).

Paragrafo Unico. Séo indicadores para o ano de 2020:

| - proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 até a 202 semana de gestacgao;

Il - proporcéo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;
lll - proporcéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
IV - cobertura de exame citopatoldgico;

V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada
semestre; e

VII - percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.
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Art. 4° O incentivo financeiro variavel por desempenho possui 0s seguintes
objetivos:

| - institucionalizar a avaliagéo e o monitoramento de indicadores nos servi¢os
para subsidiar a definicdo de prioridades e programacao de a¢des para melhoria da
qualidade dos servigos de saude;

Il - estimular a participacdo dos profissionais no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade
gue envolva a gestéo, os processos de trabalho e os resultados alcancados;

[l - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao;

Art. 5° O repasse dos recursos aos servidores devera ser pago mensalmente
e calculado conforme a competéncia financeira vigente quadrimestral.

§ 1° Para o calculo do recurso a ser repassado, a formacao do montante deve
ser composta pelo Incentivo Financeiro da APS - capitacdo ponderada somado ao
incentivo financeiro da aps — pagamento por desempenho, do valor total desta soma
sera subtraido 32% para o pagamento do incentivo financeiro dos servidores.

§ 2 ° A distribuicéo entre os servidores devera ser realizada de forma igualitaria
entre todos aqueles que comp&em as Equipes de Saude da Familia e Equipe Centro
de Especialidades Odontoldgicas.

§ 3° Tera direito ao repasse financeiro previne brasil a equipe de Saude da
Familia que cumprir a meta minima de 51% de produtividade em relacéo a capitacdo
ponderada, e o Centro de Especialidade Odontolégicas que cumprir o 100% de
procedimentos minimos, conforme descritos no Art°06 da Portaria N 1464/GM/MS de
24 de junho de 2011, supracitada. O cumprimento de metas no CEO devera ser
avaliado por departamento de especialidade.

§ 4° O departamento que ndo cumprir a sua meta de producdo mensal minima
nao fard jus ao recebimento, no entanto se outro setor cumprir a meta de producéao
minima, fara jus ao recebimento da gratificacao, ficando o gerente responséavel pelas
avaliacdes mensais das producgdes de cada setor do CEO. A divisdo do valor de
incentivo de direito sera dividida de forma igualitaria entre os componentes das
equipes dos departamentos de especialidades do CEO.

§ 5° O valor residual proveniente de uma equipe desqualificada devera ser
dividido entre os servidores das equipes que atingiram a meta.

8 6° Dentro de cada Unidade de Saude o valor total do Prémio Previne Brasil /
Brasil Sorridente (CEO) devera ser dividido em porcentagens iguais para todos as
profissionais, a saber: servidores da Limpeza, Servico Administrativo, Recepc¢éo,
Técnico/Auxiliar de enfermagem, Enfermeiro, Médico, Odontologo, Técnico/Auxiliar
de Saude Bucal, Vacinador (ora), Gerente, Motorista e Agentes Comunitarios de
Saude.
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8 7° Os valores que correspondem aos repasses retroativos a Janeiro de 2021
realizados pelo governo federal devem ser divididos conforme as regras supracitadas
e relatorio de lotacdo e comprovante de exercicio da funcdo mensal a ser realizados
pela gestao.

§ 8° As gerentes de cada unidade bésica de saude ficara a atribuicdo de
fornecer mensalmente a tabela contendo o nome dos servidores lotados na unidade
e funcdo desempenhada, conforme anexo | desta lei.

Art. 6° N&o tera direito ao prémio o profissional que:

a) Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa,
considerando o teor do artigo 153 Lei municipal n°2735/PMC/2010.

b) deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de
planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude

C) estiver no gozo de licenca médica por 16 dias ou mais; gozo acima de
90 dias consecutivos de licenga-prémio, afastamento por interesse particular,
afastamento para atividade politica, por motivo de afastamento do cénjuge;

d) praticar falta grave no exercicio de suas atribuicbes, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e
o contraditério, durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou
pelo periodo da pena de suspenséo conforme o caso;

e) estiver de licenca maternidade paga pelo INSS ou outro 6rgao
previdenciario;

f) venha a ser contratados através de convénio;

0) estiver afastado para participar de cursos de especializacdo ou de
aperfeicoamento;

h) estiver no exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
sindical, mesmo que em licenca constitucional remunerada;

i) estiver no desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e
sociedade de economia mista sob o controle acionario do Municipio de Cacoal;
)] estiver no exercicio do cargo de secretario de estado, municipal ou em

outras unidades da federacéao;
K) estiver no exercicio de cargo ou funcédo de governo ou de administracao
em qualquer parte do territério nacional, por nomeacéo do presidente da republica;

Art. 7° Nao deixara de receber nem sera penalizado os membros da equipe que
nao cumprirem com as metas dos indicadores do Previne Brasil por falta ou defeitos
em equipamentos ou ferramenta de trabalho, desde que comprovado. Em caso de
falta de condi¢des de trabalho ou municipio pagara o minimo da producao.

Art. 8° O incentivo Previne Brasil, em hipdtese alguma, sera incorporado ao
salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos
trabalhistas, ndo serdo computadas para o efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens e nem se incorporarao aos vencimentos para a fixacdo dos proventos de
aposentadoria ou pensao.

Art. 9° Os pagamentos seréo realizados mediante disponibilidade financeira
por transferéncia via fundo a fundo por parte do Ministério da Saude.
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Art. 10. O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo financeiro
variavel por desempenho caso o componente desempenho do Programa Previne
Brasil deixe de existir.

Art. 11. Caso haja alteracdes na legislagdo do Programa Previne Brasil, fica o
municipio autoriza a regulamentar através de decreto

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em sentido contrario.

Cacoal RO, 21 de dezembro de 2021.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

VIVIANI RAMIRES DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO



