Estado de Rondonia

Camara Municipal de Cacoal

PROJETO DE RESOLUCAO N° __ /2025

Dispbe sobre a regulamentacdo do
Programa de Prevencédo e Combate ao
Assédio Moral e Sexual no &mbito da
Céamara Municipal de Cacoal e da
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL, no uso das atribuicdes legais
e regimentais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo Regimento Interno e pela
legislacdo federal aplicavel,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta, no ambito da Camara Municipal de Cacoal, o Programa de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho, instituindo diretrizes,
responsabilidades, procedimentos e garantias, em conformidade com a Constituicdo Federal de
1988, a Lei Federal n°®8.112/1990, a Lei n®9.029/1995, a Lei n® 13.869/2019, a Lei n° 14.457/2022
e demais normas aplicaveis.

Art. 2° Para fins desta Resolugédo, consideram-se:

I — Assédio Moral: toda conduta abusiva, praticada por acdo ou omissao, de forma reiterada ou
sistematica, que atente contra a dignidade psiquica ou fisica de agente publico ou colaborador,
expondo-o a situagdes humilhantes, constrangedoras ou vexatorias, no exercicio de suas fungoes,
com objetivo ou efeito de degradar o ambiente de trabalho.

Il — Assédio Sexual: qualquer manifestacdo de conotagdo sexual ndo consentida, solicitada ou néo,
que configure chantagem, intimidagdo, constrangimento ou condicionamento de beneficios
profissionais a favores sexuais, por meio de palavras, gestos, contatos fisicos, mensagens, convites,
insinuacgdes ou quaisquer outras formas de interacao.

Art. 3° S3o destinatarios desta Resolucdo todos os agentes publicos, parlamentares, servidores
efetivos, comissionados, estagiarios, terceirizados e demais colaboradores vinculados a Camara
Municipal de Cacoal, sem prejuizo da extensdo de seus efeitos a prestadores de servigos, parceiros
institucionais e publico externo, quando em interacdo com as atividades da Casa Legislativa.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° O Programa reger-se-a pelos seguintes principios e diretrizes fundamentais:

I — Tolerancia zero a qualquer forma de assédio moral ou sexual,; 3
Il — Prevencdo permanente mediante acdes de conscientizacdo, informagéo, capacitacdo e §
monitoramento; &
11 — Respeito a dignidade, & integridade fisica, psiquica, moral e emocional de todas as pessoas; &
IV — Confidencialidade, sigilo E protecdo da identidade do denunciante, da vitima e das 3
testemunhas; 2
V — Garantia de procedimento justo, imparcial, célere, com observancia do contraditério e da ampla g
defesa; E
VI — Responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, na forma da lei, dos infratores; 2
V11 — Atendimento humanizado e suporte psicossocial e juridico as vitimas; 8
V111 — Avaliacdo continua da eficacia das a¢des preventivas e corretivas. g

(o4

g

CAPITULO 11l
DAS ACOES PREVENTIVAS

Art. 5° A prevencao constitui eixo estruturante do Programa, devendo ser assegurada por medidas
educativas, informativas e estruturais, tais como:

I — Capacitacdo continuada de todos os agentes publicos, parlamentares, estagiarios e
colaboradores terceirizados, por meio de cursos, palestras, oficinas, seminarios e outras
modalidades presenciais ou virtuais;

Il — Elaboracdo, atualizacdo e ampla divulgacdo de materiais informativos, como cartilhas, folders,
manuais e conteudos digitais;

111 — Fixacdo de avisos em locais de facil visualizacdo, reforcando orientacdes, direitos, deveres e
canais de denuncia;

IV — Treinamento especifico para gestores e ocupantes de funcdes de chefia, voltado a identificacédo
de riscos e boas praticas de prevencao;

V — Estabelecimento de parcerias com 0Orgaos publicos, sindicatos, entidades de classe e
instituicOes especializadas, visando apoio técnico e capacitacao;

VI - Realizagdo periodica de pesquisas de clima organizacional, garantindo anonimato dos
respondentes.

CAPITULO IV
DOS CANAIS DE DENUNCIA
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Art. 6° A Camara Municipal deverd disponibilizar, manter e divulgar amplamente canais
acessiveis, seguros e confidenciais para o registro de denuncias de assédio moral ou sexual,
incluindo, no minimo:

I — Endereco de e-mail institucional exclusivo;

Il — Linha telefonica especifica;

111 — Caixa fisica de coleta de denuncias, em local de fécil acesso, com chave sob responsabilidade
da Comissdo de Apuracao;

IV — Atendimento presencial, mediante agendamento, em espaco reservado e adequado.

Paragrafo Unico. Todas as denuncias deverdo conter, sempre que possivel, elementos minimos
como data, local dos fatos, descricdo detalhada, identificacdo de supostos autores, testemunhas e
eventuais provas documentais ou digitais.

CAPITULOV _
DO FLUXO DE RECEBIMENTO, APURAGAO E TRATAMENTO

Art. 7° O tramite de apuracdo observara as seguintes fases:

I — Registro formal da dendncia;

Il — Protocolo e registro interno pela Comisséo de Apuracao;

Il — Anélise preliminar para verificacdo de admissibilidade e solicitacdo de informagdes
complementares, se Necessario;

IV — Instauracdo do procedimento de apuragdo, com definicdo de plano de trabalho;

V — Realizacdo de oitivas das partes, em ambiente reservado, com registro em ata sigilosa;

VI - Elaboracdo de relatério conclusivo, com fundamentacdo, recomendacdo de medidas
administrativas ou encaminhamento a érgaos externos, se cabivel;

VIl — Encaminhamento do relatério a Presidéncia da Camara Municipal para adocdo das
providéncias administrativas, disciplinares e/ou judiciais cabiveis.

81° Nos casos em que o denunciado for o Presidente da Camara Municipal de Cacoal, o Vice-
Presidente assumird, prioritariamente, a competéncia para adogdo das medidas cabiveis previstas
nesta Resolucdo; na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente, a Mesa Diretora, excluido o
Presidente, serd comunicada e assumira tal competéncia, garantindo-se o devido processo legal, a
ampla defesa e o contraditério.

82° A Comissio devera concluir o procedimento de apuracio no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da dentuncia, incluidas todas as fases até a elaboracdo do relatoério
conclusivo, podendo este prazo ser prorrogado, de forma excepcional e mediante justificativa
fundamentada, por mais 30 (trinta) dias.

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https:/sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 23c29fd4-6864-4617-80cc-bd461c358470 - Pagina 3/6

w
=
Z
w
=
-
<
P
Q9
[a]
Q
[a]
<
z
n
0
<
o
=t
P4
w
=
2
[}
Q
[a]




Estado de Rondonia

Camara Municipal de Cacoal

83° O denunciante devera ser informado sobre o resultado final, sempre que possivel, preservado
o sigilo legal.

CAPITULO VI N
DA COMISSAO DE APURAGCAO

Art. 8° A Comissdo de Apuragdo de Denlncias de Assédio Moral e Sexual serd instituida por
Portaria da Presidéncia, com carater permanente ou temporario, a depender da demanda.

Art. 9° A Comissao serd composta por 3 (trés) servidores efetivos da Camara Municipal de Cacoal,
nomeados como membros titulares, com designagdo de 2 (dois) suplentes, observando-se a
diversidade de género e, preferencialmente, experiéncia ou formacdo em Direito, Gestdo de
Pessoas, Administracdo Publica ou areas correlatas.

81° O mandato dos membros titulares seré de 2 (dois) anos, admitida uma Unica reconducao.

§2° E vedada a designacio de servidores que mantenham relagdo direta de subordinacgéo
hierarquica com as partes envolvidas no caso concreto.

83° Os membros da Comissdo deverdo ser capacitados periodicamente em temas relacionados a
prevencao e combate ao assédio, direitos humanos, legislacéo pertinente e ética no servigo publico.

Art. 10 Compete a Comissao:

I — Receber, protocolar, registrar e analisar denuncias;

Il — Conduzir todas as etapas do procedimento de apuracao;

111 — Garantir a protecdo da identidade e integridade das partes envolvidas;

IV — Produzir relatérios técnicos conclusivos com recomendacdes;

V — Sugerir medidas administrativas e/ou encaminhar casos a 6rgaos externos competentes;
VI — Acompanhar a execuc¢do das medidas recomendadas;

V11 — Elaborar relatdrios estatisticos periodicos, sem identificacdo de dados pessoais.

CAPITULO VII
DAS GARANTIAS AS PARTES

Art. 11 Sdo asseguradas as partes as seguintes garantias:
I — Protecdo contra qualquer forma de ameaca, constrangimento ou retaliacao;

Il — Sigilo absoluto de todos os atos processuais, documentos e depoimentos;
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11 — Direito a ampla defesa, contraditério e acompanhamento de pessoa de confianca, quando
solicitado;

IV — Encaminhamento, sempre que necessario, a servigcos de suporte psicossocial, juridico ou de
saude.

CAPITULO VIII
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 12 Constatada a préatica de assédio moral ou sexual, a Presidéncia da Camara Municipal
adotara as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo da responsabilizacdo civil ou criminal,
podendo aplicar:

I — Adverténcia;

Il — Suspenséo;

11 — Demisséo ou exoneragéo;

IV — Encaminhamento dos autos as autoridades competentes, se configurada pratica criminosa.

CAPITULO IX N
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 13 A Controladoria, em conjunto com a Comissdo de Apuragdo, é responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento continuo do Programa de Prevencao e Combate ao Assédio Moral
e Sexual, devendo:

I - Elaborar relatérios estatisticos anuais, despersonalizados, contendo o nimero de denuncias
recebidas, a tipificagio dos casos, as medidas adotadas e os resultados alcancados;
II - Avaliar permanentemente a eficicia das acdes de prevencido e combate, propondo melhorias
operacionais ou ajustes normativos, sempre que necessario;
III - Promover reunides periddicas para analise de praticas, fluxos e resultados, podendo contar com
a participacdo de servidores, representantes de setores e entidades sindicais;
IV - Proceder a atualizacdo deste Programa sempre que houver alteragdes legais, recomendacgdes de
orgaos de controle ou constatacao de necessidade de aprimoramento.
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Art. 14 A Mesa Diretora podera expedir atos complementares, instru¢cbes normativas, manuais ou
guias praticos, visando detalhar e viabilizar a execucdo integral desta Resolucao.

Art. 15 Os casos omissos serdo analisados pela Presidéncia, assegurando rigorosa observancia dos
direitos fundamentais, isonomia, seguranca juridica e 0s principios constitucionais da
administragdo puablica.

Art. 16 Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos imediatos,
devendo ser amplamente divulgada nos meios institucionais da CAmara Municipal de Cacoal, a fim de
garantir seu pleno conhecimento por todos os agentes publicos, colaboradores e cidadaos.

Paragrafo unico. Ficam revogadas as disposicbes em contrario e quaisquer atos normativos
anteriores que tratem da matéria objeto desta Resolucao.

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 05 de Agosto de 2025.

(Assinado digitalmetne) CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL
GIMENEZ FRITZ
GIMENEZ FRITZ

""’(} 06/08/2025 11:36:22

Presidente CMC

(Assinado digitalmetne)

12 Secretario CMC

(Assinado digitalmetne)

Assinado por:
CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL
....................................................... CARLOS ANTONIO DE FREITAS LIMA

""(} 06/08/2025 12:21:31

22 Secretario CMC
CMC
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