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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N. 162 /GP/PGM/2025 Cacoal/RO, 19 de margo de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI N° 2.735/PMC/2010, DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Diante do exposto, na certeza da convicgao de Vossas Exceléncias, contamos
com aprovagédo do incluso Projeto de Lei, conforme previsao regimental.

Atenciosamente,

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Excelentissimo Senhor

GIMENEZ FRITZ

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO

Este documento foi assinado digitalmente por ADAILTON ANTUNES FERREIRA (CPF ###.###.772-##), SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA (CPF ### ###.182-##), em

21/03/2025 - 14:43, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/333437. Folha
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2
SENHOR PRESIDENTE
Senhores Vereadores,

Com a presente, tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI N° 2.735/PMC/2010, DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei tem por iniciativa atender a solicitagdo da
Corregedoria Geral do Municipio - COGEM, veiculada por meio de Memorando n®
249/COGEM/2024, Processo N° 33131/2024, cuja copia integral segue como
acessorio ao presente Projeto de Lei.

Tem a finalidade de promover a atualizagcao e moderniza¢ao dos dispositivos,
contribuindo assim para o bom funcionamento da Corregedoria Geral do Municipio de
Cacoal.

Diante do exposto, na certeza da convic¢ao de Vossas Exceléncias, contamos
com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero votos de elevada estima
e distinta consideragéo.

Atenciosamente,
[Assinado Digitalmente]

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Este documento foi assinado digitalmente por ADAILTON ANTUNES FERREIRA (CPF ###.###.772-##), SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA (CPF ### ###.182-##), em

21/03/2025 - 14:43, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/333437. Folha
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Fernando dos Reis
Carimbo
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETODELEIN. 41/2025"

“ALTERA A LEI N° 2.735/PMC/2010, DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que
o Poder Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Altera o inciso XIIl e o §3° do Art.199 da lei n® 2.735/PMC/2010, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 199. Sao infragbes disciplinares puniveis com demissao:

| - crime contra a administragédo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habituais;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outras;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacéo de segredo do qual se apropria em razdo do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;
Xl - corrupcao em qualquer modalidade;

XIll - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungoes;

XIII - a transgresséao dos incisos X a XVIII do artigo 184, desta Lei;
XIV - comprovada participagao no trafico de entorpecentes.

§ 12 A demissao incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico do Municipio, dependendo das circunstancias atuantes ou
agravantes, pelo prazo de 05 (cinco) anos o qual constara sempre do dia Gtil
seguinte a data de publicacdo do ato de demisséo.

§ 2° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 32 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias, intercaladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Cria o paragrafo unico e altera o caput do Art. 204 da lei n®
2.735/PMC/2010, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 204. O servidor punido com demissao a bem do servigo publico perdera
o outro cargo publico que legalmente acumular.

Paragrafo unico. O servidor punido com pena de demissdo nos termos do
artigo 199 desta Lei serd suspenso do outro cargo que legalmente cumular,
sem percepcado de vencimentos, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
dependendo das circunstancias atenuantes ou agravantes apuradas no
processo administrativo demissorio.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 3¢ Altera o paragrafo unico do Art. 208 da lei n® 2.735/PMC/2010, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

AT 208, e

Paragrafo unico. Constatada de forma incontroversa a infragao prevista no
art. 196, a pena disciplinar de repreensdo podera ser aplicada pela pessoa
competente indicada no Inciso Il deste artigo, dispensado o procedimento de
sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar.

Art. 4° Cria o Art. 213-A na lei n® 2.735/PMC/2010, que passara a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 213-A. O processo administrativo de responsabilizagdo — par, é o
instrumento destinado a promover a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica
municipal, o qual reger-se-a por lei propria.

Art. 5° Altera o §1° e o caput do Art. 214 da lei n® 2.735/PMC/2010, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 214. A sindicancia, como meio sumario de verificagdo, sera promovida
por uma comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados
pela autoridade que a instaurar, indicando dentre seus membros o respectivo
Presidente o qual devera ter condicao hierarquica superior a do indiciado.

§ 12 A Comissao de sindicancia sera composta por, no minimo, trés membros
a serem designados pelo Corregedor-Geral, neste caso escolhidos dentre os
servidores que compdem a Comissdao Permanente de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 62 Cria o Art. 214-A e os §§1°, §2°, §3° §4° §5° §6° na lei n®
2.735/PMC/2010, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 214 - A. O servidor efetivo, que componha a Comissao Permanente de
Sindicancia de Processo Administrativo Disciplinar e do Processo
Administrativo de Responsabilizagdo, vinculada a Corregedoria Geral do
Municipio fara jus a percepgdo mensal da gratificagao prevista no Anexo I,
Tabela V, Referéncia A 1, desta Lei.

§ 12 A gratificagéo prevista no caput deste artigo ndo é computével para fins
de disponibilidade e aposentadoria.

§ 2° A funcdo administrativa de membro da Comissdo Permanente de
Sindicancia, de Processo Administrativo Disciplinar e do Processo

3 Este documento foi assinado digitalmente por ADAILTON ANTUNES FERREIRA (CPF ### ###.772-##), SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA (CPF ### ###.182-##), em
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Administrativo de responsabilizacdo, ser4d desempenhada por servidores
efetivos, pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio.

§ 32 Os membros integrantes da comissao permanente previstas no caput
serdao nomeados pelo(a) Prefeito(a), e desempenhardo, no a&mbito da
Corregedoria-Geral, as atribuicbes que Ihe forem atribuidas pelo Corregedor-
Geral do Municipio.

§ 4° A gratificagao prevista neste artigo, sera concedida mensalmente, nos
meses em que o membro desempenhar atividades, as quais deverdo ser
comprovadas até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més.

§ 5° A gratificacao sera suspensa sempre que nao houver processos para
apuracao, bem como quando inexistirem processos com o tramite ainda nao
vencido que justifigue o pagamento.

§ 62 Entende-se por processo nao vencido, aquele que ainda nao atingiu o
decurso de 60 (sessenta) dias Uteis da abertura para sindicancia e 90
(noventa) dias Uteis para Processo Administrativo Disciplinar e 90 (noventa)
dias Uteis para Processo Administrativo de responsabilizacdo, contados da
data da portaria de instauragao.

Art. 7° Altera o paragrafo unico do Art. 219 da lei n® 2.735/PMC/2010 que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 219. Da sindicancia poderd resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias;

Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma Unica
vez, a critério da autoridade superior.

Art. 8° Altera o caput do Art. 220 da lei n® 2.735/PMC/2010, que passara a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 220. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoéria a instauracéo de processo
disciplinar.

Art. 92 Altera o caput do Art. 239 da lei n® 2.735/PMC/2010, que passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 239. Sado competentes para requerer a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, o Prefeito Municipal, o Secretario Municipal, o
Procurador Geral do Municipio, o Corregedor Geral do Municipio, o
Presidente das Autarquias e de Fundagdes Publicas Municipais, nas areas
de suas respectivas competéncias.

3 Este documento foi assinado digitalmente por ADAILTON ANTUNES FERREIRA (CPF ### ###.772-##), SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA (CPF ### ###.182-##), em
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10. Altera o § 4° do Art. 241 da lei n? 2.735/PMC/2010, que passara a
vigorar com a seguinte redacao:

At 2470 e s
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§ 4° Apos o interrogatério, devera abrir-se o prazo de 05 (cinco) dias para
apresentagao de defesa prévia, na qual o acusado devera requerer as provas
a serem produzidas na instauracéo, apresentando rol de testemunhas até o
maximo de 6 (seis) por fato imputado, as quais serdo notificadas para ser
ouvidas com prazo minimo de 03 (irés) dias entre a data da notificagdo e da
audiéncia.

Art. 11. Altera o caput do Art. 243 da lei n® 2.735/PMC/2010 que passara a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 243. Nao apresentando, o indiciado, defesa no prazo legal, sera
considerado revel, caso em que a comissao nomeara um servidor estavel
(curador) ou o Sindicato da categoria para defendé-lo, permitindo ao servidor
nomeado para a defesa o seu afastamento do servigco normal da reparticao
durante o tempo estritamente necessario ao cumprimento daquele mister.

Art. 12. Cria 0 §3° e §4° e altera o caput, §1°, §2° no Art. 249 da lei n®
2.735/PMC/2010 que passard a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 249. No caso de abandono de cargo, acumulagao ilegal de cargos, e
inassiduidade habitual, a autoridade competente determinar4d a comissao
permanente de processo administrativo disciplinar do municipio, a instrugao
de processo sumario, do qual o servidor sera intimado para apresentar defesa
no prazo de 10 (dez) dias:

§ 12 Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-4 nomeado
um defensor, para no mesmo prazo a contar da ciéncia da nomeagéo,
apresentar defesa.

§ 2° Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias a coleta de
provas, 0 processo sera concluso a autoridade competente, para julgamento.

§ 3° Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, a intimagdo se dara
por meio de edital publicado em jornal de maior circulagao local, e no diario
oficial do municipio, aguardando-se o prazo de 10 (dez) dias para
apresentagao da defesa.

§ 4° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nao excedera 30 (trinta) dias Uteis, contados da
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data da publicacao da portaria de instauragao, até a entrega do relatério final
pela comissao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Cacoal/RO, 19 de margo de 2025.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

[Assinado Digitalmente]

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO
Decreto n® 10.278/PMC/2025

OAB/RO 6.486
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