ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N. 111/GP/PGM/2025 Cacoal/RO, 24 de fevereiro de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com a presente, tenho a honra de submeter a apreciagcdo de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI N° 2.543/PMC/2009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA  POLITICO-ADMINISTRATIVA E  ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Diante do exposto, na certeza da conviccdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovacgao do incluso Projeto de Lei.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Excelentissimo Senhor

GIMENEZ FRITZ

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:

~ “ALTERA A LEI N2 2.543/PMC/2009, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO-ADMINISTRATIVA E  ORGANIZACIONAL DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei visa ATENDER A SOLICITACAO CONTIDA NA
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 0800098-26.2024.8.22.0000,
EM TRAMITE NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, SOB A
RELATORIA DO DESEMBARGADOR MIGUEL MONICO.

A ADI apontou inconsisténcias na descricdo de alguns cargos
comissionados criados pela Lei n® 2.543/PMC/2019, uma vez que o legislador deixou
de detalhar adequadamente as atribuicbes desses cargos.

O impacto orcamentario é inexistente, pois o objetivo deste Projeto é
exclusivamente regulamentar as atribuicoes dos cargos comissionados, sem
implicar em alteracOes salariais ou criacao/exclusao de cargos. O projeto visa
apenas revisar e complementar as descricoes das funcées desses cargos,
conforme apontado na ADI, a fim de resolver a pendéncia identificada.

Diante do exposto, na certeza e conviccdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovacgao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero votos de elevada estima
e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N. /PMC/2025.

“ALTERA A LEI N° 2.543/PMC/2009, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA  E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que
o Poder Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Altera o inciso |, do §2° do art. 7°, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

| - DIRETOR DE ELABORACAO E CONTROLE DE PROCESSOS -
Coordenar e supervisionar a elaboragdo e controle de processos
administrativos e operacionais, garantindo eficiéncia e padronizacao;
Monitorar a tramitacdo de documentos e assegurar o cumprimento
dos prazos legais; Desenvolver estratégias para otimizar processos
internos e implementar sistemas de controle; Capacitar e orientar a
equipe sobre as melhores praticas de gestdo processual; Elaborar
relatérios analiticos para apoiar a gestdo superior na tomada de
decisoes.

Art. 2° Altera os incisos | e Il, do §2°, do art. 8% na Lei n? 2.543/PMC/2009,
que passara a vigorar com a seguinte redagao:

| - DIRETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO - Gerenciar as
atividades de atendimento ao publico, assegurando qualidade e
eficiéncia nos servigcos prestados; Desenvolver e implementar
politicas para melhorar a experiéncia dos cidadaos no atendimento;
Supervisionar o desempenho da equipe e propor capacitagées
continuas; Monitorar indicadores de desempenho e satisfagdo dos
usuarios; Elaborar relatérios periddicos para avaliagcdo e melhoria
dos servicos.

Il - CHEFE DE SETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO -
Supervisionar a execugao das atividades de atendimento ao publico
no setor; Garantir a organizacdo e eficiéncia dos processos
relacionados ao atendimento; Orientar a equipe sobre praticas de
exceléncia no atendimento; Identificar e solucionar problemas
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

operacionais no setor; Propor solugdes criativas com base no
feedback dos cidad&os.

Art. 32 Altera o inciso |, do §2° do art. 10, na Lei n? 2.543/PMC/2009, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

| - CHEFE DE COORDENACAO GERAL DE CONTROLE DE
COMBUSTIVEIS - Gerenciar o controle do consumo de combustiveis
e lubrificantes em toda a frota municipal; Supervisionar a emissao de
relatérios de consumo e custos operacionais; Monitorar a
regularidade dos abastecimentos e o cumprimento das normas
ambientais; Desenvolver estratégias para a reducdo de custos e
aumento da eficiéncia no uso de combustiveis; Assessorar na
criacao de politicas para o gerenciamento sustentavel de recursos
energeéticos.

Art. 42 Altera o inciso |, do §2°, do art. 13, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

| - DIRETOR DA JUNTA MILITAR - Coordenar as atividades da Junta
Militar, garantindo o cumprimento das exigéncias legais;
Supervisionar o alistamento militar e a emissdo de documentos
relacionados; Promover a interagdo com autoridades militares e civis
para a execugdo das politicas militares locais; Elaborar relatérios de
gestdo para os 0Orgaos superiores; Assessorar a administracdo
publica em temas relacionados a defesa e cidadania.

Art. 52 Cria o inciso IV, no §2° no art. 16, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

IV - CHEFE DE NUCLEO DE FORMACAO DE PROCESSOS -
Coordenar e supervisionar a formagao e tramitagcdo de processos
administrativos; Assegurar a conformidade legal e documental dos
processos elaborados; Orientar a equipe sobre as normas e
procedimentos aplicaveis; ldentificar gargalos operacionais e propor

#* Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ###.###.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ###.###.222-##), em 24/02/2025 - 16:59,
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

solugdes para melhorias no fluxo de trabalho; Desenvolver relatérios
técnicos sobre a formagao de processos.

Art. 6° Cria os §§19 a 27, e altera §11°, do art. 19, na Lei n°®
2.543/PMC/2009, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

§ 11. Compete ao CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS - Planejar e coordenar as
estratégias de gestao e acoes de fiscalizacao de obras e posturas no
municipio; Garantir a aplicagdo do Codigo de Obras e Posturas em
todas as construgbes, reformas e atividades urbanisticas;
Supervisionar a atuagao das equipes de fiscalizagdo e acompanhar a
execugdo de suas atividades; ldentificar e propor melhorias nas
politicas e processos relacionados a fiscalizagdo de obras e
posturas; Elaborar relatérios e registros sobre as atividades de
fiscalizacdo, apresentando dados e resultados a gestdo municipal;
Representar a coordenacdo em reunibes e eventos relacionados a
fiscalizagdo e ao ordenamento urbano, e obedecera as Leis
3.474/PMC/2015 e 3.619/PMC/2016.

§ 19. Compete ao CHEFE DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA -
Gerir e coordenar as atividades administrativas da unidade,
assegurando o cumprimento das diretrizes e estratégias
institucionais; Estabelecer fluxos e procedimentos para otimizar a
gestdo administrativa; Supervisionar e monitorar a execuc¢ao dos
processos internos, garantindo eficiéncia e conformidade com as
normas vigentes; Elaborar relatérios estratégicos e indicadores de
desempenho para subsidiar a tomada de decisbes; Representar a
administracdo em reunides institucionais e articulagdes intersetoriais.

§ 20. Compete ao CHEFE DE COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - Gerenciar e organizar as equipes
envolvidas nas andlises técnicas e revisbes legislativas;
Supervisionar 0 andamento das demandas relacionadas a obras,
reformas e atualizagbes legais; Avaliar os resultados das atividades
realizadas, com vistas a subsidiar na definicdo de diretrizes pelos
coordenadores; Garantir a correta aplicagdo das normas e
legislagbes urbanisticas em projetos e agdes municipais; Promover
estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das técnicas
e métodos de execugao dos trabalhos.

§ 21. Compete ao CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
REGULARIZACAO IMOBILIARIA - Supervisionar e garantir a
realizagao das atividades técnicas de cadastro imobiliario, delegadas
a servidores competentes; Garantir o0 mapeamento e a atualizacao
das éreas institucionais e do patriménio imobilidrio publico;
Supervisionar a analise e o processamento de dados cadastrais para

#* Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ###.###.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ###.###.222-##), em 24/02/2025 - 16:59,
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

garantir sua conformidade com as normas vigentes; Representar a
coordenagao em reunides e discussdes sobre questdes imobiliarias
municipais; Propor melhorias nos processos de cadastro e
atualizacdo de informagcbes imobiliarias; Elaborar relatérios e
indicadores relacionados ao cadastro imobiliario para subsidiar
decisoes estratégicas.

§ 22. Compete ao CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA
- Coordenar as estratégias de planejamento dos levantamentos
topograficos e analises de geoprocessamento; Garantir a precisao e
a qualidade das informacbes geoespaciais produzidas pela
coordenagao; Supervisionar a elaboragdo de mapas, relatérios e
dados georreferenciados para subsidiar os projetos municipais;
Supervisionar a aplicacdo de tecnologias e ferramentas de
geoprocessamento e topografia; Representar a coordenagcdo em
reunibes técnicas e apresentar os resultados de estudos
geoespaciais; Propor melhorias nos processos de coleta, analise e
compartilhamento de informagdes geoespaciais.

§ 23. Compete ao COORDENADOR DE CAPTACAO DE
RECURSOS - Coordenar as estratégias das atividades relacionadas
a captacdo de emendas, convénios e outras fontes de recursos;
Supervisionar a conferéncia e documentacdo necessaria para
garantir o recebimento e aplicacdo dos recursos; Acompanhar a
vinculagédo dos recursos ao orgamento e acompanhar sua execugao;
Representar a coordenacao em reunides com 6rgaos financiadores e
parceiros; Elaborar estratégias para ampliar as fontes de captagcao de
recursos para o municipio; Garantir a conformidade com normas
legais e regulatérias relacionadas a captagao e gestao de recursos.

§ 24. Compete ao COORDENADOR DE GESTAO ORCAMENTARIA
- Coordenar a equipe responsavel pela elaboracdo e revisdo de
documentos orgamentarios, como LOA, LDO e PPA; Supervisionar a
emissdao de decretos de abertura de créditos orgcamentarios,
remanejamentos e créditos especiais; Acompanhar a execugao
orgamentaria do municipio, analisando indicadores financeiros e
propondo ajustes quando necessario para atender o planejamento
estratégico; Estabelecer diretrizes e estratégias para o
gerenciamento eficiente do orcamento municipal; Representar a
coordenacdo em reunides e discussdes sobre planejamento e gestao
orgamentaria; Monitorar o cumprimento das metas fiscais e
or¢camentarias.

§ 25. Compete ao COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO
URBANO - Coordenar os estudos e analises técnicas sobre os locais
mais adequados para obras e intervengdes urbanas; Supervisionar a
revisdo e modernizacdo de legislacbes relacionadas ao
desenvolvimento urbano; Estabelecer diretrizes e prioridades para a
equipe de trabalho; Representar a coordenagao em reunides e féruns
sobre planejamento e desenvolvimento urbano; Monitorar e avaliar o
impacto das agdes e politicas implementadas.

§ 26. Compete ao COORDENADOR-ADJUNTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - Auxiliar no planejamento e
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

supervisdo das andlises técnicas e projetos urbanos; Contribuir com
estratégias de gestdo municipal para a modernizagdo por meio
revisdo de legislagbes relacionadas ao desenvolvimento urbano,
propondo melhorias e atualizagdes; Acompanhar a execucao de
obras e intervengdes, garantindo alinhamento com os planos e
diretrizes estabelecidas pelo Municipio e gestdo; Garantir a
continuidade das atividades da coordenacdo na auséncia do
Coordenador, Prestando assisténcia e suporte estratégico; Participar
de reunides e auxiliar na elaboragcdo de relatérios e propostas
estratégicas.

§ 27. Compete ao COORDENADOR DE ARQUITETURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO - Definir diretrizes estratégicas para
projetos arquitetdnicos e urbanisticos do municipio; Supervisionar a
concepgao e execugao de projetos de infraestrutura e equipamentos
urbanos; Propor inovacdes e solugdes arquitetbnicas alinhadas as
necessidades da administracdo publica; Monitorar a aplicacdo de
normas e padrbées arquitetdbnicos nos empreendimentos municipais;
Representar a administragdo em eventos, féruns e reunides técnicas
sobre planejamento arquitetonico e urbanistico.

Art. 7° Altera os §§ 1° ao 4° do art. 20-A, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

A 20-A. s

§ 1% Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial: reporta-se
administrativamente ao Secretario Municipal de Administracéo,
cabendo-lhe dirigir o setor em seus aspectos técnicos, administrativo,
operacional, assistencial e disciplinar, dentre o0s quais,
especialmente: Supervisionar as atividades de vigilancia e protecéao
do patriménio publico municipal; Coordenar as equipes de seguranca
patrimonial, garantindo o cumprimento de suas atribuicdes;
Desenvolver e implementar estratégias para a redugédo de riscos e
prevengao de perdas; Assessorar na criagdo de normas e diretrizes
relacionadas a seguranca patrimonial; Elaborar relatérios de
ocorréncias e agdes corretivas.

§ 2° Chefe de Coordenacdo de Vigilancia Patrimonial: deve
hierarquia funcional imediata ao Coordenador Geral de Vigilancia
Patrimonial, tendo como atribuicbes: Supervisionar diretamente as
equipes de vigilancia patrimonial em suas atividades diarias;
Monitorar a aplicacdo das politicas de seguranca nos edificios e
equipamentos publicos; Identificar vulnerabilidades e propor
melhorias nas condi¢cdes de seguranga; Coordenar a formacédo e
capacitacao dos vigilantes; Registrar e relatar incidentes a gestédo
superior.

§ 3?2 Inspetor de Vigilancia Patrimonial: tem como superior
hierarquico funcional imediato o Diretor de Vigilancia Patrimonial e
tem como atribui¢cdes: Inspecionar as instalagbes e equipes de
vigilancia patrimonial, garantindo a conformidade com as diretrizes
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

estabelecidas; Reportar problemas e irregularidades aos gestores
responsaveis; Realizar rondas periddicas para prevenir riscos ao
patriménio publico; Acompanhar o desempenho da equipe e propor
ajustes operacionais; Manter registros detalhados das atividades de
inspegao.

§ 4° Gerente de Inspecdo de Seguranca e Vigilancia Escolar:
Coordenar a segurangca e vigilancia em unidades escolares,
promovendo um ambiente seguro; Desenvolver estratégias de
prevencao de conflitos e violéncia nas escolas; Supervisionar a
equipe de vigilancia escolar e propor treinamentos; Assessorar na
formulagdo de politicas de seguranca escolar; Monitorar e avaliar
indicadores de seguranca nas escolas.

Art. 8° Altera os §§2° ao 8¢, do art. 22-A, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Superintendente-Chefe da Usina de Asfalto: cargo de natureza
em comissdo de livre nomeacgédo e exoneracao do Chefe do Poder
Executivo, a ser ocupado por profissional de notério saber na area de
producdo de massa asfaltica, terd como atribui¢cdes: Supervisionar e
gerenciar as operacdes da usina de asfalto, garantindo eficiéncia e
qualidade na producao; Coordenar a equipe técnica e operacional
para atender as demandas de producdo de asfalto; Implementar
medidas para otimizagéo de recursos e reducao de custos; Garantir o
cumprimento das normas ambientais e de seguranga do trabalho;
Elaborar relatérios de producao e desempenho da usina.

§ 3° Gerente Encarregado de Producdo das Caldeiras: cargo de
natureza em comissao de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do
Poder Executivo, subordinado ao Superintendente-Chefe da Usina
de Asfalto, terd como atribuicbes: Gerenciar a operagdao e
manutencao das caldeiras utilizadas no processo produtivo da usina;
Coordenar a equipe técnica responsavel pelas caldeiras,
assegurando a eficiéncia dos equipamentos; Garantir o cumprimento
das normas de seguranca e operacdo das caldeiras; Realizar
inspe¢des regulares para prevencao de falhas e acidentes; Elaborar
relatérios técnicos e operacionais.

§ 4° Gerente Encarregado de Capa Asfaltica: cargo de natureza em
comissao de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, subordinado ao Superintendente-Chefe da Usina de
Asfalto, tera como atribuicdes: Coordenar a aplicagcdo da capa
asfaltica em obras de pavimentagcdo; Supervisionar a equipe
operacional responsavel pela aplicacdo de asfalto; Monitorar a
qualidade do material e assegurar o cumprimento dos padrbes
técnicos; Garantir a execugdo das atividades dentro dos prazos
estabelecidos; Elaborar relatérios sobre o andamento das obras e o
consumo de materiais.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§ 5° Gerente Encarregado de Usinagem Asfaltica: cargo de natureza
em comissdo de livre nomeacgao e exoneracao do Chefe do Poder
Executivo, subordinado ao Superintendente-Chefe da Usina de
Asfalto, tera como atribuigdes: Supervisionar a produgao de misturas
asfalticas na usina; Coordenar as equipes responsaveis pela
operacao dos equipamentos de usinagem; Garantir a qualidade dos
produtos conforme as especificacdes técnicas; Monitorar o0s
processos produtivos para otimizar a eficiéncia e reduzir
desperdicios; Preparar relatérios de producdo e consumo de
materiais.

§ 6° Gerente Encarregado de Pavimentacdo Asfaltica: cargo de
natureza em comissao de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do
Poder Executivo, subordinado ao Superintendente-Chefe da Usina
de Asfalto, tera como atribuicées: Coordenar as atividades de
pavimentacdo em obras publicas; Supervisionar a equipe
responsavel pela aplicagdo e acabamento do asfalto; Monitorar o
cumprimento das normas técnicas e de seguranga no trabalho;
Garantir a entrega das obras dentro do prazo e qualidade esperados;
Produzir relatérios detalhados sobre o progresso e a execugao das
obras.

§ 7° Coordenador-Geral de Obras Publicas | e Il: cargo de natureza
em comissdo de livre nomeagédo e exoneracao do Chefe do Poder
Executivo, tera como atribuicées: Gerenciar a execugdao de obras
publicas, garantindo qualidade e eficiéncia; Coordenar equipes
técnicas e operacionais envolvidas nos projetos; Monitorar
cronogramas, orgcamentos e a conformidade com as normas
técnicas; Resolver problemas e ajustar planejamentos conforme
necessario; Elaborar relatérios de acompanhamento para subsidiar a
administracao superior.

§ 8° Diretoria Encarregada de Obras Publicas e Pavimentacoes:
cargo de natureza em comissao de livre nomeacao e exoneragao do
Chefe do Executivo, em subordinacdo aos Coordenadores-Gerais de
Obras Publicas, tera como atribuices: Planejar e supervisionar
obras publicas e projetos de pavimentacao; Garantir a execugao dos
projetos dentro dos prazos e do orgamento; Coordenar a interagao
entre as equipes de engenharia, técnicos e operacionais; Monitorar
indicadores de desempenho e sugerir melhorias; Elaborar relatérios
técnicos e estratégicos sobre as atividades realizadas.

Art. 9% Altera o art. 28-A, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que passara a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 28-A. Sao atribuigbes da farmacia central, vinculada a gestdo da
Secretaria Municipal de Saude e ao Fundo Municipal de Saude -
FMS: Gerenciar a distribuicdo e o controle de medicamentos e
insumos farmacéuticos; Supervisionar o armazenamento e a
conservagao dos produtos de acordo com as normas; Coordenar a
equipe técnica para atender as demandas da populacao; Garantir a
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conformidade com as regulamentagdes sanitarias vigentes; Elaborar
relatérios sobre 0 consumo e a reposi¢cao de medicamentos.

Art. 10. Altera o §5°%, do art. 28-B, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que passara a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 5° Coordenador Geral de Frotas: Supervisionar a gestao de frotas
de veiculos municipais da Secretaria Municipal de Saude, garantindo
eficiéncia operacional; Coordenar a manutencao, o abastecimento e
o controle de wuso dos veiculos; Monitorar indicadores de
desempenho e propor solugbes para reducao de custos; Garantir a
conformidade com as normas de transito e seguranca; Elaborar
relatorios para subsidiar decisdes da administragdo publica.

Art. 11. Altera os Incisos VI e VII, do art. 30-B, na Lei n® 2.543/PMC/2009,
que passara a vigorar com a seguinte redagao:

VI — DIRETOR DE BIBLIOTECA: Supervisionar as atividades da
biblioteca municipal, promovendo o acesso a informacao; Gerenciar
o acervo bibliografico e implementar politicas de preservacao;
Planejar e promover eventos culturais e educativos; Coordenar a
equipe técnica e operacional da biblioteca; Elaborar relatérios de
gestédo e de uso dos servicos.
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VIl — DIRETOR DE TEATRO: Gerenciar as atividades administrativas 3
e culturais do teatro municipal; Coordenar a realizacdo de ¥
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espaco e dos equipamentos técnicos; Supervisionar a equipe i
envolvida na operagao do teatro; Desenvolver relatorios de gestao e %
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Art. 12. Altera o art. 48, na Lei n°® 2.543/PMC/2009, que passara a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 48. Os servidores nomeados para cargos ou fungdes de
confianga deverao optar entre a gratificagdo correspondente ao cargo
em comissdao ou a funcdo de confianca e a gratificacdo de
produtividade a que tenham direito, sendo vedada a acumulac¢go das
duas gratificagbes, exceto para os ocupantes dos seguintes cargos
Chefes de Departamento de Fiscalizagdo Sanitaria, de Obras e
Posturas, de Tributaria, de Coordenagdo de Receitas e de T
Coordenacao de Desenvolvimento Urbano, de Topografia, de 8
Regularizagdo Imobiliaria, de Recursos Humanos, de Cadastro de §

[on
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Informacéo, Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial, Chefe de
Coordenacdo de Vigilancia Patrimonial, Inspetor de Vigilancia
Patrimonial, Coordenador-Geral de Contabilidade, Superintendente
de Tesouraria, Diretor de Receita, Diretor de Contabilidade do FMS e
Diretor de Tesouraria do FMS, Coordenador de Gestao Orgamentaria
e Coordenador de Captagéao de Recursos.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cacoal/RO, 24 de fevereiro de 2025.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral do Municipio
Decreto n®. 8.600/PMC/2022
OAB/RO N¢. 4.372
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