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MOVIMENTAÇÃO DO PROCESSO 

DESTINO DATA 

01 DIR. LEGISLATIVA 2- -1- /__QCi J.on. 
02 DIR. COMISSÕES / 	/ 

03 ASSESSORIA JURÍDICA / 	/ 

04 C.P.L.J. REDAÇÃO FINAL / 	/ 

05 / 	/ 

06 / 	/ 

07 / 	/ 

08 / 	/ 

09 / 	/ 

10 / 	/ 

11 / 	/ 

12 / 	/ 

13 1 	/ 

14 / 	/ 

15 / 	/ 

16 / 	/ 

17 / 	/ 

18 / 	/ 

19  / 	/ 
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PROCESSO N. 124/2022 

PROJETO DE LEI N. 121/2022 

À DIRETORIA DAS COMISSÕES: 

Encaminhamos a presente proposição, apresentada na 19a sessão 
ordinária, em 27 de junho de 2022, para apreciação e devidas providências pela 
Assessoria Jurídica; Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final; Obras e Serviços 
Públicos; Educação, Saúde e Assistência Social; e Finanças e Orçamento, em 
conformidade com o artigo 115 do Regimento Interno desta Casa de Leis. 

Palácio Catarino Cardoso dos Santos, em 28 de junho de 2022. 

JOÃO PAULO PICHEK 	 WILLIAN ORTOLANE CORDEIRO 
Presidente da Câmara Municipal de Cacoal 	 Diretor Legislativo 
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OFICIO N. 289/GP/PGM/2022 	 Cacoal/RO, 27 de junho de 2022. 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE, 

Com o presente, tenho a honra de submeter à apreciação de Vossas 
Excelências, o incluso Projeto de Lei que: 

"ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO 
MUNICIPIO E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS". 

Diante do exposto, na certeza da convicção de Vossas Excelências, 
contamos com aprovação do incluso Projeto de Lei. 

Atenciosamente, 

ADAILTON ANTUNES FERREIRA 

Prefeito 

C 
PROTOCOLO RECEBIDO 
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Excelentíssimo Senhor 

JOÃO PAULO PICHEK 

MD. Presidente da Câmara Municipal 

CACOAL-RO 

Horas: 
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Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores, 

Com o presente, tenho a honra de submeter à apreciação de Vossas 
Excelências o incluso Projeto de Lei, encaminhado por meio do Ofício 
289/GP/PGM/2022 que: 

"ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURA POLÍTICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO 
MUNICÍPIO E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS". 

O presente projeto tem o objetivo de atender a atual estrutura 
organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, no tocante 
a operacionalização da Usina de Asfalto e execução com recursos próprios do 
processo completo de pavimentação asfáltica, instalada para atender as 
necessidades do Município. 

As alterações da estrutura organizacional, ora proposta, agilizará a 
execução de serviços, e, atenderá as exigências capituladas em diferentes 
legislações, tendo em vista que o atual organograma está em total 
descompassado com atual conjuntura de responsabilidade dos setores que 
compõem os órgãos descentralizados do Município. 

Propõem-se a nova estrutura organizacional da SEMOSP, que 
busca organizar as competências a fim de buscar profissionais de elevado saber 
na área de execução do processo de pavimentação asfáltica, desde a topografia 
até a pavimentação.final. 

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada 
estima e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

ADAILTON ANTUNES FERREIRA 

Prefeito 
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PROJETO DE LEI N. J  a /PMC/2022 

"ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE 
DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA POLÍTICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO 
MUNICÍPIO E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS". 

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuições legais, faz saber 
que a Cãmara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte lei: 

Art. 1° Altera a nomenclatura do Departamento Administrativo do art. 1°, 
II, item 5.2, da Lei n. 2.543/PMC/2009, e acrescenta os setores de 
Superintendência da Usina de Asfalto, Gerência Encarregada de Produção da 
Caldeiras, Gerência Encarregada de Capa Asfáltica, Gerência Encarregada de 
Pavimentação Asfáltica, Coordenadoria-Geral de Obras Públicas I e II e, 
Diretoria Encarregada de Obras Públicas e Pavimentações, na estrutura 
organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP, 
o qual passa a vigorar com a seguinte redação, em conformidade com a 
consecutiva inserção: 

CAPÍTULO I 

DA ESTRUTURA 

Art. 1. (...) 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

5.2 - COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVO 

(---) 

5.5 - SUPERINTENDÊNCIA DA USINA DE ASFALTO 

5.5.1 - Gerência Encarregada de Produção das Caldeiras 

5.5.2 - Gerência Encarregada de Capa Asfáltica 

5.5.3 - Gerência Encarregada de Usinagem Asfáltica 

5.5.4 - Gerência Encarregada de Pavimentação Asfáltica 

5.6 - COORDENADORIA-GERAL DE OBRAS PÚBLICAS I e II 

5.6.1 - Diretoria Encarregada de Obras Públicas e Pavimentações 

Art. 2° Altera a nomenclatura do cargo de Chefe de Departamento 
Administrativo do parágrafo único do art. 22 da Lei n. 2.543/PMC/2009, e cria os 
cargos de Superintendente-Chefe da Usina de Asfalto, Gerente Encarregado de 
Produção das Caldeiras, Gerente Encarregado de Capa Asfáltica, Gerente 
Encarregado de Usinagem Asfáltica, Gerente Encarregado de Pavimentação 
Asfáltica, Coordenador-Geral de Obras Públicas I e II e, Diretoria Encarregada 
de Obras Públicas e Pavimentações, na estrutura organizacional da Secretaria 
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Municipal de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP, o qual passa a vigorar com 
a seguinte redação, em conformidade com a consecutiva alteração: 

CAPÍTULO V 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Art. 22. (...) 

Parágrafo Único: A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 
é composta pelos seguintes cargos: 

(---) 

2 - CHEFE DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVO 

(...) 

5 - SUPERINTENDENTE-CHEFE DA USINA DE ASFALTO 

5.1 - Gerente Encarregado de Produção das Caldeiras 

5.2 - Gerente Encarregado de Capa Asfáltica 

5.3 - Gerente Encarregado de Usinagem Asfáltica 

5.4 - Gerente Encarregado de Pavimentação Asfáltica 

6 - COORDENADOR-GERAL DE OBRAS PÚBLICAS 1 e II 

6.1 - Diretoria Encarregada de Obras Públicas e Pavimentações 

Art. 3° Cria o art. 22-A na Lei n. 2.543/PMC/2009, para inserir as 
atribuições dos cargos de Chefe de Coordenação Administrativo, 
Superintendente-Chefe da Usina de Asfalto, Gerente Encarregado de Produção 
das Caldeiras, Gerente Encarregado de Capa Asfáltica, Gerente Encarregado 
de Usinagem Asfáltica, Gerente Encarregado de Pavimentação Asfáltica, 
Coordenador-Geral de Obras Públicas 1 e II e, Diretoria Encarregada de Obras 
Públicas e Pavimentações, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal 
de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP, o qual vigorará com a seguinte 
redação: 

Art. 22-A. A competência das unidades da Secretaria Municipal de 
Obras e Serviços Públicos terá por descrição as atividades abaixo 
relacionadas: 

§ 1°. Chefe de Coordenação Administrativo: cargo de natureza em 
comissão de livre nomeação e exoneração do Chefe do Poder 
Executivo, terá como atribuições: Assessorar na tramitação de 
processos administrativos orçamentários, de contratos, estimativos, de 
pagamento e de execução, e demais assuntos administrativos; manter 
e consultar os arquivos da Secretaria, visando a boa organização e 
andamento dos trabalhos administrativos; coordenar as atividades e 
décumentação de praxe do pessoal da SEMOSP; expedir expedientes 
e ofícios aos diversos órgãos do Município que necessitem 
conhecimento técnico; sugerir ao Secretário (a) alterações na 
legislação pertinente, de modo a ajustá-la ao interesse público do 
Município; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; - receber, 
encaminhar ao Secretário (a) e providenciar as respostas dentro dos 
prazos estabelecidos nos expedientes - memorandos e ofícios; prestar 
as informações solicitadas por outros órgãos em assuntos 

ço 
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.); 

relacionados à legislação e documentos oficiais; proceder aos registros 
pertinentes das leis sancionadas e/ou promulgadas, bem como dos 
decretos e portarias municipais; examinar expedientes submetidos à 
consideração do titular da pasta, solicitando as diligências necessárias 
à sua instrução; elaborar normas organizacionais e de pessoal, em 
conjunto com os demais setores da secretaria; Garantir a organização 
e atualização de legislação e dos atos oficiais normativos; Gerenciar 
orçamentos, licitações, contratos e convênios firmados pelo Município, 
na área da Secretaria; Acompanhar o departamento de execução 
orçamentária, no planejamento e elaboração da proposta do Plano 
Plurianual (PPA), proposta orçamentária anual (LDO/LOA), mediante a 
integração das propostas parciais das diversas unidades e conselhos 
pertencentes à Secretaria, bem como acompanhar a execução desses 
instrumentos; Acompanhar a receita do Município junto à SEMFAZ, 
Promover, juntamente o Secretário (a) reuniões periódicas com as 
unidades internas do município para ajustes e adequações 
orçamentárias decorrentes de contingenciamentos e outras questões 
relativas à sua área de competência; executar e acompanhar outras 
tarefas correlatas. 

§ 2°. Superintendente-Chefe da Usina de Asfalto: cargo de natureza 
em comissão de livre nomeação e exoneração do .Chefe do Poder 
Executivo, a ser.ocupado por profissional de notório. saber na área de 
produção de massa asfáltica, terá como atribuições: Assessorar e 
manter as condições da máquina de usina de asfalto, adequando aos 
níveis satisfatórios; Verificar junto aos técnicos a checagem dos 
compressores ar;  diariamente; Examinar e manter os níveis de óleo 
dos reservatórios que lubrificam os pistões da máquina de usinagem 
de asfalto, a fim de evitar prejuízos na produção da matéria; Realizar a 
produção de CBUQ conforme o tipo de massa determinada na ordem 
de serviço respectiva; Responsável pelos comandos no painel de 
controle que determina o tipo de produto; Verificar a manutenção 
periódica e preventiva da máquina de usinagem; Coordenar a 
operação da usina de asfalto, dosando agregados e betume para 
produção de massa asfáltica conforme especificação técnicas; 
Responsável por tornar o processo de produção de asfalto mais 
eficiente e sustentável; Executar e acompanhar outras tarefas 
correlatas. 

§ 3°. Gerente Encarregado de Produção .das Caldeiras: cargo de 
natureza em comissão de livre nomeação e exoneração do Chefe do 
Poder Executivo, subordinado ao Superintendente-Chefe da Usina de 
Asfalto, terá como atribuições: Responsável pela correta composição 
e fabricação e procedimentos preliminares que assegurem a qualidade 
do • asfalto, especificamente no tocante ao processo realizado nas 
caldeiras; Controlar a correta temperatura para aquecimento 'das 
Caldeiras; Responsável pelos comandos no painel de controle que 
determina o tipo de produto; Orientar a equipe e seu superior 
hierárquico quando surgirem problemas na fabricação do asfalto, ou de 
sua aplicação nas vias; Supervisionar os controladores de estoque e 
compradores, buscando, além da eficiência, o controle dos produtos 
estocados, e a adequação dos componentes adquiridos; Controlar toda 
a equipe de asfalto em pista, no que se relaciona a qualificação do 
material empregado e a sua correta aplicação; Responsável por tornar 
o processo de produção de asfalto mais eficiente e sustehtável; 
controlar outras tarefas afins. 

§ 4°. Gerente Encarregado de Capa Asfáltica: cargo de natureza em 
comissão de livre nomeação e exoneração do Chefe do Poder 
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Executivo, subordinado ao Superintendente-Chefe da Usina de Asfalto, 
terá como atribuições: Responsável pela correta composição e 
fabricação e procedimentos preliminares que assegurem a qualidade 
do asfalto; Orientar a equipe e seu superior hierárquico quando 
surgirem problema na fabricação do asfalto, ou de sua aplicação nas 
vias; Supervisionar os controladores de estoque e compradores, 
buscando, além da eficiência, o controle dos produtos estocados, e a 
adequação dos componentes adquiridos; Controlar toda a equipe de 
asfalto em pista, no que se relaciona a qualificação do material 
empregado e a sua correta aplicação; Responsável por tornar o 
processo de produção de asfalto mais eficiente e sustentável; controlar 
outras tarefas afins. 

§ 5°. Gerente Encarregado de Usinagem Asfáltica: cargo de 
natureza em comissão de livre nomeação e exoneração do Chefe do 
Poder Executivo, subordinado ao Superintendente-Chefe da Usina de 
Asfalto, terá como atribuições: Organizar e executar os serviços de 
pavimentação asfáltica; Efetuar a regulagem da vibroacabadora e do 
"burro preto"; Receber determinações de serviços a serem executados 
e promovera competente realização, no prazo determinado; Requisitar 
material de trabalho, sempre que necessário, e controlar sua correta 
utilização; Orientar e supervisionar a guarda • e conservação das 
máquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de 
mantê-los em perfeitas condições de uso, evitando perdas e danos; 
Solicitar, sempre que necessário, o conserto de máquinas e 
equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os serviços e 
efetuando testes, quando necessário; Manter controle sobre o horário 
de chegada e saída dos servidores sob sua responsabilidade, e a 
efetiva realização dos serviços; Elaborar relatório mensal de atividades 
desenvolvidas pela equipe de pavimentação asfáltica; Responsável 
por tornar o processo de produção de asfalto mais eficiente e 
sustentável; outras competências afins. 

§ 6°. Gerente Encarregado de Pavimentação Asfáltica: cargo de 
natureza em comissão de livre nomeação e exoneração do Chefe do 
Poder Executivo, subordinado ao Superintendente-Chefe da Usina de 
Asfalto, terá como atribuições: Organizar e executar os serviços de 
pavimentação asfáltica; Efetuar a regulagem da vibroacabadora e do 
"burro preto"; Receber determinações de serviços a serem executados 
e promover a competente realização, no prazo determinado; Requisitar 
material de trabalho, sempre que necessário, .e controlar sua correta 
utilização; Orientar e supervisionar a guarda e conservação das 
máquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de 
mantê-los em perfeitas condições de uso, evitando perdas e danos; 
Solicitar, sempre que necessário, o conserto de máquinas e 
equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os serviços e 
efetuando testes, quando necessário; Manter controle sobre o horário 
de chegada e saída dos servidores sob sua responsabilidade, e a 
efetiva realização dos serviços; Elaborar relatório mensal de atividades 
desenvolvidas pela equipe de pavimentação asfáltica; Responsável 
por tornar o processo de produção de asfalto mais eficiente e 
sustentável; outras competências afins. 

§ 7°. Coordenador-Geral de Obras Públicas 1 e II: cargo de natureza 
em comissão de livre nomeação e exoneração do Chefe do Poder 
Executivo, terá como atribuições: Chefiar, fiscalizar e coordenar todo o 
pessoal envolvido na execução das obras e serviços públicos em geral, 
providenciando os meios necessários para execução dos projetos e 
serviços designados, bem corno de análise e exame das condições 
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realizadas, sempre mantendo o Secretário Municipal a par das 
situações ocorridas; receber e entregar materiais de construção; 
controlar estoques de materiais de construção; demarcar e locar obras; 
realizar estudo de solo e sua topografia; coordenar a execução do 
processo de pavimentação asfáltica; zelar e controlar a assiduidade e 
pontualidade dos servidores que estiverem sob sua subordinação; 
Coordenar todos as atividades da equipe designada para os serviços; 
distribuir e controlar o equipamento necessário; solucionar, junto aos 
órgãos da Prefeitura, problemas de natureza técnica e legal que 
surgirem, estabelecendo o melhor equacionamento técnico para os 
problemas do campo; formular relatórios dos serviços realizados; 
atender como presteza às solicitações superiores; Realizar outras 
competências afins. 

§ 8°. Diretoria Encarregada de Obras Públicas e Pavimentações: 
cargo de natureza em comissão de livre nomeação e exoneração do 
Chefe do Executivo, em subordinação aos Coordenadores-Gerais de 
Obras Públicas, terá como atribuições: fiscalizar e atuar in loco na 
execução dos projetos e serviços designados; relatar, providenciar, 
solucionar toda e qualquer situação que ocorra nos campos de obras 
públicas, distribuir e controlar os equipamentos e meios necessários à 
execução das obras públicas; controlar estoques de materiais e 
insuetos para execução de obras; realizar outras tarefas correlatas. 

Art. 4° AcresCenta ao anexo 1, tabela II, da Lei n. 2.543/PMC/2009, o 
quantitativo de vagas dos cargos de, Superintendente-Chefe da Usina de 
Asfalto, Gerente Encarregado de Produção das Caldeiras, Gerente Encarregado 
de Capa Asfáltica, Gerente Encarregado de Usinagem Asfáltica, Gerente 
Encarregado de Pavimentação Asfáltica, Coordenador-Geral de Obras Públicas 
e, Diretoria Encarregada de Obras Públicas e Pavimentações, na estrutura 
organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos — 
SEMOSP, a qual passa a vigorar na seguinte redação, em conformidade com a 
consecutiva alteração: 

ANEXO I 

TABELA II 

• SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Denominação N° de 
Vagas 

Suserintendente-Chefe da Usina de Asfalto 01 

Gerente Encarregado de Produção das Caldeiras 01 

li  

h2 

E 

Gerente Encarregado de Capa Asfáltica 01 

Gerente Encarregado de Usinagem Asfáltica 01 

Gerente Encarregado de Pavimentação Asfáltica 01 

02 Coordenador-Geral de Obras Públicas 

Diretoria Encarregada de Obras Públicas e Pavimentações • 12 
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Art. 5° Acrescenta ao anexo Il, tabela 1, da Lei n. 2.543/PMC/2009, o 
montante a ser pago a título de Verba de Representação aos cargos de 
Superintendente-Chefe da Usina de Asfalto, Gerente Encarregado de Produção 
das Caldeiras, Gerente Encarregado de Capa Asfáltica, Gerente Encarregado 
de Usinagem Asfáltica, Gerente Encarregado de Pavimentação Asfáltica, 
Coordenador-Geral de Obras Públicas e, Diretoria Encarregada de Obras 
Públicas e Pavimentações, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal 
de Obras e Serviços Públicos SEMOSP, a qual passa a vigorar com a seguinte 
redação, em conformidade com a consecutiva alteração: 

ANEXO II 

TABELA 1 

{...I 

VERBA DE REPRESENTA AO DO CARGO EM COM 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVI OS PÚBLICOS 

Denominação Verba de 
Re • resenta ão 

SuEerintendente-Chefe da Usina de Asfalto 	• R$ 6.500,00 

Gerente Encarregado de Produção das Caldeiras R$ 3.200,00 

Gerente Encarregado de Capa Asfáltica R$ 3.200,00 

Gerente Encarregado de Usinagem Asfáltica R$ 3.200,00 

Gerente Encarregado de Pavimentação Asfáltica R$ 3.200,00 

R$ 5.000,00 Coordenador-Geral de Obras Públicas 

Diretoria 	Encarregada 	de 	Obras 	Públicas 
Pavimentações 

e R$ 1.800,00 

Art. 6° Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as 
disposições em contrário. 

Cacoal, 27 de junho de 2022. 

ADAILION ANTUNES FERREIRA 
Prefeito 

DEBORAH MAY DUMPIERRE 
Procuradora-Geral Do Município 
OAB/RO N. 4372 
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ESTADO DE RONDÔNIA, BRASIL 

PREFEITURA DE CACOAL 

CNP/: 04.092.714/0001.28 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

  Cal
Preteituro do 

ILVN 

AOUI rv4 TRABALHO. A4(11 UH IN10531E.SSO 

       

       

PROCESSO N°: 

ASSUNTO: 

ÓRGÃO REQUISITANTE: 

ÓRGÃO DESTINATÁRIO?: 

      

 

1530/BR/2022 

PROJETO DE LEI — CRIAÇÃO DE CARGOS - SEMOSP 
SEMOSP SEMAD 

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 

DESPACHO 

Trata-se a presente propositura de projeto de Lei que pretende criar e alterar: 

cargos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, a fim., 

de atender a atual estrutura organizacional da Secretaria, no tocante a operacionalizaçio da -

Usina de Asfalto e execução com recursos próprios do processo completo de pavimentação. 

asfáltica, instalada para atender as necessidades do Município, 

As alterações da estrutura organizacional, ora proposta, agilizará a execução de 

serviços, e, atenderá as exigências capituladas em diferentes legislações, tendo em vista que o 

atual organograma está em total descompassado com atual conjuntura de responsabilidade 

dos setores que compõem os órgãos descentralizados do Município. 

Propõem-se a nova estrutura organizacional da SEMOSP, que busca organizar 

as competências a fim de buscar profissionais de elevado saber na área de execução do 

processo de pavimentação asfáltica, desde a topografia até a pavimentação final. 

A minuta do Projeto (fls, 02-07) e o Impacto Orçamentário e Financeiro (fls. 08 • 

015) consta em anexo rios autos do processo. 

Desta feita, remetemos os autos à PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPtO•para 

conhecimento e providências quanto ao envio do Projeto de Lei - PL à Câmara de Vereadores 

de Município de Cacoal 

Cacoal/RO, 2/ de junho de 2022. 

ELIAN E DE LACERDA LÚCIO 
Secretária .Municipal de Administração 	[er, na) 

Decreto n. 8.700/PMC/2022 

'.?;21!iiciet J café"ua: Aris,o Serrão, 21G0 - Centro - 	 CP 76.rR 8,2.1 
Tel: 392? 4128 - 	nisemac:(:!"•;;rnai:.corr 
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,,poztoPt ttnt ,Irt: de Iam 
LaCCNet Itagy‘'? 
M 	M 11,A r I 1 ,. 	f 

SEM PIAM , 	Skr 	mans .41.14K Md' Ç NI 4.14:...{8 St. 
• 

4.  

PRI ;tf IFUP.4 CACO«. n3r 	e,  SERPA°. 	C013110 

MEXIOR: 	207.1( •COISVM PLANI2022 
DAVA. 	2 7/1 )6/2022 
A: 	SEM PI AN - - Coordenadoria de Cestão Orçamentária 

1) k II 	Depuriamentil <h,  Ni...curses liiimancos 

LO: IMPACTO ORÇAMENTÁRIO - Processo fiz' 1530/2022 

Senhora Chefe de DR11, 

alcus:ão ao processo Ir'. 1530/2022. referente a 1 istrutura Político 	Administrativa e. 

Organizacional do Municipal de Caeo'd_ 

1111-orinanais que para a projeção em zmexo considerou-se o Parecer Prévio referente ao 

prpeesso 0006,-11120 	 no qual revoga-se os pareceres prévios nu.  56/2002 e 09/2011, devendo 

agora ser eompitiado a despesa cçmi pessoal o adicional de ferias, 

()tunto a mciodolin ,,i titilizada, esclarecemos: 

1:• A Teeeita alvesentada é referente ao arrecadado as primeiro quadrintestre 	7.07.:1  

projetado para o periodo cie junho a dezembro:2022. N as estimati\iis para (.5 

ecos de 2(Y2 e 202-1: em acordo com as projeçaes real i /mias no Plano Pluri anual 

2022/202. 	I Ne. 4.863/PM C12021 ), 1.1)0 2022 (1,Ef N. 4.873.1P1C/20211: 

2. O valor apresentado dc despesa de pc.ssoal_4... referente a base de calco lo "de 

dos meses de janeiro a maio de 2022, acrescido do valor projetado para os nes de 

janno a dezembro. considerando décimo terceiro. férias e encargos sociais  

3. A poreernia.i.i.im apresentada é uni valor estimado, considerando que a rolha se 

mantenha com o valor estimado acrescido dos projewsilinpactos eilados no .531-CScek' 

O impacto tas:ilmentáriey demonstra uma perspectiva crescente da receita •corren:2 

liquida para os dois próximos exercícios. 

Considerando as alteraçóes solicitadas por meio do PROCESSO 15301202.2 i'..S1"Rt. 1 . RA 

DMINlSTRATIVA I'. ORGANIZACIONAL 1)0 MLINICIPIO. inffirmamos que se a despesa em 

questão for inserida na 10 lima de paU11111C1110_ file idirá em aumento mia despesa Lle pessoi Li em-respalde:lie 

...aior de RS 422.: 59.44 (41 aw rocemos e vinte e dois mil cento e cinquenta e nove reais e quarenta e 

,..;liatro centavos), reiereate a 0( (seis) • meses do exercício dc 2.022 (julho a ,dczernlirot. ja inclusOs 

: ias. k.éCitn0 1CrCei1.1? e encargos sociais. Caso tais alternOes sejam realizadas, vouNid..,ir,;odo tis 

mais ei• todos realii:h.',os e - a projeço da receita pina 2022, o índice projetli.do poderá 11.,;:aii4,:ar 

L reeratu:, corresponde me d 	 seja, .3,95% acima do limite prudenciat (51.3"-,), 

"Palacio do Caf".-- 
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.'Ifl IMPA C:40W, • lio R4t4 	 amr;çc.:,  
. 	_ 

ia.: ima do limite máximo e').1%), no exercício dc 2022. portanto estando assim acima dos litn1les 

permitidos. 

Considerando o Art. 16. da 1,R1'. onde a rnesona alirma que para criação. expansão ou 

aperfeiçoa-mem° de ação governamental eine acarre.te aumento da despesa Sen. OCCCSSário a estiroin;_va 

do impacto orçamentário-lin:meeiro no exerefeio em que deva entrar em vigor e nos dois subs,lnoraes.. 

atenção a tal solicitação, iniormamos que o índice projetado) para 2023 de 62.08% e jura 2024 

dt 67._ 1'"',,. estalido em unNs os casos acima dos limites 14,iais permitidos. 

1 ..sclari2cemos que somente a solicitação cm questão). incidirá no montante com a 

representativalade de 0,1 5`-"--ti de aumento na projeçtio de despesa C0111 pessoal para o exereicio dc 

Vale ressaltar que tais vu hi res Itã() l'Oranli reVilStOS cm PIA 202212025 e 1.1)0 2022, 

sendo assim, caso o) projeto enn questão) seja aprovado, a Secretaria Niunicipal de Oh rtIN e 

SerViÇOS Públicos SEMOSP, deverá receber aporte financeiro e orçamentário, viabilizando 

assim a cobertura dc .tal despesa. Deve-se atentar que tais ajustes fazem necessário que rue1as 

inicialmente previstas sofram adequações para que mantenha o cquilihriu 

orçamenláriolínianciro no exercício) de 2(122.. 

Valc ainda salien,.ar. que a receita correme liquida reircine a vinenlação de recurso prOpi ;o 

c(5111retiVel com ti prOienldt). não apresentando no momento expectativa de excesso. si..‘ndo 

11 iiecessário pradCnicia na eoncessão de aumentos ou contrataçOes. 

Considerando que cçinforme 	 Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n" 

101/.200K eonsEidera -- não mnoni'adas. irre)..mlares e 1eSi1aS ao pairimônio público a geração de 

despesa° sem ti Lie Ctileja acompanhada da declaração do orden,...dor da despesa de sua -adequaça..) 

)1'çainenlai ia e riminceira eia)) a lei orçamentária anual e compatibilidade com O plano plurianual e 

eLyin a 	de diretr..tes orçamentárias-  (art. 15 e art. 1(. inc. 11.). a aollitin is 1 ração deve estar atenta 

quanto as concessões rea 1 i ad as, tendo com N•ista que caso o valor de receita projetada se 

Inani ha, o orçamento disponível não - será suficienle para custeio de tal despesa. 

\ 1 ltANIOS (Pie esse ;:1101-  é O projetado, considera o isomento atual do uniniç.lpio, O 

aumento ou duninuição da receita corrente projetada pata 2022 e 2023 incidirá de modo inxersamente 

proninciould no ¡raki,:c de despesa com pessoal, ou seja. caso o arrecadado seja maior que O protelado. 

o in 1:"C'Coin despesas de Pessoal será redu/ido, e caso a receita Mio arrecade conforme o esl minitdo. o 

s 	de pessoal será maior do que o projetado. Assim como a geração de novas despesãs 

pessoal .teoino concessão dc horas extras e outras remuneraçóes que incidem sobre o sakirio ba5.,e 

/1 ¡pilhem i'epr......s...'.ntura aumento nu despesa com pessoal, ocasionando o ainnerrio do índice projetado. 

"Palacio do Café"- •-:: 



`Mago N... 

Ssecretári N unicipal dc Planvjairierito 
Dec] -1( 11". 7_097"PN1(:12019 

1/ riL- 
(.nitra  

Câmara Municipal de Cacoal 

Processo 124/2022 folha 13 

RWEI 	 Piefeaura de 

O aCafin 	 SEMPLAN 
ral'Ar-1 A.-,  IC FAL C4 PLAMIJAPICUTO 

• 
AOUI TriA TRAII.A1 kft...?. MÃO 1( Nt pIx')..n.N4.95G! 

" 	- - 
. 	 PI: E EITUR&CE cAccw, tho 1-4)0, 	 C(1,114 

5-3c1;,4 

 

rnh,.:5;t1u 

     

Devendo assim, atentar-se sempre ato valor da receita arrecadada_ assim como acréscimos cia despesa 

de pessoal. dc fOrma mensal. 

Nas eolocainos a disposição para maiores esclarecimentos, 

.Ateneiosainenw. 

'Sã Airg•i44 

Gad - 6"a  
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