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PROJETO DE LEI N. 119/2022
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A DIRETORIA DAS COMISSOES:

Encaminhamos a presente proposicdo, apresentada na 182 sess3o
ordinaria, em 20 de junho de 2022, para apreciagdo e devidas providéncias pela
Assessoria Juridica; Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacfo Final; Obras e Servicos
Publicos; Educacdo, Salide e Assisténcia Social; e Finangas e Orgamento, em
conformidade com o artigo 115 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

30 Paulo Pichek (CPF 711.117.272-87), em 21/06/2022

acumento/documentoAssinado/7426. Folha | de 1

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 21 de junho de 2022.

por Willian Ortolane Cordeiro (CPF 024.888.702-50),Jo:
ou pelo link: hitps://signpmeacoal. |xsistemas.com. br/d

gitalmente
¢ a0 lado e

pode ser validade pelo QR Code

JOAO PAULO PICHEK WILLIAN ORTOLANE CORDEIRQ
Presidente da Camara Municipal de Cacoal Diretor Legislativo
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Documento assinado digitalmente conforme MP . 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil, Para consult E
autenticidade e integridade pode-se acessar o site https://sapl.cacoal.ro.leg.br/, localizar o documento e realizar a verificacdo no enderego eletrdnico
https://verificador.iti.gov.br - Rua Presidente Médici, 1849 - £%: (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RC e-mail: diretorialegislativacme@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N. 283/GP/PGM/2022 Cacoal/RO, 20 de junho de 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, 3

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO, REVOGA O ARTIGO 5° DA LEl N. 4.083/PMC/2018 E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Diante do exposto, na certeza da convicgdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovacgao do incluso Projeto de Lei.

NN 457 772

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA

Prefeito

cxcelentissimo Senhor

JOAO PAULO PICHEK

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO

CMC
PROTOCOCLO RECERIDO
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MENSAGEM AO PROJETODE LEIN® 149 302 1

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Rrate i

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacio de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei, encaminhado por meio do Oficio
283/GP/PGM/2022 que:

20062022

2day

:::;ld(:f?S(;T Fulla

“ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE DISPOE SOBRE A P:
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO .
MUNICIPIO, REVOGA O ARTIGO 5° DA LEI N. 4.083/PMC/2018 E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O presente projeto tem o objetivo de melhor organizar os cargos e funcoes
no ambito da Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, tendo em vista a
transferéncia progressiva de responsabilidades e fungoes para o nivel municipal
do Sistema Unico de Satde — SUS.

Este processo de mudanga e incorporacdo leva a necessidade de
repensar praticas gerenciais quem rompam com modelos previamente
estabelecidos, em que eram comuns preceitos como o da centralizacdo, no
geslor do planejamento e do processo decisorio que sdo obrigatdrios na politica
municipal de sautde.

s Ferre

Diante do exposto, na certeza e convicgdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovagdo do incluso Projeto de Lei, para criacdo e alteracao de
cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada
estima e distinta consideragao.

Alenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA

Prefeito
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PROJETO DE LEIN. 113 /PMC/2022

“ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO, REVOGA O ARTIGO 5° DA LEI N.
4.083/PMC/2018 E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuices legais, faz saber
que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Altera o art. 1° da Lei n. 2.543/PMC/2009, para acrescentar 0s
setores de Secretaria Adjunta de Saude, Geréncia da Policlinica Municipal,
Diretoria do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretoria do Pronto Socorro
Municipal Infantil, Coordenadoria Geral de Frotas e, Assessoria Técnica da
Atengao Primaria de Saude, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal : 5
de Saude - SEMUSA, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo, em X7
conformidade com a consecutiva insercdo: 3

CAPITULO | :

DA ESTRUTURA i;

Art. 1(..)
0-(..)

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

10.17 - SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE 2 3
10.18 - GERENCIA DA POLICLINICA MUNICIPAL :
10.16 - DIRETORIA DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 1
10.20 - DIRETORIA DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL INFANTIL
10.21 - COORDENADORIA GERAL DE FROTAS

10.22 - ASSESSORIA TECNICA DA ATENCAO PRIMARIA DE
SAUDE

Art. 2° Altera o paragrafo Unico do art. 28 da Lei n. 2.543/PMC/2009, para
acrescentar os cargos de Secretario Adjunto de Salde, Gerente da Policlinica
Municipal, Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretor do Pronto Socorro
Infantil, Coordenador Geral de Frotas e, Assessor Técnico da Atengdo Primaria
de Salde, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUSA, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo, em conformidade com
a consecutiva alteracao:

Art. 28 (..)
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Paragrafo Unico: O Fundo Municipal de Saude ¢ composto pelos
seguintes cargos:

18 - SECRETARIC ADJUNTO DE SAUDE

19 - GERENTE DA POLICLINICA MUNICIPAL

20 - DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 1

21 - DIRETOR DO PRONTO SOCORRO INFANTIL

22 - COORDENADOR GERAL DE FROTAS

23 - ASSESSOR TECNICO DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

22- 122

ot
&
5

de o

7367, Folh

Art. 3° Cria o art. 28-B na Lei n. 2.543/PMC/2009, para inserir as
atribuigbes dos cargos de Secretario Adjunto de Salde, Gerente da Policlinica =%
Municipal, Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretor do Pronto Socorro
Infantil, Coordenador Geral de Frotas e, Assessor Técnico de Atencdo Primaria
de Saude, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUSA, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

IN.A26,959.
Wil

CPE

CAPITULO X ¥
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28-B A competéncia das unidades da Secretaria Municipal de
Saude tera por descrigao as alividades abaixo relacionadas:

“PE SN 4

§ 1° Secretario Adjunto de Saude: Substituir o Secretario Municipal
de Salde, nos casos de afastamentos ou impedimentos, assessorar
o Secrelario Municipal nos assuntos inerentes a pasta; Auxiliar na
condugao do Funde Municipal de Satde; além de outras atribuicées
gue lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 2° Gerente da Policlinica Municipal: Coocrdenar e gerenciar a
rotina de trabalho, protocolos, normas e competéncias da respectiva
unidade, bem como executar as demais atividades administrativas
correlatas a funcao.

§ 3° Diretor (a) do Pronto Atendimento Municipal 1: Desenvolver
atividades relacionadas com o planejamento, organizagao,
orientagao, coordenagéo, decisdo, execugdo e implementagdo das
diretrizes da area administrativa e de infraestrutura da Unidade de
Pronto Atendimento.

§ 4° Diretor (a) do Pronto Socorro Infantil: Desenvolver atividades
relacionadas com o planejamento, organizacdo, orientagao,
coordenagdo, decisdo, execugdo e implemenlacio das diretrizes da
area administrativa e de infraestrutura da Unidade de Prento Socorro
Infantil.

§ 5° Coordenador Geral de Frotas: Desenvolver atividades
relacionadas ao controle e acompanhamento de manutengio de
veiculos da Secretaria Municipal de Sadde, bem como, de todos os
abastecimentos de veiculos.

§ 6°. Assessor Técnico da Atengao Primaria de Saude: Prestar
assessoria técnica de forma direta & Coordenacgao Geral de Alencao
Basica.
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Art. 4° Acrescenta ao anexo |, tabela Il, da Lei n. 2.543/PMC/2009, o
quantitativo de vagas dos cargos de Secretario Adjunto de Saude, Gerente da
Policlinica Municipal, Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretor do
Pronto Socorro Infantil, Coordenador Geral de Frotas e, Assessor Técnico de
Atencao Primaria na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
- SEMUSA, a qual passa a vigorar na seguinte redacéo, em conformidade com

a consecutiva alteragao:

=]

ANEXO |
TABELA I

()

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FMS

Denominacgio N° de
Vagas

Secretario Adjunto de Satde | o =5
Gerente da Policlinica Municipal 01

_Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1~ 0

| Diretor do Pronto Socorro Infantil - 01 ‘
Coordenadcer Geral de Frotas R B i N

| Assessor Técnico da Atengao Primaria de Salde 01

Art. 5° Acrescenta ao anexo |, tabela |, da Lei n. 2.543/PMC/2009, o
montante a ser pago a titulo de Verba de Representacdo aos cargos de
Secretario Adjunto de Saude, Gerente da Policlinica Municipal, Diretor do Pronto
Atendimento Municipal 1, Diretor do Pronto Socorro Infantil, Coordenador Geral
de Frotas e, Assessor Técnico de Atencao Primaria, na estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, a qual passa a vigorar com a
seguinte redacao, em conformidade com a consecutiva alteracéo:

ANEXO Il
TABELA |

(--)
VERBA DE REPRESENTACAQ DO CARGO EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FMS

Denominagao Verba de
Representacio
Secretario Adjunto de Saude B o - R§5.500,00

i Gerente da Policlinica Municipal | R§3.000,00
| Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 R$ 3.200,00
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Diretor do Pronto Socorro Infantil B ) ~R$3.200,00 |

Cintia C. S. Almeida
Assessoria D.L.

| Coardenador Geral de Frolas - R$3.200,00
’__/_\g,sessorTégicQ da Atengdo Primaria de Saude | R$ 1.212,00

Art. 6° Revoga o art. 5° da Lei Municipal n. 4.083/PMC/2018, relativo ao
valor da verba de representagao, referente ao cargo de Administrador do
Hospital Municipal Materno Infantil (HMMI).

Art. 7° Altera o valor da verba de representagao constante na tabela |, do
Anexo Il, da Lei Municipal n. 2.543/PMC/2.009, na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Salde, a qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO Il
TABELA |

(-2
VERBA DE REPRESENTAQI"\O DO CARGO EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FMS

=]
>
z

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Cacoal, 20 de junho de 2022.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral Do Municipio
OAB/RO N. 4372

Denominagao Verba de
Representagédo
Administrador do Hospital Mun. Materno Infantil R§$ 5.000,00
Gerente do CEREF - R$ 2.000,00
GerentedoCEO | R$2000,00
Cerente do CEREST | R$2.000,00
Gerente do LACLIM R$ 2.000,00

|
{
|
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SECREYIIIB MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

:,é-‘ : e‘: AQUI| TEM TRADALHO, AGUI TEM PROGRESSD!
_'".‘-“ ‘i PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAD, 2100, CENTRO
MEMOR: 193/CGO/SEMPLAN/2022
DATA: 14/06/2022
DI SEMPLAN — Coordenadoria de Gestdo Orgamentiaria 159
. .. i Pocesso q/
PARA: SEMAD = Sceretaria Municipal de Administragio Sy oot

ASSUNTO:  IMPACTO ORCAMENTARIO  PROCESSO N°1599/2022  ———f——

Scnhora Secretaria,

[im alengdo ao processo n®. 1599/2022, relerente a criagdo ¢ alleragdes de cargos na
estrutura erganizacional da Secretaria Municipal de Satde.

Considerando alteragdes ¢ eriagio de carpos soliciladas através de Memdoria de caleulo
do Departamento de Recursos umanos. acostado a pagina 49, ¢ o Despacho da Sceretdria
Municipal dc¢ Administragdo. acostado a  pdgina 50, faz=s¢  necessirio que  sejam
desconsiderados Mem. 103/CGO/SEMPLAN/2022: Mem. 136/CGO/SEMPLAN/2022 ¢ Mem.
183/CGOSEMPLAN/2022, acostados a pagina 07, 18 ¢ 40 respectivamente. juntamente com
seus anexos, ¢ substituido pelo Mem. 193/CGO/SEMPLAN/?2022,

[nformamos que para a projegdo em anexo considerou-se o Parceer Prévio referente
ao processo 000641/20 - TCE/RO no qual revoga-se o8 parceeres prévios n'. 36/2002 ¢
09/2013. devendo agora ser compulado a despesa com pessoal o adicional de I¢rias.

Quanto a metodologia utilizada. esclarcecemaos:

I. A reccita apresentada ¢ relerente ao arrccadado no primeiro quadrimestre de
2022 ¢ projetado para o periodo de maio a dezembro/20220 12 as estimativas
para os excreicios de 2023 e 2024, em acordo com as projegdes realizadas no
Plano Plurianual 2022/2025 (1150 N° 4.863/PMC/2021), 1.DO 2022 (1120 N*
4.875/PMC2021):

2. O valor apresentado de despesa de pessoal., ¢ referente a base de caleulo de
pagamento dos meses de janciro a maio de 2022, acrescido do valor projetado
para os meses de junho a dezembro, considerando décimo tereciro. [Erias ¢
CNCArgos sociais (23.56%):

3. A poreentagem apresentada ¢ um valor estimado. considerando que a tolha se

mantenha com o valor estimado acrescido dos pfojelyg/impactos citados ne

presente estudo.

4. O impacto orgamentario demonstra umg prspectiva 71'c.~;ccmc da receita
) / 5
corrente liquida para os dois proximos y( reie

“Palac:.o do Cafe” = Hua Anisin Seeram, OBl seML1 2 /TACGAL-HD
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Alteragdo da Estrutura Administrativa - SEMUSA, informamos que se a despesa em queslao
[or inserida na folha de pagamento, incidird em aumento na despesa de pessoal correspondente
ao valor de RS 195.113.99 (cento ¢ noventa ¢ cinco mil eenlo ¢ treze reals ¢ novenlia ¢ nove
centavos). referente a 06 (scis) meses do exercicio de 2022 (julho a dezembro). ji inclusos
I¢rias, décimo terceiro ¢ encargos sociais, Caso ais alteragoes sejam realizadas. considerando
os demais estudos realizados ¢ a projegio da receita para 2022, o indice projetadé podera
alcangar o percentual correspondente & 56.25%, ou seja, 4.93% acima do limite prudencial
(31.3%). ¢ 2.25% acima do limite maximo (534%). no excercicio de 2022, portanto. estando assim
acima dos limites legais permitidos.

Considerando o Art. 16. da LRI onde a mesma alirma que para eriagdo. expansio ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrcte aumento da despesa serd necessidrio o
estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos
dois subscquentes. em atengdo a tal solicitag@o, informamos que o indice projetado para 2023
¢ de 61,35% ¢ para 2024 de 61,58%. cslando em ambos os casos acima dos limites legais
permitidos.

Lisclarccemos que somente o processo em questio. com a criagdo cou dilerenca de
valor correspondendo a 11{onze) vagas. incidird no montante com a representatividude de
0.07% dc aumento na projecio de despesa com pessoal para o exercicio de 2022,

Vale ressaltar que tais valores niio foram previstos em PPA 2022/2025 ¢ L.DO
2022, sendo assim, caso o projeto em questao seja aprovado, o Fundo Municipal de Sadde
— FMS, deveri reecber aporte financeiro ¢ orgamentirio, viabilizando assim a cobertura
de tal despesa. Deve-se atentar que tais ajustes fazem necessdario que metas inicialmente
previstas sofram adequagdes para que mantenha o equilibrio or¢amentirio/financiro.

Vale salientar que tal mudanga, oeasionara prejuizo nas metas das agdes das demais
seeretarias. ALERTAMOS QUE O SALDO ORCAMENTARIO DISPONIVEL NA
UNIDADLE ORCANME] (TARIA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, NAO COMPORTA
AL DESPESA.

Vale ainda salientar, que a receita corrente liquida referente a vinculagdo de recurso
proprio encontra-se compativel com o projetado, ndo apresentando no nmmcnl;ym;ni\'u de

\
excesso, sendo assim necessirio prudéneia na concessiio de aumentos ou 'nn}'f'mug(ws,‘ll

Considerando que conforme a 1.ei de Responsabilidade Fiscal /] ;L'Eif( 'nnmlunl'l‘.tm' n

7 i
13172000, considera “ndo autorizadas. irregulures ¢ lesivas ao pulrim(}:{ia piblico a g’gﬁj‘uga‘m de

“
Csa de sui

despesa™ sem que esteja acompanhada da declaragao do orde

“PalaC'.lO do Cafe” “pha dib e BEEeln; Sai0 Wil G TREDRT
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;'a—dcquﬁg:ﬁo orgamentdria ¢ financeira com a lei 01’«;3111::11151‘&1 unuai_c. compalibilidade com o
plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes orgamentdrias™ (art. 15 ¢ art. 16, inc. 11). a
administragio deve estar atenta quanto as concessdes realizadas, tendo em vista que caso
o valor de receita projetada se mantenha, o or¢amento disponivel ndo serd suliciente para
custeio de tal despesa.

ENFATIZAMOS que cesse valor ¢ o projetado, considera o momento atual do

municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada para 2022 ¢ 2023 incidira

de mode inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal. ou seja. caso o
arrccadado seja maior que o projetado. o indice com despesas de pessoal sera reduzido. ¢ caso
a receita nfio arrecade conforme o estimado. o indice com despesa de pessoal sera maior do que
o projetado. Assim como a geragiio de novas despesas com pessoal. como concessio de horas
extras ¢ outras remuncragdes que incidem sobre o saldrio base também representard aumento
na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim. atentar-
se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal. de
forma mensal.

Nos colocamos a disposigiio para maiores esclarecimentos.

Alenciosamente,

¢ Carva SAmuara
Nlunicipal de Plancjamento

Thiago
Sceretiri

“Palécio do Café” — B AlY§ie Bgredn, 2oI4s Tl v fUIN
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an ESTADO DE RONDONIA/BRASIL. - Colnas
",'3-: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGDAL g e ol .
l_ [y CNPJ: 84032T14/0001-28 acoa -y S
-4 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Nad T RS b s
COORDENADORIA DE GESTAOC ORGAMENTARIA 3 =
[‘E SEMPLAN — -
PARA SECRETARIA MUNCIFAL

"Recoia VINCUTADA PROVAVEL EXCESSO NE ARRECADAGRG

i
lnEcem\ CORRENTE ) _ - . Gl e |

» JANEIRO A AHNIL DE 2021 - . . . - s |
‘RCL-sm.w A ¢ 2022/2023/12024 _ o 268.510.425.00 276206 FS7,79
[ ADAGAO! A ARRECACAR _ - '"" e
|

. o ) = B ) I zlggzs.un_m; 268.510.435.00, 275 205 657,25

Tetal Recoula C_annm;

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE ; e = ! ' “778425.443.08| 26851042500 276.206 657,29

"LIMITES ESTABELECIUUS PELALRF = e + e
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL Prefetura do v
CNPJ: 04.092.714/0001-28 \ ( GCOGI:F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO AGUITEM TRABALHO. AQUI TEM SROGRESSO! |
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS R {f, (
PROCESSO N°: 1599/BR/2022 (CZo
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - CRIACAO DE CARGOS - SEMUSA C},/
ORGAQ REQUISITANTE: SEMUSA / SEMAD
ORGAQ DESTINATARIO: PROCURADOQRIA-GERAL DO MUNICIPIO
DESPACHO

Trata-se a presente propositura de projeto de Lei que pretende criar cargos na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salude, a fim de atender as novas unidades
criadas na SEMUSA, conforme justificativa acostada as fls. 02-03.

Solicita-se a criagdo dos cargos de Secretdrio Adjunto de Saude, Diretor da
Policlinica Municipal, Diretor do Pronto Atendimento |, Assessor Técnico da Atencao Primaria
de Saude, Coordenador de Frotas da SEMUSA, Diretor do Pronto Socorro Infantil.

Solicita-se, ainda, 0 aumento da gratificagdo dos gerentes do CEQ, CEREST e
LACLIM, a fim de igualar com os demais gerentes das Unidades Basicas de Satide do Municipio,
cujo valor & R$ 2.000,00, perfazendo uma diferenca de R$ 700,00.

Além disso, faz-se necessario ajustar a gratificacdo do Administrador do HMMi,
ante suas responsabilidades, acrescendo o valor de R$ 1.700,00.

O presente feito atende ao interesse publico, esta instruido com o estudo de

impacto orgamentario e financeiro, conforme fls. 49-55.
A minuta do projeto consta as fls. 56-60.

Desta feita, remetemos os autos a PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO para
conhecimento e providéncias quanto ao envio do Projeto de Lei - PL &8 Camara de Vereadores
do Municipio de Cacoal.

Cacoal/RO, 13 de junho de 2022,

ELIANE DE LACERDALUCIO
Secretaria Municipal de Administracdo {Interina)

Decreto n. 8.636/PMC/2022

“Palacio do Café” - Rua: Anisio Serrdo, 2100 - Centro - Cacoal/RO - CEP- 76.963-804
Tel.: 3907 4128 « E-mail; rhsemad@gmail.com
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