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Or.AD 
Cintia C. S. Almeida 

Assessoria D.L. 

Câmara Municipal de Caem( 
Diretoria Legislativa 

PROCESSO N. 122/ 2022 

PROJETO DE LEI N. 119/2022 

À DIRETORIA DAS COMISSÕES: 

Encaminhamos a presente proposição, apresentada na 18a sessão 
ordinária, em 20 de junho de 2022, para apreciação e devidas providências pela 
Assessoria Jurídica; Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final; Obras e Serviços 
Públicos; Educação, Saúde e Assistência Social; e Finanças e Orçamento, em 
conformidade com o artigo 115 do Regimento Interno desta Casa de Leis. 

Palácio Catarino Cardoso dos Santos, em 21 de junho de 2022. 

JOÃO PAULO PICHEK 	 WILLIAN ORTOLANE CORDEIRO 
Presidente da Câmara Municipal de Cacoal 	 Diretor Legislativo 

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consult 
autenticidade e integridade pode-se acessar o site https://sapl.cacoal.ro.leg.br/, 

 localizar o documento e realizar a verificação no endereço eletrônico https://verificador.iti.gov.br  - 
Rua Presidente Médici, 1849 — ,gt: (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO e-mail: diretorialegislativacmc@gmail.com 
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OFÍCIO N. 2831GP/PGM/2022 	 Cacoal/RO, 20 de junho de 2022. 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE, 

Com o presente, tenho a honra de submeter à apreciação de Vossas 
Excelências, o incluso Projeto de Lei que: 

"ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURA POLÍTICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO 
MUNICÍPIO, REVOGA O ARTIGO 5° DA LEI N. 4.083/PMC/2018 E, DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS". 

Diante do exposto, na certeza da convicção de Vossas Excelências, 
contamos com aprovação do incluso Projeto de Lei. 

Atenciosamente, 

ADAILTON ANTUNES FERREIRA 

Prefeito 

Excelentíssimo Senhor 

JOÃO PAULO PICHEK 

MD. Presidente da Câmara Municipal 

CACOAL-RO 

C M C 
PROTOCOLO RE- CEBIDO 

Em:  2v/0  6 írj),02  
1-í oras: 	22:5 
N'':  	3  
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1151 jpà 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores, 

Com o presente, tenho a honra de submeter à apreciação de Vossas 
Excelências o incluso Projeto de Lei, encaminhado por meio do Ofício 
283/GP/PGM/2022 que: 

"ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURA POLÍTICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO 
MUNICÍPIO, REVOGA O ARTIGO 5° DA LEI N. 4.083/PMC/2018 E, DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS". 

O presente projeto tem o objetivo de melhor organizar os cargos e funções 
no ãmbito da Secretaria Municipal de Saúde — SEMUSA, tendo em vista a 
transferência progressiva de responsabilidades e funções para o nível municipal 
do Sistema Único de Saúde — SUS. 

Este processo de mudança e incorporação leva a necessidade de 
repensar práticas gerenciais quem rompam com modelos previamente 
estabelecidos, em que eram comuns preceitos como o da centralização, no 
gestor do planejamento e do processo decisório que são obrigatórios na política 
municipal de saúde. 

Diante do exposto, na certeza e convicção de Vossas Excelências, 
contamos com aprovação do incluso Projeto de Lei, para criação e alteração de 
cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saúde — SEMUSA. 

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada 
estima e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

ADAILTON ANTUNES FERREIRA 

Prefeito 
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Cintia C. S. Almeida 
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PROJETO DE LEI N. _I  1 9 /PMC/2022 

"ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE 
DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA POLÍTICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO 
MUNICÍPIO, REVOGA O ARTIGO 5° DA LEI N. 
4.083/PMC/2018 	E, 	DÁ 	OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS". 

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuições legais, faz saber 
que a Câmara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte lei: 

Art. 1° Altera o art. 1° da Lei n. 2.543/PMC/2009, para acrescentar os 
setores de Secretaria Adjunta de Saúde, Gerência da Policlínica Municipal, 
Diretoria do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretoria do Pronto Socorro 
Municipal Infantil, Coordenadoria Geral de Frotas e, Assessoria Técnica da 
Atenção Primária de Saúde, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal 
de Saúde - SEMUSA, o qual passa a vigorar com a seguinte redação, em 
conformidade com a consecutiva inserção: 

CAPÍTULO I 
DA ESTRUTURA 

Art. 1 (...) 

II - (...) 

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE! FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

10.17 - SECRETARIA ADJUNTA DE SAÚDE 

10.18 - GERÊNCIA DA POLICLÍNICA MUNICIPAL 

10.19 - DIRETORIA DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 1 

10.20 - DIRETORIA DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL INFANTIL 

10.21 - COORDENADORIA GERAL DE FROTAS 

10.22 - ASSESSORIA TÉCNICA DA ATENÇÃO PRIMÁRIA DE 
SAÚDE 

Art. 2° Altera o parágrafo único do art. 28 da Lei n. 2.543/PMC/2009, para 
acrescentar os cargos de Secretário Adjunto de Saúde, Gerente da Policlínica 
Municipal, Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretor do Pronto Socorro 
Infantil, Coordenador Geral de Frotas e, Assessor Técnico da Atenção Primária 
de Saúde, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saúde -
SEMUSA, o qual passa a vigorar com a seguinte redação, em conformidade com 
a consecutiva alteração: 

Art. 28 (...) 
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Parágrafo Único: O Fundo Municipal de Saúde é composto pelos 
seguintes cargos: 

18 - SECRETÁRIO ADJUNTO DE SAÚDE 

19 - GERENTE DA POLICLÍNICA MUNICIPAL 

20 - DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 1 

21 - DIRETOR DO PRONTO SOCORRO INFANTIL 

22 - COORDENADOR GERAL DE FROTAS 

23 - ASSESSOR TÉCNICO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE 

Art. 3° Cria o art. 28-B na Lei n. 2.543/PMC/2009, para inserir as 
atribuições dos cargos de Secretário Adjunto de Saúde, Gerente da Policlínica 
Municipal, Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretor do Pronto Socorro 
Infantil, Coordenador Geral de Frotas e, Assessor Técnico de Atenção Primária 
de Saúde, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saúde - 
SEMUSA, o qual passa a vigorar com a seguinte redação: 

CAPÍTULO X 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Art. 28-B A competência das unidades da Secretaria Municipal de 
Saúde terá por descrição as atividades abaixo relacionadas: 

§ 1°  Secretário Adjunto de Saúde: Substituir o Secretário Municipal 
de Saúde, nos casos de afastamentos ou impedimentos, assessorar 
o Secretário Municipal nos assuntos inerentes à pasta; Auxiliar na 
condução do Fundo Municipal de Saúde; além de outras atribuições 
que lhe forem conferidas ou delegadas. 

§ 2° Gerente da Policlínica Municipal: Coordenar e gerenciar a 
rotina de trabalho, protocolos, normas e competências da respectiva 
unidade, bem como executar as demais atividades administrativas 
correlatas à função. 

§ 3° Diretor (a) do Pronto Atendimento Municipal 1: Desenvolver 
atividades relacionadas com o planejamento, organização, 
orientação, coordenação, decisão, execução e implementação das 
diretrizes da área administrativa e de infraestrutura da Unidade de 
Pronto Atendimento. 

§ 4° Diretor (a) do Pronto Socorro Infantil: Desenvolver atividades 
relacionadas com o planejamento, organização, orientação, 
coordenação, decisão, execução e implementação das diretrizes da 
área administrativa e de infraestrutura da Unidade de Pronto Socorro 
Infantil. 

§ 5°. Coordenador Geral de Frotas: Desenvolver atividades 
relacionadas ao controle e acompanhamento de manutenção de 
veículos da Secretaria Municipal de Saúde, bem como, de todos os 
abastecimentos de veículos. 

§ 6°. Assessor Técnico da Atenção Primária de Saúde: Prestar 
assessoria técnica de forma direta à Coordenação Geral de Atenção 
Básica. 



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE / FMS 

Denominação N° de 
Va•as 

Secretário Adjunto de Saúde 01 

Gerente da Policlínica Municipal 01 

Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 01 

Diretor do Pronto Socorro Infantil 01 

Coordenador Geral de Frotas 01 

Assessor Técnico da Atenção Primária de Saúde 01 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE / FMS  

Denominação 	 Verba de 
Representação 13 

:41002w ir 
- a T 

Secretário Adjunto  de Saúde 	 

Gerente da Policlínica Municipal  

Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 

R$ 5.500,00 

R$  3.000,00 

R$ 3.200,00 
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Art. 4° Acrescenta ao anexo I, tabela II, da Lei n. 2.543/PMC/2009, o 
quantitativo de vagas dos cargos de Secretário Adjunto de Saúde, Gerente da 
Policlínica Municipal, Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretor do 
Pronto Socorro Infantil, Coordenador Geral de Frotas e, Assessor Técnico de 
Atenção Primária na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saúde 
- SEMUSA, a qual passa a vigorar na seguinte redação, em conformidade com 
a consecutiva alteração: 

ANEXO I 

TABELA II 

Art. 5° Acrescenta ao anexo II, tabela I, da Lei n. 2.543/PMC/2009, o 
montante a ser pago a título de Verba de Representação aos cargos de 
Secretário Adjunto de Saúde, Gerente da Policlínica Municipal, Diretor do Pronto 
Atendimento Municipal 1, Diretor do Pronto Socorro Infantil, Coordenador Geral 
de Frotas e, Assessor Técnico de Atenção Primária, na estrutura organizacional 
da Secretaria Municipal de Saúde - SEMUSA, a qual passa a vigorar com a 
seguinte redação, em conformidade com a consecutiva alteração: 

ANEXO II 

TABELAI 

(—) 

VERBA DE REPRESENTAÇÃO DO CARGO EM COMISSÃO 
	

C- 
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Diretor do Pronto Socorro Infantil R$ 3.200,00 

Coordenador Geral de Frotas R$ 3.200,00 

Assessor Técnico da Atenção Primária de Saúde R$ 1.212,00 

Art. 6° Revoga o art. 50  da Lei Municipal n. 4.083/PMC/2018, relativo ao 
valor da verba de representação, referente ao cargo de Administrador do 
Hospital Municipal Materno Infantil (HMMI). 

Art. 7° Altera o valor da verba de representação constante na tabela 1, do 
Anexo li, da Lei Municipal n. 2.543/PMC/2.009, na estrutura organizacional da 
Secretaria Municipal de Saúde, a qual passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO II 

TABELAI 

(---) 

VERBA DE REPRESENTAÇÃO DO CARGO EM COMISSÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE / FMS 

Denominação Verba de 
Representação 

Administrador do Hospital Mun. Materno Infantil R$ 5.000,00 

Gerente do CEREF R$ 2.000,00 

Gerente do CEO R$ 2.000,00 

Gerente do CEREST R$ 2.000,00 

Gerente do LACLIM R$ 2.000,00 

Art. 8° Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as 
disposições em contrário. 

Cacoal, 20 de junho de 2022. 

ADAILTON ANTUNES FERREIRA 
Prefeito 

DEBORAH MAY DUMPIERRE 
Procuradora-Geral Do Município 
OAB/RO N. 4372 
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PREFEITURA DE CACOAL • RO RUA ANÍSIO SERRÃO. 2100. CENTRO 	  

MEMOR: 
DATA: 
DE: 
PARA: 
ASSUNTO: 

193/CGO/SEMPLAN/2022 
14/06/2022 • 
SEM PLAN — Coordenadoria de Gestão Orçamentária 
SEMAD — Secretaria Municipal dc Administração 
IMPACTO ORÇAMENTÁRIO PROCESSO 1\1 )̀  1599/2022 

P‘Ocess3 h' 	 /02 42, 
Folhas 

Senhora Secretária. 

Em atenção ao processo n". 1599/2022, referente a criação c alterações de cargos na 

estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saúde. 

Considerando alterações e criação dc cargos solicitadas através de Memória de cálculo 

do Departamento de Recursos liumanos. acostado a página 49, e o Despacho da Secretária 

Municipal de Administração. acostado a página 50. faz-se necessário que sejam 

desconsiderados Mem. 105/CGO/SEMPI,AN/2022; Mem. 36/CGO/SEMP1,AN/2022 e Mem. 

183/CGO/S„EMPLAN/2022, acostados a página 07. 18 e 40 respectivamente. juntamente com 

seus anexos, e substituído pelo Mem. 193/CGO/SEMPLA.N/2022. 

Informamos que para a projeção cm anexo considerou-se o Parecer Prévio referente 

ao processo 000641/20 -- ICE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n". 56/2002 e 

09/2013. devendo agora sei- computado a despesa com pessoal o adicional de férias. 

Quanto a metodologia utilizada. esclarecemos: 

1. A receita apresentada é referente ao arrecadado no primeiro quadrimestre de 

2022 e projetado para o período de maio a dezembro/2022. E as estimativas 

para os exercícios de 2023 e 2024, cm acordo com as projeções realizadas no 

Plano Plurianual 2022/2025 (LEI N". 4.863/PMC/2021), 1.1)0 2022 (1.E1 N". 

4.873/PMC/2021): 

O valor apresentado de despesa de pessoal, é referente a base de calculo de 

pagamento dos meses de janeiro a maio de 2022, acrescido do valor projetado 

para os meses de junho a dezembro, considerando décimo terceiro. férias e 

encargos sociais (23.56%): 

3. A porcentagem apresentada é um valor estimado. considerando que a lóiha se 

mantenha com o valor estimado acrescido dos •oj :3/impactos citados no 

presente estudo. 

4. O impacto orçamentário demonstra um r p rspcctiva ressente da receita 

corrente liquida para Os dois próximos e rc 

  

"Palácio do Café" - 	5 ; :;r-  • ril:' 
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AQUI TEM TRARAL1-10, AQUI TEM PROGRESSO! 

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA AniSNO SERPÃO_ ?100, CENTRO 	  

Considerando as alterações solicitadas por meio do PROCISSO 1599!2022 

Alteração da Estrutura Administrativa - SEMUSA, informamos que se a despesa em questão 

for inserida na rolha dc pagamento. incidirá em aumento na despesa dc pessoal correspondente 

ao valor de RS 195.113,99 (cento e noventa e cinco mil cento e treze reais e noventa e nove 

centavos). referente a 06 (seis) meses do exercício de 2022 (julho a dezembro), já inclusos 

férias, décimo terceiro e encargos sociais. Caso tais alterações sejam realizadas. considerando 

os demais estudos realizados e a projeção da receita para 2022. o índice projetado poderá 

alcançar o percentual correspondente à 56.25%, ou seja, 4.95% acima do limite prudencial 

(51,3%), e 125% acima do limite máximo (54%), no exercício de 2022. portanto. estando assim 

acima dos limites legais permitidos. 

Considerando o Art. 16. da 1.RF. onde a mesma afirma que para criação, expansão ou 

aperCeiçoamento dc ação governamental que acarrete aumento da despesa será necessário a 

estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos 

dois subsequentes, cm atenção a tal solicitação, informamos que o índice projetado para 2023 

é de 61,35% e para 2024 de 61,58%, estando em ambos os casos acima dos limites legais 

permitidos. 

Kselarecemos que somente o processo em questão. com  a criação e/ou diferença de 

valor correspondendo a 11(onze) vagas, incidirá no montante com a representatividade de 

0.07% de aumento na projeção dc despesa com pessoal para o exercício de 2022. 

Vale ressaltar que tais valores não foram previstos cm PPA 2022/2025 e IAM 

2022, sendo assim, caso o projeto em questão seja aprovado, o Fundo Municipal de Saúde 

— EMS, deverá receber aporte financeiro e orçamentário, viabilizando assim a cobertura 

de tal despesa. Deve-se atentar que tais ajustes fazem necessário que metas inicialmente 

previstas sofram uctequaçôes para que mantenha o equilíbrio orçam entá rioifinanciro. 

Vale salientar que tal mudança, ocasionara prejuízo nas metas das ações das demais 

secretarias. ALERTAMOS QUE O SALDO ORÇAMENTÁRIO DISPONÍVEL NA 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA - FUNDO MUNICIPAL DE SALDE, NÃO COMPORTA 

DESPESA. 

Vale ainda salientar, que a receita corrente líquida referente a inculação de recurso 

próprio encontra-se compatível com o projetado, não apresentando no montem( e x ativa de 

excesso, sendo assim necessário prudência na concessão de aumentos ou 

Considerando que conforme a I ,ei dc Responsabilidade Fiscal 

101/2000. considera -não autorizadas. irregulares e lesivas ao patrimc:' 

despesa" sem que esteja acompanhada da declaração do orle 

'on 'atações. 

ci Complem •nuir a" 

Mico a cação ele 

a de 6/sa de sua 

"Palácio do Café" — I 	 5,, • 	 • ,../;:7-1C1")!%; 
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PREFEITURA DE C ACOAL - RO RUA ARIS/0 SERRA°. 2100. C ENT RO 	  
. VS 

Atenciosamente, 

Thiago 

Secreiári 

rva ) _amara 

unicipal de Planejamento 
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"adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o 

plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias" (art. 15 e art. 16, inc. il.). a 

administração deve estar atenta quanto as concessões realizadas, tendo em vista que caso 

o valor de receita projetada se mantenha, o orçamento disponível não será suficiente para 

custeio de tal despesa. 

ENFATIZAMOS que esse xialor é o projetado, considera o momento atual do 

municipio. O aumento ou diminuição da receita corrente projetada para 2022 c 2023 incidirá 

cic modo inversamente proporcional no índice de despesa com pessoal. ou seja. caso o 

arrecadado seja maior que o projetado, o índice com despesas de pessoal será reduzido, e caso 

a receita não arrecade conforme O estimado. O índice com despesa de pessoal será maior do que 

o projetado. Assim como a geração de novas despesas com pessoal. como concessão de horas 

extras e outras remunerações que incidem sobre o salário base também representará aumento 

na despesa com pessoal. ocasionando o aumento do índice projetado. Devendo assim. atentar-

se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal. de 

forma mensal. 

Nos colocamos a disposição para maiores esclarecimentos. 

44-4"4. 

6260 

"Palácio do Café" — Rui) 	,J 	-a,. : 
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ESTADO DE RO.NOONIAMRASIL e, PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL 
CNPJ: 04012714/9001-28 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
 

••••COORDENADORIA DE GESTÃO ORÇAMENTARIA_ 

• pg SEMPLAN 	 _ . 	 _ 
PARA SECRETAIDA~IPAL ot.AILMINI$TRACAP 

2442022 -.13.ÉMONSTRA7 IVO 00 ÌMPAC70 ORÇAMENTA RIO 
PROCESSO 1519.RD22 1599f24)22 -FttojOtb E ALTERAÇOLS DE CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

RECEITA CORRENTE 
RCL- Receita Arrecadada JANEIRO A ABRIL DE 2072 
RCL-Previsio de Arrecada640 2022/2023/2024 	 

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAÇÃO/ A ARRECADAR • 
Receita VINCULADA Ptlõiii,vEL Exdesso pgÂRReciu-MtAo 

Total Receita Coerente 

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 
gffiffES-E0TABEr_idos PELALR.F 
Lande Mas no 0 	 54% 
Limite Prudancial 	„ 51 lér.. _ 

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS  

- Despesa Pessoal - 10 TM 
103 Despi:01N Realveda de Pessoal JANEIRO A MAIO 2022 

tr.14;474•PrOictarla de:1:iessu.,17077(7022120.34 _ 

4 	2021 —...1-1--03J—  1".  :=Lowl --- I 
104 , 361.977,50 . 

	

750 	2683.175... 	2161208.557.79; 

0,00.1 

1---- 	

0 00, 
 

	

.21.5.425 443.04.1 	268.5112.421.!_: 415: 	176 206.657,21.  

	

279,325.443,041 	M510.425,0 	276.206 552,29:: 

• 

	

150.835 739.24 	144 995.623,50 	149.151.591,94 .  

	

143.293 952.011 	137.741.048,03 	141.510.015,19, 

	

154.001.573.47 	169.005.728,27 	_16.4.174.446,94 
54.005,996,401 
99.996175.47, 159.006.724,27, „164.174446,94 

Total De ACIesetreo da Despesa de Pessoal 	 3.127.706,76 	6.716:46142. 	5101.213,71.  

,06,71171 - CRIRÁO Dy VAGAS • SEMUSA 	 11971/,73 SI MJ/ .  

1E42679 - PROG1 5.5.10 84E07071 - OLMUSA • TEST1 SEI ETIVO 
3!J.44::.7316.  '' 

	

67.5. 017 40 	— 1.45 329.11 

:05/2072 - PROL F 550 5793,7071 . AMPLIAPiODE VACAS - SEMI; SA E SEMAST 	
3,54 5510 s1 

10.2027 - PROC1:SSOW71.7021 ;ACRO:CIMO OF VAGAS - TEST E SELETIVO SEMUSA 	
369 057 3: 208.504 16 

	

5n1,1;3104/73:18783 	, 	0,-/,  5,Ç,51/2,17  

12/207.7 PROCI 550 1965,2072 , CONCURSO PUISICO 7019 - SEMED E SEMAST . INiCIO EM MAI0:2072 	
320 8 /343 ' 
.532,351.87 1 

7 	,:2  4 30  2 irzon - 1 • Ii0C.I550 1614;2077 - VESTE SE1 PINO - SE MED - .A11110 A 13E2EMBRO 	 , 311 501  91 i 	2.755 173.94 	54 

7752072 PROCESSO 7/91,7073 - EST RUI URA DA COMISSÃO ESPECIAL DE  LICITAÇÃO • SUPRI - INICIO JULE10,2022"  . __ 
le.5.!3,.115..94 91  74:2023 - PROCESSO 1599, 2922 -CRIAÇÃO E ALTERAÇOES DE CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE • INICIO JU2T10 	 13 12027 	

1 75 780 23 	
..4 o550 

	

157.129.379 	

190.227,57 	402.910.38 
. .__ 

. 
I + FA L 	

.._......_  

	

.69 ' 	164.72.2.189.49E -- J--  : 	 — 170.075.660,661 

Ire-AL BASE DE DESPESA 	— 	 157.129.379,53 . 	164 	
6E68% 

172.189,49:____179,1_75 460,69_ 

'Percentual da dttepaaa de meloal em rela62+2 a magna cprrenm liquida   I 	54,25%' 	 61.31% 

VAI LIN 7077 	VAI 0-14 7023 	VAI LAC 7574 

(07. 1nesreel 	412 

.CRIAÇÁO 13F  VAGAS • SLINIÚSA IMEDIC.0 	G:ERTIL:-M1:01a7 1N1ENSIVISTA FISIOTERAPEUTA. PSICÓLOGO. ENFEHMEIRO) 	 57.371./1 	1 ..5494 36 	119 74/93 

602022 - PR  OCESSO 04T012021 SEMUSA - TESTE SELETIVO 	  

04/7077 - PROCESSO 	8479,7071 	• SEMI/SA-1E01E 	SELETIVO 
0512022. PROCESSO 549312021 AMPLIADO-DE VAGAS • SEK4LftA E SEMAST  

r-- 	 I VAI 014 7027 	1/61011 7073 VAIDR 2374 

PT' T/101,,/ 
:2-3.77- 	

. 
5. -.141004.5.10- ‘493,7321 - AMPLIAÇÃO 	VAGAS • SE mus", 	 , 208 504 IS 	. 	35 435 11 	389 257 3: 

5/2022 -PROCESSO 8479+2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA 

IBM?? - PROCESSO 6479:7071. ACIO-SC IMO DE VAGAS - FUSTE SELETIVO SEVUSA 
171022- PROCESSD 10852022 • CONCURSO PUBLICO 2018 • S-CMEOE SEMAST-:TRCTO EM 01.41072022 

!2:7177 - IT/4001•6I0 16667702/ • COMURSCT....f4MLICO  7.018  - SI MI A) T.!;  tiT'letis.ST 
21'2022 - PROCESSO ',814.2022 - TESTE SELETIVO • SEMEO - JULHO A OEZErkfitó.  

. 	_ 
VALOR 2022 	VA1.014 2023 	1 	3A2,.24 ,...,4 

	

, 	190 oeesc-A 	117 maSitat  

,24102-2TFROCESSO 159912071 , CRIA-C110 E.Al.TERACOÉE ~G6S SECRETARIA. MANICIpAI,13E SAI/DE ',INICIO JULH011122 	
53 125-1.1  	17.11 250 73 	• 	•-, 3'.1.1,. „.:ii.,902  - f.110CF$5tiM1;702_,ECÁZUTCAA 11.1 coAáliU,"0"-f 019 csACQF , v..:(rAçÃo . suPirCii-acim.t..,:19.9322 	 

-- 5,11.011 0022 	421 '34< 	2022 	,4;1.11 321 

24 2072. PR OCE550159917027;CR~E; E ALTERAV3l05-15TT CARGOS 50C RE IÁNIA MUNICIPAL DE SAÚDE. Itrii&S JilLi40,3021 	
117 0004aai 	... 1,1 -,,,..., Meneses) 

	

. 	195 11.3 15_ 	196.22:  9; 	402 01.•;_3. 	, : 

--"=2  0,21 CXFACO OE VAGAS • SEM1J1/1._ 

	

CARGOS 	01 1 5013re0 0100 	Gr3L Dos' 	0,44.1 	Insalub I 	Subtotal 	1 Meses 	50010141 	13. Sarbrio 1/3 1.1. ftrop. 5.,1;:,:727.:6.mi T'''''" I" """I 	10161°'  '''';'"° 
runção 

_ 

	

440u4opeula 
	. 	. 	_. 	. 

1 ,. 1. 540.00 	53030  	330908:0000 	: 	7348.03 	, 	7 ,_.10n5,11I_..— 1-309,81--,--- "6.56 	
.-- 

419507 	, 135 2751.14_ , 	38 79::  t 2 
. _ 

,1•12210cAtt 	1 --, 	1 545 00 	500.00 	 4 69330 	, 	/ 	' 32 87240 	2 729,23 . 	013,11 	1 	8 360 03 	, 145_4_14,914.M „...•  
tOéte_9214___i 	22;ITAL 	3 I 3.010,06-1— 	 1 	_i_._ 7,,,01,,.,4 0_0 	1 	1 40.305,00 E cinda, ' 	1,349 07 1 	12.685,05 1 	67371,72i 

082022 • PROCESSO 6479/2021. SEMUSA  • TESTE SELETIVO ,  

	

CARGOS 	07 Salino Bafio 	°'" C"- 	Piado/ 	losalub 	5411101;a1 	Meses i Subtotal 	13' Salárm 10 ferias Pron. sofi:ir[ricr.:s.,,,, "1411u7 '05")  1 TW" 4"  .""") 

1 
Furtem, 

4 :'5'3: ¡Meei Couro Ge•ai 1 	 . 	_ 	 308 50 	79 177 50  

	

5 585 .n 	 7:1 °:::5:' ',I 225 S' - . 
750 	

701.09.7 	16 157,2' 5 	2 93/ 59 	.- 500 00 

. matera1e0l4 	. 7 : 	1.510 CO 	1 _ 50030 	 208 DO 	• 	4 695.00_ _ 	 37 877,09 	2 /39.33 	913,11 	, 	1 39303 	• 	44 9 ia4? .._. 	 ._ 	 . 	_ .. 	. 	- 	 • 	 t 	 . 

„1",44-41c..0,1 
.2:_•70TAI. 	1 $  _l_RUQ.17.50 1 RU,  sopS  r 1,15- ). r~-10.32.4.0 i  fin8.119.50 1 	"rift+830 60 1 12 236 ,13 _L.4.12.9 	 

( 	32.872.00 	, 	2 739.23 	913,11  
0.1.45,57 I U 594 V 	 49-----: 
6, MI13 	1449,  '4 4.  : ____F7;65969::12.7.7: ;  2 1 	i 540.00 	1 	500.00 	 i 	309.00 	. 	4.626.00  

05+2022 • PROCESSO 04482021 - AMPLIADA° DE VAGAS • SEMUSA E SEMAST 	 ,__ 
f 	. 	 . . 	 ........._, 

	

CARGOS 	ar Salada Rase 1 Gr"- D"" 1  Prado' 	In9olub 1 	Subteaal 	MDSCi ' Subtotal I 13. 511500 ;1/3 fenos P+411- sc:..,, 0,56, 	 2023 

	

. 	 I 
nc4/1200 	Total 107 rnownsi 	ToLd 111 ourte9I 

	

.? 7/5 451 	

2022 Funçào ! 

P.seco11/00 .. 	.1  i J540ffla 	560.00 	• 	 I 	 14 7E0 oo 	1 	99 96300 	8.2;tup 	 15 513 12 	, 	136 570 79 	; ; .2; 	-1 • . 

.7.55sestenle Sootal.,._ 3 -----i___Ism In 	,,, 	.11,9....40._ 	 , 	 G 170 00 	/ 	, 42 045 00 i 3 kajp . 	- • 93,30 	, 	10 534 2C 	, 	sn 534.70 	• 	ND 344 34 

1 I 	1100.00  1 	300 QO 	 145600 	7 	08M DO 	' 	81657 -;1144•11001  

	

T/141, _1_11, l 4.480,00 t 1_300,00 	0,00 	, 	0,00 	1itT00,00 	____E 152.60030 	12.716,67 	4.2311,89 _1 	486,61 	I 	208.504„16 -.  	357.435,71 

	

7 /7 72 	250,  79 	,I 	'3 392 IS 	72 95,1 59 

10+2022: PROCESSO 8479/2021 • ACR SCIA10pE VAGAS • TESTE SELETIVO SEMUSA .. 	 _  

	

CARGOS 	01 	Salário Base DraMmação 1 Prociuz 	Insalub 	smegm; 	temse,, 	Seelatmall 	13• Mario 113 1 eria5 Proa. so,..,, 17].567717027 

	

i 	encargos 	lotai 10/ meses) 1;  9401 27 o to,  ) 

7,17,1 Calmou 00141 	 I 1 133 O - - 
40n 	

1133 15/ +5 
5875 00 	5000 00 	 / 	713 781,00 	5 57.3 47 	7 '74.47 	 ',79 92 	HM 958 I3' 308,00 

~c./ 06..104 	 5 8/500 	5 00005  	 300 00 	77  360.03 	1 	156.562 00 1  13 046 132 	4.348 
.   

'TOTAL 	3 	R 	00 R5 3tkopca r 	-  RS 616_,9_ 	
-  

0_,R9 3944/400 	' g 23343,00r111.151,570 
	12/2022=  PROCESSO 10/2422 CONC URSO PUBLICO 2019 • SEM E() E SEMAST_ 

'20.21 • CRIAÇÃO DE VAURST-SEMUSA 

VALOR 2022 	1.14.011 2122 • 	VALOR 704 
, 400 	 144C517w3 	_ ....(17 ntenr41 

354590.5 -_  625 017,40 • 	145 325 31 

VALOR 7527 • VAI OR 7073 	 Oit 7274 

	

oh( /4,1 	/17 oeeses. 	!, 

	

2370 E /6 43 	552 0/3.88 .041 72 

-- vm.c)F: 73377 	VALOR 7073 	VAI 0R 71174 

530.56!,87

sr  

	

547 13 	92', 

711711:7 PROCESSO 18 0022 - 11511E SELETIVO STMED • JULHO A 12U/que/10 	 
222322- PROCESSO 27912022- ESTRUTURA DA COMISSKCTX~ OE L4CliA9+1.0 -  SUPEL - INICIO 71/144072022 

	

VALOR 7022 	VAI ON 7071 	461OP 7371 - 
• ;136 menos; 	117 01.11405, 	, 	417 ,.1;..,:,, 

	

1 1 377 501 01 	7 755 .73 04 	7714 865  45 

	

713 917 a7 	305 	• 

	

76 1 R13/42.870,43 	126111,1173,48 

i" """.So:ianics723. 

428 33 	44.444 4 

1/8,32 	17 554. 

CARGOS 	OT ' Salano Case Graubsaca0 	Prado' 	Insulub 	Subierlal 	Mesas 	S015'0141 	13' Sal 

. 70 ; 	V2.0e 	.100,00 	 00 	335 CG_ 	8 	333 654,03 	75 724 

sopeonsm 1 5Lo'u, 	 C.00 5,51 	0,00 	• 	62.07,44 	 49 619 67 ! 4 134 1 
4021  

VALOR TOTAL A PAGAR 	 • - 

Total (E meses) 	letal (17 meses) 
2022 	 7073 

457 7E4 4 	• 	t1Y, 14,, 4. 

577S/ 36 	/0166925 

RS 530,561,8-2. 	193 795.842,73 



Câmara Municipal de Cacoal 

Processo 122/2022 folha 12 

- VroGess° 
rolhas 

Total 106 mese5),....--3eçarE92ToeJ; 
2022 	 2023 

RS 44 794 24 	es 586 4/ 

RS 54 631_12 	169 263 83 

RS 01. 911_07 	199 283,83 
RS 54 531,97 	109 78183 
RS 09 8/7 11 	3414473 
R5 9 930 06 	19 8/2.1' 

RS 25 250.05 	59 500.09 

I/O 6!.668.97_ 135.331,9; 
RS IP 62.902 J 	25 750,05 

RS. Z3,2,W..05 50000 
_ 75 750,14 

1:-51797101 	75 250 05 

RS 170 419 60 	240 839.70 

RS 190.55946 	1/1 • :71 93 

3.332 013 	1.110 6/ 1070525 
3.337.,00 	1 115 0/ 	10 7052 5 
3.332,00 	1110,6/ 	102135,25 
1 212,00 	I 	404 CO 
608,00 I 202.00 	105600 

1.540.00 	513.33 	4.716.71 
1 

4.127 13 	1.315,71_ 	17 640.57 
72000 	759 @7 	 2 398,36 

1,940 9_0 3 	411671 
7.310.00 	770.00 	7 015.01 
/7000 	 ' 	2358,36 

1.344.39 	7.448.13 	72 494,40 

9./92.52 	3764.17 	29 99751 
4- 

105 6 694 00 
RS 6 66400 
RS 2 424.0.4 
85 1.21200 

105 5.080.00 

__FIS1/2,5•L& 
I/O 1 51500 
14 63•:600   
115 4 620.00 
141.540.00 

	

131904 	7 4913 17 	F 14S 50.139.57 . 	80.779,73 

	

1637.09 	14. 996 7 / 	105 00 779,73 	16E569.48 

	

103709 	I 	14 996,27 	RS 00 779)3 	160 559.46 

	

I

7.441 13 	• 	22 494,40 	
e 

RS 170.4096e ' 	740039.72 

285.33 	, 	2 071.76 	RS 04,535.09 	22 13713 td 

R5 769,13 

RS 750,13 ' 7.344.39 

855.00 

1.39600 

2814.50 

Da. Agelltnr5lraOgr 
111/MI 

3.200.00 	0.09 	0.09 

.5 ema/decime/dos, 

V • te 41 
Zelay 	9911 de Alnanda 

CuOtO00300,11.10 GeSlát, ON.11010,01O1 

SC1W0 O sue temos paro o momento, coloc-imu.nos á dopasi 

esevoURC -13 de ;unhado 7077 

/Mago A. de Carvalho Cãmara 
Sevelanu 14unp".5aIde Plaurnanlonla 

0,1Cfol0 O' 7 0177/7MC.2019 

2112022 - PROCESSO 151412012 - TESTE SELETNO • 5EMED - JULHO A DEZEMBRO 

Encargos 
Sociais 123,5415 

Produll 
Insalu 

GRAT 
CARGOS 	OT Salário Base 	

Oral 
Financia 

Suglolal 	13' Salário 113 Férias Prep. Subtolal 	Mexe% 

.nr 

Agente 00 
manutenção o 
reparos 

13rogs1 
egfc00e1/0 
Zelador 	 4 
loMrulor Muocal 
'Marrado do libras  
Torapcula 

	

2 	R51,540 CO 
Ocupacional 

ecces~n1666..... -1 1015.127 13 

	

1 	14$ 1.54•,00 
RIJAL10.00 
1.3.5_1 540,00 
105 11550.0 

RS 4.177.13 

	

3 	 RS /6613 

910.57 	8.397.50 2./3700 RS 0.00 	RS 154,00 	105 5 464.00 	6 	37 7134 00 4 	RS 1717.00 R5 0.00 

R@ 300 00 10 imâle._ 
RS 300,00 409 154 00 
	 525 300.00 	515 16400 

99• 
39,98400 
39 9134,00 
04.544,00 

121 CO 

-,FZ~1312 00 

fti 3.2_12454_ 
RI.1.212.00 6 

18.480.00 

_ 49,575,58 
g NO 00 
18 48000 
27.720 09 
9 249.00 

O encjamq61000 	2 

125.401£404- 	3 
NuIncitinrEa 	 1 
Pua 161 Educação 
II1s•ca  
Prof O. Letras Hata 
Li3ma Inglesa 	  
PrOt 00 Letras Hab. 

RS 14 608,75 88.13708 

Lm u P UI 	
4 	 RS 769.13 

Pad CiêmlaS 
3 EiSteas e /3100501005  

Pro1 Do Motodaaaca 	1_ l4 4 127 13 
(4o1essor de Mos -2 	105 4.127 13 
Professor de Pasmo 	

7 RS 4 177 13 
ReSrupso • 	  
1(0090930 com 	1 3 	RS 4 177 13 

socuolvição _ + 	• 
Agente 

1 	R$ 1 21700 	 RS 500.00 
.801.919i.S1015Y9 

Eleiririda peru Átrios: 1 i RS 1 717.00 	 RS 850 00 

I 1 
Vigilante 	 3 	RS 1 212.00 	 RS 300.00 

115 10 505,04 II/ 510 24 

31/.510.74 

88.137 58 

4 	 Ri 759.13 101 4127.13 

RS 4.127.13 

RS 4.127,13 

9.707.57 	3764.17 	29 997.53 	115 100 559 46 	321.1,8.92 
1--- 

14$ 19.50554 

7.344 39 	2,44613 	72.494,40 	85 120,419.90 	740539,23 RS 75613 

RJ  769,13 
R5 769 13 

R3 14 688,78 

R$ 4 898.78 
505 9 797,5? 

RS 9 /97,57 

7_446,13 fi 	29.371 55 
6 	50755.12 

58755.17 

88 137,88 

e 10.272,06 

• 13070.00 

e 31.374.00 

4.89926 

4.096 76 

105 14 588.13 

R5 1 712.03 

	

R5 308,00 	RS 7 1/0,03 

	

RS 231.00 	R5 5 729.00 

361.27 	3373.14 	Ir51178980 	35029.1 

871.6(3 	 007,69 	RS 4780/.99 	85 135.38 

	

VALOR TOTAL 1/15 1.4/7.551,97 	- 2-78.6.174,941 

22/2022 • PROCESSO 2791/2022 -ESTRUTURA DA COMISSÃO ESPECIAL. DE LICITAÇÃO -SUPEL • INICIO JULHO/2022  

Total (12 moses1 

	

1 	Encargos 	Total 101 MIESE0 

	

CARGOS 	I. OT Salino Ilarso Graillticaçãg ' PMd"V 	Inaaluh I 	Subtotal 	mesas 1 Sul:dotal 	134 581800 

	

ORAI 	 I 	
173 Fenas Prop.isoci. (23,56,,, 

2022 	 3023 

	

I 	 1 

	

RS 0.03 	045000 	RS1600.00 	e 1 903900 	75000 	250.00 	I 	2 707 10 	RS 12 297,10 1 	74 59470 

	

RS 000 	RS 0.00 	RS 1 200.00 	6"l 	/ 200.00 	800,00 	260.03 	1.037.00 	115 9 837.68 	19.975.36 

	

RS 0 00 	1050.00 	1455.000,00 	O 	: 30 500,00 	2500,00 	933,33 

	

I 	
7657,01 	115 40 990.33 	81 990.97 

VALOR TOTALI 86,43.175.11 	! RI 126.210,23 

-_ 24720T1- PROCESSO 159972021 -CRIAÇ=ALTEWES DE CARGOS 	SECRSTAR 	R 54UNICIPALOE SAUD - ,,...ÉWW0720£r- 

	

.......- _.. , .. 	.. 	 - 

Presitica10 da 	g : 	1150.08 	RI 1.590-00 • COrni3•40 
VICe•PreSidgnIeda 	 0.00 	RS 1.200.00 

iComiss.19 
Membros da 

	

1 5 ! RS 00 	RE 1.00000 
COrni$4,50  

COCarq 05 	Total 16 rnes051 	Tela/ II) rngaosl 
173 Ferias Prep.

159.14 123.6550 	2022 	 2923 CARGOS 	ar Salame Base Gratrhcaçao 	Predul Insalub 	Subbstal 	Meses 	Subtotal 	13' Sa lane 

13 936.11 	 2: lin 43 10.200.00 	850.00 783,33 	2 603,38 1.700.00 . 009 

5.500.00 I 0,00 

0.00 	1 700.00 

Secrulani 00 BE i00 • 1 
,iAdjunio 	 i 	 
1 	 i 
'duelor ela Peliclinica . 	, 
!Mirucaia' 	 •: ' I 

' 	- i9iitior do Perda' 	
1 

45 089.37 90 178 /3 	I 
-4 

45.184.40 

0.00 	5 500,00 	I 

0,00 	3.000,00 

0 00 	3 700,00 

9166/ 	 e 572,70 

500,00 	: 	4 594.20 	24.594 20 

• 33 000.12D 	7150,00 

9.000.00 I 0.00 18.003.09 	1.500.00 

	

3.200.00 I 	O 00 
	 • 

5746/ 4 90948 	PE 735 81 19.290.00 	1 600.00 533.33 
Abalda110015 I 

r‘Slle5000 1 ecni ao da 1 
;Menção Pornána cie l 1 
;Sacie 

Ccord. Gond 00 
!otos__ 	 I 

Uri Gerente cgtiti 
CergoloãrPHI  -  

'94:1,74-• 837.08 	9 831.6a plin 1.0 1.700 09 1 	099 	0.00 	 700.00 705.00 	600.00 

3 700.00 	e 	19,700,03 	1.600.00 	533.93 	4.900,18 	25.233.81 	 57 413( 63 

750,00 	i 	6 	i 	4700.0º 	I 	351750 _I 	1166/  --"."-- 1071,08 	5 .137,65 	_ _.' , , , .11 417 79 

75000 	6 ; 470300 , 350,30 , 119,9/ 	. 	1571,06 	5 719.99_____1.1. V P', 
1 	I  xepa 	6 	4200,00 	! 	350,00 	1166/ 	1.011,98 	 573855 	 11 47779 

- 
4- 	 •._;_. _ 
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Câmara Municipal de Cacoal 

Processo 122/2022 folha 13 

ESTADO DE RONDÔNIA, BRASIL 
PREFEITURA DE CACOAL 
CNPJ: 04,092.714/0001-28 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PROCESSO N°: 	 1599/BR/2022 

ASSUNTO: 	 PROJETO DE LEI — CRIAÇÃO DE CARGOS - SEMUSA 

ÓRGÃO REQUISITANTE: 	 SEMUSA / SEMAD 

ÓRGÃO DESTINATÁRIO: 	 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 

DESPACHO 

Trata-se a presente propositura de projeto de Lei que pretende criar cargos na 

estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saúde, a fim de atender as novas unidades 

criadas na SEMUSA, conforme justificativa acostada às fls. 02-03. 

Solicita-se a criação dos cargos de Secretário Adjunto de Saúde, Diretor da 

Policlínica Municipal, Diretor do Pronto Atendimento I, Assessor Técnico da Atenção Primária 

de Saúde, Coordenador de Frotas da SEMUSA, Diretor do Pronto Socorro Infantil. 

Solicita-se, ainda, o aumento da gratificação dos gerentes do CEO, CEREST e 

LACLIM, a fim de igualar com os demais gerentes das Unidades Básicas de Saúde do Município, 

cujo valor é R$ 2.000,00, perfazendo uma diferença de R$ 700,00. 

Além disso, faz-se necessário ajustar a gratificação do Administrador do HMMi, 

ante suas responsabilidades, acrescendo o valor de R$ 1.700,00. 

O presente feito atende ao interesse público, está instruido com o estudo de 

impacto orçamentário e financeiro, conforme fls. 49-55. 

A minuta do projeto consta às fls. 56-60. 

Desta feita, remetemos os autos à PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO para 

conhecimento e providências quanto ao envio do Projeto de Lei - PL à Câmara de Vereadores 

do Municipio de Cacoai. 

Cacoal/RO, 13 de junho de 2022. 

ELIANE DE LACERDA LÚCIO 
Secretária Municipal de Administração (Interina) 

Decreto n. 8.636/PMC/2022 

"Palácio do Café" — Rua: Anisio Serrão, 210G - Centro Cacoal/R0 -- CEP-  76.963-804 

Tel., 3907 4128 • E-mail: rhsemaciggrnail.com  

Prefeitura de 

acoalZ 
AQUI TEM TRABALHO. AOW TEM PROGRESSO! 
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