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ESTADO DE RONDONIA
Camara Municipal de Cacoal

PROCESSO N. 92 2022 ARQUIVO N.

ASSUNTO: ALTERA A TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS PREVISTAS NO
ANEXO I DA LEI N. 3.904/PMC/2017, QUE MODIFICOU A LEI N.
1.951/PMC/2006, MODIFICADA PELAS LEIS 4.225/PMC/2019 E
4.786/PMC/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROCESSO N.

AUTOR: MESA DIRETIVA

ANEXOS: PROJETO DE LEI N. 90/2022 E JUSTIFICATIVA
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Camara Municipal de Cacoal
Processo 92/2022 folha 1

Cintia C. S. Almeida
Assessoria D.L.

Cédmara Municipal de Cacoal

Diretoria Legislativa

PROCESSO N. 92/2022

PROJETO DE LEI N. 90/2022

A DIRETORIA DAS COMISSOES:

Encaminhamos a presente proposicao, apresentada na 132 sessdo
ordinaria, em 16 de maio de 2022, para apreciacdo e devidas providéncias pela Assessoria
Juridica e Comissao de Legislagdo, Justiga e Redagdo Final, em conformidade com o artigo
115 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

30 Paulo Pichek (CPF 711.117.272-87), em 17/05/2022 - 09:58, ¢

enpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/6010. Folha 1 de 1
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Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 16 de maio de 2022.

JOAO PAULO PICHEK WILLIAN ORTOLANE CORDEIRO
Presidente da Cdmara Municipal de Cacoal Diretor Legislativo
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pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://si

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consult E
autenticidade e integridade pode-se acessar o site https://sapl.cacoal.ro.leg.br/, localizar o documento e realizar a verificagio no endereco eletrdnico
https://verificador.iti.gov.br - Rua Presidente Médici, 1849 — #: (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO e-mail: diretorialegislativacmc@gmail.com



Camara Municipal de Cacoal
Processo 92/2022 folha 2

MO
Cintia C. S. Almeida
Assessoria D.L.

Estado de Rondonia
Cdmara Municipal de Cacoal
Projeto de Lei n. 90/CMC/2022

Autoria: Mesa Diretiva.

ALTERA A TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS
PREVISTAS NO ANEXO | DA LEI N. 3.904/PMC/2017, QUE
MODIFICOU A LEI N. 1.951/PMC/2006, MODIFICADA
PELAS LEIS 4.225/PMC/2019 E 4.786/PMC/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Cacoal-RO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A tabela de vencimentos do Anexo |, prevista na Lei n. 3.904/PMC/2017,
que modificou a Lei 1.951/PMC/2006, modificada pelas Leis 4.225/PMC/2019 e
4.786/PMC/2021, passa a vigorar com os valores atualizados por esta Lei.

:272-87),Luiz Antonio Nascimento Fritz (CPF 348.269.552-00),Edimar Kapiche Luciano

CPF 781.604.642-15), em 16/05/2022 - 09:50, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link:

Art. 2° A Diretoria Financeiro-Administrativa da Cémara Municipal de Cacoal
devera adotar as providéncias necessarias para as devidas atualizagdes na folha de
pagamento.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2022.

/documentoAssinado/5899. Folha 1 de 3

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 11 de maio de 2022.
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JOAO PAULO PICHEK EDIMAR KAPICHE LUCIANO LUIZ ANTONIO NASCIMENTO FRITZ
Presidente/CMC 1° Secretario/CMC 22 Secretario/CMC

https:/signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento;

(

Rua»Pﬁres»i.dgr}tgMt?dicwi‘,r 1849— CxPostal 118 - Cep:: 76963-620 — ® (069) 3441-5454/0893 - Fax: (069) 3441-5454 —_Cacoarlr‘:mR:O



Camara Municipal de Cacoal
Processo 92/2022 folha 3

Cintia C. S. Almeida
Assessoria D.L.

Estado de Rondonia
Camara Municipal de Cacoal

ANEXO |

TABELA |
FUNGAO GRATIFICADA NATUREZA VALOR
PREGOEIRO LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAQ 1.999,12

MEMBRO DA EQUIPE - TECNICO EM

INFORMATICA LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO 1.547,71

MEMBRO DA EQUIPE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO 1.547,71

.272-87),Luiz Antonio Nascimento Fritz (CPF 348.269.552-00),Edimar Kapiche Luciano

CPF 781.604.642-15), em 16/05/2022 - 09:50, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link:
‘documentoAssinado/5899. Folha 2 de 3
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Cémara Municipal de Cacoal
Processo 92/2022 folha 4
Cintia C. S. Almeida

Assessoria D.L.

Estado de Rondonia
Camara Municipal de Cacoal
Projeto de Lei n. 90/CMC/2022

Autoria: Mesa Diretiva

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em tela visa a alteragao da tabela prevista no Anexo | da Lei n.
3.904/PMC/2017, que modificou a Lei 1.951/PMC/2006, modificada pela Lei
4.225/PMC/2019 e 4.786/PMC/2021, promovendo a recomposicdo e reajuste salarial
das fungdes gratificadas desta Camara Municipal.

Destaca-se que a referida proposigao foi elaborada com base em estudo anterior
detalhado acerca da legalidade e possibilidade de sua implementagdo. Conforme os
documentos anexos, incluindo estudos orgamentarios e negociagdes com o Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal (SINSEMUC), nota-se que a presente
proposicéo esta constitucionalmente elaborada, amparada em todos os aspectos
juridicos e orgamentarios.

Portanto, trata-se de uma justa e providencial medida, razdo pela qual
apresentamos a presente proposta e contamos com o apoio dos nossos nobres pares a
sua aprovagao.

lidado pelo QR Code ao lado ¢ ou pelo link:

do Paulo Pichek (CPF 711.117.272-87),Luiz Antonio Nascimento Fritz (CPF 348.269.552-00),Edimar Kapiche Luciano
r/documento/documentoAssinado/5899. Folha 3 de 3

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 11 de maio de 2022.

), em 16/05/2022 - 09:50, e pode ser val

JOAO PAULO PICHEK EDIMAR KAPICHE LUCIANO LUIZ ANTONIO NASCIMENTO FRITZ
Presidente/CMC 1° Secretario/CMC 22 Secretario/CMC
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Camara Municipal de Cacoal

Camaya Viuaicipa de Cacoal Processo 92/2022 folha 5
Gabinete do vereador
Joa ulo Pichek
s Cintia C. 5. Almeida
Huadoi’%‘ Assessoria D.L
(AW C o
OFICIO N° 029/SINSEMUC/2022 Cacoal, 28 de maré de 2022.

PROTOCOLO RECEBIDO
Er g&()%/ﬂz@;,z

Excelentissimo

Presidente da Cdmara Municipal de Cacoal
Sr. Jodo Paulo Pichek

o smmcm‘o oos SERVID’O’F(ES PﬂB'

Sede Admmlstratxva na Av Belo Honzonte 2986 Barrro Jardim’ Clodoaldo neste municipio de
Cacoal, representado por seu Presidente Eleito, Sr. Fernando Neves de Souza nos termos do
art. 195 parégrafo 2°, e o an. 513 alinea “a” da CLT bem como o art. 8° inciso III da Constnwgao

Desta forma foi realizada assembleia geral extraordméria d'
servidores desta casa de leis, na data do dia 21/03/2022 conforme edltal

Os servidores escolhidos para ; :céfn'isséo séo:
- Bruna Rodrigues Santos, mat. 200557 »_
- Leandro Francisco de Oliveira Neto, mat, 200550; ikt @ 3 0’(&&’(0
- Edson Teixeira dos Santos, mat. 200548; e (wt[(wﬂo g Q\aiNe

Considerando a comisséo eleita em assembleia, solicitamos previamente a Espensa
dos mesmos durante os horarios em que houver as reuniées visando a discussio da proposta
salarial deste ano. ‘

A Constituigéo de 1988, no 1 bt amgo, dispbe que-a Repubhca tem cor _damento ‘a
dignidade da pessoa humana” e “os valores sociais do trabalho”. Tais
os direitos de todos os trabalhadores, no sentido de melhona de sua condica
da Constituicdo Federal assegura reviséo geral anual da remuneragéo dos serwdores publicos
e o subsidio. :

o Indices para recomposigéo salarial dasSe;vidéres da Cétné@;‘ﬂbniciwl de Cacoal,

Ano Percentual

' Inflagéio anual | 2021 10,08%
Fonte: IBGE

Considerando que, no ano de 2021 houve a decisdo e concessdo da recomposi¢do

salarial em 8.36%, retroativo a 1° de maio de 2021, referente a periodos anteriores 0 que

s valores sociais do trabalho.

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal - Av. Belo Horizonte, 2986 — B: Jardim Clodoaldo
CACOAL — RO — CEP: 76963-678 TELEFONE: {69) 3443-2211 E MAIL: sinsemuc@hotmail.com



Camara Municipal de Cacoal
Processo 92/2022 folha 6

=

LUNEN
Cintia C. S. Almeida
Assessoria D.L.

Cabe salientar que a inflagio nos 12 meses do ano de 2021, fechou em 10,06%.

Diante o exposto apresentamos A Vossa Exceléncia a proposta aprovada em reuniéo

pelos presentes e apresentada 0ssa Exceléncia € a seguinte: -

o+ Solicitamos desta casa de leis a recomposigio salarial para todos os servidores -
publicos da Camara Municipal de Cacoal, no percentual de 15% (10,06% acumulo
inflacionario de 2021 +4,94% de reajuste para 0 ano:base. atendimento a perca
do ultimos anos; it L g o el :

« Solicitamos a implantaco do determinado indice" aci
meses, haja vista que os reajustes conseguidos nos anos anteriores fo o,
sendo inconstitucional a irredutibilidade salarial, pois o reajuste abaixo ‘do indice
inflacionario configura reducéo salarial, haja vista que o programa de valorizagéo dos
servidores, deve se encontrar no PPA. ; 13 2 : S

+ Reajuste no Auxilio Alimentagao no valor de R$ 150,0C
passando dos atuals R$ 750,00 (Setecentos e cinquenta 1
(Novecentos reais) '

« ‘Reajuste de'R$200,00 (Duzentos reais) no Auxilio Saud
500,00 (Quinhentos reais); - . L g
Diante do exposto acima, esperémos que essa presfi_déncia:;tjé

conceder tais pedidos, demonstrando assim aprego, respeito, e acima de tud
cuidando dos servidores desta casa de leis. : :

Reiteramos ainda que estes pedidos se baseiam ja para implantag
corrente ano, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2022, pois e :
extraordinaria os servidores deliberaram pelas propostas apresentadas, e que as mesmas sejal
implantadas em folha de pagamento. '

Certos de podermos contar com 0 bom senso e justiga que norteia a presidéncia
casa de leis; aguardarmos: Qohvoc'a"c'éo_?para reunido em g
as negociagdes. Vi

[ C/O JViVad?) QZz v
| Fernandd Neves de Souza/ A
Presidente/SINSEMUC

Sindicato dos Servidares Piblicos Municipais de Cacoal — Av. Belo Horizonte, 2986 — B: Jardim Clodoaldo
CACOAL — RO — CEP: 76963-678 TELEFONE: (69) 3443-2211 E MAIL: sinsemuc@®hotrnail.com



Camara Municipal de Cacoal

Processo 92/2022 folha 7
CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL-RO

JAnSS .
Confere com o Original Cintia C. S. Almeida
Cacoal ,Li J.08 121 PR O Assessoria D.L.
Willian Ortolane Cordeiro N
Diretor Legislativo : ; 2,
CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL
‘ OFICIO N2 02/2022/CG Cacoal, 12 de abril de 2022.
Ao Senhor

Jodo Paulo Pichek

Presidente da Mesa Diretiva da Cdmara Municipal de Cacoal
Cacoal - Rondoénia

Assunto: Levantamento de impacto or¢amentario, em atengdo ao Oficio 29/SINSEMUC/2022,
de 28 de margo de 2022 - Reivindicagdo de reposi¢do salarial.

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Oficio 29/SINSEMUC/2022, de 28 de mago de 2022, que
reivindica recomposic8o salarial no percentual de 10,06%, reajuste salarial no percentual de
4,94%, reajuste no Auxilio Alimentacgdo valor de 150,00 (cento e cinquenta reais) e reajuste no
Auxilio Saude no valor de 200,00 (duzentos reais), encaminhamos a projecdo de impacto,
visando proporcionar embasamento para tomada de decis3o:

Em relagdo a proposta de recomposicdo salarial no percentual de 10,06%, bem
como reajuste no percentual de 4,94%, é pertinente esclarecer o que segue sobre o orgamento
desta Cdmara Municipal, considerando o limite imposto pela Emenda Constitucional 25/2000:

EMENDA CONTITUCIONAL 25/2000 — EXERCICIO 2022

RECEITA — EXERCICIO 2022 9.670.000,00
REFORCO ORCAMENTARIO CONFORME OFICIO

52/GP/2022 1.000.000,00
RECEITA TOTAL ATUALIZADA — EXERCICIO 2022 10.670.000,00

LIMITE PARA GASTOS COM PESSOAL,
CONF. E.C. 25/2000 (ART. 29-A, § 1°) -

LIMITE 70% (CONFORME OFiCIO 7.263.000,00
52/GP/2022)
TOTAL DA
3 SALDO
DESCRICAO DESPESA COM )
PESSOAL ORGCAMENTARIO
PROJECAO DE IMPACTO COM GASTOS DE
6.715.542,57 553.457,43

PESSOAL COM ORGAMENTO ATUAL

PROJECAO DE IMPACTO COM GASTOS DE
PESSOAL - COM RECOMPOSICAO SALARIAL 7.150.916,02 118.083,98
DE 10,06% + REAJUSTE DE 4,94%

/ LN
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CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL-RO S
Cintia C. S. Almeida
Confere com o Original - Assessoria D.L.
Cacoal X7 JO5 12T >

QL .
Willian Ortolane Cordeiro

Diretor Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL

Com relagdo ao Auxilio Alimentac3o, temos que:

AUXILIO ALIMENTACAO

PREVISAO LOA - EXERCICIO 2022 800.000,00
REFORGO ORGAMENTARIO CONF. OFICIO 52/GP/2022 110.000,00
PREVISAO LOA EXERCICIO 2022 ATUALIZADA 910.000,00
PROJECAO DE IMPACTO SOBRE AUXILIO ALIMENTACAO 837.511,35
ORCAMENTO ATUAL

PROJECAO DE IMPACTO SOBRE AUXILIO ALIMENTACAO 950.311,35
COM REAJUSTE DE R$150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS)

SALDO ORCAMENTARIO -40.311,35

Relativamente ao Auxilio Satide, temos que:

AUXILIO SAUDE

PREVISAO LOA - EXERCICIO 2022 451.000,00
REFORCO ORGAMENTARIO CONF OFICIO 52/GP/2022 0,00
PREVISAO LOA EXERCICIO 2022 ATUALIZADA 451.000,00
PROJECAO DE IMPACTO SOBRE AUXILIO SAUDE 335.010,00
ORGAMENTO ATUAL

PROJECAO DE IMPACTO SOBRE AUXILIO SAUDE COM 485.410,00
REAJUSTE DE R$200,00 (DUZENTOS REAIS)

SALDO ORCAMENTARIO -34.410,00

Seguem anexas tabelas demonstrativas dos valores mencionados acima, bem
como explanagdo da metodologia de calculo utilizada.

Atenciosamente,

ELIANA MARIA ENGELHARDT DO P RADO
Auditora Administrativa
Matricula 200.537



PROIECAO DO IMPACTO DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO SOBRE O ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL BE CACOAL, PARA O EXERCICICO 2022, EM -
MARCQO/2022 - TOTAL GERAL :
DOTAGAO
DESCRICAO EVENTO ORCAMENTARIA - 101/2022 02/2022 03/2022 0a/2022 0s/2022 06/2022 07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022 TOTAIPREVISFO i TamAL
A 2022 ESTIMADO 2023
ACAO 2.004
PROVENTOS TOTAIS 3180110000 | 410.509,01] 462.780,58] 378.744,13] 440.473,60] 415.341,34] 21534192 415.321,24| 415.341,24| 427.906,92| 427.906,92| 415.341,24] 415341,24]  5.040,367,58]  4,984.094,84
INSS PROVENTOS TOTALS 3120130000 | $1.12996] 7910464] 78.547,78] 91563,14] 868555 9678556 £6.285,56] 8628556 88.97435] 88924.35] $6.28556] £6.29556]  1.025.907,55|  1.035.426.66
PROV. MENSAL 1/3 FERIAS (FIXA + VARIAVEL) 3,1.0.11.00.00 7.716,54]  7.94292 4.400,57|  5.268,95 488112 4.881,32] 488112 5113,81] 511381] 4.881,13] 4.881,12 64.843,30 58.573,39
PROV. MENSAL INSS PATRONAL 1/3 FERIAS (FIXA + VARIAVEL) 3.1.50.13.00.00 1.620,47]  1.668,01 924,12] 110648 102503 102503 1.02503| 1.073,50] 1.073,90] 1.02503] 1.0z503 13.617,08 12.300,41
PROY. MENSAL ABONO PEC. + 1/3 DE FERIAS ABONG PEC. {FIXA + VARIAVEL) {3.1.90.11.00.00 5.264,43]  5:603,02 4.891,77 6.518,37 574271 5742710  5.742,71) 620811 620811 574271| 574271 69.150,09 68.912,56
132 SALARIO - 12 PARCELA 3.1.50.11.00.00 0,00] 5.050,00 2.316,47 0,00 0,00] 199.759,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207.125,68] 207.125,68}
132 SALARIO - 22 PARCEIA 3.1,90.11.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000] © " 000 0,00 0,00 0,00] 207.125,68 207.125,68 207.125,68]
INSS'PATRONAL 13° SALARIO 3.1.90.13.00.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] £6.892,78 86.992,78 86.992,78
INSS PATRONAL 13¢ SALARIO EXONERADOS 3.1.90.13.00.00 229,45 54,80 128,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 412,83 0,00
AUXILIO ALIMENTACAC 13.3.90460000 | 68.1364] 67.874,99] 67.022,72| 70.500,00] 70.500,00] 70.500,00] 70.500,00]  70.500,00] 70.500,00] 70.500,00] - 70.500,00] 70.500,00] 837.511,35 846.000,00}
AUXILIO SAUDE | 27260001 27.150,00!  26.800,00] 28.200,00] 28.200.00] 00.00] _28200,00] 28200,00] 28.200,00] 28.200,00] 28.200,00] 33.305,00] 335.010,00 338.400,00]
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL [ 6.715.542,57]  6.660.552,01
RECE(TA PREVISTA (70%) 7.269.000,00]  7.269.000,00
PERCENTUAL DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO SOBRE A RECEITA 92,39% 91,63%
SALDO 553.457,43 608.447,99

DOTACAO ORCAMENTARIA ORCAMENTO 2022 PROJECAD IMPACTO DIFERENCA
01.001.01.0002.2.004.3.1.90.11.00.60 6.000.000,00 5.588.612,32 411.387,68
C1.001.01.0002.2.004.3.1.90.13.00,00 1.204.000,00 1,126.930,25 77.068,75

SUBTOTAL 7.204.600,00 6.715.542,57 488.457,43
01.001,04.0002.2.004.3.1,90.82.00.00 { 65.000,00 0,00 £5.000,00
~ TOTAL ! 7.262.000,00 6.715.542,57 553.457,43

2022 e simuladas referentes sos meses de abril a dezembro/2022:

incivida 2 nomeagdo da canditedo aprovade em concursc para o carge de AGENTE ADMINISTRATIVO a partir do més 08/2022;

) com Sase az quantidade total de vagas para carges efetivos acupadas » o total de casgos de fivre nomeagao e £XONeragao existentes no Guadro da Camara Municipal 5té o més de

3 -Valor taval ey

et simulado” parafolhas a serem eyecutadas nos meses de abril » dezembro/7027 apurade ndo considerando progresss
ol

previstas para o pessoal efeive, emvirtude da determinagiv da LC 173/2020, de 27/05/2020, com entendimento pacificado pelo STF;

- Valar total de gestos apurado consigerando pagamanto ralativo a despesa Com ramuneragan aos embros dug comissbes nomeasdas atraves 43S Portarias 70/GP{2021, 10/GR/2022 ¢ 27/GP2022.

- Receita prevists para o exercicia de 2022 parcizimente atualizada contforme receita realizats nio exercicio 2021, conforme Oficio 52/GP/2072;

anfinirs

- Valorestimade para despesas com pessoal 2 serem executados no exercicio dn 2023 com base no valor simuledo para a folha de dezembro/2022.

. ARA MUNICIPAL DE GACOALRO
- Nco“‘oong\na\
Confe 3 fians M Engelhardt dorado
: ) " Auditora Intema
{eir0 .
.7 Ortolame Cof
Wdﬁ?)ﬁetor Leg'\s\atwo
\

*1'Q eLI0SSASSY
epldWy 'S *D enu)

6 BYI0} TZ0Z/Z6 05592014
|eode) ap |edpiuniy esewe)



PROJECAO DO IMPACTO DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO SOBRE O ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL, PARA O EXERCICICO 2022, EM  ~
MARCQO /2027 COM REAJUSTE 15% - TOTAL GERAL 3
DOTACAQ TOTAL PREVISTO TOTAL

DESCRICAC EVENTC ORCAMENTARIA - {01/2022  [02/2022  [03/2022 0a/2022  los/2n22  |06/2022  |07/2022  |08/2022 09/2022  {10/2022  |11/2022  |12/2022

s 2022 ESTIMADO 2023
ACAO 2.004

PROVENTOS TOTAIS 3.1.50.11.00.00 710.505.01] 563.780,58]  378.744,13| 440.815,95] 453.365,08| 453.365,08] 453.365,08]  453.365,08] 465.930,76] #65.930,76| 453.365,08| 453.365,08 5.344.501,66) 5.440.380,95
INSS PROVENTOS TCTAIS 3.1.50,13.00.00 51.129,96| 79.103,64 72.547,78] 91.635,24] ©4.270,56] 94.270,56] 94.270,56 94,270,56] 96.908.351 $6.909,35) 94.270,56] 84.270,56 1.089.859,71 1.131:286,75
PROV. MENSAL 1/3 FERIAS (FIXA + VARIAVEL) 3.1.80.11.00.00 7.216,54]  7.942,92 2.400,57] © 5.27530)" 5.280,82] ! 5.280,82{ ""5.280,82 5.280,82] 551352 5513521 5.280,82]  5.280,82 68.047,31 63.369,88
PROV. MENSAL INSS PATRONAL 1/3 FERIAS (FIXA + VARIAVEL) 3.1.80.13.00.00 1.620,47]  1.668,01 924,22|  1107,81] 1.10897]  1.10867 1.108,97 1.10897] 135784} 12572840 1.10897] 1.10897 14.289,9 13.307,67
BROV, MENSAL ABONO PEC. + 1/3 DE FERIAS ABOND PEC, {FiXA + VARIAVEL) [3.1,90.11.00.00 5.264,43]  5.603,02 £891,77] 653109 649585 649585 649585 6485851  6.961,25] 6.961,25] 6.49585| 6.495,85 75.187,93 77.950,2¢
132 SALARIO -2 PARCELA 3.1.90.11.00.00 0,00]  5.050,00 2.316,47 0,00 0,00] 218.689,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226.056,05 226.056,05
132 SALARIO - 23 PARCELA 3.1:90.11.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 237.217,06 237.217,06 237.217,06]
INSS PATRONAL 132 SALARIO 3.1,90.13.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]. 94.943,54 94.943,54 94.943,54
INSS PATRONAL 132 SALARIO EXONERADOS 3,1.50.13.00.00 229,45 54,80 128,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 412,83 0,00/
AURILIC ALIMENTACAO [3.3.90.46.0000 | 68.113,64] 67.87499]  67.022,72| 70.500,00] 34.600,00] 84.600,00] 84.600,00]  84.600,00] 84.600,00| 54.600,00] 84.600,00] 84.600,00] 950.311,35 1.015.200,00|
AUXILIC SAUDE J5.3.6008.0000 | 27.28000] 27.350,00]  26.500,00f 28.20000] 47.000,00f I7.000,00] 27.000,00]  47.000,00] 47.000,00] 27.000,00] 47.000,00] 47.000,00] 485.410,00 564.000,00}
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL 7.150.916,02 7.286.472,13
RECEITA PREVISTA (70%) 7.269.000,00 7.269.000,00
98,38% 100,21%

PERCENTUAL DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO SOBRE A RECEITA

SALDO 118.083,98 -15.472,13
DOTACAQ ORCAMENTARIA ORCAMENTO 2022 PROIECAC IMPACTO DIFERENCA
T 02.001,01,0002.2.004,3.1,90.11.00.00 6.000.000,00 5.651.410,01 45.589,99
T 01.002.01.0002.2.002 3.1,90.13.00.00 1.20%.000,00 1.358.506,01 4.293,95
SUBTOTAL 7.204.000,00 7.150.916,02 53.083,58
02.001.01.0002.2.004.3.1.60.64.00.C0 55.000,00 0.00 55.000,00
TOTAL T 7.260.000,00 7.150.916,02 118.083,98
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Cintia%. S. Almeida

Assessoria D.L.

Estado de Rondénia
Camara Municipal de Cacoal

Oficio n. 60/GP/2022 Cacoal, 10 de margo de 2022.

Ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal
FERNANDO NEVES DE SOUZA

Presidente

Assunto: responde o oficio n. 29/SINSEMUC/2022.

Senhor Presidente,

Em atengdo a solicitagdo realizada por meio do oficio de n.
29/SINSEMUC/2022, esta Presidéncia que sempre se manifestou pela valorizagéo dos
servidores, em especial aos que se dedicam a esta Casa de Leis, comunica que
verificamos a possibilidade de atender &s solicitagdes na integralidade.

Destaca-se que o aporte financeiro necessario para tanto, em um primeiro
momento era insuficiente, entretanto, com o remanejamento aprovado pela Lei Municipal
de n. 5015/PMC/2022 (publicada em 09/05/2022), viabilizou que a Mesa Diretora atenda
tais solicitagdes.

Assim, esta Presidéncia em nome da Mesa Diretora desta Casa,
comunica que vai atender as seguintes solicitagdes deste Sindicato: recomposigéo salarial
no percentual de 15% (10,06 % referente ao acumulo inflacionarios de 2021 + 4,94% de
reajuste para 2022); reajuste no auxilio alimentagéo acrescendo o valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais); reajuste do auxilio saude, acrescendo o valor de R$ 200,00
(duzentos reais), sendo que tais solicitagdes serdo objetos de Projeto de Lei nos proximos
dias, considerando a tramitagéo legal necesséaria para a efetivagao.

Respeitosamente. CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL-RO
Confere com o Original
o~ L cacont [+ 41057 22
Joao Paulo Pichek Q> :
Presidente C.M.C. Willian Ortolane Cordeiro

Diretor Legislativo

Rua Presidente Médici, 1849 — CEP 76963-620 -  (069) 3441-5454/0893 - Cacoal — RO
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OFICIO N° 045/SINSEMUC/2022 Cacoal, 11 de Maio de 2022.
llustrissimo A P RO TCM_ jﬁ_ﬂgié%— it
Presidente da Cdmara Municipal de Cacoal 41/ ZBIDO
Sr. Jodo Paulo Pichek r~ =l L2 DLJ@..,_,Q

: : » v ())AJ R ety {:U : »
c/c ‘ g N A6 T

Aos demais vereadores.

'O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CACOAL-SINSEMUC
entidade sindical reconhecida e registrada no CNPJ/MF 63.789. 028/0001-70, Com Sede
Administrativa na Av. Belo Horizonte, 2986, Bairro Jardim Clodoaldo, neste municipio: de Cacoal,
representado por seu Presidente Eleito, Sr. Fernando Neves de Souza, nos termos do art 1956
paragrafo 2°, e o art. 513 alinea “a” da CLT bem como o art. 8° inciso lil da Constituicio Federal,
na qualidade de substituto dos Servidores Municipais de Cacoal, devidamente ﬁliados nesta
ontldade, vem pelo prasente informar:

Desta forma foi realizada assembleia geral extraordinaria do SINSEMUC com os -
servidores do desta casa de leis, na data do dia 10/05/2022, conforme edital pubhcado onde apés
ser lido o Oficio N° 60/GP/2022 recebido pela presidéncia desta entidade sindical na data de 10~
05-2022, as 10h30min, onde apds leitura do oficio por parte do presidente do SINSEMUC, colocou-
se em apr‘ediégéo e votacéo, onde os servidores filiados presentes deliberaram pela aceitagéo
mtegralmente da contraproposta enviado pela premdénma desta casa de Iels ‘sendo ela;
recomposicdo salarial no percentual de 15%, sendo (10.06% referente ao acumulo
inflacionario de 2021 + 4.94% de reajuste para 2022); reajuste no Auxilio Allmentaqao
acrescendo o valor de R$: 150,00 (Cento e cinquenta reais), passando dos atuais. Rs 750 00
para Rs 900,00 reals; reajuste no Auxilio Saude, acrescendo o valor de. R$ 200,00

(Duzentos reans), passando dos atuais R$: 300,00 para Rs 500,00, sendo que tais. beneﬂclos
serio retroativos a 1° de maio.

Diante da decisdo da assembleia, 0 SINSEMUC vem pelo pré,s__‘e_nte requerer que a
presidéncia desta casa de leis elabore o projeto de leis com a proposta deliberada e envie para o

plenario para a préxima para ser lido e nas préximas sessbes ser aprovado pelos nobres
vereadores.

Certos de podermos contar com o bom senso e justica dessa presidéncia,
parabenizamos e aguardamos cumprimento da deliberagdo da assemblela.

; RO
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Fernando Neves de Souzd & 10 olane ¢ Cor der
Presidente/SINS }sz Wwitla [f 0 orle egis\at®

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal — Av. Belo Horizonte, 2986 ~ B: Jardim Clodoaldo
CACOAL — RO — CEP: 76963-678 TELEFONE: (69) 3443-2211 E-MAIL: sinsemuc@hotmail.com
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