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Cintia C. S. Almeida
Assessoria D.L.

Camara Municipal de Cacoal
Diretoria Legislativa

PROCESSO N. 83/2022

PROJETO DE LEI N. 81/2022

A DIRETORIA DAS COMISSOES:

Encaminhamos a presente proposicao, apresentada na 122 sessdo
ordindria, em 11 de maio de 2022, para apreciagao e devidas providéncias pela Assessoria
Juridica e Comissdo de Legislagao, Justica e Redacao Final, em conformidade com o artigo
115 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

30 Paulo Pichek (CPF 711.117.272-87), em 12/05/2022 - 08:29, e

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 11 de maio de 2022,

JOAO PAULO PICHEK WILLIAN ORTOLANE CORDEIRO
Presidente da Camara Municipal de Cacoal Diretor Legislativo

pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou pelo link: https:/signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/593 1. Folha | de 1

Este documento foi assinado digitalmente por Willian Ortolane Cordeiro (CPF 024.888.702-50),Jo
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Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consult ==
autenticidade e integridade pode-se acessar o site https://sapl.cacoal.ro.leg.br/, localizar o documento e realizar a verificagdo no enderego eletrénico
https://verificador.iti.gov.br - Rua Presidente Médici, 1849 — #: (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO e-mail: diretorialegislativacmc@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N. 201/GP/IPGM/2022 ~ CacoallRO, 03 de maio de 2022.

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE

Com o presente tenho a honra de- submeter a apreciagao de Vossas
Excelenmas o] mcluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGO, CARREIRA E REMUNERA(}AO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Diante do exposto, na certeza da convicgdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovagéo do incluso Projeto de Lei.

.10:19,

898.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00), em 04/05/2

Ixsistemas.com.br/docuirento/documentoAssinado/5759. Folha 1 de 5

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

gnpmca;

Excelentissimo Senhor
JOAO PAULO PICHEK CM

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO - - " PROTOCOLO RECEBIDO

Em:
75

Horas: = _\,

L\
N¢: ‘ZC,J.
AW, C

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira

e pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou pelo link: https://si

Prefeitura de Caccal
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Cintia C. S. Almeida
Assessoria D.L.

ESTADO DE RONDONIA
. _PREFEITURA DE CACOAL .-
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN° 81/2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

. Como presehte,vtenhQ_.g,honra de submeter a apreciagdo de Vossas -
Exceléncias o incluso Projeto de Lei, encaminhado por meio do Oficio
201/GP/PGMI2922_ que: :

“ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(.0:19,

Considerando, o despacho exarado nos autos de n. 2170/2022, pela

. Secretaria Municipal de Administragédo — SEMAD, pleiteando a regularizagéo da

carga horaria de cargos publicos de provimento efeito, vinculados a Secretaria

Municipal de Saude — SEMUSA, gue estavam em desacordo com a Legislacéo
Federal. .

O presente projeto tem o objetivo de adequar a carga horaria dos cargos
publicos, de Assistente Social, Assistente Social Sanitarista, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta Sanitarista e de Terapeuta Ocupacional, de 40 (quarenta) horas
semanais, para 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com as Leis
Federais n. 8.856/1994 e n. 12.317/2010.

Destacando, que ndo havera redugéo da remuneragdo, em conformidade
com o Principio- Constitucional da irredutibilidade de vencimentos, esculpido no
art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal de 1988.

98.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00), em 04/05/2

.

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira

xsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/5759. Folha 2 de 5

Diante do exposto, na certeza e convicgdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovagao do incluso Projeto de Lei, para alteracdo da carga
horaria dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de .elevada
- estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

¢ pode ser validado pelo QR Code a0 lado e ou pelo link: hitps://signpmca

Prefeitura de Cacoal
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
_PROCURADORIA GERAL.DO MUNICIPIO. .

PROJETODELEIN. 84 /PMC/2022

“ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA ~ E - REMUNERAGCAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

" 0 PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
- que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

> Art. 1° Ficam alteradas para 30 (trinta) horas semanais as jornadas de
trabalho dos cargos publicos de provimento efetivo, de Assistente Social,
Assistente Social Sanitarista, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Sanitarista e de

. Terapeuta Ocupacional, constantes no Anexo V, da Lei 2.735/PMC/2.010, em
“consonancia com as Leis Federais n. 8.856/1994 e n. 12.317/2010, passando a
vigorar com as seguintes alteragdes:

‘0;19, !

98.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00), em 04/05/2

¢ pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou pelo link: hitps:/signpmca

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

-~ REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRIGAO SUMARIA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e
projetos na area do servigo social nos diferentes setores da
comunidade, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais.

sistemas.com‘br/documento/documengoAssinado/S759. Folha3 de 5

ESPECIFICACOES:

¢ Registro profissional de CRAS;

* Ser aprovado em Concurso Publico.
- HABILITAGAO PROFISSIONAL:

¢ Curso Superior em Servigo Social.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

1]

DENOM!NACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior.
REFERENCIA INICIAL: 01

Este documento foi assinado digitaimente por Adailton Antunes Ferreira

Prefeitura de Cacoal *

ESPECIFICACOES:
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Registro Profissional;

e Ser aprovado em Concursb Fﬁ]blico.
HABILITAGAO PROFISSIONAL: -

. Quréo Superior em Servigos Sociais;

e Curso de Sanitarismo com o minimo de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
[...] 7
DENOMINAGAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

(’0:19,
)
i

98.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222—00), em 04/05/2
Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/5759: Folha 4 de 5

. GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL: 01
~ DESCRICAO SUMARIA:
¢ _ Planejar, coordenar, orieﬁtar e executar atividades fisio.terépicas,
elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada
~ caso, Uutilizando equipamentos e instrumentos préprios, -para
reabilitagao fisica de individuo.
ESPECIFICAGOES:
o ﬁegistro Proﬁssioﬁél;
e Ser aprovado em Concurso Publico.
VHABILITAQAQ PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Fisioterapia
: JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas sémanais.
|
DENOMINAGAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

i
i

REFERENCIA INICIAL: 01
ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional

e Ser aprovado em Concurso Publico.

e pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou pelo link: https://signpmca

Prefeitura de Cacoal i F i
Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira

. HABILITAGAO PROFISSIONAL:
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ESTADO DE RONDONIA
- - - -~ —-PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e Curso Superior em Fisioterapia;

e Curso de Sanitarismo com no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas. '

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais. -
[..]

~~ "~ DENOMINAGAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (Cargo
S5 : criado pela Lei n® 3.197, de 05/07/2013)

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL: 01 ESPECIFICACGES:

e Ser aprovado em Concurso Publico.

(‘0:19, :

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Terapia Ocupacional.

1

JORNADA DE TRABALHO: 36.(trinta) horas semanais.

[...]

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposi¢des em contrario. : ; : :

Cacoal, 03 de maio de 2022.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
: Prefeito ,

8.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00), em 04/05/2!

sistemas.com.br/documento/documentoAssinado/5759. Folha 5 de 5

o

‘e pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou pelo link: https:/signpmca

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral Do Municipio
OAB/RO N. 4372

Prefeitura de éamal ! { fiat :
Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (§
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PREFEITURA DE CACOAL Prefeitura de m
CNPJ: 04.092.714/0001-28 Cacoal
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNlSTRACAO AQUI TEM T5 ALHO¢ASG"lfl\Y!EM OGRESSO/ZZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSOIINT = o e anrnde D SRURBBYOAOT: - =5 F i Eg S ASSINATURA . ¥
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - Altera a carga horaria dos cargos

publicos de Assistente Socnal Fisioterapeuta e, Terapeuta

Ocupacional.
ORGAQ REQUISITANTE: . SEMAD o
. ORGAO DESTINATARIO: - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

Trata-se a presente propositura de projeto de Lei que pretende alterar a carga

horaria dos servidores com o cargo publico de Assistente Social, Fisioterapeuta e, Terapeuta

Ocupacional.

Atualmente no Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo — Lei Municipal n.

~ 2,735/PMC/2010, esta especsflcada para os referldos profissionais uma carga horéria de 40
“(quarenta) horas semanais.

Dentro do poder de auto-organizacdo de sua estrutura administrativa, é
reservado ao Municipio, exclusiva e autonomamente, dispor sobre as atribuicdes, jornada de
trabalho e respectivos padrdes remuneratérios dos seus cargos e fungées publicas.

Constitui prerrogativa da Administragdo Municipal, ampliar ou reduzir a duracio
do trabalho dos servidores municipais, encontrando-se na esfera de discricionariedade do
Chefe do Executivo em estabelecer jornada de trabalho diferenciada para cada categoria
profissional.

A p055|b|I|dade de reducdo da carga horaria para 30 horas semanais, com a

manutengao dos vencimentos (principio da irredutibilidade), deve-se em casos excepcionais,

onde reste caracterizado o interesse publico (eficiéncia e economicidade).

No geral, a reducdo da jornada de trabalho para determinados cargos, tém a
finalidade de proteger a salide desses trabalhadores, em consonéncia com os pnncuplos da
dignidade humana e do valor social do trabalho :

Ademais, a presente propositura visa adequar a legislacdo municipal frente as
regulamentagdes em dmbito nacional, em razdo da Lei n° 8.856/1.994 e, da Lei n° 8.662/1.993,
alterada peta Lei n® 12.317/2.010, determinarem uma carga horaria de 30 (trinta) horas para os

profissionais fisioterapeuta/terapeuta ocupacional e assistente social, respectivamente:

Art. 1°. Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo
- sujeitos a prestagdo maxima de 30 horas semanais de trabalho. (Lei n.
8.856/1994).
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL | O°S§8/20% e By w««Qﬂ

PREFEITURA DE CACOAL : PrefeiturasigiaTt
CNPJ; 04.092.714/0001-28 ( :acoa
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM Pnoanesso'

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 5°-A. A duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta)
horas semanais (Lei n. 12.317/2010).

Cumpre salientar a inadmissibilidade da redugao dos salarios, tendo em vista o

~ principio constitucional da lrredutlblhdade de vencumentos em razao do disposto no art. 37,
~inciso XV da CRFB/88

No mais, ndo ha aumento de despesas decorrentes da presente propositura, -

; _tendo em vista que somente visa adequar carga horaria semanal em consonancia com as Leis
de amb|to naCIonal

Ante o exposto, remeto os autos & PROCURADORIA- GERAL DO MUNICIPIO para

_ conhecimento e providéncia quanto ao envio da propositura & Cdmara de Vereadores do

Municipio de Cacoal para deliberacso.

Cacoal/RO, 18 de abril de 2022

i M ORlR

PATRICIA MIGIORINE COSTA
Secretéaria Municipal de Administracéo
- Decreto n. 8.636/PMC/2022

Decreto n° 8.229/PMC/2021
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PreSidér‘Cia da Repl’lb"ca Cintia C. S.Almeida
Casa CiV" : & Assessoria D.L.

Subchefi’av’vpara‘ Assuntos Juridicos

LEI N° 12,317, bi.-: 26 DE AGOSTO DE 2010,

Acrescenta dispositivo & Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993,
para dispor sobre a duragéo do trabalho do Assistente Social.

(0] PRESIDENTE DA _REPL'JBL_ICA 'Fégo saber que o Congres_so Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lein2 8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte art, 52-A:

s “Art. 5%A. A duragdio do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais.”

—

Art. 22 Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de publicagéo desta Lei é garantida a
adequagéo da jornada de trabalho, vedada a redugao do salario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. :
‘\ Brasilia, 26 de agosto de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi.

José Gomes Tempordo

Marcia Helena Carvalho Lopes

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 27.8.2010
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Presidéncia da Republica CintS e's. Almeida

Casa CiVil 4 3 Assessoria D.L.
Subchefia para Assuntos Juridicos__

LEI N2 8856, DE 1° DE MARGO DE 1994,

Fixa a Jornada de Trabalho dos Profissionais
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu-sanciono a seguinte lei:

- Art, 10 Os profi SSionais Flsmterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo su;eltos a presta(;éo maxima de 30 horas
semanais de trabalho. - e

Art. 2° Esta lei entra em vigdr'na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 1° de margo de 1994 173° da lndependencna e 106° da Republica.
_ITAMAR FRANCO

.k!/alter Barelli
' este texto ndo substitui o publicado no D.0.U. de 2.3.1994.
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