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Cintia C. S. Almeida
Assessoria D.L.

Camara Municipal de Cacoal
Diretoria Legislativa

— =

PROCESSO N. 82/2022

PROJETO DE LEI N. 80/2022

A DIRETORIA DAS COMISSOES:

Considerando o protocolo de retirada do referido projeto de lei, ambos
apresentados na 122 sessdo ordinaria, em 11 de maio de 2022, informamos o
arquivamento da proposicao.

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 11 de maio de 2022.

JOAO PAULO PICHEK WILLIAN ORTOLANE CORDEIRO
Presidente da Camara Municipal de Cacoal Diretor Legislativo
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pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou pelo link: https:/signpmcacoal.|xsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/5930. Folha | de 1

autenticidade e integridade pode-se acessar o site https://sapl.cacoal.ro.leg.br/, localizar o documento e realizar a verificagio no enderego eletrdnico
https://verificador.iti.gov.br - Rua Presidente Médici, 1849 — &5: (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO e-mail: diretorialegislativacmc@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFiCIO N. 195/GP/PGM/2022 Cacoal/RO, 28 de abril de 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

02/05/2022 - 12:39,

6

“ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO, REVOGA O ARTIGO 5° DA LEI N. 4.083/PMC/2018 E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

@

Diante do exposto, na certeza da convicgdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

(CPF 898.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-0
cacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/5692. Folh

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes F
e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https:/

Excelentissimo Senhor
JOAO PAULO PICHEK
MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO
MC

PROTOCO_LO RECEBIDO
Em: O3/DS/do2 A

Horas: _ & Sl e
NY; '13///{

Prefeitura de Cacoal

+ ——
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ESTADO DE RONDONIA Assessoria D.L.
PREFEITURA DE CACOAL ’
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN® 80/2.03 2

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei, encaminhado por meio do Oficio
195/GP/PGM/2022 que:

“ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO, REVOGA O ARTIGO 5° DA LEI N. 4.083/PMC/2018 E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto tem o objetivo de melhor organizar os cargos e fungées
no ambito da Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, tendo em vista a
transferéncia progressiva de responsabilidades e fungdes para o nivel municipal
do Sistema Unico de Satde — SUS.

Este processo de mudanga e incorporagdo leva a necessidade de
repensar praticas gerenciais quem rompam com modelos previamente
estabelecidos, em que eram comuns preceitos como o da centralizagdo, no
gestor do planejamento e do processo decisério que sao obrigatorios na politica
municipal de saude.

(CPF 898.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00), em 02/05/2022 - 12:39,

€ pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://s.‘cacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/SGSZ. Fo'de 6

Diante do exposto, na certeza e convicgdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovagéo do incluso Projeto de Lei, para criagdo e alteracdo de
cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA.

Sendo o que se apresenta para o0 momento, reitero votos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIN. 80 /PMC/2022

“ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO, REVOGA O ARTIGO 5° DA LEI N.
4.083/PMC/2018 E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Altera o art. 1° da Lei n. 2.543/PMC/2009, para acrescentar os
setores de Secretaria Adjunta de Saude, Geréncia da Policlinica Municipal,
Diretoria do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretoria do Pronto Atendimento
Municipal 2, Diretoria do Pronto Socorro Municipal Infantil, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, o qual passa a
vigorar com a seguinte redacao, em conformidade com a consecutiva inserg3o:

(CPF 698.429.222—00', em 02/05/2022 - 12:39,
e b

acoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/5692. Foll

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 1 (...
n—(...

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

10.17 - SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

10.18 - GERENCIA DA POLICLINICA MUNICIPAL

10.19 - DIRETORIA DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 1
10.20 - DIRETORIA DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 2
10.21 - DIRETORIA DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL INFANTIL

Art. 2° Altera o paragrafo unico do art. 28 da Lei n. 2.543/PMC/2009, para
acrescentar os cargos de Secretario Adjunto de Saude, Gerente da Policlinica
Municipal, Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretor do Pronto
Atendimento Municipal 2, e Diretor do Pronto Socorro Infantil, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, o qual passa a
vigorar com a seguinte redagdo, em conformidade com a consecutiva alteracéo:

Art. 28 (...)
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e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://sig‘c

Paragrafo Unico: O Fundo Municipal de Saude é composto pelos
seguintes cargos:
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PREFEITURA DE CACOAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

18 - SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

19 - GERENTE DA POLICLINICA MUNICIPAL

20 - DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 1

21 - DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 2

22 - DIRETOR DO PRONTO SOCORRO INFANTIL

Art. 3° Cria o art. 28-B na Lei n. 2.543/PMC/2009, para inserir as
atribuigbes dos cargos de Secretario Adjunto de Saude, Gerente da Policlinica
Municipal, Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretor do Pronto
Atendimento Municipal 2, e Diretor do Pronto Socorro Infantil, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, o qual passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

), em 02/05/2022 - 12:39,

o

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28-B A competéncia das unidades da Secretaria Municipal de
Saude tera por descrigéo as atividades abaixo relacionadas:

§ 1° Secretario Adjunto de Satde: Substituir o Secretario Municipal
de Saude, nos casos de afastamentos ou impedimentos, assessorar
o Secretario Municipal nos assuntos inerentes & pasta; Auxiliar na
conducéo do Fundo Municipal de Satde; além de outras atribuicées
que lhe forem conferidas ou delegadas.

),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00
.br/documento/documentoAssinado/5692. Fo

§ 2° Gerente da Policlinica Municipal: Coordenar e gerenciar a
rotina de trabalho, protocolos, normas e competéncias da respectiva
unidade, bem como executar as demais atividades administrativas
correlatas a fungao.

§ 3° Diretor (a) do Pronto Atendimento Municipal 1 e Diretor (a)
do Pronto Atendimento Municipal 2: Desenvolver atividades
relacionadas com o planejamento, organizagéo, orientacao,
coordenacao, decisao, execugdo e implementacio das diretrizes da
area administrativa e de infraestrutura da Unidade de Pronto
Atendimento.

§ 4° Diretor (a) do Pronto Socorro Infantil: Desenvolver atividades
relacionadas com o planejamento, organizagao, orientagao,
coordenagao, decisédo, execugao e implementacdo das diretrizes da
area administrativa e de infraestrutura da Unidade de Pronto Socorro
Infantil.

Art. 4° Acrescenta ao anexo |, tabela Il, da Lei n. 2.543/PMC/2009, o
quantitativo de vagas dos cargos de Secretario Adjunto de Sadde, Gerente da
Policlinica Municipal, Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1, Diretor do
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Pronto Atendimento Municipal 2, e Diretor do Pronto Socorro Infantil, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Salde - SEMUSA, a qual passa a
vigorar na seguinte redacéo, em conformidade com a consecutiva alteracéo:

ANEXO |
TABELAII

()

Art. 5° Acrescenta ao anexo ll, tabela I, da Lei n. 2.543/PMC/2009, o
montante a ser pago a titulo de Verba de Representagdo aos cargos de
Secretario Adjunto de Saude, Gerente da Policlinica Municipal, Diretor do Pronto
Atendimento Municipal 1, Diretor do Pronto Atendimento Municipal 2, e Diretor
do Pronto Socorro Infantil, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Saude - SEMUSA, a qual passa a vigorar com a seguinte redacdo, em
conformidade com a consecutiva alteracéo:

§ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FMS
N Denominagdo N° de Vagas
& Secretario Adjunto de Saude 01
e Gerente da Policlinica Municipal 01
’g‘;‘ Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 01
§L(: Diretor do Pronto Atendimento Municipal 2 01
§§ Diretor do Pronto Socorro Infantil 01
ws

g

£

£

a

ANEXO I
TABELAI

(.-)
VERBA DE REPRESENTAGAO DO CARGO EM COMISSAO

acoal.Ixsistemas.com.br/documento/documento

errejra (CPF 898.452.772-68),Deborah Ma

|

®

=

=

%é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FMS

Eé Denominagao Verba de
%E Representagao
£@ Secretario Adjunto de Satde R$ 5.500,00
§’§ Gerente da Policlinica Municipal R$ 3.000,00
%% Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 R$ 5.000,00
©

23 Diretor do Pronto Atendimento Municipal 2 R$ 5.000,00
o3

é? Diretor do Pronto Socorro Infantil R$ 5.000,00
=8

d o
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 6° Revoga o art. 5° da Lei Municipal n. 4.083/PMC/2018, relativo ao
valor da verba de representacdo, referente ao cargo de Administrador do
Hospital Municipal Materno Infantil (HMMI).

Art. 7° Altera, a tabela |, do Anexo I, da Lei Municipal n. 2.543/PMC/2.009,
na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde, a qual passa a
vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO II
TABELAI

()
VERBA DE REPRESENTAGAO DO CARGO EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FMS

Denominagao Verba de
Representagao

Administrador do Hospital Mun. Materno Infantil R$ 5.000,00

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cées em contrario.

Cacoal, 28 de abril de 2022.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral Do Municipio
OAB/RO N. 4372
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AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

Camaraiviut l;\.;pa: deCacoal

Processo 82/2022 folha 8

Memorando n®70/GAB-SEMUSA22022

Cacoal-RO, 16 de margo de 2022.

Ao Excelentissimo SENHOR
Adailton Antunes Ferreira :ROCESSO N 59 g9 .
Prefeito Municipal /\2‘““3 T

Prefeitura Municipal de Cacoal-RO ASSINATRR___

Assunto: Solicitagdo projcto de lei para criac¢io ¢ alteragio de cargos vinculados a

Secretaria Municipal de Saude.

A transferéncia progressiva de responsabilidades ¢ fungdes para o nivel municipal do
Sistema Unico de Satide-SUS nos tltimos anos encontrou, tem se apresentado como um grande
desafio ao gestor municipal — secretarias ¢ departamentos de saide. Dentre as diversas razdes
para tanto, podemos destacar a forma histérica de organizacfio destas institui¢des ¢ sua

participagdo no conjunto da assisténcia.

E importante enfatizar que, com base no conhecimento da realidade epidemioldgica ¢
estrutural, cabe ao dirigente municipal de satde indicar as formas de definigdo dos objetivos

organizacionais, com o objctivo de formar uma equipe o mais cocsa possivel.

Este processo de mudanga e incorporagdo de novos atores leva, necessariamente, a
repensar praticas gerenciais que rompam com modelos previamente cstabelecidos, cm que cram
comuns preceitos como o da centralizagdo, no gestor, do plancjamento ¢ do processo decisorio

que sdo obrigatérios na condugdo da politica municipal de saude.

Considerando necessidade de melhor organizacio de cargos ¢ fungdes no ambito da
Secretaria Municipal de Satde, encaminhamos claboragdo de projcto de lei para criagdo de

cargos ¢ alteragdo de remuncragéio conforme scgue:~

1. Alteragdo do Art. 5° da Lei LEI N° 4.083/PMC/18 que alterou o valor da verba de
representagdo, referente ao cargo de administrador do IIMMI, na ecstrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, constantes da tabela I, do Anexo II,
da Lei 2.543/PMC/2.009. Passando a vigorar, em relagdo a presente alteragdo, com a

seguinte redag¢io:

Administrador do HMMI - RS 5.000,00.




.:}lSEMUSA CPrefeiturode I =

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

2. Criagio dos cargos de Sccretério de Satde Adjunto, Diretor do Pronto Atendimento
Municipal-PAMI, Diretor do Pronto Atendimento Municipal-PAM2 e Diretor da

Policlinica Municipal. As remuneragdes ¢ atribui¢des increntes aos cargos cstdo

. N P 2
relacionadas no Anexo I do presente documento. Rocesso v {599 727"
FOLHAS __ ) @25
\SSINAT U4 ﬂ
Atenciosamente Camara Municipal de Cacoal

Processo 82/2022 folha 9

Cintia C. S. Almeida
" Assessoria D.L.

Janayna Czllumbif Paulo Gomes
Secretaria Municipal de Saude
- Decreto n°8229/PMC/2021
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AT lez

FOLHAS O\-( e 72
ANEXO I oy %)/
CARGOS A SEREM CRIADOS

CARGO REMUNERAGCAO | ATRIBUICOLS

Substituir o Sceretério
Municipal de Saude, nos
casos de afastamento ou
impedimento, assessorar o
Secretario Municipal de
Saide nos assuntos
increntes a Pasta. Auxiliar
0 Secretario Municipal de
Saide na condug¢do do
I'undo Municipal de Satde

Secretario de Saude Adjunto R$ 5.500,00

além de exercer outras
atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas
pelo mesmo.

Coordenagdo e
gerenciamento  de  toda
rotina de trabalho,
protocolos, normas e
Diretor da Policlinica Municipal RS 3.000,00 competéncias da respectiva
unidade, bem como
executar as demais
atividades  correlatas  a
funcgéo.

Dirctor do Pronto Atendimento Dcsenvolver atividades
Municipal 1 relacionadas com 0

plancjamento,
organiza¢do,  orientagio,
coordenacio decisdo
R$ 5.000,00 3 A i
Dirctor do Pronto Atendimento execugdo ¢ implementagdo
Municipal 2 das diretrizes da 4arca
administrativa € de
infracstrutura da Unidade
de Pronto Atendimento —

gﬁzﬁﬁ@a P%ulo Gomes

Secretaria Municipal de Satide
Decreto n° 8.229/PMC/2021

Commemam o ARt .~ 7 -~ ~ s~ 0 ~m——— - AN ST



Camara Municipal de Cacoal
Processo 82/2022 folha 11

I"f‘(
ARSIAT et

Cintia C. S. Almeida
Assessoria D.L,

"770C 9p 05Jew 3p 8T ‘OY-|L0d

68'TOT'TEE $Y 95‘898'19 $4 00°002°0Z Sy €E'EEL'9 9Y 0000t°ZvZ SY
|enuy/jesan |ejol sie1nos sosieouy SOAB Z1/T SR saojeoiyijesn |enuy ojndje) ap elLIOWaA
‘doud oueles €1 | 21/1 'douid *13y €/1 7 *ie
9T'009°£Z $Y TL'SST'S $Y €€€89'T $Y TT'T9S $Y 00°00Z°0¢ $Y TVSNIW TvLOL
TLTE89 SY LT9LT°T $Y £9'9T¥ $Y 68'8€T Sy 00°000°S $Y T |l O3uswipua}y 0ju0.d Op J033JIQ S
TL'1€8'9 SY L1'9LT°T $Y L9°9TY SY 68'GET $Y 00°000°S $Y T | OJUBWIPUSLY 0IUOI Op J033UIQ v
€0°660'v SY 0£'S9. SY 00°0ST $Y €€'€8 Sy 00°000°€ SY T [eddIUNA B31UJ|DI04 Bp J0331IG €
68'VTS'L SY 8L'E0V'T $Y €€'85Y SY 8L'TST $Y 00°00S'S Sy T olunfpy 3pnes ap 0118194235 z
6LT2ET $Y 06'cEY SY L9TYT $Y TT'LY Sy _~ 00°00£'T $Y T IWINH Op JopelIsIiujwpY ‘g T
SsaN/|elol siepos sogieouy SRR = ‘JeiD Ep JOjep sedep oe3lnsaqg way|
N ‘do.d ongles €1 | z1/1 'do.d "3} £/T =T
SO3seH ap ojuswny - TYSNIW 01NJ1YJ 3d VIYOWIW
%095'€C

'VSNINIIS - 6002/€ST "U 197 B Jeda}je ap apepl|jeuly wod einyisodoid ap as-ejei]

oe3Inqluo) Jojep T20Z/66ST "N 0SSID0Yd - SIVIDINI SIOIVINYO4NI

oJndeD ap eLOWaK
SONVIWNH SOSYNJ3Y 3d OLNIWV.LHYdId

{ 4 OVEISININAY A TYdIDINAKW YIGVILHIOE"
A\ TYOOVD Hd TVdIDINOW YVINILIZATIA ﬁ.



P

ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL Prefeitura de w
CNPJ: 04.092.714/0001-28 ( :QCOGI-‘.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINlSTRACAO AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROG\ESSO!

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS S - ‘\Cﬂq{-\ }L
PROCESSO N°: 1599/BR/2022 Foras. g /
ASSUNTO: CRIACAO DE CARGOS - SEMUSA s, % /]

ORGAO REQUISITANTE:  SEMUSA / SEMAD
ORGAO DESTINATARIO:  COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Camara Municipal de Cacaal
Processo 82/2022 folha

DESPACHO Cintia C. S. Almeida

Assessoria D.L.

Trata-se de solicitacdo de Projeto de Lei para criagdo de vagas de cargos
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, da Lei n. 2.543/PMC/2009,

A memodria de célculo que consta as fls. 05, tendo uma projecdo de aumento de
gastos no valor mensal de R$ 27.600,16 (vinte e sete mil, seiscentos reais e dezesseis centavos)
e valor anual de R$ 331.201,89 (trezentos e trinta e um mil, duzentos e um reais e oitenta e
nove centavos).

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
- SEMPLAN para conhecimento e realizacdo de estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro
a partir de maio de 2022.

Cacoal/RO, 18 de marco de 2022.

mWJM
GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
e de Recursos Humanos

Port. 0223/PMC/2019
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MEMOR: 105/CGO/SEMPLAN/2022 Camara Municipal de Cacoal
DAFA 0 1/04/2022 Processo 82/2022 folha 13
DI SEMPLAN — Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria ot T i
PARA: SEMAD - Secretaria Municipal de Administrago Assessorla DL

ASSUNTO:  IMPACTO ORGCAMENTARIO — PROCESSO N° 1599/2022

Senhora Secretéria,

Em atengfio ao processo n° 1599/2022, referente a criagdo e alteragdo de cargos
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, da Lei n°. 2.543/PMC/2009, a partir de maio de
2022.

Informamos que para a proje¢do em anexo considerou-se o Parecer Prévio referente

ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 56/2002 e

&)

09/2013, devendo agora ser computado a despesa com pessoal o adicional de férias.
Quanto a metodologia utilizada, esclarecemos:

1. A receita apresentada ¢é referente ao estimado para arrecadagdo, tendo em vista
que ndo ¢ possivel informar um crescimento ou queda, tendo apenas dois meses
como parametro. As estimativas para os exercicios de 2023 e 2024, sdo em
acordo com as proje¢des realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LEI N°.
4.863/PMC/2021), LDO 2022 (LEI N°. 4.873/PMC/2021);

2. O valor apresentado de despesa de pessoal, é referente a média paga nos meses
de janeiro a margo de 2022, mais o valor projetado para os meses de abril a

. dezembro, considerando décimo terceiro, férias e encargos sociais (23,56%);
’ 3. A porcentagem apresentada é um valor estimado, considerando que a folha se
mantenha com o valor estimado acrescido dos projetos/impactos citados no
presente estudo.
4. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita
corrente liquida para os dois préximos exercicios.
Considerando as criagdes ¢ alteragdes de vagas solicitadas por meio do PROCESSO
1599/2022 - SEMUSA — CRIACAO E ALTERACAO DE CARGOS, informamos que se a

esp s<1 em questdo for inserida na folha de pagamento, incidird em aumento na despesa de
pessoal \sorrespondente ao valor de R$ 220.801,26 (duzentos e vinte mil oitocentos e um reais
e vinte ejseis centavos), referente a 08 (oito) meses do exercicio de 2022, Ja inclusos férias,

décimo terceiro e encargos sociais. Caso tais alteragdes sejam realizadas, considerando os

demais £studos realizados e a projegao da receita para 2022, o indice projetado podera alcan(;af";\v/
\
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o percentual correspondente & 57,46%, ou seja, 6,16% acima do limite prudencial (51,3%), e
3,46% acima do limite maximo (54%), no exercicio de 2022, portanto, estando assim acima
dos limites legais permitidos.

Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdo, incidird no montante com a
representatividade de 0,09% de aumento na proje¢o de despesa com pessoal para o exercicio
de 2022.

Vale ressaltar que tais valores ndo foram previstos no PPA 2022/2025 e LDO 2022,
sendo assim, caso o projeto em questdo seja aprovado, a Secretaria Municipal de Satde —
SEMUSA, por meio do Fundo Municipal de Satide — FMS devera receber aporte financeiro e
orgamentario, viabilizando assim a cobertura de tal despesa.

Deve-se atentar que para realizagio dos ajustes orcamentarios, ocasionara
prejuizo as demais secretarias, pois as mesmas, deverdo adequar suas metas inicialmente
previstas, tendo em vista que o valor or¢camentario inicialmente previsto sofrera reducio,
para que mantenha o equilibrio or¢amentario/finaneiro no exercicio de 2022.

Vale salientar também, que é necessario atengo quanto a concessao de beneficios que
ndo terdo aporte financeiro repassado por meio do Governo Federal ou Estadual, pois apenas
com recursos proprios, caso a receita ndo apresente um aumento de arrecadag@o, comprometera
as agdes do municipio e seu equilibrio financeiro.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°
10172000, considera “néo autorizadas, irregulares ¢ lesivas ao patrimonio publico a geracfo de
despesa” sem que esteja acompanhada da declaragio do ordenador da despesa de sua
“adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual ¢ compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias” (art. 15 e art. 16, inc. II.), a
administracio deve estar atenta quanto as concessdes realizadas, tendo em vista que caso
o valor de receita projetada se mantenha, o or¢camento disponivel nio sera suficiente para
custeio de tal despesa.

ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do
municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada para 2022 e 2023 incidira
de modo inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o
rrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso
a réq\eila ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior do que
0 prdjetado. Assim como a geragéo de novas despesas com pessoal, como concessdo de horas

extrag e outras remuneragdes que incidem sobre o salario base também representard aumento

na AJanou ram naconal Aracinnanda A anmmanta Aa fndise mrniatadA Thacrmam da Neaira atamtase

1599/22,
01

2
N



®

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

i ;'-; ' Prefeitura de : J5 6)67/,22
ig ; Cacoal== (jp>sEMPLAN

£ PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANiSIO SERRAO, 2100, CENTRO.

se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de

Camara Municipal de Cacoal
forma mensal. Processo 82/2022 folha 15
Nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos. Oy

Cintia C. S. Almeida
Assessoria D.L.

- 7 W

Thiago arvalho Camara Zelayny Felbek de Almeida

SecretarioMunicipal de Planejamento Coord. de Gestdo Orgamentdria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04092714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA
E-MAIL:semplanorcamento@gmail.com
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[DE: SEMPLAN

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

14/2022 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO

RECEITA CORRENTE

PROCESSO 1599/2022 - CRIAGAQ E ALTERACAO DE CARGOS VINCULADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE SAU 3022

Total Receita Corrente

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE

2023 2024
RCL- Receita Arrecadada JANEIRO E FEVEREIRO 2022 44.091.634,96
RCL-Previsdo de Arrecadagao 2022/2023/2024 217.395.365,04| 268.510.425,00/  276.206.657,29
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO/ A ARRECADAR 0,00
Receita VINCULADA PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO 0,00

261.487.000,00| 268.510.425,00

276.206.657,29

261.487.000,00

268.510.425,00

276.206.657,29

LIMITES ESTABELECIDOS PELA L.R.F

Limite Maximo I 54%]|
| Limite Prudencial [ 51,30%]
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DP - Despesa Pessoal - TOTAL
DP - Despesas Realizada de Pessoal JANEIRO A MARCO 2022
DP - Despesa Projetada de Pessoal 2022/2023/2024

®

141.202.980,00

144.995.629,5

0

149.151.594,94

134.142.831,00

137.745.848,0

3

141.694.015,19

133.493.459,88

137.831.997,3

3

142.311.537,24

29.968.543,10

103.524.916,78

137.831.997,3

3

142.311.537,24

Total De Acréscimo da Despesa de Pessoal | _16.750.569,01 21.436.144,86 22.132.819,57
03/2021 - PROCESSO 637/2021 - TESTE SELETIVO SEMED 171.211,29 228.281,72 235.700,88
|06/2021 - CRIAGAQ DE VAGAS - SEMUSA 556.087,16 741.449,55 765.546,66
02/2022 - EXTINGAOQ FUNCCAL CRIACAO SEMC 18.138,22 24.184,30 24.970,29
04/2022 - PROCESSO 6479/2021 - SEMUSA - TESTE SELETIVO 743.796,24 991.728,32 1.023.959,49
05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST 285.292,72 380.390,29 392.752,98
10/2022 -PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA 1.100.147,75 1.466.863,67 1.514.536,74
111/2022 - PROCESSO 1008/2022 - REAJUSTE DO PISO NACIONAL DOS PROFESSORES 2022 10.701.988,10 12.842.385,71 13.269.763,25
|12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST 631.413,78 947.120,67 977.902,10
13/2022 - PROCESSO 1671/2022 - SEMUSA - REDE ESPECIALIZADA 2.321.692,48 3.482.538,72 3.595.721,23
(1412022 - PROCESSO 1599/2022 - CRIACAO E ALTERAGAO DE CARGOS VINCULADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - A PARTIR DE MAIO/2022 220.801,26 331.201,89 341.965,95
[TOTAL 150.244.028,89| 159.268.142,18| _ 164.444.356,80
TOTAL BASE DE DESPESA 150.244.028,89| 159.268.142,18| _164.444.356,80
iPercentual da despesa de pessoal em relagio a receita corrente liquida 57,46% 59,32% 59,54%
ESSO SELETIVO SEMED
I VALOR 2022 I VALOR 2023 VALOR 2024 12
T . 5. (09 nigso3) f2mosos) . | mesas_..___ |
VO SEMED I 17121129 1 22828172 i 23570088
0672021 - CRIAGA E VAGAS - SEMUSA :
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024 12
{, Y T T ———— e ' (08 moses) ——{12meses} | emmmmesos) !
ﬂ;_%o ULSS',AZCOA.‘S - SEMUSA (MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO INTENSIVISTA, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, ENFERMEIRO) 1§ 556 067,16 741.449.55 765546 66
PROCESSO 652021
i I VALOR 2022 | VALOR 2023 T VALOR 2074 12
L. soaconio . (09 meses) (12 meses) | meses) 4
0212022 s-_s%(_pz%/«o FUNCCAL [ cRIAgAO SENC 1 1813622 | 24.184,30 1 24.970,29
PR g | VALOR 2022 ’ VALOR 2023 VALOR 2024 (12
T T e T — (09 mosos). 112 mosos) mesos)
021 - sbls_réusA ~TESTE ssLEnvomST | 74379624 | 991.728.32 1 102395949 |
l VALOR 2027 I VALOR 2023 VALOR 2024 0z
0572023 - PROCESSO 6 AMPLIAGAO DE VAGAS . SEMUSA £ SEMAST [ ;‘Zi’é“;’?‘;‘ [ 5:12?;56;5‘ I :9;'?;55
23 - PROCESSO 649372021 - %QZ 3 - E
m%ﬂccéﬁmsn%‘r"m STE SELETIVO SEMUSA
/ALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 202 02
e i e o et et I VIOS mo3aes). I 112 moses) ,,__,I__.__m:sul,
2 PROCESSO 647912021 -SCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA [ 1100147275 | 1466 863,67 1514536,74
[PROCESSO 100872022 - REAJUSTE DO PISO NAGIONAL DOS PROFESSORES 2022 -
VALOR 2022 VALOR 2023 VALCR 2024 a2
l 110 moso3). | (12 meses) | I -
1372022 - PROCESSO 100872022 - REAJUSTE DO PISO NACIONAL DOS PROFESSORES 2022 | 10.701.988,10 ! 12.842.385.11 ! 13259.763,25 |
[PROCESS0 168472022 - CONCURSO PUBLICO 2015~ SEMED E SEMAST - INICIO EM MAIO/2072 1
i J VALOR 2022 ] VALOR 2073 ['VALOR 2024 (2]
Toer (08 mosos) H 112 noses) | moses)
Rr:cuasn Pua'imo znsts B CSEMED E SEMAISOT - [ 63141378 | 947 12067 I 97790210
T T | VALOR 2022 I VALOR 2023 ’ VALOR 2024 02
Gt e e P SRy ) MR L S (Q8.mosos) (12 meses) mesos)_._ ___._|
122 - SEMUSA - GRATIFICACAO REOE ESPECIALIZADA - INICIO EV MAIO72022 | 2.321.692.48 1 348253872 1 359572123
WEWmWwE
/ALOR VALOR VALOR 202 2
x LBl el LT e e T
WAGAO E ALTERAGAO DE CARGOS VINCULADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - A PARTIR DE MAIG/2022 1 22080126 L 33120189 i 34196595 ___ _

TESTE SELETIVO SEMED
CARGOS ar SalifioBase | Grat Regéncia Produt Invalub Subtotal Meses Subtotal 130 Salio | 143 Férlas Prop. E"“"zﬂ;’s‘ﬁa‘“" Total (10 mesws) 2022 | Total (12 mavas) 2023
Prof. Do Histéria - 4 r__a;mus RS 57725 R$000 RS 000 R$2.48074 | 9 31.326.66. 261056 87019 7.995.61 RS 42.803.01_ 57.070.60.
Podaapoo 30H. 0 L_B$2.17761 R$.432.93. R$0.00 RS 0.00 R$ 1044216 | 9 93.979.44 183162 2.610.84 L 2098669 |  Rs12840829 1 17121105
Valor Total 35 RS 171211,20 RS 228,281,712
06-2021 CRIAGAO DE VAGAS - SEMUSA 3 Z
5. Gt : Encargos Socials
CARGOS ar SalirioBase | Grat. Des. Fungio |  Produt Insalub Subtotal Mesex Sublotal 13%Salirio | 113 Férlas Prop. e Total (10 meses) 2022 | Total (12 meses) 2023
[Fisiofe TS I T 154000 500.00 308.00. 2.348.00. ) 21.132.00 1.761.00. 587.00. 5393.59. R$.20,973.39. 3049012
Psicologo. 2. 1.540.00. 500.00. 308.00 4.696.00 9 4226400 1 352000 | _ 117400 10.787.18. RS$57.74748 . | 996.24.._
G 154000 50000 30800 1408800 | 9 126.792.00 19.566.00 3522.00 3236154 RS 173.241.54 230988.73
Tecnico do Entarmagem 19 1.100,00 445,00 308,00 24.089.00 9 216.801,00 18.066.75 602225 5533484 RS 296.224.84 394 966,46
TOTAL 22 572000 45.221,00 406.989,00 3391675 11.306,26 103.877,16 656.087.16 _Jarsssss
0272022 - PROCESSO 6672021 - CRIAGAO DE CARGOS - SEMC
CARGOS ar SalirloBase | Grat. Des.Fungio!  Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13* Salirio 113 Férias Prop. E"“;’:“;;:‘"" Total (10 meses) 2022 | Total (12 meses) 2023
o _(23.56%)
oorealio Municial do 1 10.050,00 000 10050,00 s 90.450,00 7537550 251250 23,085,686 12358586 164.781,14
.Chufe de Cooracnaglo do
Evontos Cuturais, Antisticos, | 1 212500 000 212500 ] 19.125,00 159375 53125 488134 2613134 3484178
Antas Visuais o Galorias
Chefo de Courdonaglo ao
Programas o Projotos 1 212500 0,00 2.125,00 3 1912500 159375 53126 488134 2615134 3484178
Culturaiz o Artisticos
Cheto do Coordanagdo do
linovagao o 1 212500 000 212500 9 19.125,00 159375 53125 4.981.34 26.131.34 34.841.78
: FEmproondedonsmo
\ 1 212500 000 212500 9 19.125,00 159375 53125 488134 2613134 | 3484178
G
!
242500 000 242500 s 19.125.00 159375 531.25 488134 26.131.34 | 3362178
2 120000 000 2.400,00 9 21.600,00 1.800.00 600,00 551,04 2951304 |
1 120000 0,00 120000 ] 10.600,00 900,00 300,00 2756552 1475652 1
¢ 23.075.00 0,00 000. 0,00 7421800 T | 51841600 1820625 6.068.75 _55762.10 201250 |
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exercicio de 2023 e 2024, considerando o ajuste de valor anual (% de aumento) em acordo com as projegées realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LEI N°, 4.863/PMC/2021).

02/2022 - PROCESSO 6612021 - EXTINGAG GARGOS - FUNCCAL
CARGOS ar Salirlo Base | Grat. Des. Fungio |  Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13*Salirio | 113 Férias Prop. E""('I"S"s'::)"‘" Total (10 meses) 2022 | Total (12 meses) 2023
Prosidonts 2 FUNGCAL 1 1005000 000 1005000 ) 90.450.00 753750 251250 2308586 12358586 16478114
g:l.:: seCemiite 1 2.125.00 0,00 212500 9 19.125,00 159375 531,26 488134 2613134 34.841,78
CheldsCuntiantjth dy 1 225,00 0,00 212500 s 19.125,00 159375 53125 488134 26.131.34 34.841.78
Produgao Artistica i
gx:;:“'f;.:::;‘ig“ ) 212500 000 212500 s 19.125,00 159375 53125 488134 2613134 3480178
Shilede CoRtpRAT 1 212500 000 212500 9 19.125,00 159375 53125 488134 26.131,34 3484178
Controle Intorno
[Rirator do iblietesa. 1 120000 000, 120000 ) losoooe L 0000 | 30000 I 77sesz | jagsesz 1 jesmae |
Dirater do Musou 1 120000 000, 1.200,00 9 1080000 90000 300.00. 2.756.52. ] 1475652 _19,675,36. =
[Ditstot do Patiimonis 1 120000 0.00 1.20000 ) 10.800.00 90000 300.00. 275652 14.756.52 19.675.36
Taosoureire 1 650.00 000 65000 9 5.850.00 487.50 162.50. 149312 799312 10.657.49
TOTAL 1 22.800.00 0,00 0.00 0.00 800,00 T 20520000 1710000 5.700,00 52.373.88 37383184
DIFERENCA GERADA . DESPESA CRIADA - DESPESA EXTINTA . 18.138.22 24.184,30
0412022 - PROCESSO 6479/2021 - SEMUSA - TESTE SELETIVG
CARGOS ar Salirio Base | Grat. Des. Fungio |  Produt Insalub Subtotal Meses | Subtotal 13° Salirio 1/3 Férlas Prop, E"“&‘;"s‘:“’f"" Total (10 meses) 2022 | Total (12 meses) 2023
Mod. Ciinico Goral 40h 2 587500 5.000,00 308,00 22.366.00 9 201.294.00 1677450 559150 51.376.94 27503684 36671592
Mod. Clinico Goral 20h 5 293750 2.500,00 308,00 28.727.50 9 258.547.50 2154563 7.181.88 65.989,94 353.264,94 471.019.92
d 2 1.540,00 500,00 308,00 4,696,00 9 42.264,00 3.522,00 1.174,00 10.787,18 57.747,18 76.996,24
Psicélogo 2 1.540,00 500,00 308,00 4.696,00 9 42.264,00 352200 1.174,00 10.787,18 57.747,18 76 996,24
TOTAL 11 RS 11892.60 | R$8.600,00 R$000 | R$1.23200 | Rs 6048660 544.369,60 45.364.43 1542138 138.941.24 74379624 99172832
0512022 - PROCESSO 643372021 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMUSA E SEMAST
CARGOS ar Salirio Base | Grat Dos.Fungio|  Produt Insalub Subtotal Mescs Subtotal 13° Salirio 113 Férias Prop, E"“('Z“;s'sf/:‘)";‘i' Total (10 meses) 2022 | Total (12 meses) 2023
[Picloag_ 7 154000 | 50000 1428000 g 12852000 10.710.00. 3570.00. 32.802.59 175.602.59. 234136.78.
Saistonio Social ) 154000 500.00. 6.120.00 ] 5500000 459000 11530, 1405625 15.256,25 100344.34
1 2 110000 30000 2.80000 -] 2520000 210000 700,00 £.431.88 34,431.88 4590017
TOTAL 12 4180.00 1.300.00 000 0.0 23.200,00 200,800,00 17.400.00 5.800.00 63.29272 285.29272 28039028
PROCESSO 6479/2021
ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA
CARGOS ar Salirio Base Gratificagio Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13%Salirio | 113 Férias Prop, E"“l’z““‘;;f/"‘,‘"" Total {10 moses) 2022 | Total (12 meses) 2023
Maod. Clinico Goral 40h ] 5875.00 5.000,00 308,00 67.098,00 9 603.862,00 5032350 1677450 154.130,62 2511082 1100 147,75
Médico Obstota 2 587500 500000 308,00 2236600 9 20179400 1677450 559150 5137694 77503694 36671597
R$ 1176000 | RS 10.000.00 RS 616,00 RS 89.464,00 R$806.176,00 | R$67.09800 | RS 2236600 RS 206.507,76 RS 1.100.147.75 RS 1.466.863,67
REAJUSTE PISO SALARIAL - MAGISTERIO - 2022
VALOR PAGO ATUAL
CARGOS l ar ' Salirio Base [ Gratificagio I Produt | Insalub l Subtotal Meses Subtotal I 13* Salirio ' 113 Férias Prop. | Eiicaigos Sols ! Total (10 meses) 2022 | Total (12 meses) 2023
LARIO ATUAL 1| 343987430 | [ 343987430 1| 34,398 74: 61,92 955 520,64 8.779.70584 4 53139
e : VALOR PAGO APGS AGRESCIMO DE 33 24%
[ PAGAMENTO com
} ACRESCIMO DO PISO 1 ‘ 422313127 l t 422313127 10 42.231312,70 3.519.276.06 ' 1.173.092,02 l 10.778.838.71 67.702.519 42 I 69.243.023,39
SALARIAL 33.24%
DIFERENGA ENTRE VALOR PAGO ATUAL E VALOR PAGO COM ACRESCIMO R$10.701.98810 | R$12.842.386.71
PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST - INICIO EM MAI0/2022
ot Encargos
i t:
CARGOS ar || BP9 e Hificachs| Produt | insarib Subtotal | Meses | Subtotal | 13°Salario | 15 Feérias Sociais Total (8 meses) | Total (12 meses)
Base Prop. (23,56%) 2022 2023
,56% .
|_Cuidador4oh | 30 | 1.212,00 | _ 300.00 0,00 0,00 45.360,00 8 _ [ 362.880,00 | 30.240,00 | 10.080,00 | _92.619.07 49581907 |  743.728.61 |
f Supsvisor 4 | 3.101,22 0,00 0,00 0,00 12.404,88 8 99.239,04 | 8.269,92 | 2.756,64 25.329,11 135.594,71 203.392,07
| _Escolar 40h
! r VALOR TOTAL A PAGAR R$ 631.413,78 R$ 947.120,67
% PROCESSO 1671/2022 - SEMUSA - GRATIFICAGAO REDE ESPECIALIZADA - INICIO EM MAI0/2022
A 34 Encargos
CARGOS QT Salafio Gratificagao| Produt Insalub Subtotal Meses | Subtotal | 13° Salario 113 Férias Sociais Total (8 meses) | Total (12 meses)
Base Prop. 2022 : 2023
(23,56%) |
g operse= i i 300000 | 0,00 000 | 5400000 | 8 | 432.000,00 | 36.00000 | 12.000,00 | 110.260.80 | 590.260.80
z‘a"::\;‘g:; i:' . 56 2.000,00 | 0,00 0,00 | 112.00000 | 8 | 896.000,00 | 74.666,67 | 24.888,80 | 228.689,07 1.224.244,62
[Nivel Técnico 20 1.00000 | 0,00 000 | 2000000 [ 8 [160.00000 | 1333333 | 444444 | 4083723 21861511 _ | 327.02267
Nivel Médio 25 800,00 0,00 0,00 20.000,00 8 160.000,00 | 13.333,33 4.444 .44 40.837,33 218.615,11 327.922,67 i
F’jlz‘:\zlamental 16 400,00 0,00 0,00 6.400,00 8 51.200,00 4.266,67 1.422,22 13.067,95 69.956,84 104.935,25 |
VALOR TOTAL A PAGAR R$ 2.321.692,48 | R$ 3.482.538,72
PROCESSO 1599/2022 - CRIAGAO E ALTERAGAO DE CARGOS VINCULADOS AO FU NDO MUNICIPAL DE SAUDE
AL § Encargos
- i t
CARGOS QT Saigro Gratificagao| Produt Insalub Subtotal Meses | Subtotal | 13° Salario Vs Fertas Sociais Total (8lmesos) | Total (12 meses)
Base Prop. 2022 2023
— (23,56%) .
o administrador || {4 1.700,00 | 0,00 0,00 1.700,00 8 | 1360000 | 113333 | 377,78 3.471,17 18.582,28 2787343 |
Sacrelino do 1 : 5.500,00 | 0,00 0,00 5.500,00 8 | 44.000,00 | 3.666,67 | 1.222,22 11.230,27 60.119,16 90.178,73
- Adjunto
Diretor da
Policlinica d 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 8 24.000,00 2.000,00 666,67 6.125,60 32.792,27 49.188,40
Municipal . SIPE- (50 [Ere TSR S E
Diretordo Pronto i [, 5.000,00 | 0,00 0,00 5.000,00 8 | 40.00000 | 3.33333 | 1.111,11 10.209,33 81.980,67
|Atendimento! |
Diretor do Pronto : "
Atendimento Il 1 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 8 40.000,00 3.333,33 111,11 10.209,33 81.980,67
& w5 7 ’_ VALORTOTAL A PAGAR : R$ 220.801,26 | RS$ 331.201,89
Nota Explicativa 1: O presente levantamento idera a desp de p | empenhada em janeiro a margo de 2022 ¢ projetada abril a dezembro de 2022, além da despesa projetada para os

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a receita projetada para 2022, 2023 e 2024, em acordo com as projegdes realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LEI Ne.

4.863/PMC/2021), LDO 2022 (LEI Ne. 4.873/PMC/2021). O i orgamentaric demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois préximos exercicios.

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sao conferidos més a més para que nio ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer
redugdo até contratagdo/execugdo de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4! Salientamos que constam ainda em andamento alguns impactos refentes aos anos de 2021, pois, em andlise de despesa de pessoal, obsen/ou-se que as secretarias nao
previram lais despesas, e as referidas contratagées alé o momento ndo foram inseridas em folha de pagamento.

Em atengdo a solicitagdo em andlise, referente ac PROCESSO 1599/2022 - CRIAGAO E ALTERAGAO DE CARGOS VINCULADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |,
informamos que se a despesa em questao for inserida na folha de pagamento, incidira em aumento na despesa de pessoal correspondente ao valor de R$ 220.801,26 (duzentos e
vinte mil oitocentos e um reais e vinte e seis centavos), referente a 08 (oito) meses do exercicio de 2022 (maio a dezembro), ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Caso-fais alteragées sejam realizadas, considerando os demais estudos realizados e a projegdo da receita para 2022, o indice projetado podera alcangar o percentual

rrespondenté\a 57,46%, ou seja, 6,16% acima do limite prudencial (51,3%), e 3,46% acima do limite maximo (54%), no exercicio de 2022, portanto, estando assim acima
dos limites legais Rermitidos. Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO deducdo do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processc
00641/20- TCE-RO.\O indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memarias de calculos acima. Esclarecemos que somente a

solicitagéo em questdp, incidira no montante com a representatividade de 0,09% de aumento na projegdo de despesa com pessoal para o exercicio de 2022.

ALERTAMOS: ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminuigao da receita corrente projetada para 2022 e 2023 incidira de modo

inversamente proporciogal no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a receita n3o arrecade
conforme o estimado, fo indice corn despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Assim como a geragiio de novas P corn p . como concessdo de horas extras ¢ outras

remuneragdes que ingidem sobre o salario base também representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da

roraita arranadada decim mama an al Hx #2258, Riamtnel ' ]
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Camara Municipal de Cacoal
Processo 82/2022 folha 18

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS. Devemos nos at
|comporta tal despesa, sendo assim, caso o 7},\'}- to sej

tar ao fat

financeiro a respectiva secretaria, para suprir fony as/despesas e gara
demais secretarias.

de que as mesmas nio foram previstas em PPA, LDO e LOA, e que o atual orgamento dc fundo em questdo ndo
aprovado e i!sserido na despesa com pessoal, devera ser remanejado saldo das demais secretarias para aporte orgamentario e
tir o equilibrio i

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, o custeio rae“sp%: sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA, representado pela entidade orgamentaria

iro. Vale

que tal mudanga, ocasionara prejuizo nas metas das agoes das

Ressalva-se que o limite prudencial estda CQMPROMETIDO conforme d

remuneragéo a qualquer titulo, salvo os deri

(noventa e cinco por cento) do limite, sédo vgdagdos/ao Poder ou érgéo feferido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de

s de sentenga judicial oy de determinagao legal ou contratual ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao; Il - criagdo de

Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual o Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95%

cargo, emprego ou fungdo; Il - alteragdo dg/estritura de carreira que
ressalvada a reposi¢ao decorrente de apo

§ 60 do art. 57 da Constituigdo e as sit

¢Ops prepistas na lei de dir

pliq
tadopa ou falecimento de gervidores das areas de educagio, salde e seguranga; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do

izes orgamentdrias. Desla forma o momento ¢é para cautela.

de d IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,

Sendo o0 que temos para 0 mom:

2
i
Zelayny Fel$ k de Almeida

Cocrdenadoria de Géstao Orgamentaria
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