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i;ﬁ: em 11 de abril de 2022, para apreciagdo e devidas providéncias pela Assessoria Juridica
BE e Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, em conformidade com o artigo 115
3 8 do Regimento Interno desta Casa de Leis.
S8
£
;ff

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 11 de abril de 2022.

liag Ortolane Cordeiro

®

JOAO PAULO PICHEK WILLIAN ORTOLANE CORDEIRO
Presidente da Camara Municipal de Cacoal Diretor Legislativo

Este documento foi assinado digitalmente por Wil
pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pel

Prefeitura de Cacoal

=) assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a
autenticidade e integridade pode-se acessar o site https://sapl.cacoal.ro.leg.br/, localizar o documento e realizar a verificagdo no enderego eletrdnico
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N. 162/GP/PGM/2022 Cacoal/RO, 11 de abril de 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagéo de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N.
11.738/2008, ALTERA A LEI 2.736/PMC/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Diante do exposto, na certeza da convicgdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

n Antunes Ferreira (CPF 898.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00), em 11/04/2022 - 13:28,

link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/5101. Folha 1 de 4

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA

Este documento foi assinado digitalmente por Adailto
e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN® 549/ 2022
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossas

Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N.
11.738/2008, ALTERA A LEI 2.736/PMC/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei tem por fim conceder reajuste no montante

de 33,24% (trinta e trés inteiros e vinte e quatro décimos por cento), referente ao

898.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00), em 11/04/2022 - 13:28,

e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/5101. Folha 2de4

piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagdo basica, imprimindo aos servidores, remuneragdo consonante ao
disposto pela Lei Federal n. 11.738/2008, sendo medida necessaria a

manutencgdo da atualizagdo do piso salarial da categoria profissional.

A pretensdo aqui veiculada visa atender a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, veiculada por meio do Memorando n.
327/SEMED/2022.

Diante do exposto, na certeza e convicgdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovacgao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF

g
I+
(&)
o
)
©
g
3
=
2
o
2
o

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIN. 5 9 /PMC/2022

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAO, EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N. 11.738/2008, ALTERA A LEI
2.736/PMC/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACOAL, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Para fins de adequagéo do PISO NACIONAL DE EDUCACAQO
nos termos da Lei Federal n. 11.738/2008 fica o autorizado o Poder Executivo
Municipal a conceder reajuste na ordem de 33,24% (trinta e trés inteiros e vinte
e quatro decimos por cento), do piso Salarial dos profissionais do magistério do
quadro da Secretaria Municipal de Educagéo, que estdo em pleno exercicio da
docéncia.

Art. 2° Para o reajuste do piso salarial de que trata o Art. 1° desta Lei,
0 Anexo | da Lei Municipal n.° 2.736/2010 passara a vigorar com a redacgao
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 3° O reajuste do piso salarial de que trata o Art. 1° sera aplicado
retroativo a 1° de abril de 2.022.

Art. 4° O retroativo a que se refere o Art. 3° sera pago em folha de
pagamento no més de maio de 2.022.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de abril de 2.022.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Cacoal/RO, 11 de abril de 2.022.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral Do Municipio
OAB/RO N. 4372

Processo 61/2022 folha
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Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF 898.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00), em 11/04/2022 - 13:28,
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PREFEITURA DE CACOAL g
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
ANEXO | S
PROFESSORES NIVEL | E Il s
MAGISTERIO =
MAGISTERIO §
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [
A | 384563 | 3.961,00 | 4.079,83 | 4.202,22 | 4.328,29 | 4.458,14 | 4.591,88 | 4.729,64 | 4.871,53 |2
10 11 12 13 14 15 16 17 18 |2
5.017.67 | 5.168,21 | 5.323,25 | 548295 | 5.647,44 | 5816,86 | 5.991,37 | 6.171,11 | 6.356,24 |8
£
a
GRADUACAO g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |3
B | 412713 | 4.250,94 | 4.378,47 | 4.509,83 | 4.64512 | 4.784,47 | 4.928,01 | 507585 | 5.228,12 %
10 1 12 13 14 15 16 17 18 |8
.i 5.384,97 | 554652 | 5.712,91 | 5.884,30 | 6.060,83 | 6.242,65 | 6.429,93 | 6.622,83 | 6.821,52 |9
POS - GRADUACAO 3]
1 2 3 2 5 5 7 5 I
C | 4.333,49 | 4.463,49 | 4.597,40 | 4.73532 | 4.877,38 | 5.023,70 | 5.174,41 | 5.329.64 | 5.489,53 |3
10 11 12 13 14 15 16 17 18 |2
5.654,22 | 5.823,84 | 599856 | 6.178,52 | 6.363,87 | 6.554,79 | 6.751,43 | 6.95397 | 7.162,59 |5
2
MESTRADO 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 §
D | 4.636,83 | 4.775,94 | 4.919.21 | 5.066,79 | 5.218,79 | 5.375.36 | 5.536,62 | 5702.72 | 587380 |2
10 11 12 3 14 15 16 17 18 |3
6.050,01 | 6.231,51 | 6.41846 | 6.611,01 | 6.809,34 | 7.013,62 | 7.224,03 | 7.440,75 | 7.663,97 12
@>ourorano gt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 §§
E[5.10051] 5.253,53 | 5.411,14 | 5.573,47 | 5.740,67 | 5.912,80 | 6.09028 6.272,99 6.461,18 4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
6.655,01] 6.854,66 | 7.060,30 | 7.272.11 | 7.490,28 | 7.714.98 | 7.94643 8.184,83 8.430,37
PROFESSORES LEIGOS
1 2 3 4 5 6 7 8
A | 192282 | 1.980,50 | 2.039,91 | 2.101,11 | 2.164,15 | 2.229,07 | 2.295.94 | 2.364 .82
10 1 12 13 14 15 16 17
2.508,84 | 2.584,10 | 2.661,63 | 2.741,47 | 2.823,72 | 2.908.43 | 2.995.68 | 3.085.55 | 3.178.12

e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/5101. Folha 4 de 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED "°""”‘“"‘""‘° el iz

T i i "“"'7/»5 /1
MEMOR/327/SEMED/2021.

08 de abril de 2022.
Da: SEMED (Secretaria Municipal de Educagao)
Para: SEMPLAN (Secretaria Municipal de Administragéo) +
Assunto: REAJUSTE

Ao tempo que lhe cumprimento, venho a presenga de Vossa Senhoria, solicitar
CALCULO DE DISPONIBILIDADE DE SALDO ORGAMENTARIO, bem como impacto financeiro
orcamentario.

Considerando Oficio n. 010/SINSEMUC/2022, protocolado em 07/02/2022 na
Secretaria Municipal de Educagéao;

Considerando a Portaria n. 67, publicada no Diario Oficial da Unido, que diretiva 0
piso salarial dos profissionais do magistério para o exercicio 2.022.

Considerando a necessidade da SEMED realizar suas projegées ou reformular as
projegdes no momento definidas, pois o piso salarial pretendido na ordem de 33,24% de reajuste,
tem potencial de alterar em todo ou parcialmente o planejamento j& construido.

Assim, diante das consideragdes, solicitamos que se proceda o calculo com a
projecéo das despesas com pessoal para o exercicio de 2.022, tendo como referéncia em projegéo
33,24% com gastos com o pessoal do magistério. Que o referido calculo seja feito para 09 (nove)
meses, ou seja, que o impacto de disponibilidade se realize a partir de abril do referente
exercicio.

Sendo o que apraz para o momento, aproveitamos para renovar nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragéo, colocando-nos a disposigéo para outros esclarecimentos

que porventura se fizerem necessarios.

PECEB\D‘./
\_mj.& /Q{{/QQ ab, R LL‘\)"

Secretario Municipal de Educagdo Asss o NHBES e
Decreto n. 8.073/PMC/2021 ; O

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED 1



N
OFICIC N° C10/SINSEMUCI2022

Excelentissimo
Prafeito Municipal de Cacoal
Sr. Adaitton Antunes Ferreira

i

Secretario Municipal de Educagao.
Sr. Gildeon Alves da Cruz

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CACOAL-SINSEMUGC
CNPJ/MF 63.789.028/0001-70, COM

ADMINISTRATIVA NA Av. Belo Horizonte, 2986, Bairro Jardim Clodoaldo, neste municipic ¢

eniidade  sindical reconhecida e registrada no

Camara Municipal de Cacoal
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Cacoal, 07 de fevereiro de 2022,
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Cacoal, representado por seu Presidente eleito, Sr. Fernando Neves de Sousa, nos termos do art.
105 paragrafo 2°, & o art 513 alinea “a" da CLT bem como O art. 8° inciso Ill da Constiluigas
Federal, na qualidade de substituto dos Servidores Municipais de Cacoal, devidamente filiacdos
nesta antidade, vem pelo presente, expor € requerer o0 que se segue

Tendo em vista o regjuste conce’dido 20 Piso Nacional do Magistério em 20
23 249%, conforme portaria MEC N° 11 de 24 de Dezembro de 2021.

o

22, na ordsm c&

Considerando a portaria n° 67, de 04 de feversiro de 2022, assinada pelo Presideme =
zepublica e publicado no DOU edicéo 26 segdo 1 de 07 de fevereiro de 2022.

Apenas a titulo de esclarecimento o artigo 5° e seu paragrafo unico, da Lei do Piso, Lei Fede™
n° 11738/2008, irazem a formula legal de reajuste do valor do piso, bem como a data inicial do reajus.s

Aft. 5° O piso salarial profissional naciopal du M
publico da educacao basica sera atualizado, snualments, no 1w

janeiro, a pariir do ano de 20089.

Paragrafo unico. A atualizaggo de que trata o caput dest
calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento 0o
anual minimo por aluno referente aos

@ artigo =ef

anos iniciais do ensin

fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termes da Lei ¢
411.494, de 20 de junho de 2007.

Considerando também a Lei Complementar
normas de finangas publicas voltadas para a T1es
providéncias.

Em seu ariigo de n® 22 determina que mesmo
o mesmo esta obrigado a conceder revisao ge
no artigo 37, inciso X da Constituigo Federal € respe
respeitar a lei do piso salarial do magistér
gesiores esidc obrigadas continuas adotando politica

A
77}

v,/ / !

sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de Cacoal
CACOAL — RO —~ CEP: 76963-578

de n° 101, de 04 de maio de 2000 esiab
ponsabilidade na gestao fiscal &

io. Portanto, mesmo acima dos limiies aa LIRF
de valorizag@o dos servidores, vejemns’

At 22 da LRF. A verificagdo do cumprimenic
estabelecidos nos arts. 19 & 20 sera realizada &o final de cada

_ Av. Belo Horizonte, 2986 ~ B: 53;":i-fr‘.ﬁ_(:l;~d‘oéldo
TELEFONE: (65} 3443-2211

slece

dé ouiras

ey | T2
! i

o Estado estando acima dos limitas iz
ral anual dos servidores com critérios estabsiec
itar determinaggo judiciai & legal, ou ¢

'

dos lmiies

£-MAIL: sinsemuc@ hotmail.com



Camara Municipal de Cacoal
Processo 61/2022 folha 8

Cin%lg C.S. Aimeida

Assessoria D.L.
ooy [,

d ol
&

guadrimestre.

Paragrafo dnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 9549
(noventa e cinco por cento) do fimite, sdo vedados ao Poder cu
érgdo referido no art. 20 gue houver incorrido nNo EXCESSO:
| - concess&o de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de
remuneragdo a qualquer titulo, saivo os derivados de senienca
judicial ou de detesminagéo legal ou contratual, ressalvada a revisia
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

O Artigo 37 da Constituigdo Federal no seu inciso X deixa clare ©
direito dos servidores publicos do reajuste geral anual am sais
vencimentos:

Art. 37 da Constituicéo Federali...........
X - a remuneracéo dos servidores publicos e o subsidio de que tia
0 § 4° do art. 39 somente pederdo ser fixados ou alterados par i2i
especifica, observada a iniciativa privativa em cada aso,
assegurada revisdo geral anual, éempre na mesma data e sem
distincao de indices;

Podemos perceber, também, que os professores te€m direito assegurado ao reajuste do
piso salarial, pois o artigo 22 ‘da LRF deixa claro que determinacdo legal esta assegurade 2
reajuste. Como o piso salarial do magistério, pois esses profissionais estio assegurados o reajusia
de seus vencimentos, mesmo o Estado e municipios estando acima dos limites
Responsabilidade Fiscal.

Art. 22. A verificaggo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 18 ¢ 24
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 85% {novenis 2
cinco por cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou argéo referido no ait. 20 qus
houver incorrido No excesso.

| - concessao de vantagem, aumento, reajusie ou adequacado de
remuneracio a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisgo prevista no inciso X 0o
ari. 37 da Constituicao;

I - criag@o de cargo, emprego au funcao;

il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pesseal &
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentaderia ou
falecimento de servidores das areas de educacéo, salide e segurancs,

\/ - contratacédo de hora extra, salvo no caso do disposta no incise
8° do art. 57 de Constituicdo e as situagdes previstas na lei de dirgtrizes
orgcamenidrias. :

Desta forma o reajuste estabelecido para 0 exercicic de 2022 no percentual de
o piso nacional, ou seja, sobre o vencimento base inicial que atualmente fixado no vaior de R 2
(Dois mil oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos).

Considerando que o base inicial da educagdo adotado pelo municipio de Caceal, gue ol fiya
1 R% 2,880,580 {Dois mil oitocentos € vitenta & nove reais e sessenta e nove centavos), Senao Gl
i

,f;#*@’}'"r salaniel do professores do municipio de Cacoal, acima do piso estabelecido pa
\ s 123 3 )

- - e i e R S i 4 b o $Y TS o

(,/""Z/_’/J sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal — Av. Belo Horizonte, 2986 — B: Jardim Clodoaidy
e \))/‘\/ CACOAL— RO — CEP: 76963-678 TELEFONE: [69) 3443-2211 E MAIL: sinsemuc@ hotrmail.com
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governc federal, se deu por motivos de concessao por parte do municipio fora da ordem anual, sandy

que o reajuste de 2017 foi fracionado em 2 vezes, o reajuste de 2019 de 4,17% foi concedido & W00~
apos, 0 municipio concedeu o reajuste de 6,81% referente ao exercicio de 2018, fugindo da ortiern &1
que foi estabelecido. '

Considerando que, através do reajuste concedido no percentual de 33,24% sleva & biv-
nacional da educacgdo dos atuais R$ 2.886,24 (Dois mil oitocentos e oitenta € seis reais e vinte e quatc
centavos) para R$ 3.845,63 (Trés mil oitocentos e guarenta e cinco reais e sessenta e ifés
ceniavos);

Solicitamos 2o executivo municipal, através da Secretaria Municipal de Educaggo ©
alinhamenio salarial dos profissionais da educaco conforme proposto pelo governo iederal, ajustando
o vencimento base inicial da nossa tabela para 08 atuais RS 3.845,63 (Trés mil oitocentos & quare: e
= cingo reais e sessenta e trés centavos) e consequentemente O reajuste automatico do restantz dx
tabela, respeitando assim o plano de cargo e salario do magistério municipal.

Oporiuna esclarecer que o piso & o valor inicial da carreira de magisiério conforms
estabelecido no julgamento da ADIN 4167 STF.

Vejamos ¢ entendimento.

ADI 4167/DF- . DISTRITO FEDERAL AGARO DIRETA D
INCONSTITUCIONALIDADE.

RELATOR (a): Min JOAQUIM BARBOSA

Julgamento: 27/04//2011 ORGAO Julgador: Trbunal Plenc

Publicagao

DJe- 162 DIVULG 23-08-2011 PUBLIC 24-08-2011
EMENT VOL- 02572-01 PP-00035
Parte (s)
REQTE.(S) GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSC DO EU
PROC. (A/S) (ES): PROCURADOR-GERAL DO ESTADQ DE MAT
GROSSO DO SUL ;
REQTE.(S) GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA
PROC. (A/ S) (ES): PROCURADOR- GERAL DO ESTADO DO
REQTE.(S) GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PROC. (A/S ES): PROCURADOR- GERAL DO ESTADO DI SAR.
CATARINA
REQTE.(S) GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DU Bk
PROC.(A/S) 9ES): PROCURADOR-GERAL DO ESTADO 5O R!
GRANDE DO SUL
REQTE. GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
INTD.(A/S): PRESIDENTE DA REPUBLICA
ADV.(A/S): ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
INTDO. (A/S); CONGRESSO NACIONAL
AM. CURIAE.: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADCHI
EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO-CONTEE
ADV.(A/S): SALOMAO BARROS XIMENES
AM. CURIAE.: SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTES
MUNICIPAL DE CURITIBA- SISMMAC

N ADV.( A/S):CLAUDIA MARIA LINMIA SCEIDWILE

=
AM. CURIAE. CONFEDERAGAQO NACIONAL DOS TRABALHADUH

i
\ P / ) DE EDUCACAO — CNTE
i ‘;‘(/}f o 7 =

| A ADV. (afs): ROBERTO DE FIGUEIREDO CALDAS

L. 2
-T2 Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Cacoal — Av. Belo Horizonte, 2986 — B: Jardim Clodealdo
CACOAL — RO — CEP: 76963-678 TELEFONE: {63) 3443-2211 E MAIL: sinsemuc@ hotmail.coin
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X

AM.CURIAE.: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAC
PUBLICA DO ESPIRITO SANTO- SINDIUPES

ADV. (A /S): JOSE ROBERTO DE ANDRADE

AM. CURIAE.: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAC
DE GOIAS - SINTEGO

ADV. (A /S): REGINA CLAUDIA DA FONSECA )

AM. CURIAE.. SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS L&
MUNICIPIO DE FORTALEZA - SINDIFORT

ADV. (A/S): THIAGO CAMARA LOUREIRO E OUTRO(A/S)
Ementa .

Ementa: Constitucional. FINANCEIRO. PACTO FEDER:
REPARTIGAC DE COMPETENCIA. PISO NACIONAL
PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA.

CONCEITO DE PISO: VENCIMENTO OU REMUNERAGAD GLOEA-
RISCOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIO.

R
o !

I A

JORNADA DE TRABALHO: FIXA(}AO DE TEMPG MINIMGO PAREA
DEDICACAO A ATIVIDADES EXTRACALASSE EM 43 DA
JORNADA. ARTS. 2°, S8 1° E 49, 39, CAPUT, il E iil, E 8°, TODOS DA
LEl 11.738/2008. CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DO
OBJETO. 1. Perda parcial do objeto desta agao direta dg
inconstitucionalidade, na medida em que 0O cronagrama de aplicacat
escalonada do piso de vencimento dos professores da educagdo bas
se exaurir {art 3° & 8° da lei 11.738/2008). 2. £ constitucional a ot
geral federal gue fixou o piso salarial dos professoies 40
madio com base no vencimento. & nAg remuneracas uiohe
de vencimento dos professores da educacao basica, de
utiliza-lo como_mecanismo de fomento ao sisterna gQud
de valorizacao profissional. e ngo agenas COmMo mstrumen

protecao minima ao trabaihador. 3. E constitucional a noima
federal que reserva 0 percentual minimao de 1/3 da carga horan

-

docentes da educacao bésica para dedicacdo as afividades
Acdo direta de inconstitucionalidade juigada improcsdenie

¢ s S A FRR/2006
objeto declarada em relacéo aos aris. 3° € 8° da Lei 11.728/2008&

Visando demonstrar na sua efetividade apresentamos a tapela de vencimenios &
termos da corregéo de 33,24% e nos termos do Estatuto do Magistério Lei 2.736/ PMC/2010.

Da mesma sorte reiteramos 0 pedido acerca do cumprimento da lei 11.738/2008, no qu=
se refere & concessdo deste direito seria garantido, sendo que OS servidores aguardaram & Nesic
momento cobram o direito garaniido em lel.

Segue em anexo nova tabeila do piso salarial com reajuste de 33,24% referenia A&
sxercicic de 2022, e que seja impiementado esse perceniual retroativo & 1° de janeiro Ge 2025

Nesies termos e contando que Vossa Exceléncia ird cumprir a legislagéo vigeniz Fguardams
manifestagdo em carater de urgéncia.

P4 4
[ L2928 227 ,4{,(7 ) S Clé v C’f/ﬁ(:?:,f_),_.,
Fernart 6 Neves de Souza 4
Presidente/SINSEMUC

'Sindica"to dos _S-éé;/ldore; publicos Municipais de Cacoal — Av. Belo Horizante, 2986 — B: lardim Clodcalda
CACOAL — RO — CEP: 76863-678 TELEFONE: (69) 3443-2211 £-MAIL: sinsemuc@ notmail.oo
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i
g-—;:__ ' Cintia O STimili 2
‘\\ = : —7 AsseSso Ii’D.L.
>"::,4§§ {| ARIAL COM 33,24 % SOBRE 2.889,69 para 2022
'!‘,% r.-y’.lv .
7’ PROFESSORES NIVELIE!
_‘{IJ_:-_ cu“l&_/ FL?QE FF‘I‘
T 1 »2 3 4 5 6 7 8 T
“i__J} 5850 228 3.065.73] 4.084,70] 4.207,241 4.333.46] 4.463,46| 4.597,36) 4.73528] 4877 54
Lol 10 11 12 13 14 15 16 17 181
| 1502386 5174,37) 5329,60] 5489,49| 5:654,18| 5823 80| 50908,52| 6.178.47 6.363,83)
GRADUACAD
L] il 2 3 4 5 6 7 N
i 1 4.132,06| 4.956,02] 4.383,70| 4.515.21] 4.650,67] 4.790,19] 4.933,89] 508191,
§ 10 11 12 13 14 15 16 17
| 5.391.40, 5.553.14) 5.719.73| 5.891,32] 6.068,06] 6.250,11] 6.437,81] 663074
- - GRADUAGAC _ et
L.l 1] 2 3 4 5 5 7 EN
(¢ 1433866 4468,82] 4602881 4.740,97] 4883208 502969 5.180,59] 5.336,00] 5.4
iy R T 12 13 14 15 16 17
|| 5.660,97! 5.830,79] 6.005,72} 6.185,89] 6.371,47} 6.56261} 6.759,49 6.962,27!
\“.:.J _i }J"L!‘.:
h_ 2 ! 4 5 6 7
01 4.842,27| 4.781,84] 4.925009] 5072,84) 5:225.02] 5381,77 5.543 23
{410 11 12 3 14 15 16
|~V 6.057,23|_6.238,95] 6.426,12| 6.618,90] 6.817,471 7.021,99] 7.23 2651 7
BOUTCRADO
v 1 2 3 4 5 B8 7
¥ 5106,60| 5259,80] 5.417,59} 5580,12{ 5747,53 5.919,95] 6.097,55
. Ao 11 T2 13 14 15 16
.,ﬁ [ 5.662,96] 6.862,85] 7.068,73| 7.280,79] 7.499.22] 7.724,19| 7.955,92]
3 4 5 B 7 8l
5.042 35| 2.103.62] 2.166.73] 2.231,73] 2298681 2.367,64
12 13 14 15 16 17 18l
> 564 80] 2.744.75) 2.827,09]_2.911,90} 2.999,26] 3.089,24; 215700

CACCAL —

' :amd!r:'n'o dos 'ierwdorps Publlcos Mumc;pms de Cacoal — Av. Be
- RO — CEP: 76963-678

TELEFONE: (69) 3443-2211

lo Honzonte 2986 B )erdlm chdDr‘lL
E-MALL;: sinsemuc@hotmail.com
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Cintia C. S. Almeida
Assessoria D.L.

1003 /2.2
2)
Ministério da Educagdo

PARECER N9 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB

FROCESSO Ne 23000.002248/2022-24

INTERESSADO: "MEC

ASSUNTO! Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério cla Educacic Bésics Pibiice

para o ano de 2022.
Senhor Ministro de Estado da Educag8o,

I. RELATGRIO

. 1. Em outubro de 2021, a Secretaria de Educacio Basica do Ministério da Educacio consulio.

a Consultoria Juridica a respeito dos impactos da Emenda Constitucional n2 108/2020 = da lei
14.113/2020, sobre a Lei n? 11,738, de 16 de julho de 2008, especificamente sobre dois pontos: |1
atualizacdo do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdio Bésica PGblics & ()
complementagdo da Unido para compor o piso 3queles entes que ndc tenham disponibili
orcamentaria para cumprir o valor fixado.

2. Ipsis litteris, foram apresentados os seguintes questionamentos:
(1) Se a Lei n® 11.738/2018 vincula a atualizacdo do piso ao percentual de crescimanio do valar
anual minimo por aluno (VAA-Min), referente aos anos iniciais de ensino fundamentzl urbane
definido nacionalmente, nos termos da Lei n? 11.494/2007, ora revogada, e possivel mantzr =
vinculacdo da atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
(VAAF-Min), definido na Lei n? 14.113/2020, ou devemos utilizar outro pardmetro? Se sim, gual
parametro?

(2} Qual o pardmetro, de forma e limite, a ser utilizado na complementacdo da Unido para compor @
piso agueles entes que ndo tenham disponibilidade orcamentéria para cumprir o valor fixado, uia
vez que o art, 60, inciso VI, do ADCT, foi revogado?

w

. . Em resposta, a CONJUR/MEC elaborou o Parecer n2 00990/202 1/CONJUR-MEC/CGL /AL
(2982772), no qual entendeu que:

26. N3o parece correta, portanto, a interpretacdo de que a "lei especifica” exigids paio =
art. 212-A, inciso Xli, da CF/88 seja a Lei n.2 11.738, de 2008, pelos seguintes arguimentos:
o constituinte reformador quisesse a3 manutencdo dos critérios da Lei n.2 11.738, de 2005, & &7 o

2007, o legislador, na mesma oportunidade, caso assirn desejasse, reformulaiia as disposicies s
Lei n.2 11.738, de 2008, adequando-a s novas disposigBes da EC n? 108, de 2020; ¢ os arts, &% = 4
da Lei n.2 11.738, de 2008, condicionam a aplicag3o da narma a critérios que deixaram de ex
com a entrada em vigor da EC n2 108, de 2020; e d) a semelhanga da EC n% 53, de 2008, a crigcac d
um novo Fundo, com caracteristicas distintas do anterior, exige, no campo infraconstitucionzl. &
criacdo de um nova lei pars regulamentd-lo e, posteriormente, uma outra nova lsi para tater
especificamente da questdo da piso salarial para os profissionais do magistério da educagZo basicz
ptblica. (Grifo nosso).

27. Portanto, a Lei n.2 11.738, de 2008, dada as mudancas advindas com a entrada
disposicBes inseridas pela EC n? 108, de 2020, que impactam diretamente sobre
reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educagdn basica
a complementacio da Unido para sua integralizagdo {arts. 42 e 58, paragrato nicn). dej:

h(tps.:/isei.meu.gov.brlsei/controlador.php?acao=dncumento__imprimir_web&acao_nrigem=anlure_,visualizar&id_ducumen!a=35'i A1 Kimrs_sises
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atualizacio pelo Congresso Naciona! pare sua efetiva iroplementagio nes
subsequentes, consoante determinacio do 212-A, inciso Y1, da CF/88. (Grifo nosso).

4, Concluindo sua manifestacdo da seguinte forma:

28, Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em resposta & consulta formulata 2=t
Secretaria de EducacSo Bésica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica gue 3 definicdo acerca
critérios de reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educacio bésica plblica ¢
a forma pela qual se dard a complementagiio da Unido para integralizé-lo &€ matéria de competancia
exclusiva do Congresso Nacional, instdncia adequada para o tratamento da questdo, na forme o
disposto no art. 212-A, inciso XII, da CF/88.

29. Por oportuno, pontue-se que o tema objeto da consulta & de grande complexidade, néc sends
incomum, em tais casos, opinides e entendimentos divergentes das concluses lancadas newiz
manifestagéo, razdo pela qual recomenda-se & SEB, em conjunto com a Secretaria Fxectitiva dev
Pasta, o acompanhamento da matéria no &mbito do Congresso Nacicnal, especialmente no tooants
& atualizacdo/revogacdo da Lein.2 11,738, de 2008, ainda no ano de 2021.

5. Ante sos argumentos apresentado pela CONJUR/MEC e cientes da necsssicade de novs
regulamentacdo em relag8o ao piso do magistério em decorréncia do novo marco do financiamen :
educagdo basica brasileira instituido a partir da Emenda Constitucional ne 108/2020, bam comic da L=i ¢
14.113/2020, esta Secretaria de Educagio Basica apresentou nova consulta a respeiic da interp! 3¢
normativa correlata ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacio hisica plbiica
cenforme a Nota Técnica n2 14/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB (3106554), com o seguinte quastionamenic:

E possivel uma interpretagdo no sentido de utilizar para 2022, de forma extensiva, ¢ fratamenio
dado ateé entdo baseado na Lei 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de norrnative
que a substitua?

5. Em resposta, a CONIUR/MEC, por meio do Parecer n2 00067/2022/CONIUR-
MEC/CGU/AGU (3108623), entendeu que "Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, e
resposta a consulta formulada pela Secretaria de Educacgio Bésica - SEB, conclui esta Cor.sultf»nu Jurid
pela viabilidade juridica de uma interpretacdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratarnento dacc :
entzo baseado na Lei n2 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativa aue =
substitua".

7 Ante o exposto, utilizando-se o indicador de atuslizacfio dado poy wmeio de Ls
11.738/7008, o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacio Basica Piblics ]
o_anc de 2022, & de RS 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e ssssentia & fré:
ceiitavos).

I, FUNDAMENTACAC

o)

8. A necessidade de reajustar o piso salarial nacional dos profissionais do magistério
educagdo basica publica € uma politica de valorizagdo profissional prevista na Lei n? 13.005, da 25
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE), e possui como Meta 17 "valorizar os (@5
profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bdsica de forma a equiparar seu rendimentc
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigénciz
deste PNE".

o &

—

9, Segundo dados do INEP, no periodo de 2012 a 2020, o rendimento brutn médio oo
profissionais do magistério das redes publicas da educag8o bésica cresceu 8,13%, snquanio 0 maii.
indicador para demais profissionais com formacdo equivalente caiu 12,92% (figura 1). Ou ez,
rendimento dos profissionais do magistério tem tido uma trajetdria diferente dos demais prafissions:i
com formacdo equivalente.

10. Nesse mesmo periodo, o piso cresceu am meédia 9,4%, portanto cresceu
rendimento bruto. Isso evidencia que a estabilidade e o crescimenio da remuneragdo dos profission
magistério, ao longo desse periodo, estdo diretamenie associados ao piso gue ssrve coimo
astabilizador da remuneracéo dos profissionais do magistério.

i O crescimento do rendimento bruto médio dos profissionais do magistério das recies
nlblicas da educaciio hasica permitiu que a relagdo percentual com o rendimanto com demals

TN ; . il e ; B e anagi e cate
hittps:/fsei.mec.gov.br/seilcontrolador.php?acao=dacumento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=351 t111&inira_siste
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profissionais saltasse de 65% em 2012 para 81% em 2020 (figura 2 €3

gura 1- Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da educa(,:'éc;’bésica
com nivel superior completo e dos demais profissionais com formagdo equivalente - Brasit (vaiores em RS)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

-Profissionais do Magistério ==g=»Oemais Profissionais

Fonte: Elaborado pela Dired/inep com base em dados da Pesqulsa Naclonal por Amostra de Domic(lio Contfnua/IBGE (2012-2020),
Nots: valares monclarios corrigidos pela variagdo do IPCA/IBGE a pregos de malo/2020

1:

~J

Em 2020, os professores ganhavam 78,5% do saldrioc médio de outros profissionais comt &
mesma escolaridade.

Figura 2 - Relagdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas da educagdo bésica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais assalariados, com o mesmo nivel de escolaridade - Brasil.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pesquisa Naclonal por Amostra de Domicilio Continua/IBGE {2012-2020).
Mota: valores monetdrios corrigidos pela variagdo do IPCA/IBGE a pregos de maio/2020.

13, Apds consulta no Mddulo PAR 4 do Sistema Integrado de Plangjamento, Orcamsnio -

Financas do Ministério da Educag8o (Simec), verifica-se gque 85% dos municipios & 85% dos estanas

hitps:f/sei.mec.gov.bi/seilcontrolador.php?acao=documento_imprimir_web&acac_origem=arvore_visualizar&ld_documento=3814 111&infic_sisiz..
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brasileiros possuem piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacio bisica vt
deﬁ_mdo em Lei. Os dados também mostram que existem pequenas diferencas regionais
regicies Centro-Oeste e Sul as que possuem maior participacdo de municipios com piso definido em La]
{figura 3).
Figura 3 — Percentual de Municipios que possuem piso definido em Lei por Regido.

: xjgfr‘/; 2

3

NORTE NORDESTE SUDESTE CEMTRQ-OESTE
:# Piso Salarial definido em Lei % N3o possuem Piso definido em Lei
fonte: Modulo FAR 4 SIMEC.
14. Q novo marco regulatdrio do financiamento da educaciio basica brasileira introduzido paiz

Emenda Constitucional ne 108/2020 e realgado pela Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (nova Lei
do Fundeb), trouxe ao ordenamento juridico questionamentos em relacdo a consequéncia hermmenéuiica
que regulamenta o financiamento da educagdo basica brasileira.

i5. Um deles envolve um assunto importante em relaco & valorizacio de profissions!
prestacdo daguele tipo de servico publico: o piso salarial nacional dos profissionais do magistéric =
edLcacdo badsica plblica, regulamentado pela Lei n¢ 11,738, de 16 de jutho de 2008.

16. A politica remuneratéria no dmbito da educagdio brasileira é uma diretriz constitucionsl,
nos termos do art. 208, inciso VIII, da Constituigdo Federal, o qual aduz que o ensino deve ser ministrado

com énfase no "piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacio basica piblica, nos
termos de lei federal.

1.7, Estabelecer uma politica de valorizagdo profissional atrelada & adogdo de um padiic
remuneratorio minimo, como é o caso da instituicdo de um piso salarial, envolve uma atividads
interdisciplinar que requer um estudo minucioso da permissdo legislativa a respeitc do tema, =m
conjunto com a matriz normativa que regulamenta e organiza as financas publicas.

18. Resta evidente que o legislador foi silente quanto & metodologia de atualizacio do valor do
piso, © que afeta diretamente a politica de valorizagdo profissional do magistéric da educacio bdsica ¢
recie publica, problema que deve ser solucionado porque tanto o direite & =aducacio,
a remuneracde no admbito do servico plblico s8o considerados direitos fundamentzic iz
62, caput, c/cart. 39, §32), e, em virtude da diccio expressa peio art. 52, §12, da Constituicio |
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais t8m aplicacdc imediata”.

19. Assim, a mora legislativa em vigor ndo é fator impaditivo para que o Ministgric da
Educacio exerca a sua titularidade em relagBio 2 coordenacdo da poiitica nacional qua ihe é intrinsece

razéc pela quai'esta' em elaboracdo estudos quanio a indicadores pars a atualizacdo do pisc salaria
nacional dos profissionais do magistério da educacdo hasica publica,

20: .+ O assunto valorizagdo dos profissionais da educacio & reconhecido pelo Suprema Tribuna
Federal (STF) como uma ferramenta capaz de fomentar o desenvolvimento nacional e a erradicagio =
pobraza, in verbis:

- L
sists =

hitps://seimec.gov. bifseifcontrofaedor.php7acao=documento_Imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_decumento=3B141112infra_sis



Camara Municipal de Cacoal
Processo 61/2021 folha 16

o §/ L &

(7/02/2022 11:50 SEWMEC - 3110679 - Parecer :
y ¥ &

' A valorizagdo dos profissionais da educacio estd diretamente relacionads 2o cumprimenio “os
objetivos fundamentsis da Replblica, pois & por meio da educacdo que se caminha pars =

' construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, para o desenvolvimento nacional & para =
erradicagio da pobreza, da marginalizacdo e reducdo das desigualdades sociais (art. 32, I, Il & |if, da
CF/88)._ Esse propdsito fol integralmente acolhido pela Constituicio de 1988, ao reconiiccer =
educacdo como direito fundamental soclal (art. 62), “direito de todos e dever do Estsdo = cu
familia”, que “serd promovida e incentivada com a colaboragdo da socledade, visando ac 3
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicic ds cidadania e sug qualificacdo parz ¢
trabalho” {art. 205).

ADI 4848/DF. Relatoria do Ministro Lufs Roberto Barroso. Data do Julgamento: 01/03/207 7. Btz 4=
Puhlicagdo: 05/05/2021. Orgéo Julgador: Tribunal Pleno.

1 A problematica da lacuna legislativa em vigor informada pela CONJUR/MEC regquar o
dico de lei, conforme determina o art. 212-A, inciso XlI, da Constituicdo Federal, para queni "¢
especifica dispord sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
educacdo basica publica”, mas, finalizar um processo legislativo requer tempo por causa do sistema e
freios e contrapesos, controle reciproco de poder, que coloca o Poder Legislativo como protagonista no
processa de discussdo legislativa,

i
N

O contexto fatico e normativo existente requer uma aggo administrativa no sentide de
solucionar o problema, em cardter excepcional, concorrente ao processo legislativo, cuja aprovacio =i
. sua totalidade demanda tempo consideravel 8, de certa maneira, causa inseguranca juridica em razdo

imprevisibilidade em relagdo ao seu desfecho, S3o nestes termos que, amparados no Parecer =o
00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU (3108623), concluiu-se pela viabilidade juridica de  ums=
interpretagdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até entio baseado na Lej ne
11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a substitua.

(=)

N

cH De acordo com o disposto no art. 52 da Lei ne 11.738/2008, "o piso salarial naciona! do:
profissionais do magistério da educacio basica plblica serd atualizado, anualmente, no as e jaleins
& partir do ano de 2009",

24,

Seu paragrafo Unico traz que “a atualizagdo de que trata o caput dests artigo s
caleuiada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor gnual minimo por aluno refere:

205 anes inicials do ensino fundamentai urbano, definido nacionalmente, nos termos cla kgl 1 1 04

dz 20 de junho de 2007".

25, A AGU/CGU, na Nota Técnica ne 36/2008, definiu que esse percentual deve ser calculado
utilizando-se o crescimento apurado entre os dois exercicios consecutivos mais recentes.

28, Com base no critério estabelecido, o valor do piso para 2022 serd calculzdo da seguinte

. farma:

| Piso Magistério 2022 = Pisc de 2021 (RS 2.886,24) x 1,3324 = RS 3.845,63
23,24% = percentual de crescimento do valer anual minimo por aluno (VAAF-MIN) do Fundeb de 2021 (RS
i 2.462,83) . em relacdo ao valor anual minimo por aluno (VMNAA) do Fundeb de 2020 (RS 3.349,56)%.

(1) Publicado pela Port. Interm. MEC/ME ne 10, de 20 de dezembro de 2021.

27, Assim, mantida a parametrizacdo ja existente, apresentamos 3 metodologia da
para a atualizacdo do valor do piso salarial nacional dos profissionais do magistério da sducacio i
publica, para o ano de 2022, e por profissionais do magistério entende-se por aqueles que desampenhan
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico 3 docéncia, ou seja: diregdo ou administracs
plansjamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo & coordenacdio educacionais, exercidas no émﬁb:‘t'o ciaz
unidades escolares da educagdo bdsica, em suas diversas etapas e modalidades. Esses profissionais
devem ter a formacSo minima em nivel superior, em curso de licenciatura, admitida na educacdc infantil
& nas séries iniciais do ensino fundamental, formacdo em nivel meédio, na modalidade Normal.

. CONCLUSAC

1A DTy eliste
VIGITIE_Biste

i imi it = r, isuslizardi AnA HO=267 4
hi‘fpsf/«’zef.mec.guv.brfse:/contmlzxdor.php'?acao=documenLo_lrnpnmlr_web&acao_.ongem-arvo,e_wsudnzmé‘_-!d_\_n‘,ummuo 354
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SEWMEC - 3110679 - Parecer Qo

Por todo o exposto, submetemaos o presente Parecer, que trata da atualizacdo do piso
alarial nacional dos profissionais do magistério da educacio bdsica publica, definidos pal

13

YodiusizUze 110U

28.

peiz Lei ns
..728/2008, ao Ministro de Estado da Educagdo para apreciacio e posterior homologacso.

A consideracgo superior.
Joog /a0

Jo
LEDA REGINA BITENCOURT DA SILVA

Coordenadora-Geral de Formaggo de Professores da Educacéio Basica substituta

ARMANDOQ ARAUJO SILVESTRE

Coordenador-Geral de Valorizacio dos Profissicnais da Educacaoc

De acordo. A consideraciio superior.

RENATO DE OLIVEIRA BRITO

Diretor de Formac&o Docente e Valorizag&o de Profissionais da Educacio

De acordo. Encaminhe-se 3 Secretaria-Executiva.

MAUROQO LUIZ RABELO
Secretério de Educacio Basica

i Docurnento assinado eletronicamente por Mauro Luiz Rabeia, Secretario{a), em 31/01/2022, 33

14:06, conforme horédrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Minisieric
da Educacio.

Documento assinado eletronicamente por Renate de Oliveira Brito, Diretor{a), em 31/01/2022, a3
i 17:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n® 1.042/2035 do Ministéric
__j da Educacdo.

. 1 Documento assinado eletronicamente por Leda Regina Bitencourt da Silva, Coardenadori{a}, em
v 31/01/2022, as 17:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Porzaria n®
_11.042/2015 do Ministério da Educacio.

i Documento assinado eletronicamente por Armando Araujo Siivestre, Coordenador{z}-Gerai, am
31/01/2022, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, corn fundamento dz Partaria no
_11.042/2015 do Ministério da Educacio.

A autenticidade deste documento pode ser canferida no site

hipsirselmes guv.br/sei/controladur.php?acao=documento_impn'mir__web&acao_or}gern=arvore__visuaIizar&id__documento=36 i4iTi&inira_sisic. .
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SENMEG - 3110879 - Parecer

senadiedL hay

) P T et :
il‘“j}«;,;{f@ gz;;/{jsetmeC-fov.br/iei/c;nc;crolador_extemo.php?

BEREOT - =aocumento_conferir&id o =0, i sdi o

ey : 3 —Orgac_acesso_externo=0, informando o cédigo

;371.-$ i ié o chillio CRESRE ISR go verificador 3110679 e
ety

e

SEl n® 3110679

$§(J;gos/,,z‘,z

S

#veferdncia: Processo ne 23000.002248/2022-24

s samec.gov.briselicontroiador.php?acao=documento_{mprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3614111&infra_siste. ..

7
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4 Prefeitura de S E P" A N
é Ca CoalE w SECRETARA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
.S(‘ A _.-

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100. CENTRO.

wf[éMOR: 1187&60 /SEMPLAN/2022 8l a2
LC] &
e

DATA: 11/04/2022
DIE: SEMPLAN — Coordenadoria de Gestdo Orgamentéria
PARA: SEMAD - Secretaria Municipal de Administragéo -

ASSUNTO: [IMPACTO (')I{CAME\‘TARIO —PROCESSO N° 1008/2022

Senhora Sccretaria,

Em atengdo ao processo n°. 1008/2022 ¢ Mem. 327/SEMED/2021, referente a
concessdo do reajuste do Piso Nacional dos Professores — 33.24% para o exercicio de 2022, no
qual solicitam calculo referente a projegdo de despesa com base em 09 (nove) mesces de despesa
para o exercicio vigente.

Alertamos que o 11/2022 — Demonstrativo de Impacto Orgamentario. realizado
anteriormente, [1s. 78 a 83, devera ser desconsiderado.

O presente levantamento sdo as estimativas para os exercicios de 2022 A 2024, em
acordo com as proje¢des realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LETN®. 4.863/PMC/2021).
[.DO 2022 (LEI N° 4.873/PMC/2021). O impacto or¢amentario demonstra uma perspectiva
crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios.

Considerando que scja concedido o REAJUSTE PISE NACIONAL DOS
PROFESSORES 2022, informamos que se a despesa em questdo for inserida na folha de
pagamento, incidird cm aumento na despesa de pessoal correspondente ao valor de RS
9.631.789.29 (nove milhdes seiscentos e trinta e um mil selecentos ¢ oitenta e nove reais ¢ vinte

¢ nove centavos), correspondente a 09 (nove) meses do exercicio de 2022, ja inclusos [Crias.
décimo terceiro ¢ encargos sociais. Caso tais alteragdes scjam realizadas. considerando os
demais estudos realizados ¢ a projecdo da receita para 2022, o indice projetado podera
alcan¢ar o percentual correspondente a 57,68%, ou scja, 6,38% acima do limite
prudencial (51,3%), ¢ 3,68% acima do limite maximo (54%), no excrcicio de 2022,
portanto, estando assim acima dos limites legais permitidos.

Iisclarecemos que somente a solicitagdo em questdo, incidird no montante com a
representatividade de 3,69% de aumento na proje¢ao de despesa com pessoal para o exercicio
de 2022.

Vale ressaltar que tais valores nio foram previstos em PPA 2022/2025 ¢ ?

2022, sendo assim, caso o projeto em questio seja aprovado, a Sceretaria Munici
Educacio — SEMED, deverd realizar ajustes or¢amentirios, possibilituly/~

cquilibrio ccondmico-financeiro. Deve-se atentar que tais ajustes fazem necessa

“Palac1o dc Cafe" - Rua Anisic Serrao,
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Cacoal= (>sEMPLAN 7%

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

metas mlcmlmentc prcvnstas 50fr¢1m ddcquawcs pa a que mantenha o equilibrio

or¢amentario/finaneiro no exercicio de 2022.

Vale ainda ressaltar que conforme os aumentos de despesas com pessoal decorrentes
da aplicagdo do piso nacional do magistério se enquadram na excegdo legal prevista no artigo
22, paragrafo unico, inciso I, da LRI, sendo que ev entuais descumprimentos do limite de gastos
com pessoal motivados pela implementagdo do piso remuneratorio nacional, por nio sc tratar
de ato de vontade do gestor, mas de cumprimento de obrigagdo legal expressamente ressalvada,
ndo tera o conddo de conduzir a responsabilizagdo do Prefeito, desde que se demonstre na
prestacio de contas anual, de forma precisa ¢ fundamentada, o quantum exato da
extrapolagio que tenha decorrido da implantagio ou reajuste do piso salarial profissional
nacional do magistério piiblico da educagdo basica, bem como as medidas de reconducgio
das despesas efetivamente adotadas, também de observancia cogente, previstas na propria
Lei de Responsabilidade Fiscal (artigo 23) e na Constituigao Federal (artigo 169).

ENFATIZAMOS que csse valor ¢ o projetado, considera o momento atual do
municipio. O aumento ou diminui¢do da receita corrente projetada para 2022 ¢ 2023 incidira
de modo inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou scja. caso o
arrccadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido. ¢ caso
a receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior do que
o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas com pessoal, como concessio de horas
extras ¢ oulras remuneragdes que incidem sobre o saldrio base também representarda aumento
na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim. atentar-

se sempre ao valor da regeita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de

forma mensal.

Nos cologarhos a disposi¢do para maiores csclarecimentos.

o > ~ 100w
T e
Thiago A. de Carviifio Caimara Zelayny Felbek de Almeida
Secretario Municipal de Planejamento Coord. de Gestao Orgamentaria
Decreto n®. 7.097/PMC/2019

“Palécio do Café’ = rua Anisioc Serrao, 2.100
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i B2

Cacod® ,“O %,

DE_SEMPLAN
[PARA SECAE TARIA muumgw

— 7%/2022 - DEMONETRATIVO DO INPACTO ORGAMENTARIO

PROCESS0 1008/2022 - REAJUSTE DO PiSO NACIONAL DOS PROFESSORES 2022

RECEITA CORRENTE

3 N S Y S

RCL- Recefta Arrecadada JANEIRO E FEVEREIRO 2022
RCL-Previsio de Ar daglo 2022/20232024
™

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO/ A ARRECADAR
Receta VINCULADA PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO

Total Receita Corrente

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE

44.001.634,96

217.395.365,04| 268.510.425,00]  276.206.657,29,
0,00! 1
0.00

261.487.000,00| 268.510.425,00 276.206.557.29‘

261.487.000,00| 268.510.425,00] 276.206.657.29

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DP - Despasa Pessoni - TOTAL .
P - Deapesas Reaizada 9¢ Pessoal JANEIRO A MARGO 2022
DP - Despesa Pro de Pessoal 2022/2023/2024

Yokl De Acréscimo du Despesa de Pessos)
0372021 - PROCESSO0 637/2021 - TESTE SELETIVO SEMED
0672027 - CRIAGAQ DE VAGAS - SEMUSA

02/2022 - EXTINGAQ FUNCCAL CRIAGAO SEMC

04/2022 - PROCESSO 6479/2021 - SEMUSA - TESTE SELETIVO

CESS0 6493/2021 - AMPLIAGAQO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST

1052 OCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELE VO SEMUSA
1212022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST
13/2022 - PROCESSO 1671/2022 - SEMUSA - REDE ESPECIALIZADA

14/2022 - PROCESSO 1599/2022 - CRIAGAO E ALTERAQAQ DE CARGOS VINCULADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - A
PARTIR DE MAIO/2022

1672022 - PROCESSO 6788/2021 - GRATIFIC.A(}bESICARGOS PGM

16 " PROCESSO 1008/2022 - REAJUSTE DO PISO NACIONAL DOS PROFESSORES 2022

RF
Limits Mdxima I 54%)| 141,202.980,00| 144.995.629,50| 149.151.594,84
Lim#ts Prudencial [ s1.30%| 134.142.831,00] 137.745.248,03|  147.694.015,19

134.703.684,30] 139.081.554,04 143.601.704,55
29.968.543,10
104.735.141,20 139.081.554,04]

143.601.704,55

16.115.872,00/ 22.016.813,52 22.732.380,37

171,211,290, 228.281,72 235.700,88|
556.087,16 41.449,55 765.546,66
16.138,22 24.184,30 24.870,29
743 796,24 991728 1.023.959,49
285292 72 380.390; 362.752,88
1.100.147,75 1.466 863 1.514.536,74
631.413,78 947.120,67 977.802,10
232169248 |  3.482.538,72 3.595.721,23
220.801,26 331.201,88 341.965,85
435.501,80 | 580.668,06 599.540.81

9.631.789,29 | 12.842.385.71 13.259.763,25

150,819.556,30, 161.098,367,96]  166.334.064,92

OTAL BASE DE DESPESA
oo R

150.819.556,30| 161,098.367,96|  168.334.064,92

57,60% 80,00% 80,22%

A2

[Pee | da 3 de PSS I em relacio a redeita corrents fiquide
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
{03 moses) {12 meses) {12 meses)
17121128 228.281,72 235.700.88
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
- (08 meses) {12 meses) (12 meses)
{CRIAGAD DE VAGAS - SEMUSA {MEDICO CUNICO GERAL, MEDICO INTENSIVISTA, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, ENFERMEIRQ) 556.087,16 741.449.55 785.546.66
TPROCESSO 852521 : = 7
l VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
{09 meses 12 meses, 12 meses)
1 18.138,22 2418430 2487025 |
I VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
(08 mesas) (2 mg!;g]__!__ 12 mescs J
| 7437962¢ 99172832 | 102395849
VALOR 2022 VALOR 2023 VALCOR 2024
0B mescs) (12 meses) {12 meses)
285.292,72 380.390.29 392.752,88
VALOR 2022 ‘ VALOR 2023 VALOR 2024
(09 mesecs) (12 meses| 12 mescsy)
110014775 | 1466.86367 1514 536,74

75/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA
ONCURSO POBLICO 20 SEMED E SEMAY NGO EN MAIGTZZ n

[
l VALOR 2022 VALOR 2023 |  VALOR 2024

(] 5US 3 ) | (12 meses)
I e3141378 94712067 | 877.902,10

1272032 - PROCESSO 168672022 - CONCURSGC PUBLIGO 2018 - SEMED E
SROCESSO 16712022 - SEM BATIEICACAD REDE ESPEGIALIZALY

o, 022 - SA-G

I VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
08 meses) (12 mases 12 meses)
Y 232169248 3.482.538.72 359572123 l

E ESPECIALIZADA - INICIO EM MAIO/2022
NCULADOS AQ FUN MUNCEAL DE SA0

O

472022 - PROCESSO 1599/2022 - CRIA
e OCEES0 STEVX

CARGOS
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
SR (08 meses) 12 meses| 12 meses) R
5 DE CARGOS VINCULADOS AO FUNGO MUNICIPAL DE SAUDE - A PARTIR DE MAIO/2022 220.801 .26 331,201,389 34196595

721 - GRATI ICAG OESICARGOS

A 3
) VALOR 2022 I VALOR 2023 VALOR 2024
0 12 meses! 12 meses) |
43550180 0,68 540 81
VALOR2022 | VALOR 2023 T vaLor 2024
kil ed o e . {09 meses) i (12 mesas) | (12 meses) |
6 100473023 - REAJUSTE DO PISO NACIONAL DOS PROFESSOREG 2022 - ABRIL A DEZEMBRO202 963178920 | 1284238571 | 13.259.763.25
e
GraL y : 113 Férlas | Encargos Sociais | Totsl (089 meses) | Total (12 moses)
cargos | ar 1 Saidrio Buse | | Produt | Wsalub | Subotsl | Meses Subtotal | 13 Salkcia . i it 15y
fios Serat 1 | R$290348 | RSS7725 | R$000 | RS0,00 | R$3.42074 3 3132666 261056 870,19 7.395.61 RS 42.803,01 s707088 |
{Padagoge 30 H + | msanzer | myezss | Rsow | Reow [Rstdzie] o 93.97944 7.83182 261054 23.986 68 RS 128.408.29 17121105 |
- | Rizz8281.72
CARGOS ar | sarogese| S0 | progut | insalub | Subtotsl | Moses | Subtotal | 13°Salirio 13 Fécas | Encargap B (et (12 mavat)
. Fs Prop. | %) 2023 |
Fisolarapevta 1 154000 00 308,00 | 21800 3 2113200 1.761,00 s f 93,59 FTXIIRE]
|Psicdiego 2 154000 | S00.00 308,00 469600 9 4226400 | 3.52290 1.174,00 787,18 7689624 |
amexs | 8 | 1.540.00 500.00 308,00 14.088,00 s 128.792.00 | 10,565,00 2.361.54 230 988,73
Tz""" g 13 | 110000 44500 0800 | 24.089.00 9 21680100 | 18.06675 | 60225 55.334.84 39496646
A 77 7V - 572000 = E2100 R0 | 3181676 | 11905 | ETIY IR [ 741.449.56
=
~
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W =

——

A o
{ T Grat Des. | i 173 Fénas Encargos Socials | Total (09 mesu) Total (12 meses)
| . cARGOS & SF | SalroBase | CrioF | Produt | nsalub | Sublotal LAt s VR B | fsewy. | anxm | 2023
2 | i |
3523‘&“: Munapal | | 10 050,00 2.00 l 10.050.00 l s 9045000 | 7.537.50 | 251250 208586 | 12358586 | tmasae
z . O SIS e . . e [ e P G S o i T 4 -

Chefe de l ‘*l |
Cooraenagda de ! 1 | H i
Eventos Cuturais, | 1 212500 2.00 212500 | 9 | 1902500 | 1S®ATS 531.25 4381,34 2613134 } JsatTe
| Artisticos, Ar'u: i { i | | i

| {
. ——— e ~ + — L i &
. f |

Cantaenagia de | i i
Pragramis e {1 | 212800 | 000 212500 | ¢ 19,125.00 169375 | 53128 ceetae |z 34.841.78

Projetos Cuturals & i l; | |
Artisticos | { 4

VUSHEDS U (") WS SR S, S— I S SR A I i B e e ST

Cricte de | i ‘I l
gﬁ;;‘:i’;‘?“ % |4 | 242500 000 | 2.125.00 o s | sEIs | a2 s | ozea3tme | dase7e
Empteendedonsino i i | i

S LR |, e e | S U ST S IR  CE o " = _ 2

Chete de ! | { {

Coordenagio ve ! o

Patiménic Halotico, 1 2125.00 0.0 ‘ 212500 9 1912500 159375 | 531.25 488134 ’ 26131 34 3484178
[Culural € Artintico | | | |

[Gretede i e o
| Coordenagdo de

LS oronga 2500 | o 19.125,00 | aesans
{imagem N [ - | - PR E N L R

| Ditetor da Basoteca 2.400,00 ] ] 21,600,060 1800.00 600,00 } 5513.04 2951304 | 3935072

DﬂlmﬁaTnun T T ’ S F ol f‘i—‘_ J _7. T

Inticps 1 o0 | 9 | 1080090 w00 | 30000 27652 | M7ss2 19.675.36
TOTAL i | 24.275.00 I 4 06,25_ £.060.78 55.762.10 299,512, 398.016.14
02/2022 - FROCE S8 0 CARGOS - FUNCGAL
' ] Grat. Des. 1/3 Férias | Encargos Soclais = Total (09 meses)  Total {12 meses)
H ARG H I ] 2
| i osrv N ar | Salario Base Fubcio Pro:iul lrnfl“uh ‘iumah | Mases Subtotal ) I:famio__ P ol (23.86%! i 022 023

Presidente da ' |
g 1| 1005000 ©.00 10.050,00 ] 90.450,00 753750 251250 23.085,86 123.585.86 154 781,14
i__ e e | IS — PR —d SEN—— - i R S T e N S X T et
Che { | ] i ;
ic_*{o'ﬁf;‘“‘t“" Got | | | ®s00 | 0w ‘ 2.125.00 [ 8 | s vers | 2 488134 | _mmam dsare '
3 sode | v | 212500 | op0 212500 9 wizseo | 1ses 531,25 488334 26.131,38 484178

d Artstca i i = e
svea__ | L — ; S || NSRS | — ]
| |

Crete do l |
| Coardenagho 1| 21800 000 | ‘ 212500 9 | 1912500 1593,75 31,26 483134 26 131,34 3484t 78
{Cantitt e Financeito ‘ I | ! | |

RN SN S [R— | L D N S — s | BT S —
}cncxe de | |
{Coardenagiy de 1| 212800 0.00 | 2.125.00 s | 1302500 483134 281313 | 3as4nie

Controle Interno | H |
i o S MU TR | ] WS | MRS | } 2 T
{Urtor de Biblteca | 1| 120000 0.0 | | 1.200,00 g 10.800.00 14 756,52 ‘ 19.676,36
S | - A W G T J . ol e
[Dirctor de Musew | 1 l 120000 EX 20000 s 1080000 1967536
Dicetor de Patimonio | 1 1.260.00 0.00 I | | 120000 3 ‘ 10 600,00 19.675,36

i |
R SR, I SV I ; G R - — i bl e
mwm | 1 €50, 2.00 | 650,00 | 3 vavdn2 | 799332 _n ss, 48
WO N . M T E PO, ETRRT) .../ . L L - Jon A Slaeeg | N

TOTAL 1 2230000 | 000 000 | 000 | 2280000 20520000 | 17.100,00 570000 | 5237388 | 28037388 | 37383184
DIFERENGA GERADA - DESPESA CRIADA - DESPESA EXTINTA [ 1sa3sz2 | 2498430 |
0472022 - PROCESSO 6478/2021 - SEMUSA - TEBTE SELETIVO !
{ Grat. Des. | | T 4/3Fénas | Encargos Sociais | Tolal (03 moses) | Total (12 meses) |

cAl T " | biotal . | i | I

T ol L il O~ i Pl B ol Subtotal | 1'Saliro | preq, | indmewa | 2022 L g0 |
{hed Ciako Gery 2 | sersoo 500000 | 308.00 22366.00 ] | 20123400 | t677e5s0 | sses | 5139694 27503694 | 68752 |
;_i:; = : — L  Mishaico e sl . N i N W = ‘!__ !

5. Cinco Gera s | 29378C 250000 | 308,c0 2872750 | 9 258.547.50 2154563 | 718188 55980 94 15326494 | 47101992

)

G MR || 0 o) 8 ol N el GOV, OPRRION,. T LS anmks TN (| WEORS SNl U | ! i ;
[Fnclerapesta 2| 15¢000 | 50000 30800 | 46%.00 s | 4226000 352200 | 117400 TRLE 599824 |
| Puictiogs [ 2 | 154000 500,00 " 30800 | 469600 | 8 a2 251 o0 : 52200 | 117490 747,18 76.8962¢ |
! TOTAL T 91 TR$ 1189260 [ R$3.800,00 | R$0,00 |R$1.232.001 RS 6048550 16.121,38 | 133! 1u I Faree2s | s9i72832
i 082022 - PROCESSO 1493/2021 - AMPLIAGRO ns VAGAS SEMU smuaA E SEMAST
| CARGOS Produt | Insalub Subtotal | Meses  Subtotal falige | VOFUES | EncdgoRScclaied Tom oo meeey AR meees)
i wctlomn___ | azs000 T 19.710.00
Assm:‘nn: Socal __ N - 612000 | 8 5.08000 | 580,00

2800,00 g 25.200,00 210000 |

L AL i "1 730000 | 009 [ 000 | 2320000 T 1 20880000 | 1740000

B PROCESSO 64, g =3

‘ s 2, ACRESCINMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA

{ | - H | | | 113 Férias Encargos Sociais | Total (09 moses) | Total (12 meses)
CARGO! Qr | Salirio Base | Gratifi ! I | . s
GOS | QI | SalrioBase | Gratficagto | Produt | Inealub | sublowst | Meses | Sueom |t swdse e phiias S L
3 587500 | 500000 67 098,00 o | congs200 | 5032380 | 1677450 | 1541302 825.110.82 1.100.147.75
10 ) ) v ot O N b Wclinsi e Boinil Elulldte

Medica Oisteua 2 587500 | 500000 | [ 22.366.00 3 201.294,90 16 774.50 5 59150 | 275 036,34 386.715.62

‘ : | RS 110014778 | B3 1,466263.67 _

CARGOS

. Cudador An_
Supervsur Escolar

Total {12 meses)

3628800
D00 | T24mess | B $9.239.04 228092
VALOR TOTAL A PAGAR ¢ 7 1 \Rrseatdanze |

ach f ¥ |

i
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[mocsiso 167172022 -GR GAQ REDE ESF INICIO EM MAIO2022 3 : e ]
. i | | i Encargos Sociais | Total (8 meses) | Total (12 meses)
CARGOS | QT | Salario Base  Gratificag3o = Produt | Insalub Subtotal | Meset Subwul__- 13 Sl!&f:z Py A 23.56%) ‘ 2022 i 3 t
:‘::ciw'“ i r 18 300000 | 000 0,09 8 432.000.00 36.000.00 1200000 | 110.260,80 590.260,80 88539120 |
NS oo e | s 2.000,00 0.00 000 11200000 | 8 | 89600000 | 7466667 | 2488889 226.689.07 122424467 | 163636593
Nivel Tecnico I 0,00 2000000 . 8 | 16000000 1333333 | 44ded | 4083733 | 21881501 |  3z79zer
Nivel Médio 0,00 2000000 . 8 | 160,00000 13.333.33 444 4k 4083733 21861511 127.922,67
{Nivel Fundamental 0.00 6 400,00 8 | $1200,00 4.266 67 1462222 13.067.95 63.956,84 10493525
TOTAL A FA
O E ALTERA! DE LADOS AD FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
CARGOS QT | Sakério Base  Gratificagho | Produt Subtotal | Meses | Subtotal | 13*Saldrio "’Ef::“ E""]?;’:‘i“, ) o ;‘:,z"; S e hemesesl
g:lx""' oo 1 1.700.00 000 = 000 1.700,00 1 ‘ 13.600,00 1.133.33 7.8 347147 18582,28 2787343
._i:;:f:’i" geiSalday 5.500.00 0.00 I 0.00 5.500.00 [ l’ 44.000,00 3.666.67 122222 1123027 £0.118.,16 9017373
bl 300,00 0.00 0.00 300000 | B 24.000,00 2.000.00 666,57 612560 3279227 45.188.40
Duetor do Pronto I 1 = g AT
rescie il I 1k 500000 0,00 0,00 i §.000,00 3 4000000 | 333333 1 1020933 | 54 65378 8198067
Onelor doPronto | ] |
Atendimento It i 1 5.000,00 0,00 0.00 | 500000 8 40 000,00 l 333333 nn 10.208.33 54.653.78 | 8198067
; VALOR TOTALAPAGAR namm.n_l__nm.zmlj
L 1512022 - PROCESSO 6783/2021 - PGM - ALTERACAO LEI 2.413/2008 E 2.543/2009
i T T o e
! Saldrio Grat. Des. I " 2 ‘ 113 Férias Encargos Total (08 ’ Total (12 meses) !
CARGOS Qr Base Fungdo Pradut | Insalub Subtotal ' Meses Subtotal | 13° Satario | Prop. Sociais (23,56%)| meses) 2022 2022
g | IRE— } : R
i;‘f::[’a‘:o‘f" 3 | 432500 12.975.00 9 METIS00 | 973125 | 324375 29.804,87 159.554 87 212739,83
~ - ! L —— A - S : e
{Caord Geral do | | !
Dpto | ’ {
Adminisiratvo 1 2.970.C0 ‘ | 2.970,00 9 26.730,00 | 222750 | 742,50 682239 36.522,39 48.696.52
| (dferenga) _ 1 . I SO ] S
{Cooid de Analise | | |
e Cenlrole 1| 197000 | 197000 g 1773000 | 147750 @ 49250 | 452529 2422529 32 300,38
jProcessual i
[(mleren;a) 1
I e o e et G t g g s o=
i i i
ice nadona de ! | i i
15 Controle 2 350000 | 7.000,00 9 63.000,00 5.250,00 | 1750.00 16 079,70 86.079,70 11477293 |
al H | |
oordenadoria de ! | {
TR:::;;; !y | 7.00000 | 7.000.00 9 63.000,00 | 525000 | 1750.00 16.079,70 86.079,70 114 772,93
LI I S SIS RSP AP ‘ ) ——— { N 21 2
iCoordenadona de | | { { i | | 7 4 |
Ditigéncia 1 L 3.500,00 | | 3.500,00 9 31.500,00 | 2.625.00 | 875,00 B 039,85 43.039,85 57.386,47
TOTAL 1 9 [ 23.265,00 I 1,80 580.669,06
LR L E PN A AR AT G ik S e A e - >
L5 . fai TR 1 e S VALORPAGO ATUAL 7 o TR et
] i 3 ] i ] ‘ | 1AFérias | Encargos Sociais | Total (03 meses) | Total (12 mesas)
s QY | Salirio Base | Gratficagio | Produl | Insalub Subtotflﬂ‘ w&nn Sublota) 13*Saldrio | Ty 122.55%) 2022 2023
1| 3439.87430 | | [ 343087430 | 9 | 3095886870 | 257990573 | 859.96858 | 7.90173525 4230047825 56.400.637,67
ER R T . VALORPAQGU APGSACREBCMODERIA% o o oo o e
Pagamerto com i | { | | ; ‘I
Acréscmo do Pso | 1 | 422013127 | | 422313127 9 38.008.181,43 | 3.167.348.45 | 105576282 970095484 | £1.932.267,54 €9.243.023,39
Saluriel 33.24% | } | | I ! ! !
T i W I  DIFERENGA ENTRE VALOR PAGO ATUAL E VALOR FAGO COM ACRESCIMOT * © T T Ry9sItTengy | Ry 1184238571
Nota Explicativs 1: O \ta considera a despesa de pessoal empanhada de janeiro a margo de 2022 e projetada abnl a dezembro de 2022, alem da ) para o3
de 2023 a 2024, considerando o ajusle de valor anual (% de aumento) em acorco com as projegdes reatizadas no Plano Plurianual 2022/12025 (LE} N*. 4.863/PMCi2021).
Nota Expli 2:0p 1ento considera 8 recm!a projetada para 2022, 2023 e 2024, em acordo com as projegdes reafizadas nc Plano Piurianual 202272025 (LEI N°. 4 853/FMC2021)
LDO 2022 (LEIN®. 4 573'PM012021) O impaclo orgar a uma persp oa receita liguida para os dols préximos exercicios

Nots Explicativa 3: Todos os quanlitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que N ocoa duplicagdo da despesa, par tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugao
a1é confratagaolaxucugdo do 100% do estudo

Nota Explicativa 4: Sakentamos que constam ainda em alguns L aos anos de 2021, pois, em anakse de despess de pessoal, observou-se que as secretanss nAQ peeviram

tais despesas. e as refendas contratagdes até o momento ndo foram insendas em foiha de pagamento.

Em atengao a solicitagdo am analise, referenie ao Processo 1008/2022 - REAJUSTE PISO NACIONAL DOS PROFESSORES 2022, infor que se a fo] em questao ‘or
inserida na folha de pagamento, incidird em aumento na despesa de pessoal correspondente ao valor da R$ 9.631 789,29 (nove milhdes seiscenlos e trinta @ um mil setecentos e
r * @ nove reais e vinte o nove centavos), correspondente a 09 (nove} meses do exercicio de 2022, ja inclusas fenias, décimo lerceiro e encargos sociass. Caso lais alteragdes
‘ealizadas, considerarido 0s demais estudos realizados e a projegac da receila para 2022, o indice projetado podera alcangar o percentual correspandenta a4 §7.68%, ou sea,
_ . acima do limite prudencial (51,3%), e 3,68% acima do limite maxmo {54%), no exercicio de 2022, portanto, estando assim acima dos limites legais permitidos Ressaltamos a
tilizagdo da meteduiogia de NAQ dedugdo do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641720~ TCE-RO. O indice projetado considera as
ontratagbes sntenormaite sofictadas, conforme demonstradas memorias de caiculos acima. Esclarecemos que somente a solicitagao em questao, incicira no montante com a
representatividade do 3,65% de aumento na proje¢do de despesa com pessoal para o exercicio de 2022

ALERTAMOS ENFATIZAMOS gque esse valor & o projetado, considera ¢ momenlo atual do municipio. O aumenta ou diminuigdo da receita comente projetada pari 2022 e 2023 incidira de moado
inyersamenie proporcxenaf no mdxce de cespesa com pessoal. ou seja. caso o arucadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessasl serd reduzido, e caso a receila nao arrecade
canforme © do. o indice com di de | serd maior do que © grojelada. Assim coma a geragdo de novas despesas com pessoal, Como concessao de horas exiras o oulras remuneragées
que incidem sobre © saidno base tambem representara aumento na despesa com pessoal ocasionando o aumento do indice projetade Devendo assim, atentar-se sempro o valor da receita arocadaca.
assim como acrascimos da despesa de pessoal. de forma mensal /‘Q\

o

Destacamos que caso o projeto seja ap dg)o de tal d \, sera de resp bilidade da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, e que a mesma ndo esta
;mwnsla om PPA, LDO & LOA, sendo assim n’c ssi?é a realizagdo flo a)uslcu urcamcnmno: possibilidade assim equilibrio econémico-financeira.

houver incornda no 1- a0 de ou a0 der a0 a

tratual ressalvada a revis3o pravisia no inciso X do an. 37 da Cnnsmu-;ac Il - criagdo de cargo emprega nu fungao: il -
de despesa; IV - grovimento do cargo publico, admissdo ou contralagio de pessoal a g titulo, r ic80 decorrenie ce
educsgdo, saudefe seguranga, V - conlratagao de hora exira, salve no caso do dispasio no inciso |l do § 6o do an 57 da Conslituigda e as

|& cinco por cento) do limite, s3u vedados ao Poder
Hituo, salvo os denivados de sentenga judicial ou
{altoragda de estrutura de carreira que impique
apoh Madona ou falecimenic de servidores da;
goes pr las na lei de argameAtd

Sendo o que temos para o mnmcn(o col 8 a fiores esclarecimentos.
-
Cacoal/lRO - 11 da abril de 2022

- =

Thiage A. de Carvajhe C: Zelayny Fel k de Almeida
Secretano Municipal de Plagejam Coordenadona de Gestido Orgamentaria

J

Processq 61/2021 folh7>23

®



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24

