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ESTADO DE RONDONIA
Camara Municipal de Cacoal

PROCESSO N. 53 2022 ARQUIVO N.
ASSUNTO:  ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2.010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Cintia Cristine S. Almeida
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Cimara Municipal de Cacoal
Diretoria Legislativa

PROCESSO N. 53/2022

PROJETO DE LEI N. 51/2022

A DIRETORIA DAS COMISSOES:

Encaminhamos a presente proposicdo, apresentada na 72 sessdo ordinaria,
em 4 de abril de 2022, para apreciacdo e devidas providéncias pela Assessoria Juridica e
Comiss3o de Legislacdo, Justica e Redagdo Final, em conformidade com o artigo 115 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 4 de abril de 2022.

por Jodo Paulo Pichek (CPF 711.117.272-87), em 04/04/2022 - 20:16, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo

br/documento/documentoAssinado/4950. Folha 1 de 1

JOAO PAULO PICHEK
Presidente da Camara Municipal de Cacoal

Este documento foi assinado digitaimente
link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.
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Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para cons -
autenticidade e integridade pode-se acessar o site https://sapl.cacoal.ro.leg.br/, localizar o documento e realizar a verificagio no enderego eletronico

https://verificador.iti.gov.br - Rua Presidente Médici, 1849 — 8: (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO e-mail: diretorialegislativacmc@gmail.com
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(CPF 898.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00), em 31/03/2022 - 17:53,

e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento,

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira
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Cintia Cristine S. Almeida
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ESTADO DE RONDONIA Ape
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N. 141 /GP/PGM/2022 Cacoal/RO, 31 de margo de 2022.

EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com a presente, tenho a honra de submeter a apreciagcdo de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que
“ALTERA A LEI N°. 2.735/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE

CARGO, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Diante do exposto, na certeza da conviccdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovagao do incluso Projeto de Lei em regime de extrema urgéncia,

conforme previsao regimental.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA

Prefeito
Excelentissimo Senhor
Joao Paulo Pichek PROTOCOLO RECEBIDO
MD. Presidente da Camara Municipal Em: _04/04/ Q{Qflol»
CACOAL-RO s 3. 14
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S~

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN° S} [ Q02Q

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:
“ALTERA A LEI N°. 2.735/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,

CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O referido Projeto de Lei tem por finalidade, a ampliacéao de vagas do cargo de
Cuidador 40H e Supervisor Escolar 40H, para convocagao dos classificados no Concurso
Publico Edital n. 001/2019/PMC/SEMAD/RO, sendo que a necessidade da citada ampliagao
padece no fato de que temos inimeros alunos matriculados na Rede Municipal de Educagéo

de Ensino portadores de necessidades especiais.

Ainda, o Abrigo de Menor Pingo de Gente — SEMAST colocou 05 (cinco)
cuidadores que compde seu quadro a disposicao da SEMED, ficando com defasagem de

servidores para acolhimento das pessoas cuidadas (criangas e adolescente).

N&o podendo deixar de mencionar que ha um Termo de Ajustamento de
Conduta firmado pelo Municipio de Cacoal junto ao Ministério Publico de Cacoal n°.
001/2019 oriundo da 22 Promotoria de Justica de Cacoal, bem como, reunido realizada entre
a Promotoria de Cacoal e a Secretaria Municipal de Educagao, com o compromisso de
convocar novos cuidadores por meio do concurso publico em aberto, no afa de sanar as

necessidades de pessoal.

Diante do exposto, na certeza e convicgdo de Vossas Exceléncias, contamos

com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero votos de elevada estima e

¥ nta consideracgéo.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI'N. §)s /PMC/2022

ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2.010, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a quantidade de vagas, referente ao cargo de Supervisor
Escolar 40h, constantes na tabela | do Anexo Ill, da Lei 2.735/PMC/2010, Grupo
Ocupacional: Magistério - Atividades de Nivel Médio e Superior, que vigorara, em relagdo a
presente alteragdo, com a seguinte redagao:

ANEXO il
DA HIERARQUIZAGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Cargo Quant Cadigo Classe Referéncia | Referéncia
Inicial Final

Supervisor  Escolar | 36 B 01 18

(40 Horas)

Art. 2° Fica alterada a quantidade de vagas, referente ao cargo de Cuidador 40h,
constantes na tabela | do Anexo lll, da Lei 2.735/PMC/2010, Grupo Ocupacional: Apoio
Técnico Administrativo, que vigorara, em relagédo a presente alteragdo, com a seguinte
redagao:

ANEXO il
DA HIERARQUIZAGCAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Cargo Quant Cédigo Classe Referéncia | Referéncia
Inicial Final
Cuidador 47 A 01 18

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF 898.452.772-68),Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00), em 31/03/2022 - 17:53,

e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/4891. Folha 3 de 3
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3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes
oA TH 7 .
&kl contrario.

a -D

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral do Municipio
OAB/RO N. 4372

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL Prefefura de

CNPJ: 04.092.714/0001-28 COCOGIE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO AGUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS roceee . L(BS
PRUOGCSSC e v

>7
C

PROCESSO N°: 1685/BR/2022 Focaas O
ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS - CONCURSO PUBLICO 20Fg™ATi i ‘ ﬁ

ORGAQO REQUISITANTE: SEMAD
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

DESPACHO

Trata-se de solicitagao de estudo de disponibilidade e impacto or¢gamentario e
financeiro, referente a ampliagdo de vagas dos cargos de CUIDADOR 40H e, SUPERVISOR
ESCOLAR 40H, com finalidade de convocacéo dos classificados no Concurso Publico Edital n.
001/2019/PMC/SEMAD/RO.

A memoria de calculo que consta as fls. 03, tendo uma projegao de aumento de
gastos no valor mensal de R$ 78.926,72 (setenta e oito mil, novecentos e vinte e seis reais e
setenta e dois centavos) e valor anual de R$ 631.413,78 ( seiscentos e trinta e um mil,
quatrocentos e treze reais e setenta e oito centavos).

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
- SEMPLAN para conhecimento e realizagdo de estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro
a partir de maio de 2022

Cacoal/RO, 23 de margo de 2022.

ST

GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
efe de Recursos Humanos
Port. 0223/PMC/2019

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrao, 2100 ~ Centro — Cacoal/RO - CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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Cacoal™= (j}>SEMPLAN

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO. 2100, CENTRO.

MEMOR:  096/CGO/SEMPLAN/2022

DATA: 25/03/2022 e@iﬂzi 5|1
DE: SEMPLAN — Coordenadoria de Gestdo Orgamentéaria P/
PARA: SEMAD - Sccretaria Municipal de Administragdo

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — PROCESSO N° 1685/2022

Senhora Secretaria,

Em atengfio ao processo n°. 1685/2022, referente ao aumento e vagas do concurso para
cuidador e supervisor realizado em 2019, no montante de 34 (trinta e quatro) novas vagas.

Informamos que para a proje¢dio em anexo considerou-se o Parecer Prévio referente ao
processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 56/2002 e 09/2013, devendo
agora ser computado a despesa com pessoal o adicional de férias.

Quanto a metodologia utilizada, esclarecemos:

1. A receita apresentada ¢ referente ao estimado para arrecadagdo, tendo em vista que
ndo é possivel informar um crescimento ou queda, tendo apenas dois meses como
pardmetro. As estimativas para os exercicios de 2023 e 2024, sdo em acordo com as
projegdes realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LEI N°. 4.863/PMC/2021), LDO
2022 (LEI N°. 4.873/PMC/2021);

2. O valor apresentado de despesa de pessoal, ¢ referente a média paga nos meses de
janeiro e fevereiro 2022, mais o valor projetado para os meses de margo ¢ dezembro,
considerando décimo terceiro, férias e encargos sociais (23,56%);

3. A porcentagem apresentada é um valor estimado, considerando que a folha se se
mantenha com o valor estimado acrescido dos projetos/impactos citados no presente
estudo.

4. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente
liquida para os dois proximos exercicios.

Considerando que as extensio de vagas solicitadas por meio do PROCESSO 1685/2022 -
CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST, no montante de 34 (trinta ¢ quatro) novas
vagas, seja inserido na folha de pagamento, incidira em aumento na despesa de pessoal correspondente
ao valor de RS 631.413,78 (seiscentos e trinta e um mil quatrocentos e treze reais ¢ sctenta e oito
centavos), referente a 08 (0ito) meses do exercicio de 2022, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos

sopfais. Caso tais alteragdes sejam realizadas, considerando os demais estudos realizados e a proje¢io

receita pgfa 2022, o indice projetado podera alcangar o percentual correspondente a 58,00%, ou seja,
,70% acimaé do limite prudencial (51,3%), ¢ 4,0% acima do limite maximo (54%), no exercicio de

2022, portanto, estando assim acima dos limites legais permitidos.
/
Estlarecemos que somente a solicitagio em questdo, incidird ne montante com a
representafividade de 0,24% de aumento na projegiio de despesa com pessoal para o exerc {cio de 2022.
¢
» -

s ava——

M Wpalacio do Café’” - rua Anisio Serrdo, 2.100 - Centro/CACORL-RO - CEP 76.963-804
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AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

Ry g PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAD, 2100. CENTRO.

Vale ressaltar que tais valores ndo foram previstos em PPA 2022/2025 e LDO 2022, sendo

assim, caso o projeto em questdo seja aprovado, a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED ¢ a
Secretaria Municipal de Agdo Social e Trabalho - SEMAST deverdo receber aporte financeiro e
or¢amentario, viabilizando assim a cobertura de tal despesa.

Deve-se atentar que para realiza¢io dos ajustes orcamentirios possibilitando que as
secretarias tenham or¢amento para cobertura das despesas, as demais secretarias deverdo
adequar suas metas inicialmente previstas, tendo em vista que o valor or¢amentario inicialmente
previsto sofrera redugio, para que mantenha o equilibrio orgamentario/finaneiro no exercicio de
2022.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°
101/2000, considera “nio autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio piiblico a geragdo de despesa™
sem que esteja acompanhada da declaragio do ordenador da despesa de sua “adequagdio orgamentéria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentérias” (art. 15 e art. 16, inc. 11.), a administragiio deve estar atenta quanto as
concessdes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se mantenha, o
or¢amento disponivel nio sera suficiente para custeio de tal despesa.

ENFATIZAMOS que esse valor € o projetado, considera o momento atual do municipio. O
aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada para 2022 e 2023 incidird de modo inversamentc
proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado,
o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso a receita nfo arrecade conforme o estimado, o0
indice com despesa de pessoal serd maior do que o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas
com pessoal, como concessdo de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o salério base
também representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado.
Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de
pessoal, de forma mensal.

Nos colocamos a disposj maiores esclarecimentos.
;

7 b
Thiago a Zelayny Felbek de Almceida

Secretari ici j Coord. de Gestdo Orgamentéria

“wpalacio do Café’” =~ Rua Anisio Serrao, 2.100 - Centro/CACCAL-RO - GEP 76.962-804
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PREFEITURA MURCIPAL DE CACDAL
CNPJ: 040927 14000128
SECRETARIA MUNKCIPAL DE PLANE JAMENTO
COORDENADDRIA DE GESTAC ORCAMENTARIA
EAAL nemplanorcamento@pmall.com
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AGRE TIM TRABALID, ACKA TEN POOGRESSO!
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1212022 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORQHENT ARIO

SEMAST

Rel = - 203 por S

RCL. Recefta Arrecadada JANEIRO E FEVEREIRO 2022 44.091.634,86

[RCLPrevisfio de Amcm-;go 2022/2023/2024 217.395.365,04| 268,510.425,00] 276.206.657,23

PROVAVEL DE ARRECADACAO/ A ARRECADAR 0,00

[Receita VINCULADA PROVﬁVEL EXCESSO DE ARRECADACAQ 0,00

Total Receita Corrente 261.487.000,00| 268.510.426,00 276.206.657,29

ﬁon}'n BASE DA RECEITA CORREI;‘I’E 261.487.000,00| 268.510.425,00| 276.206.657,29

[LIMITES ESTABELECIDOS PELA L.R.

Limite Maximo ] 545 141.202.980,00| _144.996.629,60| 149.151.594,94,

Limite Prudenclal | 51,30%] 134.142.831,00] 137.746.848,03| 141.634.015,19

DESPESAS COM P! E ENCARGOS

[DF - Despesa Pessoal - TOTAL [131:813.015,01] 136.096.942,13] 140.620.092,76

'DP - Despesas Realizada de Pessoal JANEIRO E FEVEREIRO 2022 | 19.673.747,37

DP - Despesa Projetada ae Pessoal 2022/2023/2024 112.139.271,64| 136.096.942,13 140.620.092,75

tal De Acréscimo da Despesa de Pessoal 19.861.283,33|  24.022.964,13] 24.803.710,46

3;2021 21 - PROCESSO 6372021 - TESTE SELETIVO SEMED 1.153.206,91] __ 1,383.956,30  1.428 934,88

0672021 - CRIACAO DE VAGAS - SEMUSA 1.496.66638] _ 179599965|  1854.369,64
1672021 - SEMAD - AUMENTO DE VALORES E NOVAS GRATIFICAGOES 29.034.62 34.84178 35097414

(212022 - EXTINGAO FU [ CRIACAO SEMC 2015358 24.184,30 24.570.28

0412022 - PROCESSO 6479/2021 - SEMUSA - TESTE SELETIVO 423106408 | 507D.357,08 | 5.243 404,62

(05/2022 - PROCESSQ 6493/2021 - AMPLIACAD DE VAGAS - SEMUSAE SEMAST 74.378,38 449.754,05 463 854,81
70/2022 -PROGESSO 847972021 - ACR| DE VA 1990 366,30 | 1.466.963.67 | 1.514.536,74 |

1172022 - PROCESSO 100872022 - REAJUSTE DO PISO NACIONAL DOS PEOFESSORES 2022

10.701.888,10

12.842.385,71 | 13.259.763,25

631.413,78

947.120,87

977.902,10

[12/2022 - PROCESSQ 16862022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E

TOTAL

151.674.302,34

160.119.806,25

165.323.803,21

160.119.906,25

165.323.803,21

TOTAL BASE DE DESPESA

151.674.302,34
A - et 7
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o3 [P35

T T R R s R T T 3 i PONOCAL ™ 7 i
CARGOS or | sabionua | SeDe Progut Tnaah Subtotal Meses Subletal 19 5akdo |13 Faranprop.| EMUGERSSSL | vous (0 meses) 2022 | Total (12 mesar) 2023
gm“ 1 1005000 000 10050.00 10 10050000 £375.00 279187 15 850,05 137317263 18478114
Chale da Covnmracho | 4 242800 %00 ‘242800 0 2125000 127048 50028 sa23n 805482 34.841,76
e 212800 am 22500 « 212500 70y 0,28 5423.71 Womaz 878
f:c rrprrevinng K 212500 000 212500 w0 2175000 177063 s028 542371 2903482 3,7
Chee 40
Caasecaveti | o 213500 000 212500 0 2175000 1708 53028 54231 monE a7
de«ww- 1250 % TR0%0 3 YY T T > FEXH 79 75
Diretor 120000 1200,00
Ditg1or é PaIraonia 120600 90
[Tesourairg 850,00, e SER00
D, 2. . 184
fete ¥ T 4 X v - P fio L Ld | . oy
T R e, = e T bt “) ¥ G T
CcARGOS ar | seibrioBusa | OpatDen Produt Insalob Sublatal froves Subtota) 13 Salisio ""’;‘u“""‘" Total (10 masas) 2022 | Totaf (52 meaes) 2023
) Toom | e 3800 T80 i 7 [ 3oee5 | 5855 e G767
ey 5000 0.9 1408800 1 l08o0p0_ | 1174000 MesTar 92 4061 70 588,75
inieo Gar 40n 000.00 1 4473000 | 3727587 141 81119320 73343184
Med. Clincd Gor 391 1,50 500,00 o0 473,00 3 344 73000 2872750 7. AT 01882 565223,
Méd:co Anestesnts 900,00 30800 | 368 1 3 560 1863533 3 5708548 305.596.60 36671592
) 3800 | 1 559 150.00 45 290,83 531, X7 34ER- S 763 991,50 91878530
Medicn 00 Traoaihe 8183000 FITLC) 15781 08 B44nca W137738
‘Médico Ctatetrs a0 | 118020 319,37 106 3 2547 7e 153 798,30 183357
 [Megico Oriopestan 306, 55 15000 455983 1553194 4201372 763991 616789 80
ico Padiary 30400 14183000 319,17 108,38 2834274 152.796.30 15 35T w6
i 20800 3000 | 2iwrsm | emair a3 45333490 “s=0073
¥ 4500000 391333 1186578 FYETILy 6.996.2.
800 587,00 58,57 1797864 9674830 15,494,
18900 1 :
AL s i 3087 5 - -
AT R
Sutrotal 1 Saltrie (13 Fbanprop|  EATOSOSHUN | tou (10 menes) 2022 | Totas (12 meser) 023
14185080 i Marw [ pewm | e |
6120000 Y 75 BN _—
k] & THED) 95 644 1 11477259
- - 140 09393 TaTAIN 44823408
B8479/202 BT « R s g
seilsjo Base | Gratiticaglo Prodet Insalub Sublotal Mesae Sublots! 1 Saldrio {473 Férlas Prop, "‘""m Tokal {10 teses) 2022 | Total (12 meses) 2023
587500 S0 308,00 (T i €70860,00 7 e 171 268,48 31875080 KXY TAL]
gl:!m 5. 2 &ﬂ 17.085,
o] HETL BT THE 3948400 * s - — -
ik S AL RS %ﬂm‘:‘s o ] ;
A R A i o K R 3 ik
or Salkrio Bass Gratificaglo I Produt { insalub ‘ Total (10 reses) 2022 ]l Tots! (12 mesws) 2021
LIEY 300 4700053139 | si4nerel
> — IR LT AR, 7% R B
P
ACRESCIMO DO PISO 1 a2nmaer 42231027 10778.838.71 47,701 81049 €3.243.023,38
SALARIAL J3.24%
T I IS W T Vi P,
Encargos
Saléric | Gratificag 13 1/3 Férias Total (8 meses) Total (12
CARGOS Qr Rass %o Produt | Insalub | Subtotal | Meses | Subtotal Saldrio Prop. Soclals meses) 2023
(23,56%)
Cuidador40h | 30 | 1.212,00 | 300,00 0,00 0,00 45.360,00 8 362.880,00 | 30.240,00 | 10.080,00 92.619,07 495.819.07 743.728,61
Es:::l'.‘; ':"; 4 |3101.22| o000 0,00 000 | 1240488 | 8 | 99.23904 | B.269.92 | 275664 | 25:329,1% 135.594,71 203.392,07
7 i TRE ¥
Nota Explicativa 1: O presente levantampnto considera a despssa de pessocal empenhada em janeiro e f iro 2022 e projetada marge a d da 2022, além da despesa

projetada para us exercicio de 2023 e 2024, considerando o gjuste de valor anual (% de aumenlo) em acordo com as projegdes realizadas no Plano Plutanual 2022/2025 (LEI N°®
4.863/PMCr2021),
Nota Explicativa 2: O presents o

a receita proj

para 2022, 2023 e 2024, em acordo com as projegdes realizadas no Planc Plurianual 20222025 (LE! N®

4.863/PMC/2021), LDO 2022 (LEI N°_4.873/PMC/2021). O impacio orgamentario demonstra uma perspactiva crescente da recaita corrente liquida para os dais proximos

Nota Explicativa 3; Todos os quantitativas de vagas, em cada estudo, s30 conferidos més & mas para que ndo ocorra duplicacic da despesa, per tal motivo o quantitative de vagas
podera sofrer reducao até cor col ¢80 de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Safiemamos que constam ainda em andamento alguns Impactos refentes aos anos de 2021, pols, em analise de despesa de pessoal, observou-se que as
secreiarias néo praviram lais desp ® as raf contratagdes atd ¢ néo feram inseridas em folha de pagamento.

Em atengdo a solicitagdo em analise, referente ac PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2018 - SEMED E SEMAST, informamos que se a despesa em
questéo for inserida na folha de pagamenlo, incidirdA em aumento na despesa de pessoal comespondsnie au valor de R$ 631.413,78 (seiscenios e trinta € um mil
qualrocentos e lreze reais e setenta e oilo centavos), referente a 08 {oito) meses do exercicio de 2022, Ja inclusos férias, déclmo lerceiro e encargos socials. Caso lais
alteragbes sejam reallzadas, considerando os demals estudos realizados e a projegdo da receita para 2022, o indice projetado poderd alcangar o percentual
correspondente 4 58,00%, ou seja, 6,70% acima do limite prudencial (51,3%), e 4,0% acima do limite maximo (54%), no exercicio de 2022, porianto, eslando
assim acima dos fimites legals permitidos. Ressaltamos a uliizagdo da logia de NAO dedugao do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio
referente 8o Processo 00841/20— TCE-RO. O indice projetado considera as conlratagées anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memdrias de calculos

$Re T ik

acima. Esclarecemos que somente a solicitagic em g i no me com a rep ividade de 0,24% de aumento na projegdo de despesa com
| para o exercicio de 2022,
ALERTAMOS ENFATIZAMOS que esse valor 6 g projelado, considera o atual do municipio. O aumento ou dimnuigAo da receita comente projetada para 2022 e 2023 Incidird

de modo inversamento proporcional no indice de despssa com pessoal, ou sefa, caso o aecadado sejg maior que o projetado, o [ndice com despesas de pessoat serd reduzido, e caso
a receita nfio arrecade conforme o eslimado, o Indice com despesa do pessoal serd maior do que o projetado. Assim como a geragdo da novas despesas Com passoal, como concessao
de horas extras @ outras remuneragdas que incidem sobre o salario base lambém representars aumerito na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do Indice projetado. Devendo

assim, atentar-se sempre 3o valor da recelta arrecadada. assim como acréscimos da de p I, de forma mensal.

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, o 3y serd de resp llidade das envolvidas, D nos atentar aa fato de quc as mesmas
ndo foram previstas em PPA, LDO e LOA, sen im Ay & realk de aj org rios, por melo de aporte org ario e as resp
sccretariaa, para suprir com as d 3 & garaptir¢ equilibrio dm l

Resnlvl-u qnt o limite prudenclal estd COMPREMETIDO conlorma)o Art. 22, da Lei Campiementar 101/2000, no qual o Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal
u 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessao da vantagem, aumento, reajusto
| ressalvada a reviso prevista no inciso X do art. 37 da

nga judicial ou de ¢80 legal ou
estrutura de carreira que impliqus aumenlo de despesa, IV - provimento de cargo plbiico, admissao ou
doria ou 1to de servidores das 4reas de sducagao, salde & seguranga; V - cont-atagao)

i

de Almeida
Orgamentarts

Constituigo; Il - crlaglio de cargo. emprego
contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ress,
de hars exira, salvo no casc do disposlo no |

Zelayny Fel
Coorsanaoona de
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PROCESSO _:\_(Q%; 2

. EOLHAS @ _____
; n ESTADO DE RONDONIA, BRASIL  AssiaTiis
ii 3 PREFEITURA DE CACOAL Cacoa &
! f CNPJ: 04092714/0001-28 AQUI TEM TRABALHO, AGUI TEM mm
s SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n°® 183/DRH/SEMAD/2021 Cacoal-RO, 25 de marco de 2022.

A Senhora,
DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral do Municipio

Assunto: Solicita alteragdo de Lei - Ampliacdo de vagas da Lei n. 2.735/2010.

Ao tempo em que a cumprimentamos, vimos, pelo presente,
solicitar a alteracdo da Lei Municipal n. 2.735/PMC/2010, a fim de ampliar as vagas
constantes no Anexo lll, dos cargos de Supervisor Escolar 40h e, Cuidador 40h.

Justifica-se a demanda por serem cargos com Concurso Publico
em vigéncia, podendo ser convocados os candidatos em lista de cadastro de reserva.

Outrossim, com o retorno das aulas presenciais, necessitou-se a

), em 25/03/2022 - 03:12, e pode ser validadao pelo QR Code ao

> relotacdo de Cuidadores que atuam no Abrigo do Menor Pingo de Gente - SEMAST
E para o quadro de lotagdo da SEMED.
gm Dessa forma, ha defasagem do nimero atual de vagas do cargo
& de Cuidador 40h para atender ambas as Secretarias, motivo pelo qual ha urgéncia na

aprovagao deste Projeto de Lei, por tratar-se de servicos essenciais.

mentoAssinado/4733.

No ensejo, solicitamos a ampliagdo de 04 (quatro) vagas para o
cargo de Supervisor Escolar 40h e, de 30 (trinta) vagas para o cargo de Cuidador 40h.

Na oportunidade, encaminhamos a Minuta do Projeto de Lei.

Sem mais, certos de vossa colaboracao, findamos com votos de
elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

JOLIANE TAMIRES DURAN SIMOES

Secretdaria Municipal de Administracao
Decreto n. 8.255/PMC/2021

Este documento fol assinado digitalmente por Joliane Tamires Duran Simdes (CPF 852.9:

7l lado e ou pelo link: hitps://signprcacoal. lxsistemas.com. bridocumento/e

H
3
3
[
3
s
3
2
b

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centre — Cacoal/RO - CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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-l

. Ministerio Publico
' doEstado de Rondonia
’ mdg%mdwmaedade. l

2° PROMOTORIA DE JUSTI(;A DE CACOAL
NUCLEO DE APOIO EXTRAJUDICIAL

DUTA n. 01/2019.
!

0] MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA, através da
2® Promotoria de Justica, na Curadoria de Defesa da Infancia e Juventude
da Comarca’de Cacoal/RO, por sua Promotora de Justica signataria, Dra.

direito pL’Jt:)liCOH inte’rh’éﬁ, representada neste ato pela Senhora Preéeita
Municipal, Glaucione Maria Rodrigues Neri, pelo Secretéario Municipa! de
Assisténcia Social, Elias Moisés Silva, pelo Procurador do Municipicgy, o)
senhor Dr. Marcelo Vagner Pepa Carvalho, doravante chamado ' de
COMPROMISSARIOS, com fulcro na Lei Federal n.2 7.347/85 e Lei Federal
n. 8.069/90, e diante do que restou apurado nos autos do Inquérito Civil n®
008-2019-2#P)C, n? 2018001010073060, e |

CONSIDERANDO as irregularidades constatadas na Casaf de
Acolhimento Pingo de Gente durante vistoria realizada pela Equipe técnica
do Ministério Publico de Ronddnia, consistentes em: a) necessidade de
lotagdo de 01 (um) profissional de psicologia e 01 (um) proﬁssionalf de
servi¢o social, de forma exclusiva, com carga horaria minima de 30 horas,
conforme MDS, 2009; b) contratagcdo de dois cuidadores do sExo
masculino e ;substituicdo 'dos 08 existentes, ocupantes de cargos
comissionados, por servidores efetivos, devidamente habilitados e
capacitados para a funcdo, conforme a NOB/RH/SUAS (2017);' c)
necessidade de contratacdo de motorista exclusivo para a Casa|de
Acolhimento Municipal Pingo de Gente; d) Capacitagao da equipe
psicossocial para elaboragao do PIA, e dos demais servidores responsdveis
pelo atendimento; e) redimensionamento das atribuicdes da pedagoga;

Avenida §30 Paulo, n® 3477 — Bairro Jardim Clodoaldo — Cidade Cacoal/RQO — CEP: 76.963-597
Fone: (69) 3441-3373 | www., mpro.mp.br
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cours. 1A \

™ Ministério Publico ] 3
(%Y do Estado de Rondonia :
g e_uq&_{gﬁmdarodedaa’&

B ADEDO A

2" PROMOTORIA DE JUSTIGA DE CACOAL
‘NUCLEO DE APOIO EXTRAJUDICIAL

CONSIDERANDO que as irregularidades estruturais e elé'tricas
' '_;pare‘cer' n. 513/2018/NAT/SG/MP-RO, elaborado pelo
e Iro Civil do Ministério Pdblico, ja sdo objeto de acdo civil pé}bﬁca
%?"aJUlzadav_;gT facg:_do Municipio de Cacoal, com tramite sob o n. 700#212-

- 68.2016.8.22.0007, na 72 Vara Civil desta

Comarca:

A RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
JUSTAMENTO DE CONDUTA, com fulcro no art. 59, §62 da Lej no 7.34!7/85

. e A i "
- &art ?11‘ da Fel ne 8.069/90, mediante comina¢des, com forca de tjtulo
.”executlvo extrajudicial, nos termos das seguintes cldusulas: |

CIT_AUSULA 12: o compromissario obriga-se a promover ;

' , 80 Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria, 3 Politica Nacionall de

Assisténcia Social e ao Projeto de Diretrizes das Nacgdes Unidas sobre
Emprego e Condi¢ées Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas;

CLAUSULA 28: o compromissario obriga-se a regularizat 3
situacdo de todos os agentes publicos contratados pela administracdo

publica municipal para a Casa de Acolhimento Pingo de Gente que estejém
em desacordo com o que determina o art, 37, incisos I, V e IX,ida
Constituicdo Federal;

CLAUSULA 3¢ 0 compromissario obriga-se a manter lotados
na Casa de Acolhimento Pingo de Gente somente servidores concursadbs,
exceto os que, em conformidade com o estabelecido no artigo 37, V e IX
da Constituicdo Federal: a) ocupem funcbes de confianca (exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo), e os cargl;os
em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinados apenas ias

Avenida Sao Paulo, n° 3477 - Bairro Jardim Clodoaldo — Cidade Cacoal/RO — CEP: 76.963-507 |
Fone: (69) 3441-3373 | www.mpro.mp.br

!
|
f
|
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Ministério Publico ?U

7 do Estado de Rondénia
en defm An. sociedade

22 PROMOTORIA DE JUSTIGA DE CACOAL
NUCLEO DE APOIO EXTRAJUDICIAL

atribuicées de'"dlregao chefia e assessoramento; b) forem contratados por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

éxcepcional interesse publico; i

CLAUSULA 43;: O compromissario obriga-se a deflagrar,: no
prazo de 90 (noventa) dias, o concurso publico para provimento do cargo
de psicélogo (01 vaga), assistente social (01 vaga) e de educadores (08

i
vagas: seis mulheres e dois homens). |
I
|

CLAUSULA 52: O Compromissario lotard na Casa
Acolhimento Pingo de Gente, de forma exclusiva, equipe psicosso‘c:al
composta de 01 Assistente Social e 01 Psicéloga, com carga horéria
minima de 30 horas semanais, 01 pedagoga e 01 motorista, to?os

|

ocupantes de cargo efetivo.

’I CLAUSULA 62: O Municipio de Cacoal-RO compromete-se a
realizar a convocagao dos aprovados no concurso para os caré;os
especificados na cldusula 42 (quarta), no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

a contar da homologagao do concurso publico realizado.

CLAUSULA 7% O Municipio de Cacoal-RO, por meio |da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compromete-se, no prazo de |90
(noventa) dias, a capacitar a atual equipe psicossocial para o adequado
preenchimento do Plano Individual de Atendimento (PIA) e demais

servidores pelo atendimento na Casa de Acolhimento Pingo de Gente, bem
como, Nno mesmo prazo, a partir da posse, aqueles aprovados no concurlso
publico, conforme NOB/RH/SUAS (2017); l

CLAUSULA 82 O Municipio de Cacoal-RO, por meio ida

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compromete-se, no prazo de 90
i

(noventa) dias, a redimensionar as atribui¢ées da pedagoga;

Avenida S&o Paulo, n® 3477 — Bairro Jardim Clodoaldo - Gidade Cacoal/lRO — CEP: 76.963-597
Fone: (69) 3441-3373 | www.mpro.mp.br
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2" PROMOTORIA DE JUSTIGA DE CACOAL
~ NUCLEO DE APOIO EXTRAJUDICIAL

- CLAUSULA 92: O compromissario admite e reconhece
existéncia das irregularidad

a
es acima mencionadas, descritas nos relatérios
de vistorias técnicas elaborados pelas equipes do Ministéric Publi

co,
acostados 3s fis. 21/28 e

226/229 dos autos do ICP n. 008/2019, o

Compromete-se 3 sana-las, nos prazos e conforme especificados | nas
clausulas anteriores:

CLAUSULA 102: Fica estipulada multa diaria de R$ 2.000, (dois

mil reais), para o caso de descumprimento de qualquer das cldusulas do

presente Termo de Ajustamento, 3 ser destinada ao Fundo de
Reconstituicdo de Bens Lesados - FRBL:

Paragrafo Unico - A execucao do presente termo | de

compromisso de ajustamento far-se-4 sem prejuizo de outras medidas

administrativas e/oy judiciais que possam ser adotadas em razio de seu
descumprimento pelo Ministério Publico de Rondénia, bem como das
atribuicdes exercidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

CLAUSULA 112: O Ministério Publico Estadual, no exercicio de
suas fungGes, requisitard informacdes, laudos e vistoria 3 parte deste
compromisso em relacdo ao cumprimento das obrigagdes constantes

deste termo, atuando de oficio ou por provocacao de outros 4rga

0s,
entidades civis, de conselhos ou de qualquer cidadao;

CLAUSULA 122: 0 presente termo entra em vigor na datal de

sua assinatura para o cumprimento integral das clausulas avencgadas e,
eventualmente, a critério do Ministério Plblico, pode receber aditivos e
prorrogagoes;

Paragrafo Unico - O presen:te termo ndo substitui, altera|ou
revoga qualquer outro anteriormente assinado ou os termos da agao civil

: ' ; — CEP: 76.963-597
41 Avenida S3o Paulo, n° 3477 — Bairro Jardim Clodoaldo ~ Cldade (t:;coaIIRO
Fone: (69) 3441-3373 | WwWW,mpro.mp.
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\: Ministério Publico

.' do Estado de Rondonia
exwdg‘amdzz sociedade

2" PROMOTORIA DE JUSTIGA DE CACOAL
NUCLEO DE APOIO EXTRAJUDICIAL

Plblica ajuizada em face do Municipio de Cacoal, com tramite sob & B,
: 7001212~68.2016.8.22‘0007, na 22 Vara Civil desta Comarca, cujo objeto
é distinto;

CLAUSULA 132: Para dirimir quaisquer guestoes oriundas do
 presente Term':ok::de Ajustamento de Conduta fica estabelecido o foro| da
Justica Estadual da Comarca de Cacoal-RO.

- E;por estarem ajustados e compromissados, firmam o
p‘resen't’e TERMO em 03 (trés) vias de igual teor, forma e idéntico conteudo
juridico, para gue surtam todos os efeitos legais e convencionais,

assinadas pela Promotora de Justica e pelas partes aqui presentes.

Cacoal/RO, 26 de margo de 2019.

Luciana Ondei Rodrigues Silva i

Promotora de Justica

Glaucione Maria Rodrigues Neri
Prefeita Municipal

Dr, Marcelo Vagner Pena Carvalho

Procurador do Municipio

Elias Moisés Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

Avenida S@o Paulo, n® 3477 — Bairro Jardim Clodoaldo - Cidade Cacoal/RO — CEP: 76.963-597
Fone: (69) 3441-3373 | www.mpro.mp.br
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ASTIRAT ).
o, MHINISEENY FUIICO U0 ESTaNo ae Kondonta ““551"836‘;5
- e defesa da so o TG
2% Promotoria de Justica de Cacoal ~ - - Reunido
vy |
S ,,,A ’O"("j \([é_O/J“f:l
."N"“"“-.,_.‘ Z:.-{;/ i .
i \
|-
REGISTRO/ATA DE REUNIAO 008/2019
1. Local: Data: Inicio: Términoj | Duraco
2% Promotoria de Justica 20/03/19 | 15h00min 16h59mi§n 01h59min
|
2. Participantes: j
Luciana Ondei Rodrigues Silva - Promotora de justica
Elias Moisés Silva — Secretario Municipal de Assisténcia Social - SEMAST

Glaucione Maria Rodrigues Neri — Prefeita do Municipio de Cacoal
Dr. Marcelo Vagner Pena Carvalho - Procurador do Municipio

3. ASsSUNto:

Discutir clausulas do termo de ajustamento de conduta para
irregularidades no funcionamento da casa de acolhimento pinge

([ @)}l b )

orrecao das
e gente.

4 Registro:

5.Deliberagao

Durante a reunido foram definidas as clausulas e prazos de cum

primento. £
seguida, @ minuta sera encaminhada para o Executivo para assinatura.

i\ ‘;\j

LUCIANA ORGE RdleGUE‘
Prormotoia de justica

SHLVA

Av. Sao Paulo, 3477, Bairro Jardim Clodoaldo — CEP 76.963-597 — Cacoal/RO Fone (69)

3441-3373
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL Prefetra da :

CNPJ; 04.092.714/0001-28 Cacoam

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ At TomTRABaLHo,aau o prooiesso:
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1L
PROCESSO Ne: 1685/PMC/2022 PROCESSO v 1095 / Ll
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - PL: AMPLIACAO DE VAGAS  roumss LL.
ORGAO REQUISITANTE: SEMED/ SEMAST/ SEMAD NSBRATUR ]

ORGAO DESTINATARIO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

Considerando o teor do Termo de Ajustamento de Conduta n. 001/2019,
oriundo da 22 Promotoria de Justica de Cacoal;

Considerando a premente necessidade de atender alunos na Rede Municipal de
Ensino com necessidades especiais, conforme relatado pela Secretaria Municipal de Educacéo
- SEMED;

Considerando que o Abrigo do Menor Pingo de Gente - SEMAST colocou 05
(cinco) cuidadores do seu quadro a disposicio da SEMED, ficando com defasagem de
servidores para acolhimento das pessoas cuidadas (criangas e adolescentes);

Considerando que em reunibes com o Ministério Plblico do Estado de
Rondénia, por meio da Promotoria de Cacoal, a SEMED firmou compromisso de convocar
novos cuidadores por meio do concurso pUblico em aberto, a fim de sanar as necessidades de
pessoal;

), em 2070312022 - 14:07, e pode ser validado pelo QR Code ao

Diante do exposto, remetemos os autos a esta PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO para conhecimento e envio do Projeto de Lei - PL & Camara de Vereadores para
deliberacao.
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Cacoal/RO, 29 de margo de 2022.

JOLIANE TAMIRES DURAN SIMOES
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 8.255/PMC/2021

gilalmente por Joliane Tamires Duran Simaes (CPF 952 992 .112-87

ol lado e ou pelo link: hitps:/signpmeacoal.Ixsistemas.com.br/documentofd
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