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Cimara Municipal de Cacoal
Diretoria Legislativa

PROCESSO N. 52/2022

PROJETO DE LEI N. 50/2022

A DIRETORIA DAS COMISSOES:

Encaminhamos a presente proposicdo, apresentada na 72 sessdo ordinaria,
em 4 de abril de 2022, para apreciacdo e devidas providéncias pela Assessoria Juridica e
Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo Final, em conformidade com o artigo 115 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 4 de abril de 2022.

JOAQ PAULO PICHEK
Presidente da Cadmara Municipal de Cacoal

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para cons
autenticidade e integridade pode-se acessar o site https://sapl.cacoal.ro.leg.br/, localizar o documento e realizar a verificagdo no enderego eletronico
https://verificador.iti.gov.br - Rua Presidente Médici, 1849 — #: (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO e-mail: diretorialegislativacmc@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N. 138/GP/PGM/2022
Cacoal/RO, 31 de marco de 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagcédo de Vossas

Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

“INSTITUI GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A FUNCAO ESPECIAL
DESEMPENHADA PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUE INTEGRAM A
ATENGCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA”.

Diante do exposto, na certeza da convicgao de Vossas Exceléncias,

contamos com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA

Prefeito
Exc~elent|’ssimo Senhor
JOAO PAULO PICHEK
MD. Presidente da Camara Municipal P 3 C MC
CACOAL-RO ROToCOLO REC:BlDo

Em: —%L
Horas \_f‘/

N \%
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 50/0’)090/
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,
Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagéo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei, encaminhado por meio do Oficio
138/GP/PGM/2022 que: |

“INSTITUI GRATIFICAGCAO DE INCENTIVO A FUNCAO ESPECIAL
DESEMPENHADA PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUE INTEGRAM A
ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA”.

O presente projeto tem o objetivo de induzir a ampliagdo do acesso e
a melhoria da qualidade da oferta dos Servigos de Saude, com garantia de um
padrdo de qualidade conforme prevé o Sistema Unico de Saude — SUS, e ser
um aporte e incentivo aos profissionais de saude, mediante a melhoria salarial,
formacgdo e manutengao de quadros estaveis, proprios e especificos, garantindo

a continuidade dos servigos e beneficios da saude.

Diante do exposto, na certeza e convicgao de Vossas Exceléncias,

contamos com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada

estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIN. SO /PMC/2022

INSTITUI GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
FUNGAO ESPECIAL DESEMPENHADA
PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUE
INTEGRAM A ATENGAO AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACOAL, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA, A GRATIFICACAO DE INCENTIVO
A FUNCAO ESPECIAL, a ser concedida aos servidores municipais profissionais
de Nivel Superior Médico, Nivel superior ndao Médico, Nivel Técnico, Nivel Médio
e Nivel Fundamental integrantes da Atengao Ambulatorial Especializada lotados
no Centro Especializado de Reabilitagdo (CER 1l), Centro de Atengéo
Psicossocial (CAPS Il), Centro Regional de Atengao Materno Infantil (CREAMI),
Ambulatério Especializado/Policlinica, Servigo de Atencao Especializada (SAE),
Centro Regional em Saude do Trabalhador (CEREST), Laboratério Municipal de
Andlises Clinicas de Cacoal (LACLIM) e Farmacia Central.

Art. 2° O Incentivo a que se refere o art. 1° desta Lei sera pago com
recurso do Fundo Municipal de Satude — FMS, oriundos do Bloco MAC (Média e
Alta Complexidade), transferidos na modalidade fundo a fundo.

Art. 3° Fara jus ao recebimento da gratificagao de que trata esta lei, o
servidor que estiver lotado nas unidades da atengao especializada do municipio
de Cacoal, de acordo com o nivel de especialidade e que desenvolvam jornada
de trabalho nestes locais, com carga horaria em conformidade ao disposto na
,,_. municipal n°® 2735/PMC/2010, nos moldes dos valores abaixo detalhados:

a) R$ 3.000,00 (trés mil reais) para profissionais de Nivel Superior

b) R$ 2.000,00 (dois mil reais) para profissionais de Nivel Superior
Nao Médico.
c) R$ 1.000,00 (mil reais) para Nivel Técnico.

d) R$ 800,00 (oitocentos reais) para Nivel Médio.
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e) R$ 400,00 (quatrocentos reais) para Nivel Fundamental.

Art. 4° A Gratificagdo de Incentivo a Fungao Especial da Atengao
Ambulatorial Especializada (AAE) referida no artigo anterior, sera concedida
somente aos profissionais que cumprirem a carga horéria minima exigida, e no
caso de profissionais com carga horaria fracionada receberéo proporcionalmente
o a Gratificagédo de Incentivo com base nas horas trabalhadas.

Art. 5° O servidor que faltar sem justificativa ao trabalho, por pelo
menos 01 (um) dia, ndo fara jus a gratificagdo, no més de referéncia da falta.

Art. 6° A gratificagédo de que trata esta Lei integrara a composigao do
13° salario, adicional de férias, licenca prémio por assiduidade, tanto para
aqueles que optarem pelo gozo, quanto para aqueles que optarem pelo
recebimento em pecunia, e sera reajustada no mesmo percentual de reajuste
que for aplicado a tabela de salario base vinculada a lei n° 2735/PMC/2010.

Art. 7° Perde o direito a Gratificagdo de Incentivo a Fungéo Especial
da Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) de que trata esta lei, o servidor
que deixar de compor as equipes do CER I, CAPS Il, CREAMI, Ambulatdrio
Especializado/Policlinica, SAE, CEREST, LACLIM e Farmacia Central.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Cacoal/RO, 31 de margo de 2022.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA DEBORAH MAY DUMPIERRE
Prefeito Procuradora-Geral do Municipio
OAB/RO N. 4372
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL

rephln sar Aot Cacoa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS "PROCE C“’" v
EOL A
PROCESSO N°: 1671/BR/2022 ASSINA (V
ASSUNTO: INCENTIVO EXER. FUNCAO REDE ESPECIALIZADA - SEMUSA

ORGAO REQUISITANTE:  SEMAD
ORGAO DESTINATARIO:  COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA

DESPACHO

Trata-se de solicitagio de estudo de disponibilidade e impacto orgamentario e
financeiro, referente a criacio de Gratificacdo de Incentivo por Exercicio de Fun¢do aos
servidores municipais que integram a rede especializada de Saude (CER II, CAPS i, CREAMI,
LACLIM, CEREST, AMBULATORIO ESPEALIZADO, POLICLINICA, FARMACIA CENTRAL).

A memobdria de calculo que consta as fls. 19, tendo a presente propositura uma
projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 290.211,56 (duzentos e noventa mil,
duzentos e onze reais e cinquenta e seis centavos) e valor anual de R$ 2.321.692,48 (dois
milhdes, trezentos e vinte e um mil, seiscentos e noventa e dois reais e quarenta e oito
centavos).

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orgamentario, com efeitos a partir de maio/2022.

Cacoal/RO, 30 de margo de 2022.
Miewnha
GREZIHLLE MORESCHI DA SILVA

Chéfe de Recursos Humanos
Port. 0223/PMC/2019

*Palécio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

MEMOR:  102/CGO/SEMPLAN/2022

DATA: 30/03/2022
DE: SEMPLAN - Coordenadoria de Gestdao Or¢gamentdria
PARA: SEMAD - Secretaria Municipal de Administra¢éo

ASSUNTO: IMPACTO ORGAMENTARIO — PROCESSO N° 1671/2022

Senhora Secretaria,

Em atengfio ao processo n°. 1671/2022, referente a concessdo de gratificagdo aos
servidores da Rede Especializada— SEMUSA, para atender uma demanda de 135 (cento e trinta
¢ cinco) servidores, a partir de maio de 2022.

Informamos que para a projegdo em anexo considerou-se o Parecer Prévio referente
ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 56/2002 ¢
09/2013, devendo agora ser computado a despesa com pessoal o adicional de férias.

Quanto a metodologia utilizada, esclarecemos:

1. A receita apresentada ¢ referente ao estimado para arrecadagdo, tendo em vista
que ndo é possivel informar um crescimento ou queda, tendo apenas dois meses
como pardmetro. As estimativas para os exercicios de 2023 e 2024, sdo em
acordo com as projegdes realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LEI N°.
4.863/PMC/2021), LDO 2022 (LEI N°. 4.873/PMC/2021);

2. O valor apresentado de despesa de pessoal, é referente a média paga nos meses
de janeiro a margo de 2022, mais o valor projetado para os meses de abril a
dezembro, considerando décimo terceiro, férias e encargos sociais (23,56%);

3. A porcentagem apresentada é um valor estimado, considerando que a folha se
se mantenha com o valor estimado acrescido dos projetos/impactos citados no
presente estudo.

4. O impacto orgamentério demonstra uma perspectiva crescente da receita
corrente liquida para os dois proximos exercicios.

Considerando que as cxiensio de vagas solicitadas por meio do PROCESSO
1671/2022 - SEMUSA - GRATIFICACAO A REDE ESPECIALIZADA, informamos que se
a despesa em questdo for inserida na folha de pagamento, incidird em aumento na despesa de

pessoa| correspondente ao valor de RS 2.321.692,48 (dois milhdes trezentos ¢ vinte ¢ um mil

seiscentds ¢ noventa e dois reais ¢ quarenta e oito centavos), referente a 08 (oito) meses do
exerciciolde 2022, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais. Caso tais alteragdes

lizadas, considerando os demais estudos realizados e a proje¢do da receita para 2022,

- X

-

s

S -
\ “Palacio do Café’ - Rrua Anisio Serrao, 2.100 - Centro/CACOAL-RC - CEP 7€.963-804
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

paTTs

o indice projetado podera alcangar o perc«,ntual correspondente a 59 21%. ou scja, 7,91% acima
do limite prudencial (51,3%), ¢ 5,21% acima do limitc méaximo (54%), no exercicio de 2022,
portanto, estando assim acima dos limites legais permitidos.

Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdo, incidird no montante com a
representatividade de 0,89% de aumento na projegdo de despesa com pessoal para o exercicio
de 2022.

Vale ressaltar que tais valores ndo foram previstos em PPA 2022/2025 ¢ L DO 2022,
sendo assim, caso o projeto ¢m questdo seja aprovado, a Secretaria Municipal de Satide —
SEMUSA, por meio do Fundo Municipal de Saude — FMS deverd receber aporte [inanceiro ¢
orgamentario, viabilizando assim a cobertura de tal despesa.

Deve-se atentar que para realizagio dos ajustes orgamentirios ocasionara
prejuizo as demais secretarias, pois as mesmas, deverio adequar suas metas inicialmente
previstas, tendo em vista que o valor or¢amentirio inicialmente previsto sofrera reducio,
para que mantenha o equilibrio or¢amentario/finaneiro no exercicio de 2022.

Vale salientar também, que ¢ necessario atengdo quanto a concessao de bencficios que
ndo terdo aporte financeiro repassado por meio do Governo Federal ou Estadual, pois apenas
com recursos proprios, caso a receita ndo apresente um aumento de arrecadagéo, comprometera
as agoes do municipio e seu equilibrio financeiro.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n®
101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio piblico a geragéo de
despesa™ sem que estcja acompanhada da declaragio do ordenador da despesa de sua
“adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual ¢ com a lci de diretrizes orgamentdrias™ (art. 15 e art. 16, inc. IL). a
administra¢iio deve estar atenta quanto as concessdes realizadas, tendo em vista que caso
o valor de receita projetada se mantenha, o or¢amento disponivel nio sera suficiente para
custeio de tal despesa.

ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do
municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada para 2022 e 2023 incidira
de modo inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal. ou scja. caso ©

N arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido. ¢ caso

a recdita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que

do. Assim como a geragio de novas despesas com pessoal, como conceessdo de horas
extras ¢ loutras remunerag¢des que incidem sobre o salario base também representard aumento

na despgsa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo a;?n, atentar-

wpalidcio do Café’” - Rua Anisio Serrac, 2.100 - Centro/CACOAL-RO - CEP 76.923-804
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se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de

forma mensal.

Nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

AR,

(& }

Atenciosamente,

&

Zelayny Felbek de Almeida

Secretario/Municipal de Planejamento Coord. de Gestdo Orgamentéria

“Wpalacio do Café” - Rua Anisio Serrdo, 2.160 - Centro/CACOAL-RO — CEP 7€.96€3-804
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| des sejam id do os demals estudos realizados e a propeclo da receita para 2022, o indics projetada poderd o p !
:om-pondom & 59,21%, ou uil, 1,91% asima do IImlh prudencial (51,3%), & 5,21% acima do limits miximo (54%), no de 2022, p . assim
acima dos limites legais a ulifizagio da de NAO ¢do do Tcrvn Conslilucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao
Frocesso 00841/20- TCE-RO. O indice proj i as ¢des anlenormente solici brias de calculos acima.
que [ ] ¢80 em 3o, incidirk no com a rep tatividade de 0,89% de to na projecio de despesa com pessocal para o exarcicio de
2022,
ALERTAMOS; ENFATIZAMOS que esse valor & o projetadk o atua do ipo. O sumento ou diminuicdo da roceita correnta projotads parm 2022 ¢ 2023 incidick de modo
wiyersumente proporcionel na indice de despess com pessonl, ou kajs, ca8o 0 MTecadado seja MRior que a projetado, o indice com despasas de pessoal verd reduzido, @ caso u receta ndo arecade
founfarme o estimado, o Indice com despesa de possoal serd malor Wpjetado. Assim como B geragho de novas dewpesas com possoml, como tancessdo da horas oxtras o ouvas =

(¢ incideny sabre o salirno bese também representard aumeto p despesa com p\\w ocasionando o aumento do Indice projetado. Devendo asaim, atenlar-se sempre ao valor da recaita arrocadada.

r.slm sim c31no acréscimos da dospess de |, de forme my 3
que Gaso o peojeto scja Bp . © sord da roype P ipal de Sadde - do pela
IUNDOMIJNICIPAI.DESAUDE FMS. Devemos r ao fato de quo as ma:mlomnpmisul-mPﬂ\.LBO-LDA,cqwo-wwmumdnhda-nquumm
wupoml ul despess, sendo utim, £E30 O proj sprovado e inserido na pess com pessoal, deverd sar remanejedo saldo das demais para apons e
ria, para suprir = garantir o Vale salientar que tal mudanca, ocasionirs prejulzo nas metas das agdes das
dianals uxlnulhs. I l

{Ressalva-se que o limite prudencial esti COMPRQMIETIDO confarme o Arl 22, da Complementar 10172000, no qual o Parégrafo dnico; St a despesa total com pessos| exceder a 95%)
|{noventa &-cinco por cento) do limite, s3o vedados a det au Srg3o referido no art. 20 qug houver Incorndo o excesso. | - concessio de varagem, sumenlo, reajustc ou adequaclo de remuneragis al
de legat ou a revisho previata no incise X do ant. 37 da Constinuigfio; i - criaglo de cargo. emprego ou fungdo;

qualquer tiulo. salvo o3 de
W sieraglio de cwwnuhumhmem de cargo pablico, ou da possoal a qualquer thulo, ressalvads a reposicho decarreme de
doria ou fak lv- de hara extru, saive no casa do disposto na Inciso I} do § 6o do an. 57 ds Constituiclo e as|

wituagBes previsiag na lol de diretnzes o N p i 5

Sendo o que mﬁt;tk;'ulnmnm 4 iores 5 mic ]
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Camara Municipal de Cacoal
Processo 52/2022 folha 11

ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL Prefitra do
CNPJ: 04.092.714/0001-28 ( :QCOOIE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO EES R ARALHO, SRR ROSRse0r

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SROGESSO M L@}__L_ Ll
PROCESSO Ne: 1671/PMC/2022 F—
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - PL - ESPECIALIZADAS
ORGAO REMETENTE: SEMUSA/ SEMAD
ORGAO DESTINATARIO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
DESPACHO

Trata-se de solicitagdo da Secretaria Municipal de Sadde - SEMUSA quanto ao
estudo de viabilidade de concessdo de incentivo ao exercicio de fungado especial aos servidores
municipais que integram a atencdo ambulatorial especializada (CER Il, CAPS I, CREAMI,
LACLIM, CEREST, AMBULATORIO ESPECIALIZADO, POLICLINICA E FARMACIA CENTRAL).

O feito acompanha o Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, com a
projecio de aumento de gastos podendo chegar ac importe de R$ 3.482.538,72 (trés milhdes,
quatrocentos e oitenta e dois mil, quinhentos e trinta e oito reais e setenta e dois centavos)
para o ano de 2022,

/

Deve ser providenciado por esta PGM a minuta do Projeto de Lei, conforme
solicitado nos autos, e, apés, ser encaminhado para deliberacdo a Camara de Vereadores do
Municipio de Cacoal.

Desta feita, remeto os autos 3 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO para
conhecimento do feito e prosseguimento do Projeto de Lei.

Cacoal/RO, 30 de margo de 2022.

JOLIANE TAMIRES DURAN SIMOES
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto n. 8.255/PMC/2021

igitalmente por Joliane Tamires Duran Simaes (CPF 852.992.112-87), em 30/03/2022 - 13:19. e pode ser validado pelo QR Code ao

Este documento fol assinado di
B lado e ou pelo link: hitps://signpmcacoal.ixsistemas.com.bridocumento/d~~mentoAssinado/4847. Folha 1 de 1
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"Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrao, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
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