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ASSUNTO: INSTITUI GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO A FUNÇÃO ESPECIAL 
DESEMPENHADA PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUE INTEGRAM 
A ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA. 

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL 

ANEXOS: OFICIO N. 138/GP/PGM/2022 - MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N. 50/2022 

PROJETO DE LEI N. 50/2022 

MOVIMENTAÇÃO DO PROCESSO 

DESTINO DATA 
01 DIR. LEGISLATIVA 4)1/,' 	'I' /°).-,à) 2) 
02 DIR. COMISSÕES /J 
03 ASSESSORIA JURÍDICA / / 
04 C.P.L.J. REDAÇÃO FINAL / / 
05 / / 
06 / / 
07 // 
08 / / 
09 // 
10 // 
11 // 
12 / / 
13 / / 
14 / / 
15 / / 
16 / / 
17 / / 
18 / / 
19 / / 
20 / / 
21 / / 
22 / / 
23 	/ 	 / 	 
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Cintia ristine S. Almeida 
Assessoria D.L. 

Câmara Municipal de Cacoal 
Diretoria Legislativa 

PROCESSO N. 52/2022 

PROJETO DE LEI N. 50/2022 

À DIRETORIA DAS COMISSÕES: 

Encaminhamos a presente proposição, apresentada na 7a sessão ordinária, 
em 4 de abril de 2022, para apreciação e devidas providências pela Assessoria Jurídica e 
Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final, em conformidade com o artigo 115 do 
Regimento Interno desta Casa de Leis. 

Palácio Catarino Cardoso dos Santos, em 4 de abril de 2022. 

JOÃO PAULO PICHEK 
Presidente da Câmara Municipal de Cacoal 
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Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil. Para com 
autenticidade e integridade pode-se acessar o site https://sapl.cacoal.ro.leg.br/,  localizar o documento e realizar a verificação no endereço eletrônico 
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ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA DE CACOAL 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

OFÍCIO N. 138/GP/PGM/2022 

Cacoal/RO, 31 de março de 2022. 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE, 

Com o presente, tenho a honra de submeter à apreciação de Vossas 

Excelências, o incluso Projeto de Lei que: 

"INSTITUI GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO A FUNÇÃO ESPECIAL 

DESEMPENHADA PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUE INTEGRAM A 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA". 

Diante do exposto, na certeza da convicção de Vossas Excelências, 

contamos com aprovação do incluso Projeto de Lei. 

Atenciosamente, 

ADAILTON ANTUNES FERREIRA 
Prefeito 

Excelentíssimo Senhor 
JOÃO PAULO PICHEK 
MD. Presidente da Câmara Municipal 
CACOAL-RO 

C rell C 
PROTOCOLO RECEBIDO 

Em;_5_0_11:2‘,2,_ 
fio r 	: 
N` : 	02.31 
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Cintia Pristine S. Almeida 
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ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA DE CACOAL 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°50/1'331/4/ 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores, 

Com o presente, tenho a honra de submeter à apreciação de Vossas 

Excelências o incluso Projeto de Lei, encaminhado por meio do Ofício 

138/GP/PGM/2022 que: 

"INSTITUI GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO A FUNÇÃO ESPECIAL 

DESEMPENHADA PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUE INTEGRAM A 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA". 

O presente projeto tem o objetivo de induzir a ampliação do acesso e 

a melhoria da qualidade da oferta dos Serviços de Saúde, com garantia de um 

padrão de qualidade conforme prevê o Sistema Único de Saúde — SUS, e ser 

um aporte e incentivo aos profissionais de saúde, mediante a melhoria salarial, 

formação e manutenção de quadros estáveis, próprios e específicos, garantindo 

a continuidade dos serviços e benefícios da saúde. 

Diante do exposto, na certeza e convicção de Vossas Excelências, 

contamos com aprovação do incluso Projeto de Lei. 

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada 

estima e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

ADAILTON ANTUNES FERREIRA 
Prefeito 
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CintiP0e S. Almeida 
Assessoria D.L. 

ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA DE CACOAL 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

PROJETO DE LEI N.  50  /PMC/2022 

INSTITUI GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO A 
FUNÇÃO ESPECIAL DESEMPENHADA 
PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUE 
INTEGRAM A ATENÇÃO AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACOAL, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Cãmara Municipal de Cacoal aprovou e ele 
sanciona a seguinte lei: 

Art. 1° Fica criado, no âmbito da estrutura administrativa da 
Secretaria Municipal de Saúde - SEMUSA, A GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO 
A FUNÇÃO ESPECIAL, a ser concedida aos servidores municipais profissionais 
de Nível Superior Médico, Nível superior não Médico, Nível Técnico, Nível Médio 
e Nível Fundamental integrantes da Atenção Ambulatorial Especializada lotados 
no Centro Especializado de Reabilitação (CER II), Centro de Atenção 
Psicossocial (CAPS II), Centro Regional de Atenção Materno Infantil (CREAMI), 
Ambulatório Especializado/Policlínica, Serviço de Atenção Especializada (SAE), 
Centro Regional em Saúde do Trabalhador (CEREST), Laboratório Municipal de 
Análises Clínicas de Cacoal (LACLIM) e Farmácia Central. 

Art. 2° O Incentivo a que se refere o art. 1° desta Lei será pago com 
recurso do Fundo Municipal de Saúde — FMS, oriundos do Bloco MAC (Média e 
Alta Complexidade), transferidos na modalidade fundo a fundo. 

Art. 3° Fará jus ao recebimento da gratificação de que trata está lei, o 
servidor que estiver lotado nas unidades da atenção especializada do município 
de Cacoal, de acordo com o nível de especialidade e que desenvolvam jornada 
de trabalho nestes locais, com carga horária em conformidade ao disposto na 

...**PS.Ri2113  municipal n° 2735/PMC/2010, nos moldes dos valores abaixo detalhados: 

a) R$ 3.000,00 (três mil reais) para profissionais de Nível Superior 

.,fio 	174-: fico. 

b) R$ 2.000,00 (dois mil reais) para profissionais de Nível Superior 
Não Médico. 

c) R$ 1.000,00 (mil reais) para Nível Técnico. 

d) R$ 800,00 (oitocentos reais) para Nível Médio. 
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Cintia Cristine S. Almeida 

Assessoria D.L. 

ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA DE CACOAL 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

e) R$ 400,00 (quatrocentos reais) para Nível Fundamental. 

Art. 4° A Gratificação de Incentivo a Função Especial da Atenção 
Ambulatorial Especializada (AAE) referida no artigo anterior, será concedida 
somente aos profissionais que cumprirem a carga horária mínima exigida, e no 
caso de profissionais com carga horária fracionada receberão proporcionalmente 
o a Gratificação de Incentivo com base nas horas trabalhadas. 

Art. 5° O servidor que faltar sem justificativa ao trabalho, por pelo 
menos 01 (um) dia, não fará jus a gratificação, no mês de referência da falta. 

Art. 6° A gratificação de que trata está Lei integrará a composição do 
13° salário, adicional de férias, licença prêmio por assiduidade, tanto para 
aqueles que optarem pelo gozo, quanto para aqueles que optarem pelo 
recebimento em pecúnia, e será reajustada no mesmo percentual de reajuste 
que for aplicado a tabela de salário base vinculada à lei n° 2735/PMC/2010. 

Art. 7° Perde o direito a Gratificação de Incentivo a Função Especial 
da Atenção Ambulatorial Especializada (AAE) de que trata está lei, o servidor 
que deixar de compor as equipes do CER II, CAPS II, CREAMI, Ambulatório 
Especializado/Policlínica, SAE, CEREST, LACLIM e Farmácia Central. 

Art. 8° Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022. 

Cacoal/RO, 31 de março de 2022. 

ADAILTON ANTUNES FERREIRA 
Prefeito 

DEBORAH MAY DUMPIERRE 
Procuradora-Geral do Município 

OAB/R0 N. 4372 
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ESTADO DE RONDÔNIA, BRASIL 

PREFEITURA DE CACOAL 
CNPJ: 04.091714/0001-28 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Cdtba  
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PROCESSO N°: 
ASSUNTO: 
ÓRGÃO REQUISITANTE: 

ÓRGÃO DESTINATÁRIO: 

1671/BR/2022 
	

F h 

INCENTIVO EXER. FUNÇÃO REDE ESPECIALIZADA - SEMUSA 

SEMAD 
COORDENADORIA DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 

DESPACHO 

Trata-se de solicitação de estudo de disponibilidade e impacto orçamentário e 

financeiro, referente a criação de Gratificação de Incentivo por Exercício de Função aos 
servidores municipais que integram a rede especializada de Saúde (CER 11, CAPS II, CREAMI, 

LACLIM, CEREST, AMBULATÓRIO ESPEALIZADO, POLICLÍNICA, FARMÁCIA CENTRAL). 

A memória de cálculo que consta às fls. 19, tendo a presente propositura uma 

projeção de aumento de gastos no valor mensal de R$ 290.211,56 (duzentos e noventa mil, 

duzentos e onze reais e cinquenta e seis centavos) e valor anual de R$ 2.321.692,48 (dois 

milhões, trezentos e vinte e um mil, seiscentos e noventa e dois reais e quarenta e oito 

centavos). 

Desta feita, remeto os autos à COORDENADORIA DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 
para conhecimento e providências quanto ao estudo de disponibilidade e impacto 

orçamentário, com efeitos a partir de maio/2022. 

Cacoal/RO, 30 de março de 2022. 

XT\ 
GREZ LLE MORESCHI DA SILVA 

C fe de Recursos Humanos 

Port. 0223/PMC/2079 

"Palácio do Café" — Rua: Anísio Serrão, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804 
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com  
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MEMOR: 
DATA: 
DE: 
PARA: 
ASSUNTO: 

102/CGO/SEMPLAN/2022 
30/03/2022 
SEMPLAN — Coordenadoria de Gestão Orçamentária 
SEMAD — Secretaria Municipal de Administração 
IMPACTO ORÇAMENTÁRIO — PROCESSO N° 1671/2022 

Senhora Secretária, 

Em atenção ao processo n°. 1671/2022, referente a concessão de gratificação aos 

servidores da Rede Especializada— SEMUSA, para atender uma demanda de 135 (cento e trinta 

c cinco) servidores, a partir de maio de 2022. 

Informamos que para a projeção em anexo considerou-se o Parecer Prévio referente 

ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 56/2002 e 

09/2013, devendo agora ser computado a despesa com pessoal o adicional de férias. 

Quanto a metodologia utilizada, esclarecemos: 

1. A receita apresentada é referente ao estimado para arrecadação, tendo em vista 

que não é possível informar um crescimento ou queda, tendo apenas dois meses 

como parâmetro. As estimativas para os exercícios de 2023 e 2024, são em 

acordo com as projeções realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LEI N°. 

4.863/PMC/2021), LDO 2022 (LEI N°. 4.873/PMC/2021); 

2. O valor apresentado de despesa de pessoal, é referente a média paga nos meses 

de janeiro a março de 2022, mais o valor projetado para os meses de abril a 

dezembro, considerando décimo terceiro, férias e encargos sociais (23,56%), 

3. A porcentagem apresentada é um valor estimado, considerando que a folha se 

se mantenha com o valor estimado acrescido dos projetos/impactos citados no 

presente estudo. 

4. O impacto orçamentário demonstra uma perspectiva crescente da receita 

corrente líquida para os dois próximos exercícios. 

Considerando que as extensão de vagas solicitadas por meio do PROCESSO 

1671/2022 - SEMUSA GRATIFICAÇÃO A REDE ESPECIALIZADA, intbrmamos que se 

a despesa em questão for inserida na folha de pagamento, incidirá em aumento na despesa de 

pessoa correspondente ao valor de R$ 2.321.692,48 (dois milhões trezentos e vinte e uni mil 

seiscent s e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos), referente a 08 (oito) meses do 

exercício de 2022, já inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais. Caso tais alterações 

sejam r lizadas, considerando os demais estudos realizados e a projeção da receita para 2022. 

	 ti*NulM.O6ffifflilii.11,.. 	  

"Palácio do Café" - Rua Anisio Serrão, 2.100 - Centre/CACOAL-RO - CEP 7E.963-804 
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o índice projetado poderá alcançar o percentual correspondente à 59,21%, ou seja, 7,91% acima 

do limite prudcncial (51,3%), e 5,21% acima do limite máximo (54%), no exercício de 2022. 

portanto, estando assim acima dos limites legais permitidos. 

Esclarecemos que somente a solicitação em questão, incidirá no montante com a 

representatividade de 0,89% de aumento na projeção de despesa com pessoal para o exercício 

de 2022. 

Vale ressaltar que tais valores não foram previstos em PPA 2022/2025 e LDO 2022, 

sendo assim, caso o projeto em questão seja aprovado, a Secretaria Municipal de Saúde — 

SEMUSA, por meio do Fundo Municipal de Saúde — FMS deverá receber aporte financeiro e 

orçamentário, viabilizando assim a cobertura de tal despesa. 

Deve-se atentar que para realização dos ajustes orçamentários ocasionará 

prejuizo as demais secretarias, pois as mesmas, deverão adequar suas metas inicialmente 

previstas, tendo cm vista que o valor orçamentário inicialmente previsto sofrerá redução, 

para que mantenha o equilíbrio orçamentário/finaneiro no exercício de 2022. 

Vale salientar também, que é necessário atenção quanto a concessão de beneficios que 

não terão aporte financeiro repassado por meio do Governo Federal ou Estadual, pois apenas 

com recursos próprios, caso a receita não apresente um aumento de arrecadação, comprometerá 

as ações do municipio e seu equilíbrio financeiro. 

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 

101/2000, considera "não autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimônio público a geração de 

despesa" sem que esteja acompanhada da declaração do ordenador da despesa de sua 

"adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o 

plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias" (art. 15 e art. 16, inc. 11.). a 

administração deve estar atenta quanto as concessões realizadas, tendo em vista que caso 

o valor de receita projetada se mantenha, o orçamento disponível não será suficiente para 

custeio de tal despesa. 

ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do 

munícipio. O aumento ou diminuição da receita corrente projetada para 2022 e 2023 incidirá 

dc modo inversamente proporcional no índice de despesa com pessoal, ou seja. caso o 

arrecadado seja maior que o projetado, o índice com despesas de pessoal será reduzido. e caso 

ta não arrecade conforme o estimado, o índice com despesa de pessoal será maior do que 

do. Assim como a geração de novas despesas com pessoal, como concessão dc horas 

utras remunerações que incidem sobre o salário base também representará aumento 

sa com pessoal. ocasionando o aumento do índice projetado. Devendo assi n, atentar- 

"Palácio do Café" - Rua Anisio Serrão, 2.100 - CentroiCACOAL-Rn - CEP €.93-81 
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Zelayny Felbek de Almeida 
Coord. de Gestão Orçamentária 
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se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de 

forma mensal. 

Nos colocamos a disposição para maiores esclarecimentos. 

Atenciosarne 

40111( 
A"gmil Thiago , d -- : 	i o Câmara 

Secretári • M nicipal de Planejamento 

4.0~/álaff/401. 81.  

"Palácio do Café" — Rua Anisio Serrão, 2.100 - Centro/CACOAL-R0 - CEP 76.963-804 
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a 0131418 	1 110 VAGI e 	1 193 MJ e? 0 7.2.9 434 71 	71013111.44 	1 	44....17.. 

~RENO& anu VALOR-PAGO ATUAL e VALOR PAGO COM O 	 1 	os ortivaem 	1 	as ~mim 
. 	 PROCES/30'1145/1022 - CONCURSO POUCO 2019.  11EMEZVE SPJAAST -INICIO ER 041012022 	 -i 

CARGOS I3 salki° 
Ihme 

I Gnelberegio Produt Insulsa SubtoOrt Mau isblotal Ir Solaria 	" Prep. 

Encerem 
Sociais 

(23 51%1 

Tos.) (8 moam) 
2022 

Total 112 meseta) 
2023 

.C.66ksier_496 
SupdivItior 
Escol., 4191 

k9.-1212,ri 3OQ,4Q 0 00 

0,00 

0,00_ _41.319,211 
12,404,84 8 

L--MaLISOL 
91239.04 

-12,24  o PP_ 
8.289.92 

18.093 in netkoi_ 

25.329,11 

495.819.07 Mi7211,61 

3.101.22 0,00 0,090 2 75684 135594,71 263.392,07 

. 	 VALOR TOTAL* PAGAR Ra 131.41339 RS 947.120,67 
P0$~1101111/$$$2 - 'GRA REDE efif~$41.,  mico Em liMeno$3 

CARGOS 00 Salário 
Basa Grallficaçãe Pmdst Imelub SaMetai Mames Subteral 	13. Salário Sociais In Faria. 

Prep. 

Encargos Total (Imersa' 
2022 

Total (12 mosca) I 
2023 

Nível Superior • 
Mardieeri 

s  3.000,00 060 0,60 54.000,90 8 432.000.00 	3600090 12.00060 110.26e.80 590.26680 865 391,20 

Nivel Supedef • 00 2.013090 0,00 0,00 
Nilo ledicep  

112.000,00 ■ 696.000.130 	74.1366,67 24.688.89 228.689.07 1.224244.62 1.836.366,93 

N"199L.1.34. 20 1 000,00 0.00 a (loco 0. 60.000 00 	1333 12 4.444.44 40.837 33 218.61531 127.922,67 

N13321. 1~ 25 600 00 9„O9 00 .010,98.- 

5.40090 II 

(39L/0120 . 	13,33333 444444 40837 33 215.515 11 327.922.47 
Nível 
NnOrtmeribal 18 400.00 090 	0.00 

I 
51200.00 	1 	1.286.67 1,42222 13.967.96 69.956.64 104 430,25 

..0 	'I Ielr, . 	rilffigillffleaffigh~5ffira"-..... 
Nota Expllestiva 1: O promete levantamento considera e domaria de pessoal 
eacrcloto de 2023 e 2024. considerando o ajuste de valor anual 1% de 019910010) 

' 	; -. 	., 1. 

projetada para os empenhada ern )an iro • março de 2022 e preretade abri e deuernbra de 2022, alêm d.o deepesa 
em monto cem as projeções redimam no Piano Plunanual 2022/2026 (1.01 N.. 4./581/PMC,2021). 

Nola Explicativa 2: O presente levantamento comido. • receita nas/lenda para 2222, 2023 e 2024. em acordo com aa projeções rematadas no Plers0 Pludenual 202212025 (LEi N4 4.663/P14C/20213. 

1.00 2022 (LEI N't 4.673/PMCJ2021), 0 impacto orçamentado demonette uma perspectiva crescente do Ie.. Corrente lIquida para os dei. PrOtnntes escreloo1, 
Noto Explicaria. 3: Tedox os qUarationOs de vaga.. em cada estudo, são conferidos mas a mas para que não ocorra duplicação da despesa, por tal Merino o quaneta970 de vagas poder* sofrer redução 
se oantretaçaoMsecuçie de 100% de ~Eido. 
Nota Explicativ• 4: Salientam°. que condam lundu MI andamento Sigma Irnincto% re10009 exas anos da 2021, pele em análise da despesa do pessoal, observou-se que as saudarias não premam 

Ma despesas, e mi reinicias earreataçÕes até o marremmo não foram incendas em lana de pagamento. 
Em atenção a solicitação em anatise. referente ao PROCESSO 1671/2022 - SEMUSA - GRATIFICAÇÃO A REDE ESPECIALIZADA, informamos que 00 a despesa em questão 

for mserlda na falha de pagamento, Maldirá em aumento na despesa de pessoal correspondente ao valor de R$ 2121.692,413 (dois milhões trezentos e vinte e UM nal 

sescentos e noventa e dom reais e quarenta e coo centavos), referente a 08 (oito) meses do exercido de 2022. já Inclino, férias, décimo terceiro e encargos 900.15 Coso tais 

alterações sejam realizadas, considerando os demais estudos realizados e a proteção da receita para 2022, o ilide* projetada poderá alcançar a percentual 

correepOndente O 59;21%, ou aaPL 7,91% 111002012 do limite prudenciat 151.354j, e 5,21% acima do limite maldosa (54%), no exercício do 2022, oanani°, estando assim 

acena dos Omites legais permitidos. Ressaltamos a utilCração de metodologia de NÃO dedução do Terço Conshilucionel de Férias conforme Parecer Prévio referente ao 

Processo 00641)20- TCE-RO. O indene projetado considera as contratações antenorrnente solicitadas, conforme demonstradas mernanaz de cálculos acima. Esclarecemos 

que somente e soffeitaçâo ern questão, inoldInh no montante com • rapreaentatIvidade de 0,89% de aumento na projeção de destrata com pessoal para o exercido de 

2022. 
ALERTAMOS; ENFATIZAMOS rase case valer é o projetado, oanadcra o memento atum de nem:cimo. O aumente ou dminulcão da 9Dee4l corrente orearled. para 2022 e 2023 incidirá de moda 

awernimenle 9repero0ntd 10 4.11ee de 2201194991 coro pessoal, ou eare, easo o e/TeCedeele seja maior que O projetado. o Md. com desp... de permeai 00011 redunda, e raro • reCete 2730 anecetle 

conforme 0 estimado, o Indico com delpeSa *e pessoal sent maior • 	injetado. Assim como e praças de novas demolias tom namora. corno romenas:10 ale horas cidra. o outra. ronronei ações 

tfute incidemsobre o salino base lambam representará auntorte 	despesa com Pense-41, ocasionando o aumento de blrliee projetado_ Devendo amam, Ktent9f -Se Ise7nr150 10 valor da recado arremadada. 

de Seoretana Municipal do 3.ode - SEMUSA, monestmlaoki peta entidade erçarrentriÁ 
revelm cuino 80/50,010080/50,0100 de domem de pemal. de ferina in
Deslocamos que 00460 o projeto sele sprov•do, o eus 	40 despesa lora de 	pensabilidade 
I LINDO MUNICIPAL DE SAÚDE • FM8. Danamo& 	r ao talo de rpm as 
C9919,0990 tal de.peza, sondo assiro caso o proja 	aprovado • inserida no 
financeiro a respectiva secretaria, peta !impar com 	lupa.. • 9ar20110 o oqulabr 
demais secretária. 

amas não foram previstas len PO*, LOO e LOA, e que o atual orçamento do fundo em ques1213 640 

pe.. composaceal, devera .4, ramanejacto salda das denteie secretariem para aporte orçamentário e 
econitetiteein•noteiro. Vale salientar que ta/ mudança, ocasionam prejulso nas metas da. ações daí 

Ressalves. que o limito prudtmcial está COMA 	E11130 conforme o ArL 22, da 

(novenla 0-cinert por conto) do larete, 010 vedado,. 	el . Órgão relendo no ad. 20 qu 

qualquer MIO. Calvo mi derreada. de tentença jud 	de detenrilnaçao lede ou Cena. 1 

Ill 	alteração de earnabra de carmim que int• 	e 	rio de despesa; Nr - provim 	de 

aprnientadarta Ou 007007,0909 de ce 	da. 	de educa09o. sailde e segar 	V 

atuações devotas Mai 401 de dreedea 	mentir. 	'Oito foi ma o momento ti para 	inala .  

i Complementar 10112000, no qual o Parágrafo imito St a despesa lota com pcsaoril excedera 95% 

houver acordo no eeCeeee. 1. 00170904.0 01 ramagem, earnenla, 04120te OU .0000 a de 1.20201109 a 

0201174101 a reei.° detem no incise X os art. 37 da Constirtação: ll - crlaçáo de mago, emproo° ou 'onça°, 

carga público. edil-se:sie OU contralaçâo de 14050407 a qualquer M.M. ressalvada a reposiçAle decorrente de 

- eentratapao de hora ~e, salve no caso do dapesto no Incise 11 do 5 60 do afr. 57 do Constituiçao e as 
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PROCESSO N°: 
ASSUNTO: 
ÓRGÃO REMETENTE: 

ÓRGÃO DESTINATÁRIO: 

1671/PMC/2022 	 -ASSINATu#A 

PROJETO DE LEI - PL - ESPECIALIZADAS 

SEMUSA/ SEMAD 

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 

DESPACHO 

Trata-se de solicitação da Secretaria Municipal de Saúde - SEMUSA quanto ao 

estudo de viabilidade de concessão de incentivo ao exercício de função especial aos servidores 
municipais que integram a atenção ambulatorial especializada (CER II, CAPS II, CREAMI, 

LACLIM, CEREST, AMBULATÓRIO ESPECIALIZADO, POLICLÍNICA E FARMÁCIA CENTRAL). 

O feito acompanha o Estudo de Impacto Orçamentário e Financeiro, com a 

projeção de aumento de gastos podendo chegar ao importe de R$ 3.482.538,72 (três milhões, 

quatrocentos e oitenta e dois mil, quinhentos e trinta e oito reais e setenta e dois centavos) 

para o ano de 2022. 

Deve ser providenciado por esta PGM a minuta do Projeto de Lei, conforme 

solicitado nos autos, e, após, ser encaminhado para deliberação à Câmara de Vereadores do 

Município de Cacoal. 

Desta feita, remeto os autos à PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO para 

conhecimento do feito e prosseguimento do Projeto de Lei. 

Cacoal/RO, 30 de março de 2022. 

JOLIANE TAMIRES DURAN SIMÕES 
Secretária Municipal de Administração 

Decreto n. 8.255/PMC/2021 

"Palácio do Café" - Rua: Anísio Serrão, 2100 - Centro - Cacoal/RO - CEP: 76.963-804 
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com  
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