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PROCESSO N. 167/2021

A DIRETORIA DAS COMISSOES:

Encaminhamos o presente Processo, apresentado na 242 sessdo ordinaria,
em 23 de agosto de 2021, para apreciagdo e devidas providéncias.

N Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 19 de agosto de 2021.
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OFICIO N° 489/GP/PGM/2021 Cacoal/RO, 18 de Agosto de 2021.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas

Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS; A LEI
2.543/PMC/2009 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA
E ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS; A LEI
3.481/PMC/2015 QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO DE
PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DE CARREIRA,
LOTADOS NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS,
DE AGRICULTURA, DE MEIO AMBIENTE E DE EDUCAGCAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; A LEI N° 3.620/PMC/2016 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, A CARREIRA DE AUDITOR ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; E, A LEI N. 3.326/PMC/2014, QUE INSTITUI A CORREGEDORIA
GERAL DO MUNICIPIO, ALTERA AS LEIS 2.413/PMC/2008, 2543/PMC/2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Diante do exposto, na certeza da corfvigtdo de Vossas Exceléncias,

contamos com aprovacéo do incluso Projeto de Lej

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
Excelentissimo Senhor CM c
JOAO PAULO PICHEK ' "ROT"fg%g, ggiEBIDO
MD. Presidente da Camara Municipal Em: & O3
CACOAL-RO Horas: 2 k.,
o4 G u90

N
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN® {4 3}/ 2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com a presente, tenho a honra de submeter a apreciagao de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS; A LEI
2.543/PMC/2009 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS; A LEI
3.481/PMC/2015 QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, DE CARREIRA, LOTADOS NAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, DE AGRICULTURA, DE MEIO AMBIENTE E DE
EDUCAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; A LEI N°
3.620/PMC/2016 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, A CARREIRA DE AUDITOR
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; E, A LEI
N. 3.326/PMC/2014, QUE INSTITUI A CORREGEDORIA
GERAL DO MUNICIPIO, ALTERA AS LEIS 2.413/PMC/2008,
2543/PMC/2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Trata-se a presente propositura de projeto de Lei que visa estender

a gratificacdo do art. 76, da Lei n. 2.735/PMC/2010 aos setores de

Coordenadoria Geral de Contabilidade, Coordenagdo de Tesouraria e, Setor de

Convénios da SEMFAZ, conforme solicitagao através do Memorando n.

081/SEMFAZ/2021, e, ainda, contemplar a SEMMA, especificamente o cargo

efetivo de Bidlogo com a gratificagdo de produtividade, conforme solicitag?’o
/

L
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através do Memorando 253/DRH/SEMAD/2021, acostado aos autos do
Processo administrativo n. 3402/2021.

O beneficio em tela bonifica a lotagdo com a gratificacdo de
produtividade, tendo como sistematica a acumulagéao de verba de representagéo
e gratificacdo apenas ao chefe do setor, tendo os demais servidores da
reparticao apenas o direito a gratificagdo de lotagdo, na forma dos incisos do
paragrafo primeiro do art. 76 da Lei 2735/PMC/2010, ndo sendo possivel a
acumulagao, na forma do art. 48, da Lei n. 2.543/2009.

Nesse sentido, ao contemplar o setor de Coordenadoria Geral de
Contabilidade, faz-se necessario seguir a mesma sistematica da gratificagao em
tela, qual seja, bonificar o Coordenador-Geral de Contabilidade com a
gratificagdo de Chefia mais verba de representacdo e os demais servidores
lotados com a gratificacéo.

Quanto ao Chefe de Contadoria do FMS, cumpre possibilita-lo
acumular com o cargo de confianga, tendo em vista a responsabilidade técnica
quanto aquele fundo.

Assim, apenas o Coordenador-Geral de Contabilidade e Diretor de
Contabilidade do FMS acumulara a gratificagéo e verba de representacdo, os
demais serdo contemplados com a gratificagdo da lotagao.

Ao setor de Coordenagao de Tesouraria, de mesma forma, cumpre
bonificar a Chefe de Coordenagao de Tesouraria com a gratificacdo de Chefia
mais a verba de representagdo e os demais servidores lotados com a
gratificagdo na forma dos incisos do paragrafo primeiro do art. 76 da Lei
2735/PMC/2010.

Quanto ao Chefe de Tesouraria do FMS, cumpre possibilita-lo
acumular com o cargo de confianga, tendo em vista a responsabilidade técnica
quanto aquele fundo.

O cargo de Diretor de Receitas, conforme solicitacdo da Secretari
Municipal de Fazenda, cumpre possibilita-lo acumular a verba de representagéo
com a gratificagdo, ante suas responsabilidades conferidas.

Lado outro, visando atender a solicitagao da Secretaria Mun_i'bipal

de Meio Ambiente, especificamente quanto ao responsavel pela emiss;.-flo de

K.
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licenca-ambiental, fora incluido nos comtemplados com a gratificagdo de
produtividade o cargo de bidlogo, devidamente lotado na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.

Outra questdo € o desuso dos cargos em comissao para que 0s
demais servidores lotados possam optar por perceber a gratificacéo a ser criada,
tendo em vista que o valor da verba de representagdo € menor que o valor da
gratificagdo, assim, aproveita-se o orgamento daqueles cargos comissionados,
revogando os cargos que serdo inutilizados e criando os cargos na estrutura
organizacional do Gabinete, especificamente os cargos em comissao de
Assessor Especial nivel IV, ndo havendo aumento de despesas, visto que
utilizado o orgamento dos cargos extintos.

Dessa forma, extingue-se os cargos de Coordenador de
Contabilidade do Tesouro, Diretor de Contabilidade do FMAS, FMIA, FMDM E
FMCP, Diretor de Contabilidade do FMDMA, FMAGR E FMSP, Diretor de
Financas e Chefe de Segado de Apoio Financeiro, todos da estrutura da
SEMFAZ.

Restaram contempladas ainda as reparticoes de Coordenacgao de
Patriménio e Coordenagcdao de Almoxarifado-Geral na gratificagdo de
produtividade da Lei n. 3.481/PMC/2015, no valor de R$ 1.200,00 (um mil,
duzentos reais) por més.

Ressalta-se que esta extensdo as reparticdes supracitadas, nao
trara aumento de despesas, tendo em vista que os servidores a serem lotados
nela serao realocados da SEMOSP, os quais ja sdo beneficiados com a referida
gratificacao.

Por fim, propdem a extingdo dos cargos de Chefe de Divisao de
Manutencao, Chefe de Divisao de Elétrica, Chefe de Divisdo de Hardware,
Chefe de Divisao de Telecomunicacdes, Chefe de Divisdao de Redes de Dados,
Chefe de Departamento de Manutencao, Chefe de Secao de Cadastro e Chefe
de Sec¢ao Administrativo, remanejando os valores das extingées na restruturag?o
de alguns cargos na estrutura organizacional da SEMAD. f'/ .

Outrossim, visando atender a solicitagdes da Controladoria—GeIfaI &

da Corregedoria-Geral, acrescenta a tabela lll, da Lei n. 3.620/PMC/20186, qfqual
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contém o valor de vencimento base do cargo de Controlador Geral do Municipio,
e a Tabela |, ao Anexo |, da Lei n. 3.326/PMC/2014, a qual contém o valor de
vencimento base do cargo de Corregedor Geral do Municipio, ante as
responsabilidades que os cargos detém, conferindo isonomia aos mesmos em
comparagao com outros cargos de primeiro escalao do Municipio.

Necessario destacar que as mencionadas alteragdes legais nao
produzem despesa para o corrente ano de 2021, vez que somente surtirdo
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022, respeitando, assim, o teor da Lei
Complementar n. 173/2020.

Diante do exposto, na certeza e convicgdo de Vossas Exceléncias,

contamos com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para o pabmennto, reitero votos de elevada

estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

,‘.-‘

ADAILTON };\NTUNES FERREIRA
| Prefeito



i Camara Municipal de Cacoal

. : Processo 167/2021 folha 7

N Willian Ortolane Cordeiro
TRk Diretor Legislativo
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIN. 16 % PMC/2021

ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS; A LEI 2.543/PMC/2009 QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS; A LEI
3.481/PMC/2015, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE GRATIFICAGAO DE
PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, DE CARREIRA, LOTADOS NAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, DE AGRICULTURA, DE
MEIO AMBIENTE E DE EDUCAGCAO, E DA
OUTRAS  PROVIDENCIAS; A LEI N°
3.620/PMC/2016, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
COMPETENCIA DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, A CARREIRA DE AUDITOR
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; E, A LEI N. 3.326/PMC/2014, QUE
INSTITUI A CORREGEDORIA GERAL DO
MUNICIPIO, ALTERA AS LEIS N.°,
2.413/PMC/2008, 2543/PMC/2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, ADAILTON ANTUNES FERREIRA, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Cacoal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a denominagao da Subsecao |, da Secéo |, do Capitulo
lll, o art. 71, e o art. 77, acrescentando-lhe o § 8° ambos da Lei n.

2.735/PMC/2.010, que vigorara com a seguinte redagao:

g

Subsecao | .-'/

Da Gratificagdo de Produtividade devida ao Age_nie de
Transito, Desenhista, Topografo, Técnico em Ed_ifica(;éo,

Teécnico em Agropecuaria e Bidlogo.

f
{

(
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Art. 71. A gratificagao de Produtividade € devida ao Agente
de Transito e Transporte, Desenhista, Topoégrafo, Técnico

em Edificagao, Técnico em Agropecudria e Bidlogo.

§ 1° A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo, sera
devida somente ao Agente de Transito e Transporte,
Desenbhista, Topografo, Técnico em Edificagdo, Técnico em
Agropecudria e Bidlogo em efetivo exercicio profissional,
mediante a comprovacdo de relatdrios didrios, sendo o
mesmo submetido a aprovacao do chefe imediato, e apés o

Secretario ao qual esteja subordinado o servidor.

[-]

Art. 77. A pontuacao sera afixada da seguinte forma

[

§ 8° Ao Bidlogo, lotado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, que exercer a sua funcdo do cargo de

origem, sera aplicada a seguinte pontuagio:

| — Notificagdo — 05 (cinco) pontos;
Il - Abertura e distribuicdo de processos ambientais - 05

(cinco) pontos;

lll - Fiscalizagao in loco de grau baixo de complexidade —
05 (dez) pontos;
IV - Fiscalizagao in loco de grau médio de complexidage —
10 (quinze) pontos;

- Fiscalizagao in loco de grau alto de complexida

(vinte) pontos;
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VI - Triagem e enquadramento — 05 (cinco) pontos;

VIl - Elaboragao do estudo ambiental — 15 (quinze) pontos;
VIl - Requerimento de licenga — 05 (cinco) pontos;

XIV - Analise e avaliagao técnica de documentos — 10 (dez)
pontos;

XV - Emissao de licenga ambiental — 15 (quinze) pontos;
XVI - Parecer de natureza ambiental — 15 (quinze) pontos;
XVII - Estudo de viabilidade do projeto — 10 (dez) pontos;
XVIII- Relatério de Licenga Ambiental — 15 (quinze) pontos;
XIX - Orientagao técnica de legislagdo ambiental — 05
(cinco) pontos;

XX - Coordenacao de equipe — 20 (vinte) pontos;

XXI - Realizagao de cadastro — 05 (cinco) pontos;

XXII - Apuragdo de dentncias e reclamagdes — 05 (cinco)
pontos;

XXIIl - Levantamento e fornecimento de dados estatisticos
— 05 (dez) pontos;

XXIV- Iniciativa e participagdo de campanhas educativas —
05 (dez) pontos;

XXV - Proposta de medidas para sanar o dano ambiental —
10 (dez) pontos;

XXVI - Participacao de eventos de assuntos ambientais —
05 (cinco) pontos;

XXVII - Supervisionar acgdes técnicas de natureza

ambiental — 10 (dez) pontos.

Art. 2° Ficam revogados os §§ 1° 2° 3° e 7° do art. 77 da Lei
2.735/PMC/2.010, cuja matéria estd contemplada e tutelada pelas Lgis
7
Muyhicipais ns. 3475/PMC/2015, 3474/PMC/2015, 3611/PMC/2016}/‘ e,
612/PMC/2016. '

4 ‘[
[
i
]
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Art. 3° Altera o art. 76 e seus paragrafos, da Lei n. 2.735/PMC/2.010,

que vigorara com a seguinte redacao:

Art. 76 Tera direito a pontuagao, na proporgao especificada
no art. 73 combinado com art. 74 desta Lei, para efeito de
base de calculo, os servidores efetivos lotados nos
orgaos discriminados no § 1° deste artigo, a excecao
dos respectivos Chefes, Coordenador da Receita,
Coordenador de Desenvolvimento Urbano, Chefe de
Recursos Humanos, Chefe de Cadastro de Recursos
Humanos, Chefe de Folha de Pagamento, Chefe de
Tecnologia da Informacdo, Coordenador-Geral de
Contabilidade e Superintendente de Tesouraria, os
quais farao jus a base de calculo no importe de 100% (cem

por cento).

§ 1° Aos servidores efetivos lotados na Coordenacao de
Desenvolvimento Urbano, Coordenagcdo de Receita,
Departamento de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento, Departamento de Tecnologia da Informacao,
Setor Administrativo do  Gabinete do  Prefeito,
Coordenadoria Geral de Contabilidade,
Superintendéncia de Tesouraria e, Setor de Convénios
da SEMFAZ, cuja base de calculo sera de 100% (cem por
cento) do valor integral da gratificagdo, devidos nos

seguintes percentuais:

| — servidores efetivos de nivel superior: 80% do porcent
da base de calculo;
Il — servidores efetivos de nivel médio: 50% do pergentual

da base de calculo; e
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Il — servidores efetivos de nivel fundamental: 30% do

percentual da base de calculo.

[-]

§ 5° Para efeitos de adimplemento do periodo de caréncia
de 02 (dois) anos para concessao da gratificagdo ao
Departamento de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento, Departamento de Tecnologia da Informacéao,
Setor Administrativo do  Gabinete do Prefeito,
Coordenadoria Geral de Contabilidade,
Superintendéncia de Tesouraria e, Setor de Convénios
da SEMFAZ, sera considerado o periodo de lotagéo

anterior a vigéncia desta Lei.

Art. 4° Altera o caput do art. 48, da Lei Municipal n. 2.543/PMC/2010,

que vigorara com a seguinte redacao:

Art. 48 Os servidores ocupantes de cargos em comisso, a
excegao dos Chefes de Departamento de Fiscalizagdo
Sanitaria, de Obras e Posturas, Tributaria, de Coordenacéo
de Receitas e de Coordenagdo de Desenvolvimento
Urbano, de Recursos Humanos, de Folha de Pagamento,
de Tecnologia da Informacgdo, Diretor de Vigilancia
Patrimonial, Coordenador-Geral de Contabilidade,
Superintendente de Tesouraria, Diretor de Receita,
Diretor de Contabilidade do FMS e Diretor de

Tesouraria do FMS, criados por esta lei e que fizerem jus,

em razao do cargo efetivo ou da lotacdo a gratificagdo de
rodugao/produtividade ou equivalente, deverao optar pela

verba de representacdo do cargo ou pela gratificacao
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ficando proibida a cumulagédo da gratificagdo com a verba

de representacgao.

Art. 5° Altera a redacéo dos itens 10.2 e 10.2.1, do inciso Il, do art. 1°,
e os itens 2 e 3, do paragrafo Unico, do art. 28, alterando consequentemente a
Denominagdo do Cargo constante do Anexo |, tabela I, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Salde, ambos da Lei Municipal n.
2.543/PMC/2.008, que vigorara com a seguinte redacéo:
10.2- DIRETORIA DE CONTABILIDADE DO FMS
10.2.1 — DIRETORIA DE TESOURARIA DO FMS

-]
2- DIRETOR DE CONTABILIDADE DO FMS

3 — DIRETOR DE TESOURARIA DO FMS
[-]

Anexo |

Tabela ll

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FMS
Diretor de Contabilidade do FMS | 1

Diretor de Tesouraria do FMS 1

Art. 6° Altera a redagao do item 4.3, do inciso Il, do art. 1°, o item 8,
do paragrafo Unico, do art. 21, alterando consequentemente a denominagao do
cargo constante do Anexo |, tabela Il, da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Fazenda, ambos da Lei Municipal n. 2.543/PMC/2.009, que
vigorara com a seguinte redacao:

4.3- SETOR DE CONVENIO

[]
3- CHEFE DE SETOR DE CONVENIO

[..]

Anexo | Vi
Tabela ll
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Chefe de Setor de Convénio 1
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Art. 7° Ficam extintos os cargos de Coordenador de Contabilidade do
Tesouro, Diretor de Contabilidade do FMAS, FMIA, FMDM e FMCP, Diretor de
Contabilidade do FMDMA, FMAGR E FMSP, Diretor de Finangas e Chefe de
Secao de Apoio Financeiro, da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Fazenda, excluindo, consequentemente, os referidos cargos na tabela Il, do
Anexo |, da Lei Municipal n. 2.543/PMC/2.009.

Art. 8° Fica alterada a quantidade de vagas, referente ao cargo de
Assessor Especial nivel 1V, na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito,
constantes da tabela |, do Anexo |, da Lei Municipal n. 2.543/PMC/2.009, que

vigorara, em relacao a presente alteracéo, com a seguinte redacao:

DENOMINAGAO DOS CARGOS N° DE VAGAS

Assessor Especial nivel IV 09

Art. 9°. Ficam extintos os cargos de Chefe de Divisao de Manutencao,
Chefe de Divisao de Elétrica, Chefe de Divisdo de Hardware, Chefe de Divisdo
de Telecomunicacoes, Chefe de Divisdo de Arquivo de Recursos Humanos,
Chefe de Departamento de Manutencdo, da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Administragdo, excluindo, consequentemente, os
referidos cargos na tabela I, do Anexo |, da Lei Municipal n. 2.543/PMC/2.009.

Art. 10. Ficam extintos os cargos de Chefe de Segao de Cadastro e
Chefe de Secado Administrativo, da estrutura organizacional do Gabinete do
Prefeito, excluindo, consequentemente, os referidos cargos na tabela |, do
Anexo |, da Lei Municipal n. 2.543/PMC/2.009.

Art. 11. Ficam criados um cargo de Chefe de Coordenacdo de
Atendimento ao Publico e, um cargo de Diretor do Posto de Identificagao,
restando alteradas as nomenclaturas dos érgdos abaixo, constantes no inciso |,
do art. 1°, e as nomenclaturas dos cargos constantes no § 1° do art. 20,
alterando consequentemente as denominagées dos cargos constantes no anexo
If tabela 1I, todos da Lei Municipal n. 2.543/PMC/2.009, da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo, que vigorard, e;ﬁ

relagao a presente alteragéo, com a seguinte redagso:
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Art. 1°

3.1.1- Coordenacao de Registro e Controle
3.1.1.1 - Se¢ao de Cadastro de Recursos Humanos
3.1.1.2 - Diretoria de Atendimento de Recursos

Humanos

3.2- COORDENAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

3.2.1 - Diretoria de Atendimento e Diligéncias

3.5- COORDENAQAO ADMINISTRATIVO
3.5.2.1 — Diretoria de Atendimento

3.11 COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
— COATE

3.11.1 — Diretoria do Posto de Identificagao

Art. 20.

§1°

1.1- Chefe de Coordenacao de Registro e Controle
1.2 - Chefe de Segdo de Cadastro de Recursos
Humanos

1.3 - Diretor de Atendimento de Recursos Humanos //

2- CHEFE DE COORDENACAO DE SEGURANGA DO
TRABALHO
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2.1 — Diretor de Atendimento e Diligéncias

5- CHEFE DE COORDENAGAOQ ADMINISTRATIVO

5.4 — Diretor de Atendimento

11 — CHEFE DE COORDENAGCAO DE ATENDIMENTO
AO PUBLICO
11.3 - Diretor do Posto de Identificaciao

Anexo |

Tabela ll

DENOMINAGAO DOS CARGOS N° DE VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Chefe de Coordenacdo de Registro e 2

Controle

Diretor de Atendimento de Recursos 1

Humanos

Chefe de Coordenagdo de Seguranca do 1

Trabalho

Diretor de Atendimento e Diligéncias 1

Chefe de Coordenacao Administrativo 1

Diretor de Atendimento 1

Chefe de Coordenacéo de Atendimento ao 1

Publico

Diretor do Posto de Identificagao 1

Art. 12. Altera o enunciado, o caput do art. 1°, acrescentando o § 3°

ao art. 2°, ambos da Lei Municipal n. 3.481/PMC/2.015, que vigorara com a

seguinte redacao:

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO '
DE PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES PUB|T"ICOS
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MUNICIPAIS, DE CARREIRA, LOTADOS NAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, DE AGRICULTURA, DE MEIO AMBIENTE, DE
EDUCACAO, COORDENAGAO DE PATRIMONIO E
COORDENAGCAO DE ALMOXARIFADO-GERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

[-]

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder gratificagdo de produtividade para os servidores
publicos municipais, de carreira, lotados, efetivamente, nas
Secretarias Municipais de Obras e Servicos Publicos, de
Agricultura, de Meio Ambiente, de Educacgao,
Coordenagdo de Patriménio e Coordenagido de

Almoxarifado-Geral.

[.]

§ 3° Os servidores lotados nas repartigbes de
Coordenagdo de Patriménio e, Coordenagio de
Almoxarifado-Geral, da Secretaria Municipal de
Administracdao, perceberdo a gratificacdo de
produtividade no valor maximo de R$1.200,00 (um mil e

duzentos reais).

Art. 13. Fica incluida a tabela Ill, do Anexo IV, da Lei Municipéi n.

3.620/PMC/2.016, que vigorara, em relacdo a presente alteragao, /’c/:om a
eguinte redagao:
Anexo IV

[
Tabela lll k
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VENCIMENTO BASE DO CARGO EM COMISSAO

Denominagao Simbolo | Vencimento base
Controlador(a) - Geral do |l R$ 4.300,00
Municipio

Art. 14. Fica criada a tabela |, do Anexo |, da Lei Municipal n.

3.326/PMC/2.014, que vigorara, em relacao a presente alteracdo, com a seguinte

redacgao:
Anexo |
Tabela |
VENCIMENTO BASE DO CARGO EM COMISSAO
Denominagao Simbolo | Vencimento base
Corregedor(a) -Geral do | | R$ 4.100,00
Municipio

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com

efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, revogando-se as

disposicdes em contrario.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AGLE YEM TRABALHD, AGUI TEM

GCoaS

(PROGRESSO!

Memorando n® 253/DRH/SEMAD/2021 Cacoal-R0O, 10 de agosto de 20

Do: DRH/ SEMAD
Para: COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Assunto: Solicita estudo de impacto orgamentario e financeiro.

Ao tempo em que a cumprimentamos, vimos, pelo presente, solicitar a elaborag

a0 de

Estudo de Impacto Orgamentario, tendo em vista a solicitago de propositura de projeto de Lei que
pretende estender a gratificago do art. 76, da Lei n. 2.735/PMC/2010 aos setores de Coordenadoria

Geral de Contabilidade, Superintendéncia de Tesouraria, conforme solicitaga@o através do Memg

rando

n. 0B1/SEMFAZ/2021, e, ainda, contemplar a SEMMA, especificamente o cargo efetivo de Bidlogp com

a gratificagéo de produtividade (com a realizacdo de pontuacdo especifica), conforme solic
atraves do Memarando n. 247/SEMMA/2021.

itac&do

Ainda, pretende-se entender a gratificacdo de produtividade da Lei n. 3.481/2015, no

valor de R% 1.200,00 (um mil e duzentos reais) aos 6rgaos de Coordenacdo de Patrimé
Coordenagao de Almoxarifado Geral.

nio e

Por fim, houveram reaproveitamento dos cargos em comissao que os servidores
contemplados com as gratificagbes deixarao de ocupar, sendo utilizadas as receitas das extingges no
remanejamento dentro da Secretaria Municipal de Administragao e, ainda, para o Gabinete do Prefeito.

A luz do Impacte Orgamentario anteriormente realizado, ficou constatado que o

Indice

projetado ultrapassou os 54% (cinquenta e quatro por cento), limite maximo permitido pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, a fim de instruir os autos com o real impacto orcamentario que

especificamente este projeto trard aos cofres municipais, em observancia aos indices

legais

hmltadores solicitamos a instrugao destes autos somente com impacto orgamentario com os aumentos
ja previstos em Lei para o ano de 2022 e com as provisdes ja enviadas para a Camara Municipal,
excluindo, portanto, as demais provisées que ainda nao foram para deliberagdo a Camara de

Vereadores. Assim, solicitamos a exclus3o das seguintes despesas contidas no relatorio
832/2021 ~ Instalagdo Comissao — Jetons (R$ 196.669,36); 015/2021 — Restruturagao Carreira
de Transporte e Transito 2022/2023 (R$ 1.532,420,61)

1 Proc.

Fiscat

Afeitura do novo estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro observara a memaria

de calculo constantes em anexo, tendo a presente propositura uma projecdo de aumento nd

valor

mensal de R$ 60.168,66 (sessenta mil, cente e sessenta e oito reais e sessenta e seis centavos) e
valor anual de R$ 722.023,92 (setecentos e vinte e dois mil, vinte e trés reais e noventa |e dois

centavos).

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao para outras informacgde

ur

Atenciosamente, }
G\AAJ\L\. T /.‘ et il
) Yotk 1 5o Lgh
LE MORESCHI DA SILVA O‘("
efe de Recursos Humanos & -
gj‘ ke ﬂal'"‘.ia.
“Falacio do Cafe" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — CacoaV/RO — CEP: ?6‘963-8041 ‘,qnuq ‘ 6‘2.60

Tel : 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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Projeto de Lei (PROCESSO N. 3402/2021) 23,500%

Item Descrigdo REF./MES Grat. 1/3 Fér, Prop. 13 Salario Prop. Encargos Sociais TOTAL/Ref.
1 Gratificagdo art. 76 - médio 1. RS 1.751,58 RS 48,66 RS 145,97 RS 445,92 RS 2.392,12
2 Gratificagdo arl. 76 - Superior 1 RS 2.802,53 RS 77.85 RS 233,54 RS 713,48 RS 3.827,40
3 Gratificagdo art. 76 - Chefia 1 RS 3.503,16 R$ 97,31 RS 291,93 RS 891,85 RS 4.784,25
4 Grat. Produtividade - Bidlogo 1 RS 3.503,16 R$ 97,31 RS 291,93 RS B91,385 RS 4.784,25
5 Grat. Produt. Almox. E Patrim. 1 RS 1.200,00 RS 33,33 RS 100,00 RS 305,50 . RS 1.638.83
3 Assessor Especial IV 1 RS 2.000,00 ]S 55,56 RS 166,67 RS 509,17 RS 2.731,39

MEMORIA DE CALCULO MENSAL - Aumento de Gastos
. Prop. ario Prop.
tem Descrigdo Beneficiados Valor 1/3 fer. Prop. 1/12 |13 Salirio Prop 12 Encargos Sociais | TOTAL MENSAL
3vos avos
1 ¢ Gratificagdo ast. 76 - médio 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
2 J/ Gratificagdo art. 76 - Superior 7 RS 19.617,71 RS 544,94 RS 1.634,81 RS 4.594,34 RS 26.791,80
3 Gratificagfo art. 76 - Chefia 2 RS 7.006,32 RS 194,62 RS 583,86 RS 1.783,69 RS 9.568,49
4 = Grat. Produtividade - Bidlogo 1 RS 3.503,16 R$ 97,31 RS 291,93 RS 891,85 RS 4.784,25
5 Assessor Especial IV 5 RS 10.000,00 RS 277,78 RS 833,33 RS 2.545,83 RS 13.655,94
6 Coord. Registro e Controle 1 RS 2.125,00 RS 59,03 R5 177,08 RS 540,93 RS 2.802,10
7 Dif. Cood. Registro e Conts. 1 RS 595,00 RS 16,53 RS 42,58 RS$ 151,48 RS 812,59
8 Dif. Cood. Segur. Trabalho 1 RS 595,00 RS 16,53 RS 29,58 RS$ 151,48 RS 812,55
£l Diretar de Atendimento Dilig. 1 RS 1.200,00 RS 33,33 RS 100,00 RS 305,50 RS 1.638,83
10 Dif. Coord. Administrative 1 RS 595,00 RS 16,53 RS 49,58 RS 151,48 RS 812,59
11 Ciretor de Atendimento SEMAD 1 RS 1.200,00 RS 33,33 RS 100,00 RS 305,50 RS 1,638,83
12 Coord. Atendimento Publico 3 RS 2.125,00 RS 59,03 RS 177,08 RS 540,59 RS 2,902,10
13 Diretor Posto Identificagio 1 RS 1.200,00 RS 33.33 RS 100.00 R$ 305,50 R51.638,83
14 Vencimento Base - Corregedora 3 RS 4.100,00 RS 113,89 RS 341,67 RS 1.043,7% RS 5.598,35 . : oF
15 |- Vencimento Base - Controladara 1 RS 4.300,00 RS 119,44 R5 358,33 RS 1.094,71 R5 5.872,4% - e
16 Grat. Produtividade (Almox, Parrins) | 2| R$2.400,00 ™ |TRSE667 T — 200,00 —+]==RS 611,00 —=| == R$-3:277:67 = o g__
TOTFALMENSAL RS 60,562,19 RS 1.682,28 RS 5.046,85 RS 15.018,12] RS B2.709.45 ;‘12
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MEMORIA DE CALCULO MENSAL - Extingdes de cargos em comissao (Receita das extingdes)

e Descrigio o o 1/3 fer. Prop. 1/12 |13 Salério Prop. 1/12 Enesiiios Sotats | FOTAL MENSAE
avos avos
o 1 Coord. de Contab. Tesouro 1 RS 2.500,00 RS 69,44 S 208,33 RS 636,45 RS 3.414,24
Fi Diretor Contab. FMAS, FMIA ... 1 RS 1.500,00 RS 41,67 RS 125,00 RS 381,88 RS 2.048,54
3 Diretor Contab. FMOMA, FMAG.. E: RS 1,500,00 RS 41,67 RS 125,00 RS 381,83 RS 2.048,54
4 Chefe de Secida Apoio Finan. 1 RS 350,00 R59,72 RS 29,17 RS 85,10 RS 477,99
s Diretor de Finangas 1 R$ 1.200,00 RS 33,33 RS 100,00 RS 305,50 RS 1.638,83
3 Dpiferenga Diretor Cont. FMS 1 R$ 625,00 RS 25,69 RS 77,08 RS 235,49 RS 1.263,27
7 Diferenga Diretor Tesou. FMS 1 RS 925,00 RS 25,69 RS 77,08 RS 235,49 RS 1.263,27
8. Dif. Coord. Convénios 1 RS 1.875,00 RS 52,08 R$ 156,25 RS 477,38 RS 2 560,68
] Divisdo de Manutengio 1 RS 700,00 RS 19,44 RS 58,33 RS 178,21 RS 955,93
10 Divisdo de Elétrica 1 RS 700,00 RS 19,44 RS 58,33 R$ 178,21 RS 955,99
11 Diviso de Hardware 1 RS 700,00 RS 19,44 RS 58,33 RS 178,21 RS 955,99
12 Divis3o de Telecomunicagio 1 RS 700,00 R$ 19,44 RS 58,33 R$ 178,21 RS 855,99
13 Divisdo Arquive de Rec. Humanos 1 RS 700,00 RS 19,44 RS 58,33 RS 178,21 R3 555,99
14 Dpto de Manutengdo 1 RS 1.530,00 RS 42,50 R$ 127,50 RS 389,51 RS 2.089,51
15 Chefe de Secdo Cad.- Gabinete 1 RS 350,00 RS$ 9,72 RS 29,17 RS BS,10 RS 477,99
16 Chfe de Se¢do Admin.- Gabinete 1 RS 350,00 RS 9,72 R$ 29,17 RS 89,10 R$ 477,99
TOTAL MENSAL RS 16.505,00 R$ 458,47 RS 1.375,42 R$4.201,90| RS 22.540,79
T : & . Som Total do
Memoria de cdlculo/meés (diferenga do aumente x sconomia) Aumento de gastos Receita das extin¢des R .
impacto/més
RS 82.709,45 | RS 22.540,79 | RS  60D.168,66
Memdria de cilculo/anual RS 722.023,92
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'ﬁ:’_ 5 E-‘;_,y PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 1100, CENTRO. asmaEs G
MEMOR:  215/COORD/SEMPLAN/2021
DATA.: 12/08/2021
DE: SEMPLAN - Coordenagéo de Planejamento € Controle
PARA: SEMAD — Secretaria Municipal de Administraggo

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — SEMFAZ E OUTROS

Senhora Secretéria,

Em atengdo ao Mem. N°. 253/DRH/SEMAD/2021, referente a elaboragio do projeto

visando estender:
1. A gratificagdo do art. 76, da lei n°. 2.735/PMC/2010 aos setores de Coordenadc

Contabilidade e Superintendéncia de Tesouraria;

2. Atender em especifico o cargo de bidlogo lotado na SEMMA com gratiiricaq

produtividade; 1

3. Estender gratificagdo de produtividade conforme lei n°. 3481/2015 a Coord},enag:

Patrimoénio e Coordenagéo de Almoxarifado Geral;

4. Criagdo de cargos e aumento dos valores atuais.
Informamos que para a projegdo em anexo considerou-se o Parecer Prévio referer
processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 56/2002 ¢ 09/201 3_I, de

agora ser computado a despesa com pessoal o adicional de férias.

de lei

ria de

d0 de

o de

fe ao

vendo

Para realizagdo da projegdo, todos os valores citados como projegdo sdo dados previs

0s na

LDO e LOA 2021, e os dados realizados sdo referentes a despesa executada de janeiro a julho de 2021

e projetada de agosto a dezembro. Referente a receita, considerou-se o arrecadado de janeiro a junho

de 2021, e projetado de julho a dezembro/2021 conforme programagéo financeira municipal 2021.

i . . " T T
Considerando que seja concedido o projeto em questdo e sendo aprovado, incidira na despesa

de pessoal no valor de R$ 722.023,92 (setecentos e vinte e dois mil vinte e trés reais e noventa
centavos) para os exercicios de 2022 e 2023, j4 inclusos férias, décimo terceiro e encargos socia

Caso tais alteragdes sejam realizadas, considerando os demais estudos realizados ¢ a pr

dois
1s.

jecdo.,

atual da receita, o indice projetado podera alcangar o percentual correspondente a 56,32%, oJ seja,

I
5,02% acima do limite prudencial (51,3%), e 2,32% acima do limite maximo (54%), no ex‘ercielio de

2022, € 56,81%, ou seja, 5,51% acima do limite prudencial (51,3%), ¢ 2,81% acima do limite ma

(54%);mo exercicio de 2023, portanto, estando assim acima dos limites legais permitidos.

Esclarecemos que somente a solicitagio em questdio, incidirdA no montante cc
resentatividade de 0,33% de aumento na projegdo de despesa com pessoal para o exercicio de

em 0,31% de aumento na projegdo de despesa com pess'oal para o exercicio de 2023. ><

»

.
—
. i

Ximo

M a

2022

“Paldcio do Café” - Rrua Anisio Serrss, 2.100 - Centro/CACOAL-RO — CEP 76.963—!804

N |
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANiSIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

v

e e
e

Consxderando o alto valor a ser gerado, tendo em vista que as propostas para eLPPA

2022 a 2025 e LDO 2022, ji foram apresentadas, as secretarias em questio deverfo se atentar a

necessidade em realizar ajustes or¢amentario no exercicio seguinte (2022).

Outro ponto importante a destacar ¢ que em decorréncia da alteragdo da mudanga no galealo

referente a projegdo de despesa com pessoal, com base no Parecer Prévio referente ao Processo

00641/20— TCE-RO, deixa-se de deduzir o Tergo Constitucional de Férias, sendo o valor projetado

para o exercicio de 2021 ¢ de R$ 2.357.113,77 (dois milh3es trezentos ¢ cinquenta e sete mil cento e

treze reais e setenta e sete centavos), e que tal despesa ndo é nova, porém em virtude da atual [forma

de anélise a mesma passa a incidir na despesa com pessoal, correspondendo a um aumento de ,04%

no indice projetado, mesmo ndo havendo nova despesa gerada.

Salientamos que em decorréncia de tais mudangas, conforme o art. 15 da Lei Complementar

n°® 178/2021:

O Poder ou drgdo cuja despesa total com pessoal ao término do ex

financeiro da publicagdio desta Lei Complementar estiver acima

respectivo limite estabelecido no art. 20 da Lei Complementar n® 1

ercicio
de seu

1,de 4

de maio de 2000, devera eliminar o excesso a razdo de, pelo menas, 10%

(dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, por meio da adogo, entre

outras, das medidas previstas nos arts. 22 e 23 daquela Lei Complementar,

de forma a se enquadrar no respectivo limite até o término do exerd
2032,

icio de

Diante dos dados, € visto que o indice projetado ultrapassa os 54%, limite méximo permitido,

no entanto € nece$sario cautela, para que o municipio se mantenha dentro do indice legal, assim
ja previsto no 5 da Lei Conplementar 178/2021.

i¢d0 para maiores esclarecimentos.

Thiago|A./de Carvalho Cimara ' Zelayny Felbek de Almeida

Secretafio [Municipal de Planejamento Coord. de Planejamento ¢ Controle
Decretp nl 7.097/PMC/2019 Port. 650/PMC/2019

como

“Palacio do Café” - Rua anisio Serrio, 2.100 - Centro/CACOAL-RO — CEP 76.963-804
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ESTADO OF RONOONIABRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL OE CACOAL
CNPJ: 040027 14%0001-25
(T SECRETARLA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
d COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
W Iat E-MAIL:samplanorcamento@gmall.com
DE: SEMPLAN z
PARA SECRETARIA MUMCIPAL DE ADMINISTRACAQ
16/2021 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO
EXTENSAO GRATIFICACAO ART 76 E AUMENTO DE VALORES DE GRATIFICACOES EXISTENTES
202 _ | 2023
118,728 838 1
113.218.2 215.137.607,% 32.575.080,03
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAOI A ARRECADAR 0,00
Reteita VINCULADA PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAD 0 -
Total Rooeita Cotrente 23184710, 87 32,675.080,00
- PACE cont. Pareeer Privio . 177, -RO 189, 1,740,000, 1.T80,000,00!
|TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 230,367,110,82  223357.087,50 130.693.080,03|
LIMITES ESTABELECIDOS PELALRF .
Limite Mizimo I San] 264,18 120,813.140,45, 24.683.343,
Limite Prudengisi | T 118.075.731,05 114,592,483, 18,440 178,08
DESPESAS COM PESSQAL E ENCARGOS v
& =
oP ., Petscal - TOTAL 125012 305 8% 119,87 25.266.187,75
DP - a1 Reslizads de Pessos) (JANEIRO A JULHO 2021) T1.154 75548 €
O - Deapesn Projetads da Pessssl 202 53.857.550,30 110.871,$50, 25,266,187,73,
Total De Actéseimo da Dos da Pexuoal 2.880.610,73] 7,096.384,31 7.698.384 31
03 “Cancurse PUblico [ Superviyo/Cuidador/Astist ochat! pc $20/201§ 706518 10
0212921 - PROCESSO 02] - PROCESSO SELETIVO SEM| 11123584
032021 . PROCESE0 63772021 - 1 LETIVD SEMED 219 888 50
wmu-moceasomm- PROCEBS0 SELETIVO BEMAGRI 45
(572021 - PROCESSO 141, t-;n A DO VALOR . § RIO BASE - BUPERVISOR ESCOLAR 40 12.240,45
067702 - CRIACKD DE VAGAS - 58
0172021 - QRGARNOK a A GEIIP X
Oa02) - E O ART 76 - DR pni 2
02] - ALTERAC GR JDf, DENTAL o0
Y0P - PROC 2 021 - P1ISO NAGIO DUCACRO {6,81% 1
021 PROX S0 2472/2071 - GRAVAICACKD FUNCIO PARA VACINADORES . SEMUSA 30205 84
1672021 . EXTENSAO GRAVIFICACAO ARY, 78 E QUTROS 0,00
127.701.025,38
1.780.000,00
125.921,925 58

D PUBICD - PROK

Contursn Piniico {Sup moucmdmmutems“m VAGAS RESTANT

0272071 - Procesyo TRIF2021 - PROCESSO Bl 0 GEMDSP ~ T = = = =
VALOR 2021 VALOR 2022 1 VALOR 723 |
0277021 - PROCESSO SELETIVO SEWOSP 111.235,81 54 65 95
0377521 Processn 6311251 - PROCESED SEIETIVG BENED o ARl Z et z e -
] VALOR 2021 vm.onam 1 | VALOR 2023
T TESTE SEETWO 5EWED . (05 meses) 132 mersy) — (12
- el 219 888 50 108388000 | 1.007 88880
0472021 . Processo 7017202 { - PROCESBO SELETIVO SEMAGRI — - - — - T e e = = == 7 = & T T =
I VALOR 2021 VALOR 2027 i I VALOR 2023
(05 meses) (12 meses) (12 meves)
G202 . PROCESSO SELETIVO SEMAGRI 4588002 11008405 1 | 1)0,084.08
07202 Processa 21 - CORCURSU PUBUCD - B EOR ESCOUAN 40H (INFERENTA SALAS % L] = i A & “ia -
] VALOR 2021 I VALOR X072 l vALOR 2023
{05 mesen) {12 meaen) (12 meses
[ i22a045 | 29 377,07 | 2037707
—_— = = eL =4
VALOR 2021 l VALOR 2022 l VALOR 2023
(05 mesen) {12 meses) I (12 mexes)
824340 00 1.978.41 1.078 41
VALGR 7001 VALOR 2021 VAR 32
meses! {12 maven) £2 meses
1.145.651,02 r[ Fsg 102
] VALGR 7021 VALOR 2022 l v‘zoazm
05 mates {12 meses} {12 mazes}
)| 41903108 - 4ip 031,08
- il ¥ = os S o = T
| VALOR 2021 I VALOR 2022 'l VALOR 2023
(05 meses) {12 meses) {12 meses)]
| 1 Y4873 f ] Tdpe73
I

VALOR 2021 VALOR 2022 ’ VALOR 2023
k4
t'..“_l 724,18 1.374 724,18 l-: 3 3.?‘1:! 18

I VALOR 2021 | VALOA 2022 ' VALOR 2023
103 meges) (12 meyes) 4]

T 1 | 3028384 72.68354 7 T‘rmm—'gsg

SEWMFAZ E OUTROS = LRI SR RIS _ 3 e

1872021 - EXTENSAO DA ORATIFICACXO ART, 76 & NOVDS CARGOS.

VALOR 20N VALOR 7022 VALCR 2023
1 frnesest |
0,00 J3207392 - T12.023,02

= - 3 CONCURSO PUBLICO - PROC, 92077019 === = = e : R SRS
p 0
GraL Das. " 13 Féiles | Encargos Soctsls | Total (12 mesesy
CARGOS ar Saldilo Bane Funch Produt Inasiub Subtgtal Mesos Subdolal 13° Baidtko Prop. (29.50%) Totnl (3 meses) zuz'l 2022
it * 245835 5.621,40 5 9 107.00 400225 | 138408 12.501,82 RS 67.085.18
TOTAL 1 245335 5.821,40 9.107.00 09138 136408 250182 87.085.18
: = e e oo e 022021 - PROCESSO BELETIVG. = T me e o e W e
Giat. Des, 13 Férlas  |Encargos Socisls Totsl {12 mescs}
€ARGOS a7 | BalbioBase o Produt Insalub Sublotal Meses Subtotal 13* salisio ey sy | et 18 meses) 207 S
Dpdfudde de 3 R31.10000 | R3750,00 | RS 120000 | R 308.00 | Rs 1007400 5 50370,00 419750 138917 12.823.38 Ricos0003 || tosoweor
Mo Ju v 2 RET10000 | R$50000 | RS 120000 | R3 308,00 | RS 621000 s 1,000.00 2.590,00 863,33 7.912.45 R$ 42.045,70 101.600,80
Valor Totgl RS 111.235,81 5 308,905,95
i ) = e 1. O3-J0FTESTE BELETIVO SEWED 7031 R e e
Socl i
‘ cmo+ ot rio Base |@ra Regéncia] Progut | tnsawn Subtotal Mesos Subtotal | 13*Saltro "’;:;"' E"“‘{g";“) =13 [ total (5 meses) wort
H ] 48 | _RisT R3 000 RI000 | R31392700 5 961480 5 801,23 1.633.74 17,726,860 RIGS0Ta 50 : [V |
? 172,81 432,03 R$ 0,00 R3$ 0,00 RS 1827178 5 _ 9135290 | 781408 253803 22.288.52 RS 12478002 ¢ b T |
Valor Total _RS 21080850 . AL
Sl TR T - 032021 -TESTE SELETIVO BEMED 2022 = = & T e TETVIRN T
13 Féries | Encorgos Socials )  Total (12 mosos)
ar }anlu Boe |Grat, Regéncla|  Produt tnsaiun Subtot Mezes Subtotal 13* Sl Fron plupting ks
7a_Jas2iisl | ridmes R3 000 RI000_| R$6265206 12 75183557 | er6s5206 | 2098437 | R31079842,75

r
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Processo 167/2021 folha 24 sij 21‘
Processo|N QC |
Foiuas )
Prof. Histdris -
i n:eH' 1 I RS 200349 ] A3 577,25 [ RS 0,00 I R§ 0,00 I RS 348074 l 12 I 41.768.88 [ 3 480,74 ’ 116025 I 10.637.28 RS 57.047,13 1
Valor Tolal 1.087.080,00
B i B~ T 042031 PROCESSO BELETVO SEMAGRI = = — — == A o
s Qrei. Des, 17 Férlas | Encargos Soclaly Tota! {12 meses)
CARGOS ar | Batirio Base - Produt Inalub Subtotal Meres Subtotsl 13" Saldrio o aosowy | ol (8 mesen) 2071 T
Operndor de
s : R$110000 | RS750,00 | RS 1.200.00 | RE 308,00 [ A3 3.388.00 ] 16.760,00 139017 48830 a2ra4s RS 22.030,01 {s3.002,02
Opursdocsetranor | 3 | mevionoo | Re75000 | Rs120000 | RS 30800 | Rs33s800 5 ®7000 | 1o | 4eed 477443 RS 22.030,01 ik
Valer Total R 45.880,02 RB 110.064.05
o i ~— 05-2021 Concuiso Piblica {Supervisor/CukdadoriAssistunte Social) - VAGAS REMANESCENTES 52T
Grisl Ocs, 1R Férlax | Encergos Soclals Totkt (12 meses)
R T j*
CARGOS Q Baldilo Base Firik Produt Insalub Submwtal Haoses Subtotal 13* Saldrio Prop. 23,5%) Total {3 moses) 2021 1012
i ¢ PPrE) 1792,56 s 8.962.80 745,90 20897 273178 RS 12.240.45 nane
YoraL P 4814 1.702,56 8902 50 745,80 24897 228178 12.240.45 931,07
- T == 1 CRIAGAG D VAGAS -SEMUSA B P EaT C o I
Geat. Das, 17 Férlas | Encargos Seclain Lo | Toth (12 meses)
CARGOS Q| salsiioBase s Produt Insatuy Subtotal Meses Subtotal 13* Satérlo s T ok Total {5 mosas) 2021 i
“emg‘:&mm 3 587500 5.000,00 308,00 33.548.00 5 18774500 | 1307075 | ass85a 4270508 Rrs 229.080.41 | Lo 812,20
MEDICO :
BT RS 3 5875,00 5.000,00 308,00 33.549.00 5 16174500 | 1397875 | assesa «2.705,08 RS 229,088,41 | $40,812,20
FISIOTERAPEUTA 2 1.540,00 500,00 08,00 696,00 5 23 480,00 1,958,847 8522 sere? RS 3206651 ] 7695061
PEICOLOGO 3 1.540,00 500,00 208,00 7.044,00 s 3572000 2.035,00 978,33 5.068,43 Rs 4809075 | 15.430,42
ENFERMEIRO _5 1.540,00 500.00 30800 14.088,00 5 70 440,00 5 870,00 1.858.67 1793285 R 96,158,52 I 23047884
EL‘ECE:I,(;:::“ 15 1.109,00 445,00 308,00 21.785.00 H 138.075,00 11.581,25 3 880,42 1538072 As 189.787,38 § 435.513,73
TOTAL T 17.470.00 120.724,00 $01.00300 | 030042 | 10.76881 153.687,77 82434000 1 | 187841589
2 by = 072021 OROANQORAMA SEMPLAN 2022 4 !
- 2 VALOR PAGO ATUAL
Grat. Des. = 13 Férisn | Encargos Socisls|  Totsl (§2 moses)
¢ARDOS o1 | sauiicBase it Produt Inaalud Subtotal Meaos Subtotal 13* Sstdtlo s P S
A £otma rtusl Hensas ' 2050150 RS 23.504,50 12 70201800 | 235015 | 7338 71.797,08 RS 385.150,42
: e e g R APDS REATUSTE = =
) ”"‘;"3""’ l 1 I ] uanm,oo] RS 93 408,00 12 1,120.296,00 [ §3.408,00 | 31,136,00 ] 285,361, 44 RS 1.530.301,«] I
I DIFERENGA ENTRE O VALOR ATUAL E APOS REAJUSTE R11.145.881,0
o r” i g 08-2037 GRATIFICAGRO LOTAGAC - RHE DR A
y Gest Des. 173 Fériss | Encarges Socials| Total (12 moses)
CARGOS QY | Batbric Base o Produt Insalub Subtotel Mezes Subtotal 13° Saldrio el e el
L 1.660.32 1.660,32 12 1087384 186032 53344 507228 RS 27.208,68
GRATIFICAGAO ART.
78 . SUPERIOR a4 2.658.51 1082804 12 127.512,48 10826,04 354201 3246255 RS 17434309
W}r‘%ﬁﬁ& ART. 4 332064 1328256 2 159.390,72 1328256 442752 w5182 RS 217,679.02
TOTAL ¢ 0,00 T.637 47 13 262.56 306.827,04 25.508,92 0.522,97 78.113,05 41903198
- — LA e LTy e : :
10-2021 GRATIFICAGAD - TECNICO EM HIQIENE BUCAL .. —— - E
CARQOS aTt Saldrio Base GreL. Des. Produt Insalub Subtol Mesos Subtotsl 13* Satbiio 173 Férles | Encoargos Sociols] Totsl [12 meses)’
Fungto Prop, | (23.50%) | 222 !
PN TEC hha, 1 000 5199 RS 451,93 12 542308 as1m 150,64 1.381,00 R$7.40873 |
TOTAL 1 0.00 RS 451,03 Rt 000 RS 0,00 RS 431,03 542,18 1.0 150,64 1,321,00 740871}
- 3 BT T7T 12.2021.PIS0 BALARIAL I MAGISTERIOD ~ R A o
5 = Ty - T VALOR PAGO ATUAL ; ¥
Encaigos Socials | .
canuos ot | sarioBass | Gratifieagto |  Provut | tnsstub Subtotel Meses Bubiata! | 13 saliria | ' FMes Teptlinrise ]| e omes)
i 123.50%)
SALARID ATUAL 1 2.362605.42 2.362.605,42 12 28.351.265.04 | 236260542 | 76753514 | 12074656 371918536 || 3873018308
TOTAL 2.367.505,42 2633126504 | 2.382.805,47 | T87.335,14 7.217.759.58 38.710.465,18 4 | RS 3$.719.105,10
; = T e VALOR PAGO APOS ACRAEAGING DE 831% - = ,, R 2 4
PAGAMENTO COM
ACRESCIMO DO ) 2471.817,81 247181101 2 2060253192 | 2471877681 | 82385820 | 7.551,588,10 4050993423 0.409.954.23
L-
PAGO JULHOZON e R 41208494 { j
OFERENG A ENTRE VALOR PAGO ATUAL E VALOR PAGO COM ACRESCIMO [6,81%] R$ 1378,724,88 - | R§ 1[760,
iy ] 13-202F - GRATIFICAGAD FUNGAD PARA VACINADORES - SEMUSA R .
CARGOS ar Saiério Base Grat Das. Produt inastub Bubiotsl Hesen Subtotal 1¥ Salsslo 10 Fisles | Encargos Bocials Yotal {$ meses) m" Tots! (12 meses}
g ; Functe, Prop, 123,50%) ; {7022
o 2 0.00 3060 R 443820 s 22176,00 18000 | swo0 584584 nssozmsed || Tremssa
— TOTAL | RIDO0 | Ay 443530 T zire00 -
L'._ M Lai Sy f 16-2021 - BEMFAZ E OUTROS = - 7=
Orat. Dws. " 173 Férlss | Encargos Socisls| Total {12 mases) ©
CARGOS aT Salirlo Base Fungho Produt inssiub Subtolal Metos Bubtota) 13* saldrio Prop. (23,5%) P |'
ORATIFICAGAD ART,
ol s r 2.802,53 1981201 2 754252 | e | 053924 35.832,10 321.501,57
GRATWICACAD &RY,
78 TG 2 350,18 7.006,32 12 B4.075,84 7.008,32 2.335.44 2140431 11482194
GRAT. i
P -
RODUTIIDADE 2 1.200,00 2.400,00 12 28.800,00 240000 00,00 7.332.00 9320 |
PATRIMONIO L
GRAT, ) -
PRODUTIVIOADE - 1 3503,16 2.503.10 12 <om 3503,18 1.167.72 10.702.15 sTa1095 !
816L060
i &) e e x : Wb = o -
_--- TOTAL - - 12 - “0,00 - 6.30%,89 - 4,703,418 ¢ 0,00 « §::32.527,19 =~ AT 7390.928,28 - 32,527,191 £10.842,40
- [ £ 7. "CAJUBTES VENCIMENTQ BASE », (25 S . T SO RTS8 8
VENC. BASE -
CORRTOEDORA 1 4100.00 0,00 B 4.100.00 12 49.200.00 4.100,00 1.358.87
VENC. BASE .
CONTROLADORA 1 4.300,00 0.00 4.300,00 12 51.600,00
TFOTAL [Tz | 400,80 wogeor 0, T 84000077 | 2]~ 100.600,00 ]
- R S P -AUNENTO OE VALORES E NOVAS GRATIFICA!
ASSESSOR
EspEcL /) 5 W_‘\ 2.000,00 10.000.00 12 120,000,00
COORD. REGISTR|
P f |/ \| 2100 212500 2 25.500,00
—
DIFERENGA €
REGiS Ry EctiT. /l | 595,00 12 714000 495,00 1683 1873 975100 l & /
DIFERENGA COPAD. / 1 , 595,00 s95.00 12 7.140.,00 595,00 102,33 1817.73 975106 | %
[ 1.200.00 1.200.00 12 14.400,00 1.200,00 400,00 3166600 18 566,00 ﬂ
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@ rtcesy

Fdlisus |

1 595,00 595,00 12 7.140,00 595,00 168,33 181773 8.751,06

DIFERENGA COORD.
ADKINISTRATIVD

DIRETOR OE
ATENDIMENTO - 1 1.200,00 1.200,00 12 14 400,00 1.200,00 400,00 3 666,00 19 665,00
SEMA® .
COORO.
ATENDIMENTO AOQ 1 212500 212500 12 25.500,00 2.125,00 70833 6.491,88 3482521
PUBLICO
DIRETOR POSTO DE
IDENTIFICACAQ

113 Férias
Prop.

Encargos Soclals
(23,5%})

|Extingdies de cargos

270489.44
em comissbo

] A Ta AR A4 N 5
s 2023, em acordo com as proje¢des realizadas no Plano Pluriah
2021, LDO 2021. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente Ilquida para os dois préximos exercicios.
Nota Explicativa 2: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sio conferidos més a mas para que nap ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantiativo
de vagas poderda sofrer reduco até contratagio/execugio de 100% do estudo.
Nota Explicativa 3: Os valores de despesa com pessoal sio com base nas valores empenhados e projetados, sendo o empenhado de janelro a Julho ¢ préjetado de
agosto a dezembro, ja inserido as despesas de encargos sociais, férias e décimo terceirp saldrio, para o exercicio de 2021. Quaisquer outra despesa nio prevista ira
influenciar no percentual ds despesa final do Indice com gasto de pessoal. Para os exercicios de 2022 e 2023 s3o os valores projetados conforme LDO 2021,
Nota Explicativa 4: Referente a receita, a receita considerada para 2021 corresponde a receita arrecadada de janeiro a junho, projetada de julho a dezembro de 2021,
para 05 exercicios seguintes a base de receita é a projetada, conforme os valores previstos na Lel de Direirizes Orgamentarias - LDQO/2021, conforme Lei n®.
4.583/PMC/2020.
Em atengdo a solicitacio em andlise, referente a extensao de gralificagdo do ant. 76 e ajustes de valores em outras gratificagbes, informamos que caso tais Egeracées

= “ejam realizadas incidird na despesa de pessoal nc valor de R$ 992.513,36 (novecentos e noventa e dois mil quinhentos e treze reals e trinta e seis ntavos).
Considerando que no mesmo projeto sera realizado exclusdo de 16 (dezesseis) gratificagbes que totalizam uma diminuigio da despesa em RS 270.480,44 (duzentos e
se mil quatrocentos e oltenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), sendo assim, apés realizar calculo da diferenga, o aumento real a ser geradp é de R$
722.023,92 (setecentos e vinte e dois mil vinte e trés reais e noventa e dois centavos) para o exercicio de 2022, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos

2018-

socia’s. Caso tais alleragbes sefam realizadas, considerando os demais estudos realizados e a projegao atual da receita, o indice projetado poderd alcangar o
percentual correspondente 4 56,32%, ou seja, 5,02% acima do {imite prudencial (6§1,3%), e 2,32% acima do limite miximo (54%), no exercicio de 2022, e &
56,81%, ou seja, 5,51% acima do limite prudencial (51,3%), e 2,81% acima do limite maximo (54%), no exercicio de 2023, portanto, estando assim acima dos limites
legais permitidos. Ressaltamos a utilizagsio da metodologia de NAO dedugio do Terco Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Procasso 00641/20—
TCE-RO. O indice projetado considera as contratagbes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memdrias de célcules acima. Esclarecemos que sbmente a
solicitag3o em questdo, Incidird no montante com a representatividade de 0,33% de aumento na projegio de despesa com pessoal para o exercicio de 2022 ¢
em 0,31% de aumento na projeciio de despesa com pessoal para o exerciclo de 2023,

ALERTAMOS: ENFATIZAMOS que esse valor & o projetado, considerando o momento atual do municipio. O aumenio ou diminuigio da receita carrente airecadada
referente a receita projetada para 2021, incidird de modo Inversamente proporcional no [ndice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadada seja mgior que o
prajetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso a receita ndo arrecade conforme ¢ estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior| do que o
projetado. Assim como a gerago de novas despesas com pessoal, como concessao de horas extras e outras remuneragbes que incidem sobre o saldrio base também
representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atertar-se sempre ao valor da receita arrecada da, assim

como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.
Destacamos que caso o projeto seja aprovado, tendo em vista que as propostas referentes ao PPA 2022/2025 e LDO 2022 |4 foram entregues, as secretarias em

questdo deverdo Be atentar a necessidade de realizar ajustes orgamentdrios no proximo exerciclo (2022) para cobertura das despesas com pessoal.
|Ressalva-se que o limite prudencial esta COMPROMETIDO conforme o Art. 22, da Lel Complementar 101/2000, no qual o Paragrafo Gnico: Se a despesa [total com|
~~toessoal exceder a 95% (noventa e cinco par cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rg&o referido no arl. 20 que houver incorrido no excesso: | - concassio de
Intacem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneracgdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual ressalvada a
8\ prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao: Il - cria¢ao de cargo, emprego ou fungie; Il - alteragio de estrulura de carreira que implique aumento de ldespasa;
IV - previmento de cargo publico, admissao ou contrataco de pessoal a qualquer titufo, ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de skrvidores
das areas de educagdo, saide e segurancga; V - contrataciio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60 do art, 57 da Constituig8o e as siluagdes
previstas na lei de diretrizes orgamentéarias. Desta forma ¢ momento & para cautela. -
Diante dos dados, & vislo que o Indice projetado uitrapassa os 54%, limite méximo permitido, no entanto & necessario cautela e acompanhamento da arrecadacdo da;
receita prevista, tendo loda a gestdio ciéncia que caso nao seja arecadada, serd necessasio a realizagdo de conlen¢iio de despasa com pessoal para que o muhicipio se
mantenha dentro do indice legal. ; -
Vale lembrar 3 RECOMENDAGAQ CONJUNTA N. 001/2020/MPCRO/TGERO: V — o previsto no inciso | do artigo B° da Lel Complementar n. 173/2020, de 27 de malo de
2020, gue proibe, expressamente, que os entes afetados pefa pandemia concedam, até 31 de dezembro de 2021, “a qualquer titulo, vantagemn, aumento, re juste ou
adequagio de remuneragao a membros de Poder ou de ¢érgdo, servidores e empregados piiblicos e militares, exceto quando derivado de sentenga judicial randitada em
julgado ou de determinagdo legal anterior 3 calamidade publica”;
Conforme observado o valor projetado para o exercicio de 2021 ultrapassa o limite legal (54%), ALERTAMOS qus tal percentual nao sofreu aumento samente em
decorréncia de novas despesas, pois em virlude da alteragdo do célculo para tal projecdo conforme Parecer Prévio referente ao Processo 006841/20— TCE-ROQ, dejxa-se de
deduzir o Tergo Constitucional de Férias, sendo o valor de R$ 113,77 (dois milhdes trezentos e cinquenta e sete mil cento e treze reais e setenla e sete gentavos)
previsto na LDO/2021, que corresponderia a uma gédugao deT.04% no‘{ndice projetado.
Salientamos que em decorréncia de tais mudanghs, CONFORME O ART. 15 DA LEI COMPLEMENTAR N° 178/2021, O PODER OU ORGAQ CUJA DESPESA TOTAL|
COM PESSOAL AQ TERMINO DO EXERCICI® FINAMCEIRO DA PU LICACAO DESTA LEI COMPLEMENTAR ESTIVER ACIMA DE SEU RESPECTIVO LIMITE
ESTABELECIDO NO ART. 20 DA LEI COMPLEMENYAR N° 101, DE 4 BE MAIOQ DE 2000, DEVERA ELIMINAR O EXCESSO A RAZAQ DE, PELO MENOS, 10% (DEZ|
POR CENTO) A CADA EXERCICIO AC:;{Z DE 2023, POR MEIO DAJADOGAO, ENTRE OUTRAS, DAS MEDIDAS PREVISTAS NOS ARTS. 22 E 23 DAQUELA LEI

COMPLEMENTAR, DE FORMA A SE E ADRAR NO RESPECTIVO LIMITE ATE O TERMINO DO EXERCICIO DE 2032, Ressalta-se que nao se trata de uma
aiteracdo dos termos da LRF, mas da cesglo fe um regime temporgfio de enquadramento.
Sendo o0 que temos para 0 momerfio, cglocAmo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 12 de Agosto de2021. % J{/
{

de Carvaiho Cdmara Zslayny Faibek He Almelda
Secreldnio Municipal d¢ Planejamento Coord. de Planafamento e Controle
Dfoceto n®. 7.097/PMCI2019 Pad. G50/PMC2019
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M e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
;. PROCESSQO N°: 3402/BR/2021
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - EXTENSAQ DE GRATIFICACAO
ORGAO REQUISITANTE: SEMAD 7
ORGAO DESTINATARIO: COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
DESPACHO
Trata-se a presente propositura de projeto de-Lei que pretende esten

er a
]
gratificacdo do art. 76, da Lei n. 2.735/PMC/2010 aos setores de Coordenadoria JGerﬁI de

Contabilidade, Coordenacdo de Tesouraria e, Setor de Convénios da SEMFAZ, éon

rme

solicitacdo através do Memorando n. 081/SEMFAZ/2021, e, ainda, contemplar al; SEMMA,
especificamente o cargo efetivo de Bidlogo com a gratificacdo de produtividade (com a
realizagao de pontuacdo especifica), conforme solicitacdo através do Memorando n.

247/SEMMA/2021.

A gratificacdo em tela bonifica a lotagdo com a gratificagido de produtivi

tendo como sistemnatica a acumulagdo de verba de representacao e gratificacio apen
chefe do setor, tendo os demais servidores da reparticdo apenas o direito a gratiﬁcag
lotagao, na forma dos incisos (30% nivel fundamental, 50% nivel médio e 80% nivel sup
nao sendo possivel a acumulagao, na forma do art. 48, da Lei n. 2.543/2009.

Nesse sentido, ac contemplar o setor de Coordenadoria Gerd

Contabilidade, faz-se necessario sequir a mesma sistematica da gratificacio em tela) qua
bonificar 0 Coordenador-Geral de Contabilidade com a gratificagao de Chefia (100‘3/;:) +
de representag¢ao e os demais servidores lotados com a gratificacdo na forma dos incisos
50% ou 80%, a depender da escolaridade).

Quanto ao Chefe de Contadoria do FMS, cumpre possibilita-lo acumular
cargo de confianga, tendo em vista a responsabilidade técnica quanto aquele fundol.

Assim, apenas o Coordenador-Geral de - Contabilidade e Djretc
Contabilidade do FMS acumulara a gratificagdo e verba de representacdo, os demais
contemplados com a gratificacdo da lotacao.

dade,
as ao
80 de
erior),

| de
| seja,
verba
(30%,

‘om o

de
serao

=

Quanto ao setor de Coordenagdao de Tesouraria, de mesma forma, cumpre

bonificar a Chefe de Coordenagao de Tesouraria com a gratificacdo de Chefia (100‘56) +
de representacdo e os demais servidores lotados com a gratificagdo na forma dos incisos
50% ou 80%, a depender da escolaridade).

verba
(30%,

Quanto ao Chefe de Tesouraria do FMS, cumpre possibilita-lo acumular [com o

cargo de confianga, tendo em vista a responsabilidade técnica quanto aquele fundo.

“Palicio do Café” ~ Rua: Anisio Serrdo, 2100 - Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com L
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Ja o cargo de Diretor de Receitas, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal

de Fazenda, cumpre possibilit-lo acumular a verba de representagdo com a gratificacdo, ante
suas responsabilidades conferidas.

Lado outro, visando atender a solicitagio da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, especificamente quanto ao responsavel pela emissdo de licenga-ambiental) fora
incluido nos comtemplados com a gratificacdo de produtividade o cargo de bidlogo,
devidamente lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Outra questdo é o desuso dos cargos em comissdo para que os demais
servidores lotados possam optar por perceber a gratificacdo a ser criada, tendo em vista que
o valor da verba de representacio é menar que o valor da gratificagao, assim, fica aprovejitado
0 orcamento daqueles cargos comissionados, revogando os cargos que serao inutilizados e
criando os cargos na estrutura organizacional do Gabinete, especificamente nos cargds em

comissao de Assessor Especial nivel IV, que, frisa-se, ndo havera aumento de despesas pelo
aumento, sendo utilizado o orgamento das extincdes.

Dessa forma, extingue-se os cargos de Coordenador de Contabilidade do
Tesouro, Diretor de Contabilidade do FMAS, FMIA, FMDM E FMCP, Diretor de Contabilidade

do FMDMA, FMAGR E FMSP, Diretor de Finangas e Chefe de Secdo de Apoio Financeiro, todos
da estrutura da SEMFAZ.

Além das solicitagdes das Secretarias Municipais de Meio Ambiente (e de
Fazenda, esta Secretaria de Administracdo também inclui, no referido projeto de Lei, alteracdes
que contemplam outros setores desta pasta.

- Nesse sentido, pretende-se contemplar as reparticoes de Coordenacgo de
Patrimdnio e Coordenacao de Almoxarifado-Geral na gratificacdo de produtividade da |Lei n.
3.481/PMC/2015, no valor de R$1.200,00 (um mil, duzentos reais/més).

Ressalta-se que esta extensdo as reparticées supracitadas, n3o trara aurmento
de despesas, tendo em vista que os servidores a serem lotados nela serdo realocad 0s da
SEMOSP, os quais j4 sdo beneficiados com a referida gratificacao.

Por fim, pretende-se extinguir os cargos de Chefe de Divisdo de Manutancéo,
Chefe de Divisdo de Elétrica, Chefe de Divisio de Hardware, Chefe de Divisio de
Telecomunicagdes, Chefe de Divisio de Redes de Dados, Chefe de Departamento de
Manutencao, Chefe de Secdo de Cadastro e Chefe de Secao Administrativo, remanejango os

valores das extingdes na restruturacio de alguns cargos na estrutura organizacional da SEMAD.

Outrossim, visando atender a solicitagdes da Controladoria-Geral le da
Corregedoria-Geral, acrescenta a tabela Ill, da Lei n. 3.620/PMC/2016, a qual contém o valor
de vencimento base do cargo de Controlader Geral do Municipio, e a Tabela |, ao Anexo |, da

“Paldcio do Café” - Rua Anisio Serrdo, 2100 - Centro ~ Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3807 4128 - £-tnail. rhsemad@gmail.com
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Lei n, 3.326/PMC/2014, a qual contém o valor de vencimento base do cargo de Corregedor

Geral do Municipio, ante as responsabilidades que os cargos detém, tratando com isor
com outros cargos de 1° escaldo desta municipalidade.

Dessa forma, apds anélise com esmero das solicitagbes das Secretarias de

omia

Meio

Ambiente, de Fazenda, de Administracdo e, ainda, da Controladoria-Geral e Corregedoria-

Geral, chegamos a uma conclusido justa, que atends a todos e nio projete os gastos de §
desordenada. Cumpre registrar que a Meméria de Calculo, nestes autos, tem referér,
minuta do Projeto de Lei s fls. $9=3%e Y« UD,

orma
cia a

A feitura do novo estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro obserVou a
memdria de calculo constantes nos autos, tendo a presente propositura uma projecdo de

aumento no valor mensal de R$ 60.168,66 (sessenta mil, cento e sessenta e oito re

sessenta e seis centavos) e valor anual de R$ 722.023,92 (setecentos e vinte e dois mil,
e trés reais e noventa e dois centavos),

Desta feita, remeto os autos & PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
conhecimento e providéncias quanto ao envio do referido Projeto de Lei a Cama
Vereadores do Municipio de Cacoal, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

Cacoal/RO, 10 de agosto de

o

JOLIANE TAMIRES DURAN SIMOES
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto n. 8.255/PMC/2021

“Palacio do Cafe” - Rua; Anisio Serrdo, 2100 - Centro - Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: thsemad @gmail.com
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