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Câmara Municipal de Caceai 

Diretorá Legislativa 

PROCESSO N. 306/2021 

PROJETO DE LEI N. 303/2021 

À DIRETORIA DAS COMISSÕES: 

Encaminhamos a presente proposição, apresentada na 40a sessão 
ordinária, em 13 de dezembro de 2021, para apreciação e devidas providências pela 
Assessoria Jurídica e Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final, em conformidade 
com o artigo 115 do Regimento Interno desta Casa de Leis. 

Palácio Catarino Cardoso dos Santos, em 13 de dezembro de 2021. 

JOÃO PAULO PICHEK 	 WILLIAN ORTOLANE CORDEIRO 
Presidente da Câmara Municipal de Cacoal 	 Diretor Legislativo 
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OFÍCIO N. 749/GP/PGM/2021 
	

Cacoal/RO, 09 de dezembro de 2021. 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE, 

Com o presente, tenho a honra de submeter à apreciação de Vossas 
Excelências, o incluso Projeto de Lei que: 

"ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 2.413/2008 QUE DISPÕE SOBRE A 
CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICÍPIO E A ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL E COMPETÊNCIA DA PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO E A LEI N. 2543/PMC/2009 QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURA POLÍTICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

Diante do exposto, na certeza da convicção de Vossas Excelências, solicitamos 
a inclusão em pauta para deliberação em REGIME DE URGÊNCIA, e posterior 
aprovação do referido Projeto de Lei. 

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada estima e 
distinta consideração. 

Atenciosamente, 

ADAILTON ANTUNES FERREIRA 
PREFEITO 

Excelentíssimo Senhor 
JOÃO PAULO PICHECK 
MD. Presidente da Câmara Municipal 
CACOAL/RO 
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N9  3O I  .M.1 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores, 

Com o presente, tenho a honra de submeter à apreciação de Vossas 
Excelências o incluso Projeto de Lei que: 

"ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 2.413/2008 QUE DISPÕE SOBRE A 
CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICÍPIO E A ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL E COMPETÊNCIA DA PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO E A LEI N. 2543/PMC/2009 QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURA POLÍTICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS" 

A presente propositura tem por objetivo atender solicitação formulada pela 
Procuradoria Geral do Município através do Memorando n.240/PGM/2021, acostado 
aos autos do Processo Administrativo n. 6788/BRANCO/2021. 

O projeto busca corrigir incompatibilidades e incongruências constatadas na Lei 
Municipal n. 2.413/PMC/2008 e, Lei n. 2.543/PMC/2009, ocasionadas por diversas 
sucessivas alterações legislativas. 

A proposta de alteração, visa ainda, aumentar o número de vagas para o cargo 
de Assessor de procurador e estruturar o Departamento Administrativo redefinindo 
atribuições e delimitando-as, com escopo de dar maior efetividade as atividades 
laborativas desempenhadas, conferindo maior celeridade e eficiência a rotina de 
trabalho realizado. 

Convém lembrar que no decorrer do lapso temporal compreendido entre a 
edição da Lei 2.413/PMC/2008 até os dias atuais, houve no cenário municipal um 
crescimento exponencial de demandas e expedientes judiciais e administrativos que 
impactou significativamente no fluxo de trabalho e atendimentos de atribuição e 
competência da Procuradoria Geral do Município contudo, o quadro de colaboradores 
não acompanhou a expansão das demandas, desencadeando déficit de mão de obra 
e acúmulo involuntário de trabalho. 

Uma das mudanças trazidas pelo presente Projeto de Lei tem por finalidade a 
alteração e reestruturação da Tabela V, do Anexo II, da Lei Municipal n. 
2.413/PMC/2008, com o intuito de contemplar servidores efetivos, que estão no 
desempenho de funções gratificadas, as quais, oportuno destacar, só podem ser 
ocupadas por servidores de carreira. 

--. 
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Há ainda, a emergente necessidade de criação de vaga para servidor que 
desenvolva o trabalho relacionado a atualização e modernização da Procuradoria, no 
tocante a redação e técnica legislativa, compilação de leis municipais, cálculos e 
controle de RPV's e Precatórios. 

A proposta de alteração na verba de representação dos servidores efetivos do 
Departamento Administrativo da Procuradoria, além de se mostrar justa e adequada 
ao trabalho prestado, presta-se a correção da inflação acumulada no período do que 
decorreu manifesta perda do poder aquisitivo, tem o intuito de valorizar o servidor 
efetivo e imprimir continuidade aos trabalhos desempenhados, mitigando a alternância 
de técnicos em setores sensíveis e fundamentais ao bom funcionamento do órgão. 

Inegável que a reestruturação e remuneração adequada aos servidores do 
Departamento Administrativo da Procuradoria é o que serve de atrativo para manter 
em seu quadro profissionais qualificados, ao passo que permite o funcionamento de 
mecanismos eficientes de controle da legalidade dos atos da Administração, 
implicando em benefícios não só a todas as Secretarias e órgãos que compõem a 
Administração, mas para a coletividade como um todo. 

Frise-se que recentemente diversas Secretarias Municipais tiveram seus 
servidores beneficiados com a expressiva gratificação prevista no artigo 76 da Lei 
2.735/PMC/2010 contudo, os servidores do administrativo da Procuradoria não foram 
contemplados. 

Outra proposta de alteração, diz respeito a criação da Coordenação de 
Redação e Técnica Legislativa, cargo de natureza em comissão, cujas atribuições e 
competências contempla edição de parecer de controle de legalidade e 
constitucionalidade dos projetos de lei, minutas de proposição legislativa em geral, 
padronização, modernização e compilação de leis e atos normativos e outras 
atividades correlatas. Além de auxiliar subsidiariamente temas e matérias complexas 
relativas a licitações, convênios e contratos. 

Cria-se também a função gratificada de Coordenador de Diligencias, cuja 
atribuição é indispensável a consecução das atividades dos atos processuais, e 
digitais, intimações, notificações entre outros visando a materialização do direito. 

Diante do exposto, na certeza e convicção de Vossas Excelências, contamos 
com aprovação do incluso Projeto de Lei. 

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada estima e 
distinta consideração. 

Atenciosamente, 

ADAILTON ANTUNES FERREIRA 
Prefeito 
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PROJETO DE LEI N. 3n/PMC/2021. 

ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 2.413/2008 QUE 
DISPÕE SOBRE A CARREIRA DE PROCURADOR 
DO MUNICÍPIO E A ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL E COMPETÊNCIA DA 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a 
Câmara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:  

Ri, 0- cs, v  

	

Art. 1° Altera o caput do artigo 3° e inciso II da Lei Municipal n. 2413/2008, os 	,,, 
-----c;: quais passam a vigorar com a seguinte redação: 	 -- 

Art. 32  A Procuradoria Geral é dirigida pelo Procurador Geral, auxiliado pelo 	N.,. 
Subprocurador Geral, Procurador Coordenador, Assessor de Procurador e  

cn.-o 
,r,  Coordenador Geral do Departamento Administrativo, devendo o 	r •, -d-  1 _c r-. (7, 

provimento destes cargos, obedecer o seguinte: o5 < 
.1- 2. 
u. g 

	

0_ - O Procurador Geral, Subprocurador Geral, Procurador Coordenador e 	C E — = 
ca 8 Assessor de Procurador serão designados dentre cidadãos de reconhecido  (7) o saber jurídico e conduta ilibada e com experiência profissional na advocacia  -.. 

de no mínimo três anos, a exceção do Assessor de Procurador que 	? 
,n 
 3 
E 

..°. 
independerá de comprovação de experiência profissional na advocacia; 	 5.-? fr 2, 
II — o cargo de Coordenador Geral do Departamento Administrativo será 	<L3 g 

É 

ocupado por servidor público de carreira dos Quadros do Município, lotado  
0- na Procuradoria Geral, e perceberá função gratificada conforme anexos 	CD  5  a)  
cZJ r.i constante desta lei; 	 r-- To- 
r-   
csi • 
tr) 7'0 
'4 8 

	

Art. 2°. Altera o caput do inciso II, acrescenta os itens 1 a 7 na alínea "a" e 	co ...,- -_, 

	

revoga as alíneas 19", "e" e "f" do inciso III do art. 6° da Lei Municipal n. 2.413/2008, 	o_t.,_ 
C.) .C`' os quais passam a vigorar com a seguinte redação: 	 --- c7, 
e -r,  ma 

Art. 62  A Procuradoria Geral do Município é estruturada e organizada com os 	,,, 
5 a> seguintes órgãos: 	 . 

Cá , o  
I — Órgãos de Direção Superior: 	

° a o -0, 
a) Procurador Geral do Município; 	 a—°-- 0,. b) Subprocurador Geral do Município; 

-ãi' 
o (..) 

— CC 
.S.P. o II — órgãos de atividades especiais da Procuradoria Geral do Município: 	.2,  o 
-c. 7,„ 
oo_ -o 0  

a) Procurador Coordenador do Contencioso Judicial;  .. 0  
b) Procurador Coordenador do Contencioso Administrativo; ou ou 
c) Procurador Coordenador do Contencioso Fiscal; 	 rua 
d) Procurador Coordenador do Contencioso da Saúde; 	 o c 4; 
e) Procurador do Município; 	 41 '' a 
f) Assessor de Procurador; 	 6.,.,8 ''' ,..,.. -: 

„d2 cu g) Coordenadoria de Redação e Técnica Legislativa; 	 2 to'ài 
Ci_ til `— 

.~9.11.:719t, 

o o 
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III — Orgãos auxiliares: 

a) 	Departamento Administrativo: 
1. Coordenadoria Geral; 
2. Coordenadoria de Análise e Controle Processual; 
3. Coordenadoria de Diligências; 
4. Chefia de Seção de Expediente; 
5. Chefia de Divisão; 
6. Oficial de diligência; 
7. Estagiários. 

Parágrafo único. A representação gráfica da Estrutura Organizacional da 
Procuradoria Geral do Município será estabelecida em Organograma 
constante no Regimento Interno. 

Art. 32  Altera o inciso XV e acrescenta os incisos XVI a XX ao artigo 13, 
passando a vigorar com a seguinte redação: 

Art.13. São atribuições do Procurador Coordenador do Contencioso 
Administrativo coordenar, controlar e supervisionar as atividades 
desenvolvidas pela PGM nas matérias relacionadas abaixo, bem como de 
processos administrativos em geral: 

— emitir pareceres em processo sobre matéria jurídica relativa a 
procedimentos licitatórios, convênios e contratos administrativos; 

II — minutar convênios e contratos administrativos; 

III — orientar os órgãos da Administração Municipal quanto a interpretação e 
aplicação da legislação e pareceres sobre assuntos relativos aos 
procedimentos licitatórios e cumprimento de cláusulas contratuais e de 
convênios; 

IV — manter arquivo sistemático com as respectivas informações sobre 
convênios e contratos administrativos; 

V — instaurar Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar quando 
determinado pelo Procurador Geral; 

VI — realizar todos os atos e procedimentos próprios do processo apuratório 
em estrita obediência aos princípios da legalidade, do contraditório, da ampla 
defesa e do devido processo legal; 

VII — apresentar relatório conclusivo e fundamentado, apontando medidas a 
serem adotadas sobre o caso em exame; 

VIII — manter arquivos dos autos dos processos apuratórios; 

IX — emitir pareceres sobre matérias jurídicas relativas à ocupação e ao uso 
do solo, cadastramento e escritura de áreas do perímetro urbano, bem como 
sobre loteamentos e áreas de expansão urbana; 

X — prestar consultoria jurídica à Secretaria Municipal específica sobre 
questões e assuntos de natureza fundiária; 

XI — elaborar minutas de Projetos de Lei e de Decretos, bem como de outros 
documentos que envolvam o Processo Legislativo; 
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XII - emitir parecer e prestar informações sobre matéria relativa ao Processo 
Legislativo, Decretos e de outras normas emanadas do legislador municipal; 
XIII-elaborar minutas de "Formulações" para uniformização da jurisprudência 
administrativa do Município; 

XIV - manter sistemático controle e arquivo da legislação municipal; 

XV - fazer recomendações aos órgãos da administração pública 
municipal para maior celeridade e racionalização dos processos 
administrativos; 

XVI - emitir pareceres ou informações em processos sobre matéria 
jurídica administrativa de interesse da Administração Pública em geral; 

XVII - elaborar instruções normativas para padronização e 
uniformização administrativa referentes as matérias de sua área de 
atuação; 

XVIII - minutar defesas e realizar sustentação oral junto ao Tribunal de 
Contas do Estado de Rondônia, relativas as matérias de sua área de 
atuação; 

XIX - minutar defesas e respostas as formulações, interpelações e 
recomendações do Ministério Público do Estado e de Contas, relativas 
as matérias de sua área de atuação; 

XX - executar outras tarefas correlatas. 

Art. 42  Altera o inciso III, VII e VIII, acrescenta os incisos X a XVI ao artigo 14, 
passando a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 14. O Procurador Coordenador do Contencioso Fiscal terá as seguintes 
atribuições: 

I - promover a execução fiscal dos créditos da Fazenda Pública do Município; 

II - representar e defender os interesses da Fazenda Pública Municipal nas 
ações e processos de qualquer natureza, inclusive mandados de segurança 
relativos a matéria fiscal; 

III - colaborar com os órgãos competentes no exame dos projetos de lei, 
decretos e outros atos normativos de natureza tributária fiscal, elaborando 
minutas; 

IV- realizar outros trabalhos relacionados com o estudo e a divulgação da 
legislação tributária e fiscal; 

V - coordenar o controle do andamento processual judicial, mediante relatório 
bimestral prestado ao Procurador Geral do Município; 

VI - coordenar a distribuição das ações judiciais de natureza fiscal, inclusive 
os embargos (devedor/terceiros) e, o sistema recursal; 

VII - orientar os procuradores do município nas defesas e ações judiciais de 
natureza fiscal; 
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VIII — prestar informações atualizadas dos andamentos processuais ao 
Procurador Geral do Município; 

IX — criar e coordenar a execução de mecanismos de controle, celeridade e 
resultado nas ações judiciais em que o Município for parte. 

X — responder recomendações e interpelações, minutar defesas e 
realizar sustentação oral junto ao Tribunal de Contas do Estado de 
Rondônia, Ministério Público do Estado e de Contas, relativas a matéria 
fiscal; 

XI — emitir pareceres e prestar informações sobre matéria fiscal; 

XII — efetuar periódico levantamento do estoque da dívida ativa 
protestada ou ajuizada, mantendo os setores competentes informados; 

XIII — implementar mecanismos visando fomentar a arrecadação fiscal, 
coibindo a evasão de receita; 
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NI 7) Art. 52  Acrescenta os incisos V a XIII ao artigo 15, passando a vigorar com a r-- 

seguinte redação: o 
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(J.o,  

I — atuar em juízo nos feitos em que o Município seja autor, réu, litisconsorte 
E' 

ou opoente em ações judiciais cíveis, trabalhistas, tributárias, administrativas, 	w 
falimentares e em processos especiais, exceto naqueles de competência  

5 o privativa de outros Departamentos, acompanhando-os em todas as 
instâncias até final execução e tomando em todos eles as providências  
necessárias à defesa dos direitos e interesses do Município; 	 2 

Ws o 
<03 
O' o II — atuar nos mandados de segurança e habeas corpus em que o Prefeito ou 

dirigente de órgão da Administração Municipal forem apontados como
_61, 
o ca, 

autoridades coatoras; 	 E 

t3.' o ,„ 
I I I — manter o Procurador Geral informado sobre o andamento das ações e 	o o, o 
feitos a seu encargo, bem como das consequências das decisões judiciais 
proferidas; 	 W te, > 
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XIV - elaborar instruções normativas para padronização e uniformização 
administrativa relativas a matéria fiscal; 

XV - promover a defesa e sustentação oral em processos 
administrativos, legislativos e judiciais fiscais de interesse público 
relevante, na forma da regulamentação própria; 

XVI — executar outras tarefas correlatas. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Fazenda fica obrigada a prestar 
todas as informações necessárias, para o desempenho das atividades da 
Coordenadoria Fiscal. 

Art. 15. São atribuições da Coordenadoria do Contencioso Judicial: 

IV — emitir pareceres sobre matéria diretamente relacionada as suas 
atribuições. 

8 
2 -0 - 
-d5 

V — minutar ações ou representações sobre a inconstitucionalidade de 	'<r, 7, à; 
a: a"—  

leis ou atos normativos; 
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VI — minutar informações a serem prestadas ao Poder Judiciário em 
Mandado de segurança impetrado contra ato do Prefeito, Secretários 
Municipais e demais servidores da Administração Pública Municipal 
quando versem sobre o exercício da função, referente a matérias de sua 
área de atuação; 

VII — opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisões 
judiciais e pedidos de extensão de julgados relacionados com a 
Administração Municipal; 

VIII — elaborar pedido de direito de resposta a veiculação de notícias que 
afetem direta e indevidamente a imagem do Chefe do Poder Executivo 
no exercício de suas funções; 

VIX — desenvolver a advocacia pública preventiva tendente a evitar 
demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da 
administração pública, inclusive mediante a elaboração de projetos de 
lei e de outros diplomas normativos; 

X — manter controle do contingente passivo e ativo das ações judiciais; 

XI — coordenar e administrar o controle de pagamentos de Requisições 
de Pequeno Valor — RPV e dos Requisitórios de Precatórios; 

XII — proceder a sustentação oral nos processos de interesse público 
relevante, na forma da regulamentação própria; 

XIII - executar outras tarefas correlatas. 

Art. 6° Acrescenta os incisos IV a X ao artigo 15-A, passando a vigorar com a 
seguinte redação: 

Art. 15-A. São atribuições da Coordenadoria do Contencioso da Saúde: 

— atuar em juízo nos feitos em que o município seja autor, réu, litisconsorte 
ou opoente em ações judiciais cíveis ou de outra natureza relacionadas às 
matérias envolvendo questões voltadas ao sistema único de saúde, exceto 
naqueles de competência privativa de outros Departamentos, 
acompanhando-os em todas as instâncias até final execução e tomando em 
todos eles as providências necessárias à defesa dos direitos e interesses do 
Município; 

II — atuar nos mandados de segurança e habeas corpus em que o Prefeito ou 
dirigente de órgão da Secretaria Municipal de Saúde forem apontados como 
autoridades coatoras, desde que envolvam matérias relacionadas às 
questões afetas ao SUS; 

III — manter o Procurador Geral informado sobre o andamento das ações e 
feitos a seu encargo, bem como das consequências das decisões judiciais 
proferidas; 

IV — emitir pareceres sobre matéria diretamente relacionada à saúde 
pública municipal. 
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V — minutar defesas e respostas as formulações, interpelações e 
recomendações do Ministério Público do Estado e de Contas, relativas 
as matérias de sua área de atuação; 

VI — opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisões 
judiciais e pedidos de extensão de julgados relacionados com a 
Administração Municipal, relativas a sua área de atuação; 

VII — elaborar pedido de direito de resposta a veiculação de notícias que 
afetem direta e indevidamente a imagem do Chefe do Poder Executivo 
no exercício de suas funções, relativas a sua área de atuação; 

VIII — desenvolver a advocacia pública preventiva tendente a evitar 
demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da 
administração pública, inclusive mediante a elaboração de projetos de 
lei e de outros diplomas normativos, relativos a sua área de atuação; 

IX — manter controle do contingente passivo e ativo das ações judiciais 
de sua competência; 

X - executar outras tarefas correlatas. 

Art. 70  Altera o caput do artigo 16, o inciso VI e, acrescenta os incisos VII a XI 
e parágrafos 1° e 2°, passando a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 16. O Departamento Administrativo é órgão auxiliar da Procuradoria Geral 
do Município, para apoio às funções e atribuições dos Procuradores; será 
dirigido pelo Coordenador Geral e auxiliado pelos Coordenador de Análise e 
Controle Processual, Coordenador de Diligencias, Chefia de Seção de 
Expediente, Chefia de Divisão, Oficial de diligência e Estagiários, com as 
seguintes atividades: 

I - O Departamento coligará dados do interesse da Procuradoria e manterá 
os livros, revistas, publicações, súmulas, acórdãos e decisões judiciais de 
forma à pronta consulta dos advogados; 

II — fazer os arquivos de contratos, leis, decretos, medidas provisórias, 
portarias, pareceres jurídicos e outros atos normativos, bem como zelar pela 
numeração e controle dos mesmos; 

III — fazer observar o controle de protocolo de entrada e saída de processos 
e outros documentos, bem como a publicação dos atos normativos através 
do órgão de imprensa; 

IV — proceder aos recortes e arquivos das publicações de interesse dos 
processos judiciais e administrativos; 

V — auxiliará os Procuradores, quando solicitado; 

VI — controlar relatório de férias, licenças e demais movimentações dos 
servidores da Procuradoria; 

VII — criar, coletar, analisar e consolidar dados estatísticos e indicadores 
de desempenho referentes as atividades da Procuradoria, elaborando 
os relatórios quadrimestrais e anuais; 
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VIII — elaborar estudos, relatório técnico e minutas de despachos, 
correspondências oficiais internas e externas e, minutar atos 
normativos pertinentes à sua área de atuação; 

IX — realizar atividades administrativas, dentre as quais acompanhar 
legislações pertinentes à sua área de atuação; arquivar documentos e 
processos, bem como controlar os respectivos prazos de guarda; 
identificar os materiais de consumo e permanente necessários às 
atividades da Procuradoria promovendo os atos administrativos 
necessários a sua aquisição, controlar expedientes, prestar 
informações acerca dos bens patrimoniais localizados em suas 
dependências; autuar processos administrativos relativos à sua área de 
atuação; promover melhorias contínuas de modo a otimizar e tornar 
mais eficiente os processos e procedimentos de trabalho; 

X — acompanhar os e-mails e redes sociais oficiais da Procuradoria, 
adotando todas providências inerentes a resposta e atendimento do 
solicitado, respeitando os respectivos prazos; 

XI — executar outras tarefas correlatas. 

§ 12  O Departamento Administrativo da Procuradoria será gerido pelo 
Coordenador Geral, que será auxiliado pelos servidores ocupantes dos 
demais cargos integrantes do Departamento (art. 62, III). 

§ 2° Ao Coordenador Geral do Departamento Administrativo compete 
coordenar o desempenho das atividades, executando, fiscalizando e 
delegando atribuições aos servidores ocupantes dos demais cargos 
integrantes do Departamento Administrativo, com intuito de assegurar 
o cumprimento de todas atividades do departamento. 

§ 3º Os Coordenadores Geral, de Análise e Controle Processual, de 
Diligência e Chefe de Seção perceberão função gratificada conforme 
constante dos anexos desta lei. 

Art.82  Altera a descrição da SEÇÃO III do Capitulo III e o caput do Art. 17-A, 
altera o inciso V e acrescenta os incisos VI a IX, que passam a vigorar com a seguinte 
redação: 

SEÇÃO III 

DAS COORDENADORIAS DE ANÁLISE E CONTROLE 
PROCESSUAL 

Art. 17-A. São atribuições da Coordenadoria de Análise e Controle 
Processual: 

I — Coordenar a programação, organização e o supervisionamento do controle 
de fluxo e tramitação dos processos administrativos submetidos à apreciação 
da Procuradoria Geral do Município; 

II — Coordenar o controle, em conjunto com os demais órgãos da Procuradoria 
Geral do Município, da tramitação interna dos processos administrativos 
respectivos e a competência interna para exame dos mesmos; 
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III — Sugerir procedimentos que possam aperfeiçoar os instrumentos de 
controle dos processos administrativos afetos à competência da Procuradoria 
Geral do Município; 

IV — Coordenar as demais atividades afins e inerentes a sua competência; 

V — Instaurar e controlar processos relativos a Requisições de Pequeno 
Valor e Precatórios, conferindo cálculos, acompanhando a tramitação e 
procedimentos até efetivação do pagamento; 

VI — Controlar os pagamentos e elaborar relatórios inerentes a conta 
judicial de Precatórios, prestando informações pertinentes aos órgãos 
competentes; 

VII - Instaurar e controlar, quando solicitado, processos para pagamento 
de diligência de oficial de justiça para cumprimento de cartas 
precatórias junto a outros Tribunais de Justiça, para depósito judicial 
de honorários periciais em processos judiciais, dentre outros 
correlatos; 

VIII - Minutar contratos, aditivos, termos de convênio, termos de cessão, 
permissão, projetos de lei de menor complexidade, colher assinaturas 
em contratos, remeter expedientes via e-mail ou outros meios para 
coleta de assinaturas, digitalizar, distribuir, instruir processos 
administrativos eletrônicos; 

IX — Executar outras atividades correlatas, por delegação e sob 
subordinação ao Coordenador Geral do Departamento Administrativo. 

Art.9° Acrescenta os artigos 17-D e 17-E, para criar a Coordenadoria de 
Redação e Técnica Legislativa e, Coordenadoria de Diligências que vigorarão com a 
seguinte redação: 

Art. 17-D. São atribuições da Coordenadoria de Redação e Técnica 
Legislativa: 

I — Prestar assessoria administrativa, no que se refere às proposições 
legislativas submetidas à Procuradoria Geral do Município; 

II — Atuar e coordenar o processo de redação, digitação e revisão dos 
atos normativos em geral, oriundos da Procuradoria Geral, assim como 
das Secretarias Municipais e demais órgãos da Administração; 

III — Coordenar e elaborar minutas de proposições legislativas em geral, 
organizando e mantendo atualizado relatório de controle de projetos de 
lei protocolados no Poder Legislativo e de Autógrafos recebidos; 

IV — Coordenar os procedimentos de atualização e modernização da 
Procuradoria Geral do Município, no que se refere às técnicas 
legislativas; 

V — Coordenar e desenvolver projetos e/ou planos de organização de 
serviços; 

VI — Coordenar e minutar razões de veto à proposição legislativa; 
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VII — Coordenar, supervisionar e realizar atividades de compilação da 
legislação municipal; 

VIII — Coordenar e desempenhar as demais atividades afins e inerentes 
a sua competência, inclusive sob a delegação e subordinação do 
Coordenador Geral. 

IX —Subsidiariamente, emitir pareceres em processos sobre matéria 
jurídica relativa a licitações, convênios e contratos administrativos, 
assinando em conjunto e sob orientação do Procurador Coordenador; 

Parágrafo único. O cargo de Coordenador de Redação e Técnica 
Legislativa, é de livre nomeação e exoneração do Prefeito, devendo ser 
ocupado por advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados 
do Brasil. 

Art. 17-E. São atribuições da Coordenadoria de Diligências: 

I — Coordenar as execuções de intimações, notificações, inspeções, 
protocolos e diligências, nos procedimentos administrativos de 
atribuição da Procuradoria Geral do Município; 

II — Adotar sistema de padronização e controle das diligências e 
relatórios, supervisionado pelo Procurador Geral; 

III — encaminhar, quando solicitado, ao Procurador Geral os relatórios 
estatísticos e das diligências realizadas; 

IV — manifestar-se quanto as diligências solicitadas, contra indicando-
as quando entender que são incompatíveis com o perfil da unidade de 
apoio ou quando representarem alto risco para a integridade física dos 
oficiais; 

V - fornecer as certidões requisitadas; 

VI - exercer outras atividades de mesma natureza e grau de 
complexidade, que lhes sejam atribuídas pela autoridade superior. 

Parágrafo único. A concessão da gratificação será realizada de forma 
automática a partir da investidura no cargo efetivo, bem como no 
eventual retorno às atribuições do cargo efetivo, caso o servidor esteja 
desempenhando funções de cargo comissionado ou outra função 
gratificada. 

Art. 10. Altera o artigo 26, o qual passa a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 26. Todos os servidores lotados na Procuradoria Geral do Município, 
gozarão de férias anuais, preferencialmente nos períodos de férias 
forenses, conforme escala, garantindo os serviços essenciais da 
Administração Municipal. 

Art. 11. Altera o artigo 35, e o ANEXO I TABELA I — TABELA DE CARGO, 
VAGAS E NATUREZA, passando a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 35. Fica criado o cargo em comissão de Assessor de Procurador, com 
dez vagas, no quadro da Procuradoria Geral do Município de Cacoal, de livre 
nomeação e exoneração do Prefeito municipal, podendo ser ocunacin 
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somente por advogado regularmente inscrito na OAB, Seccional de 
Rondônia, que atuarão como auxiliar de Procurador, cuja atribuição será 
conferida pelo Procurador Geral. 
ANEXO I 
TABELAI 
TABELA DE CARGO, VAGAS E NATUREZA  

CARGO Natureza Quantidade 
 

de Vagas 
Procurador Geral do Município Cargo em Comissão 01 
Subprocurador Geral do Município Cargo em Comissão 01 
Assessor de Procurador Cargo em Comissão 10 
Procurador do Município Cargo Efetivo 12 
Coordenador Geral do Departamento 
Administrativo Função Gratificada 01 

Coordenador de Análise e Controle 
Processual Função Gratificada 03 

Coordenador de Redação e Técnica 
Legislativa Cargo em Comissão 01 

Coordenador de Diligências Função Gratificada 01 
Chefia de Seção de Expediente Função Gratificada 01 
Chefia de Divisão Cargo em Comissão 01 
Oficial de diligência Cargo Efetivo 02 
Estagiários Sem vínculo 03 

Art. 12. Altera a TABELA III - VERBA DE REPRESENTAÇÃO PELO 
DESEMPENHO DE FUNÇÃO e a TABELA V — FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
E DIREÇÃO, do ANEXO II, as quais passam a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO II 
TABELA III 
VERBA DE REPRESENTA CÃO PEL 

Denominação Símbolo 

- ----=-_____ 
Verba de  

Representação 
Procurador Geral do Município I 7.000,00 

Subprocurador Geral do Município II 5.000,00 
Procurador Coordenador III 2.800,00 

Coordenador de Redação e 
Técnica Legislativa IV 6.800,00  

Assessor de Procurador V 4.000,00 
Chefe de Divisão VI 700,00 

TABELA V 
FUNÇÃO GRATIFICADA DE COORDENAÇÃO, CHEFIA E DIREÇÃO 

Denominação Símbolo Função Gratificada 
Chefe de Seção de Expediente I 350,00 

Coordenador de Diligências II 3.500,00 

Coordenador 	Geral 	do 
Departamento Administrativo 

III 4.500,00 
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Coordenadoria de Análise 
Controle Processual 

IV 3.500,00 

    

    

Art. 13. Altera o caputdo Artigo 18 da Lei 2.543/PMC/2009, passando a vigorar 
com a seguinte redação: 

Art. 18. A Procuradoria Geral do Município é o órgão essencial e central do 
sistema jurídico da administração municipal, estruturado em nível de 
Secretaria Municipal, à qual compete a representação e assessoramento 
jurídico da Administração Direta, bem como a orientação e controle jurídico 
das entidades da Administração Indireta, que será dirigida pelo Procurador 
Geral do Município, auxiliado pelo Subprocurador Geral do Município, pelos 
Procuradores Coordenadores do Contencioso Administrativo, Judicial, Fiscal 
e da Saúde, Coordenador de Redação e Técnica Legislativa, Assessores 
de Procurador, Coordenador Geral de Departamento Administrativo e 
Coordenador de Diligências, sendo todos esses cargos em comissão de 
livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal, exceto o Coordenador 
Geral de Departamento Administrativo e Coordenador de Diligências, 
que perceberão função gratificada com atribuições e competências 
estabelecidas pela Lei n. 2.413/PMC/2008. 

Art. 14. Ficam alterados os artigos 39 e 40 da Lei 2.543/PMC/2009, que passam 
a vigorar com a seguinte redação 

Art. 39. O vencimento e verba de representação do órgão denominado 
Departamento Administrativo, ora transformado, equipara-se ao equivalente 
nesta Lei. 

Art. 40. Ficam criados os órgãos denominados Coordenadoria Geral do 
Departamento Administrativo, Coordenadoria de Análise e Controle 
Processual, Coordenadoria de Redação e Técnica Legislativa e 
Coordenadoria de Diligências na estrutura da Procuradoria Geral do 
Município, cujos cargos são de natureza de função gratificada, 
atribuições e vagas são regidos pela Lei n. 2.413/PMC/2008 e a 
Coordenação do PROCON, Diretoria de Educação do Consumidor e Diretoria 
de Analise e Controle na estrutura do PROCON, criadas pela 1.581/03, cujos 
respectivos cargos são de natureza em comissão e com vencimento e 
verba de representação equivalente à desta Lei. 

Art.15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, revogando-se as disposições em 
contrários. 

Cacoal, 09 de dezembro de 2021. 

ADAILTON ANTUNES FERREIRA 
Prefeito 

VIVIANI RAMIRES DA SILVA 
Procuradora Geral do Município 
OAB/R0 Nº 1.360 
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Cacoal-RO, 12  de dezembro de 2021. 

cie SeJi:..1 
AGENTE ALYkItl,  

CAC. 804 

Palácio do Café' 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

'- Rua: Anisio Serrão, 2100 - Centro - Cacoal/RO - CEP: 76.963-804 - Tel.: 3907 4096 - E-mail: semad@cacoal.ro.gov.br. 
 

  

INFORMAÇÕES INICIAIS - PROC. 6788/2021 
Projeto de Lei - altera a Lei n. 2.413/2008 e, 2.543/2009. 

Valor Contribuição 

24,750% 
Item Descrição REF. Valor 1/3 Fér. Prop. 13 Salário 

Prop. 
Encargos Total 

1  Assessor de Procurador R$ 4.325,00 R$ 120,14 R$ 360,42 R$ 1.159,64 R$ 2 Coord. Geral do Dpto Administrativo (Diferença) 1 R$ 2.970,00 R$ 82,50 R$ 247,50 R$ 796,33 R$ 

5.965,20 

3 Coord. de Análise e Controle Processual (Diferença) 1 R$ -- 1.97A,00 R$ 54,72 R$ 164,17 R$ 528,21 R$ 

4.096,33 

4 Coordenadoria de Análise e Controle Processual 1 R$ 3.500,00 97,22 R$ 291,67 R$ 938,44 R$ 

2.717,10 

5 Coordenadoria de Técnica e Redação Legislativa 1 R$ 7.000,00 R$ 194,44 R$ 583,33 R$ 1.876,88 R$ 

4.827,33 

6 Coordenadoria de Diligências 1 R$ 3.500,00 R$ 97,22 R$ 291,67 R$ 938,44 R$ 

9.654,65 

4.827,33 

MEMÓRIA DE CÁLCULO MENSAL 

Item Descrição 1/3 Vagas Valor fer. 	p. Prop. 
1/12 avos 

13 Salário 
Prop, 1/12 

avos 
Encargos Total Mensal 

1  Assessor de Procurador - 3 R$ 12.975,00 RS 360,42 R$ 	1.081,25 R$ 3.478,92 R$17.895,59 Coord. Geral do Dpto Administrativo (Diferença) -4 R$ 
2 

2.970,00 R$ 82,50 R$ 247,50 R$ 796,33 R$ 3 Coord. de Análise e Controle Processual (Diferença) p'' R$ 1.970,00 R$ 54,72 R$ 164,17 R$ 528,21 R$ 

4.096,33 

4 Coordenadoria de Análise e Controle Processual 	• -2 R$ 7.000,00 RS 194,44 RS 583,33 R$ 1.876,88 R$ 

2.717,10 

5 Coordenadoria de Técnica e Redação Legislativa --1 R$ 7.000,00 R$ 194,44 R$ 583,33 R$ 1.876,88 R$ 
9.654,65 

6 Coordenadoria de Diligências 1 R$ 3.500,00 R$ 97,22 R$ 291,67 R$ 938,44 R$ 

9.654,65 

TOTAL MENSAL R$ 35.415,00 R$ 983,75 R$ 2.951,25 R$ 9.495,65 R$ 
4.827,33 

48.845,65 

Memória de cálculo para 12 meses 
Valor 1/3  fer. Pra ia. 13 Salário 

Pro p. 
Encargos Total Geral 

R$ 424.980,00 R$ 11.805,00 R$ 35.415,00 R$ 113.947,76 R$ 586.147,76 
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ESTADO DE RONDÔNIA, BRASIL 
PREFEITURA DE CACOAL 
CNPJ: 04.092.714/0001-28 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Cacoal de M 
PROCESSO N°: 
ASSUNTO: 

ÓRGÃO REQUISITANTE: 

ÓRGÃO DESTINATÁRIO: 

6788/BR/2021 

PROJETO DE LEI — Altera as Leis ns. 2.413/2008 e, 2.543/2009 
SEMAD 

COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

DESPACHO 

Trata-se de solicitação de estudo de Impacto Orçamentário e Financeiro, com 
intuito de instruir os autos do Projeto de Lei de propositura que altera as Leis Municipais n. 
2.413/PMC/2008 e, n. 2.543/PMC/2009. 

A propositura pretende aumentar em 03 vagas para o cargo em comissão de 
Assessor de Procurador, cujo valor de verba de representação é de R$4.000,00 e salário base 
de R$325,00, totalizando R$4.325,00. 

Pretende-se aumentar o valor da gratificação pela função gratificada de 
Coordenador Geral do Departamento Administrativo, cuja diferença perfaz R$2.970,00; 

Pretende-se, ainda, aumentar o valor da gratificação pela função gratificada de 

Coordenadoria de Análise e Controle Processual, no valor de R$3.500,00, com total de 03 vagas. 
Em relação a vaga já existente, foi abatido a diferença no valor de R$ 1.530,00. 

Cria-se uma vaga de função gratificada de Coordenadoria de Diligências, no 
valor de R$ 3.500,00. 

Por fim, cria-se uma vaga do cargo em comissão de Coordenadoria de Técnica 
e Redação Legislativa, no valor de R$7.000,00. 

A memória de cálculo é a constante às fls.-1-97 tendo a presente propositura uma 
projeção de aumento de gastos no valor mensal de R$ 48.845,65 (quarenta e oito mil, 
oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) e valor anual de R$ 
586.147,76 (quinhentos e oitenta e seis mil, cento e quarenta e sete reais e setenta e seis 
centavos). 

Desta feita, remeto os autos à Coordenação de Planejamento e Controle - 
SEMPLAN para conhecimento e realização de estudo de Impacto Orçamentário e Financeiro 
com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022. 

Cacoal/RO, 08 de dezembro de 2021. 

REZIELLE MORESCHI DA SILVA 
[e de Recursos Humanos 
Pot. 0223/PMC/2019 

"Palácio do Café" — Rua: Anisio Serrão, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804 

Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail,corn  
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cPrefeitura de ix 	030> 

AOUI TEM TRABALHO. AMA TEM PROGRESSO! 

SEMPLAN 
UCRÉIARIANNRIICIPAL De PEMS,~0 

Willian Ortolane Cordeiro 
Diretor Legislativo 

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANÍSIO SERRÃO, 2100. CENTRO. 

    

    

M E MOR: 	364/COORD/SEMPLAN/2021 

DATA: 	09/12/2021 
DE: 	SEMPLAN - Coordenação de Planejamento e Controle 
PARA: 	SEMAD — Secretaria Municipal de Administração 
ASSUNTO: IMPACTO ORÇAMENTÁRIO PROCESSO N° 6788/2021 

6 -a5s) 021  

Senhora Secretária, 

Em atenção ao processo n°. 6788/2021, referente a solicitação de alteração das Leis 

2.413/PMC/2008 e 2.543/PMC/2009, que solicita o aumento de 3 (três) novas vagas para 

Assessor de Procurador, aumento do valor da gratificação de função de Coordenador Geral do 

Departamento Administrativo e de Coordenador de Análise e Controle Processual, criação de 

02 (duas) vagas de função gratificada para Coordenadoria de Análise e Controle Processual, 

Coordenadoria de Diligência e cargo em comissão de Coordenadoria de Técnica e Redação 

Legislativa, a partir de janeiro de 2022. 

Informamos que para a projeção em anexo considerou-se o Parecer Prévio referente 

ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 56/2002 e 

09/2013, devendo agora ser computado a despesa com pessoal o adicional de férias. 

O presente levantamento são as estimativas para os exercícios de 2022 A 2024, em 

acordo com as projeções realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LEI N°. 4.863/PMC/2021), 

LDO 2022 (LEI N°. 4.8731PMC/2021). O impacto orçamentário demonstra uma perspectiva 

crescente da receita corrente líquida para os dois próximos exercícios. 

Considerando que seja concedido o projeto em questão e sendo aprovado, incidirá na 

despesa de pessoal no valor de R$ 586.147,76 (quinhentos e oitenta e seis mil cento e quarenta 

e sete reais e setenta e seis centavos), para o exercício de 2022 e o valor de R$ 612.524,41 

(seiscentos e doze mil e quinhentos e vinte c quatro reais e quarenta e um centavos), para o 

exercício de 2023, já inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais. 

Caso tais alterações sejam realizadas, considerando os demais estudos realizados e a 

projeção da receita para 2022 e 2023, o índice projetado poderá alcançar o percentual 

correspondente à 55,09%, ou seja, 3,79% acima do limite prudencial (51,3%), c 1,09% 

acima do limite máximo (54%), no exercício de 2022, e à 55,33%, ou seja, 4,03% acim 

do limite prudencial (51,3%), e 1,33% acima do limite máximo (54%), no exercício 

2023, portanto, estando assim acima dos limites legais permitidos. 

Vale ressaltar que tais valores não foram previstos em PPA 2022/2025 e LDO 202 

sendo assim, caso o projeto em questão seja aprovado, a Secretaria Municipal de Administra 

"Palácio do Café" — Rua Anisio Serra°, 2.100 - Centro/CACOAL-RO - CEP 76.963-804 
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Secretári 
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- SEMAD, como responsável pelo custeio do pagamento da despesa com pessoal dos servidores 

lotados na Procuradoria Geral do Municipal, deverá ser revisto, haja visto que não há previsão 

para custeio de tais despesas, sendo assim o orçamento aprovado para o exercício de 2022 não 

comporta o custeio da mesma. 

ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do 

munícipio. O aumento ou diminuição da receita corrente projetada para 2022 c 2023 incidirá 

de modo inversamente proporcional no índice de despesa com pessoal, ou seja, caso o 

arrecadado seja maior que o projetado, o índice com despesas de pessoal será reduzido, e caso 

a receita não arrecade conforme o estimado, o índice com despesa de pessoal será maior do que 

o projetado. Assim como a geração de novas despesas com pessoal, como concessão de horas 

extras e outras remunerações que incidem sobre o salário base também representará aumento 

na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do índice projetado. Devendo assim, atentar-

se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de 

forma mensal. 

Nos colocamos a dis osição para maiores esclarecimentos. 

Zclayny Fe bek de Almeida 
Coord. De Planej. E Controle 

Port. 650/PMC/2019 

"Palácio do Café" — Rua Anisio SerrAo, 2.100 — Centro/CACOAL-RO - CEP 76.963-804 
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É4r1).2.1. 

 	-ir 
Matit 

AMA 1734114114•0 40V Te4•11088552 

OLISEMPLAN 
PARA: SECRETARIA MUMCIPAL Og ADIANISTRAÇA0 

08/2022 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO OR AM ENTARIO 
PROCESSO 5788/2021 - PGM - ALTERAÇÃO LEI 2.413/2008 E 2,54312009  

RECEBA CORRENTE   
2023 5024 AC 1...11.4.14M Aremolad• 

RCL-Prerelo ae AN50a400 202200234590 211.487.00000 261.510.421,00 274201461,25 

PROVÁVEL EXCESITO DE ARRECADAÇÃO( A ARRECADAR 0,00 Racefta VINCULADA PROVÁVEL EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 040 

Total Rua& C.ornota 
201447,0000 266.610,4090 271.204457,21 

TOTAL ESSE DA. RECEITA CORRENTE 211.487.040,00 211110.421,00 278206.40,211 4.1111710 ESTABE_LE C11303 PELA 4.74 8 
Unt30 M6skno. 	 54% 141.202.50,00 144.995.629,60 145.151.04,14 tlrella Prudenelal 	 51.30%' 134,142431,03. )47.744444,93 1414940103 4 ~AS COM PESSOAL E ENCARGOS 

DP • 0445••4 Potcoal -TOTAL 133307400 137.109337,50 141204.110,21 DP -Despiam R egzade de Pensei 
DP • 13440••• P•olMada de ~sal 2972/2023/2024 

433 1 or.soo,so 137.109.137,50 141.2434.010,21 
Total De AeNschro da Deapeaa da Pessoal 
03 ,Cenors• 10.943.05,31 11.441444,31 11.977.731,0 Pia Aos (Super•No•KuldedetrAnaistanle •sciall • Pres 1729/2019 

162.552,35 149.357_1 177,51121 
501521,42 

03/2027- PROCESSO 6372021-TESTE SELETIVO SEREI) 
532.882,0 556482,0 oL/25,41/7274,  i. 	áld.,17021  -

ARAS
. 13(Ep4 p.:1, 	VAL 	.S.A  DO 	 BASE • SUPERVISOR ESCOLAR 40N P R3OESS 

 CRIAÇ 59.66836 31003 44 32388,59 
1.890 033 15 3.07.94444 

75799515 
2.161.802.11 

796258,29 
1612021- EXTENSÃO GRATRCATÁJ3 ART. 74 E OUTROS 

70.15321 0 st2522 • GRATIFICAÇÃO OCUPE DE PPM 
05/2022- Lxrdur,Ao FONOCA 	00 L CRIAÇÃO 5 1.325.72175 1.365.371,23 1417.72129 

0472022- PROCESSO 64732021 - SEMUSA • TESTE SELEINCI 0,00 25.511 04 2645504 

osaan •• PROCESSO 641312021 • AMPLIAÇÃO DE VAGAS • SEMUSA E SEMAST 5.126,277,(16 5355.155,35 5.59901434 
1340-" • PRocE550 4148(2021 • POR • ALTERA AO LEI 5,413/2001 E L54212009 453.492,63 47335251 445275 51 

596.147,14 612324,41 140.246,01 

- 144.010.966,3 144.471.41149 153,111.742,11 
TOTAL RAIE 136 DESPESA  

14.4.050.15534 141.571.441,51 153.111.742,10 PómintmOR dielessidParasselsrai NIN.11011 ~IN serrene• lápide  
KM% 10.2311.1 	ISM% 

641.4490- CONCURSO PUBIJO0 -PROC. 	13 

Consumo 
VALOR 2022 
(12 marcil 

VALOR 2923 
(12 

VALOR 2024 
001044 ( 	ImeserlCuldadort~14 5.2114 (4 VAGAS RESTANTE) 	

Prater* 162.552.35 
041111 

149,0721 
(12 rn•NeN 

4 	R.084/7ã 	th50 1111LIETIVO =MD 	  177,311.23 

VALOR 2022 
1 .2 

VALOR 2023 
1 

VALOR 2024 
TESTE SELETIVO REMO- 3221 

'TESTE ~No AEME0 2822  532,029,05 55096201 
1 	ÁLL___, 

561.021 42 

VALOR 2022 
(12 Teers3 

VALOR 2023 
(12 neesal 

VALOR 2024 
TESTE SELETNO SEMEO -2022 	
Premer, 14112021 CONCURSO 1.094.567,0 1.143413.40 

II.2 res•43.3 
1.195.295.45 - 	PUGLICO • SUPERVISOR ReCOLAR 40N (DIFERENÇA SALÁRIO BASE) 	  

VALOR 3022 
(12 cotem) 

VALOR 2023 
(12 messe) 

VALOR 2024 
(12 me•m) 

	

PROCESSO 1411021 - DIFERE 	' DO VALOR • SALÁRIO RASE- SUPERVISOR ESCOLAR 404 7 VAGAS RESTANTE il.  foi 	,TI.JT• Ir' 	, 	rei,: 	• 	., • • 	1.1 294036 31 	4 3 	92 59 

VALOR 2022 
12 reconl 

VALOR 2023 
Preteal 

VALOR 2524 
(12 moa.) CRIAÇÃO DE VAGAS- 13012UsA (ME0ico CLINICO GERAL. MEDICO INTENSMSTA, FISIOTERAPEUTA. PSICOLOGO, ENFERMEIRO)  1.990.033715 2

112
087544,64 2.111.5020 SEIAPAT E OUTROS' 

VALOR 2022 
(12 1~1) 

VALOR 2023 
(12 04 

VALOR 2024 
(12 182021. EXTENSA° DA GRAI 1FICAGÁO ART. 71 • NOVOS CARGOS 

725.16321 761 920 40 
mteS0 

79428629 

17/T932- 
VALOR 2022 
(12 ~1 

VALOR 2023 
(12 mexe) 

VALOR 2024 
o_2meses),  GRSTFICAÇÃO EGUIPÉ APOIO 

1.•325.721,75 1,345 379.23 1.447 72129 PROCESSO 11112021 -   

VALOR 2222 VALOR 2023 VALOR 2024 
02,202f 	~rTkiraTiv,ic 
MCI 	 s 	

0 ,_ 	(12 messe)  
24.412 48 

112 mossa] 
25511,04 

(12 •noe4/   
26.659,04 

VALOR 2022 
(12 11010) 

VALOR 2023 
(12 mem' 

VALOR 2024 
(IS nosso) ,2022- PROCESSO 6474/1021- SEMUSA - TESTE SELETIVO 

- 6,125.273,06 _ 5.730.536,35 	I à 191 011.34 kocessosammt.AuPLMAO NEVARAS- SE,11428A 1, etA4A01 

VALOR 2102 
112 414041 

I 	VALOR 2023 
(12 meses! 

VALOR 2024 
712 roem/ 0E42192. PROCESSO 0493+2121 • AMPUA 	O CIE VAGAS • ~USA E SEMAST 453.492,03 471900.01 455 225.51 ' 	' 00E080 4~021- POM. AL 	LOS 2.412/2008 E 2.543/2001 

VALOR 2022 
112 meses? 

VALOR 5022 
112 ~atai 

VALOR 2034 
112 me•et) 062022 • PROCESSO 1176 1/021 • Nu -ALTENAcio LEI 1412/2008 E 2.silmou 141.147.26 612.524,41 140.09101 

CONCURSO MILICO -PROC.14012811 

CAAGO5 OT &SUN Saem Orla 1301. 
Fundia Produr lesaluto astr1stal 14espa Subrourt 11•301100 10 Farine 

Prep, 
Encardem Soclals 

121,71011 
Total (12 6ee103 

2122 
Supervisa arde 44111 4 2455.35 9821,40 12 117.80,80 93210 3273,40 31.000,35 RS 162,55235 

TOTAL 4 2411,00 9.121,40 1)7,650,10 1121,40 3.373,15 31401138 1420331 
TIMITCSELETIV1311015129131 

C1T 1•11rio lime Or•L Reg/nela Prado( CARDOS oa ilumina Serktotd Mata. subcoul 13/9416676 1I3 FArlas 
Prep. 

E ncarvds Soch 
(24.71%) 

Total (12 meu e) 
2922 Pe400.305 40 H 4 115 2.993.49 RE 022 as Rs em RI 12 O RI•92,W5 Ia 167 076.62 13.122 90 4440.50 44.797,11 Ri 733.4039 Ped40044 3(111 7 47 2.177 81 R9 422-93 0050.00 RI 0.0o RI 14,273.78 12 279288,38 113 273,71 6.091 Re 54.795.61 65 302,44639 

Valo, Total R$ 532.102,51 
7ESTE09-ZI1VOSEMED2022 . 	- 

CARGOS DT Salarle Bata Ord. Revinda Produt kuialua Subtetal Meus lubletal 134  Siakile 
111 Pérrf4. a 

Prep. 
Enevaeo SeCialf 

(24,76%1 
Tolal(11 mims) 

2022 
Podaram 3011 74 03 2.117.01 R5432 93 03 000 099 003 R1132.4520 12 751.135.52 0.432,90 20,60412 201 505.03 R3 I 039,958.70 03o1 Oe HIROrla - 4671 1 40 7902.45 41877.25 RS 100 ES 0.01 11.1 2,41074 12 41.76166 3.4807( 	1 	1140.23 /1 19228 , R$ 5700035 

Valo.r Total R0 1.0•4 117,415 
' 	.001•001091311•1100 (1141000sonVradralerlAaritskrfe %dm) • VAGAI REMAREACENTEZ 

. 

CARDOS GT Salário Base Grat 00. 
FançAo Produt 101•198 Subt0411 Meses SulAotai Ir SMArke ia FINS* 

Prol,  
Erearee4 Sociais 

124.25%) 
Total 112 mem) 

2022 
5/2rarem/ar Esocrar 40h 1 148,14 1.792.39 12 21,510,72 1.792.56 50752 5.757.56 RS 29E66,31 ,e 	4. 

TOTAL 4 441.14 1.752,56 51.110,72 1.792,14 097,62 1711,04 21.1141,31 
osatti.eassçAo DE VAOM -SOUZA', ' 

CA RGOS 07 SEM. Ba le Or 	Das. aL 
Fumam Inulub 8002151 Mes0 11.0101.01 13.34,14490 03 Parem 

Prep. 
Eman o* 84.3•14. 

(24,76%] 
Teul (12~ 

2022 
Medica Carico 04(41 3 0.675.013 5.00917 308.00 25,54990 12 

Preidut

Ri 

032.808.80 33.640.09 11.115 02 107943.11 R$ 4k2.111.91 144:14e4 Willlikrile• 1 5.175 .10 5000.00 306 03 33.64900 12 411.5000 33.641790 11.14100 107,943.91 RI 05502.01 

- A--.  

4 00 . 3.,  00 .,.. 	• • .,.•. 	, 352 00 4.60 3 ... • ,s4 77.722 71 Pa1.41ono J 154450 5000 30.00 7.044 00 12 Luzem) 7.044.03 7344.00 27 614 07 R$ 1765. 07 Qnfereneiro 	 a 151000 500,00 213.00 14,980.0(1 13 199.056.03 14.019.00 4.60600 AS 375.14 R0233 14114 
Téeriee d. Era/H.00 f 	IS 

17470,00
1.100,00 445,00 301300 27.7004 12 33104000 27.715,00 9,205.131 99.430.41 RI 460.030,41 

TOTAL 	32 129,72100 1.444.01100 120.721,00 40.240,33 3141411,82 1.1511333,16 
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'tt) 	 02J- 

144011 ,i-riEla91Z ['OUTROS- 

CARGOS Selado Bana Or" Doa 
Nego rodut Ineolob ~1 Menai Subtetal 13.9alide 1/3 Feries 

Prep. 
Encarvoe doelde 

(24,7534 
Total (12 rnei4e) 

2022 
GreldleatIo kl 70 .. 
54iPed91 

7 19,617.71 12 235.412.52 19.517.71 6.530,24 53.119.98 324.669.45 
Gri5544710 871 74 •• .• 0 ,- 2 7,000.32 12 84.075.84 7,000,32 2.335.44 22.542 83 115.960.43 
Gra Produteldede - 
4500404 ,5741 010 

2 1.200,00 2.40000 12 21800.00 2.400.00 500.00 7./22.05 39.722.00 
Gral. Proa/Nadado - 
0101orie 1 3.503,15 5603,16 12 42.037,92 3,503.11 0067,72 11.271,42 573180,22 

1D1414. 12 PS COAM 4.703.14 0.09 -32-127,111 4 0,3.02040  3147 10.- '10  1041111.23 124.215,10 
• AJWITEDVEN011,11OtTO SA50 

Vene Base - 
Correpeclorla 1 4.10000 0,00 4.1630 0 12 4920050 110000 1.306,67 13,191,75 87558.42 
Vero 81w- 
Cretrdederle  1 4,300,00 0.00 4.300.00 12 51.600,00 4.300.00 7.433,33 13.835.25 71.166.58 

aOTAL" 11.100220 COO -0 5400.00 	- 00 	19  MOÇA* 2200 27~02 " -13402700 - AU 121470051.141.019511,  E ROUPA ORATIPIGAÇ 1521 
55449347 Efeedel IV  5 2.000,00 19 940.90 12 120. 	20 111 000 00 3.713.30 32.17503 155 509,33 CrOrd Registre e 
401111140 1 2.125,00 2.125.00 12 25.500,00 2,125,00 709,33 8.837,19 35.170.52 
Ddenea Ccord 
Redato e Ccol 1 505,00 5115,00 12 7,140,00 505,00 198,33 1.014,41 5247,75 
01tereeça Ceard Gee 
645111110  

1 595,00 595,00 12 7.115.00 505.00 194.33 1 9 4,41 9147,75 
Ardor de Atendimento 

1L131111end 1 1.200,00 1.200.00 12 14.400,00 1,20000 400,00 3.081,02 19161.00 
Oderenaa Coari 
Ar/n.40PM 395.00 575,00 12 7.140,00 595,00 198.33 1014.41 El 1147,75 
Dindot ele Alenárnered . 
Teemad 1 1200,00 1.200,00 12 14.400.00 1.200,00 400,00 1.661,00 19.56100 
Coari Alendatento ao 
pObliro  1 2.125.00 2.12600 12 25.50000 2,12500 708.33 6.837,19 35.170,52 
Olrelor Pede de 
Ider,900 1200.00 1100.00 12 14.40000 1.200,00 40000 3.681,00 10.661,00 

TOTAL 111 1111000 MI  ofa . longo) MIMOS '1112 (1111100 112.1200l -324.97511 . 
TaTAL 0e 0020021TO 1,00L211,11.  EXTINGUI GE CARGOS EY CC411411A0 	, 

CAR003 Oral Das. 
Torção Prumo 84,1180 Elase 

 

9100100 549~ Mame Subloted 134  Solado 1/3 Padas 
Prep. 

Emergem goela. 
I24,7531 

oba (12 stresea) 
2022 ErtInçaee de enes em 

--',2 
7  

16.505,00 15.505.00 12 106080.00 16.505,00 5.501,67 5.1,1a,„80 273 171.55 
0741.   1111160.110 111,10840 1051100D0 14,04.00 1.157 68 ta 47a17u2 

O DE DEOPED0 OREMO ''.729,183.21   41/2027.9110 0 6 2010 31111/2021.0MT1ACAGAO EQUIPE DEAP010 
CARGOS GT Zelado Urra Go& Deo. 

Pança. Produt Irmalub 	9,8540141 Meus „uma  ir 3.777$777  113 Férlea 
Prov. 

Enrarece 5.214e 
(14,7641 

Total [124144.4.) 
2012 Gral de Releio - Coem 

4  AP0-0  
297  

300,00 80.100,00 12 961.200,00 50.100,00 26.700,00 257.721.75 1.325.721.75 
TOTAL 	 247   tun zoem 000 mo 	00.1e0.r* mamo 8OISIAQ 25200.20 7i7 3'3r21. 28 1,221.72172 02/2022 'PROCESSO met *CRIADA° OE CARGOS - &Eme 

CARGOS ar Salario Base Ore. Das. 
Adego Produz 10,4175 131044401 Mem &Moral 13. Mário 173 Fedas 

Prep. 
Eneer90401oc1e1e 

(24,79%1 
Total (12 meneai 

SOU 
&creiam Muniepal de 
CAll 	a 1 10,050,00 0,00 10.050,00 12 120.600,00 10.050,83 3.350,50 32.335,81 186.375,48 
Chato de Coordoneyilo 
de E.M. Coleatie, 
ArtlatIon, ArtesVauala 
e Galerias 

1 2.125,00 0,00 1125,00 12 25.500,00 2 , 125.00  708,33 8037,19 35.170.52 

Mele de Coordarayao 
da Programa...e 
Projetei adoreis. 
71/0480t1  

1 2.125,00 0,00 2.125,00 12 7510000 2.125,00 705,33 8.827,14 35.170,52 

Mela de Cooreertaele 
de Inova 0110 e 1 
Empretrodedoeerno 

2.125,00 0,00 2.12580 12 25,500.00 2.125,00 700.33 8.837,19 35.170.52 

Mela da Coordennia 
da 77551m6n101531045e4, 
C0111.4111e Aidalco 

1 2,125.00 0,00 2.12500 12 25.500,00 2.125,50 709,13 5,837,19 35.17852 

Chefe do Coordenação 
do Sonoapladle e 
temem 

1 2.12510 0,00 2.125,00 12 25.590,00 2.125,00 704,13 6.837.19 35.170,52 

Ilereler do 54471661 2 1200,00 0,00 2.400.00 12 28,860,00 2.400,00 500,30 
....-.. --- 

7.72250 3922203 
Maior do Teatro 
kamlelpr. 1 1.200.00 0,00 1.200.00 12 14,400,00 1.200,00 400,00 3.851,00 19551,00 

O 231175,00 0.00 0,00 0,00 .278,110 291.300 14275,00 0.011,17 78.10401 401.771.48 
CLVATU   O aram.exnric B. - 

CARGOS GT falido Ermo Oed.04*. 
ForteAo Prockrt Inialub 858101/0 Meies 301/40410 13•1301480 112  F1171/14  

Prep. 
E...9w %ela]. 

(14,7514) 
Total (12 moam.) 

2022 
Preale14014 de 
fUNCCAL  

1 10.05000 0,00 10.050,00 12 120100.00 10.050.00 2150.03 32.115.08 166,335.88 
Cheio de Coa een4843 
Geral 2.125 00 0,00 2.125.00 12 25.500.00 2 125 00 7033 5,637.19 35.170.57 
Chela de Coordemoào 
de Produolo Artadea 1 2.12510 0.00 2,125,00 12 25.500,00 2.125 00 70173 8.137.19 35,170.52 
Caere de Casremeçao 
Contab. e %encare  1 2.125,041 0,00 2.135.00 12 25.500,00 2.125,00 708,33 9137,19 35. 170,52 

Co  da uarde-melo 
de 	r:1We lotem 1 2.125,00 500 2.125,00 12 25.500,00 1725,00 704.31 8,637,19 35.17852 
Diretor de ffie6der4 1 1.2.9800 000 1.700,00 12 14.400 00 1.200,40 100 00 1.13100 19561 00 Diretor de ~eu   1 1,200.00 000 1.20000 12 14.400.00 1.200.00 400.00 3,00109 19.135100 Piretor efeeimeem  1 1,290.00 9,933  1 	00 12 14 400 00 1200 04 400. 0 1 101 0,0 190 19. 7.08.041, O 90.---. .04 12 7.800.00 850.00 215 67 2 091,15 10 753. 0a TOTAL   2210050 O 00 0.00 014 72100,00 27 3100,00 22.900,00 7 AM DO 7358110 072.359.00 

DWEREM55 :DÈ/PEIA CRIADA •DEIPIEA EXTIHTA 24M2,45 
00022 • PR 005$5G 4479/2021 	RIRIA :mate ~mo 

CARGOS 07 *alado Base Frei' D"'" Função ProdM Inea1103 5,48461 Mesas eubtmal 134  Solide 1/3 Filias 
Prep, 

Emerges Secada 
124,70551 

Total (12 mem.) 
2022 

Tee. De Enterre. em 2 1,700,00 44100 30800 3 700.00 t0 44.471 3.708,00 1 235 33 11 524,06 01.337,39 Enfermem   13 1.04000 500.00 308,00 14 088 00 02 109.058,00 14 na 00 4,696,00 45 32B 14 233.124 14 Med. Omito Cena 4,:n   4 5.37500 5 000 00 308 00 44 	00 12 3315.784 00 44.7A0.0 14.91007 143125 21 7411351,55 Ale Med. 01014-0 Grad 2131 2.937,50 2.500,00 305,00 24.473.00 12 413.676,00 34.473,00 11 491 05 110916,85 570.556,56  
Medro 1e65Ve061e 517500 5,000,05 30600 22,386,00 12 265.392,00 2!.366,00 7455,33 71.982,81 3713.115,94 . Mddco Neurdodeda 5.075,00 5.00003 30¢,00 55.915,00 12 570.93000 35.815,00 15 635 33 179.006 51 975.419,85 Mérito do Trabehe 5.575,00 306,00 0.183.00 12 74.196,00 6 83 00 2.081,00 19.59310 102.333,80 Me • o • 	e ., . 1. 34 196 DD 11.00 3 72767 35.911 30 185,067 	7 Medko Orlopedota 5 511 00 5.00000 308 00 ~3321172,M.1~ 071398000 1.2.3.W .nu, ' 25.43905 M4dcs Padece 1 5.000 00 308 oa fflEIEMINIZININEMUEE=11 3.727 87 36.961 30 165.087 97 14 - - • Pd,  date eill~=Mel 5,050 00 1118  00  ffiESIrrrelffielneel +02,58100 . 11.153 00  107.941,91 555.263 91 
g2trr5~ffineli 1.04000 500 00 1.11103:111.~3~1 12 56352 00 ell=le ~MN 15,102 33 77122 71 NI* Frarderepeole  3 1145,00 5170 DO 308.00 7.044,00 12 84578,00 7.044,00 2.34500 22 K; 07 414.5.107 Ao 
Pdoteeno 2 1.54000 50800 30100 4.49600 12 55.352,00 4.898,00 118533 15.109.38 77.72271 

TOTAL 41' ItindrAD la áludii.e• 85 9,011. .,1134412.e9 .  84 161.02990 3119.14,00 "MIM 105.2400 ~NO 5,121.213:00 
414E22 418O0E8E 0 5415341021 -AWIJK410 DE VACAS MEM! anual' 

CARGOS 	Or &dá do 8.. °^. C1.1' Pealo! Irteatub Fr
Prep. 

90010181 News ..bieto  
13, 58874. 113 54dree Enurge5 Social. 

(24,75541 
Total (12 Inesoel 

2021 
"~Mineliel 1.540 00 Boo ,• 00 1~111111111fleti1,27.111 14..000 , • 0. 45.945,90 2¥ 345.59 ..... 111,111..~~~~ ..120 eglifinl 6 	• 00 Wrinrrie 19.69115 101 291 10 Cdeledor 	 8 1.100700 30000 7000,90 12 11420 00 1,00500 2 333 33 32 512.50 115.855,63 

TOTAL 	II. • 410,00. 1100.00 000 0.00 27.10000 .735600,,50 .22.400,01 11.113,35 48.111.51 455,4717,102 
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lon 
,,.,01, ‘ ---mtt.! .. 	'4=5,1'1*. 4 	~-nr. 	. -  Ma 	oce1s911711112e2140 . tita Mames aiavaarea sot 	atas" ,~ ,4* --';7h. - ''''' 	 ' 

1 	CARDOS QT Salário Base an. Des. 
F 

Ptetkd Inaakda 31deteal Bases &Metal 1r Mário 1 f3 Feriai 
Prep. 

Emergem Sedeis 
(24,75%) 

Toei (12 -ineseel 
ZILT 

- 

11/ 46.1.0t de Procriador 3 4.325,00 12.975,00 52 155.700.00 12.975,00 4.375,00 41,747.06 214.747,05 
Ca2n1 Gemi do Opto 
e t•linZ00eSse 2970,00 11 3524090 7.97590 990,00 9555,95 49.155.95 
Id. Coe

do M.16a. e 
Corrhie Preceested 1 1.970,00 1,970.03 12 23.640.00 1.970.00 656,67 6.329,95 32605.74 ~toa 
Coordeneeom ele 

-1 Analise e Geo:tele 
P103464141 

7 3.510,00 7.000,00 15 54.00090 7 600,00 2.123,31 12.522.50 I 10.050,a3 

Coordetleed.ii de 
TOte0e1 e Redeçao 1 

.1.41114~ 
7.90099 7.00090 12 54919,00 7,000,60 2 733,33 22.55450 115.23593 

Codideffeedane da 
fil. 1 3.500,00 3.50090 12 42.000,00 3.500,00 1.1193,67 11_701,25 57.92792 
WIVROIMIX-  ., 	. . 0,4  âe  goir,.4 i , jetk arsaveraaareen :  ', 	â..4.0.1432riP %, . SM 	,0,11=211 

Nota Explicativa 1: O presente levantamento são as estimativas para os exercícios de 2022 a 2024, em acordo com as projeções realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 

(LEI N°. 4.863/PMC/2021), LDO 2022 (LEI N°. 4.8731PMC12021). O impacto orçamentário demonstra 1.11118 perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois 
próximos exercícios. 

Nota Explicativa 2: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, são conferidos mês a mês para que não ocorra duplicação da despesa, por tal motivo o quantitativo 

de vagas poderá sofrer redução até contratação/execução de 100% do estudo. 
Nota Explicativa 3: Os valores de despesa com pessoal tem como base os valores projetados no PPA 2022/2025 e LDO 2022. Salientamos que constam ainda em 

andamento alguns impactos relentes aos anos de 2021, pois, em análise de despesa de pessoal, observou-se que as secretarias não previram tais despesas, além do 

IMPACTO 16/2021 que fora encaminhado após a elaboração de receita e despesa para os exercícios seguintes, sendo assim necessário mante-los no estudo.  

Nota Explicativa 4: Referente ao valor de receita, considerou-se os valores conforme projeção no PPA 2022/2025 (LEI 4.863/PMC/2021) e LDO 2022 (LEI 

4.873/PMC/2021). 

Em atenção a solicitação em análise, referente a ALTERAÇÃO DAS LEIS 2.413/PMC/2008 E 2.543/PMC/2009, QUE SOLICITA O AUMENTO DE 3 (TRÊS) NOVAS 
VAGAS PARA ASSESSOR DE PROCURADOR. AUMENTO DO VALOR DA GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO DE COORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO 

--1 	IISTARTIVO E DE COORDENADOR DE ANÁLISE E CONTROLE PROCESSUAL, CRIAÇÃO DE 02 (DUAS) VAGAS DE FUNÇÃO GRATIFICADA PARA 
o....rtDENADORLA DE ANÁLISE E CONTROLE PROCESSUAL, COORDENADORIA DE DILIGÊNCIA E CARGO EM COMISSÃO DE COORDENADORIA DE TÉCNICA 

E REDAÇÃO LEGISLATIVA, informamos que caso tais alterações sejam realizadas incidirá em aumento na despesa de pessoal correspondente ao valor de RI 588.147,76 
(quinhentos e oitenta e seis mil cento e quarenta e sete reais e setenta e seis centavos), para o exercício de 2022, já inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais. 

/Caso tais alterações sejam realizadas, considerando os demais estudos realizados e a projeção da receita para 2022 e 2023, o índice projetado poderá alcançar 
o percentual correspondente à 55,09%, ou seja, 3,79% acima do limite prudenclal (51,3%), e 1,09% acima do limite máximo (54%), no exercício de 2022, e à 
55,33%, ou seja, 4,03% acima do limite prudenclal (51,3%), e 1,33% acima do limite máximo (54%), no exercício de 2023, portanto, estando assim acima dos 
limites legais permitidos, Ressaltamos a utilização da metodologia de NÃO dedução do Terço Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 
00641/20— TCE-RO. O índice projetado considera as contratações anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memórias de cálculos acima. Esclarecemos que 
somente a solicitação em questão, incidirá no montante com a representatividade de 0,23% de aumento na projeção de despesa com pessoal para o exercido 
de 2022 e em 0,23% de aumento na projeção de despesa com pessoal para o exercício de 2023. 

ALERTAMOS: ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do municiai°. O aumento ou diminuição da receita corrente projetada para 2022 e 
2023 incidirá de modo inversamente proporcional no índice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o índice com despesas de 
pessoal será reduzido, e caso e receita não arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal será maior do que o projetado. Assim como a geração de 
novas despesas com pessoal, como concessão de horas extras e outras remunerações que incidem sobre o salário base também representara aumento na despesa com 
pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado, Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, 
de forma mensal. 

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, a Secretaria Municipal de Administração - SEMAD, como responsável pelo custeio dO pagamento da despesa 
com pessoa( dos servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipal, deverá ser revisto, haja visto que não há previsão para custeio de tais despesas, 
sendo assim o orçamento aprovado para o exercício de 2022 não comporta o custeio da mesma. A Administração Municipal deve se atentar quanto a 
necessidade de realizar repasse de recurso próprio, por meio de remanejamento (redução de outra secretaria) para cobertura da referida despesa. Vale ainda 
lembrar, que deverá ser calculado o valor correspondente a despesa de pagamento de auxilio alimentação, o mesmo não altera o índice de despesa com 
peso 	sorém gera impacto orçamentário e financeiro no valor de RI 36.000,00 (trinta e seis mit reais) ao ano referente a criação de vagas para Assessor de 
--cc... _sor e Coordenadorla de Técnica e Redação Leglslati 	otalizando um aumento de quatro (4) servidores no quadro. 

rssalva•se que o limite prudenclal está COMPROMETI. .5 confo 	e o Art. 22. da Lei Complementar 101/2000. no qual o Parágrafo único: Se a despesa total com 
pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) 	o I r lie, são veados ao Poder ou órgão referido no art. 20 que houver Incorrido no excesso' I - concessão de 
vantagem, aumento, reajuste ou adequação de remu 	res.,. e qualquer atilo, salvo os derivados de sentença judicial ou de determinação legal ou contratual ressalvada a 
revisão prevista no inciso X do art. 37 da Constitui 	II 	criação de cargo, emprego ou função; III - alteraçâo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV 
- provimento de cargo público, admissão ou contrai 	• de pessoal a qu. Iquer titulo, ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das 
áreas de educação, saúde e segurança; V - contr 	aça 	de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6o do art. 57 da Constituição e as situações previstas na 
lei de diretrizes orçamentárias, Desta fora a m 	n a e para cautela. 

. 	_ 	. 
apores esclarecimentos. 

Cecoal/RO - 08 de Dezembro de 2021. 

  

Thlauo A. Carvalho Camara 
Secretarie Mo rd ipe de Planejamento 

De et. nr...7.01171P540.201 

 

 

Zelayny Fel 	de Ahoelda 
C.ocod do Planejamento o Conto:go 

Peei 6500161C/2519 

   

    

Olsposiçao para 
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ESTADO DE RONDÔNIA, BRASIL 
PREFEITURA DE CACOAL 
CNPJ: 04.092.714/0001-28 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

DESPACHO 
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Trata-se de Projeto de Lei de propositura que reestrutura os quadros da 
Procuradoria-Geral do Município, especialmente quanto ao Departamento Administrativo. 

Ainda, visa adequar as atribuições dos cargos já existentes com a realidade atual, 
visando manter a boa organização e o funcionamento do órgão. 

A Procuradoria-Geral remeteu os autos para instrução do Impacto 
Orçamentário e Financeiro, sendo juntado aos autos, conforme fls. 39-43. 

Desta feita, remetemos os autos à PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO para 
conhecimento e o prosseguimento do feito. 

 

Cacoal/RO, 09 de dezembro de 2021. 

JOLIANE TAMIRES DURAN SIMÕES 
Secretária Municipal de Administração 

Decreto n. 8.255/PMC/2021 

"Palácio do Café" — Rua: Anisio Sertão, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804 

Tef.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com  

Willian Ortolane Cordeiro 

a' b' 	o 

AQUI TEM TRABALHO. AQUI Mi PROGRESSO'. 

PROCESSO N°: 

ASSUNTO: 

ÓRGÃO REMETENTE: 

ÓRGÃO DESTINATÁRIO: 

6788/PMC/2021 

PROJETO DE LEI — Estrutura Organizacional PGM 
SEMAD 

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 
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