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PROJETO DE LEI N. 303/2021

A DIRETORIA DAS COMISSOES:

CPF 711.117.272-87), em 13/12/2021 - 10:56, e

(

Encaminhamos a presente proposicdo, apresentada na 402 sessdo
ordinaria, em 13 de dezembro de 2021, para apreciacao e devidas providéncias pela
Assessoria Juridica e Comissao de Legislacdo, Justica e Redagao Final, em conformidade
com o artigo 115 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Jodo Paulo Pichek
stemas.com.br/documento/documentoAssinado/1966. Folha 1 de 1

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 13 de dezembro de 2021.

mente por Willian Ortolane Cordeiro (CPF 024.888.702-50)

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsi

JOAO PAULO PICHEK WILLIAN ORTOLANE CORDEIRO
Presidente da Camara Municipal de Cacoal Diretor Legislativo

Este documento foi assinado digital
pode ser validado pelo QR Code ao

Prefeitura de Cacoal

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil, Para consi Lt
autenticidade e integridade pode-se acessar o site htips://sapl.cacoal.ro.leg.br/, localizar o documento e realizar a verificacdo no endereco elel B
https://verificador.iti.gov.br - Rua Presidente Médici, 1849 — #5: (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO e-mail: diretorizlegislativacmc@gms Frkr iy
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OFICIO N. 749/GP/PGM/2021 Cacoal/RO, 09 de dezembro de 2021.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacao de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 2.413/2008 QUE DISPOE SOBRE A
CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO E A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO E A LEI N. 2543/PMC/2009 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Diante do exposto, na certeza da convicgdo de Vossas Exceléncias, solicitamos
a inclusdo em pauta para deliberagdo em REGIME DE URGENCIA, e posterior
aprovacao do referido Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero votos de elevada estima e
distinta consideracgao.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
PREFEITO

Este docurnento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferrelra (CPF B98.452.772-68), Viviani Ramires da Silva (CPF 448,724,962-72), em 10/12/2021 -

CACOAL/RO N

E 15:07, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: hitps://signpmeacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/1880, Folha 1 de 14

gcEBIDO =
oCOLOR . B
Excelentissimo Senhor PR:: Al E:l i -
JOAO PAULO PICHECK : §:06 E
MD. Presidente da Camara Municipal ' Baras: 3

Lorogh
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MENSAGEM AQO PROJETO DE LEI N2 303/ 3021
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 2.413/2008 QUE DISPOE SOBRE A
CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO E A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO E A LElI N. 2543/PMC/2009 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A presente propositura tem por objetivo atender solicitagdo formulada pela
Procuradoria Geral do Municipio através do Memorando n.240/PGM/2021, acostado
aos autos do Processo Administrativo n. 6788/BRANCO/2021.

umentoAssinado/1880. Folha 2 de 14

O projeto busca corrigir incompatibilidades e incongruéncias constatadas na Lei
Municipal n. 2.413/PMC/2008 e, Lei n. 2.543/PMC/2009, ocasionadas por diversas
sucessivas alteracoes legislativas.

Viviani Ramires da Silva (CPF 448.724.962-72), em 10/12/2021 -

signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/doc

A proposta de alteragao, visa ainda, aumentar o nimero de vagas para o cargo
de Assessor de procurador e estruturar o Departamento Administrativo redefinindo
atribuicbes e delimitando-as, com escopo de dar maior efetividade as atividades
laborativas desempenhadas, conferindo maior celeridade e eficiéncia a rotina de
trabalho realizado.

(CPF 898.452.772-68)

Convém lembrar que no decorrer do lapso temporal compreendido entre a
edicio da Lei 2.413/PMC/2008 até os dias atuais, houve no cenario municipal um
crescimento exponencial de demandas e expedientes judiciais e administrativos que
impactou significativamente no fluxo de trabalho e atendimentos de atribuicao e
competéncia da Procuradoria Geral do Municipio contudo, o quadro de colaboradores
nao acompanhou a expansao das demandas, desencadeando déficit de mao de obra
e acumulo involuntario de trabalho.

gitalmente por Adailton Antunes Ferreira

e ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://

Uma das mudancas trazidas pelo presente Projeto de Lei tem por finalidade a
alteracao e reestruturagao da Tabela V, do Anexo Il, da Lei Municipal n.
2.413/PMC/2008, com o intuito de contemplar servidores efetivos, que estdo no
desempenho de fungbes gratificadas, as quais, oportuno destacar, s6 podem ser
ocupadas por servidores de carreira.

Este documento foi assinado di

15:07, e pod
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Ha ainda, a emergente necessidade de criagdo de vaga para servidor que
desenvolva o trabalho relacionado a atualizagdo e modernizacao da Procuradoria, no
tocante a redagao e técnica legislativa, compilagao de leis municipais, célculos e
controle de RPV's e Precatorios.

A proposta de alteracdo na verba de representagdo dos servidores efetivos do
Departamento Administrativo da Procuradoria, além de se mostrar justa e adequada
ao trabalho prestado, presta-se a corregédo da inflagdo acumulada no periodo do que
decorreu manifesta perda do poder aquisitivo, tem o intuito de valorizar o servidor
efetivo e imprimir continuidade aos trabalhos desempenhados, mitigando a alternancia
de técnicos em setores sensiveis e fundamentais ao bom funcionamento do érgao.

Inegavel que a reestruturagdo e remuneragéo adequada aos servidores do
Departamento Administrativo da Procuradoria é o que serve de atrativo para manter
em seu quadro profissionais qualificados, ao passo que permite o funcionamento de
mecanismos eficientes de controle da legalidade dos atos da Administracio,
implicando em beneficios ndo s6 a todas as Secretarias e 6rgaos que compdem a
Administracao, mas para a coletividade como um todo.

Frise-se que recentemente diversas Secretarias Municipais tiveram seus
servidores beneficiados com a expressiva gratificacio prevista no artigo 76 da Lei
2.735/PMC/2010 contudo, os servidores do administrativo da Procuradoria nao foram
contemplados.

Outra proposta de alteracdo, diz respeito a criagdo da Coordenacdo de
Redagao e Tecnica Legislativa, cargo de natureza em comisséo, cujas atribuicoes e
competéncias contempla edicdo de parecer de controle de legalidade e
constitucionalidade dos projetos de lei, minutas de proposicao legislativa em geral,
padronizagcdo, modernizagdo e compilagdo de leis e atos normativos e outras
atividades correlatas. Além de auxiliar subsidiariamente temas e matérias complexas
relativas a licitagées, convénios e contratos.

Cria-se também a fungdo gratificada de Coordenador de Diligencias, cuja
atribuicdo € indispensavel a consecucdo das atividades dos atos processuais, e
digitais, intimagoes, notificagbes entre outros visando a materializagdo do direito.

Diante do exposto, na certeza e convicgio de Vossas Exceléncias, contamos
com aprovacao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero votos de elevada estima e
distinta consideracgéo.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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(CPF 448.724.962-72), em 10/12/2021 -
cumentoAssinade/1880. Folha 3 de 14

(CPF 898,452,772-68),Viviani Ramires da Silva
signpmeacoal.xsistemas.com.br/documento/do

gitalmente por Adailton Antunes Ferreira

lidado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https:/

Este documento fai assinado di

16:07, e pode ser val
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PROJETO DE LEI N.303/PMC/2021.

ALTERA A LElI MUNICIPAL N. 2.413/2008 QUE
DISPOE SOBRE A CARREIRA DE PROCURADOR
DO MUNICIPIO E A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Altera o caput do artigo 3° e inciso Il da Lei Municipal n. 2413/2008, os
quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 32 A Procuradoria Geral é dirigida pelo Procurador Geral, auxiliado pelo
Subprocurador Geral, Procurador Coordenador, Assessor de Procurador e
Coordenador Geral do Departamento Administrativo, devendo o
provimento destes cargos, obedecer o seguinte:

| - O Procurador Geral, Subprocurador Geral, Procurador Coordenador e
Assessor de Procurador serdo designados dentre cidadaos de reconhecido
saber juridico e conduta ilibada e com experiéncia profissional na advocacia
de no minimo trés anos, a excecdo do Assessor de Procurador que
independera de comprovagao de experiéncia profissional na advocacia;

Il — o cargo de Coordenador Geral do Departamento Administrativo sera
ocupado por servidor publico de carreira dos Quadros do Municipio, lotado
na Procuradoria Geral, e perceberd fungao gratificada conforme anexos
constante desta lei;

Viviani Ramires da Silva (CPF 448.724,962-72), em 10/12/2021 -
mas.com.br/documento/documentoAssinado/1880. Folha 4 de 14

)

[T 1]

Art. 22, Altera o caput do inciso Il, acrescenta os itens 1 a 7 na alinea “a” e
revoga as alineas ‘b”, “e” e “f" do inciso Il do art. 6° da Lei Municipal n. 2.413/2008,
0s quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

CPF 898.452.772-68

{

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal Ixsiste

Art. 62 A Procuradoria Geral do Municipio é estruturada e organizada com os
seguintes 6rgéos:

I — Orgéos de Diregao Superior:

a) Procurador Geral do Municipio;
b) Subprocurador Geral do Municipio;

Igitalmente por Adailton Antunes Ferreira

o QR Code ao

Il — Orgaos de atividades especiais da Procuradoria Geral do Municipio:

a) Procurador Coordenador do Contencioso Judicial;

b) Procurador Coordenador do Contencioso Administrativo;
c) Procurador Coordenador do Contencioso Fiscal;

d) Procurador Coardenador do Contencioso da Satde:

e) Procurador do Municipio;

f) Assessor de Procurador;

a) Coordenadoria de Redagao e Técnica Legislativa;

Este documento foi assinado d
15:07, e pode ser validado pel
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Il — Orgéos auxiliares:

a) Departamento Administrativo:

Coordenadoria Geral;

Coordenadoria de Analise e Controle Processual;
Coordenadoria de Diligéncias;

Chefia de Segao de Expediente;

Chefia de Divisao;

Oficial de diligéncia;

Estagiarios.

PN

Nooa

Paragrafo Unico. A representagdo gréfica da Estrutura Organizacional da
Procuradoria Geral do Municipio serd estabelecida em Organograma
constante no Regimento Interno.

Art. 3% Altera o inciso XV e acrescenta os incisos XVI a XX ao artigo 13,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art.13. Sao atribuigbes do Procurador Coordenador do Contencioso
Administrativo coordenar, controlar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pela PGM nas matérias relacionadas abaixo, bem como de
processos administrativos em geral:

| — emitir pareceres em processo sobre matéria juridica relativa a
procedimentos licitatérios, convénios e contratos administrativos;

Il — minutar convénios e contratos administrativos;

Il — orientar os 6rgdos da Administragdo Municipal quanto a interpretacgio e
aplicacdo da legislagio e pareceres sobre assuntos relativos aos
procedimentos licitatérios e cumprimento de cldusulas contratuais e de
convénios;

IV — manter arquivo sistematico com as respectivas informagdes sobre
convénios e contratos administrativos;

V - instaurar Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar quando
determinado pelo Procurador Geral;

VI — realizar todos os atos e procedimentos prdprios do processo apuratério
em estrita obediéncia aos principios da legalidade, do contraditério, da ampla
defesa e do devido processo legal;

VII — apresentar relatério conclusivo e fundamentado, apontando medidas a
serem adotadas scbre o caso em exame;

VIl — manter arquivos dos autos dos processos apuratérios;
IX — emitir pareceres sobre matérias juridicas relativas & ocupagéo e ao uso
do solo, cadastramento e escritura de areas do perimetro urbano, bem como

sobre loteamentos e dreas de expansao urbana;

X — prestar consultoria juridica a Secretaria Municipal especifica sobre
questdes e assuntos de natureza fundiaria;

Este documento foi assinado digitaimente por Adailton Antunes Ferreira (CPF 898,452, 772-68), Viviani Ramires da Silva (CPF 448.724.962-72), em 10/12/2021 -

E 15:07, e pode ser validado peio QR Code ac lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.bridocumento/documentoAssinado/188C. Folha 5 de 14

Xl — elaborar minutas de Projetos de Lei e de Decretos, bem como de outros
documentos que envolvam o Processo Legislativo;

Prefeitura de Cacoal




Camara Municipal de Cacoal
Processo 306/2021 folha 7

!w
Willian Ortolane Cordeiro

Diretor Legislativo

e

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Xl — emitir parecer e prestar informagGes sobre matéria relativa ao Processo
Legislativo, Decretos e de outras normas emanadas do legislador municipal;
Xlll-elaborar minutas de “Formulag6es” para uniformizacao da jurisprudéncia
administrativa do Municipio;

XIV — manter sistematico controle e arquivo da legislagdo municipal;
XV - fazer recomendagdes aos 6rgdaos da administracio publica
municipal para maior celeridade e racionalizagdo dos processos

administrativos;

XVl — emitir pareceres ou informagbes em processos sobre matéria
juridica administrativa de interesse da Administragdo Publica em geral;

XVIl - elaborar instrugoes normativas para padronizacdo e
uniformizacdo administrativa referentes as matérias de sua area de
atuacao;

XVIII — minutar defesas e realizar sustentacéo oral junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia, relativas as matérias de sua area de
atuacao;

XIX — minutar defesas e respostas as formulagées, interpelagdes e
recomendagdes do Ministério Publico do Estado e de Contas, relativas
as matérias de sua area de atuacao;

(CPF 448.724.962-72), em 10/12/2021 -
cumentoAssinade/1880. Folha 6 de 14

XX — executar outras tarefas correlatas.

Art. 4° Altera o inciso I, VIl e VIII, acrescenta os incisos X a XVI ao artigo 14,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14. O Procurador Coordenador do Contencioso Fiscal tera as seguintes
atribuicoes:

|- promover a execugao fiscal dos créditos da Fazenda Publica do Municipio;

(CPF 898.452.772-68),Viviani Ramires da Silva
signpmcacoal.Ixsistemas.com.bridocumento/do

Il — representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal nas
agoes e processos de qualquer natureza, inclusive mandados de seguranga
relativos a matéria fiscal;

Il - colaborar com os drgaos competentes no exame dos projetos de lei,
decretos e outros atos normativos de natureza tributaria fiscal, elaborando
minutas;

IV- realizar outros trabalhos relacionados com o estudo e a divulgacdo da
legislagao tributaria e fiscal;

gitalmente por Adailton Antunes Ferreira
0 QR Code ao lado e ou pelo link: https:/f

V —coordenar o controle do andamento processual judicial, mediante relatério
bimestral prestado ao Procurador Geral do Municipio;

VI — coordenar a distribuicao das agdes judiciais de natureza fiscal, inclusive
os embargos (devedor/terceiros) e, o sistema recursal;

VIl — orientar os procuradores do municipio nas defesas e agées judiciais de
natureza fiscal;

Este documenta foi assinado di
15:07, e pode ser validado pel
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VIII — prestar informagdes atualizadas dos andamentos processuais ao
Procurador Geral do Municipio;

IX — criar e coordenar a execugdo de mecanismos de controle, celeridade e
resultado nas agdes judiciais em que o Municipio for parte.

X — responder recomendacodes e interpelagdes, minutar defesas e
realizar sustentacao oral junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia, Ministério Publico do Estado e de Contas, relativas a matéria
fiscal,

X1 — emitir pareceres e prestar informacgoes sobre matéria fiscal;

Xll - efetuar periddico levantamento do estoque da divida ativa
protestada ou ajuizada, mantendo os setores competentes informados;

Xl — implementar mecanismos visando fomentar a arrecadacao fiscal,
coibindo a evasao de receita;

XIV - elaborar instrugées normativas para padronizagao e uniformizagao
administrativa relativas a matéria fiscal;

XV - promover a defesa e sustentacdo oral em processos
administrativos, legislativos e judiciais fiscais de interesse publico
relevante, na forma da regulamentacéo propria;

XVI — executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda fica obrigada a prestar
todas as informagdes necessarias, para o desempenho das atividades da
Coordenadoria Fiscal.

Art. 52 Acrescenta os incisos V a Xlll ao artigo 15, passando a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 15. Sao atribuicées da Coordenadoria do Contencioso Judicial:

| — atuar em juizo nos feitos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte
ou cpoente em agoes judiciais civeis, trabalhistas, tributarias, administrativas,
falimentares e em processos especiais, exceto naqueles de competéncia
privativa de outros Departamentos, acompanhando-os em todas as
instncias até final execu¢do e tomando em todos eles as providéncias
necessarias a defesa dos direitos e interesses do Municipio;

Il — atuar nos mandados de seguranga e habeas corpus em que o Prefeito ou
dirigente de o6rgdo da Administragdo Municipal forem apontados como
autoridades coatoras;

italmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF 898.452.772-68),Viviani Ramires da Silva (CPF 448,724,962-72), em 10/12/2021 -

11l — manter o Procurador Geral informado sobre o andamento das agoes e
feitos a seu encargo, bem como das consequéncias das decisdes judiciais
proferidas;

IV — emitir pareceres sobre matéria diretamente relacionada as suas
atribuigdes.

15:07, e pede ser validadoe pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmeaceal.Ixsistemas.com br/documento/documentoAssinado/1880. Folha 7 de 14

Este documento foi assinado digl

Prefeitura de Cacoal

V — minutar acoes ou representacoes sobre a inconstitucionalidade de
leis ou atos normativos;
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VI — minutar informag6es a serem prestadas ao Poder Judiciario em
Mandado de segurancga impetrado contra ato do Prefeito, Secretarios
Municipais e demais servidores da Administragdo Publica Municipal
quando versem sobre o exercicio da funcio, referente a matérias de sua
area de atuagdo;

VIl - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisées
judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a
Administragao Municipal;

VIl - elaborar pedido de direito de resposta a veiculacio de noticias que
afetem direta e indevidamente a imagem do Chefe do Poder Executivo
no exercicio de suas fungdes;

VIX — desenvolver a advocacia publica preventiva tendente a evitar
demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da
administracdo publica, inclusive mediante a elaboragio de projetos de
lei e de outros diplomas normativos;

X — manter controle do contingente passivo e ativo das agées judiciais;

Xl — coordenar e administrar o controle de pagamentos de Requisicoes
de Pequeno Valor — RPV e dos Requisitérios de Precatérios:

Xl - proceder a sustentagéo oral nos processos de interesse publico
relevante, na forma da requlamentagéo propria;

X1l - executar outras tarefas correlatas.

Viviani Ramires da Silva (CPF 448.724,962-72), em 10/12/2021 -

signpmcacoal Ixsistemas.com.br/documente/documentoAssinado/1880. Folha 8 de 14

Art. 62 Acrescenta os incisos IV a X ao artigo 15-A, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 15-A. Séo atribuigdes da Coordenadoria do Contencioso da Satde:

| — atuar em juizo nos feitos em que o municipio seja autor, réu, litisconsorte
ou opoente em ag0es judiciais civeis ou de outra natureza relacionadas as
matérias envolvendo questdes voltadas ao sistema Cnico de salde, exceto
naqueles de competéncia privativa de outros Departamentos,
acompanhando-os em todas as instancias até final execucao e tomando em
todos eles as providéncias necessérias a defesa dos direitos e interesses do
Municipio;

(CPF B898.452.772-68),

Il — atuar nos mandados de seguranga e habeas corpus em que o Prefeito ou
dirigente de ¢rgdo da Secretaria Municipal de Satde forem apontados como
autoridades coatoras, desde que envolvam matérias relacionadas as
questdes afetas ao SUS;

gitalmente por Adailton Antunes Ferreira
o QR Code ao lado e ou pelo link: https://:

Il — manter o Procurador Geral informado sobre o andamento das acoes e
feitos a seu encargo, bem como das consequéncias das decisées judiciais
proferidas;

IV — emitir pareceres sobre matéria diretamente relacionada a satde
publica municipal.
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V - minutar defesas e respostas as formulagdes, interpelacoes e
recomendagoes do Ministério Publico do Estado e de Contas, relativas
as matérias de sua area de atuacéo;

VI — opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisées
judiciais e pedidos de extensao de julgados relacionados com a
Administracdo Municipal, relativas a sua area de atuacio;

VIl — elaborar pedido de direito de resposta a veiculagio de noticias que
afetem direta e indevidamente a imagem do Chefe do Poder Executivo
no exercicio de suas fungdes, relativas a sua area de atuagao;

VIl — desenvolver a advocacia publica preventiva tendente a evitar
demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da
administragéo publica, inclusive mediante a elaboracao de projetos de
lei e de outros diplomas normativos, relativos a sua area de atuacao;

IX — manter controle do contingente passivo e ativo das acées judiciais
de sua competéncia;

X - executar outras tarefas correlatas.

Art. 7° Altera o caput do artigo 16, o inciso VI e, acrescenta os incisos VIl a Xl
e paragrafos 12 e 2°, passando a vigorar com a seguinte redacao:

(CPF 448.724.962-72), em 10/12/2021 -

Art. 16. O Departamento Administrativo é 6rgao auxiliar da Procuradoria Geral
do Municipio, para apoio as fungdes e atribuicdes dos Procuradores; sera
dirigido pelo Coordenador Geral e auxiliado pelos Coordenador de Andlise e
Controle Processual, Coordenador de Diligencias, Chefia de Secdo de
Expediente, Chefia de Divisao, Oficial de diligéncia e Estagiarios, com as
seguintes atividades:

| - O Departamento coligara dados do interesse da Procuradoria e mantera
os livros, revistas, publicagdes, simulas, acérddos e decisdes judiciais de
forma & pronta consulta dos advogados;

(CPF 898.452.772-68),Viviani Ramires da Silva

Il — fazer os arquivos de contratos, leis, decretos, medidas provisgérias,
portarias, pareceres juridicos e outros atos normativos, bem como zelar pela
numerac¢ao e controle dos mesmaos;

‘fisignpmeacoal.Ixsistemas,com.bridocumento/documentoAssinado/1880. Folha 9 de 14

Il - fazer observar o controle de protocolo de entrada e saida de processos
e outros documentos, bem como a publicacdo dos atos normativos através
do érgao de imprensa;

IV — proceder aos recortes e arquivos das publicages de interesse dos
processos judiciais e administrativos;

gitalmente por Adailton Antunes Ferreira
o QR Code ao lado e ou pelo link: https://:

V — auxiliard os Procuradores, quando solicitado:

VI — controlar relatério de férias, licencas e demais movimentacdes dos
servidores da Procuradoria;

VIl —criar, coletar, analisar e consolidar dados estatisticos e indicadores
de desempenho referentes as atividades da Procuradoria, elaborando
os relatorios quadrimestrais e anuais;
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VIl — elaborar estudos, relatério técnico e minutas de despachos,
correspondéncias oficiais internas e externas e, minutar atos
normativos pertinentes a sua area de atuacao;

IX — realizar atividades administrativas, dentre as quais acompanhar
legislacdes pertinentes a sua area de atuagéo; arquivar documentos e
processos, bem como controlar os respectivos prazos de guarda;
identificar os materiais de consumo e permanente necessarios as
atividades da Procuradoria promovendo os atos administrativos
necessarios a sua aquisicdo, controlar expedientes, prestar
informacdes acerca dos bens patrimoniais localizados em suas
dependéncias; autuar processos administrativos relativos a sua area de
atuacdo; promover melhorias continuas de modo a otimizar e tornar
mais eficiente os processos e procedimentos de trabalho;

X — acompanhar os e-mails e redes sociais oficiais da Procuradoria,
adotando todas providéncias inerentes a resposta e atendimento do
solicitado, respeitando os respectivos prazos;

Xl — executar outras tarefas correlatas.

§ 12 O Departamento Administrativo da Procuradoria sera gerido pelo
Coordenador Geral, que sera auxiliado pelos servidores ocupantes dos
demais cargos integrantes do Departamento (art. 62, ll).

§ 22 Ao Coordenador Geral do Departamento Administrativo compete
coordenar o desempenho das atividades, executando, fiscalizando e
delegando atribuicbes aos servidores ocupantes dos demais cargos
integrantes do Departamento Administrativo, com intuito de assegurar
o cumprimento de todas atividades do departamento.

§ 32 Os Coordenadores Geral, de Analise e Controle Processual, de
Diligéncia e Chefe de Segdo perceberdo fungao gratificada conforme
constante dos anexos desta lei.

Art.82 Altera a descricdo da SECAO Il do Capitulo Il e o caput do Art. 17-A,
altera o inciso V e acrescenta os incisos VI a IX, que passam a vigorar com a seguinte

redagao:

SECAO Il

DAS COORDENADORIAS DE ANALISE E CONTROLE
PROCESSUAL

Art. 17-A. Sdo atribuicoes da Coordenadoria de Analise e Controle
Processual:

| — Coordenar a programagéo, organizagao e o supervisionamento do controle
de fluxo e tramitacéo dos processos administrativos submetidos & apreciagao
da Procuradoria Geral do Municipio,

Il — Coordenar o controle, em conjunto com os demais érgaos da Procuradoria
Geral do Municipio, da tramitagao interna dos processos administrativos
respectivos e a competéncia interna para exame dos mesmos;
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Viviani Ramires da Silva (CPF 448.724.962-72), em 10/12/2021 -
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Il — Sugerir procedimentos que possam aperfeicoar os instrumentos de
controle dos processos administrativos afetos & competéncia da Procuradoria
Geral do Municipio;

IV — Coordenar as demais atividades afins e inerentes a sua competéncia;

V - Instaurar e controlar processos relativos a Requisicoes de Pequeno
Valor e Precatorios, conferindo calculos, acompanhando a tramitacdo e
procedimentos até efetivagdo do pagamento;

VI — Controlar os pagamentos e elaborar relatérios inerentes a conta
judicial de Precatérios, prestando informacgées pertinentes aos orgaos
competentes;

VIl - Instaurar e controlar, quando solicitado, processos para pagamento
de diligéncia de oficial de justica para cumprimento de cartas
precatdrias junto a outros Tribunais de Justica, para depdsito judicial
de honorarios periciais em processos judiciais, dentre outros
correlatos;

VIII - Minutar contratos, aditivos, termos de convénio, termos de cessao,
permissao, projetos de lei de menor complexidade, colher assinaturas
em contratos, remeter expedientes via e-mail ou outros meios para
coleta de assinaturas, digitalizar, distribuir, instruir processos
administrativos eletrénicos;

IX — Executar outras atividades correlatas, por delegacdo e sob
subordinagao ao Coordenador Geral do Departamento Administrativo.

Art.9% Acrescenta os artigos 17-D e 17-E, para criar a Coordenadoria de
Redacao e Técnica Legislativa e, Coordenadoria de Diligéncias que vigorardao com a
seguinte redacgao:

),Viviani Ramires da Silva (CPF 448,724.962-72), em 10/12/2021 -

signpmeacoal Ixsistemnas.com.br/documento/documentoAssinado/1880. Folha 11 de 14

Art. 17-D. Sao atribuicées da Coordenadoria de Redaca@o e Técnica
Legislativa:

(CPF 898.452,772-68

| — Prestar assessoria administrativa, no que se refere as proposicoes
legislativas submetidas 4 Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Atuar e coordenar o processo de redacao, digitacao e revisao dos
atos normativos em geral, oriundos da Procuradoria Geral, assim como
das Secretarias Municipais e demais érgaos da Administracdo;

lll - Coordenar e elaborar minutas de proposicoes legislativas em geral,
organizando e mantendo atualizado relatério de controle de projetos de
lei protocolados no Poder Legislativo e de Autdgrafos recebidos;

gitalmente por Adailton Antunes Ferreira
o QR Code ac lado e ou pelo link: https://

IV — Coordenar os procedimentos de atualizacdo e modernizagio da
Procuradoria Geral do Municipio, no que se refere as técnicas
legislativas;

V — Coordenar e desenvolver projetos e/ou planos de organizacédo de
servicos;

VI - Coordenar e minutar razoes de veto a proposicdo legislativa;
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VIl — Coordenar, supervisionar e realizar atividades de compilacio da
legislacdo municipal;

Vill - Coordenar e desempenhar as demais atividades afins e inerentes
a sua competéncia, inclusive sob a delegacdo e subordinacdo do
Coordenador Geral.

IX —Subsidiariamente, emitir pareceres em processos sobre matéria
juridica relativa a licitagées, convénios e contratos administrativos,
assinando em conjunto e sob orientagdo do Procurador Coordenador;

Paragrafo Gnico. O cargo de Coordenador de Redacdo e Técnica
Legislativa, é de livre nomeacao e exoneracgio do Prefeito, devendo ser
ocupado por advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil.

Art. 17-E. S&o atribuicdes da Coordenadoria de Diligéncias:

I — Coordenar as execugbes de intimacdes, notificagoes, inspecgoes,
protocolos e diligéncias, nos procedimentos administrativos de
atribuicao da Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Adotar sistema de padronizacdo e controle das diligéncias e
relatorios, supervisionado pelo Procurador Geral;

lll - encaminhar, quando solicitado, ao Procurador Geral os relatérios
estatisticos e das diligéncias realizadas;

IV — manifestar-se quanto as diligéncias solicitadas, contra indicando-
as quando entender que sao incompativeis com o perfil da unidade de
apoio ou quando representarem alto risco para a integridade fisica dos
oficiais;

\Viviani Ramires da Silva (CPF 448.724,962-72), em 10/12/2021 -

V - fornecer as certiddes requisitadas;

VI - exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que lhes sejam atribuidas pela autoridade superior.

signpmeacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/1880. Folha 12 de 14

(CPF B98.452.772-68)

Paragrafo Gnico. A concessao da gratificacdo sera realizada de forma
automatica a partir da investidura no cargo efetivo, bem como no
eventual retorno as atribuicdes do cargo efetivo, caso o servidor esteja
desempenhando fungdes de cargo comissionado ou outra funcao
gratificada.

Art. 10. Altera o artigo 26, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 26. Todos os servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio,
gozarao de férias anuais, preferencialmente nos periodos de férias
forenses, conforme escala, garantindo os servicos essenciais da
Administragdo Municipal.

Art. 11. Altera o artigo 35, e 0 ANEXO | TABELA | — TABELA DE CARGO,
VAGAS E NATUREZA, passando a vigorar com a seguinte redacao:

gitalmente por Adailton Antunes Ferreira
o QR Code ao lado e ou pelo link: https://

Art. 35, Fica criado o cargo em comissdo de Assessor de Procurador, com
dez vagas, no quadro da Procuradoria Geral do Municipio de Cacoal, de livre
nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal, podendo ser ocunado

Este documento foi assinado di
15:07, e pede ser valldado pel
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somente por advogado regularmente inscrito na OAB, Seccional de
Rondénia, que atuardo como auxiliar de Procurador, cuja atribuigdo sera

conferida pelo Procurador Geral.
ANEXO |

FUNGCAO GRATIFICADA DE COORDENAGAO, CHEFIA E DIRECAO

TABELA |
TABELA DE CARGO, VAGAS E NATUREZA
CARGO Natureza Suantidads
de Vagas
Procurador Geral do Municipio Cargo em Comissdao |01
Subprocurador Geral do Municipio Cargo em Comissao |01
Assessor de Procurador Cargo em Comissdo |10
Procurador do Municipio Cargo Efetivo 12
Coor_dc'enadt?r Geral do Departamento Funcdo Gratificada |01 o
Administrativo gé
Coordenador de Analise e Controle Funeas GralitEds 03 gf
Processual =
Coordenador de Redacio e Técnica . ot
o o Cargo em Comissdo |01 a8
Legislativa as
Coordenador de Diligéncias Funcao Gratificada |01 §?§
Chefia de Segdo de Expediente Funcao Gratificada 01 5&"3
Chefia de Divisao Cargo em Comissao |01 =
Oficial de diligéncia Cargo Efetivo 02 SE
?stagiérios Sem vinculo 03 %32
S5
Art. 12. Altera a TABELA Ill - VERBA DE REPRESENTACAO PELO é g
DESEMPENHO DE FUNCAO e a TABELA V - FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA €5
E DIREGAO, do ANEXO I, as quais passam a vigorar com a seguinte redagao: 5§
=8
ANEXO Il &5
TABELA llI } ~ kg
VERBA DE REPRESENTACAQ PELO DESEMPENHO DE FUNCAO 2%
- ; Verba de g8
Denominagao Simbolo = o
Representacao % g
Procurador Geral do Municipio ! 7.000,00 g%
Subprocurador Geral do Municipio I 5.000,00 5
Procurador Coordenador 1] 2.800,00 %
Coorc{enzjldor de_Red_agao e v 6.800,00 %
Técnica Legislativa 5
Assessor de Procurador Vv 4.000,00 :(1_9
Chefe de Divisao VI 700,00 g
TABELA V 5

E
Denominacédo Simbolo | Fungio Gratificada E?
Chefe de Secao de Expediente [ 350,00 8=

OTE
Coordenador de Diligéncias T - 3.500,00 BE
Coordenador Geral do m 4.500,00 gf
Departamento Administrativo 25

15.07, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: h
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Coordenadoria de Analise e v 3.500,00 |
Controle Processual

Art. 13. Altera o caputdo Artigo 18 da Lei 2.543/PMC/2009, passando a vigorar
com a seguinte redacao: ‘

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgédo essencial e central do
sistema juridico da administragdo municipal, estruturado em nivel de
Secretaria Municipal, a qual compete a representacdo e assessoramento
juridico da Administragéo Direta, bem como a orientagdo e controle juridico
das entidades da Administragéo Indireta, que sera dirigida pelo Procurador
Geral do Municipio, auxiliado pelo Subprocurador Geral do Municipio, pelos
Procuradores Coordenadores do Contencioso Administrativo, Judicial, Fiscal
e da Saude, Coordenador de Redagao e Técnica Legislativa, Assessores
de Procurador, Coordenador Geral de Departamento Administrativo e
Coordenador de Diligéncias, sendo todos esses cargos em comisséo de
livre nomeagéo e exoneracéo do Prefeito Municipal, exceto o Coordenador
Geral de Departamento Administrativo e Coordenador de Diligéncias,
que perceberao funcao gratificada com atribuigdes e competéncias
estabelecidas pela Lei n. 2.413/PMC/2008.

Art. 14. Ficam alterados os artigos 39 e 40 da Lei 2.543/PMC/2009, gue passam
a vigorar com a seguinte redagéo

Art. 39. O vencimento e verba de representagao do orgao denominado
Departamento Administrativo, ora transformado, equipara-se ao equivalente
nesta Lei.

\Viviani Ramires da Silva (CPF 448.724,962-72), em 10/12/2021 -

Art. 40. Ficam criados os érgaos denominados Coordenadoria Geral do
Departamento Administrativo, Coordenadoria de Anilise e Controle
Processual, Coordenadoria de Redacido e Técnica Legislativa e
Coordenadoria de Diligéncias na estrutura da Procuradoria Geral do
Municipio, cujos cargos sdo de natureza de fungao gratificada,
atribuicoes e vagas sao regidos pela Lei n. 2.413/PMC/2008 e a
Coordenagao do PROCON, Diretoria de Educacéo do Consumidor e Diretoria
de Analise e Controle na estrutura do PROCON, criadas pela 1.581/03, cujos
respectivos cargos sdo de natureza em comissao e com vencimento e
verba de representacéo equivalente 4 desta Lei.

signpmeacoal.Ixsistemas.com. bridocumento/documentoAssinado/1880. Folha 14 de 14

(CPF 898,452,772-68)

Art.15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2022, revogando-se as disposicdes em
contrarios.

Cacoal, 09 de dezembro de 2021.

igitalmente por Adailton Antunes Ferreira
0 QR Code ao lado e ou pelo fink: https://

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

VIVIANI RAMIRES DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N2 1.360
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Paldcio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 - Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804 — Tel.: 3307 4096 - E-mail: semad@cacoal.ro.gov.br.

INFORMACOES INICIAIS - PROC. 6788/2021

Valor Contribuicio

Projeto de Lei - altera a Lei n, 2.413/2008 e, 2.543/2009, 24,750%
o 3 Saldrio
Item Descrigao REF. Valor 1/3 Fér. Prop. 4 i Encargas Total
rop.
1 Assessor de Procurador 1 RS w 4.32500| RS 120,14 | RS 360,42 RS  1.159,64| RS 5.965,20
2 Coord. Geral do Dpto Administrativo (Diferenca) 1 RS . 2.970,00| RS 82,50 | RS 247,501 RS 796,33 | RS 4.096,33
3 Coord. de Anélise e Cantrole Processual (Diferenga) 1 RS — 1.970,00! RS 54,72 | RS 164,17 | RS 528,21 RS 2.717,10
4 Coordenadoria de Andlise e Controle Processual 3 RS ~<3.500,00| RS 97,22 RS 291,67 | RS 938,44 | RS 4.827,33
5 Coordenadoria de Técnica e Redagdo Legislativa 1 RS 7.000,00| RS 194,44 | RS 583,33 | RS 1.876,88! RS 9.654,65
6 Coordenadoria de Diligéncias 1 RS 3.500,00| RS 97,22 | RS 291,67 RS 938,44 | RS 4.827,33
MEMORIA DE CALCULO MENSAL
13 Saldrio
o~ 1/3 fer. Prop.
Item Descricao Vagas Valor Prop. 1/12 Encargos Total Mensal
. a8 1/12 avos e 4} -
avos
1 Assessor de Procurador ~3 RS 12.975,00 | RS 360,42 RS  1.081,25 | RS 3.478,92| RS  17.895,59
2 Coord. Geral do Dpto Administrativo (Diferenca) e RS 2.970,00| RS 82,50 | RS 247,50 | RS 796,33 | RS 4.096,33
3 Cocrd. de Andlise e Controle Processual (Diferenca) %\’1‘,}}, RS 1.970,00 | RS 54,72 | RS 164,17 | RS 528,21 | RS 2.717,10
4 Coordenadoria de Andlise e Controle Processual ~2 RS 7.000,00| RS 194,44 | RS 583,33 | RS 1.876,88( RS 9.654,65
5 Coordenadoria de Técnica e Redagiio Legislativa ~1 RS 7.000,00} RS 194,44 | RS 583,33| RS 1.876,88| RS 9.654,65
[ Coordenadoria de Diligéncias 1 RS 3.500,00| RS 97,22 | RS 291,67 RS 938,44 RS 4.827,33
TOTAL MENSAL RS 35.415,00 | RS 983,75 [ RS  2.951,25 RS 9.495,65 | RS 48.845,65
i . 3 Saldari
Memdria de célculo para 12 meses Valor 1/3 fer. Prop. o : rie Encargos Total Geral
rop.
RS 424.980,00 RS 11.805,00| R$ 35.415,00] RS 113.947,76| RS 586.147,76

Cacoal-RO, 12 de dezembro de 2021.
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL Prefeitura de
CNPJ: 04.092.714/0001-28 Cacoq
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO b i mmm 74
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO N°: 6788/BR/2021 —
ASSUNTO: PROJETO DE LEI — Altera as Leis ns. 2.413/2008 e, 2.543/2009

ORGAO REQUISITANTE: SEMAD
ORGAO DESTINATARIO: COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

DESPACHO

Trata-se de solicitagdo de estudo de Impacto Or¢amentério e Financeiro, com
intuito de instruir os autos do Projeto de Lei de propositura que altera as Leis Municipais n.
2.413/PMC/2008 e, n. 2.543/PMC/2009.

A propositura pretende aumentar em 03 vagas para o cargo em comissio de
Assessor de Procurador, cujo valor de verba de representacio é de R$4.000,00 e salario base
de R$325,00, totalizando R$4.325,00.

Pretende-se aumentar o valor da gratificacio pela fungdo gratificada de
Coordenador Geral do Departamento Administrativo, cuja diferenca perfaz R$2.970,00;

Pretende-se, ainda, aumentar o valor da gratificagio pela funcdo gratificada de
Coordenadoria de Analise e Controle Processual, no valor de R$3.500,00, com total de 03 vagas.
Em relacdo a vaga ja existente, foi abatido a diferenca no valor de R$ 1.530,00.

Cria-se uma vaga de fungdo gratificada de Coordenadoria de Diligéncias, no
valor de R$ 3.500,00.

Por fim, cria-se uma vaga do cargo em comissio de Coordenadoria de Técnica
e Redacdo Legislativa, no valor de R$7.000,00.

A memoria de calculo é a constante as fls:'g:‘tendo a presente propositura uma
projedo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 48.845.65 (quarenta e oito mil,
oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) e valor anual de R$
586.147,76 (quinhentos e oitenta e seis mil, cento e quarenta e sete reais e setenta e seis
centavos).

Desta feita, remeto os autos & Coordenagdo de Planejamento e Controle -
SEMPLAN para conhecimento e realizacio de estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro
com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022,

Cacoal/RO, 08 de dezembro de 2021,

w LE MORESCHI DA SILVA
Te de Recursos Humanos

Pot. 0223/PMC/2019

"Paldcio do Café’ - Rua: Anisio Serrdo, 2100 - Centro — Cacoal/RO - CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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AQUI TEM TRABALHO. AGUI TEM PROGRESSO!

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ. 2100, CENTRO.

MEMOR: 364/COORD/SEMPLAN/2021

DATA:  09/12/2021 w2t
DE: SEMPLAN - Coordenagéo de Planejamento e Controle g | i
PARA: SEMAD - Sccretaria Municipal de Administragio u-—f—v—zf"': -

ASSUNTO: IMPACTO ORGAMENTARIO —PROCESSO N° 6788/2021

Senhora Sccretaria,

Em atengéo ao processo n°. 6788/2021, referente a solicitagéo de alteragfio das Lcis
2.413/PMC/2008 ¢ 2.543/PMC/2009, que solicita 0 aumento de 3 (trés) novas vagas para
Assessor de Procurador, aumento do valor da gratificagdo de fung¢io de Coordenador Geral do
Departamento Administrativo ¢ de Coordenador de Anélise ¢ Controle Processual, criagdo de
02 (duas) vagas de fungdo gratificada para Coordenadoria de Analise ¢ Controle Processual,
Coordenadoria de Diligéncia e cargo em comissdo de Coordenadoria de Técnica e Redagdo
Legislativa, a partir de janeiro de 2022.

Informamos que para a projegdo em anexo considerou-se o Parecer Prévio referente
ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 36/2002 ¢
09/2013, devendo agora ser computado a despesa com pessoal o adicional de férias.

O presente levantamento sdo as estimativas para os exercicios de 2022 A 2024, em
acordo com as projegdes realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LEI N°. 4.863/PMC/2021),
LDO 2022 (LEI N°. 4.873/PMC/2021). O impacto orgamentdrio demonstra uma perspectiva
crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios.

Considerando que seja concedido o projeto em questio e sendo aprovado, incidira na
despesa de pessoal no valor de R$ 586.147,76 (quinhentos e oitenta e seis mil cento e quarenta
e sele reais ¢ setenta ¢ scis centavos), para o excrcicio de 2022 e o valor de R$ 612.524 41
(seiscentos ¢ doze mil e quinhentos ¢ vinte ¢ quatro reais e quarenta € um centavos), para o
exercicio de 2023, j4 inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Caso tais alteragbes sejam realizadas, considerando os demais estudos realizados ¢ a

projegio da receita para 2022 ¢ 2023, o indice projetado poderd alcangar o percentual

correspondente a 55,09%, ou seja, 3,79% acima do limite prudencial (51,3%), ¢ 1,09%
acima do limite maximo (54%), no exercicio de 2022, e a 55,33%, ou seja, 4,03% acim
do limite prudencial (51,3%), e 1,33% acima do limite miximo (54%), no exercicio
2023, portanto, estando assim acima dos limites legais permitidos.

Vale ressaltar que tais valores ndo foram previstos em PPA 2022/2025 ¢ LDO 202

sendo assim, caso o projeto em questdo seja aprovado, a Secretaria Municipal de Administrag

“Palacio do Café” - Rua Anisic Serrac, 2.100 - Centro/GACOAL-RO ~ CEP 76.963-804
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AQUI TEM TRABALHO. AQUI TEM PROGRESSO! . J{D;l:: o

- SEMAD, como responsavel pelo custeio do pagamento da despesa com pessoal dos servidores

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAD, 1100, CENTRO.

lotados na Procuradoria Geral do Municipal, devera ser revisto, haja visto que nio ha previsdo
para custeio de tais despesas, sendo assim o or¢amento aprovado para o exercicio de 2022 nio
comporta o custeio da mesma.

ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do
municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada para 2022 ¢ 2023 incidira
de modo inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o
arrecadado scja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso
areceita ndo arrecade conforme o estimado, o indicc com despesa de pessoal serd maior do que
o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas com pessoal, como concessfio de horas
extras € outras remuneragdes que incidem sobre o saldrio base também representara aumento
na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-
se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de
forma mensal.

Nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atencios

b4

Zclayny Felbek de Almeida
unicipal de Planejamento Coord. De Planej. E Controle
°. ¥.097/PMC/2019 Port. 650/PMC/2019

Thiago A
Secretarip
Decreto

“Palacio do Café” -~ Rruz Anisio Serrdo, 2.100 - Centro/CACOAL-RD — CEE 76.963-804
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[Eo{REMPLAN
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
08/2022 - DEMONSTRATIVO DO IMPAC YO ORCAMENTARIO
PROGESSO 678872021 - PGM - ALTERAGAD LE| 2.413/2008 E 2.543/2008
RECEITA CORRENTE 023 [ T 12024
RCT Receia Arrecadadn L
REL-Fraviilo de Arrecadecio 101220101034 281.437 000,00 76851042500
PROVAVEL EXCESS0 DE ARRECADAGAG! L)
R cefla VINCULADA PROVAVEL EXGESS0 nswecmmu 0,00
2148 263.510.425,00 I76,206 657,29
281A487.000,00 268.510.428,00 270206 §57,29
| Sam] 141202 360,00 144.935.629 B0 149.151.694,94
| 51.30%) 1 1416 5,18
133.107.000,00 137.109.837 80 l"JM.BWéI
133,167.000,00 137.109.537,80 14120401024
1
1148194419 11.977.731.8%
- Proc 52072019 169.867,21 177.501.23)
02021 - PROCESSO 837/2021 - TESTE SELETVG SEMED 556,862 81 58162142
057207 - PROCESS0 14172021 - BiFEREN DO VAL ASE - SUPERVISOR ESCOLAR 40H 32.198 5%
0872021 - DE VAGAS . SEMUISA | K] | 21LMZ.15)
021 - EXTERSAC GRATIFICACAD ART. 78 E OUTROS 728.133.21 781.588,45 788.288.29
0172022 . GRATIFIC 1.328.721,75 1.385.376,23 144772128
0,00 2551104 26.059.04
TESTE SELEYVOD 5.126.273.08 535885535 5.598.018,34
0572027 - PROCESSD 8483/2021 - AMPLIAGAD DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST 45349283 47350001 435,225 51
D&/~ - PROCESS0 678872021 - POM - ALTERAGAC LEI 2.41 372008 E 15432009 58614776 612.624.41 £40.008,01
i 144.050.965,35. 142.571.481,09 153,181.742,10
TD‘M.LIIAIEII.E(.!EIF:E“ 144 050.855 38 148.571.481,88 133.181.T42,13
] VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
(12 mepes) {12 meyos) (2m
i I fo25523 [ 1essera 177.511.23
VALOR 2022 TALOR 05 VALOR 2024
{12 meses) {12 mesey) =
TESTE SELETIVO SEMED - 2631 532.852 83 55636261 584,521, 42
VALOR 2022 VALOR 2023 VALCR 2024
{12, {12 mesey)
TESTE SELETVO siuso T v — Se . — 1.094.567 85 114382340 119529545
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
L—*W (12 maves) | {2 meses | (12meses) |
PROCESS0 14172021 - mrme% DO VALCR - IO BASE - SUPERVISOR ESCOLAR 40H (7 VAGAS RESTANTE) 20.688,38 31.003.44 32398 5%
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
(12 1 1 £1)
CRIAGAD DE VAGAS - BEMUSA (MEDICO GUNICC GERAL, WEDICO INTENSVISTA, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, ENFERMEIRG] 159802116 2.087.544.64 2.181.202,15
|SEMFAZ E QUTROS |
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
{12 mcaes) {12 oeyes) {
1672037 - EXTENSKO DA GRATFICACAD ART. 78 » NOVOS CARGDS 72916321 761.996.45 796.288,20

I VALOR 2022 VALOR 2023 WVALOR 2024
(1, z 12 meses)
T 132572175 1345379 1.447.721 29

VALOR 2022 | VALOR 2023 [ VALOR 2074
{12 meses) (12 mescal 12 mesce)
441248 | 2551104 | 2665504

I VALOR 2622 VALGR 705 VALOR 2024
{12 mgses] esas| mesgt)
[ 5126273.06 3.6 5 558 013,

I VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
i, 1 5 12 meses
1T 45349283 473.500.01 495 225 51

VALOR 2022 VALOR 2023 VALDR 1024
(12 meses) {12 meses) 112 meses)
$85.147,7% $12.524 41 640.088,00
Qarat Des. 13 Firins | Encarges Bociris | Total [12 meses)
GARGOS ar Baldrio Base Ferito Produt Insalub Bubtotal Mesee Subroral 13° Salirio ATE%) it
Superviser Excolar 40h i 243538 9.621.40 12 117.858,00 9.821,40 3.273.40 3 800,35 RS 182,552,35
TOTAL 4 248538 982140 117,888 30 921,40 33 a0 31.600,38 182,652,3%
7 g y £ ind TR TERTE BELETIVO SEMED 3031 ” ¥ i 2t
. Y3 Firlas | Encargos Soclals | Tots! {12 meres)
CARGOS ] ar Sslirio Base | Orat. Haglncis Produt Innnluk Bubtotal Masan Bubitotal 13 S4ldrio Prop. Q478%) 022
| Pedagogo 40 H _!__1 | F3000 | Ry000 1 RIJIGZIE 12 16707852 | 1392296 | 464089 | 4479717 | Ry 23043658 A Val
{Pedagano S0 H 1 R} 2.177.61 Ry 43293 E30.00 R$ 0 RY 1927378 12 2192058 | 1871378 | s.09126 5879586 R 303.846.29 | I 4
Valor Tolal H3 53183200 I/
£ Socials T
cARGOS OT | SaliroBass [Orat. Regdncla|  Produt Inasiuh Subtetal Mases Subrtotal 190 Balire | 1 Fériss E"“":"“I’.;“I al ‘;:;;""“ / 1
Pegagogo 30 H R$ 217761 ] B3 0,00 R§000 | RyB2652598 12 791.835,32 832,96 1,585, RS 103555870 1
Prol. Ue Histérta - 40H i REZS0348 | R$E77IS R3 0.9 RE3,480.74 12 41.768 83 2.480,74 1,16025 11,199.28 RS 5780915 i 7 |
Valor Total Ritosmsras | /| |
T Concurss Pablico (5 - darfAstistents Bocial) - VAGAS REMANEBCENTES | g j T
= =
CARGOS ar =y Frodut s aiub Subrowat Meses Swrotst | susse | 'FAfes | Encarges Socisin | Tatsl (1] meaia] _r_:/
Superiaor Escolas 40h 4 179256 12 21.510,72 1.792.56 5.767.56 R 20.668,3 )
TOTAL 4 1.79236 21.510,72 1.791 55 5.767 88 7958838 1 2
WEEAS TR 2t 7 ; DE VAGAS -SEMUSA™ © . i i . P
Gral Des, = A3 Fdriws Encargos Socisis | Total {17 meses)
CARGOS ar ey Produl Insalub Subtotal Meses Bubtotsl 13° Salirio 2ATEY) pivs W [
o Getal 3 5,000,600 308,00 4354300 13 4028R8.00 | 33E4P00 | 1138300 10794391 | R35SE26391 |
% F] 308,00 154800 12 402 58,00 32,649.08 71,183.00 10794381 | B3 1;:2“;"
apeuts 2 [ d00.00 304,00 450600 | 12 56,353 b0 4.606.00 3 16.106.38 R 77722,
Paisdloge F] 500,00 —308.00 104460 12 152800 | 704400 | 234500 22.864,07 Ryviessdor | JJ W
fermeko ] 500,60 308,00 1408800 | 42 189056,00 | 1408800 | 60600 | 4 [ RS T3 6R 14 v
Técnico da Enfermegam | 13 4500 308,60 27.795,00 12 333.540.00 27.7905,00 9.263.00 2943041 RS 450.03041
| TOTAL 2 120,721,00 44866200 | 12072100 | 4024038 383,418,827 1.9M.00318
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Grat. Dos. 11 Féries  |Encargon Socials | Total (12mases)’ |
" cargos of | Baliric Besa et Produt Inaalub Bubtotal Hesas Sublotal 13* Salirio Prom. A TeR) ey
Gratifongho A 76 - 7 250253 1981771 12 285 412,52 19E17.71 £.530,2¢ 5311998 12468945
CiptEacta A, 70 - 2 330,16 7.006.32 12 a407584 7.006.32 233544 22.542.8 11556043
Grak Prodtisdade - 1.20 400,00 o0 4 800, 7.722.00 sI2.00
- 2 200,00 2400 12 20,850, 240000 00 ; ;
S{'“ Prodsitadace - 1 150318 303,18 2 w2ors 350216 1.167,72 1127142 §7.040,22
57 A N S I ) ¥ B (I [ BT 00 I T ¥ N WSS Y Tl il <~ KT % 1 IO i
1 4.100,00 6,00 4.100,00 12 4820000 4.100,00 1.366,67 13.191,75 6785842
' 4,30000 0.00 4.300.00 12 5160000 4.300.00 143333 13.835.25 71.158.38
e — e T s 6 IO | mEmew | s
i D T MUMENTGDE E ORATWICAGOES =~ ' . . = T
iV 20 10.000.00 1z 120,000,00 [ 33333 3217590 16550833
Erd Aighra e 1 212500 212500 12 25.500,00 242500 70833 8.437,18 31547052
Diferenca Coord
|Registo ¢ Cont ! 595,00 595,00 12 7.140,00 58500 198,33 191441 oB4LTS
uf‘";r Goatd Seg 1 595,00 505,00 12 7.440,00 59500 108,33 168441 0.45775
:"""e ‘:"“‘"‘m“ 1 1.200,00 1.200.00 12 14 400,00 1.200,00 450,00 3.881.00 19.661,00
Pisess Cond 1 585,00 535,00 12 714000 545,00 158,33 181441 s8417s
Dirolor de Alendimento -
Sirid 1 1:200.00 1.200,06 1z 14.400,00 1.200,00 400,60 385100 19.361,00
s 1 212500 212500 12 2850000 | 312500 70833 883719 57052
et Posus 1 120000 120000 12 14.400.00 1.200,00 40000 185500 19.361,00
Yo T B ISESCT<T - R Y ST 363300 | Ao | ‘ 1 JRATT
A TR e Rt e el el Zig e i TOTAL DE A S O0ZIMTT
- - - == — C R = :
Sl
. Grat. Des. . 17 Fériss | Encargon Boelals| Tots! (12 meses)
GARGOS ar | sancBae = Produt Insalub Subtotal 13° Baldrio Prop. To4.76%) o
;f;hm' Sty ! 16.505.00 16.505.00 12 188,060,00 18.505,00 5.501,67 53,154,80 7117150
STl : B L PR [ 7 - 1 e z oia | anirim
TR : e S A u : z R 5 0 DE DESPESA O ST AT
i ~—— 5 T F; 80 T O E . 5 T = :
Grut. Des. i 1 Férias | Encargos Soclsis | Total {12 meses)
CARGOS ar | Balirio Baxe . Produt Fnakib Bubtotal Meses Subotal 13" Baldric iy piolihy it
SntdeFundo-Gngo | o 200,00 £0.100,00 12 06120000 | 40.100,00 | 26700,00 25772175 1325.721.75
AL T 2 Y] 308,00 0,00 00, ] | 2670000 | J5. B ETR7 ] ]
: : 7022022 . PROGESSO SW2021 < CRIAG. 3 3 =%
Qrat. Des. 113 Férias | Encargos Soclals| Yotal (12 meses)
CAROOS ar | Salisio Bate r Produt maalub Bubtetal Meten Sublotal 13° Baliria Voot sl e
Secretano Municpsl de
Fasias 1 10.050,00 0,00 10.050,08 12 120.500,00 10.050,00 3.350,00 12.335,88 166.315.28
Chata de Coordenaglio
de Evertos Culraim,
Al o e 1 212500 0,00 212500 12 25.500,00 212500 70833 6.037,18 18.170.52
& Galerins
Ghefe de Goordenagio -
de Programas ¢ .
B b d 1 212500 0,00 212500 12 25:500,00 2.12500 708,33 6.83T 18 35.170,52
\Adtisticos
Chelo de Cootéenseas
de Inovaglo o 1 212500 2,00 212500 12 2550000 242500 70833 6.437,18 3547052
Empreendedorsme
Chele de Cootdensgda
de Pabimbnio Hereo, | 1 212500 0,00 212500 12 25.500,00 212500 708,33 8,637,19 3817052
Cutural & Aisico
Chele do Coorderagio
do Sonceplasta e 1 212500 0.00 212500 12 26:500,00 212500 700,33 6.837.19 15170.52
Imagem
Dvelor oo Bblicteen F] 1.200,00 0,00 240000 12 20,800,00 2.400,00 200,00 W.722.00
2::;';? T 1 120050 000 120000 2 14.400,00 1.200.00 400,00 19.081,06
1 ] 7307600 0,00 apa [ M.778, 281,300 24,375, 300187 40177148
3 " A U : [V e 0 5 s i SR e o
Orat. Das. T 11Fdtiss | Encarpos Saclsts| Tolal (12 mesex)
GARGOS ar Salirio Baze Funch Produt Insalub Subtetal Mones Subtotal 13" 3glério Prop. (24.78%) 022
|Frevdsitxios ' 10.05000 6,00 10.050.00 12 120.600.00 10.,050.00 3350.00 32.335,88 168.335.88
Chete de Coodenagho
S 1 242500 0,00 212500 12 25.500,00 242500 70833 5.837.19 1517052
Chete de Coorteragio
de Produglo Aristiea 1 2,126,00 0,00 212500 12 25.50000 212500 700,33 583709 15170 82
Chele da Coordenacio
crtiid st 1 212500 0.00 212500 2 25.500,00 2125.00 708,33 5.637.19 35.170,52
‘Chefe de Coordenagio
i ookt ' 212500 0,00 242500 2 25500,00 242500 708,33 8.4837,49 15.170.52 7~
de 1 1 00 1.200.00 12 14,500 00 1.200.00 400,00 3,851,00 18.851,00 7
i ] 1,200.00 20 120000 17 14.400,00 1.200,00 400,00 1861,00 18.851,00 I
Diretor de Payimonio 1 —_1.20000 o0 120008 12 14.400,00 1.200,00 400,00 385100 19.881.00 A7
i ] %0 —ssate_ CF I I 1Y 85000 | 21667 209138 19,758 04 i
TSTAL 1 72.000.00 < D [ 2400 273900 22.400,00 7.400,00 73.388,00 377.353,00
B Sy i A s CRIADA - DESPEEA A : aeANL
; 2+ PROG f BELETVD : y
Grat. Des. 13 Férias | Encargos Socisis! Total (12 meses)
CARQOOS QT Salirio Base Fungho Produt insalub Subtota! Means Subtolal 13" Saldrio Fisn. @2478%| oo
[Tec. De Enformagem 2 1.100,60 4500 368,00 370800 12 472,00 1706,00 123533 13 924,06 §1.337.38
Enfermess 3 1,340,600 504, 308,00 14,088,00 169.058,00 14.088,60 4.666,00 532814 AT 4
[Med. Cievco Gemi 40n ] 187300 5.000,00 308,00 44.732,00 336.784,00 4473200 | 1491087 14382521 740.351 85 ¢ e
Med. Cinico Geralzon 3 937,50 2.500.00 308,00 30.473,00 41367600 | M.47300 | 11.431,00 110916,88 370558 88 =
Médhcn Anestessats 2 475,00 000,00 308,00 22 386,00 268.352,00 22.366,00 745533 | 7198281 707594 -~
Médico Newoingst 5 37500 5.000,00 363,00 55.915,00 1 570.990,00 5541500 | 18,8383 179.806,51 43325
Meédico do Trabehe 1 ars 308,00 6.183,00 12 74,156,00 618300 2.081,00 19.857,80 182333,50
Médico Qbsteta Q1500 | 500000 30800 14.183.00 12 134,136,060 11.183,00 3,727,861 35081,30 185 087,97 e
Médico Qrlepedsia 875,00 5.000.00 308,00 5591506 12 §70,980,00 5599500 | 18633 179,506,51 925439,35
Médco Padintrs 587500 5.000,00 38,00 11.483,00 kEl 13419600 | 11 12300 172767 35.081,30 185 087,97
Pelquabs 5.875,00 5.000,00 368,00 33,848,00 7 $02,588,00 3354900 | 11.133.00 10754331 555 263.91 @_
Fenoaudiéloge 2 1.840.00 500,00 308,00 B0 2 56.352,00 4.696,00 1.568,33 15,108,38 iz
Fisicterapewts 3 154000 500,00 368,00 7.044.60 2 : 34800 | 286407 | i1658407
Paictioga z 1.540,00 5000 : 398,00 463600 2 5635200 | <600 | (w53 1550038 _ 77.322,71 k
TOTAL LA | RemrawEm | RYIBMEDS | REDAG. | RE431280 | Re TR0 IrkTan | manm | wazamn $26.551,08 sizeanee | /] %
; T S S . OW203F:PROC [ES DE VAGAS SENUSA E SEMAST ; v
Grat. Des. V3 Férias | Encarges Soclals |  Total {12 meses)
cAraos ar | salirio 8aa il Produt Inzatub Sublotal linses Subkotal 13° Batiro “itl e L
|Prctiop I 154000 | 60000 14.280,00 RF] 171,36000 | 1423000 §,760.00 4594580 | 236590
|Asoistamis Eopiel 3 15000 | eoquo £.120.00 12 7344000 1" s12000 | 204000 | 1989130 10129110
Cuidad 1,180,00 300,00 7.000.00 13 8400000 | 7.000,00 231333 7257250 | |isasss3
[ :f'ﬁi = ]E TA188.80" : T 050 Y ) [ 74008 943333 BAE | ez
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R i o3t - PROCESSO WSS 2 253 £ b L
v CARGOS ar | SaiioBase | OretDes Produt - Subtotal Meses Subtotal 12° Salisic ""‘:::“ 5"“{’;“"’7'&‘;""" Yot G x|
Aaseitor de Procurador 3 432560 1287500 1z 155.700.00 12.875,00 4.32%,00 41,747,08 214.747.06
Conrd Geral do Dpta
Tinistratvo 1 297000 257080 12 35.640.00 2.870,00 990,00 #.555.98 4915558
fﬂl?"lm!
Cootd de Andbse &
Conlrofe Procamsua! i 1.970,00 1.670,00 12 2164000 1.870,00 656 67 B34k J2 60514
(diferance)
Cocidenadora da
Aniise e Cortrole 2 3.500,00 7.000.00 12 B4.000.00 700000 233 52250 11585583
| Processual
Coordenadoiia de
Tecoied o Redagho 1 7.000,060 7.000,00 12 B4,000,00 7.000,00 233333 22522.50 1132.255,83
Fkva
e 1 1 3.500,00 350000 12 42.000,00 3 500,00 1.160,67 1126125 5782782
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Nota Explicativa 1: O presente levantamento sio as estimativas para os exercicios de 2022 a 2024, em acordo com as projegdes realizadas no Plano Plurianual 2022/2025
(LE! N°. 4.863/PMC/2021), LDO 2022 {LEl N°. 4.873/PMC/2021). O impaclo ocrgamentdrio demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois
préximos exercicios.
Nota Explicativa 2: Todos os quantilalivos de vagas, em cada estudo, sio conferidos més a més para que n&o ocorra duplicagao da despesa, por tal molivo o quantitativo
de vagas poders sofrer redugBo até contratagio/execucao de 100% do estudo.

Nota Explicativa 3: Os valores de despesa com pessoal tem como base os valores projelados no PPA 2022/2025 e LDO 2022. Salientamos qua constam ainda em
andamento alguns impacios refenles aos anos de 2021, pols, em anslise de despesa de pessoal, observou-se que as secretarias nio previram tais despesas, além do

IMPACTO 16/2021 que fora encaminhado apés a elaboragao de receita e despesa para os exercicios seguintes, sendo assim necessério mante-los no estudo.
Nota Explicativa 4: Referenle ao valor de receita, considerou-se os valores conforme projecdo no PPA 2022/2025 (LE|l 4.863/PMCi2021) e LDO 2022 (LEi

4.873/PMC/2021),
Em atancdo a solictagio em andlise, referente a ALTERAGAOC DAS LEIS 2.413/PMC/2008 E 2,543/PMC/2008, QUE SOLICITA O AUMENTO DE 3 (TRES) NOVAS
VAGAS PARA ASSESSOR DE PROCURADOR, AUMENTO DO VALOR DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE COORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO
= IISTARTIVO E DE COORDENADOR DE ANALISE E GONTROLE PROCESSUAL, CRIAGAC DE 02 (DUAS) VAGAS DE FUNGAO GRATIFICADA PARA
«wr{DENADORIA DE ANALISE E CONTROLE PROCESSUAL, COORDENADQRIA DE DILIGENCIA E CARGO EM COMISSAO DE COORDENADORIA DE TECNICA

E REDAGAO LEGISLATIVA, informamos que caso lais alteragSes sejam realizadas incidira em aumento na despesa de pesscal carrespondente ao valor de RS 586.147,76

{quinhentos e oitenta e seis mil cento e quarenta e sete reais e setenta e ssis centavos). para o exercicio de 2022, |4 inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.
Caso tais alteragdes sejam realizadas, considerando os demais estudos realizados e a projegdo da receita para 2022 e 2023, o Indice projetado podera alcangar
0 percentual correspondente a 55,09%, ou seja, 3,79% acima do limite prudencial {51,3%), ¢ 1,09% acima do limite maximo (54%), no exercicio de 2022, e
55,33%, ou seja, 4,03% acima do limite prudenclal (51,3%), e 1,33% aclma do limite maximo (54%), no exercicio de 2023, portanto, estando assim acima dos
limites legais permitidos. Ressaltamos a utilizagdc da malodologia de NAO dedugao do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo
00641/20- TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente salicitadas, conforme demonstradas memérias de calculos acima. Esclarecemos que
somente a solicitagdo em questdo, Incidira no montante com a representatividade de 0,23% de aumento na proje¢ao de despesa com pessoal para o exercicio
de 2022 ¢ em 0,23% de aumento na projegao de despesa com pessoal para o exercicio de 2023,
ALERTAMOS: ENFATIZAMOS que esse valor & o projetado, considera o momento atual do municipio. Q aumento ou diminuigio da receita corrente prajetada para 2022 e
2023 incidird de modo inversamente proporcional no Indice de despesa cam pessoal, ou seja, c&30 o arrecadado seja maior que 0 projelado, o indice com despesas de
pessoal serd reduzido, e caso a receita nfo arrecade conforme o estimade, o indice com despesa de pesscal serd maior do que o projetado. Assim como a geragho de
novas despesas com pessoal, como concessdo de horas extras e outras remuneragbes que incidem sobre o salério base também representard aumento na despesa com
pessoal, ocasionando o aumento do indice projetads, Devendo assim, atentar-se sempre eo valor da receila arrecadads, assim como acréscimos de despesa de pessoal,
da forrma mensal.
Destacamos que caso o profeto sefa aprovado, a Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD, como responsavel pelo custeio do pagamento da despesa
com pessoal dos servidores Jotados na Procuradoria Geral do Municipal, devera ser reviste, haja visto que nio ha previsao para custeio de tais despesas,
sendo assim o orgamento aprovado para o exercicio de 2022 ndo comporta o custeio da mesma. A Administragdo Municipal deve se atenlar quanto a
necessidade de realizar repasse de recurso préprio, por meio de remanejamento (redugdo de outra secretaria) para cobertura da referida despesa. Vale ainda
lembrar, que devera ser calculado o valor corraspondenta a despesa de pagamento de auxilio alimentag3o, o mesmo ndo altera o indice de despesa com
pess vorém gera impacto orgamentario e financeiro no valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) ao ano referente a crlagdo de vagas para Assessor de
T*ocs.. _sor ¢ Coordenadoria de Técnica e Redaglo Legislatiya, totalizando um aumento de quatro (4) servidores no quadro,

:ssalva-se que o limite prudencial estd COMPROMET] canfoxme o Art. 22, da Lel Complementar 101/2000, no qual o Pardgrafo unico: Se a despasa total com
pessoal exceder a 85% (noventa e cinco por cenlo) do lipfite, sdo velyades ao Poder ou orgdo referido no art. 20 que houver Incorrido no excesso: | - concessdo de

de pessoal a quglquer tilulo, ressalvada a reposicio decorente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educagio, salde e seguranga; V - contrgfaco de hora extra, sflve no caso do disposto no inciso Il do § 60 do art. 57 da Constiluigdo e as situagbes previstas na
lei de direlrizes orgamentarias. Desta forma o mgenfo é para caulela.

fle Carvalho Cimara Zelayny Fel de Almeida
de Flanejamanta Coard. dg Planejamanto @ Conbiale

i nt, 7.007PMCR2018 Porl BS0/ALIC2019
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL . _
PREFEITURA DE CACOAL Feiierey cEﬂlraln Ortolane Cordeiro

CNPJ: 04.092.714/0001-28 GCOD ’

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ AEENTEHIRASAIG, 40U TH: POGRES GO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS e Lﬁ?%%l 3
PROCESSO Ne: 6788/PMC/2021 o %)J _
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - Estrutura Organizacional PGM
ORGAO REMETENTE: SEMAD

ORGAO DESTINATARIO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

Trata-se de Projeto de Lei de propositura que reestrutura os quadros da
Procuradoria-Geral do Municipio, especialmente quanto ao Departamento Administrativo.

Ainda, visa adequar as atribuicdes dos cargos ja existentes com a realidade atual,
visando manter a boa organizacdo e o funcionamento do orgao.

A Procuradoria-Geral remeteu os autos para instrugdo do Impacto
Orcamentirio e Financeiro, sendo juntado aos autos, conforme fls. 39-43.

Desta feita, remetemos os autos 8 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO para
conhecimento e o prosseguimento do feito.

Cacoal/RO, 09 de dezembro de 2021.

JOLIANE TAMIRES DURAN SIMOES
Secretdria Municipal de Administracio
Decreto n. 8.255/PMC/2021

Este documento fol assinado digitalmente por Joliane Tamires Duran Simdes (CPF 952.992,112-87), em 09/12/2021 - 10:58, e pode ser validado pelo QR Code ao
farin o nu nala link hlne Higinnnmearanl lveictomae rem heldae Maninidarumantad cclnann/1A57 Frlha 1 da 1
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