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Camara Municipal de Cacoal
Diretoria Legislativa

PROCESSO N. 260/2021

PROJETO DE LEI N. 257/2021

‘P:BQ. e pode ser validado pelo QR Code

A DIRETORIA DAS COMISSOES:

Encaminhamos a presente proposicdo, apresentada na 352 sessdo
ordinaria, em 8 de novembro de 2021, para apreciagdo e devidas providéncias pela
Assessoria Juridica e Comissdo de Legislagdo, Justica e Redac&o Final, em conformidade
com o artigo 115 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

1+.888.702-50) Jodo Paulo Pichek (CPF 711.117.272-87), em 08/11/207

.NentoAssinado/1081. Folha 1 de 1

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 8 de novembro de 2021,

JOAO PAULO PICHEK WILLIAN ORTOLANE CORDEIRO
Presidente da Camara Municipal de Cacoal Diretor Legislativo

Este documento fai assinade digitalmente por Willian Ortolane Cordeiro (CF
ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.bridocumento/de

BBl Prefeitura de Cacoal

Documento assin_ado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a
autenticida_de e integridade pode-se acessar o site https://sapl.cacoal.ro.leg.br/, localizar o documento e realizar a verificacdo no endereco eletrSnico
https://verificador.iti.gov.br - Rua Presidente Médicl, 1849 — 5: (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO e-mall: diretorialegislativacmc@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N. 644/GP/PGM/2021 Cacoal/RO, 29 de outubro de 2021.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter & apreciacao de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

jpade ser validado pelo QR Cede ao lado

ALTERA A DESCRICAO DA SUBSECAO Il DO CAPITULO Ilil — DAS
GRATIFICACOES E ACRESCENTA O INCISO VIl E § 3° AO ARTIGO 79 DA
LEl 2.735/PMC/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

_DA”

Diante do exposto, na certeza da convicgdo de Vossas Exceléncias, contamos
com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

(CPF 448.724.862-72)(INFO

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero votos de elevada estima e
distinta consideracao.

Atenciosamente,

}52.772-68), Viviani Ramires da Silva

.ado/855. Folha 1 de 4

ADAILTON ANTUNES FERREIRA

CACOAL/RO

Este documento foi assinado di

“"Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - CEP. 76963-804
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 26 /303
SENHOR PRESIDENTE

Senhores Vereadores

Com o presente, tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossas Exceléncias, o
incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A QESCRIQﬁO DA SUBSECAO Il DO CAPITULO Iil — DAS
GRATIFICACOES E ACRESCENTA O INCISO VIIl E § 3° AO ARTIGO 79 DA
LEl 2.735/PMC/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

pode ser validado pelo QR Code ao lado

Considerando o contido no Processo Administrativo n. 3716/BRANCO/2021.

Considerando a justificativa apresentada pelo SINSEMUC, no sentido de contemplar
as categorias de servidores municipais (bragal, cozinheira, merendeira, servente, telefonista,
cuidador, auxiliar de servigos de salide, agente de portaria e zelador) com a gratificagdo de
desempenho de fungao no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), visando garantir a igualdade
de melhorias salariais.

Frise-se que se trata de reivindicagdo dos servidores que contribuem desempenhando
fungbes primarias, contudo, primordiais ao funcionamento da Administragdo Publica
Municipal.

Oportuno lembrar que estas categorias, constituem a base da piramide laborativa do
municipio e nao foram contempladas com as alteracées da Lei 2.735/PMC/2010, ocorrida nos
Exercicios de 2019 e 2020.

52.772-68),Viviani Ramires da Silva (CPF 448.724.962-72){(INFO_DAT

€ ou pelo link: https://signpmcacoal.Ixsisternas.com. br/documento/documentoAss. iade/955. Folha 2 de 4

Salienta-se que, a implementacdo da referida gratificagédo esta prevista para 01 de
Janeiro de 2022, estando o presente pleito devidamente instruido com o impacto
orcamentario, parecer juridico em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente ao
disposto na Lei Complementar n. 173/2020.

Diante do exposto, visando a aplicagdo da equidade, propiciando dignidade e
reconhecimento as referidas categorias de servidores municipais que desempenham fungoes
basicas essenciais ao nosso Municipio, na certeza da convicgdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero votos de elevada estima e distinta
consideragao.

gitaimente por Adailton Antunes Ferreira (CPF i

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
PREFEITO

"Palacio do Café” Rua: Anisio Serrio, 2.100 - CEP. 76963-804
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETODELEIN® 73 s 3 /PMC/2021

ALTERA A DESCRICAO DA SUBSECAO
I DO CAPITULO I - DAS
GRATIFICACOES E, ACRESCENTA O
INCISO VIIl E § 32 AO ARTIGO 79 DA LEI
2.735/PMC/2010 QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

pode ser validado pelo QR Code ao lado

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribui¢ées legais, faz saber que
o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DAT

E' Art. 12 Altera a descrigdo da SUBSECAO Il do CAPITULO Ill — DAS
% GRATIFICACOES, que passa vigorar com a seguinte redacao:
8 Subsecao Il
g Gratificacdo Pelo Desempenho de Fungdo de Operador de Maquina
& Pesada, Operador de Trator Agricola, Operador de Pa Carregadeira,
g Operador de Maquina Niveladora, Operador de Retro Escavadeira,
2 Operador de Rolo Compactador, Motorista de Veiculo Pesado, Mecanico
@ Leve, Pesado e Geral, Torneiro Mecanico, Soldador, Eletricista de Autos,
§ Predial e Industrial, Borracheiro, Pedreiro, Carpinteiro, Mestre de Obra,
gg Técnico em Agropecudria e Motorista de Viaturas Leves, Bracal,
i Cozinheira, Merendeira, Servente, Telefonista, Cuidador, Auxiliar de
§~§ Servico de Satde, Agente de Portaria e Zelador.
S8 Art. 22 Acrescenta o inciso VIl e o § 3° ao artigo 79, que passa vigorar com a
: seguinte redacgao:
<

Art. 79. A gratificagdo pelo desempenho de fungdo sera devida aos
ocupantes dos seguintes cargos que estiverem desempenhando as
respectivas fungoes: -

| — Operador de Maquina Pesada, Operador de Pa Carregadeira, Operador
de Maquina Niveladora, Operador de Retro Escavadeira, Operador de Rolo
Compactador, Operador de Trator Agricola, percebera gratificacido pelo
desempenho de fungao no valor de R$ 750, 00 (setecentos e cinquenta
reais);

por Adailten Antunes Ferreira (CPF .

coal.lxsistemas.com.br/documento/docum

Il = Mecanico Leve, Pesado e Geral, Eletricista de Autos e Industrial
percebera gratificagao pelo desempenho de funcéo no valor de R$ 650, 00
(seiscentos e cinquenta reais);

Il — Motorista de Veiculo Pesado percebera gratificagdo pelo desempenho
de fungao no valor de R$ 500, 00 (quinhentos reais);

e ou pelo link: https:/fsignpmcal

i Prefeitura de Cacoal
el Este documento fol assinado digitalmente

“"Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - CEP. 76963-804




_ Jode ser validado pelo QR Code ao lado

52.772-88) Viviani Ramires da Silva (CPF 448.724.962-72){INFO_DAT.

entoAss iado/955. Folha 4 de 4

(CPF ¢

lo link: hitps://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/docum

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira

VAR Profeitura de Cacoal
e ou pe

Camara Municipal de Cacoal
Processo 260/2021 folha 5

Willian Ortolane Cordeiro
Diretor Legislativo

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
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IV — Eletricista Predial, Borracheiro, Torneiro Mecanico, Soldador, Pedreiro,
Carpinteiro, Mestre de Obras, Técnico em Agropecudria, Motorista de
Viaturas Leves, perceberdo gratificagdo pelo desempenho de funcédo no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

V — Agente Administrativo, Secretério (em extingdo), Auxiliar Administrativo
e Oficial de Diligéncia, percebera gratificagao pelo desempenho de fungao
no valor de R$500,00 (quinhentos reais);

VI — Médico Veterinario, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura,
percebera gratificagao pelo desempenho de fungdo no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais);

VIl — Vigilante, percebera gratificacao pelo desempenho de funcdo no valor
de R$ 300,00 (trezentos reais).

VIl - Bragal, Cozinheira, Merendeira, Servente, Telefonista, Cuidador,
Auxiliar de Servico de Saude, Agente de Portaria e Zelador, percebera
gratificacdo pelo desempenho de funcdo no valor de R$ 300,00
(trezentos reais).

§ 12 Os servidores que até o advento desta lei percebiam gratificagdo pelo
desempenho de fungéo prevista na Lei n. 1.082/PMC/2000, de 29 de junho
de 2000, possuem direito adquirido ao percebimento da mesma.

§ 2° A gratificagdo prevista no inciso V deste artigo ndo podera ser
cumulada com outra gratificacao em razio de lotagéo, de produtividade, de
representacao por analise processual.

§ 32 A gratificacdo prevista no inciso VIl deste artigo sera devida
independentemente da lotacédo, ndo podendo ser cumulada com outra
gratificacdo de qualquer espécie ou natureza, de produtividade e de
cargo ou funcao de confianca.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2022, revogando-se as disposicées em contrario.

Cacoal, 29 de outubro de 2021

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

VIVIANI RAMIRES DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO n. 1360

"Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio, 2.100 - CEP. 76963-804
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OFICIO N° 099/SINSEMUC/2021 Cacoal, 05 de Agosto de 2021. 4 (,
(::.; 0 N i e
Exmo. el g
Prefeito Procos.so L{’é ) 2_
Sr. Adailton Furia ot S i P
S /R W W

cic e i

Secretaria Municipal de Administragido
Sr.? Joliane Tamires D. Simdes

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CACOAL-
SINSEMUC, entidade sindical reconhecida e registrada no CNPJ/MF 63.789.028/0001-
70, Com Sede Administrativa na Av. Belo Horizonte, 2986, Bairro Jardim Clodoaldo,
neste municipio de Cacoal, representado por seu Presidente Eleito, Sr. Fernando Neves
de Souza, nos termos do art. 195 paragrafo 2°, e o art. 513 alinea “a” da CLT bem como
o art. 8° inciso Il da Constituicdo Federal, na qualidade de substituto dos Servidores
Municipais de Cacoal, devidamente filiados nesta entidade, vem por meic desse
requerer:

Em 30.07.2021 foi realizada uma reunidc no gabinete do executivo municipal,
com o prefeito Adailton Furia e a comissdo de Servidores de APQOIO, juntamente com
membros da diretoria desta entidade sindical, vereadores: Edimar Kapiche, Paulinho do
Cinema, equipe técnica da prefeitura e secretdria municipal de administragao Sr.®
Joliane.

Pautado na discusséo e criagcdo das seguintes Gratificagdes: Criagdo da
Gratificagéo por Desempenho de Fungéo;

Com base no embate da reunido, chegou-se um acordo em que o prefeito
Adailton Furia, solicitou o encaminhamento da proposta da Criagéo da Gratificagdo de
o Desempenho de Fungéo no valor de R$ 300,00, para que sua equipe técnica fizesse o
estudo e impacto em folha, e que apds 30 dias retornariamos a ter nova reunido onde a
administragdo apresentaria uma resposta a nossa solicitagio.

Conforme acordado em reunido, encaminhamos abaixo a proposta, no ensejo
solicitamos a atengdo e aprovacéo e implantagdo da mesma a partir de 1 de janeiro de -

2022, =+

» Criagdo da Gratificagdo por Desempenho de Fungdo no valor R$
300,00 (trezentos reais) aos servidores Publicos Municipais de
Carreira: (bragal, cozinheira, merendeira, monitor, servente,
telefonista, cuidador, auxiliar de servigo de salde, agente de portaria,
zelador), a ser implantado a partir de janeiro de 2022.

> A referida gratificagdo sera devida em razio do cargo acima citados,
independente da lotagdo, desde que o servidor ndo receba, comissdo
ou produtividade.

SINSEMUC: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal CNPJ: 63 789.028/0001-70
Sede: Av Belo Horizonte 2986 Bairro: Jardim Clodoaldo CEP: 76963-678 Cacoal/RO
Fone/Fax: (69) 3443-2211 E-mail: sinsemuc@hotmail.com
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SINSEMULC

Ressaltamos também que foi estendida no passado a Gratificagdo de
desempenho fungdo, implantada através da lei 4.383/20019, aos Agentes
Administrativos, Secretario, Auxiliar Administrativos e Oficial de Diligéncia, bem
como os vigilantes em outra alteragdo da lei municipal n® 2735/PMC/10, ficando
apenas as fungdes solicitadas sem estarem contempladas com tal beneficio
dentro do grupo operacional de servigos diversos;

Considerando ainda que, a lei complementar n® 173/2020, veda conceder, a
qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragdo a membros
de Poder ou de érgéo, servidores e empregados publicos e militares, até a data de
31/12/2021, reiteramos que o pleito destes pedidos se baseia para implantagéo a partir
01/01/2022.

Certos de podermos contar com o bom senso e justiga, aguardarmos
retorno apdés impacto financeiro para debatermos tal pedido.

Fernando Neves de Souza
Presidente/SINSEMU

SINSEMUC: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal CNPJ: 63 789.028/0001-70
Sede: Av Belo Horizonte 2986 Bairro: Jardim Clodoaldo CEP: 76963-678 Cacoal/RO
Fone/Fax: (69) 3443-2211  E-mail: sinsemuc@hotmail.com



INFORMACOES INICIAIS

REFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Instituicdo de gratificagdo por desemp. fungdo para o grupe de apoio: Bracal,

Cozinheiro, Merendeiro, Monitor, Servente, Telefonista, Cuidador, Auxiliar de

Servigos de Sadde, Agente de Portaria, Zelador).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
- PROC. 3716/2021

Camara Municipal de Caccal
Processo 260/2021 folha 8

N
Willian Orto;ane Cordeiro

Diretor Legislativo

Valor Contribuigdo

23,500%
Item Descri¢do da gratificagao REF,/MES Grat, 1/3 Fér. Prop. | 13 Saldrio Prop. | Encargos Saclais TOTAL
1 Grat. de fungio - Grupo de apaio 1 RS 300,00 RS 8,33 RS 25,00 RS 76,38 RS 409,71
MEMORIA DE CALCULO MENSAL
B ici 1/3 fer. Prop. 13 Saldrio Prap.
item Descrigdo da gratificagio ogtielado Grat. Des. Fungio {3fer. Prap Ao P Encargos Sociais TOTAL MENSAL
H 1/12 avos 1/12 avos
1 Grat. de fungdo - Grupo de apoia 267 RS 80.100,00, R$ 2.225,00 / R$ 6.675,00 , RS 20.392,13 - RS 109.392,13 -
TOTAL MENSAL R$ 80.100,00 R$ 2.225,00 RS 6.675,00 RS 20.392,13 R$ 109.392,13
Memodria de calculo para 12 meses Gratificagdo 1/3 fer. Prop. | 13 Saldrio Prop. | Encargos Sociais, TOTAL
R$ 961,200,00 RS 26.700,00 RS 80.100,00 RS 244,705,50| RS 1.312.705,50
Cacoal, 24 de agosto de 2021.
I
Halehe Oizofats
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AGUITEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

e PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ. 2100. CENTRO. it
MEMOR:  300/COORD/SEMPLAN/2021
DATA: 18/10/2021
DE: SEMPLAN - Coordenago de Planejamento e Controle
PARA: SEMAD — Secretaria Municipal dec Administragio

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO ~ PROCESSO N° 3716-2021

Senhora Secretdria,

Em atengdo ao processo n®. 3716/2021, referente a solicitagdo de estudo de impacto
orgamentario com a finalidade de conceder a gratificagfio por desempenho de fungdo no valor de R$
300,00 (trezentos reais) aos servidores pablicos municipais de carreira: bragal, cozinheira, merendeira,
monitor, servente, telefonista, cuidador, auxiliar de servigo de salde, agente de portaria e zelador, a
partir de janciro de 2022

Informamos que para a projegdio em anexo considerou-se o Parecer Prévio referenie ao
processo 00064 1/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 36/2002 ¢ 09/2013, devendo
agora ser computado a despesa com pessoal o adicional de férias.

O presente levantamento sdo as cstimativas para os exercicios de 2022 A 2024, em acordo
com as projegdes realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LLEI N°. 4.863/PMC/2021), LDO 2022,
O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois
proximos cxercicios.

Considerando que seja concedido o projeto em questdo e sendo aprovado, incidira na despesa
de pessoal no valor de R$ 1.325.721,75 (um milhdo trezentos ¢ vinte ¢ cinco mil sctecentos e vinte e
um reais ¢ sclenta e cinco centavos), para o exercicio de 2022, ja inclusos férias, décimo terceiro ¢
encargos sociais.

Caso tais alteragdes scjam realizadas, considerando os demais estudos realizados e a projeggo
atual da receita, o indice projetado poderd alcangar o percentual correspondente a 52.39%, ou seja,
1,09% acima do limite prudencial (51.3%), e 1,61% abaixo do limite maximo (54%), no exercicio de
2022, e a 51,81%, ou sgja, 0,52% acima do limite prudencial (51,3%), e 2,18% abaixo do limite
maximo (54%), no exercicio de 2023, portanto. estando assim acima dos limites legais permitidos.

Esclarecemos quec somente a solicitagdo em questdo, incidird no montante com a
erlescnlahwdade de 0.33% dec aumento na projegdo de despesa com pessoal para o exercicio de 2022

e £m O 32% de aumento na projegdo de despesa com pessoal para o exercicio de 2023.

/ Dcstacamos que caso o projeto de criagfio da gratificacio seja aprovado, as secretarias
que possu¢m scrvidores de apoio deverdo se atentar a necessidade em realizar ajustes

rios para os exercicios seguintes, visando a cobertura da referida despesas com

A

orgamen

e

“Palacio do Café” — rua Anislo Serrde, 2.100 - Centro/CACOAL-RO — CEP 76.963-804
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAD, 2100, CENTRO.

iy

pessoal, haja vista que as propostas referentes ao PPA 2022/2025 ¢ LDO 2022 ja foram
aprovados pelo Poder Legislativo.

ENFATIZAMOS que esse valor ¢ o projetado, considera o momento atual do municipio. O
aumento ou diminui¢io da receita corrente projetada para 2022 ¢ 2023 incidird de modo inversamente
proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrccadado seja maior que o projetado,
o indice com despesas de pessoal sera reduzido, ¢ caso a receita ndo arrecade conforme o estimado, o
indice com despesa de pessoal serd maior do que o projetado. Assim como a geragio de novas despesas
com pessoal, como coneessdo de horas extras e outras remuncragdes que incidem sobre o salario base
também representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projctado.
Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa
de pessoal, de forma mensal.

Nos colocamos a disposigéo para maiores esclarecimentos.

Y

/

i
Atenciosaéqﬁlc,

: ATIRY

Thiago e Carvalho Cantira Zelayny Felbek de Almeida
afioMunicipal de Planejamento Coord. de Planejamento e Controle
Decretg n{. 7.097/PMC/2019 Port. 650/PMC/2019

“Palacio do Café” - rua Anisic Serrdn, 2,100 - Centra/CACORL-KG - CEP 76.963-804
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(LI PACE © PSF cant Parecer Privie " 1{/2003TCE RO usnmo.og% 1,890.000,00 1.850.000,00
P b
Kl SE DE DESPESA 11593 “ 559,21
s ¢a despesa de possonl e relacho = receita coments lquide
{Solifagio . CONCUNSE PUBLTO - PROC D2072019
VALCR 2022 VALOR 2023 VALOR 202¢
{Emst_l_ﬂz.mmL {12 meges
[Concirsa Pbice [Suger (ﬂgemsmmdnm\wﬂeme Social] [ VAGAS RESTANTE) 1682 552 35 158867 21 177511 2.
[Processa 83772021 - PROGESSO SELETIVO SEMED
VALOR 2022 VALOR 2021 VALOR 2024
= =i .;_113&&:,%1_. - {12meses) | {12moges) |
fesvs SELETIVO SEMED - 2021 537 & 856,860 61 581.821.42
[TESTE SELETAO SEMED 2022
‘ VALOR 2022 ] VALDR 2023 VALOR 2024
(12 meses) ﬂiime;e)_l_ﬂj meses)
| Tosessres | 114382340 119528545 |
' VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
e S s - {12 mewen) (12meses) | (12 meses)
PROCESSO 14172021 - UIFERENg_E\_[:JOE VALGR - SALARIO BASE - SUPEHVISOR ESCOLAR 40H |7 VAGAS RESTANTE] 29.668,3 31 poyad 32384 59
CE72021 - CRIAGAD AS - SEW
VALDR 2022 VALOR 2021 VALOR 2024
_ (1Z myves) {12 mesrs) (12 meses)
CRIACAD DE VAGAS - SEMUSA (MEDICO CURICO GERAL, MEDICO INTENSVISTA, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGD. ENFERMEIRD) 159303315 2.087 544 84 2181.302.15
SEMFAZ E OUTROS TR
[ VALCR 2022 l VALOR 2073 I VALOR 2024
,,,,,, | 112 meses) (12 mesesy

ESTADO DE RONDONIABRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 040927 14/0001-28
SECRETARIA MUKICIPAL DE PLANEJAMENTO

E-MAIL:semplanorcamanto@@gmall.com

COOROENAGAQ DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Camara Municipal de Cacoal

Processo 260/2021 folha 11

(WP

F N L

b |

Cacoals

BOU TEH TRABALHO, ADUK TEM PROGRESSO

DE: SEMPLAN

PARA, SECRETARIA MUNICIPAL DT, ADHINSTRAGAG

01/2022 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO

PROCESSO 371612021 - GRATIFICACAO EQUIPE DE APOIO

11!.10?.090.&![

RECEITA CORRENTE 2023 I 2023 2024
= |
[RCL Provisio de lu'r!tldgin 20227203312024 261.437.500,00 200,410.42600] _ 376.308557,29
[PROVAVEL EXCESS0 DE ARRECADAGAD/ A ARREGADAR B . B e i 0,00
[Recelta VINCULADA PROVAVEL EXCESS0 BE ARRECADAGAO 0,00 =
(Total Roceits Correrte e - zmm 609, ua _268,510.425,00
(- PACSmnl Fafscer S’révlan' 177200XTCE - RO B 1.480.080,00
|TOTAL L. BASE DA RECEMA CORRENTE RS!I ﬂ?.mpll 26852042500
LIITES ESTABELECIDOS PELA L.R.F ) b I,
| S4%1 . [ 140.182.380,00 143378.629 50 148 130594
ial 1 51,30%} 133.173.361,00 136.776.278,03 140.724.445 15
[DESPESAS COM PESSOAL E ENCARUQS
expesa Pastoal TOTAL - o taaa [ 133367 .600,00 137.109.537.50]  141.304.010,21 ]
spesas Reafizada do Peswssl e S S |
-Désnoxa Projotada de Pessoal 2022720232024 137.109.837,80| 141.204.010.31

{Total Do Acréscima dn Daspess.

~*Concuss Bublco (SupervioriCidador Avsslerte sochl) - Pro 53072018 =

REY (TR

2} PAOCESSD 63772021 - TESTE SELETAVO SENED

0872021 PROCESSO 14372021 - DIFERENCA DO VALOR - SALARIO BASE - SUPERVISOR ESCOLAR 401
10672021 - CRIAGAO DE VAGAS . SEMUSA i %

2.906.108,94 L
552.35 169 867,21
2. 2] I 1K

P_ﬂ?ﬂzi EXTENSAC DA GRATFICACAD ART, 76 e NOVOS GARGOS
PROCESSO 371672021

{12 mistos)

61/2017 - GRATIFICAGAD EGUIPE APOIO _ N e

&

2| veiegeds [ Tesassgn |

T Vmomzozi

12meses)
1.447.721,29

CCNCURSO WBUCO PROC. 3202018

Grat. Dos. 17 Féras | Encargos Sociais | Total (12 meses)
CARGOS ar Salario Baze Fungaa Produt Insalub Suhtawal Meses Subtotal 13° Salaric Prop. 24,75%)
’"“""“;"!E““'" + 245535 £821,40 12 117.456,80 2.821.40 127380 31.800,35 RS 162,552,35
I WAL T4 | asmas _aAnaB | TS asiss | saziad | saisgp 3180638 182,552.35
TESTE SELETIVO SEMED 2021
13 Fértas | Encorgos Sociais | Total (12 moses)
CARGOS ar Saldrio Base | Grat. Regoncia Produt Insalub Mascs Subtotal 13" Salirio Prop. (24.75%) 2022
_P.l.‘.‘!Bﬂ‘!ﬂ“_‘_“_ H_ 4 Rs230343 | Rys7725 | Ry .\99.._ Az L STOTESZ | 1397295 | 464093 | 4475712 | RE23043683 e
— Prdagogo 30 H 7 RS 17781 | RS 432,91 Ri0 12 21928538 1827378 | modiz2e 58.785,89 REJOZA4SZY |
Valor Total RS 532.882,88
TESTE SELETIVO BEMED 2027
CARGDS Qr | SalirioBase |Grat Regéncia|  Produt Insahib Subtotal Meses Subtotat 15* Salaria ":f::“ E“""l’:‘:.,‘;",‘i‘“ e meen)
Fodagogolom | 74 | A3ZI7761 AS 432,93 A3 000 RS 000 | R$67652.98 iz T 8sh57 | 6265298 | 2088432 201 583,90
Pref. "iu’:‘“" 1 78290349 RS 57725 R§ 0.0 RS 0,00 RS 348074 12 4176888 148074 1.160.25 11166,28
Vialor Total o RS 1.004 867,85
~Coneursa Pobilco ariCuidadoriksshalarte Soclal) - VAGAS RENANESCERTES e
Grai. Des, .| 1Feras | Encargas Sochais| Total (12 meses)
_cancos J Or | Saliris Bass ol Produt Insalub Sublotal Meses Subtats] 12° Salirio ey il A ;
s“""mi;,';E"""" I+ 448,14 2 asi072 | 1 72m6 sar.52 5.767,58 RS 25 668,36
- TR S—
f TOTAL T wau 21.510,72 1.792.5 s97.52 578758 29.568.3%
0 DE VAGAS - SEMUSA
Grat. Cus. 5 173 Firlas | Encargos Socisls | Tolal (12 meses)
CARGOS QT | Salirio Base fhih Produt Insalub Meses Subtotal 13° Saliria -y Py e
“Emggﬂ;‘_""m 3 575,00 5.000.00 308.00 33154000 12 354000 | 1m0 107 943,91 RS 585 263,81
| mEbco | / E
¢ : o 1 RS 555,263
__ITENSASTA 3 587500 5.000.00  son00 33.549.00 12 wzsenon 3351900 | 11.183,00 107.943.0 S 55526351
FISIOTERAPEUTA 2 1540,00 560.00 308.00 45696,00 12 5535200 469500 1.565,31 15.108.38 RETTIZZTY b /
PSICOLOGO 3 1540.00 500.00 30800 7.044,00 12 84.523,00 .044.00 2348.00 22.664.07 RS 116 584,07 \_{/
ENFERMEIRO & 1.540,00 500.00 308,00 14.088.00 12 169.056,00 1408800 | 465600 522818 RS 233.168.14 - o
Eﬁgﬁ:ﬁ&i 15 1,400.00 ason 08,00 27.735.00 12 Mmoo | 2779500 | s26s.00 3543041 RS 460.030.41
T toraL [T 1747000 | 12072100 _ 144855200 | 12072100 | a0.20033 38843887 19580318 T\
16-2021 - SEMFAZ E OUTROS N,
Gral, Des. 13 Fériax | Encargos Seelais | Yol (12 mases)
CARGOS ar Salirio Bage Fung3o Produt insalub Subtotal Mazoe Subtotal 13 Salirio Prop. [24,75%) 072
7 X 374,689 4!
76 - SUPERIOR 7 280253 1961771 12 23541252 1963771 553924 63.119.58 74,689 45
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e

[SRATHCAchaaRy 340316 7.006.32 12 8¢.07584 700632 | 233544 225413 LR ra—
| . CHEFIA Z J 075, 008, 135, 2.5¢ | visesnea
dat S R SR RSt 2
E GRAT.
PRODUTVIDADE - @ 1.200.00 240000 12 28 800,00 240000 800,00 77 im0
ALMOX. PATRIMONIO | ; = P i
TGRAT. | ) i i g )
| PRODUTVIDADE - 1 350316 350315 1z 4203792 150318 1167,72 10271 42 57 98027
| BOLOGO
i
| TOTAL i2 0,00 ‘6,305,688 470316 0,00 3262718 380.326,28 32,527,19 | 10.242,40 104,668,23 518,362,10
AJUSTES VENCIMENTO BASE
VENG. BASE « I
bt bk 1 £10082 nLe | | a1woce 12 47 20000 4.100,00 1 36667 I 1318175 ' 67.458,42
VENC, BASE - A 1
CONTROLADORA 1 £.300,00 0,60 430000 L] 51 600,60 430000 143331 I 13.83525 j 1.168.53
TOTAL 2 ,400,00 0,00 0,00 0,00 8.400,00 100.800,00 | 840000 | 280000 | 27.027,00 | 139.027,00 |
¥ . 400, : 027,00 X
= AUMENTO DE VALORES E NGOVAS GRATIFI&AE&'ES -
SSESSOR
ESEtAL W 5 ze000 | F e oao000 | 12 2000000 | 1000000 | 33332 32.175.00 165,508,933
|EOORD. REGISTHO £ 1 242500 2.125.00 ' 12 25.500,0C ! 2125, 70 i T
 conTROL B A 1254 | 509, ‘ 00 3,33 6.837.18 36 170,52
DIFERENGA CODRD t | s {
Pl ] 505.00 595,00 12 7.140.00 5900 | 4sn,3 Poe | 9.84775
DIFERENGA COORD, T i il -
SEG. TRABALHO 1 985,00 555,00 12 7.140.00 58506 | 13333 1.914.41 B847.75
DIRETOR DE :
ATENDIMENTO DE 1 120000 120000 12 14 400,00 120,00 400,00 3.861.00 19 881,00
DILIGENCIA I B i
DIFERENGA COORO. i
FSirpemigty ' 596500 | | s 12 7.140.00 585.00 188,33 1.814.41 584775
DIRETCR OE o ) T‘ s S i o
ATENDIVENTO - 1 1.200,00 1.200.00 12 14.400.00 200,00 ac000 | 286100 19,861,00
__SEMAD | S |
COORD. I T
ATENDIMENTO RO P 212500 212500 12 25,500,060 212500 708.33 6.337,18 3517052
___poslico !
CRETOR POSTO DE i y I
~1 -IEAGAD 1 | | 120000 1,200,000 12 14 400,00 1.200,00 440,00 3.361,99 10.861,00 :
AL 13 ] I 11,635,00 0,00 000 19.635,00 235.820,00 19.63500 | 6.545,00 63.175,61 324.875,81
TOTAL DE AUMENTQ]  1.002.354,71
| EXTINGOES DE CARGOS EM COMISSAQ
T T
! L Grat, Do 17 Férias | Encargox Socizix | Total {12 mozes)
| CARGOS ar Saldrio Base Funcio Produt Insalut Subfotal Meses Sublatal 13* Saldrio Prop, i (24.75%) ‘2“!
|Extinghes de cargos i -
Rzl T 16.505,00 16.505,00 2 138.050.00 16 505.60 550157 53.104,8¢ 7317150 ‘
[_JovaL | 16.605,00 | 16.608,00 198.060,00 | 16.60500 | 5.501,67 | £3.104,34 27347160 1
{ AUMENTO DE DESPESA GERARO 729,183,21
[ Grat. Dos. 1N Ebrae |E Sociala| Total (12 )
o = Fiax ncargos Socials mosas]
CARGOS QT | Salirio Base sl Produt Insalub Subotal Mosos Subtetal 13 Salaria Prop. | TS Sy
GRAT. TIE FUNGAO - T S o
aRGiD bEAPOG | 8 awoes | $0.100,00 12 561.200.00 00000 | 2670000 | 25772175 132572175

Nota Explicativa 1: O presente levanlamento sdo as eslimativas para os exercicios de 2022 A 2024, em acordo com &8s proje¢des realizadas no Planc Plurianual
202212025 (LEI N°. 4.863/PMCi2021), LDO 2022 Q impacte orgamentdrio demanstra uma perspecliva crescente da receita corrente liquida para os dois proximos

|exercicios,
Nota Explicativa 2: Todos os quantilativos de vagas, em cada estudo, sdo conferides més a més para que ndo ocorra duplicagdo da despesa. por tal molivo o

quantitative de vages podera sofrer redugio alé contratacdo/execucdo de 100% do estudo.
Nota Explicativa 3: Os valores de despesa com pessoal tem como base os valores prajetados no PPA 2022/2025 e LDO 2022. Salientamos que constam ainda em

andamento alguns impactos refentes aos anos de 2021, pois, em analise de despesa de pessoal, cbservou-se que as secretarias nao previram tais despesas, além do
IMPACTO 16/2021 que fora encaminhado apés a elaboragdo de receita @ despesa para os exercicios seguintes, sendo assim necessarios mante-los no raspectivo

esiuda
Naota Explicativa 4: Referenle ao valor de receila, considerou-se os valores conforme projego no PPA 2022/2025 (LEI 4.863/PMC/2021).

IE ngdo a solicitagao em analise, referente a INSTITUICAO DE GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE FUNGAO PARA O GRUPO DE APOIO. informamos que,
- 15 alteracdes sepm realizadas incidird em aumento na despesa de pessoal cormespondente ao valor da RS 1.325,721,75 (um milhdo trezentos e vinle e cinco mil

setecentos e vinle e um reais e setenta e cinco centavos). para o exercicio de 2022, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais. Caso tais alleragdes sejam
realizadas. considerando os demais estudos realizados e a projecio atual da receita, o indice projetado podera alcangar o percentual correspondente & 52,39%, ou
seja, 1,09% acima do limite prudencial (51,3%), e 1,61% abaixo do limite maximo (54%), no exercicio de 2022, e & 51,81%, ou seja, 0,51% acima do limite
prudencial (51,3%), e 2,18% abaixo do limite maximo (54%), no exercicio de 2023, portantoc. estando assim acima dos limites legais parmitidos. Ressaltamos a
utifizagdo da metodologia de NAO dedugdo do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecar Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado
considera as contralagdes anleriormente solicitadas. conforme demonstradas memorias de célculos acima. Esclarecemos que somente a solicitagdo em questao,

incidira no montante com a representatividade de 0,51% de aumento na projegao de despesa com pessoal para o exercicio de 2022 e em 0,52% de aumentc

na projecao de despesa com pessoal para o exercicio de 2023.

ALERTAMOS: ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada para 2022
e 2023 incidird de medo inversamente proporcional ne [ndice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado. o Indice com despesas de
pessoal serd reduzido, e caso a receita nao arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal seré maior do que o projetado. Assim como a geragao de
novas despesas com pessoal, como concessio de horas extras e outras remuneragoes que incidem sobre © saldrio base também representara aumento na despesa com
pessoal, ocasionando o aumento do indice prejetada, Devendo assim, ateniar-se sempre ao vaior da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de

pessoal, de forma mensal.
Destacamos que/caso ogrojeto de criagdo da gratificagao seja aprovado, as secretarias que possuem servidores de apolo deverdo se atenlar a necessidade

em reallzér ajubtes argamentérios para os exercicios seguintes, visando a cobertura da referida despesas com pessoal, haja vista que as propostas
referentes ao JPA 2022/202% e LDO 2022 ja foram aprovados pelo Poder Legislativo.

Ressalvalse qte o limite prgdencial estd COMPROMETIDO conforme o Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual o Paragrafc Unico; Se a despesa total
com pe%oal ekcader a 95% {fjoventa e cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou érgao refendo no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessio de
vantag i, aunjento, reajuste du adequacdo de remuneracio a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagio legal ou contratual ressalvada
a revjsao prev_siq no incise X do an, 37 da Conslituigdo; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo; Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
desﬁgg‘,w-/p rovimento @é cargo publico, admissdo ou contratagic de pessoal a gqualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de
semdoreis daals e educagdo, salide e seguranga; V - contratagio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § 6a do arl. 57 da Constituigdo e as
simagéeé‘ previktas pa lei ge diretrizes argamentarias, Desta forma o momento € para caulela.
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Fa) ——
G0/ /MPC GERQ: V - o previsto no inciso | do artigo 8° da Lei Complementar n. 173/2020, de 27 de maio de
‘etgdos pela pangemia concedam, até 31 de dezembro de 2021, *a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
/oy de orgéo, servdores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de senienga Judicial transitada em

2020, que proibe, expressamente, que o3 ente:
adequagdo de remunera¢io a membros de Pog,
julgado ou de determinagdo legal anterior & caldmidade publica”;

Sendo o que temas para o momenlo, ¢o ngo—nos a dispdsicac para maiores esclarecimentos.

Vale lembrar a RECOMENDAGAO CDNJUNT?

Cuuso N? 3'}‘1 ?—L,

ias

Cacoal/RO - 18 de Outubro de 2021 _ “

= Zalayny Feilrek do Aimeida
Socreliic Municipal de Planejaments Cuaord. de Plane/aments & Conbrole
Decela n®, 7,087/PMC2018 Port B50/PMGI2018

e i
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL Ay
PREFEITURA DE CACOAL Prefeitura de _
CNPJ: 04.092.714/0001-28 acoak=
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ AQUI TEM TRASALHO. AGUI TEM PROGRESSO!

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne: 3716/PMC/2021

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - Grat. Grupo de Apoio

ORGAO REQUISITANTE: SEMAD

ORGAO DESTINATARIO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
DESPACHO

Os autos foram instruidos com o Impacto Orgamentario e Financeiro, as fls. 20-
22, o indice projetado podera alcangar o percentual correspondente de 52,39%, abaixo do
limite maximo (54%) para o exercicio de 2022, mantendo-se dentro dos limites legais.

Considerando que a presente propositura tera efeitos financeiros a contar de 1°
de janeiro de 2022, e, ainda, considerando que ndo poderd ser cumulada com outra
gratificacdo de lotacdo, de produtividade ou por verba de representacio.

Solicitamos providéncias quanto a alteragdo do art. 70, inciso I}, e, art. 79, da Lei
Municipal n. 2.735/PMC/2010, a fim de criar a gratificagdo pelo desempenho de funcdo no
valor de R$300,00 (trezentos reais) aos servidores municipais dos cargos de bracal, cozinheiro,
merendeiro, servente, telefonista, cuidador, auxiliar de servicos de salide, agente de portaria e
zelador.

Desta feita, remeto os autos a PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO para
conhecimento e providéncias quanto a elaboraco do Projeto de Lei e seu posterior envio a
Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 19 de outubro de 2021.

-

JOLIANE [TAMIRES DURAN SIMOES
Secretari¢’Municipal de Administracdo
Decreto n. 8.255/PMC/2021

“Palacic do Café” - Rua: Anisio Serrdo, 2100 ~ Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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