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WE
WILLIAN ORTOLANE CORDEIRO
Diretor Legislativo

A DIRETORIA DAS COMISSOES:

Encaminho o presente Processo para apreciagdo e devidas providéncias.

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, em 02 de agosto de 2021.

WILLIAN ORTOLANE CORDEIRO
Diretor Legislativo

Encaminhe-se a
Comissao de
( juﬂﬂ'{xx B ﬁ%]ataliﬁ )
em_02/ 0¢/ 2021

e, W
JOAO PAULO PTTHEK

Presidente - CMC

Rua Presidente Médice, 1849 — : (69) 3441-5454/0893/5752
CEP 76963620 Cacoal/RO - https://www.cacoal.ro.leg.br/ - e-mail: diretorialegislativacmec@gmail.com
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OFICIO N. 446/GP/PGM/2021 Cacoal/RO, 23 de julho de 2021.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossas

Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEl N. 2.543/PMC/2009 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA  POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Diante do exposto, na certeza da convicgdo de Vossas Exceléncias,

contamos com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA

Prefeito
\
fssi cCMmC
Excelentissimo Senhor
JOAO PAULO PICHEK PROTO %%5.0 RECEBIDO
MD. Presidente da Camara Municipal Em: T bg.ljno?/
CACOAL-RO Horas: Frm
N°: @‘/’ G
7

'j’fﬂé\ﬁuun/ e zé(\/lu/f;/
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN® 143/ 12921
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,
Com a presente, tenho a honra de submeter a apreciagao de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:
“ALTERA A LElI N. 2.543/PMC/2009 QUE DISPOE SOBRE A

ESTRUTURA  POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei tem por fim atender solicitacdo da Secretaria
Municipal de Planejamento — SEMPLAN, veiculada por meio do Memorando n.
063/COORD/SEMPLAN /2021 objetivando a reestruturagao politico-administrativa e
organizacional da Prefeitura Municipal de Cacoal, em especial no que tange a

Secretaria em comento.

Diante do exposto, na certeza e convicgdo de Vossas Exceléncias,

contamos com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para o-momento, reitero votos de elevada

rd

estima e distinta consideragao.
Atenciosamente,
J

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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PROJETO DE LEI N. /PMC/2021

ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009 QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Cadmara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Altera o Item 2, do Inciso |l, do art. 1°, art. 19, a Tabela Il do Anexo |,
Tabelas | e Il, do Anexo |l, todos da Lei n. 2.543/PMC/2010 para incluir os cargos, atribuigées,
vagas e remuneragao criados por esta lei, que passam a ter a seguinte redacéo:

Art. 2° A Secretaria Municipal de Planejamento é composta pelos seguintes
cargos:

2.1- COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

2.1.1 - Chefe De Coordenag¢ao Administrativa

2.1.2 - Assessor Técnico Administrativo

2.2 -COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

2.2.1 — Chefe De Coordenagao De Desenvolvimento Urbano

2.2.2 - Chefe de Departamento de Fiscalizacdo de Obras e Posturas

2.2.3 — Chefe de Departamento de Regularizagido Imobiliaria

2.2.4 — Chefe de Departamento de Topografia

2.3 — COORDENADORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS

2.3.1 — Coordenador De Captacdo De Recursos

2.3.2 — Agente Administrativo

2.4 — COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA

2.4.1 — Coordenador de Gestao Orgamentaria q

2.4.2 - Agente Administrativo /S

2.5 - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO .l

2.5.1 — Coordenador De Desenvolvimento Urbano

2.5.2 - Coordenador-Adjunto de Desenvolvimento Urbano |

2.5.3 — Coordenador de Arquitetura e Desenvolvimento Urbano

2.5.4 — Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura
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2.5.5 — Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano

§ 1° Passa a compor a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento os
cargos de Secretario Municipal de Planejamento, Coordenador de Gestao Orgamentaria,
Coordenador de Captacdo de Recursos, Coordenador de Desenvolvimento Urbano,
Coordenador Adjunto de Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano, Coordenador de
Arquitetura e Desenvolvimento Urbano, Chefe de Coordenagdo Administrativo, Chefe de
Coordenacao de Desenvolvimento Urbano, Chefe de Departamento de Fiscalizag&o de Obras
e Posturas, Chefe de Departamento de Topografia, Chefe de Departamento de Regularizagao
Imobiliaria, Assessores Técnicos de Engenharia e Arquitetura, Assessores Técnicos de
Desenvolvimento Urbano e Assessores Técnicos Administrativos, todos estes cargos sao de
livie nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal. E ainda por
Engenheiros, Arquitetos, Fiscais de Obras e Postura, Desenhistas, Topografos, Auxiliares de
Topégrafo e agentes administrativos, estes organizados em carreira, nomeados em

provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico.

§ 2° Cargo de Coordenador de Arquitetura e Desenvolvimento Urbano instituido
conforme Lei n°. 4.083/PMC/2018.

CAPITULOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 19 A Secretaria Municipal de Planejamento é o orgao dirigido pelo

Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribuicées e competéncias:

| - Coordenar, programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades
relativas ao planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os
aspectos socioeconémicos do orgamento, de modernizagdo administrativa e de
desenvolvimento dos servicos do Municipio;

Il - Propor e implantar novos modelos e padrées de gerenciamento dos recursos
municipais;

Il - Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo

municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagéo de politicas;

IV - Elaborar estudos que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes”
para a realizagdo dos planos de estratégias governamentais, bem como execucao de seus
respectivos programas e projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

V - Coordenar e gerir sistemas de planejamento e orcamentos municipais;

\) VI - Definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em tecnologia

da informacao da Administracgéo Direta e Indireta;
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VII - Coordenar a expedicao, publicacao e registro de atos oficiais, e a tramitacao
e controle de processos administrativos;

VIIl - Coordenar e controlar a implementacdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio;

IX - Analisar em conjunto com os demais érgdos da administragdo os
subprogramas decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestdes para
implementagao bem como acompanhar e avaliar os resultados;

X - Promover a elaboragdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a
programacao financeira de desembolso de modo a assegurar a liberagdo automatica e
oportuna dos recursos necessarios a execu¢ao dos programas anuais de trabalho;

Xl - Elaborar o Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias com seus respectivos
anexos, orcamento anual, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei
complementar n. 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislagdo vigente, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e demais 6rgaos competentes;

Xll - Planejar e coordenar, com a participacdo dos orgaos e entidades da
Administracdo Publica, a abertura de canais de participagdo popular na administragéo
municipal; '

XIII - Promover a interagdo com os 6rgaos afetos ao desenvolvimento dos setores
produtivos, com vistas a harmonizar e compatibilizar as agdes de planejamento, de execugao
e de avaliagdo dos resultados preconizados nos projetos e atividades dagueles 6rgéos;

XIV - Acompanhar a execugao dos programas previstos no orcamento municipal;

XV - Proceder a alteragao/adequagbes orgcamentarias, seja por redugado
orcamentaria, superavit financeiro ou excesso de arrecadacdo, com as devidas justificativas
mediante autorizagao legislativa;

XVI - Coordenar as relagbes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as
relagbes com os governos federal e estadual.

XVIl - Desenvolver agdes para captagdo de recursos financeiros e linhas de
financiamento para o Municipio por meio da articulagio junto aos ¢rgaos federais, agéncias
de desenvolvimento e instituictes financeiras e érgaos dos setores produtivos, verificando as
disponibilidades e os requisitos necessarios para captacao;

XVIII - Expedir licenca de obras, demolicao e habite-se;

XIX - Encaminhamento de Boletim de Informagdo Cadastral - BIC provisoério ao
Controle Imobiliario; :

XX - Fornecimento de Planta Padrdo Econémico e Confrontagbes das

informacodes fornecidas para liberacao;
XXI - Elaboracao de relatério mensal das obras concluidas ao setor de Controle
mobilidrio para atualizagao Cadastral;

XXII - Analise de projetos para fins de Licenga de Obras e Projetos Arquitetdnicos;

5
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XXIII - Informar ao INSS, através de relatorios, as obras licenciadas e construidas.

XXIV - Outras atividades correlatas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento é dirigida pelo Secretario
Municipal de Planejamento auxiliado pelos ocupantes dos cargos criados por esta lei,
devendo os cargos de livre provimento serem ocupados, necessariamente, obedecidos

os seguintes critérios:

I - O Secretario Municipal de Planejamento sera designado dentre cidadaos de
conduta ilibada, com experiéncia profissional na administragéo publica com escolaridade de
nivel superior e demonstrar conhecimentos sobre os conceitos relacionados as atividades
desenvolvidas pela secretaria;

Il — A Coordenadoria de Captacdo de Recursos, Coordenadoria de Gestao
Orgamentaria e Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano, possuem natureza de
gratificagdo por representacdo, podendo ser ocupadas por pessoas de conduta ilibada,
pertencente ao quadro de servidores publicos de carreira do quadro de pessoal efetivo estavel
do Executivo Municipal, com escolaridade minima em nivel Superior, com experiéncia
profissional na administracé@o publica e demonstrar plenos conhecimentos sobre os conceitos
relacionados as atividades desenvolvidas pela respectiva Superintendéncia;

lll - O cargo de Coordenador Adjunto de Desenvolvimento Urbano é cargo de
natureza em Comissdo, de nomeagdo e exoneragdo ad nutum pelo Chefe do Poder
Executivo, sera designado dentre pessoas de conduta ilibada, com escolaridade de nivel
superior nas areas Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou Arquitetura e Urbanismo;

IV - Os Chefes de Coordenacédo serdo designados, dentre pessoas de conduta
llibada, possuindo natureza de Cargo em Comissdo de nomeagéo e exoneracdo ad nutum
pelo Chefe do Executivo, devendo ser ocupado por pessoa com experiéncia na area:

V - Os Chefes de Departamentos possuem cargo de natureza em Comissao, de
nomeacgdo e exoneragdo ad nutum pelo Chefe do Poder Executivo, sera designado,
obrigatoriamente dentre pessoas de conduta ilibada, com escolaridade minima em nivel
Superior preferencialmente, com experiéncia profissional e demonstrar conhecimentos sobre
os conceitos relacionados as atividades desenvolvidas pelo respectivo Departamento.

VI - A Assessoria Técnica € cargo de natureza em Comisséo, de nomeacéo e
exoneragdo ad nutum pelo Chefe do Poder Executivo, sera designado dentre pessoas de
conduta ilibada, com escolaridade de nivel superior nas areas Engenharia Civil, Engenharia

/
Elétrica ou Arquitetura e Urbanismo; b

/

VIl - A Assessoria Técnico Administrativo & cargo de natureza em Comissao, de

nomeacao e exoneracéo Chefe do Poder Executivo e sera designado, dentre pessoas de
conduta ilibada, com nivel médio como minimo de escolaridade e demonstrar conhecimento

sobre os conceitos relacionados a administragéo publica;

-
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VIll - Engenheiros, Arquitetos, Fiscais de Obras e Postura, Desenhistas,
Topografos, Auxiliares de Topdgrafo e agentes administrativos, estes organizados em
carreira, nomeados em provimento efetivo em virtude de aprovagao em concurso publico.

IX — Os agentes administrativos a serem lotados nas coordenadorias seréo
designados, dentre pessoas de conduta ilibada, pertencente ac quadro de servidores publicos
efetivos estaveis do Executivo Municipal, com escolaridade minima em nivel superior, com
experiéncia profissional na administragao publica e plenos conhecimentos sobre os conceitos

relacionados as atividades desenvolvidas pela respectiva coordenadoria.

§ 2° A Secretaria Municipal de Planejamento é composta pelos seguintes
cargos:

1 — CHEFE DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
1.2. - Assessor Técnico Administrativa
2. — CHEFE DE COORDENACAOQO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
2.1 — Chefe de Departamento de Fiscalizagao de Obras e Posturas
2.2 — Chefe de Departamento de Regularizagdao Imobiliaria
2.3 — Chefe de Departamento de Topografia
3 — COORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS
3.1 — Agente Administrativo
4 — COORDENADOR DE GESTAO ORGCAMENTARIA
4.1 — Agente Administrativo
5 - COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO
5.1.1 - Coordenador-Adjunto de Desenvelvimento Urbano
5.1.2 - Coordenador de Arquitetura e Desenvolvimento Urbano
5.1.3 - Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura
5.1.4 - Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano

§ 3° Atendendo as prerrogativas do inciso Il do art. 3° desta lei, qualquer
Coordenador, desde que autorizado pelo Secretario (a), estara apto a substituir o Secretario ‘)
(a) Municipal de Planejamento em seus impedimentos, auséncias temporarias, bem como ho
caso de vacancia do cargo, até a nomeacao de novo titular, a critério do Chefe do Poder

Executivo Municipal.
§ 4° Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

| - Coordenar, programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades

relativas ao planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os

7
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aspectos socioecondémicos do orgamento, de modernizacdo administrativa e de
desenvolvimento dos servigcos do Municipio;

Il - Propor e implantar novos modelos e padrées de gerenciamento dos recursos
municipais;

lIl - Avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagao de politicas;

IV - Elaborar estudos que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes
para a realizacdo dos planos de estratégias governamentais, bem como execucgéo de seus
respectivos programas e projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

V - Coordenar e gerir sistemas de planejamento e orcamentos municipais;

VI - Definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em tecnologia
da informacao da Administragao Direta e Indireta;

VIl - Coordenar a expedicao, publicagao e registro de atos oficias, e a tramitacao
e controle de processos administrativos;

VIIl - Coordenar e controlar a implementacdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio;

IX - Analisar em conjunto com os demais 6rgaos da administragdo os
subprogramas decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestbes para
implementagao bem como acompanhar e avaliar os resultados;

X - Promover a elaboragcdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a
programacao financeira de desembolso de modo a assegurar a liberagdo automatica e
oportuna dos recursos necessarios a execucao dos programas anuais de trabalho;

Xl - Elaborar o Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias com seus respectivos
anexos, orgamento anual, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei
complementar n. 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislagdo vigente, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e demais ¢rgaos competentes;

XIl - Planejar e coordenar, com a participacdo dos orgaos e entidades da
Administracdo Publica, a abertura de canais de participagdo popular na administracao
municipal;

XIl - Promover a interagdo com os érgaos afetos ao desenvolvimento dos setores
produtivos, com vistas a harmonizar e compatibilizar as acées de planejamento, de execugao
e de avaliagdo dos resultados preconizados nos projetos e atividades daqueles 6rgéos;

XIV - Acompanhar a execuc¢do dos programas previstos no orgamento municipal; '

XV - Proceder a alteragdo/adequagdes orgcamentarias, seja por reducao

rcamentaria, superavit financeiro ou excesso de arrecadacgdo, com as devidas justificativas
ediante autorizacao legislativa;
XVI - Coordenar as relagdes com o terceiro setor e controlar e acompar‘har as

relagbes com os governos federal e estadual. \
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XVII - Desenvolver acbes para captacdo de recursos financeiros e linhas de
financiamento para o Municipio por meio da articulagao junto aos érgdos federais, agéncias
de desenvolvimento e instituicdes financeiras e érgaos dos setores produtivos, verificando as
disponibilidades e os requisitos necessarios para captacéao;

XVIII - Expedir licenca de obras, demoligao e habite-se;

XIX - Encaminhamento de Boletim de Informagéo Cadastral - BIC provisoério ao
Controle Imobiliario;

XX - Fornecimento de Planta Padrao Econémico e Confrontagbes das
informacobes fornecidas para liberacéo;

XXI - Elaboragéo de relatério mensal das obras concluidas ao setor de Controle
Imobiliario para atualizagao Cadastral;

XXII - Analise de projetos para fins de Licenca de Obras e Projetos Arquiteténicos;

XXl - Informar ao INSS, através de relatorios, as obras licenciadas e construidas.

XXIV - Outras atividades correlatas.

§ 5° Compete a Superintendéncia de Gestao Orcamentaria:

| - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos
socioecondmicos do orgamento;

Il - Desenvolver as atividades de programagdo, orientacdo, coordenacéo,
execucao, avaliacao e elaboracao de planos, programas e projetos de desenvolvimento para
o Municipio;

Il - Coordenar e supervisionar o processo de elaboragdo dos instrumentos de
planejamento orgamentario, tais como: PPA, LDO, LOA;

IV - Propor e coordenar técnicas e métodos de aperfeicoamento para elaboracéo
e execucao dos instrumentos de planejamento orcamentario;

V - Propor e coordenar a operacionalizagdo de sistemas de informacées sobre o
acompanhamento da realizacao das receitas e despesas or¢amentarias;

VI - Propor e coordenar regras gerais e setoriais, no tocante a alteragdes nos

instrumentos de planejamento e orgamento;

VIl - Analisar em conjunto com os demais 6rgdaos da administracdo os
subprogramas decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestbes para a
implementacao, bem como acompanhar e avaliar os resultados;

VIl - Promover a elaboragdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a
programacéo financeira de desembolso de modo a assegurar a liberacido automatica e
oportuna dos recursos necessarios a execucao dos programas anuais de trabalho;

IX - Elaborar impacto orgcamentario para verificacdo do comprometimento das

receitas quanto aos limites legais;
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X - Sugerir procedimentos que possam aperfeicoar os instrumentos de
planejamento e controle;

Xl - Auxiliar na capacitacao de servidores quanto a aplicagdo do planejamento
governamental;

Xl - Auxiliar os ¢rgaos setoriais quanto ao controle do saldo orgamentario da folha
de pagamento;

XIII - Incentivar a participagdo popular no planejamento municipal;

XIV - Estabelecer critérios de avaliagdo de desempenho do PPA, LDO e LOA;

XV - Apresentar periodicamente e sempre que necessario, estudos e
interpretagdes graficas da programacéo e execucao orgcamentaria;

XVI - Manter em arquivos informagfes gerenciais da execucéo do processo de
planejamento orgamentario do municipio;

XVII - Articular agbes de acompanhamento e avaliagdo das atividades de
execucdo do orgamento nos Orgdos, Autarquias, Fundagoes e empresas do municipio;

XVIIl - Manter estreita articulagdo com os o6rgdos municipais na busca de
informacdes para alimentar o sistema de plangjamento;

XIX - Analisar e despachar, quando se fizer necessario, os processos compras e
servigos do municipio;

XX - Observar as cotas trimestrais;

XXl - Formular normativas para elaboracdo e execucdo do processo de
planejamento orgamentario;

XXIl - Analisar a compatibilidade dos objetos dos processos com os Planos
Governamentais;

XXIII - Elaborar para edicdo de mensagens, projetos de leis e decretos, alteracdes
dos instrumentos de planejamento orgcamentario;

XXIV - Prestar esclarecimento e orientar, quando solicitado, o Poder Legislativo
Municipal, em assuntos referentes a execucao orcamentaria;

XXV - Verificar a aplicabilidade minima de recursos, exigida em instrumentos
legais e disciplinadores;

XXVI - Proceder a alteracdo do orgamento municipal seja por redugdo

orgcamentaria ou excesso de arrecadacéo, com as devidas justificativas mediante autorizacgéo

legislativa.

XXVII - Executar outras tarefas correlatas.

§ 6° Compete a Coordenadoria de Captacado de Recursos:

| - Elaborar anexo, referente a solicitagao de convénio junto aos Entes Federados,

enviar documentacdo complementares para os érgdos da Unido e Estado;

10



4 ” Camara Municipal de Cacoal
e i i Processo 143/2021 folha 12
. Willian Ortolane Cordeiro
ESTADO DE RONDONIA Diretor Legislativo

PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Il - Coordenar o processo de captacdo dos recursos referentes as pegas
orcamentarias federais e estaduais, desde a identificagcdo dos recursos de interesse do
Municipio, a comunicagdo aos 0rgaos municipais até a conclusao dos instrumentos de
convénios firmados, estimulando junto aos érgaos e as entidades competentes, a captagéo
de recursos.

Il - Identificar recursos técnicos e financeiros, Federais e Estaduais, para
financiamento de politicas publicas municipais;

IV - Coordenar os tramites para captacao de recursos por meio de convénios com
C)rgéos Federais e Estaduais;

V - Acompanhar a elaboracdo e a execucado do Or¢camento Geral da Unido e
Orcamento Geral do Estado, analisando e gerando informagdes estratégicas;

VI - Coordenar a elaboracao de pleitos a Parlamentares, visando incrementar o
repasse de recursos da Unido e do Estado para o Municipio;

VII - Analisar a viabilidade e orientar a elaboragdo de projetos de orgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, aptos a captacdo de recursos Federais e
Estaduais;

VIIl - Exercer as atividades operacionais e de cadastramento de propostas em
sistemas de captagao de recursos;

IX - Fomentar processos de lideranga, a organizagdo e a mobilizacdo comunitaria,
contribuindo para a gestdo democratica e participativa dos processos implantados;

X - Definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a
implementacgéo do Trabalho Social;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas pelo

Secretario Municipal de Planejamento.

§ 7° Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano:

| - Realizar a elaboragao, o acompanhamento, o controle e a implementacao do
Plano Diretor do Municipio e dos demais instrumentos que lhe sdo complementares, em
articulagao com os demais 6rgaos necessarios;

[l - Manter a planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da
expansao urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes particulares, em apoio as
atividades de tributacao e fiscalizacao de bens imoveis localizados no Municipio;

Il - Acompanhar e coordenar o cumprimento do plano de urbanizagdo do.~
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construcio de vias e logradouros

publicos, elaborando projetos, em articulagdo com os 6rgaos competentes;

IV - Emitir laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de engenharia

realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal;

11
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V - Promover medidas visando ao ordenamento territorial, mediante planejamento
e controle do uso, do parcelamento, da ocupacao e da valorizagao do solo urbano;

VI - Normatizagao por meio de legislacéo basica do zoneamento, da ocupacéo e
parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do cédigo de obras e demais
atividades correlatas a ocupacgéo do espaco fisico e territorial do Municipio;

VIl - Desenvolver atividades e processos relacionados a estatistica, geografia,
cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;

VIII - Acompanhar e coordenar o cumprimento do plano de urbanizagdo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construcdo de vias e logradouros
publicos, elaborando os respectivos projetos;

IX - Promover o fomento e estimulo a oferta de habitacdo voltada para a
populacgao de baixa renda;

X - Apoio e a éssisténcia no plangjamento, licenciamento e construcdo de
habitacao popular;

X| - Promover agdes visando a regularizacao fundiaria dos imoveis em situagéo
irregular;

XIl - Elaborar estudos e projetos urbanisticos;

Xl - Elaboracao de Projetos Elétricos, assim como laudos, orgcamentos e demais
Servigos necessario;

XIV - Elaborar projetos arquitetonicos e complementares de equipamentos
urbanos;

XV - Elaborar projetos arquitetonicos e complementares de equipamentos
comunitarios;

XVI - Elaboracao de Laudo Ambiental;

XVII - Analisar e emitir parecer sobre A.P.P. (area de preservacado permanente);

XVIIl - Assessor nos loteamentos e regularizagao fundiaria;

XIX - Elaborar PCA (Plano de Controle Ambiental) para fins de licenciamento
ambiental;

XX - Elaborar layouts reformas e ampliacbes das edificagdes municipais;

XXI - Elaborar Orcamentos e demais pegas técnicas, de obras publicas;

XXII - Orientar e coordenar as agdes necessarias para os estudos e providéncias
técnicas objetivando a regularizagdo formal dos assentamentos precarios, publicos e
privados, e parcelamentos do solo irregulares, no ambito da Secretaria,;

XXIIl - Atender as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério -

ublico, Defensoria Publica, Procuradoria Geral do Municipio e demais orgaos publicos;

XXIV - Coordenar, organizar e operacionalizar as agdes necessarias para a -~

regularizagdo de assentamentos, parcelamentos de solo irregulares em areas particulares,

12
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em areas de mananciais e em areas publicas e de empreendimentos de competéncia da
Secretaria;

XXV - Acompanhar e fiscalizar a execugao das obras publicas municipais;

XXVI - Analisar em conjunto com a Coordenacgao de Elaboragdo de Projetos e
Orgcamento, proposta vencedora das concorréncias e emitir parecer para a SUPEL,

XXVII - Garantir a qualidade das obras executadas, certificando que estas sejam
feitas em consonancia com as normas vigentes.

XXVIII - Elaborar relatério mensal de andamento das obras;

XXIX - Assessorar o Coordenador de Desenvolvimento Urbano nos assuntos de
sua competéncia.

XXX - Assessorar o Secretario da pasta nos assuntos de sua competéncia.

§ 8° Compete a Coordenacado de Desenvolvimento Urbano:

| - Coordenar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos de Regularizagao
Fundiaria e de Fiscalizagdo, bem como pela Direcdo Imobiliaria,

Il - Auxiliar na Elaboragdo de projetos de Regularizagdo Fundiaria que forem
competéncia do Municipio, com o auxilio de arquitetos e engenheiros;

Ill - Acompanhar processos referentes a Regularizacao e retificacao de Quadras;

IV - Realizar atividades em conjunto com o Departamento de Fiscalizagao e os
outros Departamento no que couber;

V - Realizar vistorias com diligéncias diarias em todo Territério do Municipio para
fazer cumprir a legislacao vigente, como Cdédigo de Obras, Plano Diretor, Codigo de Postura
e outras que a ele competir;

VI - Vistoriar imoveis urbanos que estiverem em fase de titulagéo junto a Diregéo
Imobiliaria;

VIl - Realizar atividades em conjunto com o Departamento de Regularizac&o
Fundiaria, Direcdo Imobiliaria e suas Secdes no que couber;

VIII - Prestar assisténcia e orientar as Divisdes de Licenciamento e Averbacgdes,
de Escrituracao e a Divisdo de Topografia, controlando o desenvolvimento urbano das areas
urbanas e de expansao urbana que estdo devidamente regularizadas, para que desenvolvam
ordenadamente como foram projetadas e aprovadas, organizando e analisando processos
de escrituracao, ITBI, Obras, Certidoes, Isencdes e outros.

IX - Acompanhar e organizar os processos de licenca de construcédo e habite-se,
em como lavrar as licencas, habite-se e certiddes pertinentes; '
X - Averbar nos BICs (Boletins de Informacdo Cadastral dos Imoveis), /as /

construcdes, bem como as transferéncias dos imoveis, ocorridas em cartério e informadas ao \/

Setor mediante oficio;

13



¢ “ Cdmara Municipal de Cacoal
i. } Processo 14372021 folha 15
Cuwe?

i ——
Willian Ortelane Cordeiro
ESTADO DE RONDONIA Diretor Legislativo
PREFEITURA DE CACOAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

XI - Encaminhar oficio a Diregdo de Patriménio informando quais imoveis do
municipio foram alienados a terceiros, e demais atividades pertinentes ao setor;

Xll - Organizar, acompanhar e tramitar processos de escrituracao; emitir titulos
de dominios, Certidoes de Inteiro Teor de Titulos de Dominios, Certiddes de Propriedades,
Certiddes de Valores Venais € demais certidées pertinentes ao setor;

XllI - Orientar os municipes sobre areas regulares e irregulares do municipio, bem
como sobre documentac@o necessaria para a titulacao dos imoveis;

XIV - Orientar e coordenar as agdes necessarias para os estudos e providéncias
técnicas objetivando a regularizacdo formal dos assentamentos precarios, publicos e
privados, e parcelamentos do solo irregulares, no ambito da Secretaria;

XV - Atender as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério Publico,
Defensoria Publica, Procuradoria Geral do Municipio e demais 6rgaos publicos;

XV| - Coordenar, organizar e operacionalizar as acdes necessarias para a
regularizacdo de assentamentos, parcelamentos de solo irregulares em areas particulares,
em areas de mananciais € em areas publicas e de empreendimentos de competéncia da
Secretaria;

XVII - Executar outras tarefas correlatas.

XVIII - Assessorar o Secretario da pasta nos assuntos de sua competéncia.

XIX - Assessorar o Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Urbano nos

assuntos de sua competéncia.

§ 9° Compete a Coordenagao Administrativa:

| - Orientar e proceder a tramitagao de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos € ficharios, levantando
dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;

Il - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar cartas, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instrucdes, normas, memorandos e outros;

Il - Elaborar relatérios de atividades realizadas;

IV - Acompanhar a legislacao geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa
ou judiciaria, que se relacionem com o desempenho das atividades;

V - Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: registro de promocgdes,
transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc;

VI - Preparar os informes para a confec¢ao da folha de pagamento; //

/

VII - Efetuar servigos na area de financgas, tais como: redacdo emissao de nota%
de empenho, documento de arrecadacdo, enviando-se as varias unidades plara /
processamento;

VIII - Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanentei

AN
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IX - Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva
documentacao;

X - Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

XI - Executar outras tarefas correlatas.

§ 10 Compete ac Departamento de Fiscalizacao de Obras e Posturas:

| - Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demoli¢des, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacao de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condigbes de seguranga das

edificagbes;

Il - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificacdes, do Plano Diretor
Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

Il - Emitir notificagGes, lavrar autos de infracao e expedir multas aos infratores da
legislagéo urbanistica municipal,

IV - Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as
normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a
formacéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no a@mbito do
Municipio;

V - Definir a numeracao das edificagdes, a pedido do interessado;

VI - Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

VII - Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

VIl - Assessorar o Secretario da pasta nos assuntos de sua competéncia.

IX - Assessorar o Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Urbano nos
assuntos de sua competéncia.

X - Executar outras tarefas correlatas.

§ 11 O Provimento do cargo de Chefe de Departamento de Fiscalizagido de
Obras e Posturas obedecera as Leis 3.474/PMC/2015 e 3.619/PMC/2016.

§ 12 Compete ao Departamento de Topografia:

| - Efetuar levantamentos da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia /
natural e de outras existentes, determinado o perfil, a localizagdo, dimensdes exatas e a
configuragdo de terrenos, campos e estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos ao
rabalho de construgao e outros projetos.

Il - Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes,
estudando-os e calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de

levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos; \
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lll - Efetuar nivelamentos geograficos, localizando, na area a ser levantada, o
ponto referéncia, utilizando cartas geograficas e/ou desenhos, instalando a leitura e
registrando os dados obtidos em cadernos topograficos;

IV - Realizar levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigao, referéncias de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e de edificios.

V - Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de
acordo com o projeto de construgéo;

VI - Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacao de
estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de localizagdo de demais elementos, para
orientagdo na execucao dos trabalhos;

VIl - Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos;

VIII - Descrever o perfil do terreno, com anotacdes de medicdes e de calculos
efetuados, transcrevendo as cotas-bases, para determinacgao do perfil desejado;

IX - Auxiliar no balizamento, das diferengas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando férmulas, consultando e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos,
para complementar as informacées registradas e verificar a sua precisao;

X - Efetuar calculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execugao do
levantamento;

Xl - Realizar atividades em conjunto com a Superintendéncia de Engenharia e
Arquitetura e a Coordenac¢ao de Desenvolvimento Urbano;

Xl - Assessorar o Secretario da pasta nos assuntos de sua competéncia.

§ 13 Compete ao Departamento de Regularizagado Imobiliaria:

| - Acompanhar e organizar os processos de licen¢a de construcao, ITBI e habite-
se:

Il - Lavrar as licencas, habite-se e certiddes pertinentes;

Il - Averbar nos BIC's (Boletins de Informagédo Cadastral dos Imoéveis), as
construgbes, transferéncias dos imoveis ocorridas em cartorio e informadas ao Setor
mediante oficio;

IV - Encaminhar oficio a Diregdo de Patriménio informando quais iméveis do
municipio foram alienados a terceiros; _

V - Assessorar o Secretario da pasta e as demais Coordenagdes nos assuntos de

sua competéncia

VI - Assessorar o Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Urbano nos

assuntos de sua competéncia.
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§ 14 Os servidores efetivos ja lotados na Secretaria Municipal de Planejamento,
farao jus a gratificacdo especificada no caput deste artigo, a partir do ato de nomeacgao no

cargo.

§ 15 As gratificacbes de que tratam os Anexos | e Il desta lei, poderdo ser
acumuladas com Gratificacdo de Responsabilidade Técnica na forma de Verba ou
Gratificacdo de Representacido e, com Gratificacdo de Produtividade, na mesma forma,

sendo vedado o acumulo com outras vantagens que nao as descritas neste paragrafo.

Art. 3° Para os efeitos financeios tratados nesta Lei, fica autorizada a vigéncia
das tabelas do Anexo Il e organograma conforme Anexo IV, a partir de 1° de janeiro de 2022,

revogando as disposi¢cdes contrarias.

CacoallRO, 23 de julho de 2821,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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ANEXO | p

CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DIRETA

DENOMINAGAO DOS CARGOS N° DE VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Secretario Municipal de Planejamento 1

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

Chefe de Coordenagao Administrativa 1

Assessor Técnico Administrativa 2

COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Chefe de Coordenacdo de Desenvolvimento Urbano 1
Chefe de Departamento de Fiscalizacdo de Obras e Posturas 1
Chefe de Departamento de Regularizagao Imobiliaria 1
Chefe de Departamento de Topografia 1
COORDENADORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS

Coordenador de Captacao de Recursos 1
Agente Administrativo 3

COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA

Coordenador de Gestdo Orgamentaria 1

Agente Administrativo 3

COORDENADORIA DESENVOLVIMENTO URBANO

Coordenador de Desenvolvimento Urbano 1
Coordenador de Arquitetura e Desenvolvimento Urbano 1
Coordenador Adjunto de Desenvolvimento Urbano 1

Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura

NSNS |

Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano

GARGO NATUREZA e
Secretario Municipal de Planejamento Subsidio 01
/Coordenador g;?:gggﬁ?:géo oe 03
Coordenador Adjunto Cargo em comissao 01
Chefe de Coordenagao Cargo em comissao 02 j
Chefe de Departamento Cargo em comissao 03 {
Agente Administrativo Gratificacao 06 ‘
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Assessor Técnico de Engenharia e

Arquitetura Cargo em comissao 05
Assessor Tecnico de Desenvolvimento N

Cargo em comissao 02
Urbano
Assessor Administrativo Cargo em comissao 02
Coordenador de Arguitetura e Cargo em comissao 01

Desenvolvimento Urbano
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ANEXO II

TABELA | - VERBA DE REPRESENTACAO PELO DESEMPENHO DE FUNGAOQ

VERBA DE

GARGO VAGAS | REPRESENTACAO
Secretario (a) Municipal de 01 Subsidio Fixado por
Planejamento Lei
Coordenador Adjunto 01 R$ 4.300,00
Assevssor Técnico de Engenharia e 05 RS 4.000,00
Arquitetura
Assessor Técnico de
Desenvolvimento Urbano L R 000,40
Assessor Técnico Administrativo 02 R$ 2.500,00
Chefe de Coordenacao De
Desenvolvimento Urbano 0 R$2.125.00
Chefe de Coordenagdo Administrativa 01 R$ 2.125,00
Chefe de Departamento de
Fiscalizagao de Qbras e Posturas ol R$1.530,00
Chefe . de” Dep_a’rt_amento de 01 R$1.530,00
Regularizagao Imobiliaria
Chefe de Departamento de Topografia 01 R$ 1.530,00
Coordenador de Arquitetura e
Desenvolvimento Urbano (Lei. N°. 01 R$ 6.000,00

4083/PMC/2018)

TABELA Il - GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN

Urbano

Cargo Vagas Simbolo Gratificagao
Coordenador de
Captacao de Recursos e R &, 80000
Coordenador de Gestao
Orcamentaria 01 ] R$ 4.800,00
Coordenador de
Desenvolvimento 01 1 R$ 4.800,00

e m————
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ANEXO Il

QUADRO DE ABREVIATURAS

Secretaria Municipal de Planejamento------------------- -- - SEMPLAN
Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria - - --CGO
Coordenadoria de Captagio de Recursos----- - CCR
Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano -—-- ! CDU
Coordenagio de Desenvolvimento Urbano COORDU
Coordenagio Administrativa - - COORAD
Departamento de Fiscalizagdo de Obras e Posturas - DFOP
Departamento de Topografia ----- - e -- DTOP
Departamento de Regularizagdo Imobiliaria - - -DREGI
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Assisténcia Técnica

ANEXO IV

Gabinete do
Secretario

J ‘Assisténcl'a» Técnica J
de gestdo

Orgamentdria (3)
Departamento de
Assessorla Técnica l Assessoria Técnica Fiscalizacio de Departamento de
de Engenharia e de Desenvolvimento Obrat s Postiras Regularizagao
Arquitetura (5) Urbana (2) (1) Imobilidria (1)

Departamento de
Topografia (1)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENACAQO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE  AQUTEH TRASILHO, A0 TOH PROGRESS)!
E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

MEMOR: 063/COORD/SEMPLAN/202]
DATA: 05/04/2021

DE: SEMPLAN - Coordenagdo de Planejamento ¢ Controle FraoCRSRD N9 J_ 3 Zﬂf/&_"}cﬂ -
PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO A 02
ASSUNTO: ORGANOGRAMA SEMPLAN 2022, ’ 8 R

Senhora Procuradora,

A Secretaria Municipal de Plancjamento — SEMPLAN, tem como atribui¢Ges programar,
coordenar, organizar. supervisionar e controlar as atividades relativas ao plangjamento global do
Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos socioecondmicos do or¢amento, de
modernizagio administrativa, o desenvolvimento urbano ¢ os servigos do Municipio, necessitando de
uma estrutura funcional que desenvolva as atividades sempre em busca de melhoras para a gestao.

Tendo em vista a atual estrutura organizacional, observa-se uma necessidade de adequagdo ¢
de detalhamento das responsabilidades de cada érzdo a ela pertencente, para melhor funcionamento.

Diante de tais fatos, solicitamos dessa Procuradoria Geral do Municipio a elaboracdo de
Projeto de Lei para alteragio do organograma da Seccretaria Municipal de Plancjamente —
SEMPLAN, considerando a necessidade de melhor estruturagiio da mesma, visando atender toda
demanda, assim como a valorizagfo dos profissionais que pertencem ao quadro.

Segue em anexo esbogo do projeto de lei para criagio dos cargos necessarios para o bom
tuncionamento da secretaria, assim como a alteragiio do CAPUT DO ARTIGO 76 DA LEI MUNICIPAL
N. 2.735/2010 E O ARTIGO 48 DA LEI MUNICIPAL N. 2.543/2009 visando dar bom andamento as agGes do
setor de topografia.

Scaue em anexo estudo orgamentario.

a0 para esclarecimentos.

Sem mais para 0 momento, nos colocas

Respeitosamente,

e s x et e

Zpalicio do Café” - Rue Anisio Sercac, 2.100 - Cunteo/GAGOAL-RG - LEF 76, 96¥ 804

PP - = e .




Cdmara Municipal de Cacoal

Processo 143/2021 folha2s rocessoNed G Mt /021

( w‘éE “oihas
Operader de 4 RS1foa00 [ Re7s000 [ RS1.20000 [ RS 30800 [ RE 1343200 [ 12088800 | 1007400 | 335800 3077607 | Rs1esoeaaz. . 22012803

. |maguinas -
Moloristas de Via é RS 110000 RS 500,00 RS 1.200.00 | R$ 308,00 | RS 1884800 - 167 832,00 13985,00 466200 4271723 RS 220.207.21 303,609,564
Rﬁ?ﬂ,““ Garal 2 RS 1 100,00 RS 850,00 RS 1.200.00 RS$ 308.00 R$ 6.516.00 k] 5864400 4 BBT.00 1.628,00 14.929.79 RS 80.089.7% ‘Iﬂﬁ.‘flﬂ.i“__
Borracheliro 1 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 120000 | R§ 308,00 /% 3.008.00 9 27.072.00 2.255.00 752.00 5.852.08 R$ 36.971,08 49.296,11

Valor T Sy e e : REOI187,22 | R 34651629
02-2021 -PROCESS0 SELETIVO BEMOSP - COMPENBAGAO (8ERVIDORES QUE SERAQ EXONERADOS QUE ESTAQ NO CALCULD DE DESPESA COM PESSOAL)
CARGOS QY| Salsrio Hase Grat. Das. Produl Insalub Subtotal Meses Subtotal 13* Salirio 173 Férlas Encargos Tolal (08 meses) - Tots! {12 meses)
, Fungio | Prop. Bociais (23,60%) 2021 2022
Dgarador de ] RS 1 100,00 R3$ 75000 RS 1.200.00 RS 308,00 R$ 15 760,00 g 151 110.00 12582.50 4197.50 3847008 RS 205,170,09 275.180,12
Miquinas : i i i 2 iRy |
.Op:;:i:rd- Rolo 2 R$ 1100.00 R$ 750.00 RS 120000 R¥$ 308,00 R$ 6.718.00 g 60.444.00 5.037,00 1679.00 15.388,04 RS 82.548,04 110.064,05 |
Cempactador i . d i 0 L G 2 3 v h!
Valor Tatal RS 288,010,12 RS 185.224,18
Valor Total {difaranga) RS 348,269,10 RY 451.692,13
03-2021 -TESTE SELETIVO BEMED
CARGOS QT) Salide Basa Grat Produl Inselub Subtotal Masas Subtetal l 13® Saldrio 1/3 Férias Encargos Total (09 mezes) -| Total (12 mezes) 4
Regéncla | Prop, Sociais {23,50%] 2021 2022 |
Pedagego 40 H 8 RS 2.902 49 RS 677,25 R§ 000 RS 0.00 R§ 27.845.92 ] 25061328 20 884 44 B8.961.48 63.82368 RS 34228288 4£8.377,18
Podagoge 30 H n R 217761 RS 432,93 R$ 0.00 R$ 0.00 RS 80.928 74 8 728.340,66 60.695,06 20.231 69 185.486,52 RS 994.752,92 1.326.338,55
|Pedagogo 20 H 3 R$ 145173 RS 288,62 R$ 0,00 A3 0,00 RS 522111 9 46 889,88 3.815.83 1305.28 11.966,94 RS 64.178,04 85.570,72
Prof. De Historia - 1 R3 290349 RS 677,25 R$ 0.00 R$0.00 RS 3.480.74 9 21326 66 261056 870 198 7077.06 RS 42.785.36 5704715
L ! , p i 785,
Prof, De Geegralia - 1 i RS 2 50349 RS §77.26 R$ 0,00 R$0.00 RS 3 480,74 9 31.326 56 261056 570,18 7971.98 RS 42.785.36 E7.047,16
(40H - L igh i ke, -
Valor Total R$ 1488.785,58 | R} 4.882.380.73
| : 04-2021 - PROCESSO BELETIVO SEMAGRI
CARGOS QT | Saldric Basa Grat. Des. Pradut Insalub Subtotal Mases Subtolai 13* Salério 113 Férias Encargos Total (09 meses) -| Tolal {12 meses)
Fungio Prop. Soclals {23,50%) 2021 2022
Cpermdor de 7 R$ 1.10,00 RS$ 750,00 R$ 120000 | R$ 308,00 RS 23.508,00 g 211.854.00 17.628.50 5875.50 5385812 RS 208.918,12 388.224,16
Maguinas i — g, k o —
Kiotorisias de Via 2 R$ 1 100,00 R$ 50000 RS 120000 RS 308,00 RS 6.216,00 M 55044 00 & 562.00 1 554,00 14 242 41 RS 76.402.41 101.369,68
sada Tk ! : z Rt
_—~._|Operador de Trator T RS 1 100,00 RS 750,00 R§ 1.200.00 | RS 308,00 RS 3.358,00 0 10.222.00 251850 839.50 7.604,02 RS 41.274.02 55.032,02
M ) Geral 1 RS 110000 R} 650,00 R§ 1 200‘00 RS 308,00 RS 3.258.0¢ g 2832200 2.443 50 814,50 7 482 B9 RS 40.044 89 E3.. 9_! 13 _
‘ Valar Total TTRY A48.N 39447 | Y 638 516,95
(B Publico [Supervisor/Culd 56cial) - VAGAS REMANESGENTES
CARGOS QY| Salaro Basa Gral Das. Produl Insalub Sublolal Mezez Subtotal 13* 8sldrio 1/1 Férias Encargos Total {10 mesas) | Totai {12 meses)
Funglo Prop. Soclals [22,5%) 201 2022
Suparvisor Escolar | 7 448,14 313898 10 31.359.80 261415 871,38 7.885,23 RS 42.841,56 51.409,87
TOTAL 1 448.14 ] : 3.136,98 3136930 281418 . arias 7.985,23 -42.841,56 51.408,87
= CRIAGAD DE VAGAS - SEMUSA :
CARGOS QT| Salario Base GraL Des, Produt Insalub Subtotal Meses Sublotal 13° Salkrio 113 Férlas Encargos Total (09 meses) | Total {12 mesos)
i Fungdo Prop, Soclais (23 5%) 2021 022
”Emgg:A“L”'co a| sewso0 5000,00 308,00 33.549.00 9 301.841,00 2518175 538725 75.880,15 RS 412.358,15 542.112,20
MEDICO
INTENSIVISTA 3 587500 5.000,00 308,00 33 545,00 g 301.841,00 25.161.75 B 387,25 76.869,15 R$432.359,15 548.812,20
FISIOTERAPEUTA 3 1.240.00 500.00 308,00 7 044,00 g 63.3%6,00 5.283.00 1.761.00 16 138,57 RS BB.579,67 118.439,42
PsicOLOGO 1% 1.540,00 50000 308,00 4698.00 9 4226400 35220 1174,00 10.759,71 RIST.ET 76.953,61
ENFERMEIRO 5 154000 500.00 208,00 1174000 L] 105.660.00 B 30500 2935.00 28.889.28 RS 144.298.20 192.199.03
TECNICO DE
ENFERMAGEM 20 1100.00 44500 308,00 37.080.00 E] 333.540.00 27.785.00 926500 B4913.73 RS 45551373 607.351,63
TOTAL 36 $5.721,60 31.809,50 ~282.480,5T 1.588.830,87 2.081.774,08
B [ : R T U e e S
£t LR ST O : sl ) : st o TSI i e il 2
GARGO3 QY| Salédo Base Grat, Des. Insalub Subtotal Mesas 173 Férias Encarges Total {12 masss)
Fungio Prop. Socisis (23 8% 2012
Folbaratuai Maesal | 23501.50 R§ 23.501,50 12 282.018,00 23 501,50 7833.82 71797,08 RS 385 150,42
e s N D e e A T e R, S T (L e o S LNTALOR APIS REAJUBTE '+ i1 g o i CA e e S A e e 4
e ::.Im L LS I i I 93,438,001 [ I RS 03.408.00 [ 12 1.120855.00 l 93.408.00 L 31.136.00 I 286.361.44 RS 1.530.801.44
‘i AENTREDVALORATUALEAPGS REAILSTE: R T R e e A Y,
*Nota Explicativa 1: O presente levantamento s&o as estimativas para os exercicios de 2021 A 2023, em acordo com as projecbes
realizadas no Plano Plurianual 2018-2021,LD0O 2021. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente
liquida para os dois préximos exercicias.
Nota Explicativa 2: Considerando a autorizagdo de criagdo de 30 vagas para técnicos de enfermagem, e que até a finalizagdo do més de
janeiro/2021 haviam sido contratados apenas 19 (dezenove) servidores, faz-se necessario estimar ¢ quanto tal despesa ira influenciar o
indice com despesa de pessoal, caso realizada as 11 (onze) contratagdes restante.
Nota Explicativa 3: Os valores de despesa com pessoal sdc com base nos valores empenhados e projetados, sendo o empenhado em
janeiro e fevereiro e projetado de margo a dezembro, ja inserido as despesas de encargos sociais, férias e décimo terceiro saldrio, para o
exercicio de 2021. Quaisquer outra despesa nio prevista ird influenciar no percentual de despesa final do indice com gastc de pessoal.
Para os exerciclos de 2022 e 2023 s&o os valores projetados conforme LDO 2021.
Nota Explicativa 4: Referente a receita, a receita considerada para 2021 corresponde a receita arrecadada em janeiro e fevereiro.
projetada de margo a dezembro de 2021, para 0s exercicios seguintes a base de receita é a projetada, conforme os valores previstos na
Lel de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2021, conforme Lei n°. 4.583/PMC/2020. A~
Considerandc que o concurso para supervisor foi realizado em 2019 e encontra-se se finahde contratagdes, 0 mesmo é mantido-em w
1odos 0s estudos referentes a proje¢do de despesa com pessoal, haja visto as vagas/rgmanescentes (07 vagas). Considerando o processo ,fi
141/2021 tendo como objetivo a contratagao de tais servidores, observou-se que g yalor do salérlo base sofreu reajustes, sendo assim /
necessario calcular a diferenca a ser gerada. Ressaltamos que os servidores gbntratados recebem o valor atualizado e o valor de
acréscimo no salario base encontra-se calculado na folha executada/empenhada. |

L : N :
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Cédmara Municipal de Cacoal
Processo 143/2021 folha 26 Irnsecso N0 J4 o [ )¢
a C ‘U)'Ei inlhas .‘)?b/
Considerando que os cargos em questao - ORGANOGRAMA DA SEMPLAN, seja aprovado e realizada as nomeagdes, sendo o mesmo L
projetado a partir do exercicic de 2022, acarretard aumento na despesa no montante de R$ 1.146.651,02 (um milh&o cento e quarenta e|

cinco mil seiscentos e cinquenta e um reais e dois centaves), correspondendo a um aumento de 0,51% nas despesas com pessoal
para o exercicio de 2022. Caso a extens&o da gratificagao seja concretizada e as vagas preenchidas, e as demais contratagdes que estao
em estudo sejam realizadas, o indice projetado podera alcangar percentual correspondente a 56,91%, ou seja, 4,61% acima do limite
prudencial {51,3%), e 1,91% acima do limite maximo (54%), no exercicio de 2022, portanto, estando assim acima dos limites legais
permitidos. Ressaltamos a utiizagic da metodologia de NAO dedugéo do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio
referente ao Processo 00841/20- TCE-RO. O Indice projetado considera as contratages anteriormente solicitadas, conforme

demonsiradas memérias de calculos acima,

ALERTAMOS: Deve-se atentar que a secretaria responsavel por tal aumento, devera prever tal despesa na elaboragéo-do PPA 2022/2025
. LDOE LOA 2022,

ALERTAMOS: ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considerando o momento atual do municipio. O aumento ou diminuigao da
raceita corrente arrecadada referente a receita projetada para 2021, incidira de modo inversamente proporcional no indice de despesa com
pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o Indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a receita nao
arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao
valor arrecadado mensalmente.

Ressaltamos ainda que a base de calculo segue as informagdes quanto a incidéncia nas progressées horizontais garantidas como direito
aos servidores municipais, apos concessao de reajuste.

Ressalva-se que o limite prudencial esta COMPROMETIDO conforme o Art. 22, da Lel Complementar 101/2000, no qual o Paragrafo
i tnico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s30 vedados ao Poder ou orgao refericlo no art,
? ‘e houver incornido no excesso: | - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer titulo, salvo
G. .erivados de sentenca judicial ou de determinagac legal ou contratual ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicao, Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao; Il - alteragio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV -
provimento de cargo plblico, admissao ou contralagio de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das dreas de educagio, saude e seguranga: V - contratagdo de hora extra, salvo no casc do disposto no
inciso It do § Bo do arl. 57 da Constituigao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias. Desta forma o momento ¢ para

cautela
Deve-sc considerar que ¢ critério de apuragdo do TCE-RO do aumento de despesa com pessoal ¢ 0 comparativo do més de referéncia
com os dos onze meses imediatamente anteriores. Salientamos que o primeiro semestie do exercicio de 2020 finalizou com Indice de
50,82%, devendo assim a gestao atual estar atento a possiveis aumentos, sendo justificavel o aumento passivel por diminugao de receita,
considerando que no exerclcio anterior ocorreram varios repasses ndo previstos em virude da pandemia causada pelo novo corona virus
{COVID-19).

Diante dos dados. & visto que o Indice projetado ultrapassa os 54%., limite maximo permitido, no entantc € necessano cautela e
acompanhamento da arrecadagao da receita prevista, tendo toda a gestdo ciéncia que caso ndo seja arrecadada, sera necessario a
realizagao de contengac de despesa com pessoal para que o municipio se mantenha dentro do Indice legal.

Conforme observado o valor projetado para o exercicio de 2021 ultrapassa o limite legal (54%), justifica-se que tal percentual sofreu
variagao em virtude das mudangas de analises de despesa com pessoal, passando a néo sofrer dedugao do Terco Constitucional de Férias
conforme Parecer Prévio referente ac Processo 00641/20— TGE-RO (Valor deduzido era de RS 2.463.183,89, que correspondeu a um
aumento de 1,12% no indice). COM ISSO INFORMAMOS QUE CONFORME O ART. 15 DA LEl COMPLEMENTAR N°
12021, O PODER OU ORGAO CUJA DESPESA TOTAL COM PESSOAL AO TERMINO DO EXERCICIO
FleaNCEIRO DA PUBLICAG/_\O DESTA LEI COMPLEMENTAR ESTIVER ACIMA DE SEU RESPECTIVO LIMITE
ESTABELECIDO NO ART. 20 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000, DEVERA ELIMINAR O
EXCESSO0 A RAZAO DE, PELO MENOS % (DEZ POR CENTO) A CADA EXERCICIO A PARTIR DE 2023, POR
MEIO DA ADOCf\O, ENTRE O RAS, DAS MEDIDAS PREVISTAS NOS ARTS. 22 E 23 DAQUELA LE!
COMPLEMENTAR, DE FORMA f_E' ENQUADRAR NO RESPECTIVO LIMITE ATE O TERMINO DQ EXERCICIO
DE 2032. Ressalta-se que nao se y t.é de uma allefacdo dos termos da LRF, mas da concessdo de um regime temporario de
enguadiamento /

Sendo 6 que temos para o momento,

Cacoal/RO - 05 de Abril de 2021.

1
( [
Thiago jA Zelayny Felbok de Almeida
Secretario MUniciga’ de Flangamenio Coose. de Planeamsnio & Conirols
Decpato @° 7 097 MCI201S Porl. 850PMC/2018
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