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Excelentissimo Senhor Prefeito DATA: 19/01/2026 - :12:38:51

Requerente:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CPF/CNPJ:  04.092.714/0001-28 E DA Ol RG/Insc. Est.:
Endereco: ,

Complemento: Bairro:
Cidade: - CEP:
Telefone: (69) 3907-4098 Celular:

Endereco Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: PROJETOS DE LEISMUNICIPAIS

SOLICITACAO DE ANALISE JURIDICA E PROSSEGUIMENTO
DOS ATOS PARA CRIACAO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A
IMPLANTACAO DO SERVICO MOVEL DE URGENCIA SAMU 192
E CENTRAL DE REGULACAO DASURGENCIAS- CRU, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CACOAL/RO, VINCULADO A
SECRETARIA MUNICIPAL D04092714000128 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL , supraqualificado, vem respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia
requerer para que determine a reparticdo competente desta Prefeitura que lhe expeca:

SOLICITAGCAO DE ANALISE JURIDICA E PROSSEGUIMENTO DOS ATOS PARA CRIACAO DE LEI QUE
DISPOE SOBRE A IMPLANTAGCAO DO SERVICO MOVEL DE URGENCIA SAMU 192 E CENTRAL DE
REGULAGAO DAS URGENCIAS - CRU, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CACOAL/RO, VINCULADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMUSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Observacéo:

End. Correspondéncia: - N
Bairro:
Cidade: -

CEP: Complemento:
Telefone: (69) 3907-4098 - Celular: - Email: portatransparencia@cacoal .ro.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA

CNPJ:- 04.092.714/0001-28
ANISIO SERRAO, 2100 - CENTRO

[
S50 Exercicio:- 2026
Arquivos Vinculados

Data Usuério Descricéo Documento

19/01/2026 12:43:58 70332497216  AUTORIZACAO DE ABERTURA PROC N°
928.pdf

19/01/2026 12:47:20 70332497216  MINUTA SAMU WORD.pdf

19/01/2026 12:48:17 70332497216  DESPACHO PROCESSO N° 928.pdf

19/01/2026 13:02:12 70332497216 DESPACHO PROCESSO N° 928 01.pdf

21/01/2026 13:02:24 00744961238 Memodria de Célculo PROC 928-2026 - samu.pdf

21/01/2026 13:02:30 00744961238 Despacho impacto orcamentario - SAMU. pdf

22/01/2026 10:28:47 94893772287 MEM. 020 - FMS - SOLICITACAO DE INF. -
PROC 928-2026-SAMU.pdf

23/01/2026 08:47:58 70332497216 DESPACHO 02 PROCESSO N° 928.pdf

23/01/2026 09:16:48 94893772287 MEM. 021 - RH - ATUALIZAGAO MEM CAL
- PROC 928-2026-SAMU.pdf

26/01/2026 11:22:14 00744961238 memorando-complementar-semusa-cargos-em-
comi ssao.pdf

26/01/2026 12:20:31 00744961238 Memodria de Célculo PROC 928-2026 -
contratacdo cargos e gratificagdo SAMU.pdf

26/01/2026 12:20:33 00744961238 Memodria de Célculo PROC 928-2026 - cargos
comissionados SAMU.pdf

26/01/2026 12:20:36 00744961238 Memodria de Célculo PROC 928-2026 - criagédo
de cargos e atualizac&o de valores.pdf

26/01/2026 12:20:45 00744961238 Despacho impacto or¢amentario -atualizada. pdf

27/01/2026 09:48:20 00744961238 MEMORANDO N°045 SEMUSA
RETIFICACAO DO MEMORANDO N 027
Solicitac8o de criac8o de cargos, atualizacédo da
verba de representaco ass.pdf

27/01/2026 10:17:36 00744961238 Memodria de Célculo PROC 928-2026 - criagdo
de cargos e atualizacdo de valores estrutura
SEMUSA .pdf

27/01/2026 10:17:40 00744961238 Despacho impacto orgamentario.pdf

28/01/2026 11:46:40 94382590230 ESTUDO DE IMPACTO 02.2026 - PROC. 928-
2026 - ALTERACAO SEMUSA .pdf

28/01/2026 13:49:04 00744961238 Despacho impacto orcamentario - cargos
comissionados SAMU.pdf

29/01/2026 10:45:04 94382590230 ESTUDO DE IMPACTO 03.2026 - PROC. 928-
2026 - IMPLANTACAO SAMU.pdf

29/01/2026 12:51:21 00744961238 DESPACHO a semusa - adequacao no projeto de
Lel.pdf

02/02/2026 12:35:37 70332497216 MINUTA SAMU WORD alterada.pdf

02/02/2026 12:36:27 70332497216 DESPACHO 03 PROCESSO N° 928.pdf

03/02/2026 10:41:08 03645653228 PROCESSO 928-2026 - SEMUSA - PARECER
MINUTA DE LEI.pdf

03/02/2026 13:45:32 70332497216  DESPACHO 04 PROCESSO N° 928.pdf

04/02/2026 09:51:00 79265448253 ANUENCIA DO PREFEITO AO PROJETO DE
LEI SAMU.pdf

04/02/2026 15:24:56 70332497216  DESPACHO 05 PROCESSO N° 928.pdf

04/02/2026 17:58:29 01175936219 despacho saneamento.pdf

04/02/2026 18:24:56 70332497216 DESPACHO SAMU.pdf
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04/02/2026 20:31:00 01175936219  PL CARGOS SEMUSA .pdf

| Zona: Quadra: Data Cadastro Lote:

Nestes termos,
Pede deferimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
Requerente

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Funcionério

Processo Agrupado - Pagina 3 / 132 - Gerado em 04/02/2026



Bt ESTADO DE RONDONIA - BRASIL

Prefeitura de
m PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ?
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 CGCOGI‘;.
\/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
- e GABINETE - SEMUSA

Sacou s

PROCESSO: 928/2026

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
ASSUNTO: PROJETOS DE LEIS MUNICIPAIS

AUTORIZACAO DE ABERTURA

OBJETO: SOLICITACAO DE ANALISE JURIDICA E PROSSEGUIMENTO DOS
ATOS PARA CRIACAO DA LEI QUE DISPOE SOBRE A IMPLANTAGCAO DO
SERVICO MOVEL DE URGENCIA SAMU 192 E CENTRAL DE REGULACAO DAS
URGENCIAS - CRU, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CACOAL/RO, VINCULADO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMUSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA:

A abertura do presente processo administrativo justifica-se pela finalidade de viabilizar a
andlise juridica e o regular prosseguimento dos atos necessarios a criacao de Lei Municipal que dispde
sobre a implantacdo do Servico Movel de Urgéncia — SAMU 192 e da Central de Regulagdo das
Urgéncias — CRU no ambito do Municipio de Cacoal/RO, vinculados a Secretaria Municipal de Salde
— SEMUSA, considerando a relevancia do servigo para o fortalecimento da Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias, a ampliacdo do acesso da populagdo ao atendimento pré-hospitalar movel
qualificado e a necessidade de adequacdo do Municipio as diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e as normativas do Ministério da Salde, estando a minuta do Projeto de Lei ja devidamente
instruida nos autos para apreciacao pelos 6rgdos competentes.

Sem mais para 0 momento, reiteramos 0s votos de estima e valorosa consideragéo.
CERTIFICO E DOU FE, nesta data, que os documentos e pareceres, pertinentes aos procedimentos
encontrar-se-ao acostados no Processo Administrativo n.° 928/2026.

Do que, para constar, lavro este termo.

Cacoal-RO, 19 de janeiro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
BRENDA CRISTINA MARCULINO LIMA
GABINETE - SEMUSA

RATIFICACAO DOS ATOS
Ante as informac0es retratadas, certifico abertura do referido processo.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n. 9.224/PMC/2023

Rua José Bonifacio N° 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal - RO
Email: semusa.cacoal2017@gmail.com / Telefone: (69) 3443-8128
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=66395f51-9bab-4e48-abf3-846d34f63619

H Assinado por: DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA 19/01/2026

\} 13:03:17 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
A AT
Cacan = ‘..,.mo»*
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PREFEITURADE CACOAL
ESTADO DE RONDONIA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N° xxxxx/2026

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO
SERVICO MOVEL DE URGENCIA SAMU
192 E CENTRAL DE REGULACAO DAS
URGENCIAS - CRU, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CACOAL/RO, VINCULADO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEMUSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA, Prefeito do Municipio de Cacoal, Estado
de Rondbnia, no uso de suas atribuicdes legais; FACO SABER, que a Camara

Municipal de Cacoal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:XXXXX

CAPITULO I

DAS DEFINICOES
Art. 1° Fica instituido, no @mbito do municipio de Cacoal, 0 Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia SAMU (192) e Central de Regulacdo das Urgéncias, vinculado a
Secretaria Municipal de Saide SEMUSA, com o objetivo de prestacdo de servigo pré-
hospitalar, em primeiro nivel de aten¢do, aos portadores de quadros agudos, de natureza
clinica, traumatica ou psiquiatrica, quando ocorrem fora do ambiente hospitalar,
podendo acarretar sofrimento e/ou risco de morte, sendo necessario, portanto, prestar-
Ihe atendimento e/ou transporte, oferecendo a populacdo um adequado servigo de salde,
devidamente hierarquizado ao Sistema Unico de Saude SUS.
Art. 2° Atribuicdes do servigco de Atendimento Mdvel de Urgéncia:
| - Atendimento médico e de enfermagem de urgéncia que atende 24 horas por dia;
Il - Acionamento facil e gratuito pelo publico, através do nimero telefénico 192;
Il - Otimizagdo dos recursos de saude publica em matéria de urgéncia promovendo a
equidade de cuidados;
IV - Assegurar escuta médica permanente;
V - Garantir auxilio médico e internacdes hospitalares a todo cidad&o brasileiro;
VI - Responder aos chamados de urgéncia com brevidade, sempre nos limites do
Municipio de Cacoal, salvo em obediéncia a convénios firmados;
VIl - Garantir o transporte do paciente até o Hospital Publico e/ou Unidade de
referéncia mais proximo conforme designagdo do Médico Regulador da Central de

Regulacéo das Urgéncias.;
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ESTADO DE RONDONIA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VIII - Organizar o acolhimento do paciente e manter informada, desde o local da
urgéncia, a equipe médica que ira recebé-lo no hospital e/ ou Unidade de referéncia;

IX - Participar da elaboragcdo e do desenvolvimento dos planos de contingéncia, no
atendimento a situacdes de catastrofes ou com multiplas vitimas bem como participacdo
junto a Defesa Civil Municipal,

X - Participar da formagdo em urgéncia dos profissionais de saide tanto da rede Pré
Hospitalar quanto da Intra-hospitalar;

XI - Elaborar e desenvolver cursos de formacdo em primeiros socorros, para a
populacédo, como elo importante na cadeia de sobrevivéncia;

XII - Estar integrado com outros SAMU de sua regido, dando e recebendo apoio para o
cumprimento das missoes;

XIII - Viabilizar o transporte pré-hospitalar pelo meio mais adequado;

XIV - Desenvolver planos de atencdo a cuidados de Urgéncia e Emergéncia para
cobertura de eventos de natureza diversas (religiosos, esportivos, festividades locais,
dentre outros eventos sem fins lucrativos) quando necessario;

XV - Participar da cobertura de eventos publicos desenvolvidos pelo Municipio de
Cacoal/RO e/ou quando ndo realizado diretamente pela Prefeitura Municipal, com
termos de cooperacgéo, parceria, entre outros que permitam a legalidade entre os entes
sendo totalmente vedado a participacdo em eventos de organizacdo privada e/ou com
fins lucrativos.

Paragrafo unico. O atendimento pré-hospitalar movel primario é aquele cujo pedido de
socorro for oriundo de um cidadéo.

Art. 3° O SAMU contard com uma equipe de profissionais de satide, como médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e socorristas que atendem as urgéncias de
natureza traumatica, clinica, pediatrica, cirdrgica, gineco-obstétrica e de saide mental
com cobertura 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias da semana.

Art. 4° O SAMU estara a disposicdo do cidaddo por meio da Central de Regulacdo
Médica de Urgéncia e Emergéncia, acessada gratuitamente, 24 horas por dia, pelo
namero de telefone 192 (um, nove, dois).

Paragrafo Unico. A Central de Regulacdo Meédica de Urgéncia e Emergéncia serd
coordenada por um médico regulador com atuacdo preponderante em situacdes de
interesse publico e contara com uma equipe técnica, administrativa e operacional,

conforme portaria 2048/2002 e suas atualiza¢Oes por consequentemente.
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Art. 5° O SAMU tera como finalidade proteger a vida das pessoas e garantir a qualidade
no atendimento no SUS, como cinco agdes:

| - Organizar o atendimento de urgéncia nos prontos atendimentos e unidades basicas;

Il - Estruturar o atendimento pré-hospitalar movel;

Il - Reorganizar as grandes urgéncias e pronto-socorro em hospitais;

IV - Criar retaguarda hospitalar para os atendidos nas urgéncias; e

V - Estruturar (com orientagcdes) conforme manuais e notas técnicas vigentes do
Ministério da Saude e treinar bases descentralizadas no @mbito municipal e regional;
Paragrafo Unico: O treinamento das equipes das bases descentralizadas serdo realizados
por equipe do Nucleo de Educagdo Permanente da Base Central de Cacoal para
alinhamento conforme protocolos Internacionais, Nacionais, Estaduais e do Municipio
de Cacoal em especifico da Central de Regulacdo das Urgéncias / SAMU de Cacoal.
Art. 6° Sdo competéncias da Central de Regulacdo Médica de Urgéncia e Emergéncia,
dentre outras:

| - Avaliar e decidir sobre a gravidade de um caso que llhe esta sendo comunicado por
radio, telefone ou outro meio legal de comunicacdo, estabelecendo a presumida
gravidade;

Il - Enviar 0s recursos necessarios ao atendimento, considerando necessidades e ofertas
disponiveis;

Il - Monitorar e orientar o atendimento feito pelo profissional de saude habilitado, por
profissional da area de seguranca ou bombeiro militar, ou ainda, por leigo que se
encontre no local da situagéo de urgéncia.

IV - Definir e acionar o servico de destino do paciente, informando-o sobre as
condicdes e previsdo de chegada dele, sugerindo 0os meios necessarios ao ser acolhido:
V - Avaliar a necessidade do envio de meios mdveis de atencao;

VI - Definir e pactuar a implantacdo de protocolos de intervencdo médica pré-
hospitalar;

VII - Monitorar o conjunto das missdes de atendimento e as demandas pendentes;

VIII - Registrar sistematicamente os dados das missoes;

IX - Indicar o destino hospitalar ou ambulatorial dos pacientes atendidos no pré-
hospitalar, podendo ser referéncias de ambito municipal e/ou estadual e em eventos de
grandes catastrofes podendo referenciar também a rede privada, priorizando assim a

vida.
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X - Acionar planos de atencdo a desastres que estejam pactuados com outros
interventores, frente a situacOes excepcionais, coordenando o conjunto da atencédo
médica de urgéncia;

XI - Requisitar recursos publicos e privados em situacdes excepcionais emergentes, com
pagamentos ou contrapartida a posterior conforme pactuacdo a ser realizada com as
autoridades competentes;

XII - Manter acesso as demais centrais do complexo regulador, de forma que possa ter
as informacdes necessarias e o poder de encaminhar o paciente para os locais adequados

as suas necessidades;

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COMPONENTE SAMU/CRU 192

Art. 7°. A estrutura gestora do SAMU/CRU serd composta por:

a) Coordenador Geral do Servico De Atendimento Mdvel / Central de Regulacdo
(CRU). b) Responsavel Técnico do Servico De Atendimento Mdvel / Central de
Regulacédo (CRU).

c) Coordenador de Enfermagem do Servico De Atendimento Mével / Central de
Regulacédo (CRU).

d) Coordenador do Nucleo de Educacdo Permanente NEP do Servigo De Atendimento
Movel / Central de Regulacdo (CRU).

e) Diretor Administrativo do Servico De Atendimento Mdvel / Central de Regulacdo
(CRU).

f) Agentes de Transito, para atuacdo no Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, com
atribuicdes voltadas a educacdo para o transito, prevencdo de acidentes e apoio a acdes
educativas intersetoriais;

g) Pedagogos, para atuacdo no Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, com atribuicfes
relacionadas ao planejamento pedagdgico, metodologias de ensino, avaliacdo de
treinamentos e apoio & educacdo permanente em urgéncia e emergéncia.

81°Os profissionais constantes nas alineas “a” a “f” devem ser servidores publicos do
quadro efetivo, podendo ser recebidos em regime de cedéncia com origem em regime
efetivo, designados para o exercicio destas funcdes e serdo nomeados ou designados

pelo Executivo Municipal através de Decreto e/ou outro instrumento legal que a
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administracdo publica municipal utilize, devendo obedecer aos preceitos abaixo
conforme portarias GM/MS 2048/2002 e 1010/2012.

A. Coordenador Geral do Servico De Atendimento Moével / Central de Regulacdo
(CRU), sendo profissional Meédico, Enfermeiro ou Técnico em Enfermagem com
experiéncia minima na area comprovada, tendo preferencialmente pos-graduacdo na
area de urgéncia e emergéncia e obrigatoriamente registro no conselho de classe
vigente.

B. Responsavel Técnico do Servico De Atendimento Mdvel / Central de Regulacédo
(CRU), sendo Unico e exclusivamente profissional médico com registro no conselho de
classe vigente.

C. Coordenador de Enfermagem do Servico De Atendimento Mdvel / Central de
Regulacdo (CRU), sendo unico e exclusivamente profissional Enfermeiro com registro
no conselho de classe vigente.

D. Coordenador do Nucleo de Educacdo Permanente NEP do Servigo De Atendimento
Mavel / Central de Regulacdo (CRU), sendo profissional Médico e/ou Enfermeiro com
experiéncia minima na area comprovada, tendo preferencialmente pés-graduacdo na
area de urgéncia e emergéncia e obrigatoriamente registro no conselho de classe
vigente.

E. Diretor Administrativo do Servico De Atendimento Mdvel / Central de Regulacdo
(CRU), sendo profissional com formacéao de nivel técnico ou superior oriundo da area
da saude.

§ 2° Os profissionais Agentes de Transito e Transporte de que trata a alinea “f” deste
artigo ndo atuardo em atividades assistenciais ou de atendimento pré-hospitalar,
restringindo-se a Apoio logistico as equipes do SAMU, Organizacdo e controle de
fluxo viario em ocorréncias (sem carater fiscalizatério), Apoio em operacdes de resgate
e salvamento, Atividades de suporte as centrais de regulacdo, Atuacdo em eventos,
simulacdes e planos de contingéncia e poio na manutencdo e organizacdo de bases,
ambulancias e equipamentos.

8 3°0Os profissionais Pedagogos de que trata a alinea “g”ndo atuardo em atividades
assistenciais ou de atendimento pré-hospitalar, restringindo-se a Elaboracéo e execucéao
de acbes educativas em salde e primeiros socorros, Capacitacdo continuada das
equipes do SAMU, Desenvolvimento de materiais educativos e protocolos, Atividades

de educacéo preventiva junto a comunidade e instituicoes.
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Art. 8 Os servicos de atendimento pré-hospitalar movel devem contar com equipe de
profissionais do quadro da Secretaria de Salude, bem como com profissionais do quadro
efetivo de outras secretarias egressas por meio de processo seletivo simplificado e/ou
concurso publico, sendo incorporado automaticamente ao quadro de profissionais do
servico. Paragrafo dnico. Os profissionais descritos no caput deste artigo, deverdo
obrigatoriamente ter capacitacdo prévia em atendimentos pré-hospitalar e atividade
comprovada pela Portaria N° 2048, de 05 de novembro de 2002, do Ministério da
Saude.

Art. 9 Os veiculos destinados a atender o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
séo classificados em:

| - TIPO B: Ambulancia de Suporte Bésico, veiculo destinado ao transporte inter-
hospitalar de pacientes com risco de vida conhecido e ao atendimento pré-hospitalar de
pacientes com risco de vida desconhecido, ndo classificado com potencial de necessitar
de intervencdo médica no local e/ou durantes transporte até o servico de destino,
devendo ser composta por no minimo Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem

Il - TIPO D: Ambuléancia de Suporte Avancado, veiculo destinado ao atendimento e
transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos. Deve contar
com 0s equipamentos médicos necessarios para esta fungdo e Profissional Médico,
Enfermeiro e Condutor Socorrista, conforme preconizado pela Portaria N° 2048, de 05
de novembro de 2002, do Ministério da Saude;

Il - SAAV (SUPORTE AEREO AVANCADO DE VIDA): Veiculo destinado ao
atendimento e transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-hospitalares
e/ou de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos. Deve
contar com equipe de suporte avancado (Piloto, Médico e Enfermeiro) e equipamentos
médicos necessarios para esta funcao;

IV - MOTOLANCIA,; Veiculo de Suporte Basico de no minimo 249cc, destinado ao
primeiro atendimento de pacientes com risco de vida conhecido e ao atendimento pré-
hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, ndo classificado com potencial
de necessitar de intervencdo medica no local e/ou durantes transporte até o servico de
destino. Obrigatoriamente ao regulador designar este tipo de suporte, designara
correlatamente veiculo destinado ao transporte, tendo em vista ser impossibilitado o
transporte por este veiculo, bem como devera ser tripulada por Técnico em Enfermagem

ou Enfermeiro, conforme portaria 2971 de 08 de dezembro de 2008.
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V - VEICULO DE INTERVENCAO RAPIDA (VIR): Veiculo de Suporte Avancado de
Vida, veiculo destinado ao atendimento pré/inter-hospitalar que necessitam de cuidados
médicos intensivos. Deve contar com 0s equipamentos médicos necessarios para esta
funcdo e Profissional Médico, Enfermeiro e Condutor Socorrista, conforme preconizado
pela Portaria N° 2048, de 05 de novembro de 2002, do Ministério da Saude.
Obrigatoriamente ao regulador designar este tipo de suporte, designara corretamente o
veiculo destinado ao transporte, tendo em vista ser impossibilitado o transporte por este
veiculo.

Paragrafo Unico. Os veiculos mencionados no art. 11° terdo o acompanhamento dos
seguintes tripulantes:

A) TIPO B: Composto por um Condutor Socorrista e um Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem com treinamento em suporte basico de vida;

B) TIPO D: Composto por um Condutor Socorrista, um Enfermeiro em um Meédico,
com treinamento em suporte basico / avancado de vida;

C) SAAV: Composta por um Médico, um Enfermeiro e um Piloto regularmente
credenciados na ANAC, com treinamento em transporte Aeromédico, conforme Portaria
N° 2048, de 05 de novembro de 2002, do Ministério da Saude;

D) MOTOLANCIA: Composto por um Técnico em Enfermagem e/ou um Enfermeiro;
E) VEICULO DE INTERVENCAO RAPIDA (VIR): Composto por um Condutor
Socorrista, um Médico e um Enfermeiro, com treinamento em suporte basico / avancado
de vida;

Art. 10 Da composicdo profissional do Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia -
SAMU / Central de Regulacéo de Urgéncia - CRU:

| - Médico clinico geral e/ou emergencista;

I - Enfermeiro generalista e/ou emergencista;

I11 - Técnico em Enfermagem;

IV - Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica — TARM,;

V - Réadio Operador / Controlador de Frota (RO);

VI - Condutor de Veiculos de Urgéncia/Emergéncia - Condutor-Socorrista;

VIl — Agente de Transporte e Transito; e

VIII - Professor Pedagogo.

Art. 11 Fica instituido no &mbito da Secretaria Municipal de Satde SEMUSA, o Auxilio

Fardamento, destinado a aquisi¢do e manutencdo do fardamento e acessorios utilizados
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pelos servidores do Servico Mdvel de Urgéncia SAMU 192 / Central de Regulacdo de
Urgéncia - CRU.

Paragrafo Unico. Sera considerado fardamento, para os efeitos desta Lei, a farda ou
vestuario, confeccionado de acordo com o manual de identidade visual estabelecido
pelo Ministério da Saude, Projeto SAMU, sendo: Camiseta, macacéo, bota fechada cano
longo, bornal, cinto socorrista, boné, lanterna de socorrista, tesoura ponta romba de
socorrista, capa de chuva, todos personalizados com a logo do SAMU conforme
instrutivo fornecido pelo Ministério da Saude.

Art. 12 O Auxilio Fardamento de que trata esta lei serd concedido aos servidores do
Servico Movel de Urgéncia SAMU 192, em efetivo exercicio de suas atribui¢cdes sendo
de R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais) anual aos servidores lotados na Central de
Regulacdo de Urgéncia (CRU) e Servico Mdvel de Urgéncia SAMU 192.

8 1° O valor do Auxilio Fardamento sera pago em 01 (uma) Unica parcela, em més a ser
definido pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Os servidores do Servico Movel de Urgéncia SAMU 192, que foram ingressados e
ainda ndo possuam fardamento, fardo jus ao adiantamento integral do Auxilio
Fardamento para aquisicdo da vestimenta e acessorios, a ser concedido no prazo de até
30 (trinta) dias apds ao seu ingresso.

§ 3° Os servidores do Servico Movel de Urgéncia SAMU 192, que receberem Auxilio
Fardamento ficam obrigados a apresentar o fardamento e acessorios adquiridos, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento do referido beneficio
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal a ser inserido em processo administrativo
instaurado pela administragdo para comprovagéao.

8 4° O recebimento do Auxilio Fardamento obriga os servidores do Servico Mdvel de
Urgéncia SAMU 192, a apresentarem anualmente, novo fardamento operacional
completo.

8 5% A ndo apresentacdo do novo Fardamento Operacional completo no prazo estipulado
pela Secretaria Municipal de Salde implica na suspensdo imediata do pagamento do
Auxilio Fardamento, que devera perdurar até o saneamento da irregularidade, com
abatimento do valor proporcional em seus vencimentos a0 més correspondente ao
periodo da suspensao, sendo vedado o recebimento retroativo.

8 6° Sem prejuizo da suspensdo do pagamento do Auxilio Fardamento, o servidor do

Servigo Movel de Urgéncia SAMU 192, que deixar de atender ao disposto no caput
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deste artigo, fica sujeito a aplicacdo de penalidade administrativa de suspensdo, sem
remuneracao, pelo periodo de até 15 (quinze) dias.

8 7° O Auxilio Fardamento ndo serd, em hipdtese alguma, incorporado a remuneragao
do servidor.

8 8° A Classificagdo, discriminacdo, uso e composi¢do dos uniformes a serem
adquiridos pelos servidores, deverdo ser regulamentados através de decreto e/ou portaria
expedido e publicado em diario oficial posterior a aprovacdo desta lei.

8 9° Nos casos em que o servidor do Servigo Movel de Urgéncia SAMU 192, perder ou
danificar o fardamento em sinistro ou calamidade durante seu expediente de trabalho, a
concessdo de adiantamento de nova parcela Auxilio Fardamento serd avaliado mediante
sindicancia administrativa, determinada pelo Coordenador do Servigo, devendo este dar
celeridade ao processo para nao causar qualquer interrupcdo nas atividades exercidas

pelo efetivo.

CAPITULO I

Da Remuneracao
Art. 13 A remuneracdo dos integrantes da carreira dos servidores do SERVICO
MOVEL DE URGENCIA SAMU sera composta, sem prejuizo de outras previstas na
Lei Municipal n. 2.735/PMC/2010 (PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.), 2736/PMC/2010 (ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE CACOAL-RO) e LEI N. 5.565/PMC/2025 (DISPOE SOBRE A
CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE
CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS) ou leis posteriores, da seguinte forma:
| - Vencimento;
Il - Gratificagdo de produtividade.
Art. 14 Vencimento é a retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio
do cargo Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Professor Pedagogo, Agente
de Transito e Transporte.
Paragrafo Gnico. Os vencimentos da carreira de Médico, Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem, Professor Pedagogo, Agente de Transporte e Transito. serdo alterados por
reajuste geral anual, na mesma data e no mesmo percentual aplicado aos demais

servidores publicos do Municipio de Cacoal.
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Subsecéo |
Da Gratificagdo por Produtividade do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia —
SAMU

Art. 15Fica instituida a Gratificacdo por Produtividade do SAMU, a ser concedida
aos servidores publicos municipais que atuem no Servi¢o de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU, independentemente do cargo de origem, desde que em efetivo
exercicio das atividades relacionadas ao servico.

8 1° A gratificacdo por produtividade compreende atividades de competéncia
exclusivamente do Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Professor Pedagogo,
Agente de Transporte e Transito, em efetivo exercicio profissional, mediante a
comprovacdo de relatérios mensais, sendo o mesmo submetido a aprovacdo do
Secretario ao qual esteja subordinado o servidor.

8§ 2° A Gratificagdo por Produtividade do SAMU né&o possui natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracdo, ndo gera reflexos previdenciarios, ndo serve de base
para calculo de quaisquer vantagens, e ndo serd devida em periodos de
afastamento, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 16 A gratificacdo sera concedida com base em critérios objetivos de desempenho
funcional, observadas as atividades de apoio, educativas, administrativas, operacionais
e estratégicas necessarias ao funcionamento do SAMU, vedada qualquer vinculagao
exclusiva a atividade fiscalizatéria de transito.

Art. 17 Sdo considerados elegiveis a Gratificacdo por Produtividade do SAMU:
I — agentes de transito designados para atividades de apoio ao SAMU;
Il — pedagogos e profissionais da area educacional em  salde;
I - profissionais administrativos, operacionais e técnicos;
IV — demais servidores formalmente designados para atuar no SAMU.

Art. 18 Para efeito de pagamento de gratificacdo por produtividade constante deste
capitulo, serdo consideradas as atividades produzidas do primeiro dia até o ultimo dia
do més de referéncia.

Paragrafo Unico. Em caso de licenca, recesso, afastamento justificado ou atestado
médico onde ndo haja interrupcdo do pagamento da remuneracdo por parte do
Municipio de Cacoal, terd o Meédico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Professor
Pedagogo, Agente de Transporte e Transito direito & percepcdo da gratificacdo de

produtividade, cuja base de calculo sera a média dos ultimos 3 (trés) meses.
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Art. 19 A gratificacdo de produtividade tera como parametro a partir da publicacéo
desta Lei:

Art. 20 A produtividade sera apurada mensalmente, mediante pontuacéo atribuida as
atividades efetivamente desempenhadas, conforme tabela constante no Anexo Unico

desta Lei.

Art. 21 A concessdo da gratificacio dependera cumulativamente  de:
I —  cumprimento da carga  horaria e escala  estabelecidas;
I - assiduidade e pontualidade;
Il — inexisténcia de penalidade disciplinar no periodo de apuragdo;

IV — validagéo da chefia imediata e da coordenagéo do SAMU.

81°. O valor do ponto sera de 0,020 (vinte centésimos) a partir da publicacdo desta lei,
incluidos os reajustes sobre estas incidentes.

Art. 22 Fica limitada a 2.200 (dois mil e duzentos) pontos, o teto da pontuacdo, para
efeito de produtividademensal a partir da publicacdo desta lei para os servidores do
SAMU.

Art. 23 A pontuacdo do Medico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Professor

Pedagogo, Agente de Transito e Transporte sera fixada da seguinte forma, dentro da

competéncia de cada cargo:

Grupo de Atividade Descricéo da Atividade Pontuacéo
I — Apoio Operacional Apoio logistico as equipes do SAMU até 100
pontos
Organizacdo de fluxo viario em até
ocorréncias (sem fiscalizacao) 150pontos
Apoio em resgates, eventos e operacdes até 150
especiais pontos
Il — Atividades Educativas = Capacitacao interna das equipes até 100
pontos
Acles educativas em saude e primeiros até 150
SOCOrros pontos
Elaboracdo de materiais educativos e até
protocolos 150pontos
11 — Gestéo e Suporte Atividades administrativas e de regulagdo  até 100
pontos
Apoio na organizagdo de bases e até 150
equipamentos pontos
IV - Capacitacdo e Participagdo em cursos e treinamentos até 150
Disponibilidade pontos
Plantdes extraordinarios e emergenciais até 200
pontos
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Art. 24 O valor da Gratificacdo por Produtividade do SAMU sera proporcional a
pontuacgéo obtida, conforme regulamentacéo a ser estabelecida por decreto do Poder

Executivo.

CAPITULO V
DISPOSIQC)ES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 25 Ficam assegurados os direitos adquiridos, bem como mantidas as vantagens
pessoais inerentes a funcdo de Agente de Transito e Transportes, pagas até a data de

inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 26 Fica aprovado abertura de crédito orcamentario do municipio de Cacoal/RO, no
Exercicio de 2026, em favor da Secretaria Municipal de Saitde SEMUSA, para manter
as despesas de manutencdo do Servico Mdvel de Urgéncia SAMU 192, insumos
exclusivos para o atendimento no ambito pré e intra-hospitalar, valor este a ser definido
pela Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA mediante a habilitacdo/qualificacdo do
servico perante a Secretaria de Saude de Estado e Ministério da Saude. Paragrafo dnico.
Paragrafo Unico. Demais casos quanto ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncia -
SAMU e Central de Regulacdo de Urgéncia - CRU deverdo ser definidos através de

decreto e/ ou portaria devidamente publicados em diario oficial.

Art. 27Esta Lei entra em vigor a partir do dia XX (XXXXX) de XXXXX do ano de
XXX.

Cacoal, XX de XXXX de 202X.

Adailton Ferreira Antunes Prefeito do Municipio de Cacoal/RO
Autor: Executivo Municipal

Projeto de Lei N° XXXXXXXX.
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ANEXO |
ESTRUTURA CARGO EM COMISSAO
CARGO VAGAS | REMUNERACAO | PRODUTIVIDADE
(R9) (R9)

1. Coordenador Geral do 01 3.000,00 Com base nesta Lei
Servico De  Atendimento
Movel / Central de Regulagéo
de Urgéncia (CRU)
1.1 Diretor de OperagOes de 01 R$ 1.500,00 Com base nesta Lei
Apoio Viario e Logistico ao
SAMU
2. Responsavel Técnico do 01 2.500,00 Com base nesta Lei

Servico De  Atendimento
Mavel / Central de Regulacdo
de Urgéncia (CRU)

3. Coordenador de 01 2.000,00 Com base nesta Lei
Enfermagem do Servico De
Atendimento Movel / Central
de Regulacdo de Urgéncia
(CRU).

4. Coordenador do Nucleo de 01 2.500,00 Com base nesta Lei
Educacao Permanente NEP do
Servico De Atendimento
Movel / Central de Regulacdo
de Urgéncia (CRU)

4.1 Diretor de Educacao 01 1.500,00 Com base nesta Lei
Permanente e Capacitacdo em

Urgéncia e Emergéncia do

SAMU
4.2  Diretor  educacional 01 2.000,00 Com base nesta Lei
SAMU
Diretor Administrativo do 01 2.000,00 Com base nesta Lei

Servico De  Atendimento
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Movel / Central de Regulagdo
de Urgéncia (CRU)

Agente de Transporte e
Transito, para atuagdo no
Nucleo de Educacao
Permanente — NEP, com
atribuigdes voltadas a
educacdo para o0 tréansito,
prevencdo de acidentes e
apoio a acbes educativas

intersetoriais;

02

2735/PMC/2010

LEI N. Com base nesta Lei

Professor Pedagogo, para
atuacdo no  Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP,
com atribuicbes relacionadas
ao planejamento pedagdgico,
metodologias de  ensino,
avaliacdo de treinamentos e
apoio a educagdo permanente

em urgéncia e emergéncia

02

2736/PMC/2010

Lei Com base nesta Lei

ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS/ATRIBUICOES

CARGO REQUISITO

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

Coordenador Geral | Profissional

médico, | Planejar, Coordenar e Controlar
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do De
Atendimento Moével

Servigo

de  Urgéncia /
Central de
Regulagédo (CRU)

enfermeiro ou Técnico em
Enfermagem, com
experiéncia e conhecimento
comprovados na atividade de
atendimento  pré-hospitalar
as urgéncias e de
gerenciamento de servicos e

sistemas;

todas as acgdes na Central de
Regulacéo de Urgéncia e Servico
Movel de

Urgéncia, assim como realizar a

de Atendimento

coordenacdo das equipes, direta
ou a distancia; Coordenar toda
assisténcia PréHospitalar e suas
rotinas administrativas;
Assessorar e participar de

reunides quando  solicitado;
Promover a unido dos meios da
CRU/SAMU ao

salvamento e resgate do Corpo

servico de

de Bombeiros, da Policia Militar,
da Policia Rodoviéria, da Defesa
Civil e ou das Forcas Armadas,
necessario;

quando se fizer

Organizar e Executar rotinas

administrativas pertinentes ao
servico como, escalas, avaliacdo
desempenho, entrevistas com
candidatos, entre outras acOes
necessarias; Elaborar e revisar

protocolos técnicos para atuagdo

dos profissionais da
CRU/SAMU; Elaborar,
implantar a condugdo das

atividades concernentes do mapa
de plantdo das equipes. Planejar
e executar, educacdo permanente
dos profissionais em conjunto
com o Enfermeiro do NEP;

Elaborar e controlar a rotina de
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troca de plantdo das equipes;
Elaborar relatorios e estatisticas
das atividades dos profissionais.
Estabelecer cooperacdes
técnicas,  administrativas e
operacionais com entes publicos
e entes privados se necessario;
Organizar planos de socorros em
caso de desastres ou eventos com
maltiplas vitimas, como
acidentes aéreos, ferroviarios,
inundacdes, terremotos,
explosoes, intoxicacOes
coletivas, acidentes quimicos ou
provenientes  de  radiagOes
ionizantes, bem como demais
situacbes de catastrofes e
calamidades;  Participar  da
educacao sanitaria,
proporcionando  cursos  de
primeiros socorros a comunidade
e de suporte basico e ou
avancado aos  servigos e
organizacbes que atuam em
urgéncia; Participar de cursos,
congressos, seminarios,
treinamentos e certificagdes, para
atualizagdo de novas técnicas e
recursos pertinentes a area pré-
hospitalar;  Realizar  visitas
técnicas nas bases
descentralizadas; Executar outras

tarefas correlatas a area.
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Responsavel
Técnico do Servico
De  Atendimento
Movel / Central de
Regulagédo (CRU)

Profissional

médico

responsavel pelas atividades

médicas do servico;

Programar, coordenar, dirigir e
supervisionar a execucdo das
atividades

CRU/SAMU;

organizagdo e desenvolvimento

médicas, na

Participar  na

de recursos na é&rea meédica;
Incentivar a participacdo dos
profissionais em programas de

atualizacdo e  especializacdo

médica;  Zelar pelo  uso
adequado, higiene, guarda e
conservacao de materiais,

instrumentos e equipamentos de
trabalho relativos a area meédica;
Exercer outras competéncias,
necessarias a operacionalizacédo

dos servicos de saude.

Coordenador de
Enfermagem do
Servico De
Atendimento Movel
/ Central de
Regulacédo (CRU)

Profissional

enfermeiro

responsavel pelas atividades

de enfermagem

Representar junto a Direcdo
Geral, as demais geréncias e
outros érgdos oficiais a Geréncia
de  Enfermagem; Planejar,
organizar e dirigir a Geréncia de
Enfermagem; Organizar, dirigir e
supervisionar as atividades de
Estabelecer

trabalho

Enfermagem; um

regime de eficaz,
visando a satisfacdo do paciente,
de seus familiares e do préprio
servidor; Elaborar o quadro do
necessario

pessoal para 0

funcionamento dos  servigos;

Distribuir quantitativa e

qualitativamente o pessoal de
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enfermagem; Cooperar com as
Escolas de Enfermagem ou
outras instituicdes que utilizem o
Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia como campo de
estagio; Avaliar o desempenho
das funcbes dos servidores da
Enfermagem; Convocar e
presidir reunides de interesse de

enfermagem.

Coordenador do
Nucleo de
Educacao
Permanente NEP do
De
Atendimento Movel
/ Central de
Regulacédo (CRU)

Servico

Profissional

médico ou

enfermeiro responsavel pelas

atividades

da  educacéo

continuada em urgéncias;

Organizar, dirigir e supervisionar
as atividades de Educacéo
continuada tanto da Base Central
quanto das Bases
descentralizadas; Estabelecer um
regime de trabalho eficaz,
visando a satisfacdo do paciente,
de seus familiares e do proprio

servidor; Elaborar o quadro do

pessoal necessario para 0
funcionamento dos  servigos;
Treinamentos diarios e
atualizacdes em novos

protocolos existentes; Cooperar
com as Escolas de Enfermagem
ou outras

instituicbes  que

utilizem 0 Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia
como campo de estagio; Avaliar
0 desempenho das fungdes dos
servidores do Samu e CRU e

treindlos quando necessario;

Diretor

Profissional

administrativo

Participar da elaboragdo e
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Administrativo do
De
Atendimento Movel
/ Central de
Regulagédo (CRU)

Servigo

oriundo da érea da salde
responsavel pelas atividades

oriundo da area da saude;

executar as atividades previstas
na Programagdo Anual do
Servico Integrar a Unidade de
Saude a comunidade e aos
demais servicos de saude;
Manter organizados todos o0s
Servicos administrativos
viabilizando o0 gerenciamento
pleno da Unidade; Assegurar a
produtividade e validade das
acoes realizadas pelos
da Unidade de

Prestar ao usuario do

profissionais
Saude;
SUS, os servigos de saude, em
conformidade com a legislacéo
vigente; Zelar pela observancia
dos éticos

principios nas

atividades da Unidade; Fazer
cumprir as normas e rotinas para
0 desenvolvimento das
atividades ambulatoriais;

Assegurar 0  registro  das

informagdes inerentes ao
paciente em meio apropriado;
Organizar e manter atualizado o
arquivo e a estatistica da
Unidade;

preenchimento,

Orientar quanto ao
manuseio e
registros efetuados nos
prontuérios ou fichas; Garantir o
sigilo da informagdo contida nos
prontuarios; Levantar as

necessidades de suprimentos de
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materiais, equipamentos e
servigos;  Receber,  conferir,
controlar e  distribuir  os
suprimentos, material de
consumo e equipamentos
adquiridos para a Unidade;
Participar da realizagdo do
inventario periddico dos
materiais e equipamentos da
Unidade; Acompanhar a
execucdo dos servigos gerais da
unidade; Solicitar do setor
competente plano de manutencéo
preventiva e corretiva para
instalacbes de equipamentos;
Controlar a  frequéncia e
programacao de férias do pessoal
lotado na Unidade de Salde;
Manter e zelar pela qualidade
dos equipamentos e da estrutura
fisica e funcional da unidade;
Recepcionar e dispensar
funcionarios de acordo com as
normas  estabelecidas  pela
SEMUSA; Cooperar com o0
programa de educacéo
continuada da SEMUSA,;
Promover, executar e controlar
0s programas de educagdo
sanitaria nas unidades de saude;
Promover, executar e controlar
0s programas de vigilancia

sanitaria e ambiental;
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PREFEITURADE CACOAL
ESTADO DE RONDONIA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

reunides
SEMUSA,

sempre que for solicitado; Xx)

Comparecer as
emanadas  pela
outras

Exercer competéncias

correlatas que lhe forem

atribuidas.

1.1 Diretor de

Agentes de Transito e

Capacitacao em

Urgéncia e
Emergéncia do
SAMU

Operac0es de Apoio Transporte
Viario e Logistico

ao SAMU

Diretor de Professor/Pedagogo
Educacao

Permanente e
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL Prefeitura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ?

CNPJ.: 04.092.714/0001-28 acoa
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO)
»«z‘m‘.’m,::ﬁw GABINETE- SEMUSA

Sacou s

PROCESSO: 928/2026
NTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
RCRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
AS3UNTO: PROJETOS DE LEIS MUNICIPAIS

DESPACHO

SenhoNga) Procurador(a) Geral,

EncaminNa-se & apreciacdo dessa Procuradoria Geral do Mupfcipio a solicitagdo de
analise juridica e pNgsseguimento dos atos necessarios a criacdo daflei Municipal que dispde
sobre a implantacdo d& Servico Mdvel de Urgéncia — SAMU 192 e da Central de Regulacédo
das Urgéncias — CRU, o ambito do Municipio de Cacgal/RO, vinculado a Secretaria
Municipal de Saide — SEMUBSA, bem como d& outras proyfdéncias.

Ressalta-se que ja const\nos autos a minuta do J/rojeto de Lei, conforme ID 974531, a
qual se submete a apreciacdo desstN°GM para analis# quanto a legalidade, constitucionalidade
e técnica legislativa, bem como pyra adogdq/ das providéncias necessarias ao regular

prosseguimento do feito.

r@iﬂdN ervicd) sts_:Aﬂ!:.ublico, tendo em
vista o f R&e e cias, assegurando
atendimento pré-hospitalar mével qugificado, op&tuno e integrado, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saglle — SUS e norma¥jvas do Ministério da Satde.

Diante do exposto, sglicita-se a manifestacaQ juridica dessa Procuradoria e o
consequente encaminhamegfo as instancias competented\ para continuidade dos tramites

administrativos e legislagfos.

Sem mais parg/ b momento, renovam-se votos de elevada 8Qnsideragéo.

Cacoal-R®&\ 19 de janeiro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n. 9.224/PMC/2023

Rua José Bonifacio N° 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal -
Email: semusa.cacoal2017@gmail.com / Telefone: (69) 3443-8128
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DOCUMENTO CANCELADO

Cancelado em: 19/01/2026 12:59:39

Documento vinculado ao Processo 928/2026 do Tipo GERAL - INTERNO (1)
Motivo:
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Bt ESTADO DE RONDONIA - BRASIL

Prefeitura de
m PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ?
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 CGCOGI‘;.
\/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
= mﬂ.:.m.,f:«esw? GABINETE- SEMUSA

PROCESSO: 928/2026

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
ASSUNTO: PROJETOS DE LEIS MUNICIPAIS

DESPACHO

A
Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD

Encaminham-se 0s autos do presente processo a Secretaria Municipal de
Administracdo, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a elaboracdo do célculo
do impacto financeiro e orcamentario decorrente da criacdo da Lei Municipal que dispde
sobre a implantacdo do Servigco Mdvel de Urgéncia — SAMU 192 e da Central de Regulacédo
das Urgéncias — CRU, no ambito do Municipio de Cacoal/RO, vinculados a Secretaria
Municipal de Saide — SEMUSA, nos termos da legislacdo vigente, especialmente no que se
refere a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressalta-se que ja consta nos autos a minuta do Projeto de Lei, conforme ID 974531, a
qual devera subsidiar as analises técnicas e financeiras a serem realizadas.

Ap6s a conclusdo do referido calculo e juntada da manifestacdo técnica pertinente,
determina-se o posterior encaminhamento dos autos a Procuradoria Geral do Municipio —
PGM, para analise juridica quanto a legalidade, constitucionalidade e técnica legislativa, bem
como para prosseguimento dos demais atos administrativos e legislativos cabiveis.

Sem mais para 0 momento, renovam-se votos de elevada consideragé&o.

Cacoal-RO, 19 de janeiro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n. 9.224/PMC/2023

Rua José Bonifacio N° 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal - RO
Email: semusa.cacoal2017@gmail.com / Telefone: (69) 3443-8128
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=20174347-8962-4833-96ed-30ea9903270c

H Assinado por: DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA 19/01/2026

\} 13:03:31 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

-
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
=)
g
Informagoes Iniciais: E
PEC N2 928/2026: Projeto de Lei - Implantagdo do SAMU/Cacoal o g
Valor Contribuicdo 2
18,5712% S
Item Descrigdo Ref. Valor 1/3 fer. Prop." | 13 Saldrio Prop."' | Encargos Sociais TOTAL/Unitario é
1 Gratificagdo produtividade SAMU - Art. 15 do PL 1 RS 6.773,80 RS 188,16 | RS 564,48 | RS 1.362,81 | RS 8.889,25 §
2 Coordenador Geral do Servigo de Atend. Mével (CRU) 1 RS 3.000,00 RS 83,33 [ RS 250,00 | RS 603,56 | RS 3.936,90 §
3 Diretor de Operagdes de Apoio Viario e Logistico ao SAMU 1 RS 1.500,00 RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 g
4 Responsavel Técnico do Servigo de Atendimento Mével (CRU) 1 RS 2.500,00 RS 69,44 | RS 208,33 | RS 502,97 | RS 3.280,75 %
5 Coordenador de Enfermagem do Servigo de Atendimento Mével 1 RS 2.000,00 RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 %
6 Coordenador do Nicleo de Educagio Permanente (NEP) 1 RS 2.500,00 RS 69,44 | RS 208,33 | RS 502,97 | RS 3.280,75 §
7 Diretor de Educag¢do Permanente e Capacitagdo em Urgéncia 1 RS 1.500,00 RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 ";
8 Diretor Educacional em SAMU 1 RS 2.000,00 RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 §
9 Diretor Administrativo do Servigo de Atendimento Mével 1 RS 2.000,00 RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 '0-;
TOTAL DAS PROPOSICOES RS 6.773,80( RS 660,38 | RS 564,48 | RS 1.362,81 | RS 8.889,25 :.é
" Proporcional correspondendo a 1/12 avos Pcé
£
2
3
Memodria de Célculo Mensal %
3
Item Descrigdo Qtd Valor 1/3 fer. Prop." | 13 Saldrio Prop." | Encargos Sociais TOTAL/més ’é
1 Gratificagdo produtividade SAMU - Art. 15 do PL 65 RS 440.297,00 | RS 12.230,47 | RS 36.691,42 | RS 88.582,47 | RS 577.801,36 g
2 Coordenador Geral do Servigo de Atend. Mével (CRU) 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 [ RS 250,00 | RS 603,56 | RS 3.936,90 Z’
3 Diretor de Operagdes de Apoio Viario e Logistico ao SAMU 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 g
4 Responsavel Técnico do Servico de Atendimento Mével (CRU) 1 RS 2.500,00 | RS 69,44 | RS 208,33 | RS 502,97 | RS 3.280,75 .g
5 Coordenador de Enfermagem do Servigo de Atendimento Mével 1 RS 2.000,00 | RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 %
6 Coordenador do Niicleo de Educagdo Permanente (NEP) 1 RS 2.500,00 | RS 69,44 | RS 208,33 | RS 502,97 | RS 3.280,75 ?
7 Diretor de Educag¢do Permanente e Capacitagdo em Urgéncia 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 £
8 Diretor Educacional em SAMU 1 RS 2.000,00 | RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 é
9 Diretor Administrativo do Servigo de Atendimento Mavel 1 RS 2.000,00 | RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 §
TOTAL MENSAL RS 457.297,00 | RS 12.702,69 | RS 38.108,08 | RS 92.002,67 | RS 600.110,45 [ §
" Proporcional correspondendo a 1/12 avos g §
=3
|Mem6ria de cdlculo para 12 meses Valor 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ano g é.).
RS 5.487.564,00 | RS 152.432,33 | RS  457.297,00 | R$ 1.104.032,03 | RS 7.201.325,36 8 E)
Cacoal/RO, 21/01/2026. 24
g
A (el
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA Assinado por: % g
Agente Administrativo, cad. 8000 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL =
DRH/SEMAD KALEBE OLEGARIO DE SOUZA g é
o<

-5 21/01/2026 13:08:55 iy

Processo Agrupado - Pagina 31/ 132 - Gerado em 04/02/2026



e ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
g“l} PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28

A, A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO Ne: 928 /2026
ASSUNTO: PL - IMPLANTAGAO DO SAMU/CACOAL

ORGAO REQUISITANTE: SEMUSA
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, que
requer estudo de impacto orgamentario e financeiro referente ao Projeto de Lei de
implantagdo do SAMU/Cacoal.

Observou-se o art. 11 institui o Auxilio Fardamento, verba de natureza
indenizatoria, que ndo foi incluido na memoria de calculo por ndo incidir em indice de
despesa de pessoal, conforme legislacao fiscal.

Quanto a gratificagdo de produtividade do SAMU, foi observado o disposto
do art. 15 do Projeto de Lei, observado a informagao recebida pela Secretaria Adjunta da
SEMUSA, que a base de calculo seria a UFC - Unidade Fiscal de Cacoal do ano de 2026,
ficando o calculo da seguinte forma:

Base de calculo Percentual Quantidade de pontos | Total
UFC 2026: R$ 153,95 | 0,020% 2.200 R$ 6.773,80

Foi encaminhada informacdo da SEMUSA que o SAMU/Cacoal tera os
profissionais previstos no art. 15 do PL, sendo: 10 agentes administrativos, 5 enfermeiros,
20 técnicos em enfermagem, 15 motoristas; 10 médicos clinicos gerais, 1 zelador, 02
pedagogos e 2 agentes de transito, totalizando 65 profissionais a serem beneficiados com
a gratificacdo de produtividade.

Ademais, foi incluido na memoria de calculo os cargos em comissao a serem
criados, conforme valores descritos no Projeto de Lei.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 600.110,45 e
valor anual (para 12 meses) de R$ 7.201.325,36.
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Desta feita, remeto os autos a COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade
e impacto orcamentario e financeiro e, apds, remetam-se os autos a SEMUSA para
conhecimento.

Cacoal/RO, 21 de janeiro de 2026.

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

"‘} 21/01/2026 14:15:38

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023
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“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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gﬁg Cacoal= (jj>SEMPLAN

T AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
, TN

Cae PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

MEMOR: 020/CGO/SEMPLAN/2026

DATA: 22/01/2026

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: Solicitacdo de verificacdo e atualizacio de informacdes — Processo n°
928/2026 (Implantacido do SAMU/CRU)

Senhora Secretaria,

Em anélise ao Processo Administrativo n® 928/2026, que trata da criagdo de Lei
Municipal para implantacdo do Servico Moével de Urgéncia — SAMU 192 e da Central
de Regulacdo das Urgéncias — CRU, no ambito do Municipio de Cacoal/RO,
verificaram-se alguns pontos que necessitam de melhor esclarecimento,
complementacdo e/ou atualiza¢do, a fim de possibilitar o regular prosseguimento da
analise de impacto orcamentario e financeiro, em conformidade com a legislacdo
vigente.

Durante a conferéncia da minuta do Projeto de Lei, da memoria de calculo e
dos despachos técnicos acostados aos autos, observou-se que o quantitativo de
servidores considerados (65 profissionais) se encontra descrito apenas em despacho
administrativo € na memoria de calculo, ambos emitidos pela SEMAD, ndo estando
expressamente previsto ou delimitado no texto legal, tampouco discriminado de forma
objetiva por categoria profissional na minuta do Projeto de Lei.

Da mesma forma, verificou-se a necessidade de maior clareza quanto:

1. ainformagdo se havera ou nao novas contratagdes, ou se 0 Servigo sera
composto exclusivamente por servidores efetivos ja pertencentes ao
quadro municipal, mediante designacdo, cessdo ou remanejamento;

2. a inclusdo de agentes de transito e professores/pedagogos,

especialmente quanto ao fundamento legal, limite quantitativo e forma

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 93017f3d-5c¢85-4f62-97d4-b9da94f6d810 - Pagina 1/2
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de designacdo desses servidores;

3. a definicao de limite maximo de beneficiarios da gratificacio de

produtividade, de modo a garantir o controle do impacto financeiro

e a observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
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Considerando que tais informagdes sao essenciais para:

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

e assegurar a correta estimativa do impacto or¢amentario e financeiro;
e cvitar interpretacdes ampliativas futuras;

e conferir seguranga juridica ao Projeto de Lei;

e ¢ prevenir apontamentos por 6rgaos de controle,

Solicita-se que essa Secretaria proceda a verificagdo, complementagdo e

eventual atualizagdo dos dados, promovendo, se necessario:
1. ajustes na minuta do Projeto de Lei;
2. detalhamento do quadro de pessoal previsto;
3. Juntada de manifestagdo técnica esclarecendo os pontos acima
elencados.

Ressalta-se, ainda, que mesmo na hipotese de utilizagdo prioritaria de
servidores ja integrantes do quadro efetivo municipal, o eventual remanejamento desses
profissionais para atuagdo no SAMU/CRU podera gerar a necessidade de contratagao de
novos servidores para suprir as vagas deixadas nas unidades e servicos de origem, o que
impacta diretamente a despesa com pessoal e deve ser devidamente considerado no
estudo de impacto orgamentario e financeiro, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Apos as devidas adequacdes e esclarecimentos, o processo podera retornar para
continuidade da analise de impacto or¢amentério e financeiro.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadoria de Gestdo Or¢camentaria
Portaria n°. 031/PMC/2022
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Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA

,-3 22/01/2026 10:30:00
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Bt ESTADO DE RONDONIA - BRASIL

Prefeitura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ?
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 acoa ey

\ \/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
o GABINETE- SEMUSA
Sacou s

PROCESSO: 928/2026

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
ASSUNTO: PROJETOS DE LEIS MUNICIPAIS

DESPACHO

Considerando os apontamentos da COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA,
conforme memorando 020/CGO/SEMPLAN/2026 segue o0s esclarecimentos.

1. A informagéo se havera ou ndo novas contratagdes, ou se 0 Servico sera composto
exclusivamente por servidores efetivos ja pertencentes ao quadro municipal, mediante
designacéo, cessao ou remanejamento;

O servigo serd composto por novas contratacbes de cargos efetivos para os cargos de
Enfermeiro, Técnico em enfermagem, Motorista de Viaturas Pesadas, Médico Clinico Geral e Zelador
ainda que, inicialmente, ocorram remanejamentos, designacdes ou cessdes, as vagas deverdo ser
conciliadas. Para tanto, devera ser considerado para fins de impacto (salario base, gratificacdo e
outros) o quantitativo abaixo:

CARGO REGIME/CARGA HORARIA VAGAS

Agente Administrativo* Plantéo 10
40 horas

Enfermeiro (40 horas) PLANTAO 05
40 horas

Técnico em enfermagem PLANTAO 20
40 horas

Motorista de Viaturas Pesadas PLANTAO 15
40 horas

Meédico Clinico Geral PLANTAO 10
40 horas

Zelador** Diarista 01
40 horas

Agente de Transito e Transporte Diarista 02
40 horas

Pedagogo Diarista 02
30 horas

TOTAL GERAL 65

TOTAL CONSIDERANDO GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE 54

*Na&o perceberdo gratificacdo de produtividade.
**N&o perceberdo gratificagdo de produtividade.
Quanto aos cargos/vagas de Agente de Transito e Transporte e Pedagogo, o impacto devera

considerar que estes serdo remanejados de sua secretaria de origem (SEMTTRAN e SEMED) néo
havendo conciliacdo apds, ou seja, ndo serdo contratados novos pedagogos e agentes de transito e
transporte.

2. a inclusdo de agentes de transito e professores/pedagogos, especialmente quanto ao
fundamento legal, limite quantitativo e forma de designacdo desses servidores;

Rua José Bonifacio N° 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal - RO
Email: semusa.cacoal2017@gmail.com / Telefone: (69) 3443-8128
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CNPJ.: 04.092.714/0001-28
\/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
o GABINETE- SEMUSA

Sacon s
Os limites de vagas para os profissionais citadosbem como a fundamentacdo legal serdo
estabelecidos por Lei, a qual deverd limitar em 02 (duas) vagas para agentes de transito e transporte e
02 (duas) vagas para professores/pedagogos. Estes serdo designados pelo instrumento legal adequado

(portaria de lotacdo e portaria de nomeacao e/ou instrumento legal).

3. a definicdo de limite maximo de beneficiarios da gratificacdo de produtividade, de
modo a garantir o controle do impacto financeiro e a observancia da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Os limites méximos da gratificagdo de produtividade é de 54 (cinquenta e quatro)
beneficiarios, visto que a produtividade ndo devera abranger os agentes administrativos (10 vagas) e
zelador (01 vaga).

Quanto a complementacéo e eventual atualizagdo dos dados, ndo hé necessidade de ajustes da
minuta do projeto de lei, considerando tratar-se de minuta, ou seja, esbogo preliminar de uma proposta

legislativa.
As alteracbes na proposta final (Projeto de Lei enviado) ndo deverd estabelecer novas

despesas/pagamentos/valores que estejam em desacordo com o impacto orgamentario-financeiro, e,
ocorrendo, deveré ser solicitado novo impacto orgamentario-financeiro.

O detalhamento do quadro de pessoal é o que segue:

CARGO REGIME/CARGA HORARIA VAGAS

Agente Administrativo PLANTAO 10
40 horas

Enfermeiro (40 horas) PLANTAO 05
40 horas

Técnico em enfermagem PLANTAO 20
40 horas

Motorista de Viaturas Pesadas PLANTAO 15
40 horas

Médico Clinico Geral PLANTAO 10
40 horas

Zelador DIARISTA 01
40 horas

Agente de Transito e Transporte DIARISTA 02
40 horas

Pedagogo DIARISTA 02
30 horas

Cacoal-RO, 23 de janeiro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n. 9.224/PMC/2023

Rua José Bonifacio N° 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal - RO
Email: semusa.cacoal2017@gmail.com / Telefone: (69) 3443-8128
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=d989e03d-abb9-44e6-a3ef-0f38c3259a8d

H Assinado por: DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA 23/01/2026
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PO S e

{™: Cacoal= (J>SEMPLAN

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

a0

Ay 4
Sl PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

MEMOR: 021/CGO/SEMPLAN/2026

DATA: 23/01/2026

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

PARA: DEPARTAMENTO DE REC. HUMANOS

ASSUNTO: Solicitacao de atualizacio da Memoria de Calculo e ciéncia quanto a
cedéncia de servidores

Senhora Chefe de DRH,

Considerando a necessidade de adequacao dos dados constantes na Memoria de
Célculo (ID. 977678) em acordo com os apontamentos da Secretaria Municipal de
Saude — SEMUSA medicante despacho (ID. 979587), solicitamos a atualizacdo da
referida Memoria de Calculo, contemplando as informagdes atualizadas quanto a forca
de trabalho necessaria para a execugao das atividades.

Nesse sentido, requer-se, ainda, que seja providenciada a ciéncia formal da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED e da Secretaria Municipal de Transito e
Transporte - SEMTTRAN acerca da possibilidade de cedéncia de servidores, pedagogos
e agentes de transito, de modo a suprir a demanda existente do SAMU sem a
necessidade de novas contratagdes, em observancia aos principios da economicidade e
da eficiéncia administrativa.

Ressalta-se que, caso ndo haja manifestacdo formal (ciéncia) por parte da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED e da Secretaria Municipal de Transito e
Transporte - SEMTTRAN, solicita-se que ambos os cargos correspondentes sejam
devidamente incluidos na Memoria de Calculo, para fins de previsao e regular instrugao
do processo.

Ap0s as devidas adequagdes e esclarecimentos, o processo podera retornar para
continuidade da anélise de impacto or¢gamentario e financeiro.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: bb7cdd92-f5ac-49ce-acce-c2b30284b7bf - Pagina 1/1
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Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadoria de Gestdo Or¢camentaria
Portaria n°. 031/PMC/2022

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA

:""} 23/01/2026 09:17:37
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m y ESTADO DE RONDONIA - BRASII.,

Y, S ; ‘ Prefeitura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ?
; CNPJ.: 04.092.714/0001-28 CGCOGI ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AGUI TEM TRABALKG' ADUL TEM PROGRESSS!
GABINETE- SEMUSA

0
\
¥ |
%,

‘m

MEMORANDO N°027/GAB-SEMUSA/2026
Cacoal, 19 de janeiro de 2026.
A Senhora
Lliane de Lacerda Lucio Santos
Secretdria Municipal de Administragio — Cacoal/RO

Assunto: Solicitagdo de criagiio de cargos, atualizacio da verba de representacio, aumento de
vagas ¢ alteracdo de nomenclaturas.

Senhor(a) Scerctario(a),

Cumprimentando-a  cordialmente, encaminhamos, para apreciagio ¢ providéncias, a
solicitagiio de criagio de cargos, atualizagio da verba de representagiio, aumento de vagas ¢
alteragio de nomenclaturas ¢ aumento de vagas de determinadas fungdes estratéaicas no ambito da

Secretaria Munieipal de Saade.

CRIACAO DE CARGOS
CARGO FORMACAO |VAGAS| VALOR
CHEFE DE ENFERMAGEM DA UPA PEDIATRICA ENFERMAGEM [ R$ 2.500,00
DIRETOR TECNICO DA UPA PEDIATRICA MEDICINA | R$ 2.125,00
DIRETOR DO THOSPITAL MUNICIPAL N/A 1 RS 6.500,00
COORDIENADOR DAS UNIDADES ITOSPITALARES N/A 1 R$ 4.000,00
*¥N/A: Nao se aplica.
ATUALIZACAO DA VERBA DE REPRESENTACAO
VALOR
CARGO VALOR ATUAL ATUALIZADO

DIRETOR DO PRONTO SOCORRO INFANTII
ADM HOSPITAL MUN. MATERNO INFANTIL-IIMMI
DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

R§ 3.200,00
R% 5.000,00
R$ 5.000,00

R$ 6.500,00
RS 6.500,00
RS 6.500,00

ALTERACAO DAS NOMENCLATURAS

NOMENCLATURA ATUAL

NOMENCLATURA ALTERADA

»’\])M HOSPITAL MUN. MATERNO INFANTII.-
MM

DIRETOR DO HHOSPITAL MUN. MATERNQO
INFANTIL

CHLEFE D[ ENF ERMAGLM D(j l’AM

CHEFE DE ENFERMAGEM DO HMC

CHIFE DE FARMACIA DO PAM

CHEFE DE FARMACIA DO HMC

| CLLEFE DEPTO-CLINICO DO HMMI

DIRETOR TECNICO DO HMMI

DIRETOR DO PRONTO SOCORRO INFANTIL

DIRETOR DA UPA PEDIATRICA

DIRETOR TECNICO DO PAM

DIRETOR TECNICO DO HMC

COORDENADOR GERAL DE NUTRICAO
| HOSPITALAR

COORDENADOR DE NUTRICAO HOSPITALAR

Solicito ainda o aumento de 1 vaga em cada um dos respectivos cargos abaixo:

ASSESSOR CONTROLI INTERNO DO FMS;

COORDENADOR GERAL DE NUTRICAO 1HOSPITALAR

Rua José Bonilacio N® 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal - RO
Iimail: semusa.cacoal2017@gmail.com / Telelone: (69) 3443-8128
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e ESTADO DE RONDONIA - BRASIL i
5 _ ? PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL .;',\‘
\: K CNPJ.: 04.092.714/0001-28 oy
ig SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA AGUI TEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSO!
i b

GABINETE- SEMUSA

A presente solicitagdo fundamenta-se na necessidade de estruturagdo ¢ adequacdo da gestlao
das unidades de satde municipais, garantindo melhor organizagdo administrativa ¢ assistencial.
Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposigdo para quaisquer outras informacaes.

Atenciosamente,

[Assinado Lletronicamente]|
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Sccretdria Municipal de Satde
Decreto n®. 9.224/PMC/2023

Rua José Bonifacio N° 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal - RO
Email: semusa.cacoal2017(ngmail.com / Telefone: (69) 3443-8128
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Coensulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
hups:ffsei.cacoal.ro_qov.bn’pmtocolo.’consul[a-autenticidade?lcfentfficador=04'f’ebeb-a608-4f73-ada57f366639e02?a

Assinado por: DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA 19/01/2026
3:03:37 DOCUMENTO ASSINADO DIGI TALMENTE
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Informagdes Iniciais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Valor Contribuigdo

PROCESSO N. 928/2026: Trata-se de solicitagdo de implantagdo do SAMU/Cacoal. 18,5712%
Item Descri¢do do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Grat. SAMU Insalubridade | 1/3 fer. Prop." | 13 Salério Prop. ' | Encargos Sociais TOTAL
1 |AGENTE ADMINISTRATIVO 1 RS 1.621,00 | RS 500,00 | RS - RS 251,62 | RS 65,91 | RS 197,72 | RS 477,34 | RS 3.113,59
2 |ENFERMEIRO 40h 1 RS 1.863,40 | RS - RS 6.773,80 | RS 503,24 | RS 65,74 | RS 197,22 | RS 476,14 | RS 9.879,54
3 |TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 1 RS 1.621,00 | RS - RS 6.773,80 | RS 503,24 | RS 59,01 | RS 177,02 | RS 427,37 | RS 9.561,44
4 [MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 40h 1 RS 1.621,00 | RS 1.100,00 | RS 6.773,80 | RS 503,24 | RS 89,56 | RS 268,69 | RS 648,68 | RS 11.004,97
5 |MEDICO CLINICO GERAL 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 6.773,80 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 2.407,36 | RS 22.476,43
6 |ZELADOR 1 RS 1.621,00 | RS 550,00 | RS - RS 503,24 | RS 74,28 | RS 222,85 | RS 538,02 | RS 3.509,40
7 |AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 1 RS 1.621,00 | RS - RS 6.773,80 | RS - RS 45,03 | RS 135,08 | RS 326,13 | RS 8.901,04
8 |PEDAGOGO 1 RS 3.918,17 | RS - RS 6.773,80 | RS - RS 108,84 | RS 326,51 | RS 788,29 | RS 11.915,61
TOTAL MENSAL RS 20.349,07 | RS 7.150,00 | RS 40.642,80 | RS 2.767,82 | RS 840,75 | RS 2.522,24 | RS 6.089,34 | RS 80.362,01
' Proporcional correspondendo a 1/12 avos
Memodria de Calculo Mensal
Item Descri¢do do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Grat. SAMU Insalubridade | 1/3 fer. Prop." | 13 Salério Prop." | Encargos Sociais TOTAL/MES
1 |AGENTE ADMINISTRATIVO 10 RS 16.210,00 | RS 5.000,00 | RS - RS 2.516,20 | RS 659,06 | RS 1.977,18| RS 4.773,43 | RS 31.135,87
2 |ENFERMEIRO 40h 5 RS 9.317,00 | RS - RS 33.869,00 | RS 2.516,20 [ RS 328,70| RS 986,10 | RS 2.380,70 | RS 49.397,70
3 [TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 20 RS 32.420,00 | RS - RS 135.476,00 | RS  10.064,80| RS 1.180,13 | RS 3.540,40 | RS 8.547,43 | RS 191.228,77
4 [MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 40h 15 RS 24.315,00 | RS  16.500,00 | RS 101.607,00 | RS 7.548,60 [ RS 1.343,43 | RS 4.030,30| RS 9.730,18 | RS 165.074,51
5 |MEDICO CLINICO GERAL 40h 10 RS 64.625,00 | RS  50.000,00 | RS 67.738,00 | RS 5.032,40 [ RS 3.323,82 | RS 9.971,45| RS 24.073,63| RS 224.764,30
6 |ZELADOR RS 1.621,00 | RS 550,00 | RS - RS 503,24 | RS 74,28 | RS 222,85 | RS 538,02| RS 3.509,40
7 |AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE RS 3.242,00 | RS - RS 13.547,60 | RS - | RS 90,06 | RS 270,17 | RS 652,25| RS 17.802,07
8 |PEDAGOGO RS 7.836,34 | RS - RS 13.547,60 | RS - | RS 217,68 | RS 653,03 [ RS 1.576,58 | RS 23.831,22
TOTAL MENSAL RS 159.586,34 | R$  72.050,00 | RS 365.785,20 | RS 28.181,44 | RS 7.217,16 | RS 21.651,48 | RS 52.272,22 | RS 706.743,84
' Proporcional correspondendo a 1/12 avos
Memoria de Calculo para 12 meses Salario Base Gratificagdo Grat. SAMU Insalubridade 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO

Cacoal-RO, 26/01/2026
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RS 1.915.036,08

RS 864.600,00

RS 4.389.422,40 | RS 338.177,28 | RS

86.605,93

RS 259.817,78

RS 627.266,63

RS 8.480.926,10

KALEBE OLGARIO DE SOUZA

Agente Administrativo, cad. 8000

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA

:-é 26/01/2026 12:25:53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

£

Informagoes Iniciais: §

PEC N2 928/2026: Projeto de Lei - Implantagdo do SAMU/Cacoal - Cargos em Comissdo o §
Valor Contribuicdo I

18,5712% 3

@

Item Descrigdo Ref. Valor 1/3 fer. Prop." | 13 Saldrio Prop."' | Encargos Sociais TOTAL/Unitario %
1 Coordenador Geral do Servigo de Atend. Mével (CRU) 1 RS 3.000,00 RS 83,33 [ RS 250,00 | RS 603,56 | RS 3.936,90 %
2 Diretor de Operagdes de Apoio Viario e Logistico ao SAMU 1 R$ 1.500,00 RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 [ RS 1.968,45 g
3 Responsavel Técnico do Servigo de Atendimento Mével (CRU) 1 RS 2.500,00 RS 69,44 | RS 208,33 | RS 502,97 | RS 3.280,75 'u:
4 Coordenador de Enfermagem do Servigo de Atendimento Mével 1 R$ 2.000,00 RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 E"
5 Coordenador do Niicleo de Educagdo Permanente (NEP) 1 RS 2.500,00 RS 69,44 | RS 208,33 | RS 502,97 | RS 3.280,75 __CE
6 Diretor de Educagdo Permanente e Capacitagdo em Urgéncia 1 R$ 1.500,00 RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 [ RS 1.968,45 %
7 Diretor Educacional em SAMU 1 RS 2.000,00 RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 é
8 Diretor Administrativo do Servigo de Atendimento Mével 1 RS 2.000,00 RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 §
TOTAL DAS PROPOSIGOES RS 17.000,00 | RS 472,22 | RS 1.416,67 | RS 3.420,20 | RS 22.309,08 §

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos é

%

£

Memodria de Célculo Mensal g

L

Item Descrigdo Qtd Valor 1/3 fer. Prop." | 13 Saldrio Prop." | Encargos Sociais TOTAL/més f§
1 Coordenador Geral do Servigo de Atend. Mével (CRU) 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 [ RS 250,00 | RS 603,56 | RS 3.936,90 é
2 Diretor de Operagdes de Apoio Viario e Logistico ao SAMU 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 'g
3 Responsavel Técnico do Servico de Atendimento Mével (CRU) 1 RS 2.500,00 | RS 69,44 | RS 208,33 | RS 502,97 | RS 3.280,75 ?
4 Coordenador de Enfermagem do Servigo de Atendimento Mével 1 RS 2.000,00 | RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 g
5 Coordenador do Niicleo de Educagdo Permanente (NEP) 1 RS 2.500,00 | RS 69,44 | RS 208,33 | RS 502,97 | RS 3.280,75 g
6 Diretor de Educagdo Permanente e Capacitacdo em Urgéncia 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 %
7 Diretor Educacional em SAMU 1 RS 2.000,00 | RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 EQ
8 Diretor Administrativo do Servigo de Atendimento Mével 1 RS 2.000,00 | RS 55,56 | RS 166,67 | RS 402,38 | RS 2.624,60 E
TOTAL MENSAL RS 17.000,00 | RS 472,22 | RS 1.416,67 | RS 3.420,20 | RS 22.309,08 Tg_

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos §

w g

z¢

|Mem6ria de cdlculo para 12 meses Valor 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ano UEJ %‘
RS 204.000,00 | RS 5.666,67 | RS 17.000,00 | RS 41.042,35 | RS 267.709,02 ; g

Cacoal/RO, 26/01/2026. 23
, 82

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA % ‘é

Agente Administrativo, cad. 8000 g g

DRH/SEMAD Assinado por: %Eé

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL =

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA 8 §

o<

™ 26/01/2026 12:26:45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL <

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO g

g

Informagdes Iniciais: §

PEC N2 928/2026: Conforme solicitado pelo Memorando n. 027/GAB-SEMUSA/2026 L %
Valor Contribuicdo <

18,5712% %

Item Descri¢do Ref. Valor 1/3 fer. Prop.' | 13 Salario Prop." | Encargos Sociais TOTAL/Unitario %
1 Chefe de Enfermagem da UPA Pediatrica 1 RS 2.125,00 RS 59,03 | RS 177,08 | RS 427,52 | RS 2.788,64 g
2 Diretor Técnico da UPA Pediatrica 1 RS 2.125,00 RS 59,03 | RS 177,08 | RS 427,52 | RS 2.788,64 §
3 Diretor do Hispital Municipal 1 RS 6.500,00 RS 180,56 | RS 541,67 | RS 1.307,72 | RS 8.529,94 z
4 Coordenador das Unidades Hospitalares 1 RS 4.000,00 RS 111,11 | RS 333,33 | RS 804,75 | RS 5.249,20 §
5 Diferencga do Diretor do Pronto Socorro Infantil 1 RS 3.300,00 RS 91,67 | RS 275,00 | RS 663,92 | RS 4.330,59 %:.
6 Diferenca do Administrador do HMMI 1 RS 1.500,00 RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 %
7 Diferenga do Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 RS 1.500,00 RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 :—3
8 Uma vaga de Assessor de Controle Interno do FMS 1 RS 4.000,00 RS 111,11 | RS 333,33 [ RS 804,75 | RS 5.249,20 é
9 Uma vaga de Coordenador Geral de Nutri¢do Hospitalar 1 RS 4.000,00 RS 111,11 | RS 333,33 | RS 804,75 | RS 5.249,20 %
TOTAL DAS PROPOSICOES RS 29.050,00 RS 806,94 RS 2.420,83 R$ 5.844,51| RS 38.122,29 é

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos E

3

2

Memodria de Célculo Mensal g

[=}

Item Descrigdo Qtd Valor 1/3 fer. Prop." | 13 Saldrio Prop." | Encargos Sociais TOTAL/més g
<3

1 Chefe de Enfermagem da UPA Pediatrica 1 RS 2.125,00 | RS 59,03 | RS 177,08 | RS 427,52 | RS 2.788,64 §
2 Diretor Técnico da UPA Pediatrica 1 RS 2.125,00 | RS 59,03 | RS 177,08 | RS 427,52 | RS 2.788,64 g’
3 Diretor do Hispital Municipal 1 RS 6.500,00 | RS 180,56 | RS 541,67 | RS 1.307,72 | RS 8.529,94 §
q Coordenador das Unidades Hospitalares 1 RS 4.000,00 | RS 111,11 | RS 333,33 | RS 804,75 | RS 5.249,20 §
5 Diferencga do Diretor do Pronto Socorro Infantil 1 RS 3.300,00 | RS 91,67 | RS 275,00 | RS 663,92 [ RS 4.330,59 _i")_
6 Difereng¢a do Administrador do HMMI 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 é
7 Diferenga do Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 E
8 Uma vaga de Assessor de Controle Interno do FMS 1 RS 4.000,00 | RS 111,11 | RS 333,33 | RS 804,75 | RS 5.249,20 é
9 Uma vaga de Coordenador Geral de Nutri¢do Hospitalar 1 RS 4.000,00 | RS 111,11 | RS 333,33 | RS 804,75 | RS 5.249,20 3
TOTAL MENSAL RS 29.050,00 | RS 806,94 | RS 2.420,83 | RS 5.844,51 | RS 38.122,29 'I-I_J §

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos g no;,

=3

|Mem6ria de cdlculo para 12 meses Valor 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ano g ”_g’_
RS 348.600,00 | RS 9.683,33 | RS 29.050,00 | RS 70.134,14 | RS 457.467,47 8 E,

Cacoal/RO, 26/01/2026. % f
gs

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA g %:j

Agente Administrativo, cad. 8000 g %

DRH/SEMAD Assinado por: §§

o<

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
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e ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
g“l} PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28

A, A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO Ne: 928 /2026
ASSUNTO: PL - IMPLANTAGAO DO SAMU/CACOAL

ORGAO REQUISITANTE: SEMUSA
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, que
requer estudo de impacto orgamentario e financeiro referente ao Projeto de Lei de
implantagdo do SAMU/Cacoal.

Foi juntado aos autos o Memorando n. 027/GAB-SEMUSA/2026, que solicita
a criacao, atualizacdo de verba de representacdo e aumento de vagas de cargos da
estrutura organizacional da SEMUSA.

Observou-se o art. 11 institui o Auxilio Fardamento, verba de natureza
indenizatoria, que ndo foi incluido na memoria de calculo por ndo incidir em indice de
despesa de pessoal, conforme legislacao fiscal.

Quanto a gratificacao de produtividade do SAMU, foi observado o disposto
do art. 15 do Projeto de Lei, observado a informacao através do despacho n. 979587, que
a base de calculo seria a UFC - Unidade Fiscal de Cacoal do ano de 2026, ficando o calculo
da seguinte forma:

Base de calculo Percentual Quantidade de pontos | Total
UFC 2026: R$ 153,95 | 0,020% 2.200 R$ 6.773,80

Conforme informacdes no despacho, o SAMU/Cacoal terad os profissionais
previstos no art. 15 do PL, sendo: 10 agentes administrativos, 5 enfermeiros, 20 técnicos
em enfermagem, 15 motoristas; 10 médicos clinicos gerais, 1 zelador, 02 pedagogos e 2
agentes de transito, totalizando 65 profissionais, dos quais apenas 54 serao beneficiados
com a gratificacdo de produtividade.
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Ademais, foi incluido na memoria de calculo os cargos em comissao a serem
criados, conforme valores descritos no Projeto de Lei.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, referente a implantagao
do SAMU com contratacdo de pessoal efetivo e implantacdo da gratificagdo de
produtividade, tendo a presente propositura uma projecao de aumento de gastos no valor
mensal de R$ 706.743,84 e valor anual (para 12 meses) de R$ 8.480.926,10.

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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A memoria de calculo consta nos autos do processo, referente a criacao de
cargos comissionados para atender a estrutura do SAMU/Cacoal, tendo a presente
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 22.309,08 e valor
anual (para 12 meses) de R$ 267.709,02.

A memdria de calculo consta nos autos do processo, referente a atualizagéo
de valores de cargos em comissdo, aumento de vagas e criagdo de cargos (memorando n.
027/GAB-SEMUSA/2026), tendo a presente propositura uma projecao de aumento de
gastos no valor mensal de R$ 38.122,29 e valor anual (para 12 meses) de R$ 457.467,47.

Desta feita, remeto os autos a COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade
e impacto orcamentario e financeiro e, apds, remetam-se os autos a SEMUSA para
conhecimento.

LIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Assinad : . .
EREFEl'lS:LSJIIQZ l\sl)lﬂ)l\?erIPAL DE CACOAL CacoaI/RO’ 26 de Janelro de 2026

"‘(i 26/01/2026 14:03:00

LASSINGUO cieuonicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

" DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL Prefeitura de

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ?

CNPJ.: 04.092.714/0001—,28 GCOG ey

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
GABINETE- SEMUSA

MEMORANDO N°045/GAB-SEMUSA/2026
Cacoal, 26 de janeiro de 2026.
A Senhora
Eliane de Lacerda Lucio Santos
Secretaria Municipal de Administracdo — Cacoal/RO

Assunto: RETIFICACAO DO MEMORANDO N°027/GAB-SEMUSA/2026 - Solicitacdo de
criacdo de cargos, atualizacdo da verba de representacdo, aumento de vagas e alteracdo de
nomenclaturas.

Senhor(a) Secretério(a),

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos, para apreciacdo e providéncias, a
RETIFICACAO da solicitagio de criacdo de cargos, atualizagdo da verba de representacio,
aumento de vagas e alteracdo de nomenclaturas e aumento de vagas de determinadas funcoes

estratégicas no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

CRIACAO DE CARGOS
CARGO FORMACAO |VAGAS| VALOR
CHEFE DE ENFERMAGEM DA UPA PEDIATRICA ENFERMAGEM 1 R$ 2.500,00
DIRETOR TECNICO DA UPA PEDIATRICA MEDICINA 1 R$ 2.125,00
DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL N/A 1 R$ 6.500,00
COORDENADOR DAS UNIDADES HOSPITALARES N/A 1 R$ 4.000,00
*N/A: Ndo se aplica.
ATUALIZACAO DA VERBA DE REPRESENTACAO
VALOR
CARGO VALOR ATUAL ATUALIZADO
DIRETOR DO PRONTO SOCORRO INFANTIL R$ 3.200,00 R$ 6.500,00
ADM HOSPITAL MUN. MATERNO INFANTIL-HMMI R$ 5.000,00 R$ 6.500,00
DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL R$ 5.000,00 R$ 6.500,00
GESTOR FUNDO MUN SAUDE R$ 5.000,00 R$ 6.500,00
ALTERACAO DAS NOMENCLATURAS
NOMENCLATURA ATUAL NOMENCLATURA ALTERADA
ADM HOSPITAL MUN. MATERNO INFANTIL- DIRETOR DO HOSPITAL MUN. MATERNO
HMMI INFANTIL
CHEFE DE ENFERMAGEM DO PAM CHEFE DE ENFERMAGEM DO HMC
CHEFE DE FARMACIA DO PAM CHEFE DE FARMACIA DO HMC
CHEFE DEPTO-CLINICO DO HMMI DIRETOR TECNICO DO HMMI
DIRETOR DO PRONTO SOCORRO INFANTIL DIRETOR DA UPA PEDIATRICA
DIRETOR TECNICO DO PAM DIRETOR TECNICO DO HMC
COORDENADOR GERAL DE NUTRIQAO
HOSPITALAR COORDENADOR DE NUTRICAO HOSPITALAR

Solicito ainda 0 aumento de 1 vaga em cada um dos respectivos cargos abaixo:
ASSESSOR CONTROLE INTERNO DO FMS;

Rua José Bonifacio N° 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal - RO
Email: semusa.cacoal2017@gmail.com / Telefone: (69) 3443-8128
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 Gcoq 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSO!
TN - GABINETE- SEMUSA

Scay pee

COORDENADOR GERAL DE NUTRIGAO HOSPITALAR

A presente solicitagdo fundamenta-se na necessidade de estruturacdo e adequacdo da gestdo
das unidades de salde municipais, garantindo melhor organizacdo administrativa e assistencial.
Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposicao para quaisquer outras informacoes.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°. 9.224/PMC/2023

Rua José Bonifacio N° 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal - RO
Email: semusa.cacoal2017@gmail.com / Telefone: (69) 3443-8128
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H Assinado por: DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA 26/01/2026
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Informagoes Iniciais: §

PEC N2 928/2026: Conforme solicitado pelo Memorando n. 027/GAB-SEMUSA/2026 L g

Valor Contribuicdo ©

18,5712% 3

o

i

Item Descrigdo Ref. Valor 1/3 fer. Prop." | 13 Saldrio Prop."' | Encargos Sociais TOTAL/Unitario §

)

1 Chefe de Enfermagem da UPA Pediatrica 1 RS 2.125,00 RS 59,03 | RS 177,08 | RS 427,52 | RS 2.788,64 §

2 Diretor Técnico da UPA Pediatrica 1 RS 2.125,00 RS 59,03 | RS 177,08 | RS 427,52 | RS 2.788,64 '§

3 Diretor do Hispital Municipal 1 RS 6.500,00 RS 180,56 | RS 541,67 | RS 1.307,72 | RS 8.529,94 _E

4 Coordenador das Unidades Hospitalares 1 RS 4.000,00 RS 111,11 | RS 333,33 | RS 804,75 | RS 5.249,20 §

5 Diferencga do Diretor do Pronto Socorro Infantil 1 RS 3.300,00 RS 91,67 | RS 275,00 | RS 663,92 | RS 4.330,59 ?

6 Diferenca do Administrador do HMMI 1 RS 1.500,00 RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 %

o

7 Diferenga do Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 RS 1.500,00 RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 =

()

8 Diferenga do Gestor do Fundo Municipal de Saude 1 RS 1.500,00 RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 =

9 Uma vaga de Assessor de Controle Interno do FMS 1 RS 4.000,00 RS 111,11 | RS 333,33 | RS 804,75 | RS 5.249,20 §

10 |Uma vaga de Coordenador Geral de Nutri¢do Hospitalar 1 RS 4.000,00 RS 111,11 | RS 333,33 [ RS 804,75 | RS 5.249,20 :%

= c

TOTAL DAS PROPOSICOES R$ 30.550,00 RS 848,61 RS 2.545,83 RS 6.146,29( RS 40.090,74 %

©

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos o

2

3

S

3

Memoéria de Calculo Mensal g

S

Item Descri¢do Qtd Valor 1/3 fer. Prop." | 13 Saldrio Prop.' | Encargos Sociais TOTAL/més 5

>

(=]

1 Chefe de Enfermagem da UPA Pediatrica 1 RS 2.125,00 | RS 59,03 | RS 177,08 | RS 427,52 | RS 2.788,64 ?

2 Diretor Técnico da UPA Pediatrica 1 RS 2.125,00 | RS 59,03 | RS 177,08 | RS 427,52 | RS 2.788,64 T§

]

3 Diretor do Hispital Municipal 1 RS 6.500,00 | RS 180,56 | RS 541,67 | RS 1.307,72 | RS 8.529,94 ,;

4 Coordenador das Unidades Hospitalares 1 RS 4.000,00 | RS 111,11 | RS 333,33 | RS 804,75 | RS 5.249,20 %

5 Diferenca do Diretor do Pronto Socorro Infantil 1 RS 3.300,00 | RS 91,67 | RS 275,00 | RS 663,92 | RS 4.330,59 EQ

6 Diferenca do Administrador do HMMI 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 §

o

7 Diferenca do Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 T

8 Diferenca do Gestor do Fundo Municipal de Saude 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 301,78 | RS 1.968,45 §

9 Uma vaga de Assessor de Controle Interno do FMS 1 RS 4.000,00 | RS 111,11 | RS 333,33 | RS 804,75 | RS 5.249,20 = §
=

10 |Uma vaga de Coordenador Geral de Nutri¢do Hospitalar 1 RS 4.000,00 | RS 111,11 | RS 333,33 | RS 804,75 | RS 5.249,20 g &

o

TOTAL MENSAL RS 30.550,00 | RS 848,61 | RS 2.545,83 | RS 6.146,29 | RS 40.090,74 ':_(, g

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos g u_g).

o

<7

|Mem6ria de cdlculo para 12 meses Valor 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ano % g

RS 366.600,00 | RS 10.183,33 | RS 30.550,00 | RS 73.755,52 | RS 481.088,85 2 (S

o=

Cacoal/RO, 27/01/2026. £

£5

i Assinado por: 3s

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA por: 8 2

. . PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL A<

Agente Administrativo, cad. 8000 KALEBE OLEGARIO DE SOUZA .

"'3 27/01/2026 10:18:47
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e ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
g“l} PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28

A, A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO Ne: 928 /2026
ASSUNTO: PL - IMPLANTAGAO DO SAMU/CACOAL

ORGAO REQUISITANTE: SEMUSA
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, que
requer estudo de impacto orgamentario e financeiro referente ao Projeto de Lei de
implantagdo do SAMU/Cacoal.

Foi juntado aos autos o Memorando n. 027/GAB-SEMUSA/2026, que solicita
a criacao, atualizacdo de verba de representacdo e aumento de vagas de cargos da
estrutura organizacional da SEMUSA.

Observou-se o art. 11 institui o Auxilio Fardamento, verba de natureza
indenizatoria, que ndo foi incluido na memoaria de calculo por ndo incidir em indice de
despesa de pessoal, conforme legislacao fiscal.

Quanto a gratificacao de produtividade do SAMU, foi observado o disposto
do art. 15 do Projeto de Lei, observado a informacao através do despacho n. 979587, que
a base de calculo seria a UFC - Unidade Fiscal de Cacoal do ano de 2026, ficando o calculo
da seguinte forma:

Base de calculo Percentual Quantidade de pontos | Total
UFC 2026: R$ 153,95 | 0,020% 2.200 R$ 6.773,80

Conforme informacdes no despacho, o SAMU/Cacoal terad os profissionais
previstos no art. 15 do PL, sendo: 10 agentes administrativos, 5 enfermeiros, 20 técnicos
em enfermagem, 15 motoristas; 10 médicos clinicos gerais, 1 zelador, 02 pedagogos e 2
agentes de transito, totalizando 65 profissionais, dos quais apenas 54 serao beneficiados
com a gratificacdo de produtividade.

=i, Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 43132095-a616-427f-a59e-fb4edcafd5a3 - Pagina 1/2
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Ademais, foi incluido na memoria de calculo os cargos em comissao a serem
criados, conforme valores descritos no Projeto de Lei.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, referente a implantagao
do SAMU com contratacdo de pessoal efetivo e implantacdo da gratificagdo de
produtividade, tendo a presente propositura uma projecao de aumento de gastos no valor
mensal de R$ 706.743,84 e valor anual (para 12 meses) de R$ 8.480.926,10.

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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PREFEITURA DE CACOAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A memoria de calculo consta nos autos do processo, referente a criacdo de
cargos comissionados para atender a estrutura do SAMU/Cacoal, tendo a presente
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 22.309,08 e valor
anual (para 12 meses) de R$ 267.709,02.

A memdria de calculo consta nos autos do processo, referente a atualizagao
de valores de cargos em comissdo, aumento de vagas e criacao de cargos (memorando n.
045/GAB-SEMUSA/2026), tendo a presente propositura uma projecao de aumento de
gastos no valor mensal de R$ 40.090,74 e valor anual (para 12 meses) de R$ 481.088,85.

Desta feita, remeto os autos a COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade
e impacto orcamentario e financeiro e, apds, remetam-se os autos a SEMUSA para
conhecimento.

Cacoal/RO, 27 de janeiro de 2026.
" Assinado por:
o [ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
] ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

"'} 27/01/2026 14:36:31

ELIAN ¢ o v creceiae s mv v wrnee s IS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023
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“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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MEMOR: 026/CGO/SEMPLAN/2026
DATA: 28/01/2026

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: SEMAD-DRH

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — PROC. ELET. 928/2026

Senhora Chefe de Recursos Humanos,

Considerando o PROC. ELETRONICO 928/2026 no qual solicita a atualizag&o
de verba de representacdo e aumento de vagas de cargos da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, a fim de atender as necessidades do Pronto Socorro
Infantil e do Hospital Materno Infantil - HMMI do Municipio de Cacoal (ID. 982467 e
982468).

Considerando memoria de célculo (ID 982468) apresentada pela Secretaria
Municipal de Administracdo, viemos por meio deste apresentar a analise e estudo de
Impacto Orgamentario realizado.

Os dados pertencentes a analise consideraram a despesa de pessoal projetada e
a receita projetada para o exercicio de 2026, em consonancia com a LEI MUNICIPAL
N°. 5.670/PMC/2025 - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026 e LEI
MUNICIPAL N° 5.713/PMC/2025 - LEl ORCAMENTARIA ANUAL — 2026.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se 0s pareceres
prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

1. A receita projetada para 2026, em acordo com as projecdes realizadas LDO 2026 (LEI
n° 5.670/PMC/2025) e LOA 2026 (n° LEI 5.713/PMC/2025). As receitas correntes
previstas para os exercicios de 2027/2028 encontram-se vinculadas as estimativas
constantes na Lei do Plano Plurianual — PPA (Lei n® 5.669/2025) e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO (Lei n° 5.670/2025).

Ly Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 44eab700-2d22-4867-b415-fd98b08c5005 - Pagina 1/5
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2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal projetada, em acordo com as
projecBes realizadas LDO 2026 (LEI n°® 5.670/PMC/2025) e LOA 2026 (n° LEI
5.713/PMC/2025), além da despesa projetada para os exercicios de 2027/2028. Destacamos
que a projecdo da despesa de pessoal, 0s encargos patronais estdo no percentual de

18.5713% para o exercicio de 2026 de acordo com FAP (Fator Acidentario de Prevencdo),
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e 23,1652% para o exercicio de 2027 e 2028, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de
setembro de 2024.

3. O valor de indice ¢ PROJETADO, com base nos valores estimados, considerando para
isso que a folha se mantenha com o valor estimado acrescido somente dos

projetos/impactos citados no presente estudo.

Dessa forma, informamos que, em atencdo a solicitacdo em analise referente ao
928/2026 no qual solicita a atualizacdo de verba de representacdo e aumento de vagas
de cargos da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, a fim de
atender as necessidades do Pronto Socorro Infantil e do Hospital Materno Infantil -
HMMI do Municipio de Cacoal, verificou-se que, caso o pedido seja integralmente
atendido, podera ocorrer um aumento potencial na despesa da folha de pagamento. Para
0 exercicio de 2026, o impacto estimado é de R$ 481.088,85 (quatrocentos e oitenta e
um mil oitenta e oito reais e oitenta e cinco centavos), ja considerando férias, décimo
terceiro salario e encargos sociais correspondentes a 18,5712% referente aos servidores
vinculados de forma direta ao municipio.

Caso 0 estudo em questdo seja aprovado e concedido em sua totalidade,
acrescido das contratagbes vinculadas ao concurso municipal, e considerando as
despesas estimadas e a projecdo de receita para 2026, o indice projetado podera atingir
52,95%. Isso representa 1,65% acima do limite prudencial (51,3%) e 1,05% abaixo do
limite maximo (54%) para o exercicio de 2026.

Ressaltamos que foi utilizada a metodologia sem deducdo do Terco
Constitucional de Férias, conforme disposto no Parecer Prévio referente ao Processo
00641/20 — TCE-RO.

O indice projetado contempla as contratacfes previamente solicitadas,

conforme demonstrado nas memdrias de calculo apresentadas. Esclarecemos gue

somente a solicitacdo em questdo (Impacto 02/2026), em razao de o valor total a ser

pago em 2026, o indice de despesa com pessoal apresentara variacdo de 0,09%, na

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 44eab700-2d22-4867-b415-fd98b08c5005 - Pagina 2/5
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projecdo para o exercicio de 2026.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criacdo, expansao ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
necessario a estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsequentes, em atencéo a tal solicitacdo, informamos que:
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O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a
52,72%, ou seja, 1,42% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,28/% ABAIXO
do limite maximo (54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de
0,09% sobre o totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a
52,69%, ou seja, 1,39% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,31% ABAIXO
do limite maximo (54%), para exercicio de 2028, com a representatividade de
0,09% sobre o totalizador da despesa.

O percentual vinculado ao indice de despesa de pessoal projetado, estdo
alinhamentos as projecbes em consonancia com as estimativas de receita e despesa
constantes na Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias (PPA e
LDO).

A metodologia empregada esta descrita no anexo demonstrativo, contendo:

a) formula de célculo do indice (Despesa com Pessoal + Receita Corrente
Liquida x 100);

b) base de receitas adotada e sua origem (arrecadacgdo atualizada e parametros
do PPA/LDO);

c) composicdo detalhada da despesa com pessoal (folha paga; projecdo de
outubro a dezembro; parcelas retroativas e outras rubricas remuneratérias);

d) hipotese adotada sobre o provimento das vagas em aberto; e

e) simulacdes de sensibilidade (cenarios com diferentes percentuais de
provimento).

A apresentacdo desses demonstrativos, busca assegurar plena transparéncia e
permitir a verificacdo dos resultados por qualquer interessado.

Ressaltamos a utilizacdo da metodologia de NAO deducdo do Terco
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—
TCE-RO.

Destacamos que caso 0 processo em questdo seja concedido, em sua totalidade,
SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas acBes de despesa de

pessoal, haja vista que a concessdo gue se trata nos autos ndo foi prevista em PPA,

Ly Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 44eab700-2d22-4867-b415-fd98b08c5005 - Pagina 3/5
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LDO e LOA, ou seja, o orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa,

sendo assim, caso 0 projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal,
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devera ser realizado ajustes orcamentarios para suprir a nova demanda visando

garantir o equilibrio econdmico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentagio constante nos autos. E necessario esclarecer que
quaisquer alteracdes nas despesas custeadas por meio das secretarias envolvidas,
poderdo ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteracdo nos dados, faz-se necessario
elaboracdo de novo estudo de Impacto Or¢amentario e Financeiro.

Outro ponto em destague é que a projecdo de folha podera sofrer

alteracdes em decorréncia de despesas varidaveis como por exemplo custeio de hora

extras, o0 que ocasionara variacao de valores e indice final.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n® 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geracdo de despesa sem que esteja acompanhada da declaracdo do
ordenador da despesa de sua adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentéaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias” (art. 15 e art. 16, inc. II.), a administracdo deve estar atenta quanto as
concessdes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se mantenha
o orcamento disponivel ndo contemplara o custeio das despesas previstas acrescidas do
aumento gerado, sendo assim necessario que seja estabelecido quais serdo as prioridades
de gestdo e o reordenamento do orgcamento em execucao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A
despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, Este é, portanto, o critério legal de apuracdo da
despesa total com pessoal, realizado quadrimestralmente, em consonancia com a LRF.

O Demonstrativo de Impacto Orgamentario, ora apresentado em anexo, tem
carater exclusivamente projetivo, buscando antecipar uma possivel realidade ao final

do exercicio vigente, caso as receitas e despesas se mantenham nos parametros

atualmente estimados.
Destaca-se que o percentual de despesa de pessoal apresentado € uma projecéo,
considerando o cenério atual do Municipio. Eventuais alteracdes na Receita Corrente
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Liquida proletada para 0s exercicios de 2026 a 2028 repercutirdo de forma inversamente
proporcional sobre o indice:

1. Caso a arrecadacgdo supere o valor projetado, o indice sera reduzido;

2. Caso a arrecadacdo seja inferior ao estimado, o indice sera elevado.

Da mesma forma, a geracdo de novas despesas com pessoal, tais como
concessdo de horas extras ou outras vantagens remuneratorias incidentes sobre o
salario-base, impactara diretamente no aumento da despesa de pessoal, refletindo em
elevacdo do indice projetado. Ressalta-se, assim, a necessidade de acompanhamento
mensal tanto da receita efetivamente arrecadada quanto das despesas de pessoal
executadas.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n° 14.973, de 16 de
setembro de 2024, estabelece regime de transicdo para a contribuicdo substitutiva, que
encerra 2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso
ndo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio
impossibilitado de receber transferéncias voluntérias.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES

Secretaria Municipal de Planejamento
Decreto n® 10.551/PMC/2025

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES

8 28/01/2026 11:30:37
Bt 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28 Ca"‘"’* m
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO coa
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA AQUITEM TRABALHO, AQUITEM PROGRESSO!
E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

el 8! Sb{FfE 6a - Pagina 1/9

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
PARA: DRH - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
02/2026 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTKRIO
PROC. ELETRONICO 928/2026 - ATUALIZAGAO DE VERBA DE REPRESENTAGAO E AUMENTO DE VAGAS DE CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SEMUSA
RCL - Receita Arrecadada 2026 0,00 0
RCL - Previséo de Arrecadagéo 2026/2027/2028 506.726.000,00 529.528.670,00 553.357.46085
(]
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR &
=)
DEDUTORIA (-) R$ 4.067.000,00 R$ 3.650.000,00 R$ 3.81 4.25030
DEFICIT DE ARRECADACAO*** g_
Venc. Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n° 177/2003-TCE/RO R$ 4.067.000,00 R$ 4.250.015,00 R$ 4.441.26587
Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16) 0,00 0,00 0.
Transf. Obri ias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1) 0,00 0,00 0.
=
Total Receita Corrente 502.659.000,00 525.878.670,00 549.543.210'g§
Q_
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 502.659.000,00 525.878.670,00 549.543.21035
Limite Maximo 271.435.860,00 283.974.481,80 296.753.333,48
Limite Prudencial , 257.864.067,00 269.775.757,71
DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 237.159.150,01 246.347.411,76 257.433.04534
DP - Despesas Realizada de Pessoal 0,00 0,00 080
DP - Despesa Projetada de Pessoal - 2026/2027/2028 237.159.150,01 246.347.411,76 257.433.04534
DP - Despesa Projetada - PROJETOS APROVADOS EM 2026 COM REFLEXO EM 2027/2028, JA INSERIDO EM FOLHA (NAO INSERIDOS NO PROJETO DE LEI PPA/LDO) S
7
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 27.840.442,24 29.079.570,35 29.549.67343
O
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA 134.799,36 139.911,57 139.911,57 ;
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 7.413.493,26 7.694.646,54 7.6944646.54::‘
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA 15.464,13 16.050,60 16.050,60 g
14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL 825.496,51 960.148,84 1.364.682,07 g’
16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED 246.800,47 256.160,26 256.160,26 3
17/2025 - PROC ELETRONICO N° 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA 12.346,11 12.406,65 12.814,33 5
19/2025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 38.635,29 50.653,22 50.653,22 2
24/2025 - PROCESSO ELETRONICO 6157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMUSA 6.263.923,33 6.501.479,71 6.501.479,71 3
25/2025 - PROCESSO ELETRONICO 5630/PMC/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA 1.884.315.60 1.956.777.39 1.955.777.39-\’7
27/2025 - PROC. ELETRONICO 3675/PMC/2025 - PISO SALARIAL TECN. EM RADIOLOGIA 44.844,73 46.545,44 46.54544 Q
31/2025 - PROC. ELETRONICO 13.792/2025 - PL AMPLIACAO DE VAGA PARA CARGO DE COOPERAGAO TECNICA TJ - RO 110.233.13 114.413,67 114.413,67 ©
32/2025 - PROC. ELETRONICO 14.094/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT 100.587,73 104.402,47 104.402,47 %
33/2025 - PROC. ELETRONICO 285/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO 108.080.38 111.580,30 119.788,6:
34/2025 - PROC. ELETRONICO 277/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO SAAE DE CACOAL - RO 692.332,28 788.989,15 845.942,9
35/2025 - PROC. ELETRONICO 14.398/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED 938.694.12 974.293,65 974.293.65 &
36/2025 - PROC. ELETRONICO 13.835/2025 - TESTE SELETIVO - CONTRATACAO PROFISSIONAIS MEDICOS - SEMUSA 3.014.904,95 3.129.243,82 3.129.243,82 3
01/2026 - PROC. ELETRONICO 12.328/2025 - CONVOCACAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO APROVADOS NO TESTE SELETIVO N. 001/2025 5.514.402,02 5.723.533.15 5.723.533.15

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2026 0,00 0,00 0,00 =
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de T irizagao ou de Ci 3o de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2026/2027/2028 | 9.340.000,00 | 9.760.300,00 | 10.199.51 g,go‘":
=2
DEDUTORIA () [ 8176.000,00 [ 7.930.505,00 [ 7.646.35985°%C
Venc. Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/20: | 4.067.000,00 | 4.250.015.00 | 4.441.265@7
Piso da Er - Emenda Constitucional 127/2022 (PROJETADO - seréo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027, 50%-2028) [ 4109.00000 [ 3680.490,00 [ 3.205.093
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VALOR PAGO - JANEIRO/DEZEMBRO DE 2025 VALOR PAGO - MEDIA 2025 MESES VALOR PROJETADO - EXERCICIO DE 2026

R$ 5.152.699,72 R$ 429.391,64 12 R$ 9.340.000,00
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO)
OBS: O VALOR PROJETADO EM VALOR SUPERIOR AO GASTO EM 2025 JUSTIFICA-SE PELO AUMENTO DE VALORES DE PLANTOES MEDICOS, E CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL E FONOAUDIOLOGO.

IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATAGCAO

CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 5
VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20289
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES)Q

R$ 7.413.493,26 R$ 7.694.646,54 RS 7.694.646,58)

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20280
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES) &

R$ 825.496,51 R$ 1.364.682,07 R$ 1.364.682,02

17/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.675/PMC/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA B
VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20282
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES) 2
R$ 12.346,11 R$ 12.814,33 RS 12.814,333

24/2025 - PROCESSO ELETRONICO 6157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMUSA =
=

VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2028

(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES)'C

[

R$ 6.263.923,33 | R$6.501.479,71 | R$6.501.479,7%

27/2025 - PROC. ELETRONICO 3675/PMC/2025 - PISO SALARAL TECN. EM RADIOLOGIA - SEMUSA al=s
Q3

VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2628>

(12 MESES) (12 MESES) (12 MESEB)

R$ 44.844,73 R$ 46.545,44 RS 46545445

Assinatura eletrs
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31/2025 - PROC. ELETRONICO 13.792/2025 - PL AMPLIAGAO DE VAGA PARA CARGO DE COOPERAGAO TECNICA TJ - RO

al 3/9

VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20285
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES)§
R$ 110.233,13 RS 114.413,67 RS 114.413,673
o
32/2025 - PROC. ELETRONICO 14.094/PMC/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT S
I
VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20265
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES) @
o
R$ 100.587,73 RS 104.402,47 R$ 1o4.4uz,4'i:’fg
e
33/2025 - PROC. ELETRONICO 285/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO o
el
VALOR 2026 VALOR2027 |VALOR2028 2
(11 MESES) (12 MESES) MESES)
[=)
R$ 108.080,38 RS 111.580,30 RS 119.788,637
= Q
34/2025 - PROC. ELETRONICO 277/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO SAAE DE CACOAL - RO g
VALOR 2026 VALOR 2027 |VALOR2028 [12
(11 MESES) (12 MESES) MESES) ™
R$ 692.332,28 RS 788.989,15 R$ 845.942,983
o
o
35/2025 - PROC. ELETRONICO 14.398/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED S
VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20283
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
®
R$ 938.694,12 RS 974.293,65 RS 974.293,653
36/2025 - PROC. ELETRONICO 13.835/2025 - TESTE SELETIVO - CONTRATAGAO PROFISSIONAIS MEDICOS - SEMUSA =
VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20285
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES) §
R$3.014.904,95 | R$3.120.24382 | R$3.129.2438%
01/2026 - PROC. ELETRONICO 12.328/2025 - CONVOCAGAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO APROVADOS NO TESTE SELETIVO N. 001/2025 g
VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20265
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES) &
R$5514.402,02 | R$5723.533,15 | R$572353315
" - o)
02/2026 - PROC. ELETRONICO 928/2026 - ATUALIZAGAO DE VERBA DE REPRESENTAGAO E AUMENTO DE VAGAS DE CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SEMUSA z
VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20285
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES) =
R$ 481.088,85 RS 499.333,93 R$ 499.333,93§_
S
IMPACTOS EM TRAMITAGAO 8
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA =
Q.
ADICIONAL/ 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 | TOTAL 2028 (&
CARGOS QT | SALARIOBASE | coorciicio | PRODUT. | INSALUB. SUBTOTAL |MESES | SUBTOTAL 13° SALARIO PROP SOCIAL 2026 | SOCIAL 2027 SOCIAL 2028 MESES) (ENC. MESES) (ENC. | MESES) (ENCx
: (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
Coordenador de Topografia 1 RS 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.000,00 12 RS 36.000,00 RS 3.000,00 RS 1.000,00 RS 7.242,77 RS 9.034,43 RS 9.034,43 RS 47.242,77 RS 49.034,43 RS 49.034,435
Diferenca Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 R$ 0,00 R$ 5.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 5.560,00 12 RS 66.720,00 RS 5.560,00 RS 1.853,33 RS 13.423,26 RS 16.743,81 RS 16.743,81 RS 87.556,60 RS 90.877,14 RS 90.877,14%
TOTAL GERAL R$134.799,36 | RS 139.911,57 R$ 139.911,5°
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE . §
=0
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 | TOTAL 20261Z
CARGOS QT | SALARIO BASE G;‘E.'I_f},'f’c':@i’o PRODUT. 'Ng‘;;fcs' "] susTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO ”1;%':"‘5 SOCIAL 2026 | SOCIAL 2027 SOCIAL 2028 MESES) (ENC. MESES) (ENC. | MESES) (EBCY
: : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,18528)
AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS 2 RS 1.518,00 R$ 0,00 RS 218,80 R$ 3.473,60 12 RS 41.683,20 RS 3.473,60 RS 1.157,87 RS 8.386,16 RS 10.460,66 RS 10.460,66 RS 54.700,83 RS 56.775,33 RS 56.77533)
ALMOXARIFE 1 RS 1.518,00 R$ 0,00 RS 218,80 R$ 1.736,80 12 RS 20.841,60 RS 1.736,80 RS 578,93 RS 4.193,08 RS 5.230,33 RS 5.230,33 R$ 27.350,41 RS 28.387,66 RS 28.387.86 3
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 RS 1.518,00 R$ 2.150,26 RS 0,00 RS 3.668,26 12 RS 44.019,12 RS 3.668,26 RS$ 1.222,75 RS 8.856,12 RS 11.046,88 RS 11.046,88 RS 57.766,25 RS 59.957,01 RS 59.9579 1=
AUXILIAR DE FARMACIA 1 RS 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.518,00 12 RS 18.216,00 RS 1.518,00 RS 506,00 RS 3.664,84 R$ 4.571,42 R$ 4.571,42 RS 23.904,84 RS 24.811,42 RS 24811325
BORRACHEIRO 1 R$ 1.518,00 RS 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 12 RS 42.667,20 RS 3.555,60 RS 1.185,20 RS 8.584,13 RS 10.707,60 R$ 10.707,60 RS 55.992,13 RS 56.115,60 RS 58.115280 ',
BRACAL 0 RS 1.518,00 R$ 1.200,00 RS 437,60 RS 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,000 .S
CARPINTEIRO 1 R$ 1.518,00 RS 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 12 RS 42.667,20 RS 3.555,60 RS 1.185,20 RS 8.584,13 RS 10.707,60 R$ 10.707,60 RS 55.992,13 RS 56.115,60 RS 58.115600 |
COVEIRO 4 RS 1.518,00 R$ 500,00 R$ 437,60 RS 9.822,40 12 RS 117.868,80 | RS 9.822,40 RS 3.274,13 RS 23.713,79 RS 20.579,92 RS 29.579,92 RS 154.679,12 RS 160.545,26 RS 160.546260
COZINHEIRO 3 RS 1.518,00 RS 300,00 RS 218,80 R$ 6.110,40 12 RS 73.324,80 RS 6.110,40 RS 2.036,80 RS 14.752,07 RS 18.401,32 RS 18.401,32 RS 96.224,07 RS 99.873,32 RS 998732822
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,08 5
ELETRICISTA PARA AUTOS 0 R$ 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ©
ELETRICISTA PREDIAL 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 Rs 0,08 @
LAVADEIRA 0 RS 1.518,00 R$ 0,00 RS 437,60 RS 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 <
OFICIAL MARCENEIRO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 RS 437,60 R$ 3.155,60 12 RS 37.867,20 RS 3.155,60 RS 1.051,87 RS 7.618,43 R$ 9.503,01 RS 9.503,01 RS 49.693,09 RS 51.577,68
MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 437,60 RS 3.805,60 12 RS 45.667,20 RS 3.805,60 RS 1.268,53 R$ 9.187,69 RS 11.460,47 R$ 11.460,47 RS 50.929,03 R$ 62.201,81
MECANICO GERAL 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MERENDEIRO 0 RS 1.518,00 R$ 300,00 R$ 218,80 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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MESTRE DE OBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 3.155,60 12 R$ 37.867,20 R$ 3.155,60 R$ 1.051,87 R$ 7.618,43 R$ 9.503,01 R$ 9.503,01 R$ 49.693,09 R$ 51.577,68 R$ 51.577,6@
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 17.778,00 12 R$ 213.336,00 R$ 17.778,00 R$ 5.926,00 R$ 42.920,64 R$ 53.538,02 R$ 53.538,02 R$ 279.960,64 R$ 290.578,02 R$ 290.578,02g
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.700,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g’
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 r‘?
OPERADOR DE MAQUINAS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ":é
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ‘03
PEDREIRO 0 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ’u\)
PINTOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 'i
SERVENTE 4 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 12.622,40 12 R$ 151.468,80 R$ 12.622,40 R$ 4.207, 47 R$ 30.473,70 R$ 38.012,05 R$ 38.012,05 R$ 198.772,37 R$ 206.310,72 R$ 206.310, 732
SOLDADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 12 R$ 42.667,20 R$ 3.555,60 R$ 1.185,20 R$ 8.584,13 R$ 10.707,60 R$ 10.707,60 R$ 55.992,13 R$ 58.115,60 R$ 58.115,60%
TORNEIRO MECANICO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 12 R$ 42.667,20 R$ 3.555,60 R$ 1.185,20 R$ 8.584,13 R$ 10.707,60 R$ 10.707,60 R$ 55.992,13 R$ 58.115,60 R$ 55.’1’\5,60?:;1
VIGILANTE 1 R$ 1.518,00 R$ 900,00 R$ 328,20 R$ 2.746,20 12 R$ 32.954,40 R$ 2.746,20 R$ 915,40 R$ 6.630,03 R$ 8.270,12 R$ 8.270,12 R$ 43.246,03 R$ 44.886,12 R$ 44.888,12#
ZELADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ‘u\‘)
AGENTE ADMINISTRATIVO 12 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 24.216,00 12 R$ 290.592,00 R$ 24.216,00 R$ 8.072,00 R$ 58.463,62 R$ 72.925,90 R$ 72.925,90 R$ 381.343,62 R$ 395.805,90 R$ 395.805,9@
AGENTE DE BIBLIOTECA 1 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.018,00 12 R$ 24.216,00 R$ 2.018,00 R$ 672,67 R$ 4.871,97 R$ 6.077,16 R$ 6.077,16 R$ 31.778,64 R$ 32.983,83 R$ 32.983,8344
CUIDADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 218,80 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -1
INTERPRETE DE LIBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 12 R$ 18.216,00 R$ 1.518,00 R$ 506,00 R$ 3.664,84 R$ 4.571,42 R$ 4.571,42 R$ 23.904,84 R$ 24.811,42 R$ 24.811 ,423
DESENHISTA 0 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 &
INSTRUTOR MUSICAL 0 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 -
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 1.955,60 12 R$ 23.467,20 R$ 1.955,60 R$ 651,87 R$ 4.721,32 R$ 5.889,24 R$ 5.889,24 R$ 30.795,99 R$ 31.963,91 R$ 31.983,91%
OPERADOR DE SISTEMAS 1 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 12 R$ 61.510,32 R$ 5.125,86 R$ 1.708,62 R$ 12.375,14 R$ 15.436,40 R$ 15.436,40 R$ 80.719,94 R$ 83.781,20 R$ 83.781 ,ZQE
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ?
PROGRAMADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 12 R$ 61.510,32 R$ 5.125,86 R$ 1.708,62 R$ 12.375,14 R$ 15.436,40 R$ 15.436,40 R$ 80.719,94 R$ 83.781,20 R$ 83.781 ,20%
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 218,80 R$ 6.246,63 12 R$ 74.959,56 R$ 6.246,63 R$ 2.082,21 R$ 15.080,96 R$ 18.811,58 R$ 18.811,58 R$ 98.369,36 R$ 102.099,98 R$ 102.099,98,
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.251,72 12 R$ 123.020,64 R$ 10.251,72 R$ 3.417,24 R$ 24.750,28 R$ 30.872,81 R$ 30.872,81 R$ 161.439,88 R$ 167.562,41 R$ 167.562,4 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 R$ 1.518,00 R$ 445,56 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 8
TECNICO EM INFORMATICA 0 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ©
TECNICO EM LABORATORIO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 R$ 2.955,60 12 R$ 35.467,20 R$ 2.955,60 R$ 985,20 R$ 7.135,58 R$ 8.900,72 R$ 8.900,72 R$ 46.543,58 R$ 48.308,72 R$ 48.308,72:
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 R$ 2.955,60 12 R$ 35.467,20 R$ 2.955,60 R$ 985,20 R$ 7.135,58 R$ 8.900,72 R$ 8.900,72 R$ 46.543,58 R$ 48.308,72 R$ 48.308,723
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0 R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 218,80 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 0 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 218,80 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 S
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 c
ANALISTA DE SISTEMA 1 R$ 1.694,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.301,86 12 R$ 63.622,32 R$ 5.301,86 R$ 1.767,29 R$ 12.800,05 R$ 15.966,42 R$ 15.966,42 R$ 83.491,51 R$ 86.657,89 R$ 86.657,890
ARQUITETO 1 R$ 1.694,00 R$ 7.407,86 R$ 0,00 R$ 9.101,86 12 R$ 109.222,32 R$ 9.101,86 R$ 3.033,95 R$ 21.974,22 R$ 27.410,03 R$ 27.410,03 R$ 143.332,35 R$ 148.768,17 R$ 148.768,1%
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 3.694,00 12 R$ 44.328,00 R$ 3.694,00 R$ 1.231,33 R$ 8.918,26 R$ 11.124,39 R$ 11.124,39 R$ 58.171,59 R$ 60.377,73 R$ 60.377,738
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.694,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 8.194,00 12 R$ 98.328,00 R$ 8.194,00 R$ 2.731,33 R$ 19.782,41 R$ 24.676,03 R$ 24.676,03 R$ 129.035,75 R$ 133.929,37 R$ 133.929,370
AUDITOR CLINICO 1 R$ 1.694,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 2.131,60 12 R$ 25.579,20 R$ 2.131,60 R$ 710,53 R$ 5.146,23 R$ 6.419,26 R$ 6.419,26 R$ 33.567,56 R$ 34.840,60 R$ 34.840,60="
BIOLOGO 1 R$ 1.694,00 R$ 4.509,83 R$ 218,80 R$ 6.422,63 12 R$ 77.071,56 R$ 6.422,63 R$ 2.140,88 R$ 15.505,87 R$ 19.341,60 R$ 19.341,60 R$ 101.140,94 R$ 104.976,66 R$ 104.976,66
CONTADOR 2 R$ 1.694,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.603,72 12 R$ 127.244,64 R$ 10.603,72 R$ 3.534,57 R$ 25.600,09 R$ 31.932,85 R$ 31.932,85 R$ 166.983,03 R$ 173.315,78 R$ 173.315,789“
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 R$ 1.694,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 o©
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 7.131,60 12 R$ 85.579,20 R$ 7.131,60 R$ 2.377,20 R$ 17.217,51 R$ 21.476,64 R$ 21.476,64 R$ 112.305,51 R$ 116.564,64 R$ 116.564,6
ENGENHEIRO ELETRICO 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 7.131,60 12 R$ 85.579,20 R$ 7.131,60 R$ 2.377,20 R$ 17.217,51 R$ 21.476,64 R$ 21.476,64 R$ 112.305,51 R$ 116.564,64 R$ 118.564,8‘&
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 0 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 218,80 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 O
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 12 R$ 135.204,96 R$ 11.267,08 R$ 3.755,69 R$ 27.201,62 R$ 33.930,54 R$ 33.930,54 R$ 177.429,35 R$ 184.158,27 R$ 184.158 270
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 12 R$ 135.204,96 R$ 11.267,08 R$ 3.755,69 R$ 27.201,62 R$ 33.930,54 R$ 33.930,54 R$ 177.429,35 R$ 184.158,27 R$ 184.158,2%=
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 12 R$ 135.204,96 R$ 11.267,08 R$ 3.755,69 R$ 27.201,62 R$ 33.930,54 R$ 33.930,54 R$ 177.429,35 R$ 184.158,27 R$ 184.158,2@
FISCAL TRIBUTARIO 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 12 R$ 135.204,96 R$ 11.267,08 R$ 3.755,69 R$ 27.201,62 R$ 33.930,54 R$ 33.930,54 R$ 177.429,35 R$ 184.158,27 R$ 184.158,2E
PEDAGOGO 30H 0 R$ 3.918,07 R$ 730,16 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 é
PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 _0
PROF. DE EDUCAGAO FiSICA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 §
PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS/BIOLOGICAS 1 RS 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 12 R$ 74.371,68 R$ 6.197,64 R$ 2.065,88 R$ 14.962,69 R$ 18.664,04 R$ 18.664,04 R$ 97.597,89 R$ 101.299,24 R$ 101.299,24~
PROFESSOR DE MATEMATICA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 x
PROFESSOR DE HISTORIA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0Qu 'g
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 12 R$ 74.371,68 R$ 6.197,64 R$ 2.065,88 R$ 14.962,69 R$ 18.664,04 R$ 18.664,04 R$ 97.597,89 R$ 101.299,24 R$ 101 .29@4‘2
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 12 R$ 74.371,68 R$ 6.197,64 R$ 2.065,88 R$ 14.962,69 R$ 18.664,04 R$ 18.664,04 R$ 97.597,89 R$ 101.299,24 R$ 101 .29%6
PROCURADOR MUNICIPAL 1 R$ 6.050,00 R$ 6.050,00 R$ 0,00 R$ 12.100,00 12 R$ 145.200,00 R$ 12.100,00 R$ 4.033,33 R$ 29.212,50 R$ 36.438,86 R$ 36.438,86 R$ 190.545,83 R$ 197.772,19 R$ 197.77Z1R
PSICOPEDAGOGO 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ U,O(ﬂ‘ &
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 R$ 1.694,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 5.694,00 12 R$ 68.328,00 R$ 5.694,00 R$ 1.898,00 R$ 13.746,77 R$ 17.147,34 R$ 17.147,34 R$ 89.666,77 R$ 93.067,34 R$ 93.087!,34%
BIOMEDICO 1 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 12 R$ 26.328,00 R$ 2.194,00 R$ 731,33 R$ 5.296,88 R$ 6.607,18 R$ 6.607,18 R$ 34.550,21 R$ 35.860,51 R$ 35.88[,@15:7
BIOQUIMICO 1 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 12 R$ 26.328,00 R$ 2.194,00 R$ 731,33 R$ 5.296,88 R$ 6.607,18 R$ 6.607,18 R$ 34.550,21 R$ 35.860,51 R$ 35.88(@1 5
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 0 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,06<
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 RS 437,60 R$ 3.631,60 12 R$ 43.579,20 R$ 3.631,60 R$ 1.210,53 R$ 8.767,61 R$ 10.936,48 R$ 10.936,48 R$ 57.188,95 R$ 59.357,81 R$ 59.35 319
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 RS 437,60 R$ 3.631,60 12 R$ 43.579,20 R$ 3.631,60 R$ 1.210,53 R$ 8.767,61 R$ 10.936,48 R$ 10.936,48 R$ 57.188,95 R$ 59.357,81 R$ 59.35781C
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 12 R$ 43.579,20 R$ 3.631,60 R$ 1.210,53 R$ 8.767,61 R$ 10.936,48 R$ 10.936,48 R$ 57.188,95 R$ 59.357,81 R$ 59.357:&1 ;
ENFERMEIRO 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00= 5
og
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FARMACEUTICO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 4.631,60 12 R$ 55.579,20 R$ 4.631,60 RS 1.543,87 R$ 11.181,87 RS 13.947,95 R$ 13.947,95 R$ 72.936,53 R$ 75.702,62 R$ 75.702,622
FISIOTERAPEUTA 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
FONOAUDIOLOGO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 4.631,60 12 R$ 55.579,20 R$ 4.631,60 RS 1.543,87 R$ 11.181,87 R$ 13.947,95 R$ 13.947,95 R$ 72.936,53 R$ 75.702,62 R$ 75.702,62%
MEDICO ANESTESISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 12.000,00 R$ 437,60 R$ 18.312,60 12 R$ 219.751,20 R$ 18.312,60 R$ 6.104,20 R$ 44.211,30 R$ 55.147,96 R$ 55.147,96 R$ 288.379,30 R$ 299.315,96 R$ 299.315,9%B
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 12 R$ 135.751,20 R$ 11.312,60 R$ 3.770,87 R$ 27.311,51 RS 34.067,62 R$ 34.067,62 R$ 178.146,18 R$ 184.902,29 R$ 184.902,29:
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA 2 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 22.625,20 12 R$ 271.502,40 R$ 22.625,20 R$ 7.541,73 R$ 54.623,02 R$ 68.135,25 R$ 68.135,25 R$ 356.292,36 R$ 369.804,58 R$ 369.804,560
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 12 R$ 111.751,20 R$ 9.312,60 R$ 3.104,20 R$ 22.483,00 R$ 28.044,67 R$ 28.044,67 R$ 146.651,00 R$ 152.212,67 R$ 152.212,6&
MEDICO DO TRABALHO 0 R$ 5.875,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 8
MEDICO GINECOLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 &
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 12 R$ 135.751,20 R$ 11.312,60 R$ 3.770,87 R$ 27.311,51 RS 34.067,62 R$ 34.067,62 R$ 178.146,18 R$ 184.902,29 RS 184.902,2§0
MEDICO NEUROLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ;E
MEDICO OBSTETRA 0 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 ©
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 218,80 R$ 9.093,80 12 R$ 109.125,60 R$ 9.093,80 R$ 3.031,27 R$ 21.954,76 R$ 27.385,76 R$ 27.385,76 R$ 143.205,43 R$ 148.636,43 R$ 148.636,48°
MEDICO ORTOPEDISTA 2 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 18.625,20 12 R$ 223.502,40 R$ 18.625,20 R$ 6.208,40 R$ 44.966,00 R$ 56.089,34 R$ 56.089,34 R$ 293.302,00 R$ 304.425,34 R$ 304.425,3%5
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 12 R$ 111.751,20 R$ 9.312,60 R$ 3.104,20 R$ 22.483,00 R$ 28.044,67 R$ 28.044,67 R$ 146.651,00 R$ 152.212,67 R$ 152.212,6%F
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 12 R$ 135.751,20 R$ 11.312,60 R$ 3.770,87 R$ 27.311,51 RS 34.067,62 R$ 34.067,62 R$ 178.146,18 R$ 184.902,29 R$ 184.902,28)
MEDICO PEDIATRA 0 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 9,
MEDICO PSIQUIATRA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 <
MEDICO VETERINARIO 5 R$ 1.694,00 R$ 4.200,00 R$ 218,80 R$ 30.564,00 12 R$ 366.768,00 R$ 30.564,00 R$ 10.188,00 R$ 73.789,32 R$ 92.042,75 R$ 92.042,75 R$ 481.309,32 R$ 499.562,75 R$ 499.562,78)
NUTRICIONISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 4.194,00 12 R$ 50.328,00 R$ 4.194,00 R$ 1.398,00 R$ 10.125,39 R$ 12.630,13 R$ 12.630,13 R$ 66.045,39 R$ 68.550,13 R$ 68.550,13%,
PSICOLOGO 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 &
ZOOTECNISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 2.894,00 12 R$ 34.728,00 R$ 2.894,00 R$ 964,67 R$ 6.986,86 R$8.715,21 R$ 8.715,21 R$ 45.573,52 R$ 47.301,88 R$ 47.301,88:
R$ 470.770,04 =}

°
TOTAL GERAL | R$ 7.413.493,26 R$ 7.694.646,54 R$ 7.694.646,5i

1212025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N, 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA s
()
’ ADICIONAL/ INSALUB. / 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2028 (i2
CARGOS ar | saLARIOBASE| (ATEONA ) | propuT. | MDELUB' | suBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO o SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENC,
. : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEMOSP 1 | RS2500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.500,00 12 | R$30.00000 | RS 250000 RS 833,33 RS 6.035,64 RS 7.528,60 RS 7.528,69 RS 39.368,97 RS 40.862,02 RS 40,862,020
TOTAL GERAL R$ 39.368,97 R$ 40.862,02 RS 40.862,025
1212025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N, 3.481/PMC/2015; N, 2.735/PMC/2010; N 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA (EXTINGAO DE CARGO) £
m©
’ ADICIONAL/ INSALUB. / ) 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2028 (1gf
CARGOS ar | saLARIOBASE| (AN | proput. | MDELUB' | suBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO o SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCS
. : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,16528)
EXTINGAO SEMOSP - DIRETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 | R$1518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.518,00 12 | R$1821600 | R$151800 RS 506,00 R$ 3.664,84 R$ 457142 RS 457142 RS 23.904,84 R$ 2481142 R$ 24811423
TOTAL GERAL - EXTINGAO R$ 23.904,84 R$ 24.811,42 RS 24.811,42
TOTAL GERAL (ACRESCIMOS - EXTINGAO) R$ 15.464,13 R$ 16.050,60 R$ 16.050,60
1412025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL 3
=
’ ADICIONAL/ INSALUB. / ) 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12 | TOTAL 2028 (1
CARGOS ar | saLARioBase| (AOEIONL | proput. | NRLUS' | suBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO e SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCS
. - (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
©
DIFERENCA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO S
(UANEIRO'A JUNHO DE 2026) 33 RS 0,00 RS 1.249.70 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 41.240,10 6 | RS247.44060 | R§2062005 | R$687335 | R$4978208 | R$124.19357 | R§124.19357 | R$324.71608 RS 0,00 R$000 §
DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO 2
(JUNHO A DEZEMBRO DE 2026) 33 RS 0,00 R$ 1.927,30 RS 0,00 R$ 0,00 RS 63.600,90 6 | R$38160540 | R§31.80045 | R$10.60015 | R$7677443 | R$19153258 | R§191.53258 | R$500.78043 RS 0,00 Rso00 2
- A - A o
DIFERENCA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | 45 RS 0,00 R$ 2.530,10 RS 0,00 RS 0,00 RS 83.493,30 12 | R§1.001.91960 | R$8349330 | R$27.83110 | R$201.57420 | R$251.43807 | RS 251.438,07 RS 0,00 RS 1.364.682,07 | RS 1.364.682,
(A PARTIR DE 2027)
TOTALGERAL | R$82549651 | R$1.364.682,07 | RS 1.364.682,0F
16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N, 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED o
5
’ . ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12 | TOTAL 2028 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G;\E':'?;ﬁ:r:\?;\o PRODUT. 'Nﬁ‘é‘;:’cs" SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO “3P';Eo':""s SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCD
. : (18,5712%) (23,1652%) (23.1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,16528)
S
PSICOPEDAGOGO 40H 3 | R$5224.09 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1567227 | 12 | RS 188.067,24 | R$ 1567227 | R§522400 | R837.83687 | R847.196:66 | RS 47.196,66 R$ 24680047 | R$256.160,26 | RS 25616526
TOTAL GERAL |  R$ 246.800,47 R$ 256.160,26 RS 256.16826>
1712025 - PROC ELETRONICO N°. 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA =
E o
’ . ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12 | TOTAL 20281
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E}f;%’:é';{o PRODUT. 'N‘f:";ll’cB" SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO "3‘,';%'2’*5 SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES) (ﬁﬁcé
: : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENGA 8 RS 98,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 784,00 12 RS 9.408,00 RS 784,00 RS 261,33 RS 1.892,78 RS 2.361,00 RS 2.361,00 RS 12.346,11 RS 12.814,33 RS 1281459
TOTAL GERAL |  R$ 12.346,11 RS 12.814,33 Rs 12814935
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1912025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2
AMPLIAGAO DE VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO — 30 HORAS SEMANAIS ©
=)
’ ADICIONAL/ INSALUB. / o 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12 | TOTAL 2028 ({3
CARGOS ar | saLARioBASE| (ARTEONAL | propuT. | NDELE SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO o SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENC.
. : (18,5712%) (23,1652%) (231652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOGIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
10 |
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM FEVEREIRO 2026 15 | RS$3.918,07 RS 730,17 RS 0,00 RS000 | RS69.72360 | 10 | R$69723600 | R$58.103,00 | R$19.36767 | R$14027552 | R§209.97095 | RS209.97095 | R$O14.98218 | RS 1139.61895 | RS 1.139.618,88
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM ABRIL 2026 7 | R$3918,07 RS 730,17 R$ 0,00 R$000 | RS32537,68 9 | R$20283912 | R$2440326 | R$813442 | R$5891572 | R$97.98644 | RS$97.98644 R$ 38429252 | R$531.822,18 | RS 531822180
22 TOTAL GERAL R$1.299.274,70 | R$1.671.441,12 | R$1.671.441,18 |
EXTINGAO GRADUAL DAS VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO — 40 HORAS SEMANAIS =
o
[
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12 | TOTAL 2028 (1§
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E.'rf;?c':\"‘;'io PRODUT. 'Nﬁé'éfcs‘ !'| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO “3P;%':'AS SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENGY
. : (18,5712%) (23,1652%) (231652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOGIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
<t
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM FEVEREIRO 2026 11 | RS$5.224,00 RS 973,55 R$ 0,00 RS000 | RS68.17404 | 10 | R$68174040 | R$56811,70 | R818937,23 | R$137.157,99 | R§205.30449 | RS205.30449 | RSB94.64732 | R$1.114.29169 | RS 1.114.291,69
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM ABRIL 2026 5 | RS5.224,00 RS 973,55 R$ 0,00 R$000 | RS30.988,20 9 | R$27889380 | R$23241.15 | R$7747.05 | R$56.110,09 | R$9332022 | R$9332022 R$ 36599200 | RS§50649622 | RS 50649628
| 16 TOTAL GERAL R$1.260.639,41 | RS$1.620.787,91 | R$1.620.787,97)
TOTAL GERAL (CONTRATAGAO - EXTINGAO) RS 38.635,29 R$ 50.653,22 R$ 50.653,223
s
24/2025 - PROC. ELETRONICO 6.157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA N
, ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12 | TOTAL 2028 (1B
CARGOS QT | SALARIO BASE GQE#FI%:Q;LAO PRODUT. IN::;:JCB' /'] sUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’3',;%'2‘\5 SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCS
. - (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,16528)
=1
FISIOTERAPEUTA 30H 4 | R$1.86340 R$ 2.700,00 RS0,00 | R950324 | R$2026656 | 12 | RS243.19872 | R$20.26656 | R$6.75552 | R648.92866 | RS61.03226 | RS61.032.26 R$319.14946 | R$331253,06 | RS 33125308
ENFERMEIRO 40H 10 | RS 1.863,40 RS 1.618,04 R$0,00 | R$50324 | R$39.84680 | 12 | R$478.161,60 | R$39.84680 | RS 13.282.27 | R$96.20038 | RS 119.997,68 | R$119.99768 | RS627.491,04 | RS651.28835 | RS651.288,35,
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 40H 1 | RS 186340 RS 2.420,00 R$0,00 | R$50324 | R$4.786,64 12 | R$57.43968 | RS478664 | R$159555 | RS 1155617 | RS 1441485 | RS 1441485 RS 75.378,04 RS 78.236,72 RS 78.236,729
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40H 5 | RS 1.518,00 RS 200,00 R$0,00 | R$50324 | R$11.10620 | 12 | R 13327440 | R$11.10620 | R$370207 | R$2681321 | R$3344605 | RS 33.446,05 R$ 17489588 | RS 18152872 | RS 181,528,723
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 35 | RS 151800 RS 659,08 R$0,00 | R$50324 | R$93811,20 | 12 | R81.125.73440 | R$93.811,20 | R8§31.27040 | R$226.484,25 | RS 282510,18 | R$282510,18 | R$1.477.30025 | RS 1.533.326,18 | RS 1.533.326,8
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 7 | RS$1518,00 RS 1.633,00 R$0,00 | R$50324 | R$25579,68 | 12 | RS306.956,16 | R$2557968 | R$852656 | RS61.75590 | R$77.03259 | RS 77.032,59 R540281830 | R§418.004,99 | RS418.094,9%
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 40H 15 | RS 1.518,00 RS 1.100,00 R$0,00 | R$50324 | R$4681860 | 12 | R$561.82320 | R$46.81860 | RS 1560620 | RS 113.032,09 | RS 140.993,09 | RS 14099309 | RS 737.280,00 | RS765241,09 | RS 765.241,083
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 4 | R$6.462,50 RS 5.000,00 RS000 | RS503.24 | R$47.86296 | 12 | Re57435552 | R9478629 | RS 1695432 | RS 11556344 | RE144.13316 | RS 14413816 | R675372624 | Rs7823109 | RS 78231098 |
MEDICO OBSTETRA 40H 5 | RS$6.462,50 RS 5.000,00 R$0,00 | R$50324 | R$59.82870 | 12 | RS717.94440 | R$59.82870 | RS 19.942,00 | RS 144.441,80 | RS 180.172,69 | RS 18017269 | RS 942.157,80 | R$977.888,60 | RS 977.888,6%
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40H 4 | R$6.462,50 RS 5.000,00 R$0,00 | R$50324 | R$47.8629 | 12 | RS574.35552 | R$47.86296 | RS 1595432 | RS 11555344 | RS 144.138,16 | RS 14413816 | RS 75372624 | RS76231096 | RS 782.310,962
TOTAL GERAL | R$6.263.923,33 | RS$6.501.479,71 | RS 6.501.479,72
25/2025 - PROC. ELETRONICO 5.630/PMC/2025 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA g
’ ADICIONAL/ INSALUB. / o 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12 | TOTAL 2028 (1§
CARGOS ar | saLARioBAsE | (SORRRL | propur. | NORLE SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO o SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENC;
. : (18,5712%) (23,1652%) (23.1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652
MEDICO OBSTETRA 40H 1 | RS 6462550 RS 5.000,00 R$0,00 | R$50324 | R$1196574 | 12 | R 14358888 | R$11.96574 | R$3.98858 | R$28.88836 | R$3603454 | RS36.034,50 RS 188.431,56 R$195577,74|  R$ 1955779
MEDICO GINECOLOGISTA 40H 2 | RS 646250 R$ 5.000,00 R$0,00 | R$50324 | R$2393148 | 12 | R$287.177,76 | R$23.93148 | R$7.977,16 | R$57.77672 | R$7206908 | RS 72.069,08 RS 376.863,12 R$ 39115548 R$391.155:8
MEDICO ANESTESISTA 40H 5 | R$6.462,50 RS 5.000,00 R$0,00 | R$50324 | R$59.82870 | 12 | R$717.94440 | R$59.82870 | RS 1994290 | R$144441,80 | RS 180.172,69 | RS 18017269 | R$942.157,80 R$977.888,69|  R$ 977.88889
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40H 1 | RS6462,50 RS 5.000,00 R$0,00 | R$50324 | R$11.96574 | 12 | R 14358888 | R$11.96574 | R$3.98858 | R$26.88836 | R$36.03454 | RS36.034,50 RS 188.431,56 R$195577,74]  R$ 19557734
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 1 | RS 646250 RS 5.000,00 R$0,00 | R$50324 | R$11.96574 | 12 | R 14358888 | R$11.96574 | R$3.988,58 | R$28.888,36 | R$36.03454 | RS36.034,50 RS 188.431,56 R$195.577,74|  R$ 19557724
TOTAL GERAL | R$ 1.884.315,60 R$ 1.955.777,39 R$ 1.955.111,&‘_
2712025 - PROC. ELETRONICO 3.675/PMC/2025 - PISO SALARIAL TECN. EM RADIOLOGIA <
ADIGIONAL/ INSALUB. / 3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2028 (£
CARGOS ar | saLkrioase| AR | proput. | NRLUS | susToTAL | mEses| suBTOTAL | 13°SALARIO e SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCS
: : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,16528)
o
PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENCA 1 | Rs284772 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.847,72 12 | R$34.17264 | RS2847.72 RS 949,24 RS 6.875.13 R 8.575,84 RS 8.575,84 RS 44.844,73 RS 46.545,44 RS 46,545,443
TOTAL DAS CRIAGOES |  R$ 44.844,73 R$ 46.545,44 R$ 46.545,440
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31/2025 - PROC. ELETRONICO 13.792/2025 - PL AMPLIAGAO DE VAGA PARA CARGO DE COOPERAGAO TECNICA TJ - RO 2
[
CARGOS QT | SALARIO BASE G:AD}‘I:F'%'L‘(‘;LAO PRODUT. 'Ngé'ﬁll’cs_' /| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’3',;%'2_‘\5 s%r::?f gcz)e s%r::?f 2)27 s%'éfff zc:gs Tlv?g:észjoésNg.z Tw?g:ész)u(ggz Tlv?g:észjo(?ng%’
(18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL VII 2 RS 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00 12 R$ 84.000,00 R$ 7.000,00 R$ 2.333,33 RS 16.899,79 R$ 21.080,33 R$ 21.080,33 R$ 110.233,13 R$ 114.413,67 RS 114,413,61§_
TOTAL DAS CRIAGOES | RS 110.233,13 R$ 114.413,67 RS 114.413,670
32/2025 - PROC. ELETRONICO 14.094/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT &
’ ADICIONAL/ INSALUB. / ' 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2028 ({%
CARGOS QT | SALARIOBASE| coaricicacho | PRODUT. PERIC. SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL 2026 SOCIAL 2027 SOCIAL 2028 MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENG
(18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1ssz§)
GRATIFICACAO SESMT - NIVEL SUPERIOR MEDICO 2 R$ 0,00 R$ 1.393,75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.787,50 12 R$ 33.450,00 R$ 2.787,50 R$ 929,17 R$ 6.729,74 R$ 8.394,49 R$ 8.394,49 R$ 43.896,41 R$ 45.561,16 R$ 45.561 .1e§
GRATIFICAGAO SESMT - NIVEL SUPERIOR NAO MEDICO 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 E
GRATIFICACAO SESMT - NIVEL SUPERIOR NAO MEDICO 2 R$ 0,00 R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.600,00 12 R$ 43.200,00 RS 3.600,00 RS 1.200,00 R$ 8.691,32 RS 10.841,31 R$ 10.841,31 R$ 56.691,32 R$ 58.841,31 R$ 58.841 .31§
TOTAL DAS CRIAGOES | RS 100.587,73 R$ 104.402,47 R$ 104.402,41;\
33/2025 - PROC. ELETRONICO 285/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO 2
VALORES APOS AJUSTES N
(s2]
CARGOS QT | VENCIMENTO REP‘;EZE:E:C 40| PRODUT. | NSALUB-/ | syproTAL | MESES| susToTAL | 13 satArio | VSFERIAS SoCAL 2026 | SOCIALZ06 | SoGAL 2026 TOT'G;szggi a1 Tm,:'éggg 2 Tm,a;ggg (1§
(23,37%) (29,37%) (23,1652%) 8
PRESIDENTE 1 RS 7.900,00 R$ 7.900,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 15.800,00 1 RS 173.800,00 | RS 14.483,33 RS 4.827,78 R$ 44.001,82 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 237.112,93 R$ 237.112,93 RS 254.668 46 |
VICE-PRESIDENTE 1 RS 1.518,00 R$ 6.919,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.437,50 1 R$ 92.812,50 R$ 7.734,38 R$ 2.578,13 RS 23.497,80 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 126.622,80 R$ 126.622,80 R$ 135.997,88
DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 1 R$ 724,00 R$ 5.463,50 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 6.187,50 1 R$ 68.062,50 R$ 5.671,88 R$ 1.890,63 RS 17.231,72 R$ 0,00 RS 0,00 RS 92.856,72 R$ 92.856,72 R$ 99.731,720
DIRETOR TECNICO/OPERACIONAL 1 R$ 724,00 RS 5.463,50 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 6.187,50 1 R$ 68.062,50 R$ 5.671,88 R$ 1.890,63 R$ 0,00 RS 21.655,79 R$ 0,00 R$ 75.625,00 R$ 97.280,79 RS 104.155,7¢3
COORDENADOR JURIDICO 1 R$ 724,00 R$ 5.463,50 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 6.187,50 1 R$ 68.062,50 R$ 5.671,88 R$ 1.890,63 RS 17.231,72 R$ 0,00 RS 0,00 RS 92.856,72 R$ 92.856,72 R$ 99.731,722
ASSESSOR JURIDICO 1 RS$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 3.937,50 1 R$ 43.312,50 R$ 3.609,38 R$ 1.203,13 RS 10.965,64 R$ 0,00 RS 0,00 RS 59.090,64 R$ 59.090,64 R$ 63.465,64,
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 RS$ 724,00 R$ 4.901,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 5.625,00 1 R$ 61.875,00 R$ 5.156,25 R$ 1.718,75 RS 15.665,20 R$ 0,00 RS 0,00 RS 84.415,20 R$ 84.415,20 R$ 90.665,20
ASSESSOR DE LABORATORIO 1 R$ 724,00 R$ 2.088,50 R$000 | R$1.12500 | R$3.937,50 1 R$ 43.312,50 R$ 3.609,38 R$ 1.203,13 R$ 0,00 RS 13.780,95 R$ 0,00 R$ 48.125,00 R$ 61.905,95 R$ 66.280,955
COORDENADOR DE ATENDIMENTO REMOTO E PLATAFORMA DE MIDIAS Z
DIGITAIS 1 RS 1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.812,50 1 R$ 30.937,50 RS 2.578,13 RS 859,38 RS 7.832,60 R$ 0,00 RS 0,00 RS 42.207,60 R$ 42.207,60 R$ 45‘332,605
OUVIDOR GERAL 1 R$ 1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 11 R$ 30.937,50 RS 2.578,13 RS 859,38 R$ 7.832,60 R$ 0,00 RS 0,00 RS 42.207,60 R$ 42.207,60 RS 45.332,605
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS 1 R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.937,50 11 R$ 43.312,50 R$ 3.609,38 R$ 1.203,13 R$ 10.965,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 59.090,64 R$ 59.090,64 R$ 63.465,642
CHEFE DE GABINETE 1 R$ 1.518,00 R$ 1.969,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.487,50 11 R$ 38.362,50 RS 3.196,88 RS 1.065,63 R$9.712,43 R$ 0,00 RS 0,00 RS 52.337,43 R$ 52.337,43 R$ 56.212,435
COORDENADOR DE ENGENHARIA E PROJETOS 1 R$ 724,00 R$ 2.088,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 11 R$ 30.937,50 R$ 2.578,13 R$ 859,38 R$ 7.832,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42.207,60 R$ 42.207,60 R$ 45.332,605
SUPERVIDOR DE ATENDIMENTO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.812,50 11 R$ 30.937,50 RS 2.578,13 RS 859,38 R$ 7.832,60 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 42.207,60 R$ 42.207,60 R$ 45.332,602
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1 R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.937,50 11 R$ 43.312,50 R$ 3.609,38 R$ 1.203,13 R$ 10.965,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 59.090,64 R$ 59.090,64 R$ 63.465,640
TOTAL DAS CRIAGOES | R$1.156.054,14 | R$1.191.490,88 | R$1.279.171,4%
VALORES EM VIGENCIA S
CARGOS QT | VENCIMENTO | PAGOATUAL | PRODUT. IN:é:illJcB. /| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’3',;%'2‘\5 s%r::?f gcz)e s%r::?f gcz)e s%%?ﬁf zc:gs Tm@'éééé‘; m TOT’:'észgg (2 Tm,a;:gg “é
: : (23,37%) (29,37%) (23,1652%)
PRESIDENTE 1 R$ 0,00 RS 15.800,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 15.800,00 1 R$173.800,00 | RS 14.483,33 RS 4.827,78 R$ 44.001,82 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 237.112,93 R$ 237.112,93 RS 254.668, 4% |
VICE-PRESIDENTE 1 R$ 0,00 R$ 7.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.500,00 1 R$ 82.500,00 R$ 6.875,00 R$ 2.291,67 R$ 20.886,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 112.553,60 R$ 112.553,60 R$ 120.886,9€
DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 1 R$ 0,00 R$ 5.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 5.500,00 1 R$ 60.500,00 R$ 5.041,67 R$ 1.680,56 RS 15.317,09 R$ 0,00 RS 0,00 RS 82.539,31 R$ 82.539,31 RS 88.650,422
DIRETOR TECNICO/OPERACIONAL 1 R$ 0,00 R$ 5.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 5.500,00 1 R$ 60.500,00 R$ 5.041,67 R$ 1.680,56 R$ 0,00 RS 19.249,59 R$ 0,00 R$ 67.222,22 R$ 86.471,81 R$ 92.582,92%
COORDENADOR JURIDICO 1 R$ 0,00 R$ 5.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 5.500,00 1 R$ 60.500,00 R$ 5.041,67 R$ 1.680,56 RS 15.317,09 R$ 0,00 RS 0,00 RS 82.539,31 R$ 82.539,31 RS 88.650,425
ASSESSOR JURIDICO 1 R$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 3.500,00 1 R$ 38.500,00 R$ 3.208,33 R$ 1.069,44 R$ 9.747,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 52.525,02 R$ 52.525,02 RS 56.413908
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 5.000,00 1 R$ 55.000,00 R$ 4.583,33 R$ 1.527,78 RS 13.924,63 R$ 0,00 RS 0,00 RS 75.035,74 R$ 75.035,74 R$ ao.sgwﬁ:zlﬁ
ASSESSOR DE LABORATORIO 1 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$000 | R$1.12500 | R$3.62500 1 R$ 39.875,00 R$ 3.322,92 R$ 1.107,64 R$ 0,00 RS 12.687,23 R$ 0,00 R$ 44.305,56 R$ 56.992,78 R$ 61.02®6g
COORDENADOR DE ATENDIMENTO REMOTO E PLATAFORMA DE MIDIAS < O
IGITAIS 1 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 27.500,00 R$ 2.291,67 R$ 763,89 R$ 6.962,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 37.517,87 R$ 37.517,87 R$ 40.295{-,%53
OUVIDOR GERAL 1 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 27.500,00 R$ 2.291,67 R$ 763,89 R$ 6.962,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 37.517,87 R$ 37.517,87 R$ 4029@5?;
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS 1 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 3.000,00 1 R$ 33.000,00 R$ 2.750,00 R$ 916,67 R$ 8.354,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 45.021,44 R$ 45.021,44 R$ 48.35Q285
CHEFE DE GABINETE 1 R$ 0,00 R$ 3.100,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 3.100,00 1 R$ 34.100,00 R$ 2.841,67 R$ 947,22 R$ 8.633,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 46.522,16 R$ 46.522,16 R$ 49.966507,
COORDENADOR DE ENGENHARIA E PROJETOS 1 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 27.500,00 R$ 2.291,67 R$ 763,89 R$ 6.962,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 37.517,87 R$ 37.517,87 RS 40295458
SUPERVIDOR DE ATENDIMENTO 1 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 27.500,00 R$ 2.291,67 R$ 763,89 R$ 6.962,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 37.517,87 R$ 37.517,87 R$ 40295650
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 1 R$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00 11 R$ 38.500,00 R$ 3.208,33 R$ 1.069,44 R$ 9.747,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 52.525,02 R$ 52.525,02 R$ 56.41:80-:—"
TOTAL EM VIGENCIA | R$1.047.973,76 | R$1.079.91058 | RS 1.159.3828¢
DIFERENGA (AJUSTADO - VIGENCIA) |  R$ 108.080,38 R$ 111.580,30 R$ 119.788$3g
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34/2025 - PROC. ELETRONICO 277/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO SAAE DE CACOAL - RO 2
CRIAGAO DE CARGOS - REFERE AO ANEXO I (ID.942015) g
(=2
@
CARGOS QT | VENCIMENTO |RESPON.TECNICA| PRODUT. IN:é:illJcB. /'] sUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’3',;%'2‘\5 Sl(EJ'::(I;:LR Z)gs Sl(EJ'::(I;:LR Z)gs s%p::?:l? fuge Tm@'éééé‘; m TOT’:'észgg (2 Tm,a;:gg *
: : (23,37%) (29,37%) (23,1652%) 8
n
TECNICO DE SEGURANGA DE TRABALHO 1 R$ 3.062,01 R$ 0,00 RS 1.000,00 | R$1.224,80 | R$5.286,81 1 R$ 58.154,91 R$ 4.846,24 R$ 1.615,41 R$ 0,00 RS 18.503,44 R$ 0,00 R$ 64.616,57 R$ 83.120,01 RS 86994243 |
TECNICO DE INFORMATICA 1 RS 2.472,24 R$ 0,00 R$1.000,00 | RS$0,00 R$ 3.472,24 1 R$ 38.194,64 R$ 3.182,89 R$ 1.060,96 R$ 9.669,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 52.108,42 R$ 52.108,42 R$ 55.955,4@
PROJETISTA CADISTA 1 R$ 3.062,01 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 4.062,01 11 R$ 44.682,11 R$ 3.723,51 R$ 1.241,17 R$ 11.312,39 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 60.959,18 R$ 60.959,18 R$ 65.472,53°
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 RS 1.684,56 R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 0,00 R$ 16.107,36 11 R$ 177.180,96 R$ 14.765,08 R$ 4.921,69 RS 44.857,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 241.725,52 RS 241.725,52 RS 259.622,5Q%
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E IMPLEMENTOS 3 RS 2.165,92 R$ 0,00 R$ 1.000,00 | RS 866,37 RS 12.096,87 1 RS 133.06557 | R$ 11.088,80 RS 3.696,27 R$ 0,00 RS 42.338,14 RS$ 0,00 R$ 147.850,63 R$ 190.188,77 RS 203.629,74&”‘:
MECANICA DE BOMBA HIDRAULICA 1 RS 2.165,92 R$ 0,00 R$ 1.000,00 | RS 866,37 R$ 4.032,29 1 R$ 44.355,19 R$ 3.696,27 R$ 1.232,09 R$ 0,00 RS 14.112,71 R$ 0,00 R$ 49.283,54 R$ 63.396,26 RS 67.876,581
ENGENHEIRO CIVIL 1 RS 3.300,87 R$ 1.500,00 R$ 1.400,00 |  R$ 0,00 R$ 6.200,87 1 R$ 68.209,57 R$ 5.684,13 R$ 1.894,71 R$ 0,00 RS 21.702,58 R$ 0,00 R$ 75.788,41 R$ 97.490,99 RS 104.380,85
TOTAL DAS CRIAGOES | RS 692.332,28 RS 788.989,15 R$ 845.942,96)
35/2025 - PROC. ELETRONICO 14.398/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED g
I
J
CARGOS QT | SALARIO BASE G:AD}‘I:F'%'L‘(‘;LAO proput. | NSALUS-T | susToTaL | MEses| sustoTAL | 13salArio | '3FERIAS So0AL2026 | SOCALZ0 | SOGAL 2028 TN?ET:ELS’L;O(ZEGN(Q.Z T"cl);;\é_sz)o(ggz TN?ET:ELSZ)O(ZESN(
: : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652(%)
ZELADOR 2 RS 1.518,00 R$ 550,00 R$ 0,00 RS 503,24 R$ 5.142,48 12 R$ 61.709,76 R$ 5.142,48 R$ 1.714,16 RS 12.415,26 R$ 15.486,46 R$ 15.486,46 RS 80.981,66 R$ 84.052,86 R$ 84.052,865
MERENDEIRA 2 RS 1.518,00 R$ 550,00 R$ 0,00 RS 251,62 RS 4.639,24 12 R$ 55.670,88 R$ 4.639,24 R$ 1.546,41 RS 11.200,31 R$ 13.970,96 R$ 13.970,96 RS 73.056,85 R$ 75.827,49 R$ 75.827,493L
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 1 RS 1.518,00 R$ 550,00 R$ 0,00 RS 503,24 R$ 2.571,24 12 R$ 30.854,88 R$ 2.571,24 R$ 857,08 R$ 6.207,63 R$ 7.743,23 R$ 7.743,23 R$ 40.490,83 R$ 42.026,43 R$ 42.026,43}‘%
INSTRUTOR MUSICAL 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.518,00 12 R$ 30.216,00 R$ 2.518,00 R$ 839,33 R$ 6.079,10 R$ 7.582,90 R$ 7.582,90 R$ 39.652,43 R$ 41.156,23 R$ 41.156,233
BRAGAL 1 RS 1.518,00 R$ 550,00 R$ 0,00 RS 503,24 R$ 2.571,24 12 R$ 30.854,88 R$ 2.571,24 R$ 857,08 R$ 6.207,63 R$ 7.743,23 R$ 7.743,23 R$ 40.490,83 R$ 42.026,43 R$ 4202643 !
CUIDADOR 2 RS 1.518,00 R$ 550,00 R$ 0,00 RS 251,62 RS 4.639,24 12 R$ 55.670,88 R$ 4.639,24 R$ 1.546,41 RS 11.200,31 R$ 13.970,96 R$ 13.970,96 RS 73.056,85 R$ 75.827,49 R$ 75.827 49
ELETRICISTA PREDIAL 1 RS 1.518,00 R$ 650,00 R$ 0,00 RS 377,43 R$ 2.545,43 12 R$ 30.545,16 R$ 2.545,43 R$ 848,48 R$ 6.145,32 R$ 7.665,50 R$ 7.665,50 R$ 40.084,39 R$ 41.604,57 R$ 41.604,575
ELETRICISTA DE VEICULOS PESADOS 1 RS 1.518,00 R$ 650,00 R$ 0,00 RS 377,43 R$ 2.545,43 12 R$ 30.545,16 R$ 2.545,43 R$ 848,48 R$ 6.145,32 R$ 7.665,50 R$ 7.665,50 R$ 40.084,39 R$ 41.604,57 R$ 41.604,57S
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 RS 1.518,00 R$ 650,00 R$ 0,00 RS 503,24 R$ 2.671,24 12 R$ 32.054,88 R$ 2.671,24 R$ 890,41 R$ 6.449,06 R$ 8.044,38 R$ 8.044,38 R$ 42.065,59 R$ 43.660,91 RS 43.660,912
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 1 RS 1.518,00 R$ 1.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.218,00 12 R$ 38.616,00 R$ 3.218,00 R$ 1.072,67 R$ 7.769,08 R$ 9.690,93 R$ 9.690,93 RS 50.675,74 R$ 52.597,60 RS 52.597,60%
PSICOLOGO 1 RS 1.863,40 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.863,40 12 R$ 46.360,80 R$ 3.863,40 R$ 1.287,80 R$ 9.327,24 R$ 11.634,54 R$ 11.634,54 RS 60.839,24 R$ 63.146,54 RS 63.146,543
PSICOPEDAGOGO 1 R$ 4.867,77 R$ 1.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 5.867,77 12 R$ 70.413,24 R$ 5.867,77 R$ 1.955,92 R$ 14.166,30 R$ 17.670,65 R$ 17.670,65 R$ 92.403,23 R$ 95.907,58 R$ 95.907,5883
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 RS 1.863,40 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.863,40 12 R$ 70.360,80 R$ 5.863,40 R$ 1.954,47 RS 14.155,75 R$ 17.657,49 R$ 17.657,49 RS 92.334,42 R$ 95.836,16 RS 95.836,162
FONOAUDIOLOGO 1 RS 1.863,40 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.863,40 12 R$ 70.360,80 R$ 5.863,40 R$ 1.954,47 RS 14.155,75 R$ 17.657,49 R$ 17.657,49 RS 92.334,42 R$ 95.836,16 R$ 95.836,168
INSTRUTOR DE LIBRAS 1 RS 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.518,00 12 R$ 30.216,00 R$ 2.518,00 R$ 839,33 R$ 6.079,10 R$ 7.582,90 R$ 7.582,90 R$ 39.652,43 R$ 41.156,23 R$ 41.156,232
PEDREIRO 1 RS 1.518,00 R$ 550,00 R$ 0,00 RS 503,24 R$ 2.571,24 12 R$ 30.854,88 R$ 2.571,24 R$ 857,08 R$ 6.207,63 R$ 7.743,23 R$ 7.743,23 R$ 40.490,83 R$ 42.026,43 R$ 42.026,435
TOTAL GERAL | R$ 938.694,12 R$ 974.293,65 RS 974.293,655
36/2025 - PROC. ELETRONICO 13.835/2025 - TESTE SELETIVO - CONTRATAGAO PROFISSIONAIS MEDICOS - SEMUSA S
CARGOS QT | SALARIO BASE G:;[\)'Ir(l;;?cr:\?;%\o proput. | NOALUS-! | susToTaL |mEses| susToTaL | 13 salirio | VA FERIAS oL 206 | SOCALZ0 | SOGAL 2028 TN?ET:ELS’L;O(ZEGN(Q.Z T"cl);;\é_sz)o(ggz TN?ET:ELSZ)O(ZESN(SE
. : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652_2 )
MEDICO CLINICO GERAL 40H 9 RS$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$503,24 | R$107.691,66 12 R$1.292.299,92 | R$107.691,66 | R$35.807,22 | R$259.99524 | RS 324.310,85 R$ 324.310,85 RS 1.695.884,04 | R$1.760.199,65 | RS 1.760.199,68
MEDICO ORTOPEDISTA 40H 2 RS$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 RS 503,24 R$ 23.931,48 12 R$ 287.177,76 R$ 23.931,48 R$ 7.977,16 RS 57.776,72 R$ 72.069,08 R$ 72.069,08 R$ 376.863,12 RS 391.155,48 R$ 391.155,482
MEDICO PEDIATRA 40H 4 RS 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 47.862,96 12 R$ 574.355,52 R$47.86296 | R$15.954,32 | R$115.55344 | RS 144.138,16 RS 144.138,16 R$ 753.726,24 R$ 782.310,96 RS 782.310,96C
MEDICO OBSTETRA 40H 1 RS$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 RS 503,24 R$ 11.965,74 12 R$ 143.588,88 R$ 11.965,74 R$ 3.988,58 RS 28.888,36 R$ 36.034,54 R$ 36.034,54 R$ 188.431,56 RS 195.577,74 RS 195.577,742
TOTAL GERAL | R$3.014.904,95 | R$3.120.243,82 | RS 3.129.243,8%
01/2026 - PROC. ELETRONICO 12.328/2025 - CONVOCAGAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO APROVADOS NO TESTE SELETIVO N. 001/2025 =
[=]
CARGOS QT | SALARIO BASE G:AD}‘I:F'%'L‘(‘;LAO PRODUT. 'Ngé'ﬁll’cs_' /'] sUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’3',;%'2_‘\5 Sl(EJ'::(I;:LR Z)gs Sl(EJ'::(I;:LR '2731 s%p::?:l? ;;uc;s TN?ETQESZ)O(?N(;.Z Twcl)ET;\IIE_SZ)‘](2E7N((’!,2 TN?ETQESZ)O(%L%
(18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1 )
PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS 1 RS 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 6.197,64 12 R$ 74.371,68 RS 6.197,64 R$ 2.065,88 RS 14.962,69 R$ 18.664,04 RS 18.664,04 RS 97.597,89 R$ 101.299,24 RS 101.298:
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 3 RS 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 RS 0,00 RS 18.592,92 12 R$223.11504 | RS 18.592,92 RS 6.197,64 R$ 44.888,07 RS 55.992,13 R$ 55.992,13 R$ 292.793,67 R$ 303.897,73 RS 303.89%7%
PROFESSOR PEDAGOGO 30H 70 | R$3.918,17 R$ 730,17 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 325.383,80 12 RS 3.904.605,60 | R$325.383,80 | RS 108.461,27 | R$785.559,79 | RS 979.88550 R$ 979.885,50 R$5.124.01046 | R$5318.336,17 | RS 5‘318,3§i
TOTAL GERAL | R$5.514.402,02 | R$5.723.533,15 | R$5.723.53%1%. |
02/2026 - PROC. ELETRONICO 928/2026 - ATUALIZAGAO DE VERBA DE REPRESENTAGAO E AUMENTO DE VAGAS DE CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SEMUSA aE
’ ADICIONAL/ INSALUB. / ' 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 202%1%)
CARGOS QT | SALARIOBASE| coaricicacho | PRODUT: PERIC. SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL 2026 SOCIAL 2027 SOCIAL 2028 MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC g
(18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1852%)
CHEFE DE ENFERMAGEM DA UPA PEDIATRICA 1 RS 2.125,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.125,00 12 R$ 25.500,00 R$ 2.125,00 R$ 708,33 R$ 5.130,29 R$ 6.399,39 R$ 6.399,39 R$ 33.463,63 R$ 34.732,72 R$ 34.732%25
DIRETOR TECNICO DA UPA PEDIATRICA 1 RS 2.125,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.125,00 12 R$ 25.500,00 R$ 2.125,00 R$ 708,33 R$ 5.130,29 RS 6.399,39 R$ 6.399,39 R$ 33.463,63 R$ 34.732,72 R$ 34.73322g
DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL 1 RS 6.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 6.500,00 12 R$ 78.000,00 R$ 6.500,00 R$ 2.166,67 RS 15.692,66 R$ 19.574,59 R$ 19.574,59 R$ 102.359,33 RS 106.241,26 R$ 106.24 268
COORDENADOR DAS UNIDADES HOSPITALARES 1 | R$  4.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 4.000,00 12 R$ 48.000,00 RS 4.000,00 RS 1.333,33 R$ 9.657,02 RS 12.045,90 R$ 12.045,90 RS 62.990,36 R$ 65.379,24 R$ 65.379242
DIFERENGA DO DIRETOR DO PRONTO SOCORRO INFANTIL 1 | R$  3.300,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 3.300,00 12 R$ 39.600,00 RS 3.300,00 RS 1.100,00 RS 7.967,04 R$ 9.937,87 R$ 9.937,87 RS 51.967,04 R$ 53.937,87 R$ 53.93787S
DIFERENGA DO ADMINISTRADOR DO HMMI 1 | R$  1.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 1.500,00 12 R$ 18.000,00 RS 1.500,00 RS 500,00 RS 3.621,38 R$ 4.517,21 RS 4.517,21 R$ 23.621,38 RS$ 24.517,21 R$ 24.51721%)
DIFERENGA DO DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 1 | R$  1.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 1.500,00 12 R$ 18.000,00 RS 1.500,00 RS 500,00 RS 3.621,38 R$ 4.517,21 RS 4.517,21 R$ 23.621,38 RS$ 24.517,21 R$ 24.517.21
DIFERENCA DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1 | R$  1.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 1.500,00 12 R$ 18.000,00 RS 1.500,00 RS 500,00 RS 3.621,38 R$ 4.517,21 RS 4.517,21 RS 23.621,38 R$ 24.517,21 £
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO DO FMS 1 | R$  4.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 4.000,00 12 R$ 48.000,00 RS 4.000,00 RS 1.333,33 R$ 9.657,02 RS 12.045,90 R$ 12.045,90 RS 62.990,36 R$ 65.379,24
COORDENADOR GERAL DE NUTRIGAO HOSPITALAR 1 | R$  4.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 4.000,00 12 R$ 48.000,00 RS 4.000,00 RS 1.333,33 R$ 9.657,02 RS 12.045,90 R$ 12.045,90 RS 62.990,36 RS 65.379,24
TOTAL GERAL | RS 481.088,85 R$ 499.333,93
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Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA PROJETADA PARA 2026, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.670/PMC/2025 - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2026 e LEI MUNICIPAL N° 5.713/PMC/2025 - LE| ORGAMENTARIA ANU@.
2026. O impacto orcamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios.As receitas correntes previstas para os exercicios de 2027 e 2028 encontram-se vinculadas as estimativas constantes no Plano Plurianual — PI@\
2026 - 2029 (Lei n° 5.669/2025) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2026 (Lei n°® 5.670/2025).

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PROJETADA PARA 2026 POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.670/PMC/2025 - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2026 e LEI MUNICIPAL N° 5.713/PMC/2025 - LEl ORGAMENTARIA ANURL

2026. Desde ja esclarecemos que para projecdo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 18,5712% para o exercicio de 2026 de acordo com o FAP (Fator Acidentario de Prevencao), e 23,1652% para os exercicios de 2027/2028, em acoréo

Q2
com a Lei n° 14.973, de 16 de setembro de 2024. Enfatizamos que a projegdo de despesa com pessoal para os exercicios de 2027 e 2028 encontram-se vinculadas as estimativas constantes no Plano Plurianual — PPA 2026 - 2029 (Lei n° 5.669/2025) e na Lei e

b7el

Diretrizes Orgamentarias — LDO 2026 (Lei n° 5.670/2025), considerando todos aumentos/concessoes e contratacoes realizadas até agosto/2025.
Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que nédo ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugdo até contratagdo/execucdo de 100% do estudo. Com base no MEM
541/DRH/SEMAD/2025, em anexo, foram atualizadas as vagas conforme a inser¢édo na folha de pagamento.
Nota Explicativa 4: Salientamos que para concess&o de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes nao previstos na LDO 2026/2027/2028, faz-se necessario a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO. Destacamos que os impactos inserido em folha de
pagamento, estio vinculados a PROJEGAO DE FOLHA ANUAL COM BASE NO ULTIMO MES VINCULADO AO PAGAMENTO. ﬁ'
EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias ndo seréb
objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituigdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim _@o

1\-8a

exercicio financeiro subsequente ao da publicagédo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagédo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; |

entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacédo deste dispositivo, a deducédo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgéo de 10% (dez por cento) de seu valor.” (NR)
TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas
bancada ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de calculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagéo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedor;
das transferéncias.

Dessa forma, informamos que, em atengio a solicitagdo em analise referente ao PROC. ELETRONICO 928/2026 - ATUALIZAGAO DE VERBA DE REPRESENTAGCAO E AUMENTO DE VAGAS Dg
CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SEMUSA, verificou-se que, caso o pedido seja integralmente atendido, podera ocorrer um aumento potencial na despesa da folha de pagament@,

cgelor: 3'E4

Itlengi

para o exercicio de 2026 (12 meses), o impacto estimado é de R$ 481.088,85 (quatrocentos e oitenta e um mil oitenta e oito reais e oitenta e cinco centavos), ja considerando férias, décin%

terceiro salario e encargos sociais (18,5712%).
Caso o estudo em questdo seja aprovado e concedido em sua totalidade, acrescido das contratagdes vinculadas ao concurso municipal, conforme demonstrado na tabela acima, e considerando as despesas estimadas e a proje¢a®

=

de receita para 2026, o indice projetado podera atingir 52,95%. Isso representa 1,65% acima do limite prudencial (51,3%) e 1,05% abaixo do limite maximo (54%) para o exercicio de 2026. Ressaltamos que foi utilizadaﬁa

metodologia sem dedugéo do Tergo Constitucional de Férias, conforme disposto no Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20 — TCE-RO. O indice projetado contempla as contratagées previamente solicitadas conforn‘?e

hsulta-

com pessoal apresentara variacdo de 0,09%, na projecao para o exercicio de 2026. AIer'tamosI ainda, que o indice Qr0|etado para 2027 é de 52,72%, sﬂuando-se 1.42% acima do limite prudenmal (51,3%), eo |nd|($
projetado para 2028 é de 52,69%, ou seja, 1,39% acima do limite prudencial. g

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competenc@
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O célculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma anélise de fornaja
172

projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O iNDICE OFICIAL DE APURAGAO DO TCE-RE,

SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.
Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedad&s

=

o
ao Poder ou ¢rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remunerag&o a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinago legal ou contratual ressalvadaga

revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigéo; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo; Il - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagéo de pessoal a qualquer titul,
ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, saude e seguranga; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituigao e as situagdes previstas na I'e_j ?
diretrizes orgamentarias. gx
ATENCAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transi¢cdo para a contribuicdo substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-s: %e
encerramento de mandato e que caso nao seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias. 3
Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cenario econdmico e mantermos a prudéncia. g
Sendo o que temos para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos. ‘g

Cacoal/RO - 28 de janeiro de 2026.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES

;"; 28/01/2026 11:26:41

(assinado eletronicamente)
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES
Secretaria Municipal de Planejamento
Decreto n° 10.551/PMC/2025
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[ assinado eletronicamente]
LEILIANE EVELYN L. V. DE OLIVEIRA
Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
LEILIANE EVELYN LITTIG VIDAL DE OLIVEIRA
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Conferido por:
[ assinado eletronicamente]
CRISTINA DOS SANTOS CARDOSO
Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
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e Lt ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
gmi PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SAcon RO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n° 541/DRH/SEMAD/2025 Cacoal-RO, 29 de dezembro de 2025.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Assunto: Resposta ao Memorando n. 644/CGO/SEMPLAN/2025.

llustrissima Senhora Coordenadora;

Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
qual requer informagdes sobre inclusdes de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

Assim, informamos pontualmente abaixo relacionado os itens
inseridos, nao inseridos, e sua quantidade ou totalidade referente a folha de
pagamento de dezembro/2025:

1. Estudo de Impacto 08/2025 - Proc. 2.774/2025 - altera a Lei n. 2543/2009
- Estrutura Administrativa Organizacional:

CARGOS QTD SITUAGAO
Coordenador de Topografia 1 Nao inserida
2. Estudo de Impacto - Contratacao Concurso Publico - Projecao de vagas nao

inseridas em folha - sem reajuste:

CARGOS SITUACAO

Agente De Manutencao E Reparos

Almoxarife

Auxiliar De Topografia

Auxiliar De Farmacia

Borracheiro

Bragal

Carpinteiro

Coveiro

Cozinheiro

Eletricista Industrial

Eletricista Para Autos

Eletricista Predial

Lavadeira

Oficial Marceneiro

Mecéanico De Veiculos Leves

—\O—\OOOOU)L—\O—\—\—\—\N‘_)'
O
1

Mecéanico De Veiculos Pesados

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Mecanico Geral

Merendeiro

Mestre De Obras

Motorista De Viaturas Leves

Motorista De Viaturas Pesadas

Operador De Maquinas Niveladora

Operador De Maquinas

Operador De Pa Carregadeira

Operador De Retroescavadeira

Operador De Rolo Compactador

Operador De Trator Agricola

Pedreiro

Pintor

Servente

Soldador

Torneiro Mecanico

Vigilante

Zelador

OIN =2 ”OO|O|O|O|O|O|O|o|u|=|O|O

Agente Administrativo

-
N

Agente De Biblioteca

Cuidador

Intérprete De Libras

Desenhista

Instrutor Musical

Instrumentador Cirdrgico

Operador De Sistemas

Agent. Transp. E Transito

Programador

Técnico Em Agropecuaria

Técnico Em Contabilidade

Técnico Em Enfermagem

Técnico Em Informatica

Técnico Em Laboratorio

Técnico Em Radiologia

Técnico Em Higiene Dental

Tec. Em Seg. Do Trabalho

Técnico Em Topografia

Analista De Sistema

Arquiteto

Assistente Social

Auditor Administrativo

Auditor Clinico

Bidlogo

Contador

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Sanitarista E Ambiental

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal De Obras E Postura

Fiscal De Vig. Sanitaria

Fiscal Tributario

Pedagogo 30h

Ol == | | O =0 O == O = =IO === O = = O =IO —
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Prof. Letras Com Hab. Lingua Inglesa
Prof. De Educacéo Fisica

Professor De Ciéncias Fisicas/Biologicas
Professor De Matematica

Professor De Histdria

Professor De Geografia

Orientador Educacional

Procurador Municipal
Psicopedagogo

Supervisor Escolar

Terapeuta Ocupacional

Biomédico

Bioquimico

Cirurgido Dentista Clinico Geral
Cirurgido Dentista - Odontopediatra
Cirurgido Dentista - Bucomaxilofacial
Cirurgido Dentista - Periodontista
Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico Anestesista

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral - Generalista
Médico Dermatologista

Médico Do Trabalho

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Obstetra

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Ultrassonografista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicologo

Zootecnista

= O =N OO === OO =IO =N = OO == O === === OO —=OlO
1

3. Estudo de Impacto 14/2025 - Proc. 1.742/2025 - Projeto de Lei - Carreira
Agente de Transito e Transporte do Municipio de Cacoal:

CARGOS QTD SITUACAO
Diferenca gratificacdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS.
- janeiro a junho de 2026
Diferenca gratificagdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS
- julho a dezembro de 2026
Diferenca gratificacdo de produvitidade - Agente de 33 NAO INSERIDAS
Transito - 2027
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e ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
gq PREFEITURA DE CACOAL

\/ CNPJ: 04.092.714/0001-28

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SAcon RO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4. Estudo de Impacto 16/2025 - Proc. 025/2025 - Projeto de Lei - ampliacao
de vagas para atender a SEMED:

CARGOS QTD SITUACAO
Psicopedagogo 40H 3 -

5. Estudo de Impacto 17/2025 - Proc. 3675/2025 - Projeto de Lei -Piso dos
Técnicos em Radiologia:

CARGOS Qtd SITUACAO
Piso Salarial dos Técnicos em Radiologia 8 NAO INSERIDO EM FOLHA

6. Estudo de Impacto 19/2025 - Proc. 4643/2025 - Ampliacdo de vagas da
Secretaria Municipal de Educacao:

CARGOS Qtd SITUACAO
Pedagogo 30h - contratacdo em novembro 1 1 inserida
Pedagogo 30h - contratacdo em fevereiro 2026 15 -
Pedagogo 30h - contratacdo em abril 2026 7 -

7. Estudo de Impacto 24/2025 - Proc. 6157/2025 - Ampliacao de vagas

SEMUSA:
CARGOS Qtd SITUAGCAO
Fisioterapeuta 30h 4 -
Enfermeiro 40h 10 -
Cirurgido Dentista - Odontopediatra 40h 1 -
Técnico em Higiene Dental 40h 5 -
Técnico em Enfermagem 40h 35 -
Técnico em Radiologia 24h 7 -
Motorista de Viaturas Pesadas 40h 15 -
Médico Cirurgido Geral 40h 4 -
Médico Obstetra 40h 5 -
Médico Ultrassonografista 40h 4 -

8. Estudo de Impacto 25/2025 - Proc. 5630/2025 - Teste Seletivo Simplificado
- SEMUSA:

CARGOS Qtd SITUACAO

Médico Obstetra 40h
Médico Ginecologista 40h
Médico Anestesista 40h

U N —
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Médico Ultrassonografista 40h 1 -
Médico Cirurgidao Geral 40h 1 -

9. Estudo de Impacto 26/2025 - Proc. 12.223/2025 - Criagcao de cargos

SEMPLAN:
CARGOS Qtd SITUACAO
Coordenador Especial de Engenharia da Clim. 1 1 inserida
Coordenador Técnico de Obras e Orcamento 1 1 inserida

10. Estudo de Impacto 27/2025 - Proc. 3.675/2025 - Piso Salarial dos Técnicos
em Radiologia:

CARGOS Qtd SITUACAO

Diferenca do Piso Salarial Técnicos em 1 -
Radiologia

11. Estudo de Impacto 31/2025 - Proc. 13.792/2025 - PL Ampliacao de vaga
para atender a Cooperacao Técnica TJRO:

CARGOS Qtd SITUACAO

Assessor Especial nivel VII 2 -

12. Estudo de Impacto 32/2025 - Proc. 14.094/2025 - Alteracdo de carga
horaria semanal do Médico do Trabalho - SESMT:

CARGOS Qtd SITUAGCAO
Gratificacdo SESMT - Nivel superior Médico 2 -
Gratificagdo SESMT - Nivel superior ndo médico 2 -

13. Estudo de Impacto 33/2025 - Proc. 285/2025 - PL - Altera Lei n. 3.342/2014
- SAAE/Cacoal:

CARGOS Qtd SITUAGCAO
Proc. 285/2025 - Consultar SAAE/Cacoal

14. Estudo de Impacto 34/2025 - Proc. 277/2025 - PL - Altera Lei n. 2.716/2010
- SAAE/Cacoal:

CARGOS Qtd SITUAGCAO
Proc. 277/2025 - Consultar SAAE/Cacoal

15. Estudo de Impacto 35/2025 - Proc. 14.398/2025 - Processo Seletivo SEMED:

CARGOS Qtd SITUACAO
Zelador 2 -
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Merendeira

Agente de Manutencdo e Reparos
Instrutor Musical

Bracal

Cuidador

Eletricista Predial

Eletricista de Veiculos Pesados
Mecanico de Veiculos Pesados
Motorista de Veiculos Pesados
Psicdlogo

Psicopedagogo

Terapeuta Ocupacional
Fonoaudiodlogo

Instrutor de Libras

Pedreiro

JEELY ENEY JUELY UELY JEESY JEELY gLy QEEY SV SV ) V) ey gy g S )
1

Solicitamos a inclusdo na ordem de prioridade o processo n.
13835/2025.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 8.700/PM(C/2022
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=b8183491-90e0-435d-alb8-ac080c7febe0

Assinado por: ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS 29/12/2025

\} 12:53:26 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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A, A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO Ne: 928 /2026
ASSUNTO: PL - IMPLANTAGAO DO SAMU/CACOAL

ORGAO REQUISITANTE: SEMUSA
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Retornaram-se os autos para fins de adequacao da solicitacéo de estudo de
impacto orcamentario e financeiro, a fim de excluir o disposto no art. 15 do Projeto de Lei,
referente a gratificagdo de produtividade do SAMU, mantendo-se, contudo, a solicitacao
relativa a criacdo da estrutura organizacional do SAMU, especificamente no que se refere
aos cargos em comissdo, conforme ja contemplado na memdéria de calculo sob o ID n.
981613.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, referente a criacao de
cargos comissionados para atender a estrutura do SAMU/Cacoal, tendo a presente
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 22.309,08 e valor
anual (para 12 meses) de R$ 267.709,02.

Desta feita, remeto os autos & COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade
e impacto orcamentario e financeiro e, apds, remetam-se os autos a SEMUSA para
conhecimento.

Cacoal/RO, 28 de janeiro de 2026.

o Assinado por:
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
= ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Fs

§~§ 28/01/2026 18:38:13

nte]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

=4~ Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: f9lafbdb-a96d-4ddf-af8a-051659029eel - Pagina 1/1

5 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.

Processo Agrupado - Pagina 76 / 132 - Gerado em 04/02/2026



AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

S Prefeitura de -
™) Cacoal= (J>SEMPLAN
J // SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
"’.\l\ /,::‘;wh
o T [

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

MEMOR: 027/CGO/SEMPLAN/2026

DATA: 29/01/2026

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: SEMAD-DRH

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — PROC. ELET. 928/2026

Senhora Chefe de Recursos Humanos,

Considerando o PROC. ELETRONICO 928/2026 no qual solicita criagdo da
estrutura organizacional do SAMU/Cacoal (ID 984536).

Considerando memoria de calculo (ID 981613) apresentada pela Secretaria
Municipal de Administragdo, viemos por meio deste apresentar a analise e estudo de
Impacto Orcamentério realizado.

Os dados pertencentes a analise consideraram a despesa de pessoal projetada e
a receita projetada para o exercicio de 2026, em consonancia com a LEI MUNICIPAL
N°. 5.670/PMC/2025 - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026 e LEI
MUNICIPAL N° 5.713/PMC/2025 - LEl ORCAMENTARIA ANUAL — 2026.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres

prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

1. A receita projetada para 2026, em acordo com as projegdes realizadas LDO 2026 (LEI
n® 5.670/PMC/2025) ¢ LOA 2026 (n° LEI 5.713/PMC/2025). As receitas correntes
previstas para os exercicios de 2027/2028 encontram-se vinculadas as estimativas
constantes na Lei do Plano Plurianual — PPA (Lei n° 5.669/2025) e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO (Lei n° 5.670/2025).

que pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 291cfdb5-035c-4ccd-bba5-d08d92250eal - Pagina 1/5

2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal projetada, em acordo com as
projecdes realizadas LDO 2026 (LEI n° 5.670/PMC/2025) e LOA 2026 (n° LEI
5.713/PMC/2025), além da despesa projetada para os exercicios de 2027/2028. Destacamos

que a projecdo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de

2% Assinatura eletronica - Verifi

18.5713% para o exercicio de 2026 de acordo com FAP (Fator Acidentério de Prevencédo),
e 23,1652% para o exercicio de 2027 e 2028, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de
setembro de 2024.
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3. O valor de indice ¢ PROJETADQO, com base nos valores estimados, considerando para
isso que a folha se mantenha com o valor estimado acrescido somente dos

projetos/impactos citados no presente estudo.

Dessa forma, informamos que, em atengao a solicitacdo em analise referente ao
928/2026 no qual solicita a criagdo da estrutura organizacional do SAMU/CACOAL,
verificou-se que, caso o pedido seja integralmente atendido, podera ocorrer um aumento
potencial na despesa da folha de pagamento. Para o exercicio de 2026, o impacto
estimado ¢ de R$ 267.709,02 (duzentos e sessenta e sete mil setecentos ¢ nove e dois
centavos), ja considerando férias, décimo terceiro saldrio e encargos sociais
correspondentes a 18,5712% referente aos servidores vinculados de forma direta ao
municipio.

Caso o estudo em questdo seja aprovado e concedido em sua totalidade,
acrescido das contratagdes vinculadas ao concurso municipal, e considerando as
despesas estimadas e a projecdo de receita para 2026, o indice projetado podera atingir
53%. Isso representa 1,70% acima do limite prudencial (51,3%) e 1% abaixo do limite
maximo (54%) para o exercicio de 2026.

Ressaltamos que foi utilizada a metodologia sem dedug¢do do Tergo
Constitucional de Férias, conforme disposto no Parecer Prévio referente ao Processo
00641/20 — TCE-RO.

O indice projetado contempla as contratagdes previamente solicitadas,

Assinado por:

seremmavnceacoecacon. gpresentadas. Esclarecemos que

r g

conforme demonstrado nas n2

o[

somente a solicitacio em ques:

%81 2010112026 10:27:54

'6), em razao de o valor total a ser

pago em 2026, o indice de despesa com pessoal apresentara variacao de 0,05%. na

projeciao para o exercicio de 2026.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansio ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera

necessario a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
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entrar em vigor e nos dois subsequentes, em ateng¢do a tal solicitagdo, informamos que:
O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 52,78%,

ou seja, 1,48% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,22/% ABAIXO do limite

maximo (54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 0,06% sobre o

totalizador da despesa.
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O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 52,74%,
ou seja, 1,44% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,26% ABAIXO do limite
maximo (54%), para exercicio de 2028, com a representatividade de 0,05% sobre o
totalizador da despesa.

O percentual vinculado ao indice de despesa de pessoal projetado, estdo
alinhamentos as proje¢des em consondncia com as estimativas de receita e despesa
constantes na Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (PPA e
LDO).

A metodologia empregada esta descrita no anexo demonstrativo, contendo:

a) formula de calculo do indice (Despesa com Pessoal + Receita Corrente
Liquida x 100);

b) base de receitas adotada e sua origem (arrecadagdo atualizada e parametros
do PPA/LDO);

¢) composicdo detalhada da despesa com pessoal (folha paga; projecdo de
outubro a dezembro; parcelas retroativas e outras rubricas remuneratorias);

d) hipotese adotada sobre o provimento das vagas em aberto; e

e) simulagdes de sensibilidade (cendrios com diferentes percentuais de
provimento).

A apresentacdo desses demonstrativos, busca assegurar plena transparéncia e
permitir a verifica¢do dos resultados por qualquer interessado.

Ressaltamos a utilizacdo da metodologia de NAO deducdo do Tergo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—
TCE-RO.

Destacamos que caso o processo em questao seja concedido, em sua totalidade,
SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas a¢des de despesa de pessoal,

haja vista que a concessio que se trata nos autos nio foi prevista em PPA, LDO e

LOA, ou seja, 0 orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim,
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realizado ajustes orcamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o

equilibrio econdomico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos

objetos observados na documentagdo constante nos autos. E necessario esclarecer que
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quaisquer alteracOes nas despesas custeadas por meio das secretarias envolvidas,
poderdo ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteragdo nos dados, faz-se necessario
elaboracdo de novo estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Outro ponto em destaque é que a projecio de folha podera sofrer

alteracoes em decorréncia de despesas variaveis como por exemplo custeio de hora

extras, 0 que ocasionara variacio de valores e indice final.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geracdo de despesa sem que esteja acompanhada da declaragdo do
ordenador da despesa de sua adequacdo orgamentaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
or¢amentarias” (art. 15 e art. 16, inc. II.), a administragdo deve estar atenta quanto as
concessodes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se mantenha
o or¢amento disponivel nao contemplara o custeio das despesas previstas acrescidas do
aumento gerado, sendo assim necessario que seja estabelecido quais serdo as prioridades
de gestdo e o reordenamento do orgamento em execugao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A
despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, Este é, portanto, o critério legal de apuracdo da
despesa total com pessoal, realizado quadrimestralmente, em consonancia com a LRF.

O Demonstrativo de Impacto Or¢amentario, ora apresentado em anexo, tem
carater exclusivamente projetivo, buscando antecipar uma possivel realidade ao final
do exercicio vigente, caso as receitas e despesas se mantenham nos parametros
atualmente estimados.

Destaca-se que o percentual de despesa de pessoal apresentado ¢ uma proje¢ao,

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 291cfdb5-035¢c-4ccd-bba5-d08d92250eal - Pagina 4/5

considerando o cendrio atual do Municipio. Eventuais alteragdes na Receita Corrente

w
E
z
w
=
-
<
E
Q
a
Q
a
<
P4
9]
9]
<
o
£
Zz
i}
=
=}
o
o]
a

Liquida projetada para os exercicios de 2026 a 2028 repercutirdo de forma inversamente

proporcional sobre o indice:
1. Caso a arrecadacdo supere o valor projetado, o indice sera reduzido;

2. Caso a arrecadacdo seja inferior ao estimado, o indice sera elevado.
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Da mesma forma, a geracdo de novas despesas com pessoal, tais como
concessdo de horas extras ou outras vantagens remuneratorias incidentes sobre o
salario-base, impactara diretamente no aumento da despesa de pessoal, refletindo em
elevagdo do indice projetado. Ressalta-se, assim, a necessidade de acompanhamento
mensal tanto da receita efetivamente arrecadada quanto das despesas de pessoal
executadas.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n° 14.973, de 16 de
setembro de 2024, estabelece regime de transi¢do para a contribui¢do substitutiva, que
encerra 2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso
ndo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio
impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES

Secretaria Municipal de Planejamento
Decreto n° 10.551/PMC/2025
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DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
PARA: DRH - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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03/2026 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO =
PROC. ELETRONICO 928/2026 - IMPLANTAGAO DO SAMU/CACOAL - CARGOS EM COMISSAO ~

RCL - Receita Arrecadada 2026 R$ 0,00 R$0,00 ©
RCL - Previs&o de Arr do 2026/2027/2028 RS 506.726.000,00 | RS 529.528.670,00 | R$ 553.357.460,%%

<

<t
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR ~

0
DEDUTORIA (-) R$ 4.067.000,00 R$ 3.650.000,00 R$ 3.814.250,00,
DEFICIT DE ARRECADAGAO*** %
Venc. Agentes Comunitérios de Saude (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n® 177/2003-TCE/RO R$ 4.067.000,00 R$ 4.250.015,00 RS 4.441.265,603
Transf. Obrigatérias da Unigo relativas as Emendas de (CF, ART 166, § 16) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 B \
Transf. Obrigatérias da Unido relativas &s Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1) R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 © |

S
Total Receita Corrente R$ 502.659.000,00 | R$ 525.878.670,00 | R$ 549.543.210,@;
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE R$ 502.659.000,00 | R$ 525.878.670,00 | R$ 549.543.210?:7
Limite Maximo R$ 271.435.860,00 | R$ 283.974.481,80 | R$ 296.753.333,48
Limite Prudencial R$ 257.864.067,00 | R$ 269.775.757,71

2
DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL R$ 237.159.150,01 | R$ 246.347.411,76 | R$ 257.433.045,?
DP - Desp! Reali; de Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 %
DP - Despesa Projetada de Pessoal - 2026/2027/2028 R$ 237.159.150,01 | R$ 246.347.411,76 | R$ 257.433.045,38
DP - Despesa Projetada - PROJETOS APROVADOS EM 2026 COM REFLEXO EM 2027/2028, JA INSERIDO EM FOLHA (NAO INSERIDOS NO PROJETO DE LEI PPA/LDO) 2

=]
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA R$ 28.108.151,26 | R$ 29.357.432,11 | R$ 29.827.535,18

e]
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA R$ 134.799,36 R$ 139.911,57 R$ 139.911,5672
CONTRATACOES CONCURSO PUBLICO - PROJECAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE R$ 7.413.493,26 RS 7.694.646,54 R$ 7.694.646,5
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITACAO DE ALTERACAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA RS 15.464,13 R$ 16.050,60 R$ 16.050,602
14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL R$ 825.496,51 R$ 960.148,84 R$ 1.364.682.03
16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED R$ 246.800,47 RS 256.160,26 RS 256.160,262
17/2025 - PROC ELETRONICO N° 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA R$ 12.346,11 R$ 12.406,65 R$ 12.814,33 €
19/2025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIACAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO RS 38.635,29 R$ 50.653,22 R$ 50.653,22 @
24/2025 - PROCESSO ELETRONICO 6157/PMC/2025 - AMPLIAGCAO DE VAGAS SEMUSA R$ 6.263.923,33 R$ 6.501.479,71 R$ 6.501.479,7
25/2025 - PROCESSO ELETRONICO 5630/PMC/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA R$ 1.884.315,60 R$ 1.955.777,39 R$ 1.955.777,3
27/2025 - PROC. ELETRONICO 3675/PMC/2025 - PISO SALARIAL TECN. EM RADIOLOGIA RS 44.844,73 R$ 46.545,44 R$ 46.545,44"
31/2025 - PROC. ELETRONICO 13.792/2025 - PL AMPLIAGAO DE VAGA PARA CARGO DE COOPERAGAO TECNICA TJ - RO R$ 110.233,13 R$ 114.413,67 R$ 114.413,67
32/2025 - PROC. ELETRONICO 14.094/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT R$ 100.587,73 R$ 104.402,47 R$ 104.402,47
33/2025 - PROC. ELETRONICO 285/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO R$ 108.080,38 R$ 111.580,30 R$ 119.788,63¢
34/2025 - PROC. ELETRONICO 277/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO SAAE DE CACOAL - RO R$ 692.332,28 R$ 788.989,15 R$ 845.942,9;
35/2025 - PROC. ELETRONICO 14.398/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED R$ 938.694,12 R$ 974.293,65 R$ 974.293,65%
36/2025 - PROC. ELETRONICO 13.835/2025 - TESTE SELETIVO - CONTRATAGAO PROFISSIONAIS MEDICOS - SEMUSA R$ 3.014.904,95 R$ 3.129.243,82 R$ 3.129.243,82>
01/2026 - PROC. ELETRONICO 12.328/2025 - CONVOCAGAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO APROVADOS NO TESTE SELETIVO N. 001/2025 R$ 5.514.402,02 R$ 5.723.533,15 R$ 5.723.533,1%
02/2026 - PROC. ELETRONICO 928/2026 - ATUALIZACAO DE VERBA DE REPRESENTAGCAO E AUMENTO DE VAGAS DE CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SEMUSA R$ 481.088,85 RS 499.333,93 RS 499.333,93

fi=]

Q
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2026 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,001 ©
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo ou de Contratagéo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2026/2027/2028 R$ 9.340.000,00 R$ 9.760.300,00 | R$ 10.199.513, 1

DEDUTORIA (-)

[

RS 8.176.000,00 | RS 7.930.505,00 | RS 7.646.35005 |
| R$ 4.250.015,00 | R$ 4.441.265)62
[ |

Venc. Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 R$ 4.067.000,00
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PROJETADO - serao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027, 50%-2028, R$ 4.109.000,00 R$ 3.680.490,00 R$ 3.205.09%)

DOCUMENTO ASSINAD
» Assinatura eletronica -
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VALOR PAGO - MEDIA 2025 MESES VALOR PROJETADO - EXERCICIO DE 2026 fo! (21022'(;Iese ©

R$ 429.391,64 12 R$ 9.340.000,00 R$ 9.340.000,083

VALOR PAGO - JANEIRO/DEZEMBRO DE 2025
R$ 5.152.699,72

TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) R$ 9.340.000,09N

OBS: O VALOR PROJETADO EM VALOR SUPERIOR AO GASTO EM 2025 JUSTIFICA-SE PELO AUMENTO DE VALORES DE PLANTOES MEDICOS, E CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL E FONOAUDIOLOGO.

Ci

=
—
©

IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATAGAO

CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE i
VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 202810

(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES) '8
R$7.413.493,26 | R$7.694.64654 | R$ 7.694646,5@'

|

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20283
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES)

R$ 825.496,51 R$ 1.364.682,07 R$ 1.364.682.(%

H

17/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.675/PMC/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2028 5
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES) 5
R$ 12.346,11 R$ 12.814,33 R$ 12.814,33 3

24/2025 - PROCESSO ELETRONICO 6157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMUSA

K H

n

VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2028<S
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES)

elo

R$ 6.263.923,33 R$ 6.501.479,71 R$ 6.501.479,1@'

|

27/2025 - PROC. ELETRONICO 3675/PMC/2025 - PISO SALARAL TECN. EM RADIOLOGIA - SEMUSA g
[
VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2628
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
o
Uy ©
RS 44.844,73 RS$ 46.545,44 R$ 45.545?@
Eo
g
3
=
0 £
o8}
o<
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32/2025 - PROC. ELETRONICO 14.094/PMC/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT %
o

VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20285'

(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES) ﬁ

]

R$ 100.587,73 R$ 104.402,47 R$ 104.402,47%

34/2025 - PROC. ELETRONICO 277/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO SAAE DE CACOAL - RO

VALOR 2026 VALOR 2027  |VALOR 2028
(11 MESES) (12 MESES) MESES)

R$ 692.332,28 R$ 788.989,15 R$ 845.942,

of: B33,

o]

|

36/2025 - PROC. ELETRONICO 13.835/2025 - TESTE SELETIVO - CONTRATAGAO PROFISSIONAIS MEDICOS - SEMUSA 2
Q

VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20283

(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES) &

R$3.014.904,95 | R$3.120.243,82 | R$3.129.243,8%

- PROC. ELETRONICO 928/2026 - ATUALIZAGAO DE VERBA DE REPRESENTAGAO E AUMENTO DE VAGAS DE CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SEMUSA B
=Y

VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 20289
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES) —

R$ 481.088,85 R$ 499.333,93 R$ 499.333,933

o
IMPACTOS EM TRAMITAGAO E_
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA >
©
ADICIONAL/ 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 | TOTAL 2028 1%
CARGOS QT | SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL 2026 SOCIAL 2027 SOCIAL 2028 MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (Eé:.o
: (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1 #)
Coordenador de Topografia 1 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 12 36.000,00 3.000,00 1.000,00 7.242,77 9.034,43 9.034,43 47.242,77 49.034,43 49.034 42 =
Diferenca Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 0,00 5.560,00 0,00 0,00 5.560,00 12 66.720,00 5.560,00 1.853,33 13.423,26 16.743,81 16.743,81 87.556,60 90.877,14 90.877,14C ©
TOTAL GERAL R$ 134.799,36 R$ 139.911,57 R$ 139.91 @;—
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE =)
ADICIONAL/ INSALUB. / 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 | TOTAL 20281 ]
CARGOS QT | SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. PERIC. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL 2026 SOCIAL 2027 SOCIAL 2028 MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENCT,
) : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1%2 5)
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 2 1.518,00 0,00 0,00 218,80 3.473,60 12 41.683,20 3.473,60 1.157,87 8.386,16 10.460,66 10.460,66 54.700,83 56.775,33 56.775.3@ bl
ALMOXARIFE 1 1.518,00 0,00 0,00 218,80 1.736,80 12 20.841,60 1.736,80 578,93 4.193,08 5.230,33 5.230,33 27.350,41 28.387,66 28.387,6© ©
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 1.518,00 2.150,26 0,00 0,00 3.668,26 12 44.019,12 3.668,26 1.222,75 8.856,12 11.046,88 11.046,88 57.766,25 59.957,01 59.957.0; o
AUXILIAR DE FARMACIA 1 1.518,00 0,00 0,00 0,00 1.518,00 12 18.216,00 1.518,00 506,00 3.664,84 4.571,42 4.571,42 23.904,84 24.811,42 24.811,4. g’_
BORRACHEIRO 1 1.518,00 1.600,00 0,00 437,60 3.555,60 12 42.667,20 3.555,60 1.185,20 8.584,13 10.707,60 10.707,60 55.992,13 58.115,60 58.115.6%—‘
BRACAL 0 1.518,00 1.200,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q -
CARPINTEIRO 1 1.518,00 1.600,00 0,00 437,60 3.555,60 12 42.667,20 3.555,60 1.185,20 8.584,13 10.707,60 10.707,60 55.992,13 58.115,60 58.115,68
COVEIRO 4 1.518,00 500,00 0,00 437,60 9.822,40 12 117.868,80 9.822,40 3.274,13 23.713,79 29.579,92 29.579,92 154.679,12 160.545,26 160745,
COZINHEIRO 3 1.518,00 300,00 0,00 218,80 6.110,40 12 73.324,80 6.110,40 2.036,80 14.752,07 18.401,32 18.401,32 96.224,07 99.873,32
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 1.518,00 1.850,00 0,00 328,20 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ELETRICISTA PARA AUTOS 0 1.518,00 1.850,00 0,00 328,20 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ELETRICISTA PREDIAL 0 1.518,00 1.850,00 0,00 328,20 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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LAVADEIRA 0 1.518,00 0,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g
OFICIAL MARCENEIRO 1 1.518,00 1.200,00 0,00 437,60 3.155,60 12 37.867,20 3.155,60 1.051,87 7.618,43 9.503,01 9.503,01 49.693,09 51.577,68 5157768 «©
MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 1.518,00 1.850,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =)
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 1.518,00 1.850,00 0,00 437,60 3.805,60 12 45.667,20 3.805,60 1.268,53 9.187,69 11.460,47 11.460,47 59.929,03 62.201,81 62.201,81 BB_
MECANICO GERAL 0 1.518,00 1.850,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 !
MERENDEIRO 0 1.518,00 300,00 0,00 218,80 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
MESTRE DE OBRAS 1 1.518,00 1.200,00 0,00 437,60 3.155,60 12 37.867,20 3.155,60 1.051,87 7.618,43 9.503,01 9.503,01 49.693,09 51.577,68 51.577,68 N
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 1.518,00 1.600,00 0,00 437,60 17.778,00 12 213.336,00 17.778,00 5.926,00 42.920,64 53.538,02 53.538,02 279.960,64 290.578,02 290.578,02 ©
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 0 1.518,00 1.700,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 1.518,00 1.950,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I
OPERADOR DE MAQUINAS 0 1.518,00 1.950,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 1.518,00 1.950,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 0 1.518,00 1.950,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 0 1.518,00 1.950,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 0 1.518,00 1.950,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¥
PEDREIRO 0 1.518,00 1.600,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5
PINTOR 0 1.518,00 1.200,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
SERVENTE 4 1.518,00 1.200,00 0,00 437,60 12.622,40 12 151.468,80 12.622,40 4.207,47 30.473,70 38.012,05 38.012,05 198.772,37 206.310,72 206.310,72 A
SOLDADOR 1 1.518,00 1.600,00 0,00 437,60 3.555,60 12 42.667,20 3.555,60 1.185,20 8.584,13 10.707,60 10.707,60 55.992,13 58.115,60 58.115,60 9
TORNEIRO MECANICO 1 1.518,00 1.600,00 0,00 437,60 3.555,60 12 42.667,20 3.555,60 1.185,20 8.584,13 10.707,60 10.707,60 55.992,13 58.115,60 58.115,60 2
VIGILANTE 1 1.518,00 900,00 0,00 328,20 2.746,20 12 32.954,40 2.746,20 915,40 6.630,03 8.270,12 8.270,12 43.246,03 44.886,12 44.886,12 G
ZELADOR 0 1.518,00 300,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s
AGENTE ADMINISTRATIVO 12 1.518,00 500,00 0,00 0,00 24.216,00 12 290.592,00 24.216,00 8.072,00 58.463,62 72.925,90 72.925,90 381.343,62 395.805,90 395.805,90 T
AGENTE DE BIBLIOTECA 1 1.518,00 500,00 0,00 0,00 2.018,00 12 24.216,00 2.018,00 672,67 4.871,97 6.077,16 6.077,16 31.778,64 32.983,83 32.983,83 2
CUIDADOR 0 1.518,00 500,00 0,00 218,80 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 <
INTERPRETE DE LIBRAS 1 1.518,00 0,00 0,00 0,00 1.518,00 12 18.216,00 1.518,00 506,00 3.664,84 4.571,42 4.571,42 23.904,84 24.811,42 2481142 ©
DESENHISTA 0 1.518,00 4.509,83 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 !
INSTRUTOR MUSICAL 0 1.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 k=
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 1.518,00 0,00 0,00 437,60 1.955,60 12 23.467,20 1.955,60 651,87 4.721,32 5.889,24 5.889,24 30.795,99 31.963,91 31.963,91 O
OPERADOR DE SISTEMAS 1 1.518,00 3.607,86 0,00 0,00 5.125,86 12 61.510,32 5.125,86 1.708,62 12.375,14 15.436,40 15.436,40 80.719,94 83.781,20 83.781,20 S
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 1.518,00 4.509,83 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢
PROGRAMADOR 1 1.518,00 3.607,86 0,00 0,00 5.125,86 12 61.510,32 5.125,86 1.708,62 12.375,14 15.436,40 15.436,40 80.719,94 83.781,20 83.781,20
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 1.518,00 4.509,83 0,00 218,80 6.246,63 12 74.959,56 6.246,63 2.082,21 15.080,96 18.811,58 18.811,58 98.369,36 102.099,98 102.099,98 &
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1.518,00 3.607,86 0,00 0,00 10.251,72 12 123.020,64 10.251,72 3.417,24 24.750,28 30.872,81 30.872,81 161.439,88 167.562,41 167.562,41 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 1.518,00 445,56 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g
TECNICO EM INFORMATICA 0 1.518,00 3.607,86 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L:
TECNICO EM LABORATORIO 1 1.518,00 1.000,00 0,00 437,60 2.955,60 12 35.467,20 2.955,60 985,20 7.135,58 8.900,72 8.900,72 46.543,58 48.308,72 48.308,72 O
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 1.518,00 1.000,00 0,00 437,60 2.955,60 12 35.467,20 2.955,60 985,20 7.135,58 8.900,72 8.900,72 46.543,58 48.308,72 48.308,72 O
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0 1.518,00 200,00 0,00 218,80 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 0 1.518,00 1.000,00 0,00 218,80 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 1.518,00 3.607,86 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 >
ANALISTA DE SISTEMA 1 1.694,00 3.607,86 0,00 0,00 5.301,86 12 63.622,32 5.301,86 1.767,29 12.800,05 15.966,42 15.966,42 83.491,51 86.657,89 86.657,89 o
ARQUITETO 1 1.694,00 7.407,86 0,00 0,00 9.101,86 12 109.222,32 9.101,86 3.033,95 21.974,22 27.410,03 27.410,03 143.332,35 148.768,17 148.768,17
ASSISTENTE SOCIAL 1 1.694,00 2.000,00 0,00 0,00 3.694,00 12 44.328,00 3.694,00 1.231,33 8.918,26 11.124,39 11.124,39 58.171,59 60.377,73 60.377,73 ®
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1 1.694,00 6.500,00 0,00 0,00 8.194,00 12 98.328,00 8.194,00 2.731,33 19.782,41 24.676,03 24.676,03 129.035,75 133.929,37 133.929,37 ©
AUDITOR CLINICO 1 1.694,00 0,00 0,00 437,60 2.131,60 12 25.579,20 2.131,60 710,53 5.146,23 6.419,26 6.419,26 33.567,56 34.840,60 34.840,60 ©
BIOLOGO 1 1.694,00 4.509,83 0,00 218,80 6.422,63 12 77.071,56 6.422,63 2.140,88 15.505,87 19.341,60 19.341,60 101.140,94 104.976,66 104.976,66 &
CONTADOR 2 1.694,00 3.607,86 0,00 0,00 10.603,72 12 127.244,64 10.603,72 3.534,57 25.600,09 31.932,85 31.932,85 166.983,03 173.315,78 173.315,78 32
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 1.694,00 4.509,83 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I3
ENGENHEIRO CIVIL 1 1.694,00 5.000,00 0,00 437,60 7.131,60 12 85.579,20 7.131,60 2.377,20 17.217,51 21.476,64 21.476,64 112.305,51 116.564,64 116.564,64 <
ENGENHEIRO ELETRICO 1 1.694,00 5.000,00 0,00 437,60 7.131,60 12 85.579,20 7.131,60 2.377,20 17.217,51 21.476,64 21.476,64 112.305,51 116.564,64 116.564,64 .S
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 0 1.694,00 5.000,00 0,00 218,80 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 1.540,00 9.727,08 0,00 0,00 11.267,08 12 135.204,96 11.267,08 3.755,69 27.201,62 33.930,54 33.930,54 177.429,35 184.158,27 184.158,27 &
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 1.540,00 9.727,08 0,00 0,00 11.267,08 12 135.204,96 11.267,08 3.755,69 27.201,62 33.930,54 33.930,54 177.429,35 184.158,27 184.158,27 3
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1 1.540,00 9.727,08 0,00 0,00 11.267,08 12 135.204,96 11.267,08 3.755,69 27.201,62 33.930,54 33.930,54 177.429,35 184.158,27 184.158,27 o
FISCAL TRIBUTARIO 1 1.540,00 9.727,08 0,00 0,00 11.267,08 12 135.204,96 11.267,08 3.755,69 27.201,62 33.930,54 33.930,54 177.429,35 184.158,27 184.158, 4 S
PEDAGOGO 30H 0 3.918,07 730,16 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Z E
PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA 0 5.224,09 973,55 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E [
PROF. DE EDUCAGAO FiSICA 0 5.224,09 973,55 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 %
PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS/BIOLOGICAS 1 5.224,09 973,55 0,00 0,00 6.197,64 12 74.371,68 6.197,64 2.065,88 14.962,69 18.664,04 18.664,04 97.597,89 101.299,24 101.299, 4 =
PROFESSOR DE MATEMATICA 0 5.224,09 973,55 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 @ >
PROFESSOR DE HISTORIA 0 5.224,09 973,55 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = |
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 5.224,09 973,55 0,00 0,00 6.197,64 12 74.371,68 6.197,64 2.065,88 14.962,69 18.664,04 18.664,04 97.597,89 101.299,24 101.299,28 O
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 5.224,09 973,55 0,00 0,00 6.197,64 12 74.371,68 6.197,64 2.065,88 14.962,69 18.664,04 18.664,04 97.597,89 101.299,24 101.299,@_-
PROCURADOR MUNICIPAL 1 6.050,00 6.050,00 0,00 0,00 12.100,00 12 145.200,00 12.100,00 4.033,33 29.212,50 36.438,86 36.438,86 190.545,83 197.772,19 197.772,18 E
PSICOPEDAGOGO 0 5.224,09 973,55 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2§
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1.694,00 4.000,00 0,00 0,00 5.694,00 12 68.328,00 5.694,00 1.898,00 13.746,77 17.147,34 17.147,34 89.666,77 93.067,34 93.067,3¢ T
BIOMEDICO 1 1.694,00 500,00 0,00 0,00 2.194,00 12 26.328,00 2.194,00 731,33 5.296,88 6.607,18 6.607,18 34.550,21 35.860,51 35.860,5 ©
BIOQUIMICO 1 1.694,00 500,00 0,00 0,00 2.194,00 12 26.328,00 2.194,00 731,33 5.296,88 6.607,18 6.607,18 34.550,21 35.860,51 35.860,510 =
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 0 1.694,00 1.500,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 S ®
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 1 1.694,00 1.500,00 0,00 437,60 3.631,60 12 43.579,20 3.631,60 1.210,53 8.767,61 10.936,48 10.936,48 57.188,95 59.357,81 59.357,80 =
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 1 1.694,00 1.500,00 0,00 437,60 3.631,60 12 43.579,20 3.631,60 1.210,53 8.767,61 10.936,48 10.936,48 57.188,95 59.357,81 59.357,8 (”
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 1 1.694,00 1.500,00 0,00 437,60 3.631,60 12 43.579,20 3.631,60 1.210,53 8.767,61 10.936,48 10.936,48 57.188,95 59.357,81 Sﬁfﬂ -
ENFERMEIRO 0 1.694,00 2.500,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
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FARMACEUTICO 1 1.694,00 2.500,00 0,00 437,60 4.631,60 12 55.579,20 4.631,60 1.543,87 11.181,87 13.947,95 13.947,95 72.936,53 75.702,62 75.702,62 %
FISIOTERAPEUTA 0 1.694,00 2.500,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©
FONOAUDIOLOGO 1 1.694,00 2.500,00 0,00 437,60 4.631,60 12 55.579,20 4.631,60 1.543,87 11.181,87 13.947,95 13.947,95 72.936,53 75.702,62 75.702,62 5
MEDICO ANESTESISTA 1 5.875,00 12.000,00 0,00 437,60 18.312,60 12 219.751,20 18.312,60 6.104,20 44.211,30 55.147,96 55.147,96 288.379,30 299.315,96 299.315,96 g
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 5.875,00 5.000,00 0,00 437,60 11.312,60 12 135.751,20 11.312,60 3.770,87 27.311,51 34.067,62 34.067,62 178.146,18 184.902,29 184.902,29
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA 2 5.875,00 5.000,00 0,00 437,60 22.625,20 12 271.502,40 22.625,20 7.541,73 54.623,02 68.135,25 68.135,25 356.292,36 369.804,58 369.804,58 O
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 5.875,00 3.000,00 0,00 437,60 9.312,60 12 111.751,20 9.312,60 3.104,20 22.483,00 28.044,67 28.044,67 146.651,00 152.212,67 152.212,67 N
MEDICO DO TRABALHO 0 5.875,00 0,00 0,00 218,80 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O
MEDICO GINECOLOGISTA 0 5.875,00 3.000,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 5.875,00 5.000,00 0,00 437,60 11.312,60 12 135.751,20 11.312,60 3.770,87 27.311,51 34.067,62 34.067,62 178.146,18 184.902,29 184.902,29
MEDICO NEUROLOGISTA 0 5.875,00 5.000,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDICO OBSTETRA 0 5.875,00 15.000,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 5.875,00 3.000,00 0,00 218,80 9.093,80 12 109.125,60 9.093,80 3.031,27 21.954,76 27.385,76 27.385,76 143.205,43 148.636,43 148.636,43
MEDICO ORTOPEDISTA 2 5.875,00 3.000,00 0,00 437,60 18.625,20 12 223.502,40 18.625,20 6.208,40 44.966,00 56.089,34 56.089,34 293.302,00 304.425,34 304.425,34
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 5.875,00 3.000,00 0,00 437,60 9.312,60 12 111.751,20 9.312,60 3.104,20 22.483,00 28.044,67 28.044,67 146.651,00 152.212,67 152.212,67 ¥
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 5.875,00 5.000,00 0,00 437,60 11.312,60 12 135.751,20 11.312,60 3.770,87 27.311,51 34.067,62 34.067,62 178.146,18 184.902,29 184.902,29 5
MEDICO PEDIATRA 0 5.875,00 15.000,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
MEDICO PSIQUIATRA 0 5.875,00 3.000,00 0,00 437,60 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =
MEDICO VETERINARIO 5 1.694,00 4.200,00 0,00 218,80 30.564,00 12 366.768,00 30.564,00 10.188,00 73.789,32 92.042,75 92.042,75 481.309,32 499.562,75 499.562,75 9
NUTRICIONISTA 1 1.694,00 2.500,00 0,00 0,00 4.194,00 12 50.328,00 4.194,00 1.398,00 10.125,39 12.630,13 12.630,13 66.045,39 68.550,13 68.550,13 2
PSICOLOGO 0 1.694,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S
ZOOTECNISTA 1 1.694,00 1.200,00 0,00 0,00 2.894,00 12 34.728,00 2.894,00 964,67 6.986,86 8.715,21 8.715,21 45.573,52 47.301,88 47.301,88 &
R$ 470.770,04 2
TOTAL GERAL | R$7.413.493,26 R$ 7.694.646,54 R$ 7.694.646,5§
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA :‘C_:
=

ADICIONAL/ INSALUB. / 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2028 (17

CARGOS QT | SALARIOBASE| conribiencio | PRODUT. PERIC. SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCo
: " (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)

ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEMOSP 1 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 12 30.000,00 2.500,00 833,33 6.035,64 7.528,69 7.528,69 39.368,97 40.862,02 40.862,02 .0
TOTAL GERAL |  RS$ 39.368,97 RS 40.862,02 RS 40.862,02

12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA (EXTINGAO DE CARGO) 3

' ADICIONAL/ INSALUB. / o 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2028 (1%

CARGOS QT | SALARIO BASE| conribioncio | PRODUT. PERIC SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENC3Z
: " (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)

g

EXTINGAO SEMOSP - DIRETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 1.518,00 0,00 0,00 0,00 1.518,00 12 18.216,00 1.518,00 506,00 3.664,84 457142 457142 23.904,84 24.811,42 2481142 ©
TOTAL GERAL -EXTINGAO | RS 23.904,84 RS 24.811,42 RS 24.811,42 3

TOTAL GERAL (ACRESCIMOS - EXTINGAO) | RS 15.464,13 RS 16.050,60 RS 16.050,60 5

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL =

>
, ADICIONAL/ INSALUB. / ) 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2028 (1%,

CARGOS QT | SALARIOBASE| corrimieacho | PRODUT. PERIC. SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCS
: : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)

o

DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO @
(JANEIRO'A JUNHO DE 2026) 33 0,00 1.249,70 0,00 0,00 41.240,10 6 247.440,60 20.620,05 6.873,35 49.782,08 124.193,57 124.193,57 324.716,08 0,00 000 &
DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO @
(JUNHO A DEZEMBRO DE 2026) 33 0,00 1.927,30 0,00 0,00 63.600,90 6 381.605,40 31.800,45 10.600,15 76.774,43 191.532,58 191.532,58 500.780,43 0,00 000 =
DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | 53 0,00 2.530,10 0,00 0,00 83.493,30 12 1.001.919,60 83.493,30 27.831,10 201.574,20 251.438,07 251.438,07 0,00 1.364.682,07 1.364.682,07 £

(A PARTIR DE 2027)

TOTAL GERAL | R$ 825.496,51 R$ 1.364.682,07 R$ 1.364.682,0E
16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED 2

, ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12 | TOTAL 2028 (1%
CARGOS QT | SALARIO BASE G:AD':'?;%X:;LI{O PRODUT. 'Nﬁé:ill?' I'| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO “i;%r;"‘s SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCO
: : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1528)
PSICOPEDAGOGO 40H 3 5.224,09 0,00 0,00 0,00 15.672,27 12 188.067,24 15.672,27 5.224,09 37.836.87 47.196,66 47.196,66 246.80047 256.160,26 256.160.22 &
TOTAL GERAL| R$24680047 | R$256.160,26 | RS 256160367
1712025 - PROC ELETRONICO N°. 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA <9
<
=
ADICIONAL! INSALUB. / 173 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2026113
CARGOS ar | saLhrioBase| oAPEIONES | propur. | NZACWS/ | susToTAL | MEsEs| susToTAL | 13°SALARIO PER SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ERCS
- - (18,5712%) (23,1652%) (23:1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%)| SOCIAL 23,1682
PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENGA 8 98,00 0,00 0,00 0,00 784,00 12 9.408,00 784,00 261,33 189278 2.361,00 2.361,00 12.346,11 12.814,33 1281435
TOTAL GERAL| RS 12.346,11 RS 12.814,33 RS 1281433 2
©
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1912025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Z
AMPLIAGAO DE VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO — 30 HORAS SEMANAIS ]
(=2
) ADICIONAL/ INSALUB. / o 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2028 (1
CARGOS ar | saLArio Base| (AREIONEL | propuT. | NBALE SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO o SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENC.:
: : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM FEVEREIRO 2026 15 | 391807 73047 0,00 0,00 69.723,60 10 697.236,00 58.103,00 19.367.67 140.275,52 209.97095 209.97095 914.982,18 1.139.618.95 113961895 &
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM ABRIL 2026 7 3.918,07 73047 0,00 0,00 32.537.,68 9 202.839,12 24.403.26 8.134.42 58.915.72 97.986.44 97.986.44 38420252 53182218 53182218 O
2 TOTAL GERAL R$1.299.274,70 | R$1.671.441,12 | RS 1.671.441,1%
EXTINGAO GRADUAL DAS VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO — 40 HORAS SEMANAIS b
>
, ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2028 (1%
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E':'?;ﬁ:r:\%{o PRODUT. 'Nﬁé'éllf' !'| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO “ﬁgﬂ“s SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCS
: : (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
<
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM FEVEREIRO 2026 T 5.224,00 973,55 0,00 0,00 68.174.04 10 681.74040 56.811,70 18.937.23 137.157.99 205.304,49 205.304,49 804.647,32 1114.291,69 111429169 I
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM ABRIL 2026 5 5.224,09 973,55 0,00 0,00 30.988.20 9 278.893,80 2324115 7747,05 56.110,09 9332022 9332022 365.992,00 506.496,22 50649622 5
= 16 TOTAL GERAL RS 126063941 | R$1.620.787,91 | R$1.620.787,9%
TOTAL GERAL (CONTRATAGAO - EXTINGAO) | RS 38.635,29 RS 50.653,22 RS 50.653,220)
24/2025 - PROC. ELETRONICO 6.157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA g
) ADICIONAL! INSALUB. / ) 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2028 (18
CARGOS ar | saLArio Base| (AP | propur. | NZACWS-/ | SUBTOTAL | MESES| sUBTOTAL | 13°SALARIO PER SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCS
g - (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
[=
FISIOTERAPEUTA 30H 7 1.863,40 2.700,00 0,00 503,24 20.266,56 2 243.198.72 20.266,56 6.755,52 48.928.66 61.032,26 61.032,26 319.149.46 331.253,06 331253,06 ©
ENFERMEIRO 40H 10 1.863,40 1618,04 0,00 503,24 39.846,80 12 478.161,60 39.846,80 13.282,27 96.200,38 119.997,68 119.997,68 627.491,04 651.288,35 651.088,35
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 40H 1 1.863,40 2420,00 0,00 503,24 4.786,64 12 57.439,68 4.786,64 1595,55 11.656,17 14.414,85 14.414.85 75.378,04 78.236.72 78.236.72 O
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40H 5 1518,00 200,00 0,00 503,24 11.106,20 12 133.274,40 11.106,20 3.702,07 26.813,21 33.446,05 33.446,05 174.895,88 181.528,72 181.528.72 O
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 35 1518,00 659,08 0,00 503,24 93.811,20 12| 1.12573440 93.811,20 31.270.40 226.484,25 282.510,18 282.510,18 1.477.30025 1533.326,18 1533.326,18 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 7 1518,00 1633,00 0,00 503,24 25.579,68 12 306.956,16 25.579,68 8.526,56 61.755,90 77.032,59 77.032,59 402.818,30 418.094,99 418.094.99 ©
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 40H 15 1518,00 1.100,00 0,00 503,24 46.818,60 12 561.823,20 46.818,60 15.606,20 113.032,09 140.993,09 140.993,09 737.280,09 765.241,09 765.241,09 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 4 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 47.862,96 12 574.355,52 47.862,96 15.954,32 115.553,44 144.138,16 144.138,16 753.726.24 782.310,96 78231096
MEDICO OBSTETRA 40H 5 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 59.828,70 12 717.944,40 59.828,70 19.942,90 144.441,80 180.172,69 180.172,69 942.157,80 977.888,69 977.888.69 3
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40H 4 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 47.862,96 12 574.355,52 47.862,96 15.954,32 115.553,44 144.138,16 144.138,16 753.726,24 782.310,96 7823109 S
O
TOTAL GERAL | R$6.263.923,33 | R$6.501.479,71 | R$6.501.479,75
25/2025 - PROC. ELETRONICO 5.630/PMC/2025 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA S
) ADICIONAL/ INSALUB. / ) 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12 | TOTAL 2028 (1E
CARGOS ar | sALARIO BASE| A2 ONE L | propu. | NIEDIS- | SUBTOTAL | MESES| sUBTOTAL | 13°SALARIO L SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCS
: : (18,5712%) (23,1652%) (231652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
- o+
MEDICO OBSTETRA 40H 1 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 11.965.74 12 143.588,88 11.965.74 3.988,58 28.888.36 36.034,54 36.034,54 188.431,56 195577.74 195577.8
MEDICO GINECOLOGISTA 40H 2 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 23.931,48 12 287.177.76 23.931,48 7.977,16 57.776.72 72.069.08 72.069.08 376.863,12 391.155,48 391.1554
MEDICO ANESTESISTA 40H 5 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 59.828,70 12 717.944,40 59.828,70 19.942,90 144.441,80 180.172,69 180.172,69 942.157,80 977.888,69 977.888,8
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40H 1 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 11.965,74 12 143.588.,88 11.965,74 3.988,58 28.888.36 36.034,54 36.034,54 188.431,56 195.577,74 195577.8%
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 1 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 11.965.74 12 143.588.,88 11.965.74 3.988,58 28.888,36 36.034,54 36.034,54 188.431,56 195.577.74 1955773
TOTAL GERAL | R$1.88431560 | RS 195577739 | R$1.955.777,3%:
2712025 - PROC. ELETRONICO 3.675/PMC/2025 - PISO SALARIAL TECN. EM RADIOLOGIA =
e
) ADICIONAL! INSALUB. / o 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12 | TOTAL 2028 ({E
CARGOS ar | saLhrioBase| (ANEIMNEL | propur. | NERLE SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO PER SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCg
g - (18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,16528)
PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENGA 1 2847,72 0,00 0,00 0,00 2847,72 2 34.172,64 2.847,72 949,24 6.875,13 857584 857584 44.844.73 46.545.44 4654544 3
TOTAL DAS CRIACOES | RS 44.844,73 RS 46.545,44 RS 46.545 443
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31/2025 - PROC. ELETRONICO 13.79212025 - PL AMPLIAGAO DE VAGA PARA CARGO DE COOPERAGAO TECNICA TJ - RO 2
©
CARGOS QT | SALARIO BASE G:ﬂfé%ﬂ:}'}(o PRODUT. 'leé";:g' "'| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO 1”,,;%"‘:_’\5 sﬁ'éfﬁf zc:gs sﬁ'éfﬁf ;127 sﬁ'éfﬁf zc:ga Tw?g:ész)o(glg.z Tﬁ;?ésﬁizeﬁgz Tlv?g:ész)ﬁilgg’
(18,5712%) (23,1652%) (231652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL VII 2 3.500,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 12 84.000,00 7.000,00 2.333,33 16.899,79 21.080,33 21.080,33 110.233,13 114.413,67 114.413,67 %
TOTAL DAS CRIAGOES | R$110.233,13 | RS 11441367 | RS 11441365
32/2025 - PROC. ELETRONICO 14.094/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT S
) ADICIONAL! INSALUB. / ) 173 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12 | TOTAL 2028 (13
CARGOS ar | satArioBase| (ARCONEL | propuT. | NBACES SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO S FEn SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(ENCS
(18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
GRAT|F|CAQAO SESMT - NIVEL SUPERIOR MEDICO 2 0,00 1.393,75 0,00 0,00 2.787,50 12 33.450,00 2.787,50 929,17 6.729,74 8.394,49 8.394,49 43.896,41 45.561,16 45.561,16 K
GRATIFICACAO SESMT - NIVEL SUPERIOR NAO MEDICO 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 N
GRAT|F|CAQAO SESMT - NIVEL SUPERIOR NAO MEDICO 2 0,00 1.800,00 0,00 0,00 3.600,00 12 43.200,00 3.600,00 1.200,00 8.691,32 10.841,31 10.841,31 56.691,32 58.841,31 58.841,31 Lué
TOTAL DAS CRIAGOES | RS 100.587,73 | R$10440247 | RS 10440247
3312025 - PROC. ELETRONICO 28512025 - PL - ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO 8
VALORES APOS AJUSTES 5
S
CARGOS QT | VENCIMENTO REP‘F’{E';'EQ.P:C 0| PRODUT. | NSALUB-/ | sugToTAL | MESES| susToTAL | 13satArio | V3FERIAS SOOAL 2026 | SOGIAL 2036 | SOGIAL 2036 TOT:I'ESZgg? a1 Tm,a;:gg (12 TOTG'E:E“?; g
(23,37%) (29,37%) (23,1652%) S
PRESIDENTE 1 7.900,00 7.900,00 0,00 0,00 15.800,00 1 173.800,00 14.483,33 4.827.78 44.001,82 0,00 0,00 237.112.93 23711293 254.66648 5
VICE-PRESIDENTE 1 151800 6.919,50 0,00 0,00 8.437,50 T 92.812,50 773438 257813 23.497.80 0,00 0,00 126.622,80 126.622,80 135.997,80 —
DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 1 724,00 5463,50 0,00 0,00 6.187,50 T 68.062,50 567188 189063 17.231.72 0,00 0,00 92.856,72 92.856,72 9973172 2
DIRETOR TECNICO/OPERACIONAL 1 724,00 5463,50 0,00 0,00 6.187,50 T 68.062,50 567188 189063 0,00 21655.79 0,00 75.625,00 97.280,79 104.155,79
COORDENADOR JURIDICO 1 724,00 5463,50 0,00 0,00 6.187,50 T 68.062,50 567188 189063 17.231.72 0,00 0,00 92.856,72 92.856,72 9973172 2
ASSESSOR JURIDICO 1 724,00 3.213,50 0,00 0,00 3.937,50 T 43.312.50 3609,38 120313 10.965,64 0,00 0,00 59.090,64 59.090,64 6346564 2
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 724,00 4.901,00 0,00 0,00 5625,00 T 61.875,00 5.156,25 171875 15.665.20 0,00 0,00 84.415,20 84.415.20 9066520
ASSESSOR DE LABORATORIO 1 724,00 2.088,50 0,00 112500 3.937,50 T 43.312.50 3609,38 120313 0,00 13.780,95 0,00 48.125.00 61.905.95 0628095 =
gIOG(I)_FAI?SENADOR DE ATENDIMENTO REMOTO E PLATAFORMA DE MIDIAS 1 1.518,00 1.294,50 0,00 0,00 2.812,50 11 30.937,50 2.578,13 859,38 7.832,60 0,00 0,00 42.207,60 42.207,60 45.332,60 \§
OUVIDOR GERAL 1 1.518,00 1.294,50 0,00 0,00 2.812,50 11 30.937,50 2.578,13 859,38 7.832,60 0,00 0,00 42.207,60 42.207,60 45.332,60 S
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS 1 724,00 3.213,50 0,00 0,00 3.937,50 11 43.312,50 3.609,38 1.203,13 10.965,64 0,00 0,00 59.090,64 59.090,64 63.465,64 +=
CHEFE DE GABINETE 1 1.518,00 1.969,50 0,00 0,00 3.487,50 11 38.362,50 3.196,88 1.065,63 9.712,43 0,00 0,00 52.337,43 52.337,43 56.212,43 _i—
COORDENADOR DE ENGENHARIA E PROJETOS 1 724,00 2.088,50 0,00 0,00 2.812,50 11 30.937,50 2.578,13 859,38 7.832,60 0,00 0,00 42.207,60 42.207,60 45.332,60 a
SUPERVIDOR DE ATENDIMENTO 1 1.518,00 1.294,50 0,00 0,00 2.812,50 11 30.937,50 2.578,13 859,38 7.832,60 0,00 0,00 42.207,60 42.207,60 45.332,60 g)
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TACAO 1 724,00 3.213,50 0,00 0,00 3.937,50 11 43.312,50 3.609,38 1.203,13 10.965,64 0,00 0,00 59.090,64 59.090,64 63.465,64 [<]
TOTAL DAS CRIAGOES | R$1.156.054,14 | RS$1.191.490,88 | R$1.279.17148
VALORES EM VIGENCIA 3
[0
caRcos ar | vencENTO | PAcoATUAL | proput. | MSAWBT | qugroraL |meses| sustoraL | rwsatémio | TSFERAS | oSimas | sociLas | sooaLaas | TOTALZ0Z6(1 | TOTALZ027(12 | TOTAL 2028 (if
" ° (23,37%) (29,37%) (23,1652%) j=3
PRESIDENTE 1 0,00 15.800,00 0,00 0,00 15.800,00 T 173.800,00 14.483,33 4.827.78 44.001,82 0,00 0,00 23711293 237.112.93 254.668,48 <
VICE-PRESIDENTE 1 0,00 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00 T 82.500,00 6.875,00 229167 20.886.94 0,00 0,00 112.553,60 112.553,60 120.886,94 =
DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 1 0,00 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00 T 60.500,00 5.041,67 168056 15.317,09 0,00 0,00 82.539,31 82.539,31 83.65042 o
DIRETOR TECNICO/OPERACIONAL 1 0,00 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00 T 60.500,00 5.041,67 168056 0,00 19.249,59 0,00 67.222,22 86.471,81 9256292 5
COORDENADOR JURIDICO 1 0,00 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00 T 60.500,00 5.041,67 168056 15.317,09 0,00 0,00 82.539,31 82.539,31 88.65042 g
ASSESSOR JURIDICO 1 0,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 T 38.500,00 320833 106944 9.747,24 0,00 0,00 52.525,02 52.525,02 5641398 S
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 T 55.000,00 458333 152778 13.924,63 0,00 0,00 75.035.74 75.035.74 8059126 &
ASSESSOR DE LABORATORIO 1 0,00 2.500,00 0,00 112500 3.625,00 T 39.875,00 3322,92 110764 0,00 12.687,23 0,00 44.305.56 56.992,78 61.02058 &
COORDENADOR DE ATENDIMENTO REMOTO E PLATAFORMA DE MIDIAS| 4 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 1 27.500,00 2.201,67 763,89 6.962,31 0,00 0,00 37.517,87 37.517,87 40‘295,6% i')‘
OUVIDOR GERAL 1 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 T 27.500,00 229167 763,89 6.962,31 0,00 0,00 37.517.87 37.517.87 1029560 &
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS 1 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 T 33.000,00 2.750,00 916,67 8.354,78 0,00 0,00 45.02144 45.021,44 4835478 O |
CHEFE DE GABINETE 1 0,00 3.100,00 0,00 0,00 3.100,00 T 34.100,00 2.841,67 947,22 8.633,27 0,00 0,00 4652216 46.522.16 49.966,68
COORDENADOR DE ENGENHARIA E PROJETOS 1 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 T 27.500,00 229167 763,89 6.962,31 0,00 0,00 37.517.87 37.517.87 40.205.6 2
SUPERVIDOR DE ATENDIMENTO 1 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 T 27.500,00 229167 763,89 6.962,31 0,00 0,00 37.517.87 37.517.87 40295 65C ©
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 1 0,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 1 38.500,00 320833 106944 9.747,24 0,00 0,00 52.525,02 52.525,02 56.413.9€ ©
TOTAL EM VIGENCIA | R$1.047.97376 | R$1.079.91058 | R$1.159.3
DIFERENGA (AJUSTADO - VIGENCIA) | R$108.080,38 | RS 11158030 | RS 119.788838
e
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34/2025 - PROC. ELETRONICO 277/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO SAAE DE CACOAL - RO 2
CRIAGAO DE CARGOS - REFERE AO ANEXO | (ID.942015) ]
[=2]
AT
CARGOS QT | VENCIMENTO |RESPON.TECNICA| PRODUT. 'leé";:f' "'| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO 1”,,;%"‘;"‘5 sﬁ'gf:f zc:gs sﬁ'gf:f zc:gs sﬁ'gf:f zc:gs Tmﬁ'é:gg? a TOT'G'észgg (12 Tms;gg:‘; 2
- - (23,37%) (20,37%) (23,1652%) i
TECNICO DE SEGURANGA DE TRABALHO 1 3.062,01 0,00 100000 | 1.224,80 5.286,81 T 58.154.91 4.846.24 161541 0,00 18.503.44 0,00 64.616,57 83.120,01 88.994.24 5
TECNICO DE INFORMATICA 1 2472,24 0,00 1.000,00 0,00 347224 T 38.194.64 3.182,89 1.060.96 9.669,93 0,00 0,00 52.108.42 52.108,42 5596646 ©
PROJETISTA CADISTA 1 3.062,01 0,00 100000 0,00 4.062,01 1 44.682.11 372351 124117 11312,39 0,00 0,00 60.959.18 60.959.18 6547253 &
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 1684,56 0,00 100000 0,00 16.107,36 1 177.180,96 14.765,08 492169 44.857.79 0,00 0,00 24172552 24172552 259.622,59
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E IMPLEMENTOS 3 216592 0,00 1.000,00 866,37 12.096,87 I 133.065,57 11.088,80 3.696,27 0,00 4233814 0,00 147.850,63 190.188,77 20362974 O
MECANICA DE BOMBA HIDRAULICA 1 2.165,92 0,00 100000 866,37 403229 1 44.355.19 369627 1232,00 0,00 12.112,71 0,00 49.283.54 63.396,26 6787658 9
ENGENHEIRO CIVIL 1 3.300,87 150000 140000 0,00 6.200,87 1 68.209.57 5684,13 189471 0,00 21.702.58 0,00 75.788.41 97.490,99 10438085 3
TOTAL DAS CRIACOES | RS 69233228 | R$788.98915 | RS845942,985
35/2025 - PROC. ELETRONICO 14.398/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED S
o
CARGOS QT | SALARIO BASE G:ﬂfé%’i@'ﬁo propuT. | NSALUSB-/ | suproTaL | MESES| susToTAL | 13 saLArio | SFERIAS SOGIAL20%6 | SOGIAL2027 | SOGIAL 2028 Tw?gé\ésl;o(zsilg.z Tlv?géész)u(zsﬁgz T'V?g;\é.sz)o(g‘gg
g - (18,5712%) (23,1652%) (23.1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
ZELADOR 2 151800 550,00 0,00 503,24 5.142,48 12 61.709.76 5.142,48 171416 12.415.26 15.486,46 15.486,46 80.981,66 84.052,86 84.052,86 O
MERENDEIRA 2 151800 550,00 0,00 251,62 4639.24 12 55.670,88 463924 154641 11.200,31 13.970,96 13.970,96 73.056,85 75.827,49 7582749 S
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 1 151800 550,00 0,00 503,24 257124 12 30.854,88 257124 857,08 6.207,63 774323 774323 4049083 42.026,43 4202643 £
INSTRUTOR MUSICAL 1 151800 100000 0,00 0,00 2518,00 12 30.216.00 2.518,00 839,33 6.079.10 7.582,90 7.582,90 39.652,43 41156,23 4115623 ©
BRAGAL 1 151800 550,00 0,00 503,24 257124 12 30.854,88 257124 857,08 6.207,63 774323 774323 4049083 42.026,43 4202643 g
CUIDADOR 2 151800 550,00 0,00 251,62 4639.24 12 55.670,88 4.639.24 154641 11.200,31 13.970,96 13.970,96 73.056,85 75.827,49 7582749 &
ELETRICISTA PREDIAL 1 151800 650,00 0,00 377,43 254543 12 30.545.16 254543 848,48 6.145,32 7.665,50 7.665,50 40.084.39 41.604,57 4160457 ©
ELETRICISTA DE VEICULOS PESADOS 1 1518,00 650,00 0,00 37743 254543 12 30.545.16 254543 848,48 6.145,32 7.665,50 7.665,50 40.084.39 4160457 4160457 ©
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 151800 650,00 0,00 503,24 267124 12 32.054,88 267124 890,41 6.449,06 8.044,38 8.044,38 42.065.59 43.660,91 4366091 3
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 1 151800 170000 0,00 0,00 3.218,00 12 38.616,00 3.218,00 107267 7.769,08 9.690,93 9.690,93 50.675,74 52.597,60 5250760
PSICOLOGO 1 186340 2.000,00 0,00 0,00 386340 12 46.360,80 3.863,40 128780 9.327.24 11.634,54 11.634,54 60.839,24 63.146.54 6314654 2
PSICOPEDAGOGO 1 4.867,77 1.000,00 0,00 0,00 5867,77 12 7041324 5867,77 195592 14.166,30 17.670,65 17.670,65 92.403,23 95.907.58 95.907.58 O
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1.863.40 4.000,00 0,00 0,00 586340 12 70.360,80 5.863,40 195447 14.155.75 17.657.49 17.657,49 9233442 95.836,16 95.836.16 G
FONOAUDIOLOGO 1 186340 4.000,00 0,00 0,00 586340 12 70.360,80 5.863,40 195447 14.155.75 17.657.49 17.657.49 92.334,42 95.836.16 95.836,16 O
INSTRUTOR DE LIBRAS 1 151800 100000 0,00 0,00 2.518,00 12 30.216,00 2.518,00 839,33 6.079,10 7.582,.90 7.582,90 39.652.43 41156.23 4115623 &
PEDREIRO 1 151800 550,00 0,00 503,24 257124 12 30.854,88 257124 857,08 6.207,63 774323 774323 40.490,83 42.026.43 4202643 &
TOTAL GERAL| R$938.69412 | R$97429365 | R$974.203,659
3612025 - PROC. ELETRONICO 13.835/2025 - TESTE SELETIVO - CONTRATACAO PROFISSIONAIS MEDICOS - SEMUSA °
©
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E':'?;ﬁ:r:\%/{o PRODUT. 'Nﬁé'éllf' !'| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO “1;%;"‘3 sgr::?:l? ;;oc;s sgr::?:l? ;;031 sgr::?:l? ;;oc;a Tri?g:ész)o(glg.z TN?ETQII-:_SZ)O(ZEL(SZ Tlv?g:ész)o(glgg
: : (18,5712%) (23,1652%) (23.1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
MEDICO CLINICO GERAL 40H 9 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 107.691,66 12 | 129229992 107.691,66 35.897.22 250.995,24 32431085 32431085 1.695.884,04 1.760.199,65 1.760.199,65 %
MEDICO ORTOPEDISTA 40H 2 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 23.931,48 12 287.477.76 23.931,48 797716 57.776.72 72.069.08 72.069.08 376.863.12 391.155.48 39115548 £
MEDICO PEDIATRA 40H 4 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 47.862.96 12 574.355,52 47.862.96 15.954,32 115.553,44 144.138.16 144.138.16 753.726,24 782.31096 78231096 =
MEDICO OBSTETRA 40H 1 6.462,50 5.000,00 0,00 503,24 11.965.74 12 143.568,88 11.965.74 3.988,58 28.888,36 36.034,54 36.034,54 188.431,56 195.577,74 195.577,74 =
TOTAL GERAL| R$3.014904,95 | R$3.129.24382 | R$3.129.24388
01/2026 - PROC. ELETRONICO 12.328/2025 - CONVOCAGAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO APROVADOS NO TESTE SELETIVO N, 001/2025 =
CARGOS QT | SALARIO BASE G:ﬂfé%’i@'ﬁo PRODUT. 'leé";:g' "'| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO 1”,,;%"‘:_"5 sﬁ'gf:f zc:gs sﬁ'gf:f 2?331 sﬁ'gf:f zc:ga Tw?gé\ész)o(glg.z 'rw?éré\é.sz)uéﬁ(gz Tlv?g:ész)iéwg
(18,5712%) (23,1652%) (23:1652%) | SOCIAL 18,5712%)| SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1852%)
PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS 1 5.224,00 973,55 0,00 0,00 6.197.64 12 74.371,68 6.197.64 2.065,88 14.962,69 18.664,04 18.664,04 97.597,89 101.299.24 10129922 o
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 3 5.224,00 973,55 0,00 0,00 18.592,92 12 22311504 18.592,92 6.197,64 44.888.07 55.992.13 55.992.13 202.79367 303.897.73 303897.73 &
PROFESSOR PEDAGOGO 30H 70 | 391847 73047 0,00 0,00 325.383,80 12 | 390460560 | 32538380 108.461,27 785.559,79 979.885,50 979.885,50 5.124.010.46 5.318.336,17
TOTAL GERAL | RS 5514.402,02 | R$5.723.533,15
02/2026 - PROC. ELETRONICO 928/2026 - ATUALIZAGAO DE VERBA DE REPRESENTAGAO E AUMENTO DE VAGAS DE CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SEMUSA =
) ADICIONAL! INSALUB. / ) 173 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12 | TOTAL 2023;?
CARGOS ar | saLArio Base| (AP | propur. | NZACES SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO R SOCIAL2026 | SOCIAL2027 | SOCIAL2028 | MESES)(ENC. | MESES)(ENC. | MESES)(EMC
(18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1§32%)
CHEFE DE ENFERMAGEM DA UPA PEDIATRICA 1 2.125,00 0,00 0,00 0,00 2.125,00 12 25.500,00 2.125,00 708,33 5.130,20 6.399,39 6.399,39 33.463,63 34.732.72 TR o
DIRETOR TECNICO DA UPA PEDIATRICA 1 2.125,00 0,00 0,00 0,00 2.125,00 12 25.500,00 2.125,00 708,33 5.130,20 6.399,39 6.399,39 33.463,63 34.732.72 %7327E ©
DIRETOR DO HOSPITAL MUNIGIPAL 1 6.500,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00 12 78.000,00 6.500,00 2.166,67 15.692,66 19.574,59 19.574,59 102.359,33 106.241,26 106,241,081 § |
COORDENADOR DAS UNIDADES HOSPITALARES 1 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 12 48.000,00 4.000,00 133333 9.657,02 12.045,90 12.045,90 62.990,36 65.379,24 65.379,28 &
DIFERENGA DO DIRETOR DO PRONTO SOCORRO INFANTIL 1 3.300,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00 12 39.600,00 3.300,00 1.100,00 7.967.04 9.937.87 9.937.87 51.967,04 53.937,87 53.937.80 &
DIFERENGA DO ADMINISTRADOR DO HMMI 1 1500,00 0,00 0,00 0,00 1500,00 12 18.000,00 1,500,00 500,00 3621,38 4517.21 4517.21 23.621,38 24.517,21 ]
DIFERENGA DO DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 1 1500,00 0,00 0,00 0,00 1500,00 12 18.000,00 1,500,00 500,00 3621,38 4517.21 4517.21 23.621,38 24.517,21
DIFERENGA DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1 1500,00 0,00 0,00 0,00 1500,00 12 18.000,00 1.500,00 500,00 3621,38 4517.21 4517.21 23.621,38 24.517,21
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO DO FMS 1 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 12 48.000,00 4.000,00 133333 9.657,02 12.045,90 12.045,90 62.990,36 65.379.24
COORDENADOR GERAL DE NUTRICAO HOSPITALAR 1 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 12 48.000,00 4.000,00 133333 9.657,02 12.045,90 12.045,90 62.990,36 65.379,24
TOTAL GERAL| R$481.088,85 | RS$499.333,93
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03/2026 - PROC. ELETRONICO 928/2026 - IMPLANTAGAO DO SAMU/CACOAL - CARGOS EM COMISSAO 2

0/

i ADICIONAL/ INSALUB. / i 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 | TOTAL 2028 (1; ?

CARGOS QT | SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. PERIC. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL 2026 SOCIAL 2027 SOCIAL 2028 MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC =)

(18,5712%) (23,1652%) (23,1652%) SOCIAL 18,5712%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23, 1652&)

COORDENADOR GERAL DO SERVIGO DE ATEND. MOVEL (CRU) 1 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 12 36.000,00 3.000,00 1.000,00 7.242,77 9.034,43 9.034,43 47.242,77 49.034,43 49.034,43 «©

DIRETOR DE OPERAGOES DE APOIO VIARIO E LOGISTICO AO SAMU 1 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 12 18.000,00 1.500,00 500,00 3.621,38 4.517,21 4.517,21 23.621,38 24.517,21 2451721 2

RESPONSAVEL TECNICO DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL (CRU) 1 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 12 30.000,00 2.500,00 833,33 6.035,64 7.528,69 7.528,69 39.368,97 40.862,02 40.862,02 5

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVE| 1 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 12 24.000,00 2.000,00 666,67 4.828,51 6.022,95 6.022,95 31.495,18 32.689,62 32.689,62 ©

COORDENADOR DO NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE (NEP) 1 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 12 30.000,00 2.500,00 833,33 6.035,64 7.528,69 7.528,69 39.368,97 40.862,02 40.862,02 ©

DIRETOR DE EDUCAGAO PERMANENTE E CAPACITAGAO EM URGENCIA 1 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 12 18.000,00 1.500,00 500,00 3.621,38 4.517,21 4.517,21 23.621,38 24.517,21 24.517,21 <
DIRETOR EDUCACIONAL EM SAMU 1 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 12 24.000,00 2.000,00 666,67 4.828,51 6.022,95 6.022,95 31.495,18 32.689,62 32.689,62
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO SERVIGCO DE ATENDIMENTO MOVEL 1 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 12 24.000,00 2.000,00 666,67 4.828,51 6.022,95 6.022,95 31.495,18 32.689,62 32.689,62

TOTAL GERAL | R$ 267.709,02 R$ 277.861,76 R$ 277.861,769

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA PROJETADA PARA 2026, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.670/PMC/2025 - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2026 e LEI MUNICIPAL N° 5.713/PMC/2025 - LEI 0RQAMENTAR&
ANUAL 2026. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois préximos exercicios.As receitas correntes previstas para os exercicios de 2027 e 2028 encontram-se vinculadas as estimativas constantes no PIa(]p
Plurianual — PPA 2026 - 2029 (Lei n° 5.669/2025) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2026 (Lei n° 5.670/2025). o

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PROJETADA PARA 2026 POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.670/PMC/2025 - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2026 e LEI MUNICIPAL N° 5.713/PMC/2025 - LEI OR(;AMENTANZ\
ANUAL 2026. Desde ja esclarecemos que para projegio da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 18,5712% para o exercicio de 2026 de acordo com o FAP (Fator Acidentario de Prevengéo), e 23,1652% para os exercicios de 2027/2028, eth
acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024. Enfatizamos que a projecdo de despesa com pessoal para os exercicios de 2027 e 2028 encontram-se vinculadas as estimativas constantes no Plano Plurianual - PPA 2026 - 2029 (Lei n° 5.669/2025) e na Lei ege
Diretrizes Orgamentarias — LDO 2026 (Lei n° 5.670/2025), considerando todos aumentos/concessoes e contratagoes realizadas até agosto/2025.

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que ndo ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugao até contratagé@o/execugao de 100% do estudo. Com base no MEE
541/DRH/SEMAD/2025, em anexo, foram atualizadas as vagas conforme a insergdo na folha de pagamento.

Nota Explicativa 4: Salientamos que para concessao de qualquer beneficio e/ou novas contratagbes nao previstos na LDO 2026/2027/2028, faz-se necessario a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO. Destacamos que os impactos inserido em folha éb
pagamento, estéo vinculados a PROJEGAO DE FOLHA ANUAL COM BASE NO ULTIMO MES VINCULADO AO PAGAMENTO. '

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de satde e dos agentes de combate as endemias nédo serd
objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim &
exercicio financeiro subsequente ao da publicagédo deste dispositivo, ndo serédo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagéo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; lIF-
entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacado deste dispositivo, a deducao de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgéo de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)

sulta*

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas (§a

bancada ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de calculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagdo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedorgs
das transferéncias.

0l

Dessa forma, informamos que, em atengao a solicitagdo em analise referente ao PROC. ELETRONICO 928/2026 - IMPLANTAGAO DO SAMU/CACOAL - CARGOS EM COMISSAO, verificou si
que, caso o pedido seja integralmente atendido, podera ocorrer um aumento potencial na despesa da folha de pagamento para o exercicio de 2026 (12 meses), no valor estimado de R$
267.709,02 (duzentos e sessenta e sete mil setecentos e nove reais e dois centavos), ja considerando férias, décimo terceiro salario e encargos sociais (18,5712%). g

Caso o estudo em questéo seja aprovado e concedido em sua totalidade, acrescido das contratagdes vinculadas ao concurso municipal, conforme demonstrado na tabela acima, e considerando as despesas estimadas e a projecém

de receita para 2026, o indice projetado podera atingir 53,00%. Isso representa 1,70% acima do limite prudencial (51,3%) e 1,00% abaixo do limite maximo (54%) para o exercicio de 2026. Ressaltamos que foi utilizada a metodologia

sem dedugéo do Terco Constitucional de Férias, conforme disposto no Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20 — TCE-RO. O indice projetado contempla as contratagées previamente solicitadas, conforme demonstrado n&

memarias de calculo apresentadas. Esclarecemos ue somente a solicitacdo em uestao Im acto 03/2026 em razao de o valor total a ser pago em 2026 dlante do montante Iobal o lndlce de des esa com pess I
05% je 26. Al d d d

2028 é de 52,74%. ou seja, 1,44% acima do limite prudencial. §

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncig,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O célculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma analise de f&r@
projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O iNDICE OFICIAL DE APURAGAO DO TCEﬁg,
SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURA(;AO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO. J o

Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo ved @5
ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessédo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal ou contratual ressalvagaz
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigéo; |l - criagdo de cargo, emprego ou fungao; Ill - alteragado de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer t|¢ul§
ressalvada a reposi¢édo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, salide e segurancga; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na IQ ge
diretrizes orgamentarias.

g g
ATENGAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transigao para a contribuigdo substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-sétib
encerramento de mandato e que caso nao seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias. g 2
Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cendrio econdmico e mantermos a prudéncia. %J g
Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos. 8 8
o]
Cacoal/RO - 29 de janeiro de 2026. Elaborado por: Conferido por: o<
(assinado eletronicamente) [ assinado eletronicamente] [ assinado eletronicamente]
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES CRISTINA DOS SANTOS CARDOSO ALINE BREDA CALDAS

Secreléna Mumcmal de Planeiamento Assinado por: Coordenadoria de Gesléo Orcamentaria
o]
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e Lt ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
gmi PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SAcon RO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n° 541/DRH/SEMAD/2025 Cacoal-RO, 29 de dezembro de 2025.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Assunto: Resposta ao Memorando n. 644/CGO/SEMPLAN/2025.

llustrissima Senhora Coordenadora;

Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
qual requer informagdes sobre inclusdes de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

Assim, informamos pontualmente abaixo relacionado os itens
inseridos, nao inseridos, e sua quantidade ou totalidade referente a folha de
pagamento de dezembro/2025:

1. Estudo de Impacto 08/2025 - Proc. 2.774/2025 - altera a Lei n. 2543/2009
- Estrutura Administrativa Organizacional:

CARGOS QTD SITUAGAO
Coordenador de Topografia 1 Nao inserida
2. Estudo de Impacto - Contratacao Concurso Publico - Projecao de vagas nao

inseridas em folha - sem reajuste:

CARGOS SITUACAO

Agente De Manutencao E Reparos

Almoxarife

Auxiliar De Topografia

Auxiliar De Farmacia

Borracheiro

Bragal

Carpinteiro

Coveiro

Cozinheiro

Eletricista Industrial

Eletricista Para Autos

Eletricista Predial

Lavadeira

Oficial Marceneiro

Mecéanico De Veiculos Leves

—\O—\OOOOU)L—\O—\—\—\—\N‘_)'
O
1

Mecéanico De Veiculos Pesados
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Mecanico Geral

Merendeiro

Mestre De Obras

Motorista De Viaturas Leves

Motorista De Viaturas Pesadas

Operador De Maquinas Niveladora

Operador De Maquinas

Operador De Pa Carregadeira

Operador De Retroescavadeira

Operador De Rolo Compactador

Operador De Trator Agricola

Pedreiro

Pintor

Servente

Soldador

Torneiro Mecanico

Vigilante

Zelador

OIN =2 ”OO|O|O|O|O|O|O|o|u|=|O|O

Agente Administrativo

-
N

Agente De Biblioteca

Cuidador

Intérprete De Libras

Desenhista

Instrutor Musical

Instrumentador Cirdrgico

Operador De Sistemas

Agent. Transp. E Transito

Programador

Técnico Em Agropecuaria

Técnico Em Contabilidade

Técnico Em Enfermagem

Técnico Em Informatica

Técnico Em Laboratorio

Técnico Em Radiologia

Técnico Em Higiene Dental

Tec. Em Seg. Do Trabalho

Técnico Em Topografia

Analista De Sistema

Arquiteto

Assistente Social

Auditor Administrativo

Auditor Clinico

Bidlogo

Contador

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Sanitarista E Ambiental

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal De Obras E Postura

Fiscal De Vig. Sanitaria

Fiscal Tributario

Pedagogo 30h

Ol == | | O =0 O == O = =IO === O = = O =IO —
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Prof. Letras Com Hab. Lingua Inglesa
Prof. De Educacéo Fisica

Professor De Ciéncias Fisicas/Biologicas
Professor De Matematica

Professor De Histdria

Professor De Geografia

Orientador Educacional

Procurador Municipal
Psicopedagogo

Supervisor Escolar

Terapeuta Ocupacional

Biomédico

Bioquimico

Cirurgido Dentista Clinico Geral
Cirurgido Dentista - Odontopediatra
Cirurgido Dentista - Bucomaxilofacial
Cirurgido Dentista - Periodontista
Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico Anestesista

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral - Generalista
Médico Dermatologista

Médico Do Trabalho

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Obstetra

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Ultrassonografista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicologo

Zootecnista

= O =N OO === OO =IO =N = OO == O === === OO —=OlO
1

3. Estudo de Impacto 14/2025 - Proc. 1.742/2025 - Projeto de Lei - Carreira
Agente de Transito e Transporte do Municipio de Cacoal:

CARGOS QTD SITUACAO
Diferenca gratificacdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS.
- janeiro a junho de 2026
Diferenca gratificagdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS
- julho a dezembro de 2026
Diferenca gratificacdo de produvitidade - Agente de 33 NAO INSERIDAS
Transito - 2027
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4. Estudo de Impacto 16/2025 - Proc. 025/2025 - Projeto de Lei - ampliacao
de vagas para atender a SEMED:

CARGOS QTD SITUACAO
Psicopedagogo 40H 3 -

5. Estudo de Impacto 17/2025 - Proc. 3675/2025 - Projeto de Lei -Piso dos
Técnicos em Radiologia:

CARGOS Qtd SITUACAO
Piso Salarial dos Técnicos em Radiologia 8 NAO INSERIDO EM FOLHA

6. Estudo de Impacto 19/2025 - Proc. 4643/2025 - Ampliacdo de vagas da
Secretaria Municipal de Educacao:

CARGOS Qtd SITUACAO
Pedagogo 30h - contratacdo em novembro 1 1 inserida
Pedagogo 30h - contratacdo em fevereiro 2026 15 -
Pedagogo 30h - contratacdo em abril 2026 7 -

7. Estudo de Impacto 24/2025 - Proc. 6157/2025 - Ampliacao de vagas

SEMUSA:
CARGOS Qtd SITUAGCAO
Fisioterapeuta 30h 4 -
Enfermeiro 40h 10 -
Cirurgido Dentista - Odontopediatra 40h 1 -
Técnico em Higiene Dental 40h 5 -
Técnico em Enfermagem 40h 35 -
Técnico em Radiologia 24h 7 -
Motorista de Viaturas Pesadas 40h 15 -
Médico Cirurgido Geral 40h 4 -
Médico Obstetra 40h 5 -
Médico Ultrassonografista 40h 4 -

8. Estudo de Impacto 25/2025 - Proc. 5630/2025 - Teste Seletivo Simplificado
- SEMUSA:

CARGOS Qtd SITUACAO

Médico Obstetra 40h
Médico Ginecologista 40h
Médico Anestesista 40h

U N —
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gmi PREFEITURA DE CACOAL
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My 58 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
R DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Médico Ultrassonografista 40h 1 -
Médico Cirurgidao Geral 40h 1 -

9. Estudo de Impacto 26/2025 - Proc. 12.223/2025 - Criagcao de cargos

SEMPLAN:
CARGOS Qtd SITUACAO
Coordenador Especial de Engenharia da Clim. 1 1 inserida
Coordenador Técnico de Obras e Orcamento 1 1 inserida

10. Estudo de Impacto 27/2025 - Proc. 3.675/2025 - Piso Salarial dos Técnicos
em Radiologia:

CARGOS Qtd SITUACAO

Diferenca do Piso Salarial Técnicos em 1 -
Radiologia

11. Estudo de Impacto 31/2025 - Proc. 13.792/2025 - PL Ampliacao de vaga
para atender a Cooperacao Técnica TJRO:

CARGOS Qtd SITUACAO

Assessor Especial nivel VII 2 -

12. Estudo de Impacto 32/2025 - Proc. 14.094/2025 - Alteracdo de carga
horaria semanal do Médico do Trabalho - SESMT:

CARGOS Qtd SITUAGCAO
Gratificacdo SESMT - Nivel superior Médico 2 -
Gratificagdo SESMT - Nivel superior ndo médico 2 -

13. Estudo de Impacto 33/2025 - Proc. 285/2025 - PL - Altera Lei n. 3.342/2014
- SAAE/Cacoal:

CARGOS Qtd SITUAGCAO
Proc. 285/2025 - Consultar SAAE/Cacoal

14. Estudo de Impacto 34/2025 - Proc. 277/2025 - PL - Altera Lei n. 2.716/2010
- SAAE/Cacoal:

CARGOS Qtd SITUAGCAO
Proc. 277/2025 - Consultar SAAE/Cacoal

15. Estudo de Impacto 35/2025 - Proc. 14.398/2025 - Processo Seletivo SEMED:

CARGOS Qtd SITUACAO
Zelador 2 -
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Merendeira

Agente de Manutencdo e Reparos
Instrutor Musical

Bracal

Cuidador

Eletricista Predial

Eletricista de Veiculos Pesados
Mecanico de Veiculos Pesados
Motorista de Veiculos Pesados
Psicdlogo

Psicopedagogo

Terapeuta Ocupacional
Fonoaudiodlogo

Instrutor de Libras

Pedreiro
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Solicitamos a inclusdo na ordem de prioridade o processo n.
13835/2025.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 8.700/PM(C/2022
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=b8183491-90e0-435d-alb8-ac080c7febe0

Assinado por: ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS 29/12/2025
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oy 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
)t DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO N 928/2026

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - SAMU

ORGAO ORIGEM: DRH/SEMAD

ORGAO DESTINATARIO: SEMUSA

DESPACHO

Retornaram os autos devidamente instruidos com os estudos de impacto or¢gamentario e
financeiro referentes a criacdo, majoracao e alteracao de cargos em comissado da estrutura
da Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, bem como a criacdo dos cargos em comissao
da estrutura do SAMU.

Ressalte-se que foram excluidos do referido estudo de impacto a criacdo da gratificacdo
de produtividade do SAMU, assim como o impacto referente ao quadro de cargos efetivos,
permanecendo a andlise restrita as alteracdes mencionadas.

Dessa feita, remetam-se os autos a SEMUSA, para conhecimento, ciéncia das exclusdes
realizadas e eventuais adequagdes que entender necessarias no processo, em
conformidade com as informacdes ora apresentadas.

Cacoal/RO, 29 de janeiro de 2026.

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Chefe de Recursos Humanos - Interino
Portaria n. 33/PMC/2026

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA

"‘g 29/01/2026 12:51:53
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PROJETO DE LEI N° xxxxx/2026

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO
SERVICO MOVEL DE URGENCIA SAMU
192 E CENTRAL DE REGULACAO DAS
URGENCIAS - CRU, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CACOAL/RO, VINCULADO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEMUSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA, Prefeito do Municipio de Cacoal,
Estado de Rondobnia, no uso de suas atribuicdes legais; FACO SABER, que a
Camara Municipal de Cacoal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LELXXXXX

CAPITULO |

DAS DEFINICOES
Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio de Cacoal, o Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia SAMU (192) e Central de Regulagdo das
Urgéncias, vinculado & Secretaria Municipal de Saude SEMUSA, com o
objetivo de prestacdo de servico pré-hospitalar, em primeiro nivel de atencéo,
aos portadores de quadros agudos, de natureza clinica, traumatica ou
psiquiatrica, quando ocorrem fora do ambiente hospitalar, podendo acarretar
sofrimento e/ou risco de morte, sendo necessario, portanto, prestar-lhe
atendimento e/ou transporte, oferecendo a populagdo um adequado servico de
salde, devidamente hierarquizado ao Sistema Unico de Satde SUS.
Art. 2° AtribuigBes do servigco de Atendimento Moével de Urgéncia:
| - Atendimento médico e de enfermagem de urgéncia que atende 24 horas por
dia;
Il - Acionamento facil e gratuito pelo publico, através do niumero telefénico 192;
[l - Otimizacdo dos recursos de saude publica em matéria de urgéncia
promovendo a equidade de cuidados;
IV - Assegurar escuta médica permanente;
V - Garantir auxilio médico e internacdes hospitalares a todo cidad&o brasileiro;
VI - Responder aos chamados de urgéncia com brevidade, sempre nos limites

do Municipio de Cacoal, salvo em obediéncia a convénios firmados;
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VII - Garantir o transporte do paciente até o Hospital Publico e/ou Unidade de
referéncia mais proximo conforme designag¢do do Médico Regulador da Central
de Regulacéo das Urgéncias.;

VIII - Organizar o acolhimento do paciente e manter informada, desde o local
da urgéncia, a equipe médica que ira recebé-lo no hospital e/ ou Unidade de
referéncia;

IX - Participar da elaboracao e do desenvolvimento dos planos de contingéncia,
no atendimento a situacdes de catastrofes ou com mdultiplas vitimas bem como
participacdo junto a Defesa Civil Municipal;

X - Participar da formagdo em urgéncia dos profissionais de saude tanto da
rede Pré Hospitalar quanto da Intra-hospitalar;

XI - Elaborar e desenvolver cursos de formacdo em primeiros socorros, para a
populacdo, como elo importante na cadeia de sobrevivéncia;

Xl - Estar integrado com outros SAMU de sua regido, dando e recebendo
apoio para o cumprimento das missoes;

XIII - Viabilizar o transporte pré-hospitalar pelo meio mais adequado;

XIV - Desenvolver planos de atencédo a cuidados de Urgéncia e Emergéncia
para cobertura de eventos de natureza diversas (religiosos, esportivos,
festividades locais, dentre outros eventos sem fins lucrativos) quando
necessario;

XV - Participar da cobertura de eventos publicos desenvolvidos pelo Municipio
de Cacoal/RO e/ou quando nao realizado diretamente pela Prefeitura
Municipal, com termos de cooperacao, parceria, entre outros que permitam a
legalidade entre os entes sendo totalmente vedado a participacdo em eventos
de organizacéo privada e/ou com fins lucrativos.

Paragrafo Unico. O atendimento pré-hospitalar mével primario € aquele cujo
pedido de socorro for oriundo de um cidadao.

Art. 3° O SAMU contara com uma equipe de profissionais de saude, como
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e socorristas que atendem as
urgéncias de natureza traumatica, clinica, pediatrica, cirdrgica, gineco-
obstétrica e de saude mental com cobertura 24 (vinte e quatro) horas por dia,
07 (sete) dias da semana.
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Art. 4° O SAMU estara a disposicdo do cidaddao por meio da Central de
Regulacdo Médica de Urgéncia e Emergéncia, acessada gratuitamente, 24
horas por dia, pelo niumero de telefone 192 (um, nove, dois).

Paragrafo unico. A Central de Regulacdo Médica de Urgéncia e Emergéncia
sera coordenada por um meédico regulador com atuacdo preponderante em
situacbes de interesse publico e contara com uma equipe técnica,
administrativa e operacional, conforme portaria 2048/2002 e suas atualiza¢gbes
por consequentemente.

Art. 5° O SAMU tera como finalidade proteger a vida das pessoas e garantir a
qualidade no atendimento no SUS, como cinco agodes:

| - Organizar o atendimento de urgéncia nos prontos atendimentos e unidades
béasicas;

Il - Estruturar o atendimento pré-hospitalar movel,

[Il - Reorganizar as grandes urgéncias e pronto-socorro em hospitais;

IV - Criar retaguarda hospitalar para os atendidos nas urgéncias; e

V - Estruturar (com orientacfes) conforme manuais e notas técnicas vigentes
do Ministério da Saude e treinar bases descentralizadas no ambito municipal e
regional;

Paragrafo Unico: O treinamento das equipes das bases descentralizadas serao
realizados por equipe do Nucleo de Educacdo Permanente da Base Central de
Cacoal para alinhamento conforme protocolos Internacionais, Nacionais,
Estaduais e do Municipio de Cacoal em especifico da Central de Regulacao
das Urgéncias / SAMU de Cacoal.

Art. 6° S8o competéncias da Central de Regulacdo Médica de Urgéncia e
Emergéncia, dentre outras:

| - Avaliar e decidir sobre a gravidade de um caso que llhe estd sendo
comunicado por radio, telefone ou outro meio legal de comunicacéo,
estabelecendo a presumida gravidade;

Il - Enviar 0s recursos necessarios ao atendimento, considerando
necessidades e ofertas disponiveis;

[l - Monitorar e orientar o atendimento feito pelo profissional de saude
habilitado, por profissional da area de seguranga ou bombeiro militar, ou ainda,

por leigo que se encontre no local da situagéo de urgéncia.
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IV - Definir e acionar o servico de destino do paciente, informando-o sobre as
condicodes e previsdo de chegada dele, sugerindo os meios necessérios ao ser
acolhido:

V - Avaliar a necessidade do envio de meios moéveis de atencao;

VI - Definir e pactuar a implantacdo de protocolos de intervencdo meédica pré-
hospitalar;

VIl - Monitorar o conjunto das missdes de atendimento e as demandas
pendentes;

VIII - Registrar sistematicamente os dados das missoes;

IX - Indicar o destino hospitalar ou ambulatorial dos pacientes atendidos no pré-
hospitalar, podendo ser referéncias de ambito municipal e/ou estadual e em
eventos de grandes catastrofes podendo referenciar também a rede privada,
priorizando assim a vida.

X - Acionar planos de atencgéo a desastres que estejam pactuados com outros
interventores, frente a situacbes excepcionais, coordenando o conjunto da
atencdo médica de urgéncia,

Xl - Requisitar recursos publicos e privados em situacdes excepcionais
emergentes, com pagamentos ou contrapartida a posterior conforme pactuacao
a ser realizada com as autoridades competentes;

XIl - Manter acesso as demais centrais do complexo regulador, de forma que
possa ter as informacdes necessarias e o poder de encaminhar o paciente para

os locais adequados as suas necessidades;

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COMPONENTE SAMU/CRU 192

Art. 7°. A estrutura gestora do SAMU/CRU sera composta por:

a) Coordenador Geral do Servico De Atendimento Mével / Central de
Regulacdo (CRU). b) Responséavel Técnico do Servico De Atendimento Movel /
Central de Regulacéo (CRU).

c) Coordenador de Enfermagem do Servico De Atendimento Movel / Central de
Regulacéo (CRU).

d) Coordenador do Nuacleo de Educacdo Permanente NEP do Servico De

Atendimento Moével / Central de Regulacéo (CRU).
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e) Diretor Administrativo do Servico De Atendimento Movel / Central de
Regulacéo (CRU).

f) Agentes de Transito, para atuacdo no Nucleo de Educacdo Permanente —
NEP, com atribuicbes voltadas a educacdo para o transito, prevencao de
acidentes e apoio a acdes educativas intersetoriais;

g) Pedagogos, para atuacdo no Nucleo de Educagdo Permanente — NEP, com
atribuicdes relacionadas ao planejamento pedagdgico, metodologias de ensino,
avaliacdo de treinamentos e apoio a educacdo permanente em urgéncia e
emergéncia.

81°Os profissionais constantes nas alineas “a” a “f” devem ser servidores
publicos do quadro efetivo, podendo ser recebidos em regime de cedéncia com
origem em regime efetivo, designados para o exercicio destas funcdes e seréo
nomeados ou designados pelo Executivo Municipal através de Decreto e/ou
outro instrumento legal que a administracao publica municipal utilize, devendo
obedecer aos preceitos abaixo conforme portarias GM/MS 2048/2002 e
1010/2012.

A. Coordenador Geral do Servico De Atendimento Moével / Central de
Regulacdo (CRU), sendo profissional Médico, Enfermeiro ou Técnico em
Enfermagem com experiéncia minima na é&rea comprovada, tendo
preferencialmente poéds-graduacdo na area de urgéncia e emergéncia e
obrigatoriamente registro no conselho de classe vigente.

B. Responsavel Técnico do Servico De Atendimento Mével / Central de
Regulacdo (CRU), sendo Unico e exclusivamente profissional médico com
registro no conselho de classe vigente.

C. Coordenador de Enfermagem do Servico De Atendimento Mével / Central de
Regulacédo (CRU), sendo unico e exclusivamente profissional Enfermeiro com
registro no conselho de classe vigente.

D. Coordenador do Nucleo de Educagdo Permanente NEP do Servigco De
Atendimento Movel / Central de Regulacdo (CRU), sendo profissional Médico
e/lou Enfermeiro com experiéncia minima na area comprovada, tendo
preferencialmente pos-graduacdo na é&rea de urgéncia e emergéncia e

obrigatoriamente registro no conselho de classe vigente.
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E. Diretor Administrativo do Servico De Atendimento Movel / Central de
Regulacdo (CRU), sendo profissional com formacdo de nivel técnico ou
superior oriundo da area da saude.

§ 2° Os profissionais Agentes de Transito e Transporte de que trata a alinea “f”
deste artigo ndo atuardo em atividades assistenciais ou de atendimento pré-
hospitalar, restringindo-se a Apoio logistico as equipes do SAMU, Organizacdo
e controle de fluxo viario em ocorréncias (sem carater fiscalizatério), Apoio em
operacbes de resgate e salvamento, Atividades de suporte as centrais de
regulacdo, Atuacdo em eventos, simulacdes e planos de contingéncia e poio na
manutencao e organizacao de bases, ambulancias e equipamentos.

§ 3°0Os profissionais Pedagogos de que trata a alinea “g’ndo atuardo em
atividades assistenciais ou de atendimento pré-hospitalar, restringindo-se a
Elaboracédo e execucdo de acdes educativas em saude e primeiros socorros,
Capacitagcéo continuada das equipes do SAMU, Desenvolvimento de materiais
educativos e protocolos, Atividades de educagdo preventiva junto a
comunidade e instituicoes.

Art. 8 Os servicos de atendimento pré-hospitalar movel devem contar com
equipe de profissionais do quadro da Secretaria de Saude, bem como com
profissionais do quadro efetivo de outras secretarias egressas por meio de
processo seletivo simplificado e/ou concurso publico, sendo incorporado
automaticamente ao quadro de profissionais do servigo. Paragrafo Unico. Os
profissionais descritos no caput deste artigo, deverdo obrigatoriamente ter
capacitacdo prévia em atendimentos pré-hospitalar e atividade comprovada
pela Portaria N° 2048, de 05 de novembro de 2002, do Ministério da Saude.

Art. 9 Os veiculos destinados a atender o Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia sao classificados em:

| - TIPO B: Ambulancia de Suporte Béasico, veiculo destinado ao transporte
inter-hospitalar de pacientes com risco de vida conhecido e ao atendimento
pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, ndo classificado
com potencial de necessitar de intervengcdo meédica no local e/ou durantes
transporte até o servico de destino, devendo ser composta por no minimo
Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem

I - TIPO D: Ambulancia de Suporte Avancado, veiculo destinado ao

atendimento e transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos
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intensivos. Deve contar com 0s equipamentos médicos necessarios para esta
funcdo e Profissional Médico, Enfermeiro e Condutor Socorrista, conforme
preconizado pela Portaria N° 2048, de 05 de novembro de 2002, do Ministério
da Saude;

Il - SAAV (SUPORTE AEREO AVANCADO DE VIDA): Veiculo destinado ao
atendimento e transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-
hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados
meédicos intensivos. Deve contar com equipe de suporte avancado (Piloto,
Médico e Enfermeiro) e equipamentos médicos necessarios para esta funcao;
IV - MOTOLANCIA; Veiculo de Suporte Basico de no minimo 249cc, destinado
ao primeiro atendimento de pacientes com risco de vida conhecido e ao
atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, nédo
classificado com potencial de necessitar de intervencdo médica no local e/ou
durantes transporte até o servico de destino. Obrigatoriamente ao regulador
designar este tipo de suporte, designara correlatamente veiculo destinado ao
transporte, tendo em vista ser impossibilitado o transporte por este veiculo,
bem como deverd ser tripulada por Técnico em Enfermagem ou Enfermeiro,
conforme portaria 2971 de 08 de dezembro de 2008.

V - VEICULO DE INTERVENCAO RAPIDA (VIR): Veiculo de Suporte
Avancado de Vida, veiculo destinado ao atendimento pré/inter-hospitalar que
necessitam de cuidados médicos intensivos. Deve contar com 0sS
equipamentos médicos necessarios para esta funcdo e Profissional Médico,
Enfermeiro e Condutor Socorrista, conforme preconizado pela Portaria N°
2048, de 05 de novembro de 2002, do Ministério da Saude. Obrigatoriamente
ao regulador designar este tipo de suporte, designara corretamente o veiculo
destinado ao transporte, tendo em vista ser impossibilitado o transporte por
este veiculo.

Paragrafo Unico. Os veiculos mencionados no art. 11° terdo o
acompanhamento dos seguintes tripulantes:

A) TIPO B: Composto por um Condutor Socorrista e um Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem com treinamento em suporte basico de vida;

B) TIPO D: Composto por um Condutor Socorrista, um Enfermeiro em um

Médico, com treinamento em suporte basico / avangado de vida;
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C) SAAV: Composta por um Médico, um Enfermeiro e um Piloto regularmente
credenciados na ANAC, com treinamento em transporte Aeromédico, conforme
Portaria N° 2048, de 05 de novembro de 2002, do Ministério da Saude;

D) MOTOLANCIA: Composto por um Técnico em Enfermagem e/ou um
Enfermeiro;

E) VEICULO DE INTERVENCAO RAPIDA (VIR): Composto por um Condutor
Socorrista, um Médico e um Enfermeiro, com treinamento em suporte basico /
avancado de vida;

Art. 10 Da composicdo profissional do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU / Central de Regulacédo de Urgéncia - CRU:

| - Médico clinico geral e/ou emergencista;

Il - Enfermeiro generalista e/ou emergencista,

[l - Técnico em Enfermagem;

IV - Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica — TARM,;

V - Radio Operador / Controlador de Frota (RO);

VI - Condutor de Veiculos de Urgéncia/Emergéncia - Condutor-Socorrista;

VIl — Agente de Transporte e Transito; e

VIII — Professor Pedagogo.

Art. 11 Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Saude SEMUSA, o
Auxilio Fardamento, destinado a aquisicdo e manutencdo do fardamento e
acessorios utilizados pelos servidores do Servico Movel de Urgéncia SAMU
192 / Central de Regulacéo de Urgéncia - CRU.

Paragrafo Unico. Sera considerado fardamento, para os efeitos desta Lei, a
farda ou vestuario, confeccionado de acordo com o manual de identidade visual
estabelecido pelo Ministério da Saude, Projeto SAMU, sendo: Camiseta,
macacéo, bota fechada cano longo, bornal, cinto socorrista, boné, lanterna de
socorrista, tesoura ponta romba de socorrista, capa de chuva, todos
personalizados com a logo do SAMU conforme instrutivo fornecido pelo
Ministério da Saude.

Art. 12 O Auxilio Fardamento de que trata esta lei sera concedido aos
servidores do Servico Movel de Urgéncia SAMU 192, em efetivo exercicio de
suas atribuicbes sendo de R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais) anual aos
servidores lotados na Central de Regulacdo de Urgéncia (CRU) e Servico
Mével de Urgéncia SAMU 192.
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§ 1° O valor do Auxilio Fardamento sera pago em 01 (uma) Unica parcela, em
més a ser definido pela Secretaria Municipal de Saude.

8§ 2° Os servidores do Servico Movel de Urgéncia SAMU 192, que foram
ingressados e ainda ndo possuam fardamento, fardo jus ao adiantamento
integral do Auxilio Fardamento para aquisicdo da vestimenta e acessorios, a
ser concedido no prazo de até 30 (trinta) dias apds ao seu ingresso.

8 3° Os servidores do Servico Mével de Urgéncia SAMU 192, que receberem
Auxilio Fardamento ficam obrigados a apresentar o fardamento e acessorios
adquiridos, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento
do referido beneficio mediante a apresentacao de Nota Fiscal a ser inserido em
processo administrativo instaurado pela administragdo para comprovagao.

8 4° O recebimento do Auxilio Fardamento obriga os servidores do Servico
Mével de Urgéncia SAMU 192, a apresentarem anualmente, novo fardamento
operacional completo.

8 5° A ndo apresentacédo do novo Fardamento Operacional completo no prazo
estipulado pela Secretaria Municipal de Saude implica na suspensao imediata
do pagamento do Auxilio Fardamento, que devera perdurar até o saneamento
da irregularidade, com abatimento do valor proporcional em seus vencimentos
ao més correspondente ao periodo da suspensdao, sendo vedado o
recebimento retroativo.

8 6° Sem prejuizo da suspensdo do pagamento do Auxilio Fardamento, o
servidor do Servico Mével de Urgéncia SAMU 192, que deixar de atender ao
disposto no caput deste artigo, fica sujeito a aplicacdo de penalidade
administrativa de suspensdo, sem remuneracdo, pelo periodo de até 15
(quinze) dias.

8§ 7° O Auxilio Fardamento ndo sera, em hipotese alguma, incorporado a
remuneracao do servidor.

§ 8° A Classificagédo, discriminagéo, uso e composi¢cdo dos uniformes a serem
adquiridos pelos servidores, deverdo ser regulamentados através de decreto
e/ou portaria expedido e publicado em diério oficial posterior a aprovacao desta
lei.

8 9° Nos casos em que o servidor do Servico Movel de Urgéncia SAMU 192,
perder ou danificar o fardamento em sinistro ou calamidade durante seu

expediente de trabalho, a concessdo de adiantamento de nova parcela Auxilio
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Fardamento sera avaliado mediante sindicancia administrativa, determinada
pelo Coordenador do Servigo, devendo este dar celeridade ao processo para
nao causar qualquer interrupgéo nas atividades exercidas pelo efetivo.

CAPITULO I

Da Remuneracao
Art. 13 A remuneracao dos integrantes da carreira dos servidores do SERVICO
MOVEL DE URGENCIA SAMU ser4 composta, sem prejuizo de outras
previstas na Lei Municipal n. 2.735/PMC/2010 (PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERAQAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.), 2736/PMC/2010 (ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CACOAL-RO) e LEI N.
5.565/PMC/2025 (DISPOE SOBRE A CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO
E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS) ou leis posteriores, da seguinte forma:
| - Vencimento;
Art. 14 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Professor
Pedagogo, Agente de Transito e Transporte.
Paragrafo Unico. Os vencimentos da carreira de Médico, Enfermeiro, Técnico
em Enfermagem, Professor Pedagogo, Agente de Transporte e Transito serédo
alterados por reajuste geral anual, na mesma data e no mesmo percentual

aplicado aos demais servidores publicos do Municipio de Cacoal.

Art. 26 Fica aprovado abertura de crédito orcamentario do municipio de
Cacoal/RO, no Exercicio de 2026, em favor da Secretaria Municipal de Saude
SEMUSA, para manter as despesas de manutencdo do Servico Mével de
Urgéncia SAMU 192, insumos exclusivos para o atendimento no ambito pré e
intra-hospitalar, valor este a ser definido pela Secretaria Municipal de Saude —
SEMUSA mediante a habilitagcdo/qualificacdo do servigco perante a Secretaria
de Saude de Estado e Ministério da Saude. Paragrafo unico.

Paragrafo unico. Demais casos quanto ao Servico de Atendimento Movel de

Urgéncia - SAMU e Central de Regulagdo de Urgéncia - CRU deverdo ser
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definidos através de decreto e/ ou portaria devidamente publicados em diario

oficial.

Art. 27Esta Lei entra em vigor a partir do dia XX (XXXXX) de XXXXX do ano de

XXX.

Cacoal, XX de XXXX de 202X.

Adailton Ferreira Antunes Prefeito do Municipio de Cacoal/RO

Autor: Executivo Municipal
Projeto de Lei N° XXXXXXXX.

ANEXO |
ESTRUTURA CARGO EM COMISSAO
CARGO VAGAS | REMUNERACAO
(R$)

1. Coordenador Geral do Servico De 01 3.000,00
Atendimento Mével / Central de Regulacdo de
Urgéncia (CRU)
1.1 Diretor de Operacdes de Apoio Viario e 01 R$ 1.500,00
Logistico ao SAMU
2. Responsavel Técnico do Servico De 01 2.500,00
Atendimento Mdvel / Central de Regulacdo de
Urgéncia (CRU)
3. Coordenador de Enfermagem do Servigco De 01 2.000,00
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Atendimento Mdvel / Central de Regulacdo de
Urgéncia (CRU).

4. Coordenador do Nucleo de Educacéo 01 2.500,00
Permanente NEP do Servico De Atendimento

Moével / Central de Regulacdo de Urgéncia

(CRU)

4.1 Diretor de Educacdo Permanente e 01 1.500,00
Capacitacdo em Urgéncia e Emergéncia do

SAMU

4.2 Diretor educacional SAMU 01 2.000,00
Diretor  Administrativo do  Servico De 01 2.000,00

Atendimento Mével / Central de Regulacdo de
Urgéncia (CRU)

Agente de Transporte e Transito, para atuacao 02 LEI N.

no Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, 2735/PMC/2010
com atribuicbes voltadas a educacdo para o
transito, prevencdo de acidentes e apoio a

acOes educativas intersetoriais;

Professor Pedagogo, para atuacdo no Nucleo 02 Lei

de Educacdo Permanente - NEP, com 2736/PMC/2010
atribuicbes relacionadas ao planejamento
pedagogico, metodologias de ensino, avaliacao
de treinamentos e apoio a educacdo

permanente em urgéncia e emergéncia

ANEXO I
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DESCRICAO DOS CARGOS/ATRIBUICOES

Geral do Servico
De

Movel

Atendimento
de
Urgéncia / Central
de
(CRU)

Regulagao

enfermeiro ou Técnico em
Enfermagem, com
experiéncia e
conhecimento

comprovados na atividade
de
hospitalar as urgéncias e
de de

servigos e sistemas;

atendimento pré-

gerenciamento

CARGO REQUISITO ATRIBUICOES
ATRIBUICOES
Coordenador Profissional médico, | Planejar, Coordenar e

Controlar todas as agdes na
Central de Regulacdo de
de
de

como

Urgéncia e Servico

Atendimento Moével
Urgéncia, assim
realizar a coordenacdo das
direta

equipes, ou a

distancia; Coordenar toda
assisténcia PréHospitalar e
suas rotinas administrativas;
Assessorar e participar de
reunides quando solicitado;
Promover a unido dos meios

da CRU/SAMU ao servigo de

salvamento e resgate do
Corpo de Bombeiros, da
Policia Militar, da Policia

Rodoviaria, da Defesa Civil e
ou das Forcas Armadas,
guando se fizer necessario;
Organizar e Executar rotinas
administrativas  pertinentes
ao servico como, escalas,
avaliacao desempenho,
entrevistas com candidatos,
outras

entre acoes

necessarias; Elaborar e

revisar protocolos técnicos
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para atuacao dos
profissionais da CRU/SAMU;
Elaborar, implantar a

conducdo das atividades
concernentes do mapa de
plantdo das equipes.
Planejar e executar,
educacdo permanente dos
profissionais em conjunto
com o Enfermeiro do NEP;
Elaborar e controlar a rotina
de troca de plantdo das
equipes; Elaborar relatérios
e estatisticas das atividades
dos profissionais.
Estabelecer cooperacdes
técnicas, administrativas e
operacionais com entes
publicos e entes privados se
necessario; Organizar planos
de socorros em caso de
desastres ou eventos com

multiplas  vitimas, como

acidentes aéreos,
ferroviarios, inundacoes,
terremotos, explosoes,
intoxicagdes coletivas,

acidentes quimicos ou
provenientes de radiacdes
ionizantes, bem como
demais situacdes de
catastrofes e calamidades;

Participar da  educacéo
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sanitaria, proporcionando
cursos de primeiros socorros
a comunidade e de suporte
basico e ou avancado aos

servicos e organizacdes que

atuam em urgéncia;
Participar de Cursos,
congressos, seminarios,

treinamentos e certificacdes,
para atualizacdo de novas
técnicas e recursos

pertinentes a area pré-

hospitalar; Realizar visitas
técnicas nas bases
descentralizadas; Executar

outras tarefas correlatas a

area.

Responsavel
Técnico do
Servico De

Atendimento
Moével / Central de
Regulacéo (CRU)

Profissional
responsavel
atividades

Servico;

médico

médicas

pelas
do

Programar, coordenar, dirigir
€ supervisionar a execucao
das atividades médicas, na
CRU/SAMU; Participar

organizacao e

na

desenvolvimento de recursos
na area médica; Incentivar a
participacéo dos
profissionais em programas
de

especializacdo médica; Zelar

atualizacao e

pelo uso adequado, higiene,
guarda e conservagcao de
materiais, instrumentos e
equipamentos de trabalho

relativos a &rea médica;
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Exercer outras
competéncias, necessarias a
operacionalizacéo dos

servicos de saude.

Coordenador de | Profissional enfermeiro
Enfermagem do | responsavel pelas
Servico De | atividades de enfermagem

Atendimento
Moével / Central de
Regulacédo (CRU)

Representar junto & Direcéo
Geral, as demais geréncias e
outros o6rgdos oficiais a
Geréncia de Enfermagem,;
Planejar, organizar e dirigir a
Geréncia de Enfermagem,;
Organizar, dirigir e
supervisionar as atividades
de Enfermagem; Estabelecer
um regime de trabalho
eficaz, visando a satisfacao
do paciente, de seus
familiares e do proprio
servidor; Elaborar o quadro
do pessoal necessario para
0 funcionamento dos
servicos; Distribuir
guantitativa e
gualitativamente o pessoal
de enfermagem; Cooperar
com as Escolas de
Enfermagem ou outras
instituicbes que utilizem o
Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia como
campo de estagio; Avaliar o
desempenho das funcbes
dos servidores da

Enfermagem; Convocar e
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Permanente NEP
do De

Atendimento

Servico

Moével / Central de
Regulacédo (CRU)

educacdo continuada em

urgéncias;

presidir reunioes de

interesse de enfermagem.
Coordenador do | Profissional médico ou | Organizar, dirigir e
Nucleo de | enfermeiro responsavel | supervisionar as atividades
Educacao pelas atividades da | de Educagdo continuada

tanto da Base Central quanto
das Bases descentralizadas;
Estabelecer um regime de
trabalho eficaz, visando a
satisfacdo do paciente, de
seus familiares e do proprio
servidor; Elaborar o quadro
do pessoal necessario para
o] funcionamento dos
servicos; Treinamentos
diarios e atualizacbes em
novos protocolos existentes;
Cooperar com as Escolas de
Enfermagem ou outras
instituicbes que utilizem o
de

de Urgéncia como

Servico Atendimento
Mével
campo de estagio; Avaliar o
desempenho das funcbes
dos servidores do Samu e
CRU e

necessario;

treinalos quando

Diretor
Administrativo do
Servico De
Atendimento
Movel / Central de

Regulacéo (CRU)

Profissional administrativo
oriundo da area da saude
responsavel pelas
atividades oriundo da éarea

da saude;

Participar da elaboracéo e

executar  as atividades
previstas na Programacao
Anual do Servico Integrar a
Unidade de

comunidade e aos demais

by

Salude a
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servicos de saude; Manter
organizados todos 0s
servicos administrativos
viabilizando o gerenciamento
pleno da Unidade; Assegurar
a produtividade e validade
das acOes realizadas pelos
profissionais da Unidade de
Saude; Prestar ao usuario do
SUS, os servicos de saude,
em conformidade com a
legislacao vigente; Zelar pela
observancia dos principios
éticos nas atividades da
Unidade; Fazer cumprir as
normas e rotinas para o
desenvolvimento das
atividades ambulatoriais;
Assegurar 0 registro das
informacBes inerentes ao
paciente em meio
apropriado;  Organizar e
manter atualizado o arquivo
e a estatistica da Unidade;
Orientar guanto ao
preenchimento, manuseio e
registros  efetuados nos
prontudarios ou fichas;
Garantir o] sigilo da
informagdo  contida  nos
prontuarios; Levantar as
necessidades de

suprimentos de materiais,
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equipamentos e Sservicos;
Receber, conferir, controlar e
distribuir 0s suprimentos,
material de consumo e
equipamentos adquiridos
para a Unidade; Participar da
realizacdo do inventario
periodico dos materiais e
equipamentos da Unidade;
Acompanhar a execugédo dos
servicos gerais da unidade;
Solicitar do setor competente
plano de manutencao
preventiva e corretiva para
instalacdes de
equipamentos; Controlar a
frequéncia e programacao
de férias do pessoal lotado
na Unidade de Saulde;
Manter e  zelar pela
gualidade dos equipamentos
e da estrutura fisica e
funcional da unidade;
Recepcionar e dispensar
funcionarios de acordo com
as normas estabelecidas
pela SEMUSA; Cooperar
com o programa de
educagcdo continuada da
SEMUSA; Promover,
executar e controlar 0s
programas de educacgéo

sanitaria nas unidades de
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saude; Promover, executar e
controlar os programas de
vigilancia sanitaria e
ambiental; Comparecer as
reunidbes emanadas pela
SEMUSA, sempre que for
solicitado; x) Exercer outras
competéncias correlatas que

Ihe forem atribuidas.

1.1 Diretor de Agentes de Transito e
Operacoes de Transporte
Apoio Viario e

Logistico ao

SAMU

Diretor de ProfessorPedagogo
Educacao

Permanente e

Capacitagdo em

Urgéncia e

Emergéncia  do

SAMU
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL acoal?

CNPJ.: 04.092.714/0001-28
\/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

ne mﬂ.:.m.,f:«eswf GABINETE- SEMUSA

PROCESSO: 928/2026

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
ASSUNTO: PROJETOS DE LEIS MUNICIPAIS

DESPACHO

Considerando o retorno dos autos devidamente instruidos com os estudos de impacto
orcamentario e financeiro, bem como as exclusdes realizadas, especialmente no que se refere
a gratificacdo de produtividade do SAMU, esta Secretaria manifesta ciéncia das adequacdes
apontadas.

Dessa forma, considerando a excluséo da gratificacdo do SAMU, segue Projeto de Lei
devidamente alterado sob. 1D 988083, em conformidade com os estudos apresentados, para a

Coordenacdo Legislativa, para analise e prosseguimento dos atos necessarios.

Cacoal-RO, 02 de fevereiro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n. 9.224/PMC/2023

Rua José Bonifacio N° 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal - RO
Email: semusa.cacoal2017@gmail.com / Telefone: (69) 3443-8128
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H Assinado por: DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA 02/02/2026
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PROCESSO N°: 928/2026
ASSUNTO: MINUTA DE LEI.
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA.

PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, por meio de seu Procurador
signatario, com base na Lei n. 2.413/2008, em analise ao teor do processo em epigrafe,

emite o seguinte parecer:

Trata-se de Projeto de Lei visando a‘(...) IMPLANTACAO DO SERVICO
MOVEL DE URGENCIA SAMU 192 E CENTRAL DE REGULACAO DAS URGENCIAS -
CRU, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CACOAL/RQ”, instituindo o “auxilio fardamento”

e criando cargos comissionados.

Consta dos autos:

® Termo de Abertura de Processo - ID 974506;

) Estudo de impacto orgcamentario - ID 985212,

° Minuta do Projeto de Lei — ID 988083;

Em sintese, esta é a questao posta. Passo a opinar.

que pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 07d97a4f-c118-43c8-bd06-aclbe8c3d6a3 - Pagina 1/2

Pois bem: a competéncia para legislar sobre os assuntos de interesse local é
exclusiva dos Municipios, conforme previsdo constante do Art. 30° | da Constituicao

Federal, in verbis:

::. DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

frams  Assinatura eletronica - Verifi

Art. 30 - Compete aos Municipios:

(...)

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

[{Pg )

Inclusive, a prépria Lei Organica Municipal, em seu Art. 25, Il, “a)” e “c’,

regulamenta a iniciativa de tais leis, in verbis:

Art. 25 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e aos Cidaddos, na forma e nos casos

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804
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previstos nesta Lei Organica:

()

Il -Disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcées ou empregos publicos da administracdo direta e

autarquica ou aumento de sua remuneracéo;

(...)

c) organizacao administrativa, matéria tributaria e orcamentaria, servicos publico

e pessoal da administracdo direta e indireta;

Por sua vez, o Art. 44, VI, “a)’ e “c)” da mesma Lei Organica Municipal prevé

que:

Art. 44- Compete, privativamente, ao prefeito:

(...)

VI - Dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administragdo municipal,
na forma da lei, em especial sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos pulblicos na administracdo direta e

autarguica o aumento de sua remuneracao.

()

c) organizacdo administrativa, matéria tributaria e orcamentaria, servicos

publicos e pessoal da administracio direta e indireta.

Diante das razbes expostas, esta Procuradoria, por seu Procurador Signatario,
opinaque é de competéncia exclusiva do Municipio legislar sobre o a criagdo de cargos
e a criagdo de auxilios financeiros, entretanto, nos termos da INSTRUCAO
NORMATIVA PGM N° 002/2026, deve ser colhida a expressa anuéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal, ao qual deveria ter sido precedida de todos os demais

tramites.

E o parecer, salvo juizo diverso, ressalvado, por ébvio, a faculdade de a
autoridade competente entender de forma diversa, dado o carater meramente opinativo

do presente.

Cacoal/RO, 03 de fevereiro de 2026.

Assinado por:
L PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
5 NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO

{%) 0310212026 1050:43

NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO Richer de Souza Della Torre
PROCURADOR DO MUNICIPIO Assessor Juridico
OAB/RO 787 OAB/RO 12.690
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CNPJ.: 04.092.714/0001-28
\/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
= mﬂ.:.m.,f:«esw? GABINETE- SEMUSA

PROCESSO: 928/2026

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
ASSUNTO: PROJETOS DE LEIS MUNICIPAIS

DESPACHO

Encaminhe-se o presente processo ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para analise e
manifestacdo, com vistas a anuéncia expressa do Prefeito Municipal, nos termos do Parecer
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, exarado no Processo n°® 928/2026, bem como em
conformidade com o disposto na Instru¢cdo Normativa PGM n° 002/2026.

A referida anuéncia é necessaria em razdo de o Projeto de Lei tratar da implantacdo do
Servigo Movel de Urgéncia — SAMU 192 e da Central de Regulacéo das Urgéncias — CRU, bem
como da criagdo de cargos comissionados e instituicdo de auxilio financeiro, matérias cuja
iniciativa é de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Apos a manifestacdo, retornem os autos para adogdo das providéncias cabiveis.

Cacoal-RO, 03 de fevereiro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n. 9.224/PMC/2023

Rua José Bonifacio N° 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal - RO
Email: semusa.cacoal2017@gmail.com / Telefone: (69) 3443-8128
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GABINETE

Processo eletronico: 928/2026
Assunto: Ratifico de despacho

Despacho

Considerando o despacho (ID 989571) da Secretaria Municipal de Satde, bem
como parecer juridico (ID 988939), no processo que tem como objetivo a criagao de projeto de
lei para “IMPLANTACAO DO SERVICO MOVEL DE URGENCIA SAMU 192 E
CENTRAL DE REGULAGAO DAS URGENCIAS - CRU, NO AMBITO DO MUNICIPIO

DE CACOAL/RO”, instituindo o “auxilio fardamento” e criando cargos comissionados;

Considerando que trata-se de servigo essencial a populagdo visando a prestagao de
servico pré hospitalar, em primeiro nivel de atencao, aos portadores de quadros agudos, de
natureza clinica, traumatica ou psiquiatrica, quando ocorrem fora do ambiente hospitalar,
podendo acarretar sofrimento e/ou risco de morte, sendo necessario, portanto, prestar lhe
atendimento e/ou transporte, oferecendo a populagcdo um adequado servigo de saude,

devidamente hierarquizado ao Sistema Unico de Saude SUS.

Ante ao exposto, concedo a expressa anuéncia nos termos requeridos para que seja

dado o regular prosseguimento aos tramites administrativos e legislativos pertinentes.

Encaminhe-se o processo n. 928/2026 a PGM para demais formalidade legais.

Cacoal, 04/02/2026.

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito

“Palacio do Café” - Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO - CEP: 76.963-804 — Tel.: 3907 4093
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Yy ESTADO DE RONDONIA - BRASIL

Prefeitura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ?
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 GCOG [ &S

\ \/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
o GABINETE- SEMUSA
Sacou s

PROCESSO: 928/2026

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
ASSUNTO: PROJETOS DE LEIS MUNICIPAIS

DESPACHO

Considerando a necessidade de adequacéo e reorganizacgéo da estrutura administrativa
e operacional dos servigcos de saude, bem como o aprimoramento da gestdo das unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, informa-se que serd realizada a retirada do
projeto de lei do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU dos cargos de Diretor
de Operacbes de Apoio Viario e Logistico ao SAMU e Diretor de Educacdo Permanente
e Capacitacdo em Urgéncia e Emergéncia do SAMU.

Solicita-se, que seja providenciado o PROJETO DE LEI veiculado ao Memorando n°
045/GAB-SEMUSA/2026, sob ID 982357, referentes a atualizacdo da verba de
representacdo, aumento de vagas e alteracdo de nomenclaturas, com o objetivo de fortalecer a
gestdo assistencial e administrativa das unidades de salde, especialmente da UPA Pediatrica e
da rede hospitalar municipal conforme informacdes técnicas apresentadas:

Chefe de Enfermagem da UPA Pediatrica
Formacéo: Enfermagem
Lotacdo: UPA Pediétrica
Vagas: 01
Valor: R$ 2.500,00
Descricdo: Coordenar a equipe de enfermagem na execuc¢do dos servi¢os da UPA Pediatrica
de referéncia, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas, responsabilizar-se
pela elaboracdo das escalas mensais, organizacao dos recursos materiais, coordenacao,
planejamento, execucdo, avaliagdo e controle da assisténcia de enfermagem, implementacéo e
revisdo de protocolos, supervisdo do desempenho da equipe, desenvolvimento e qualificagdo
profissional, gerenciamento de metas e plano de acédo da unidade, além de outras atribui¢des
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Diretor Técnico da UPA Pediatrica
Formacdo: Medicina
Lotacdo: UPA Pediétrica
Vagas: 01

Rua José Bonifacio N° 2445, Frente, Jardim Clodoaldo, Cacoal - RO
Email: semusa.cacoal2017@gmail.com / Telefone: (69) 3443-8128
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL Prefeitura de

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ?

CNPJ.: 04.092.714/0001—,28 acoa gy

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSO!
GABINETE- SEMUSA

Valor: R$ 2.125,00
Descricdo: Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, organizacao, orientacéo,
coordenacao, decisdo, execucdo e implementacdo das diretrizes da area administrativa e de
infraestrutura da Unidade UPA Pediatrica.

Diretor do Hospital Municipal de Cacoal
Formacdo: N/A
Lotacdo: UPA Pediétrica
Vagas: 01
Valor: R$ 6.500,00
Descricdo: Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, organizacéo, orientagéo,
coordenacao, decisdo, execucdo e implementacdo das diretrizes da area administrativa e de
infraestrutura da unidade.

Coordenador das Unidades Hospitalares
Formacdo: N/A
Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA
Vagas: 01
Valor: R$ 4.000,00
Descrigdo: Coordenar, supervisionar e acompanhar o funcionamento das unidades
hospitalares municipais, assegurando a qualidade, eficiéncia e humanizacao dos servicos de
salde, promovendo a integracao entre as unidades e a gestdo central, acompanhando
indicadores, zelando pelo cumprimento das normas técnicas, sanitarias e legais, bem como
apoiando a gestdo de recursos humanos, infraestrutura, equipamentos e insumos, além da
elaboracdo de relatérios e demais atividades correlatas.

Encaminhe-se a Procuradoria Geral para as providéncias cabiveis.

Cacoal-RO, 04 de fevereiro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n. 9.224/PMC/2023
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g
ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO: 928/PMC/2026
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - SAMU E CARGOS SEMUSA

REMESSA DOS AUTOS

Trata-se, de processo administrativo movido por meio da Secretaria Municipal de
Saude. Compulsando os autos, constatou-se inconsisténcias quanto a minuta apresentada e
no pedido veiculado despacho 05 ID (991305) relacionados ao projeto de lei que cria cargos
da secretaria.

Ocorre no teor do despacho:

o O cargo Diretor Técnico da UPA Pediatrica, consta a formacdo em medicina, e
€ omisso quanto ao registro ou ndo no conselho de classe.

o O cargo de Diretor do Hospital Municipal de Cacoal consta como Formacao:
N/A, neste caso é impossivel constatar qual a formag&o adequada para o exercicio do cargo.

o Coordenador das Unidades Hospitalares consta como Formagao: N/A, neste

caso € impossivel constatar qual a formagao adequada para o exercicio do cargo.

Ademais quanto ao projeto de instituicdo do SAMU, na minuta apresentada no ID
988083, consta em seu art. 10, cargos que ndo possuem na estrutura de cargos efetivos aos
cargos:

e Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM,;
e Radio Operador / Controlador de Frota (RO);
e Condutor de Veiculos de Urgéncia/Emergéncia - Condutor-Socorrista;

Assim, mediante tais apontamentos remetam-se os autos a origem, para que sejam
adotadas as medidas que julgarem necessarias.

Cacoal/RO, 16 de outubro de 2025. Cordialmente,

[Assinado Digitalmente]
MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Coordenador de Redagéao e Técnica Legislativa
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL Prefeitura de

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL I?

CNPJ.: 04.092.714/0001-,28 acoa ey

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
GABINETE

PROCESSO: 928/2026
ASSUNTO: PROJETO DE LEI

DESPACHO

Em aten¢do ao Despacho sob ID n° 991305, apresentam-se os devidos esclarecimentos.

No que se refere ao cargo de Diretor Técnico da UPA Pediatrica, esclarece-se que o
referido cargo exige formagdo em Medicina, devendo constar de forma expressa a exigéncia de
registro ativo do profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Quanto aos cargos de Diretor do Hospital Municipal de Cacoal e Coordenador das
Unidades Hospitalares, informa-se que nao ¢ exigida formagao especifica para o exercicio das
fungdes, razao pela qual constam na minuta com a indicagao de Formagao: N/A.

Em rela¢do aos cargos vinculados ao Projeto de Lei do SAMU, considerando os
apontamentos quanto a inexisténcia de determinados cargos na estrutura de cargos efetivos do
Municipio, solicita-se que sejam promovidas as seguintes substituigdes na minuta do projeto:
os cargos de Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM e de Radio Operador /
Controlador de Frota (RO) deverdo ser substituidos por Agente Administrativo, e o cargo de
Condutor de Veiculos de Urgéncia/Emergéncia — Condutor-Socorrista devera ser substituido
por Motorista de Veiculos Pesados.

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Cacoal, 04 de fevereiro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°. 9.224/PMC/2023
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