PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA

CNPJ:- 04.092.714/0001-28
ANISIO SERRAO, 2100 - CENTRO
Exercicio:- 2025

-
-Nm

. _ PROCESSO N° 14398 / 2025
Excelentissmo Senhor Prefeito DATA: 12/11/2025 - :9:34:25

Requerente:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CPF/CNPJ:  04.092.714/0001-28 RG/Insc. Est.:
Endereco: ,

Complemento: Bairro:
Cidade: - CEP:
Telefone: (69) 3907-4098 Celular:

Endereco Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: MEMORANDOS DO MUNICIPIO

SOLICITACAO DE TESTE SELETIVO PARA EDUCACAO - 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL , supraqualificado, vem respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia

requerer para que determine areparticdo competente desta Prefeitura que Ihe expega:

SOLICITACAO DE TESTE SELETIVO PARA EDUCACAO - 2025

Observacéo: SOLICITACAO DE TESTE SELETIVO PARA EDUCACAO - 2025

End. Correspondéncia: - N°
Bairro:
Cidade: -

CEP: Complemento:
Telefone: (69) 3907-4098 - Celular: - Email: portaltransparencia@cacoal .ro.gov.br

Arquivos Vinculados

Data Usuario Descricéo Documento
12/11/2025 09:34:54 02874339270  MEMORANDO 309 - SEMED -2025.pdf

25/11/2025 14:02:51 00744961238 DESPACHO procuradoria teste seletivo -
SEMED 2025 - projeto de lei.pdf

25/11/2025 14:02:58 00744961238  MEMORIA DE CALCULO teste seletivo semed
2025.pdf

25/11/2025 14:03:03 00744961238 DESPACHO impacto orgamentario teste seletivo
semed 2025.pdf

15/12/2025 13:46:54 94382590230 ESTUDO IMPACTO - PROC ELET. 14.398 -
TESTE SELETIVO SEMED.pdf

16/12/2025 12:28:10 32565330278  PROCESSO 14.398-2025 - SEMAD - TESTE
SELETIVO.pdf

17/12/2025 09:42:06 00744961238  DESPACHO ratificagio e prosseguimento.pdf
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Wiy PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA

B CNPJ:- 04.092.714/0001-28
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ST [ Exercicio:- 2025
| Zona: Quadra: Data Cadastro Lote:
Nestes termos,

Pede deferimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
Requerente

ELISANGELA DE JESUS SANTOS
Funcionério
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28 Cacoal=

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - SEMED Ao masaio s e rocass

Memorando n° 309/SEMED/2025

Cacoal/RO, 11 de novembro de 2025.

Para: SEMAD - Secretaria Municipal de Administragao

A

[ustrissima Senhora

ELIANE DE LACERDA LUCIO
Secretaria Municipal de Administracao

Objeto: Realizacao de Teste Seletivo.
Assunto: Solicitacdo de Impacto Orgamentario combinado com a necessidade de Parecer Juridico.

Ao cumprimentar cordialmente, venho respeitosamente, solicitar elaboracdo de Impacto

Financeiro visando a realizacio em carater de urgéncia de Teste Seletivo, para os cargos a serem

elencados.

Inicialmente apresentamos justificativas do presente pedido.

Notorio que o concurso publico realizado pela Administragao, visando a contratacao para atuagao
em diversas areas, encontra-se suspenso por ordem judicial.

Efetivamente, a suspensdo do concurso publico causou prejuizos decorrentes da ordem do
interesse publico a ser garantido via a interveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo. Revelado,
também, que embora a legislagdo ndo estabelece um prazo limite para que um concurso suspenso seja
cancelado, a Administracao publica deve agir para pendurar os direitos constitucionais de milhares de
criangas e adolescente devidamente matriculados na rede municipal de ensino.

Todavia, a contratagdo de novos servidores publicos, seja via Teste Seletivo ou Concurso

Publico, requer, respeito aos limites estabelecidos com despesas de pessoal, como objetivo e evitar

+ Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 6b764815-d478-4e07-9bca-f6ac246db219 - Pagina 1/2
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endividamento excessivo e garantir a equilibrada gestdo fiscal, em conformidade com a Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF).

Desta forma, feita a mencdo da obrigatoriedade de acordo com o paragrafo anterior, pedimos

demonstrativo de impacto or¢gamentario e financeiro para contratacao, via Teste Seletivo, dos seguintes

cargos.
Cargo Vagas Quadro Reserva
1 | Zelador 02 CR
2 | Merendeira 02 CR
Secretaria Municipal de Educag¢ao — SEMED 1
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04.092.71410001-28 Cacoal=

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED AGUITEN TRASALHO, AGUITEM PROGRESSC:

3 | Agente de Manutengao e Reparo 01 CR
4 | Instrutor Musical 01 CR N
5 | Bragal 01 CR %
6 | Cuidador 02 CR :
7 | Eletricista Predial 01 CR %
8 | Eletricista de Veiculos Pesados 01 CR §
9 | Mecanico de Veiculos Pesados 01 CR g
10 | Motorista de Veiculos Pesados 01 CR é
11 | Psicologo 01 CR %
12 | Psicopedagogo 01 CR g
13 | Terapeuta Ocupacional 01 CR i
14 | Fonoaudiologo 01 CR é
15 | Instrutor de Libras 01 CR g
16 | Pedreiro 01 CR ‘:g
Simultaneamente, conjeturado os indices, que seja posteriormente encaminhada a Procuradoria %
Geral do Municipio, o pedido da secretaria origem, visando a elaboracdo de Projeto de Lei solicitando g
autorizagdo do Poder Legislativo Municipal para realiza¢do do Teste Seletivo almejado. %;
O Parecer Juridico, seguidamente com a Autorizagdo Legislativa converte-se numa obrigacao %
legal. %
Sendo o que apraz para o momento, aproveitamos para renovar nossos protestos de elevada %é
estima e distinta consideragdo, colocando-nos a disposi¢do para outros esclarecimentos que porventura §§
se fizerem necessarios. §§

il

Atenciosamente, Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
MARCIA ANTUNES DE OLIVEIRA

{™1 12/11/2025 09:37:07

MARCIA ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educagao
Decreto n. 10.238/PMC/2025

Secretaria Municipal de Educag¢ao — SEMED 2
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s ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

: PREFEITURA DE CACOAL
\// CNPJ: 04.092.714/0001-28 )
Tttt SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
o e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO N 14398 /2025

ASSUNTO: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ORGAO ORIGEM: SEMAD

ORGAOS SOLICITANTES:  SEMED
ORGAO DESTINATARIO:  PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

Cuida-se de solicitagdo apresentada pela Secretaria Municipal de Educacao
— SEMED para realizacdo de Teste Seletivo Simplificado, conforme consta do Memorando
n°® 309/SEMED/2025, devidamente instruido e acompanhado das justificativas e da relacao
de cargos cuja contratagdo temporaria se mostra necessaria ao regular funcionamento das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

A SEMED justifica que o Concurso Publico Municipal n° 001/2024 encontra-
se suspenso por decisdo judicial, a semelhanca do que ocorreu em outras pastas da
Administragao. Tal suspensao impede, temporariamente, o provimento de cargos efetivos
essenciais ao funcionamento adequado das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino.

A Educagdo municipal possui alta demanda operacional e pedagdgica,
atendendo milhares de criangas e adolescentes. A permanéncia da suspensdo impossibilita
a substituicdo de contratos temporarios ja existentes e impede novas nomeacgdes,
ocasionando prejuizos diretos a continuidade do calendario escolar, ao atendimento
especializado e ao pleno funcionamento administrativo e estrutural das escolas.

Diante desse cenario, a SEMED solicita Impacto Orcamentario e Financeiro
para fins de autorizacao legislativa voltada a realizacdo de Teste Seletivo Simplificado, em
carater excepcional, para suprir caréncias imediatas das unidades escolares.

Apos analise preliminar, consideram-se pertinentes as justificativas
apresentadas, dada a necessidade urgente de garantir o funcionamento regular das
escolas e assegurar o cumprimento das obrigagdes constitucionais relacionadas ao direito
a educacao.
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Assim, encaminham-se os autos a Procuradoria-Geral do Municipio para
manifestacao juridica e analise quanto a elaboracao de Projeto de Lei que autorize a
realizacao do Teste Seletivo Simplificado, em carater emergencial, contemplando os cargos
solicitados pela SEMED.

Cargos solicitados pela SEMED:

e Zelador—-02 vagas + CR
e Merendeira - 02 vagas + CR

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

e Agente de Manutencao e Reparo — 01 vaga + CR
e Instrutor Musical - 01 vaga + CR

e Bracal-01vaga + CR

e Cuidador - 02 vagas + CR

e Eletricista Predial - 01 vaga + CR

e Eletricista de Veiculos Pesados — 01 vaga + CR
e Mecanico de Veiculos Pesados — 01 vaga + CR
e Motorista de Veiculos Pesados — 01 vaga + CR
e Psicélogo-01vaga + CR

e Psicopedagogo —01vaga + CR

e Terapeuta Ocupacional - 01 vaga + CR

e Fonoaudiélogo — 01 vaga + CR

e Instrutor de Libras — 01 vaga + CR

e Pedreiro-01vaga + CR

Diante do exposto, encaminhem-se para conhecimento e providéncias.

Cacoal/RO, 25 de novembro de 2025.

[Assinatura Eletronica]

ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto n. 8.700/PMC/2022

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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s ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

et PREFEITURA DE CACOAL
\// CNPJ: 04.092.714/0001-28 )
TNt SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

Encaminho a elevada apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal de Cacoal o incluso
Projeto de Lei que autoriza a realizagdo de Teste Seletivo Simplificado para contratacao
temporaria de profissionais, com vistas a atender a necessidade excepcional e urgente de
interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao — SEMED.

A proposi¢do fundamenta-se na necessidade imediata de reposicdo e reforco de
profissionais essenciais ao regular funcionamento das unidades escolares, garantindo a
continuidade do ano letivo, o apoio pedagdgico especializado e a manutencao dos
servicos gerais indispensaveis ao ambiente escolar.

O Concurso Publico Municipal n° 001/2024 encontra-se suspenso por determinagao
judicial, impossibilitando, neste momento, a convocagdao de candidatos aprovados e a
substituicdo de contratos temporarios. Tal situacdo compromete areas essenciais da Rede
Municipal de Ensino, especialmente no que se refere a:

e Assisténcia educacional a estudantes com necessidades especiais (Cuidadores,
Psicopedagogos, Terapeutas Ocupacionais, Instrutores de Libras, Fonoaudiologos);

e Manutencdo e funcionamento das escolas (Zeladores, Merendeiras, Bracais,
Pedreiros, Eletricistas e Mecanicos);

e Conducao de atividades pedagdgicas especificas (Instrutor Musical);

e Logistica escolar (Motoristas de Veiculos Pesados).

Ressalte-se que a Educacdo é servico publico essencial e continuo, de execucdo
ininterrupta, razao pela qual as unidades escolares ndo podem permanecer desassistidas
enquanto perdurar a suspensao do certame.

O Teste Seletivo Simplificado, desse modo, constitui a medida administrativa mais eficiente
e viavel para assegurar a manutencdo das atividades escolares, evitando prejuizos
irreversiveis ao desenvolvimento educacional das criancas e adolescentes matriculados na
rede municipal.

que pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: acf89734-716b-4cdb-a8fb-fda07d04af42 - Pagina 3/5

A proposta encontra respaldo no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e na Lei
Municipal n° 2.735/PMC/2010, que autoriza contratacbes temporarias para atender
necessidade excepcional de interesse publico.

& Assinatura eletronica - Verifi

Diante da urgéncia e relevancia da matéria, especialmente para garantir o pleno
funcionamento das unidades escolares, submetemos o presente Projeto de Lei em regime
de urgéncia, solicitando a aprovagao desta Egrégia Camara Municipal.

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DO PROJETO DE LEI
MINUTA DO PROJETO DE LEI N. /PMC/2025

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA  CONTRATACAO DE
SERVIDORES TEMPORARIOS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Teste Seletivo Simplificado
para a contratacdo temporaria de profissionais, por excepcional interesse publico, com o
objetivo de suprir necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, e da Lei Municipal n° 2.735/PMC/2010.

§ 1° A autorizagdo de que trata o caput compreende os seguintes cargos e respectivas
cargas horarias, conforme estimativa de necessidade apresentada pela SEMED:

que pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: acf89734-716b-4cdb-a8fb-fda07d04af42 - Pagina 4/5

Cargo Carga Horaria Vagas Cadastro

Semanal Imediatas Reserva
Zelador l40h 02 |Sim |
IMerendeira l40h 02 |Sim |
Agente de Manutencéo e 40n 01 sim
Reparo
lInstrutor Musical l40h o1 |Sim | !
[Bragal [40n o1 [Sim [
[Cuidador [40n 02 Sim |3
[Eletricista Predial l40h o1 [Sim | éé
Etlaitar(lj((:)l?a de Veiculos 40h 01 sim gg
IMecanico de Veiculos Pesados||40h o1 [Sim ] %’;
Motorista de Veiculos Pesados |40h o1 [Sim -
Psicélogo [a0n o1 [sim | 2
|Psicopedagogo l40h o1 [Sim |
Terapeuta Ocupacional l40h o1 [Sim |
[Fonoaudi6logo l40h o1 [Sim |
lInstrutor de Libras l40h o1 [Sim ]
Pedreiro 140h o1 ISim |

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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s ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

et PREFEITURA DE CACOAL
\// CNPJ: 04.092.714/0001-28 )
TNt SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

§ 2° O numero de vagas acima constitui estimativa, podendo ser convocados candidatos
adicionais, desde que aprovados e classificados no Teste Seletivo e comprovada a
necessidade administrativa.

§ 3° As contratacdes serdo destinadas exclusivamente a SEMED, sendo vedado o
aproveitamento dos profissionais em outras Secretarias.

§ 4° Os contratos firmados com base nesta Lei terdo natureza administrativa e serdao
regidos pela Lei n° 2.735/PMC/2010 e demais normas aplicaveis ao regime de contratacao
temporaria no ambito da Administracdo Publica Municipal, salvo a vigéncia dos contratos
objeto desta lei.

Art. 2° As contratacOes autorizadas por esta Lei terdo duragdo maxima de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogadas uma Unica vez, por igual periodo, enquanto perdurar a
suspensao judicial do concurso publico que originou a situagdo emergencial (proc. n®
7014323-07.2025.8.22.0007) e subsistir a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para manutengao dos servigos de saude.

§ 1° O encerramento da suspensao judicial ou o provimento das vagas mediante posse
dos candidatos aprovados no concurso publico implicard extingdo automatica dos
contratos, sem direito a indenizacao.

§ 2° Em nenhuma hipdtese os contratos decorrentes desta Lei poderdo ultrapassar o prazo
total de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da assinatura, em respeito as previsdes

contidas no art. 268, §1° da Lei n.° 2.735/PMC/2010.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Cacoal/RO, data.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: acf89734-716b-4cdb-a8fb-fda07d04af42 - Pagina 5/5

w
E
z
w
s
-
<
E
Qo
a
o]
al
<
z
@
0
<
o
E
z
i}
=
=
o}
o}
a

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
Procuradora-Geral do Municipio

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

—; 27/11/2025 10:10:00

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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Informagdes Iniciais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO N. 14398/2025: Trata-se de solicitagdo de abertura de processo seletivo simplificado para atender as necessidades extraordinérias da Secretaria

Municipal de Educag¢do - SEMED.

Valor Contribuigdo

14,7086%

Item Descrigdo do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL

1 |Zelador 1 RS 1.518,00 | RS 550,00 | RS 503,24 | RS 71,42 | RS 214,27 | RS 409,71 | RS 3.266,64
2 |Merendeira 1 RS 1.518,00 | RS 550,00 | RS 251,62 | RS 64,43 | RS 193,30 | RS 369,62 | RS 2.946,97
3 |Agente de Manutengao e Reparos 1 RS 1.518,00 | RS 550,00 | RS 503,24 | RS 71,42 | RS 214,27 | RS 409,71 | RS 3.266,64
4 |Instrutor Musical 1 RS 1.518,00 | RS 1.000,00 | RS - RS 69,94 | RS 209,83 | RS 401,23 | RS 3.199,00
5 |Bragal 1 RS 1.518,00 | RS 550,00 | RS 503,24 | RS 71,42 | RS 214,27 | RS 409,71 | RS 3.266,64
6 |Cuidador 1 RS 1.518,00 | RS 550,00 | RS 251,62 | RS 64,43 | RS 193,30 | RS 369,62 | RS 2.946,97
7 |Eletricista Predial 1 RS 1.518,00 | RS 650,00 | RS 377,43 | RS 70,71 | RS 212,12 | RS 405,60 | RS 3.233,85
8 |Eletricista de Veiculos Pesados 1 RS 1.518,00 | RS 650,00 | RS 377,43 | RS 70,71 | RS 212,12 | RS 405,60 | RS 3.233,85
9 |Mecéanico de Veiculos Pesados 1 RS 1.518,00 | RS 650,00 | RS 503,24 | RS 74,20 | RS 222,60 | RS 425,64 | RS 3.393,69
10 |Motorista de Veiculos Pesados 1 RS 1.518,00 | RS 1.700,00 | RS - RS 89,39 | RS 268,17 | RS 512,77 | RS 4.088,32
11 |Psicélogo 1 RS 1.863,40 | RS 2.000,00 | RS - RS 107,32 | RS 321,95 | RS 615,61 | RS 4.908,27
12 |Psicopedagogo 1 RS 4.867,77 | RS 1.000,00 | RS - RS 162,99 | RS 488,98 | RS 934,99 | RS 7.454,73
13 |Terapeuta Ocupacional 1 RS 1.863,40 | RS 4,000,00 | RS - RS 162,87 | RS 488,62 | RS 934,29 | RS 7.449,18
14 |Fonoaudidlogo 1 RS 1.863,40 | RS 4.000,00 | RS - RS 162,87 | RS 488,62 | RS 934,29 | RS 7.449,18
15 |Instrutor de Libras 1 RS 1.518,00 | RS 1.000,00 | RS - RS 69,94 | RS 209,83 | RS 401,23 | RS 3.199,00
16 |Pedreiro 1 RS 1.518,00 | RS 550,00 | RS 503,24 | RS 71,42 | RS 214,27 | RS 409,71 | RS 3.266,64

TOTAL MENSAL RS 28.673,97 RS 19.950,00 RS 3.774,30 RS 1.455,51 RS 4.366,52 RS 8.349,31 | RS 66.569,61

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos

Memodria de Calculo Mensal

Item Descri¢do do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL/MES

1 |(Zelador 2 RS 3.036,00 | RS 1.100,00 | RS 1.006,48 | RS 142,85 RS 428,54 | RS 819,42 | RS 6.533,29
2 |Merendeira 2 RS 3.036,00 | RS 1.100,00 | RS 503,24 | RS 128,87 | RS 386,60 | RS 739,23 | RS 5.893,94
3 |Agente de Manutengdo e Reparos 1 RS 1.518,00 | RS 550,00 | RS 503,24 | RS 71,42 | RS 214,27 | RS 409,71 | RS 3.266,64
4 |Instrutor Musical 1 RS 1.518,00 | RS 1.000,00 [ RS - | RS 69,94 | RS 209,83 | RS 401,23 | RS 3.199,00
5 |Bragal 1 RS 1.518,00 | RS 550,00 | RS 503,24 | RS 71,42 | RS 214,27 | RS 409,71 | RS 3.266,64
6 |Cuidador 2 RS 3.036,00 | RS 1.100,00 | RS 503,24 | RS 128,87 | RS 386,60 | RS 739,23 | RS 5.893,94
7 |Eletricista Predial 1 RS 1.518,00 | RS 650,00 | RS 377,43 | RS 70,71 | RS 212,12 | RS 405,60 | RS 3.233,85
8 |Eletricista de Veiculos Pesados 1 RS 1.518,00 | RS 650,00 | RS 377,43 | RS 70,71 | RS 212,12 RS 405,60 | RS 3.233,85
9 |Maecanico de Veiculos Pesados 1 RS 1.518,00 | RS 650,00 | RS 503,24 | RS 74,20 | RS 222,60 | RS 425,64 | RS 3.393,69
10 |Motorista de Veiculos Pesados 1 RS 1.518,00 | RS 1.700,00 [ RS - | RS 89,39 | RS 268,17 | RS 512,77 | RS 4.088,32
11 |Psicoélogo 1 RS 1.863,40 | RS 2.000,00 | RS - | RS 107,32 | RS 321,95 RS 615,61 | RS 4.908,27
12 |Psicopedagogo 1 RS 4.867,77 | RS 1.000,00 [ RS - | RS 162,99 RS 488,98 | RS 934,99 | RS 7.454,73
13 |Terapeuta Ocupacional 1 RS 1.863,40 | RS 4.000,00 | RS - | RS 162,87 RS 488,62 | RS 934,29 | RS 7.449,18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

14 |Fonoaudidlogo RS 1.863,40 | RS 4.000,00 | RS - | RS 162,87 RS 488,62 | RS 934,29 | RS 7.449,18
15 |Instrutor de Libras RS 1.518,00 | RS 1.000,00 [ RS - | RS 69,94 | RS 209,83 [ RS 401,23 | RS 3.199,00
16 |Pedreiro RS 1.518,00 | RS 550,00 | RS 503,24 | RS 71,42 | RS 214,27 | RS 409,71 | RS 3.266,64
TOTAL MENSAL RS 33.227,97 RS 21.600,00 RS 4.780,78 RS 1.655,80 RS 4.967,40 RS 9.498,25 | RS 75.730,19
' Proporcional correspondendo a 1/12 avos
|Memc’>ria de Calculo para 12 meses Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO

Cacoal/RO, 25/11/2025.
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RS  398.735,64

RS  259.200,00

RS 57.369,36

RS 19.869,58

RS 59.608,75

RS 113.978,96

RS 908.762,30

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do RH, cad. 8000

Assinado por:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA

"'} 27/11/2025 12:36:34
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o i fp ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
: PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Sacoa o

PROCESSO Ne°: 14398/ 2025
ASSUNTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDUCAGCAO
ORGAO DE ORIGEM: SEMED

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitacdo de abertura de processo seletivo simplificado para
atender as necessidades extraordinarias da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
conforme o memorando n. 309/SEMED/2025.

Considerando o tramite necesséario entre a autorizagdo legal para abertura do
processo seletivo, a execugao de suas etapas e a efetiva contratagdo dos profissionais, estima-
se 0 prazo aproximado de 2 a 3 meses para inclusdo desses servidores na folha de pagamento.

Dessa forma, a memodria de calculo foi elaborada com previsao para o ano de
2026, contemplando as seguintes vagas e cargos:

p +%» Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https:/sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: d517cae8-1a55-47fc-b6f3-b6221d1723d3 - Pagina 1/2

Cargo Carga Horaria Vagas Cadastro

Semanal Imediatas Reserva
Zelador l40h 02 |Sim |
IMerendeira l40h 02 |Sim |
Agente de Manutencéo e 40n 01 sim
Reparo
lInstrutor Musical |40h o1 |Sim |
Bragal l40h o1 |Sim |
ICuidador l40h 02 |Sim |
[Eletricista Predial l40h o1 [Sim | E
Etlaitar(lj((:)l?a de Veiculos 40n 01 Sim %
IMecanico de Veiculos Pesados||40h o1 |Sim | :
IMotorista de Veiculos Pesados|[40h o1 [Sim | g
Psicélogo l40h o1 [Sim | g
|Psicopedagogo l40h o1 Sim [
Terapeuta Ocupacional 140h o1 Sim |
[Fonoaudi6logo l40h o1 [Sim |
lInstrutor de Libras l40h o1 [Sim |
Pedreiro l40h o1 [Sim ]

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 75.730,19 e valor
anual (para 12 meses) de R$ 908.762,30.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario, apos, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e envio do
Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 25 de novembro de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 8.700/PMC/2022

Assinado por:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

—g 27/11/2025 10:07:10
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"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

MEMOR: 605/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 15/12/2025

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO - PROC. ELET. 14.398/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o Processo Eletronico n°. 14.398/PMC/2025 — que trata da
abertura de processo seletivo simplificado para atender as necessidades extraordinarias
da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED. (ID. 910859, 924575 e 924577).

Considerando memoria de calculo (ID 924576) apresentada pela Secretaria
Municipal de Administragdo, viemos por meio deste apresentar a andlise e estudo de
Impacto Orcamentério realizado.

Os dados pertencentes a andlise consideraram a despesa de pessoal
realizada/paga de janeiro a novembro de 2025 e projetada de dezembro/2025 e a receita
arrecadada de janeiro a novembro de 2025 e projetada de dezembro/2025, em
consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2025, Lei n°
5.460/PMC/2024 ¢ a Lei Orgamentaria Anual - LOA, Lei n° 5.500/PMC/2024.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres

prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

1. A receita arrecadada de janeiro a novembro de 2025 e projetada de dezembro/2025, em
acordo com as projec¢des realizadas LDO 2025 (LEI n° 5.460/PMC/2024) ¢ LOA 2025 (n°
LEI 5.500/PMC/2025). As receitas correntes previstas para os exercicios de 2026 ¢ 2027
encontram-se vinculadas as estimativas constantes no Projeto de Lei do Plano Plurianual —
PPA (Lei n° 5.669/2025) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO (Lei n° 5.670/2025),

atualmente em tramitagdo no Poder Legislativo.
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2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal realizada / paga de janeiro a

novembro de 2025 e projetada de dezembro/2025, com base na LDO Lei n°
5.460/PMC/2024 ¢ LOA Lei n° 5.500/PMC/2024, além da despesa projetada para os
exercicios de 2026 e 2027. Destacamos que a projecdo da despesa de pessoal, os encargos

patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com FAP
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

(Fator Acidentario de Prevengdo), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o
exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024.

3. O valor de indice ¢ projetado, com base nos valores estimados, considerando para isso
que a folha se mantenha com o valor estimado acrescido somente dos projetos/impactos

citados no presente estudo.

Dessa forma, informamos que, em atengao a solicitacdo em analise referente ao
Processo Eletronico n°. 14.398/PMC/2025 — que trata da abertura de processo seletivo
simplificado para atender as necessidades extraordindrias da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED, verificou-se que, caso o pedido seja integralmente atendido,
podera ocorrer um aumento potencial na despesa da folha de pagamento. Para o més de
dezembro de 2025, o impacto estimado ¢ de R$ 0,00 (zero reais), ja considerando férias,
décimo terceiro saldrio e encargos sociais correspondentes a 14,7086% referente aos
servidores vinculados de forma direta ao municipio.

Esclarecemos ainda que a eventual concessao ficara vinculada ao exercicio de
2026, abrangendo o periodo de janeiro a dezembro (12 meses). Nesse intervalo, o
impacto financeiro projetado ¢ de R$ 943.297,10 (novecentos e quarenta e trés mil
duzentos e noventa e sete reais e dez centavos), incluindo os e encargos sociais
correspondentes a 19,1652%.

Caso o estudo em questdo seja aprovado e concedido em sua totalidade,
acrescido das contratagdes vinculadas ao concurso municipal, e considerando as
despesas estimadas e a projecdo de receita para 2025, o indice projetado podera atingir
52,40%. Isso representa 1,10% acima do limite prudencial (51,3%) e 1,60% abaixo do
limite méaximo (54%) para o exercicio de 2025.

Ressaltamos que foi utilizada a metodologia sem dedu¢do do Tergo

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 1aa70aa6-a3f3-4cfb-9acc-15f9b290fd20 - Pagina 2/6

Constitucional de Férias, conforme disposto no Parecer Prévio referente ao Processo
00641/20 — TCE-RO.

O indice projetado contempla as contratagdes previamente solicitadas,
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conforme demonstrado nas memorias de célculo apresentadas. Esclarecemos que

somente a solicitacio em questio (Impacto 35/2025), por nao gerar concessao

ainda no exercicio de 2025, nao incidira sobre o montante global desse ano.
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

Alertamos, ainda, que o indice projetado para 2026 ¢ de 55,16%, situando-se
1,16% acima do limite méximo (54%) e o indice projetado para 2027 ¢ de 54,94%, ou
seja, 0,94% acima do limite maximo.

Esclarecemos que, no caso da solicitagdo em questao (IMPACTO 35/2025),
apresentara variagao de 0,00% na proje¢ao para o exercicio de 2025.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansio ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
necessario a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, em atengao a tal solicitagdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 55,16%,
ou seja, 3,86% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,16% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 0,20% sobre o
totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 54,94%,
ou seja, 3,64% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,94% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 0,20% sobre o
totalizador da despesa.

Para a projecdo dos valores referentes aos exercicios de 2026 e 2027, foram
considerados os quantitativos originalmente indicados e aprovados por meio de projeto
de lei. Em razdo disso, os valores apresentados em alguns campos podem apresentar
divergéncias. Isso ocorre porque, para o exercicio de 2025, foram consideradas tanto as
vagas j& contratadas, conforme a projecdo da folha de pagamento, quanto aquelas
previstas nas tabelas dos estudos de impacto. Dessa forma, a fim de evitar a duplicidade
de despesas no valor total projetado, optou-se por considerar apenas o valor inicial
aprovado.

O percentual vinculado ao indice de despesa de pessoal projetado, estdo

alinhamentos as proje¢des em consondncia com as estimativas de receita e despesa
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constantes na Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (PPA e

LDO).

A metodologia empregada est4 descrita no anexo demonstrativo, contendo:
a) formula de calculo do indice (Despesa com Pessoal + Receita Corrente

Liquida x 100);
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b) base de receitas adotada e sua origem (arrecadagdo atualizada e pardmetros

do PPA/LDO);

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

¢) composicdo detalhada da despesa com pessoal (folha paga; projecdo de
outubro a dezembro; parcelas retroativas e outras rubricas remuneratorias);

d) hipotese adotada sobre o provimento das vagas em aberto; e

e) simulagdes de sensibilidade (cenarios com diferentes percentuais de
provimento).

A apresentacdo desses demonstrativos, busca assegurar plena transparéncia e
permitir a verifica¢ao dos resultados por qualquer interessado.

Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO deducdo do Tercgo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—
TCE-RO.

Destacamos que caso o processo em questao seja concedido, em sua totalidade,
SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas agdes de despesa de pessoal,

haja vista que a concessio que se trata nos autos nio foi prevista em PPA, LDO e

LOA. ou seja, o0 orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim,

caso 0 projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser

realizado ajustes orcamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o

equilibrio econdomico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentagio constante nos autos. E necessario esclarecer que
quaisquer alteracOes nas despesas custeadas por meio das secretarias envolvidas,
poderdo ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteragdo nos dados, faz-se necessario

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 1aa70aa6-a3f3-4cfb-9acc-15f9b290fd20 - Pagina 4/6

elaboracdo de novo estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

4

Outro ponto em destaque é que a projecio de folha podera sofrer

alteracoes em decorréncia de despesas variaveis como por exemplo custeio de hora

extras, 0 que ocasionara variaciao de valores e indice final.
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Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei

Complementar n® 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geracdo de despesa sem que esteja acompanhada da declaragdo do
ordenador da despesa de sua adequagdo orcamentdria e financeira com a lei

or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
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or¢amentarias” (art. 15 e art. 16, inc. II.), a administragdo deve estar atenta quanto as
concessodes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se mantenha
o or¢amento disponivel nao contemplara o custeio das despesas previstas acrescidas do
aumento gerado, sendo assim necessario que seja estabelecido quais serdo as prioridades
de gestdo e o reordenamento do or¢camento em execugao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A
despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, Este é, portanto, o critério legal de apuracdo da
despesa total com pessoal, realizado quadrimestralmente, em consonancia com a LRF.

O Demonstrativo de Impacto Or¢amentario, ora apresentado em anexo, tem
carater exclusivamente projetivo, buscando antecipar uma possivel realidade ao final
do exercicio vigente, caso as receitas e despesas se mantenham nos parametros
atualmente estimados.

Destaca-se que o percentual de despesa de pessoal apresentado ¢ uma proje¢ao,
considerando o cenario atual do Municipio. Eventuais alteragdes na Receita Corrente
Liquida projetada para os exercicios de 2025 a 2027 repercutirdo de forma inversamente
proporcional sobre o indice:

1. Caso a arrecadacdo supere o valor projetado, o indice sera reduzido;
2. Caso a arrecadacdo seja inferior ao estimado, o indice sera elevado.

Da mesma forma, a geracdo de novas despesas com pessoal, tais como
concessdo de horas extras ou outras vantagens remuneratorias incidentes sobre o
salario-base, impactara diretamente no aumento da despesa de pessoal, refletindo em

elevagdo do indice projetado. Ressalta-se, assim, a necessidade de acompanhamento

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 1aa70aa6-a3f3-4cfb-9acc-15f9b290fd20 - Pagina 5/6

mensal tanto da receita efetivamente arrecadada quanto das despesas de pessoal
executadas.
Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no

prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n° 14.973, de 16 de
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setembro de 2024, estabelece regime de transi¢do para a contribui¢do substitutiva, que

encerra 2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso
ndo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio

impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.
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Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria
Decreto n° 10.551/PMC/2025 Portaria n®. 031/PMC/2022
Assinado por: Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA
E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

Prefeitura de.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN

PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

35/2025 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO

PROC. ELETRONICO 14.398/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

RCL - Receita Arrecadada Janeiro a Novembro 2025
RCL - Previséo de 80 D bro de 7

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR

DEDUTORIA (-)
DEFICIT DE ARRECADACAO™*
Venc. Agentes C de Satde (ACS) e de Combate as (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n° 177/2003-TCE/RO

Transf. Obrigatorias da Uniéo relativas as Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16)
Transf. Obrigatdrias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1)

Total Receita Corrente

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE

Limite Maximo
Limite Prudencial 51,30%

398.473.120,61 0,00 0,00
43.584.687,71)  470.062.000,00  491.214.790,00
RS 8.315.180,00 RS 3.650.000,00 R$ 3.814.250,00
R$3.717.000,00 RS 3.650.000,00 RS 3.814.250,00
X 0,00 0,00]
4.598.180,00 0,00 0,00
433.742.628,32|  466.412.000,00  487.400.540,00
433.742.628,32]  466.412.000,00  487.400.540,00

234.221.019,29
222.509.968,33

251.862.480,00
239.269.356,00

263.196.291,60
250.036.477,02

DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 229.894.906,99 236.629.000,00 245.793.405,00
DP - Despesas Realizada de Pessoal - JAINEIRO/NOVEMBRO-2025 198.704.125,80 0,00 0,00
DP - Despesa Projetada de Pessoal - DEZEMBRO DE 2025/2026/2027 31.190.781,19 236.629.000,00 245.793.405,00
DP - Despesa Projetada - PROJETOS APROVADOS EM 2025 COM REFLEXO EM 2026/2027, JA INSERIDO EM FOLHA (NAO INSERIDOS NO PROJETO DE LEI PPA/LDO)
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 981.221,60 19.086.137,68

|
01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
05/2025 - PROC. ELETRONICO N° - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIAGAO DE NOVA VAGA INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI CANCELADO - SERA CONVOCADO VIA CONCURSO
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA 3.811,36 ‘ 115.910,59 ‘ 116.281,52
10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27% INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 278.508,96 ‘ 7.351.769,65 ‘ 7.593.347,30
11/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3228/PMC/2025 - PROJETO DE LEI REESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS - REAJUSTE TABELA VENC. BASE INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA 0,00 ‘ 15.539,96 ‘ 16.050,60
13/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.135/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020 INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL 0,00 ‘ 960.148,84 ‘ 1.364.682,07
15/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DO ART. 101 DA 2.735/2010, A FIM DE POSSBILITAR JURIDICAMENTE A REALIZACAO DE MAIS 4 PLANTOES EXTRAS AOS ENFERMEIROS, TECNCOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM CANCELADO - PL RETIRADO
16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED 19.910,90 ‘ 248.010,68 ‘ 256.160,26
17/2025 - PROC ELETRONICO N° 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA 996,04 | 12.408,65 | 12.814,33
18/2025 - PROC. ELETRONICO 6.505/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
19/2025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 0,00 4,43 ‘ 4,58
23/2025 - PROC. ELETRONICO 11.156/PMC/2025 - AMEC - CORRECAO DE ERRO MATERIAL NA TABELA | DO ANEXO I DA LEI N.° 2.587/PMC/2010 INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
24/2025 - PROCESSO ELETRONICO 6157/PMC/2025 - AMPLIACAO DE VAGAS SEMUSA 505.348,98 6.294.639,16 6.501.479,71
25/2025 - PROCESSO ELETRONICO 5630/PMC/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA 152.019,26 1.893.555,54 1.955.777,39
26/2025 - PROCESSO ELETRONICO 12.223/PMC/2025 - CRIAGAO DE CARGO - SEMPLAN 0,00 93.366,38 96.434,38
27/2025 - PROC. ELETRONICO 3675/PMC/2025 - PISO SALARIAL TECN. EM RADIOLOGIA 3.617,90 45.064,63 46.545,44
31/2025 - PROC. ELETRONICO 13.792/2025 - PL AMPLIACAO DE VAGA PARA CARGO DE COOPERAGAO TECNICA TJ - RO 8.893,18 110.773,67 114.413,67
32/2025 - PROC. ELETRONICO 14.094/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT 8.115,03 101.080,97 104.402,47
33/2025 - PROC. ELETRONICO 285/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO 0,00 111.580,30 119.788,63
34/2025 - PROC. ELETRONICO 277/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO SAAE DE CACOAL - RO 0,00 788.989,15 845.942,98
35/2025 - PROC. ELETRONICO 14.398/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED 0,00 943.297,10 974.293,65

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025 4.557.824,58 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025/2026/2027 | 412.470,05 | 9.340.000,00 | 9.340.000,00
DEDUTORIA () | 8.567.591,40 [ 7.759.000,00 | 7.494.740,00
Venc. Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 | 3.717.000,00 | 3.650.000,00 | 3.814.250,00
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027) | 4.850.591,40 | 4.109.000,00 | 3.680.490,00

VALOR PAGO - JANEIRO/NOVEMBRO DE 2025 VALOR PAGO - MEDIA DE OUTUBRO 2024 A NOVEMBRO DE 2025 MESES VALOR PROJETADO PARA FINALIZAGAO DO EXERCICIO DE 2025 Total (21:2;‘.“8)
R$ 4.557.824,58 R$ 412.470,05 [ 1 R$ 412.470,05 R$ 4.970.294,63
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) R$ 4.970.294,63

Processo Agrupado - Pagina 20 / 37 - Gerado em 24/12/2025

cador: a9f9beac-bf12-49f4-a406-d1194960430b - Pagina 1/8

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

k https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Idel

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo



IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATAGAO

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO EM FOLHA - SEM REAJUSTE
VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(01 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
R$278.50896 | R$7.351.769,65 | RS 7.593.347,30

17/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.675/PMC/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(01 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 0,00 R$960.148,84 | RS 1.364.682,07

23/2025 - PROC. ELETRONICO 11.156/PMC/2025 - AMEC - CORREGAO DE ERRO MATERIAL NA TABELA | DO ANEXO Il DA LEI N.° 2.587/PMC/2010

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(01 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 996,04 RS 12.406,65 R$ 12.814,33

25/2025 - PROC. ELETRONICO 5630/PMC/2025 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA

VALOR 2025 VALOR 2026 | VALOR 2027 (12
(01 MESES) (12 MESES) MESES)
RS$ 80.356,23 R$ 90.992,65 R$ 93.982,65

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(01 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
R$ 152.019,26 R$ 1.893.555,54 | RS 1.955.777,39

27/2025 - PROC. ELETRONICO 3675/PMC/2025 - PISO SALARAL TECN. EM RADIOLOGIA - SEMUSA

VALOR 2025 VALOR 2026 |VALOR2027 (12
(01 MESES) (12 MESES) MESES)
RS 3.617,90 R$ 45.064,63 RS 46.545,44

32/2025 - PROC. ELETRONICO 14.094/PMC/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT
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VALOR 2025 VALOR 2026  (VALOR 2027 (12
(01 MESES) (12 MESES) MESES)
R$ 8.115,03 R$ 101.080,97 R$ 104.402,47
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34/2025 - PROC. ELETRONICO 277/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO SAAE DE CACOAL - RO

VALOR 2025 VALOR 2026 |VALOR2027 (12
(01 MESES) (11 MESES) MESES)
RS 0,00 RS 788.989,15 R$ 845.942,98

cador: a9f9beac-bf12-49f4-a406-d1194960430b - Pagina 3/8

IMPACTOS EM TRAMITAGAO
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA
. ADICIONAL/ ) 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | oaticicacho | PRODUT. | INSALUB. SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
Coordenador de Topografia 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 1 R$ 3.000,00 R$ 250,00 R$ 83,33 RS 478,03 RS 622,87 RS 752,87 RS 3.811,36 RS 40.622,87 RS 40.752,87
Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 1 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.500,00 1 R$ 6.500,00 R$ 541,67 R$ 180,56 R$ 1.035,73 RS 1.349,55 R$ 1.631,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Diferenga Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 R$ 0,00 R$ 5.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.560,00 1 R$ 5.560,00 R$ 463,33 RS 154,44 RS 885,95 RS 1.154,38 RS 1.395,32 RS 0,00 RS 75.287,72 RS 75.528,65
TOTAL GERAL R$ 3.811,36 R$ 115.910,59 R$ 116.281,52
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE H
ADICIONAL/ INSALUB. / 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 E
CARGOS QT | SALARIO BASE | oparipicacho | PRODUT- PERIC. SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. ®
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%) e
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 2 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 3.473,60 1 R$ 3.473,60 RS 289,47 R$ 96,49 R$ 553,49 RS 8.654,39 R$ 10.460,66 R$ 4.413,05 R$ 54.969,06 R$ 56.775,33 2
ALMOXARIFE 1 R$ 1.518,00 RS 0,00 RS 218,80 R$ 1.736,80 1 R$ 1.736,80 RS 144,73 RS 48,24 RS 276,75 R$ 4.327,20 RS 5.230,33 RS 0,00 RS 27.484,53 RS 28.387,66 =]
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 R$ 1.518,00 R$ 2.150,26 R$ 0,00 RS 3.668,26 1 RS 3.668,26 R$ 305,69 R$ 101,90 RS 584,51 R$ 9.139,38 RS 11.046,88 R$ 0,00 R$ 58.049,52 R$ 59.957,01 i3]
AUXILIAR DE FARMACIA 1 RS 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 1 R$ 1.518,00 R$ 126,50 R$ 42,17 RS 241,88 R$ 3.782,06 RS 4.571,42 RS 0,00 RS 24.022,06 RS 24.811,42 3
BORRACHEIRO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 1 R$ 3.555,60 R$ 296,30 R$ 98,77 R$ 566,56 RS 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 4.517,23 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60 ]
BRACAL 0 R$ 1.518,00 RS 1.200,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
CARPINTEIRO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 1 R$ 3.555,60 R$ 296,30 R$ 98,77 R$ 566,56 RS 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 0,00 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60 s
COVEIRO 4 R$ 1.518,00 R$ 500,00 RS 437,60 RS 9.822,40 1 RS 9.822,40 R$ 818,53 R$ 272,84 RS 1.565,13 RS 24.472,27 RS 29.579,92 RS 0,00 R$ 155.437,61 RS 160.545,26 k)
COZINHEIRO 3 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 218,80 R$ 6.110,40 1 R$ 6.110,40 R$ 509,20 RS 169,73 R$ 973,65 R$ 15.223,91 RS 18.401,32 R$ 7.762,98 R$ 96.695,91 R$ 99.873,32 2
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
ELETRICISTA PARA AUTOS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 RS 328,20 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5
ELETRICISTA PREDIAL 0 R$ 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
LAVADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
OFICIAL MARCENEIRO 1 RS 1.518,00 RS 1.200,00 RS 437,60 R$ 3.155,60 1 R$ 3.155,60 RS 262,97 R$ 87,66 R$ 502,82 RS 7.862,10 R$ 9.503,01 RS 0,00 R$ 49.936,77 R$ 51.577,68 3
MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =)
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 437,60 R$ 3.805,60 1 R$ 3.805,60 R$ 317,13 R$ 105,71 RS 606,40 R$ 9.481,56 RS 11.460,47 RS 0,00 R$ 60.222,89 RS 62.201,81 e
MECANICO GERAL 0 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 T
MERENDEIRO 0 R$ 1.518,00 R$ 300,00 RS 218,80 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
MESTRE DE OBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 3.155,60 1 R$ 3.155,60 R$ 262,97 R$ 87,66 R$ 502,82 RS 7.862,10 R$ 9.503,01 R$ 4.009,05 R$ 49.936,77 R$ 51.577,68 8
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 R$ 1.518,00 RS 1.600,00 R$ 437,60 | RS 17.778,00 1 RS 17.778,00 RS 1.481,50 R$ 493,83 RS 2.832,80 RS 44.293,46 RS 53.538,02 R$ 0,00 RS 281.333,46 RS 290.578,02 D
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.700,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 L
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 RS 1.518,00 RS 1.950,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
OPERADOR DE MAQUINAS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 £
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 RS 1.518,00 RS 1.950,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ™
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
PEDREIRO 0 R$ 1.518,00 RS 1.600,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
PINTOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ©
SERVENTE 4 R$ 1.518,00 RS 1.200,00 R$ 437,60 | RS 12.622,40 1 R$ 12.622,40 RS 1.051,87 R$ 350,62 R$ 2.011,29 RS 31.448,41 RS 38.012,05 RS 16.036,18 R$ 199.747,07 R$ 206.310,72 wg
SOLDADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 1 R$ 3.555,60 RS 296,30 R$ 98,77 R$ 566,56 RS 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 0,00 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60 = g
TORNEIRO MECANICO 1 R$ 1.518,00 RS 1.600,00 RS 437,60 R$ 3.555,60 1 R$ 3.555,60 R$ 296,30 R$ 98,77 RS 566,56 RS 8.858,69 R$ 10.707,60 RS 0,00 RS 56.266,69 R$ 58.115,60 us
VIGILANTE 1 R$ 1.518,00 R$ 900,00 R$ 328,20 R$ 2.746,20 1 R$ 2.746,20 R$ 228,85 R$ 76,28 R$ 437,59 RS 6.842,09 R$ 8.270,12 R$ 3.488,92 RS 43.458,09 RS 44.886,12 25
ZELADOR 0 RS 1.518,00 R$ 300,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 £
AGENTE ADMINISTRATIVO 12 | R$1.518,0 R$ 500,00 R$ 0,00 RS 24.216,00 1 RS 24.216,00 R$ 2.018,00 R$ 672,67 RS 3.858,65 R$ 60.333,58 R$ 72.925,90 R$ 0,00 RS 383.213,58 R$ 395.805,90 oo
AGENTE DE BIBLIOTECA 1 RS 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.018,00 1 RS 2.018,00 RS 168,17 R$ 56,06 R$ 321,55 R$ 5.027,80 R$ 6.077,16 RS 0,00 RS 31.934,47 RS 32.983,83 =
CUIDADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 218,80 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o0&
INTERPRETE DE LIBRAS 1 RS 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 1 R$ 1.518,00 RS 126,50 R$ 42,17 RS 241,88 R$ 3.782,06 RS 4.571,42 RS 1.928,55 RS 24.022,06 RS 24.811,42 0g
DESENHISTA 0 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 % \
INSTRUTOR MUSICAL 0 R$ 1.518,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 %8
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 1.955,60 1 R$ 1.955,60 RS 162,97 R$ 54,32 R$ 311,61 RS 4.872,33 R$ 5.889,24 R$ 2.484,50 R$ 30.947,00 R$ 31.963,91 9 5
OPERADOR DE SISTEMAS 1 R$ 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 1 R$ 5.125,86 R$ 427,16 R$ 142,39 RS 816,77 R$ 12.770,96 RS 15.436,40 RS 6.512,17 RS 81.115,76 RS 83.781,20 o
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ET
PROGRAMADOR 1 R$ 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 1 R$ 5.125,86 R$ 427,16 R$ 142,39 RS 816,77 R$ 12.770,96 RS 15.436,40 R$ 6.512,17 RS 81.115,76 RS 83.781,20 &
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 218,80 R$ 6.246,63 1 R$ 6.246,63 R$ 520,55 R$ 173,52 R$ 995,36 R$ 15.563,33 RS 18.811,58 R$ 0,00 R$ 98.851,73 R$ 102.099,98 s 3
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 R$ 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 RS 10.251,72 1 RS 10.251,72 R$ 854,31 R$ 284,77 RS 1.633,54 RS 25.541,91 RS 30.872,81 RS 13.024,34 R$ 162.231,51 RS 167.562,41 28
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 R$ 1.518,00 R$ 445,56 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8 2
TECNICO EM INFORMATICA 0 R$ 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o<
TECNICO EM LABORATORIO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 R$ 2.955,60 1 R$ 2.955,60 RS 246,30 R$ 82,10 R$ 470,95 RS 7.363,81 R$ 8.900,72 R$ 0,00 R$ 46.771,81 R$ 48.308,72
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.518,00 RS 1.000,00 RS 437,60 R$ 2.955,60 1 R$ 2.955,60 RS 246,30 R$ 82,10 RS 470,95 RS 7.363,81 RS 8.900,72 RS 3.754,95 RS 46.771,81 RS 48.308,72
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0 R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 218,80 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 0 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 RS 218,80 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 R$ 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ANALISTA DE SISTEMA 1 RS 1.694.00 RS 3.607.86 R$ 0,00 R$ 5.301,86 1 R$ 5.301.86 RS 441,82 RS 147,27 RS 844,82 RS 13.209.46 RS 15.966.42 RS 6.735.77 R$ 83.900,92 RS 86.657.89
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ARQUITETO 1 | RS 169400 RS 7.407,86 RS 0,00 R$ 9.101,86 1 RS 9.101,86 RS 758,49 RS 252,83 RS 145032 | R$2267707 | R827.410,03 RS 0,00 RS 144.03520 | RS 148.768,17 ©
/ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 3.694,00 1 R$ 3.694,00 R$ 307,83 R$ 102,61 R$ 588,61 R$ 9.203,51 R$ 11.124,39 R$ 0,00 R$ 58.456,85 R$ 60.377,73 Z
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1| RS 169400 RS 6.500,00 RS 0,00 RS 8.194,00 1 RS 8.194,00 RS 662,83 RS 227,61 R$ 130566 | R$2041515 | RS 24.676,03 RS 10.410,10 RS 129.66849 | RS 133.929,37 £
AUDITOR CLINICO 1 R$ 1.694,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 2.131,60 1 R$ 2.131,60 R$ 177,63 R$ 59,21 R$ 339,66 R$ 5.310,83 RS 6.419,26 R$ 0,00 R$ 33.732,16 R$ 34.840,60 ~g
BIGLOGO 1| R$1694,00 RS 4.509,83 R$218,80 | RS 6.422,63 1 RS 6.422,63 RS 535,22 RS 178,41 R$ 102340 | R$1600183 | RS 19.341,60 RS 0,00 RS 101.63690 | RS 104.976,66 o
CONTADOR 2 R$ 1.694,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.603,72 1 R$ 10.603,72 R$ 883,64 R$ 294,55 RS 1.689,63 R$ 26.418,91 R$ 31.932,85 R$ 0,00 R$ 167.801,85 R$ 173.315,78 _é
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 | R$1694,00 RS 4.509,83 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 7.131,60 1 R$ 7.131,60 R$ 594,30 R$ 198,10 RS 1.136,37 R$ 17.768,21 R$ 21.476,64 R$ 0,00 R$ 112.856,21 R$ 116.564,64 g
ENGENHEIRO ELETRICO 1| RS 169400 RS 5.000,00 R$437,60 | R$7.131,60 1 RS 7.131,60 RS 594,30 RS 198,10 R$1.136,37 | R$17.76821 | RS21.476,64 RS 9.060,37 RS 112.85621 | RS 116.564,64 )
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 0 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 218,80 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1| R$ 154000 RS 9.727,08 R$000 | R$1126708 | 1 RS 11.267,08 RS 938,92 RS 312,97 RS 179533 | R$2807166 | RS33.930,54 RS 0,00 R$ 178.29939 | R$ 18415827 =
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 RS 11.267,08 1 R$ 11.267,08 R$ 938,92 R$ 312,97 R$ 1.795,33 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 RS 14.314,31 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27 '?
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1| RS 154000 RS 9.727,08 R$000 | R$1126708 | 1 RS 11.267,08 RS 938,92 RS 312,97 RS 179533 | R$2807166 | RS33.930,54 RS 0,00 R$ 178.299,39 | RS 184.158,27 ]
FISCAL TRIBUTARIO 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 RS 11.267,08 1 R$ 11.267,08 R$ 938,92 R$ 312,97 R$ 1.795,33 R$ 28.071,66 RS 33.930,54 R$ 0,00 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27 g
PEDAGOGO 30H 0 | R$391807 RS 730,16 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 pid
PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 6-7
PROF. DE EDUCAGAO FISICA 0 | R$522409 RS 973,55 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS/BIOLOGICAS 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 1 R$ 6.197,64 R$ 516,47 R$ 172,16 R$ 987,55 R$ 15.441,27 RS 18.664,04 R$ 0,00 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24 pul
PROFESSOR DE MATEMATICA 0 | R$522409 RS 973,55 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o
PROFESSOR DE HISTORIA [ RS 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 §
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1| R$522409 RS 973,55 RS 0,00 RS 6.197,64 1 RS 6.197,64 RS 516,47 RS 172,16 RS 987,55 R$ 1544127 | RS 18.664,04 RS 0,00 R$9807647 | R 101.299,24 2
PROCURADOR MUNICIPAL 1 R$ 6.050,00 R$ 6.050,00 R$ 0,00 R$ 12.100,00 1 R$ 12.100,00 R$ 1.008,33 R$ 336,11 R$ 1.928,05 R$ 30.146,86 RS 36.438,86 R$ 0,00 R$ 191.480,19 R$ 197.772,19 g
PSICOPEDAGOGO 0 | R$522409 RS 973,55 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 <
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 R$ 1.694,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 5.694,00 1 R$ 5.694,00 R$ 474,50 R$ 158,17 R$ 907,30 R$ 14.186,46 R$ 17.147,34 RS 7.233,97 R$ 90.106,46 R$ 93.067,34 5
BIOMEDICO 1| RS 169400 RS 500,00 RS 0,00 RS 2.194,00 1 R$ 2.194,00 RS 182,83 RS 60,94 RS 349,60 RS 5.466,30 RS 6.607,18 RS 0,00 R$ 34.719,63 RS 35.860,51 S
BIOQUIMICO 1 RS 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 RS 2.194,00 1 RS 2.194,00 RS 182,83 R$ 60,94 RS 349,60 RS 5.466,30 RS 6.607,18 RS 2.787,38 RS 34.719,63 RS 35.860,51 3]
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 0 | R$1694,00 RS 1.500,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 1 R$ 3.631,60 R$ 302,63 R$ 100,88 R$ 578,67 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 R$ 4.613,78 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81 %
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 1| RS 169400 RS 1.500,00 R$437,60 | RS 3.631,60 1 R$ 3.631,60 RS 302,63 RS 100,88 RS 578,67 RS 9.048,04 RS 10.936,48 RS 0,00 RS 57.469,38 RS 59.357 81 =
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 1 R$ 3.631,60 R$ 302,63 R$ 100,88 R$ 578,67 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 R$ 0,00 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81 %
ENFERMEIRO 0 | R$1694,00 RS 2.500,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8
FARMACEUTICO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 4.631,60 1 R$ 4.631,60 R$ 385,97 R$ 128,66 R$ 738,01 R$ 11.539,52 RS 13.947,95 R$ 5.884,24 R$ 73.294,19 R$ 75.702,62 ‘S
FISIOTERAPEUTA 0 | R$1694,00 RS 2.500,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
FONOAUDIOLOGO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 4.631,60 1 R$ 4.631,60 R$ 385,97 R$ 128,66 R$ 738,01 R$ 11.539,52 RS 13.947,95 R$ 5.884,24 R$ 73.294,19 R$ 75.702,62 %
MEDICO ANESTESISTA 1| R$587500 RS 12.000,00 R$437,60 | R$ 1831260 | 1 R$ 1831260 | R$152605 | RS 508,68 R$2917,99 | R$4562540 | RS55.147,96 RS 0,00 R$289.79340 | R$299.31596 3
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 RS$ 437,60 R$ 11.312,60 1 R$ 11.312,60 R$ 942,72 R$ 314,24 R$ 1.802,59 R$ 28.185,07 RS 34.067,62 RS 14.372,14 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29 g
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA 2 | R$587500 RS 5.000,00 R$437,60 | R$2262520 | 1 R$2262520 | R8188543 | RS 628,48 R$ 360517 | R$5637014 | RS68.13525 RS 28.744,28 R$ 358.039,48 | RS 369.804,58 3
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 1 R$ 9.312,60 R$ 776,05 R$ 258,68 RS 1.483,90 R$ 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 0,00 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67 g
MEDICO DO TRABALHO 0 | R$587500 R$ 0,00 RS 218,80 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 S
MEDICO GINECOLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 %
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 | R$587500 RS 5.000,00 R$437,60 | Rs 1131260 | 1 RS 11.312,60 RS 942,72 RS 314,24 RS 180259 | R$28.18507 | RS 34.067,62 RS 0,00 R$ 179.01974 | RS 184.902,29 g
MEDICO NEUROLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 RS$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 S
MEDICO OBSTETRA 0 | R$587500 RS 15.000,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 s
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 218,80 R$ 9.093,80 1 R$ 9.093,80 R$ 757,82 R$ 252,61 RS 1.449,03 R$ 22.656,98 R$ 27.385,76 R$ 0,00 R$ 143.907,65 R$ 148.636,43 _E
MEDICO ORTOPEDISTA 2 | R$587500 RS 3.000,00 R$437,60 | R$ 1862520 | 1 R$ 1862520 | R$155210 | R8517,37 RS 2967,80 | R$4640424 | RS56.089,34 RS 23.662,47 R$294.74024 | RS 304.42534 z
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 1 R$ 9.312,60 R$ 776,05 R$ 258,68 RS 1.483,90 R$ 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 11.831,23 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67 s
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 | R$587500 RS 5.000,00 R$437,60 | Rs 1131260 | 1 RS 11.312,60 RS 942,72 RS 314,24 RS 180259 | R$28.18507 | RS 34.067,62 RS 14.372,14 R$ 179.01974 | RS 184.902,29 g
MEDICO PEDIATRA 0 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
MEDICO PSIQUIATRA 0 | R$587500 RS 3.000,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8
MEDICO VETERINARIO 5 R$ 1.694,00 R$ 4.200,00 R$ 218,80 R$ 30.564,00 1 R$ 30.564,00 R$ 2.547,00 R$ 849,00 RS 4.870,16 R$ 76.149,47 R$ 92.042,75 RS 38.830,16 R$ 483.669,47 R$ 499.562,75 Q
NUTRICIONISTA 1| RS 169400 RS 2.500,00 RS 0,00 RS 4.194,00 1 RS 4.194,00 RS 349,50 RS 116,50 RS 668,29 R$ 1044925 | R$12630,13 RS 5.328,29 RS 66.369,25 RS 68.550,13 B
PSICOLOGO 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
ZOOTECNISTA 1| RS 169400 RS 1.200,00 RS 0,00 RS 2.894,00 1 RS 2.894,00 RS 241,17 RS 80,39 RS 461,14 R$ 721033 RS 8.715,21 RS 0,00 R$ 45.797,00 R$ 47.301,88 8
R$ 464.572,40 E
TOTAL GERAL | R$278.508,96 | R$7.351.769,65 | R$7.593.347,30 =
1212025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA =
ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 ]
CARGOS QT | SALARIO BASE G;AD}?F'%'L%‘.’\O proput. | NSALYS-/ | susToTAL | MESES| suBTOTAL | 13°SALARIO 1’1:%':'5 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. 2
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%) 3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEMOSP 1| R$250000 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00 RS 208,33 RS 69,44 RS 398,36 RS 6.228,69 RS 7.528,69 RS 0,00 R$ 39.562,02 RS 40.862,02 W §
TOTAL GERAL RS 0,00 RS 39.562,02 RS 40.862,02 Eo
1212025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LE! - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA (EXTINGAO DE CARGO) g x
- ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 J9
CARGOS QT | SALARIO BASE G;B{.?;%j\‘:;"io PRODUT. '"g:;:éﬂ" SUBTOTAL |MESES SUBTOTAL | 13°SALARIO | ::,FR%F;'AS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN‘C. MESES) (ENg:. MESES) (ENg:. £
: - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) Gg
EXT|NQAO SEMOSP - DIRETOR DE |LUM|NACAO PUBLICA 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 1 R$ 1.518,00 R$ 126,50 R$ 42,17 RS 241,88 R$ 3.782,06 R$ 4.571,42 R$ 0,00 R$ 24.022,06 R$ 24.811,42 [a] g
TOTAL GERAL - EXTINGAO RS 0,00 RS 24.022,06 RS 24.811,42 o
TOTAL GERAL (ACRESCIMOS - EXTINGAO) RS 0,00 RS 15.539,96 RS 16.050,60 < >
1412025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL %8
0 c
<< ©
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 <
CARGOS QT | SALARIO BASE GQ‘[\’}?F'%;%‘.’\O proput. | NSALUB-/ | susToTaL | mMEsEs| susToTAL | 13-salhrio | AFERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. o £
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) zZg
3
DIFERENGA - GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | 5 R$ 0,00 RS 1.249,70 RS$ 0,00 R$000 | RS41240,10 6 R$ 24744060 | R$2062005 = R$6.87335 | R$30427,07 | R$10274872 | RS124.19357 R$ 0,00 R$ 377.682,72 R$ 0,00 28
(JANEIRO A JUNHO DE 2026) 3=
BILFJEEENACEAJE-ZGETAABTRIFOI%AECQOOZGF;RODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO 33 R$ 0,00 R$ 1.927,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 63.600,90 6 R$ 381.605,40 R$ 31.800,45 R$ 10.600,15 R$ 60.806,21 R$ 158.460,12 R$ 191.532,58 R$ 0,00 R$ 582.466,12 R$ 0,00 8 g
%ﬁi’fgﬁgg?g'mwm PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | g5 R$ 0,00 RS$ 2.530,10 RS 0,00 R§000 | R$8349330 | 12 | R$1001919,60 | R$83493,30 | R$27.831,10 | R$159.64904 | R$208.02155 | RS 25143807 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 0,00 RS 960.148,84
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162025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N, 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED 2

- ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 ]

CARGOS ar | sALARIO BASE| ARt | propur.  ™MBALUS | susToTAL |Meses  susToTAL | 13saLAmio | LERAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. g

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) 8

PSICOPEDAGOGO 40H 3 R$ 5.224,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.672,27 1 R$ 15.672,27 R$ 1.306,02 R$ 435,34 R$ 2.497,27 R$ 39.047,08 R$ 47.196,66 R$ 19.910,90 R$ 248.010,68 R$ 256.160,26 _!'2

TOTAL GERAL|  R$ 19.910,90 R$248.010,68 | RS 256.160,26 8

1712025 - PROC ELETRONICO N°. 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA s

©

. ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 2

CARGOS QT | SALARIO BASE GQE}?F'%';‘:;}’\O proput. | NSALUB-/ | susToTaL | mMEsEs| susToTAL | 13 salhrio | AFERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. S

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) s

e}

PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENGA 8 R$ 98,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 784,00 1 R$ 784,00 R$ 65,33 R$ 21,78 R$ 124,93 R$ 1.953,32 R$ 2.361,00 R$ 996,04 R$ 12.406,65 R$ 12.814,33 8

TOTAL GERAL|  R$ 996,04 RS 12.406,65 R$ 12.814,33 3

19/2025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO g

AMPLIAGAO DE VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO - 30 HORAS SEMANAIS 5

N

-

ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 £

CARGOS ar | saLARioBase| (ARCIONCL | proput. | MOELUS' | susToTAL | MESES| sUBTOTAL | 13°SALARIO 13 FERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES)(ENC. | MESES) (ENC. 2

. - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%) 8

o

PEDAGOGO 30 H- CONTRATAGAO EM SETEMBRO 5 | R§3.91807 R$ 730,17 R$ 0,00 R$000 | R$2324120 | 3 R$69.723,60 | R$5810,30 | RS1.93677 | RS11.10098 | R§57.90489 | RS69.990,32 R$ 0,00 R$367.787,56 | RS 379.87298 2

PEDAGOGO 30 H- CONTRATAGAO EM NOVEMBRO 1| R$391807 R$ 730,17 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 4.648,24 2 RS 9.296,48 RS 774,71 R$ 258,24 R$ 148133 | R§11.58098 | RS13.998,06 R$ 0,00 R$ 73.557,51 R$ 75.974,60 R

PEDAGOGO 30 H- CONTRATAGAO EM FEVEREIRO 2026 15 | R$3.918,07 R$ 730,17 R$ 0,00 R$000 | RS69.72360 | 10 | R$69723600 | RS56810300 | R$19.367,67 | R$111.09979 | RS 17371468 | RS209.970,95 R$ 0,00 R$ 1103.36268 | RS 1.139.618,95 £

PEDAGOGO 30 H- CONTRATAGAO EM ABRIL 2026 7 | R§391807 R$ 730,17 R$ 0,00 R$000 | R$3253768 | 9O | R$20283912 | RS2440326 | R9813442 | RS4666191 | RS8106685 | RS97.08644 R$ 0,00 R$514.90258 | RS 531.822,18 2

28 TOTAL GERAL R$ 0,00 R$ 205961033 | RS 2.127.288,70 2

EXTINGAO GRADUAL DAS VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO — 40 HORAS SEMANAIS =

°

- ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 n

CARGOS QT | SALARIO BASE G;E{.f;%;‘:;";o proput. | NSALUS-! | susToTAL | MESES| suBTOTAL | 13saLAmio | 'S TERAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. )

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) 2

=}

PEDAGOGO 40 H - CONTRATACAO EM SETEMBRO 4 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.790,56 3 R$ 74.371,68 R$ 6.197,64 R$ 2.065,88 R$ 11.850,62 R$ 61.765,09 R$ 74.656,18 R$ 0,00 R$ 392.305,89 R$ 405.196,98 g

PEDAGOGO 40 H- CONTRATAGAO EM NOVEMBRO 1| R$522409 RS 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.197,64 2 R$ 1239528 | R$103204 | R$344,31 R$ 197510 | R§1544127 | RS 18.664,04 R$ 0,00 R$98.07647 | R$101.299,24 8

PEDAGOGO 40 H - CONTRATACAO EM FEVEREIRO 2026 1" R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 68.174,04 10 R$ 681.740,40 R$ 56.811,70 R$ 18.937,23 R$ 108.630,67 R$ 169.853,98 R$ 205.304,49 R$ 0,00 R$ 1.078.841,18 R$ 1.114.291,69 g

PEDAGOGO 40 H - CONTRATACAO EM ABRIL 2026 5 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.988,20 9 R$ 278.893,80 R$ 23.241,15 R$ 7.747,05 R$ 44.439,82 R$ 77.206,36 R$ 93.320,22 R$ 0,00 R$ 490.382,36 R$ 506.496,22 flg

= 2 TOTAL GERAL R$ 0,00 R$2.059.60590 | RS 2.127.284,13 2

TOTAL GERAL (CONTRATAGAO - EXTINGAO) RS 0,00 RS 4,43 RS 4,58 5

o

2312025 - PROC. ELETRONICO 11.156/PMC/2025 - AMEC - CORREGAO DE ERRO MATERIAL NA TABELA | DO ANEXO Il DA LEI N.° 2.587/PMC/2010 S

[}

(5]

ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 8

CARGOS QT | SALARIO BASE G;AD}‘I:F'%'L%‘.’\O proput. | NSALUS-/ | susToTAL | MESES| suBTOTAL | 13°sALARIO "::,:%RJAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. 5

. - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%) =

=

x Q

zgnggf‘\ - VERBA DE REPRESENTAGAO DIRETOR AMEC (FEVERERO A/ R$ 0,00 R$ 5.750,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.750,00 7 R$40250,00 | R$335417 | RS1.11806 | R$6413,56 | R§1432599 | R$17.31599 RS 51.135,78 z

DIFERENGA VERBA DE REPRESENTAGAO - DIRETOR AMEC (SETEMBRO A RS 00.062,65 RS 03.062.65 g

Eirivivial CRO - ( 1 R$ 0,00 R$ 5.750,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.750,00 4 R$23000,00 | R$191667 | R$638,89 R$3664,89 | R§1432599 | R$17.31599 RS 20.220,45 2

©

R$ 80.356,23 RS 90.992,65 RS 93.982,65 S

Q

2412025 - PROC. ELETRONICO 6.157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA z

n

. ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 %

CARGOS QT | SALARIO BASE GQE}?F'%';‘:;}’\O proput. | NSALUB-/ | susToTaL | mMEsEs| susToTAL | 13 salhrio | AFERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. =3

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) E

X
FISIOTERAPEUTA 30H 4 | R 1.86340 RS 2.700,00 R$000 | RS50324 | RS2026656 | 1 R$20266,56 | RS 168888 | R$562,96 R$3229,34 | R§5049365 | R$61032,26 RS 25.747,74 R$32071445 | RS 331.25306
ENFERMEIRO 40H 10 R$ 1.863,40 R$ 1.618,04 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 39.846,80 1 R$ 39.846,80 R$ 3.320,57 R$ 1.106,86 RS 6.349,32 R$ 99.277,35 R$ 119.997,68 R$ 50.623,54 R$ 630.568,01 R$ 651.288,35
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 40H 1| R$ 186340 RS 2.420,00 R$000 | RS50324 | R$4786,64 1 RS 4.786,64 RS 398,89 RS 132,96 RS 762,72 R$ 1192580 | RS 1441485 RS 6.081,21 RS 75.747,67 RS 78.236,72
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40H 5 R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 0,00 RS$ 503,24 R$ 11.106,20 1 R$ 11.106,20 R$ 925,52 R$ 308,51 R$ 1.769,70 R$ 27.670,83 R$ 33.446,05 R$ 14.109,92 R$ 175.753,50 R$ 181.528,72

TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 35 | RS 151800 RS 659,08 R$000 | RS50324 | Rs9381120 | 1 R$93811,00 | R$7.817,60 | RS260587 | RS14.04817 | R$233.72835 | R828251018 | RS119.18284 | RS 1484.544,35 | RS 1.533.32618
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 7 R$ 1.518,00 R$ 1.633,00 R$ 0,00 RS$ 503,24 R$ 25.579,68 1 R$ 25.579,68 R$ 2.131,64 R$ 710,55 R$ 4.075,95 R$ 63.731,16 R$ 77.032,59 R$ 32.497,81 R$ 404.793,56 R$ 418.094,99
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 40H 15 | RS 1.518,00 RS 1.100,00 R$000 | RS50324 | RS46:81860 | 1 R$46818,60 | R$3901,55 | RS130052 | R$7460,22 | R$116647,42 | RS14099309 | RS 50.480,89 R$ 74089542 | RS 765.241,09
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 4 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 47.862,96 1 R$ 47.862,96 R$ 3.988,58 R$ 1.329,53 R$ 7.626,64 R$ 119.249,42 R$ 144.138,16 R$ 60.807,70 R$ 757.422,22 R$ 782.310,96
MEDICO OBSTETRA 40H 5 | RS6.46250 R$ 5.000,00 R$000 | RS50324 | RS569.82870 | 1 R$50.828,70 | R$498573 | RS166191 | R$0533,20 | R$149.061,77 | RS180.17269 | RS 76.009,63 R$946.777,77 | RS 977.88869
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40H 4 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 47.862,96 1 R$ 47.862,96 R$ 3.988,58 R$ 1.329,53 R$ 7.626,64 R$ 119.249,42 R$ 144.138,16 R$ 60.807,70 R$ 757.422,22 R$ 782.310,96
TOTAL GERAL| R$ 50534898 | RS$6.294.639,16 | RS 6.501.479,71

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo
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25/2025 - PROC. ELETRONICO 5630/PMC/2025 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA g
<
. ADICIONAL/ INSALUB. / ) 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 c
CARGOS QT | SALARIO BASE | Gparipicacho | PRODUT: PERIC. SUBTOTAL | MESES |  SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. >
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) o
MEDICO OBSTETRA 40H 1 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$50324 | RS$11.965,74 1 RS 11.965,74 R$ 997,15 R$ 332,38 R$ 1.906,66 R$ 29.812,35 R$ 36.034,54 R$ 15.201,93 R$ 189.355,55 R$ 195.577,74 2
MEDICO GINECOLOGISTA 40H 2 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$503,24 | RS23.93148 1 R$ 23.931,48 R$ 1.994,29 R$ 664,76 R$ 3.813,32 R$ 59.624,71 R$ 72.069,08 R$ 30.403,85 R$ 378.711,11 R$ 391.155,48 ®
MEDICO ANESTESISTA 40H 5 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$50324 | RS$59.828,70 1 R$ 59.828,70 R$ 4.985,73 RS 1.661,91 R$ 9.533,29 R$ 149.061,77 | RS 180.172,69 R$ 76.009,63 R$ 946.777,77 R$ 977.888,69 S
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40H 1 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$503,24 | RS 11.965,74 1 R$ 11.965,74 R$ 997,15 R$ 332,38 R$ 1.906,66 R$ 20.812,35 R$ 36.034,54 R$ 15.201,93 R$ 189.355,55 RS 195.577,74 S
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 1 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$50324 | RS$11.965,74 1 RS 11.965,74 R$ 997,15 R$ 332,38 R$ 1.906,66 R$ 29.812,35 R$ 36.034,54 R$ 15.201,93 R$ 189.355,55 RS 195.577,74 S
TOTAL GERAL | R$152.01926 | R$1.893.55554 | R$ 1.955.777,39 _Zc.'
26/2025 - PROC. ELETRONICO 12.223/PMC/2025 - PROJETO DE LEI CRIAGAO CARGO - SEMPLAN 8
<
ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 [
CARGOS QT | SALARIO BASE G;AD}‘I:F'%'L%‘.’\O proput. | NSALUS-/ | susToTAL | MESES| susTOTAL | 13°SsALARIO "::,:%RJAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. =
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) ]
COORDENADOR ESPECIAL DE ENGENHARIA DE CLIMATIZACAO 1 R$ 0,00 R$ 6.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.200,00 1 R$ 6.200,00 R$ 516,67 R$ 172,22 RS 987,93 R$ 15.447,15 R$ 18.671,15 R$ 0,00 R$ 98.113,82 R$ 101.337,82 g
COORDENADOR TECNICO DE OBRAS E ORGAMENTO 1 R$ 0,00 R$ 6.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.200,00 1 R$ 6.200,00 R$ 516,67 R$ 172,22 R$ 987,93 R$ 15.447,15 R$ 18.671,15 R$ 0,00 R$ 98.113,82 R$ 101.337,82 ]
TOTAL DAS CRIAGOES R$ 0,00 R$ 196.227,64 R$ 202.675,64 §
PROC. ELETRONICO 12.223/PMC/2025 - PROJETO DE LEI CRIAGAO CARGO - SEMPLAN - EXTINGAO DE CARGO EM COMISSAO S
[
(=2}
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL2026 (12 | TOTAL 2027 (12 <
CARGOS QT | SALARIO BASE G;E{.f;%;‘:;";o proput. | NSALUS-! | susToTAL | MESES| susTOTAL | 13saLAmio | 'S TERAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. 5
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) E
ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 1 R$ 0,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.500,00 1 R$ 6.500,00 RS 541,67 R$ 180,56 R$ 1.035,73 R$ 16.194,59 R$ 19.574,59 R$ 0,00 R$ 102.861,26 R$ 106.241,26 2
TOTAL DA EXTINGAO R$ 0,00 R$ 102.861,26 R$ 106.241,26 S
TOTAL GERAL (CRIAGAO - EXTINSAO) R$ 0,00 R$ 93.366,38 RS 96.434,38 9
27/2025 - PROC. ELETRONICO 3675/PMC/2025 - PISO SALARIAL TECN. EM RADIOLOGIA K
b4
=
. ADICIONAL/ INSALUB. / o 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 5
CARGOS QT | SALARIO BASE | cparipicacho | PRODUT: PERIC SUBTOTAL | MESES |  SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. =
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) g
>
PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENCA 1 RS 2.847,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.847,72 1 R$ 2.847,72 R$ 237,31 R$ 79,10 R$ 453,76 R$ 7.095,03 R$ 8.575,84 R$ 3.617,90 R$ 45.064,63 R$ 46.545,44 z
TOTAL DAS CRIAGOES | RS 3.617,90 R$ 45.064,63 R$ 46.545,44 =
31/2025 - PROC. ELETRONICO 13.792/2025 - PL AMPLIAGAO DE VAGA PARA CARGO DE COOPERAGAO TECNICA TJ - RO 2
=}
o
. ADICIONAL/ INSALUB. / o 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 3
CARGOS QT | SALARIO BASE | oparipicacho | PRODUT: PERIC SUBTOTAL | MESES |  SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. S
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) S
]
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL VII 2 | R$3500,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00 1 R$ 7.000,00 RS 583,33 RS 194,44 RS 1.115,40 RS 17.440,33 RS 21.080,33 RS 8.893,18 RS 110.773,67 RS 114.413,67 5
TOTAL DAS CRIAGOES | RS 8.893,18 R$ 110.773,67 R$ 114.413,67 E
32/2025 - PROC. ELETRONICO 14.094/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT 3
(=2}
ADICIONAL/ INSALUB. / 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL2026 (12 | TOTAL 2027 (12 2
CARGOS QT | SALARIO BASE| paripicacho | PRODUT: PERIC. SUBTOTAL |MESES |  SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. =
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) 3
IS4
= o
GRATIFICACAO SESMT - NIVEL SUPERIOR MEDICO 2 R$ 0,00 RS 1.393,75 RS 0,00 R$ 0,00 RS 2.787,50 1 RS 2.787,50 RS 232,29 R$ 77,43 RS 444,17 RS 6.944,99 RS 8.394,49 RS 3.541,39 RS 44.111,66 RS 45.561,16 B
z it 7]
GRATIFICACAO SESMT - NIVEL SUPERIOR NAO MEDICO 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 S
= = [0
GRATIFICACAO SESMT - NIVEL SUPERIOR NAO MEDICO 2 R$ 0,00 R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.600,00 1 R$ 3.600,00 R$ 300,00 R$ 100,00 R$ 573,64 R$ 8.969,31 R$ 10.841,31 R$ 4.573,64 R$ 56.969,31 R$ 58.841,31 g
TOTAL DAS CRIAGOES | RS 8.115,03 R$ 101.080,97 RS 104.402,47 <
PROC. ELETRONICO 285/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO
VALORES APOS AJUSTES e
o
VERBA DE INSALUB. / 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (11 | TOTAL 2027 (12 3
CARGOS QT | VENCIMENTO | pepresenTagA0| PROPUT- | “pegic, SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP. | SOCIAL (23,37%)  SOCIAL (29,37%) (;‘:‘6"52';/") MESES) MESES) MESES) 2
5 w3g
=
PRESIDENTE 1 R$ 7.900,00 R$ 7.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.800,00 1 R$ 173.800,00 | R$14.48333 | R$4.827,78 R$ 44.001,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 237.112,93 R$ 254.668,48 z 2
VICE-PRESIDENTE 1 R$ 1.518,00 RS 6.919,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 8.437,50 1 R$ 92.812,50 RS 7.734,38 RS 2.578,13 RS 23.497,80 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 126.622,80 R$ 135.997,80 "'EJ (o4
DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 1 R$ 724,00 R$ 5.463,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.187,50 1 R$ 68.062,50 R$ 5.671,88 R$ 1.890,63 R$ 17.231,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 92.856,72 R$ 99.731,72 ;(‘ %
DIRETOR TECNICO/OPERACIONAL 1 R$ 724,00 R$ 5.463,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.187,50 11 R$ 68.062,50 R$ 5.671,88 R$ 1.890,63 R$ 0,00 R$ 21.655,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 97.280,79 R$ 104.155,79 5 3
COORDENADOR JURIDICO 1 R$ 724,00 R$ 5.463,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.187,50 1 R$ 68.062,50 R$ 5.671,88 R$ 1.890,63 R$ 17.231,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 92.856,72 R$ 99.731,72 a A
ASSESSOR JURIDICO 1 R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.937,50 11 R$ 43.312,50 R$ 3.609,38 R$ 1.203,13 R$ 10.965,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 59.090,64 R$ 63.465,64 o %
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 R$ 724,00 R$ 4.901,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.625,00 1 R$ 61.875,00 R$ 5.156,25 R$ 1.718,75 R$ 15.665,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 84.415,20 R$ 90.665,20 2 >
/ASSESSOR DE LABORATORIO 1 R$ 724,00 R$ 2.088,50 R$ 0,00 R$ 1.125,00 R$ 3.937,50 1 R$ 43.312,50 R$ 3.609,38 R$ 1.203,13 R$ 0,00 R$ 13.780,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 61.905,95 R$ 66.280,95 Z g
COORDENADOR DE ATENDIMENTO REMOTO E PLATAFORMA DE MIDIAS 8L
DIGITAIS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 1 R$ 30.937,50 R$ 2.578,13 R$ 859,38 R$ 7.832,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42.207,60 R$ 45.332,60 {6
=4
5
OUVIDOR GERAL 1 R$ 1.518,00 RS 1.294,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 1 R$ 30.937,50 RS 2.578,13 R$ 859,38 RS 7.832,60 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 42.207,60 R$ 45.332,60 ,9 %
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS 1 R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.937,50 1 R$ 43.312,50 R$ 3.609,38 R$ 1.203,13 RS 10.965,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 59.090,64 R$ 63.465,64 il
CHEFE DE GABINETE 1 R$ 1.518,00 RS 1.969,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.487,50 1 R$ 38.362,50 RS 3.196,88 RS 1.065,63 R$9.712,43 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 52.337,43 R$ 56.212,43 % %
COORDENADOR DE ENGENHARIA E PROJETOS 1 R$ 724,00 RS 2.088,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 1 R$ 30.937,50 RS 2.578,13 R$ 859,38 RS 7.832,60 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 42.207,60 R$ 45.332,60 o £
SUPERVIDOR DE ATENDIMENTO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 1" R$ 30.937,50 R$ 2.578,13 R$ 859,38 R$ 7.832,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42.207,60 R$ 45.332,60 8 £
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 1 R$ 724,00 RS 3.213,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.937,50 1 R$ 43.312,50 RS 3.609,38 RS 1.203,13 RS 10.965,64 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 59.090,64 R$ 63.465,64
TOTAL DAS CRIAGOES R$ 0,00 R$1.191.490,88 | R$1.279.171,44
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VALORES EM VIGENCIA ,%
INSALUB. / o el & 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | 7oTAL 2025(01 | TOTAL2026(11 | TOTAL 2027 (12 g
CARGOS QT | VENCIMENTO | PAGOATUAL | PRODUT. PERIC. SUBTOTAL | MESES |  SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL (23.37%) | SOCIAL (29,37%) (2§9|§I5A2I"_/n) MESES) MESES) MESES) @
PRESIDENTE 1 R$ 0,00 R$ 15.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.800,00 1 R$ 173.800,00 | R$14.483,33 | R$4.827,78 R$ 44.001,82 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 237.112,93 R$ 254.668,48 z
VICE-PRESIDENTE 1 R$ 0,00 R$ 7.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.500,00 1 R$ 82.500,00 RS$ 6.875,00 R$ 2.291,67 R$ 20.886,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 112.553,60 R$ 120.886,94 =]
DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 1 R$ 0,00 R$ 5.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.500,00 1 R$ 60.500,00 R$ 5.041,67 R$ 1.680,56 R$ 15.317,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 82.539,31 R$ 88.650,42 S
DIRETOR TECNICO/OPERACIONAL 1 R$ 0,00 R$ 5.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.500,00 11 R$ 60.500,00 R$ 5.041,67 R$ 1.680,56 R$ 0,00 R$ 19.249,59 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 86.471,81 R$ 92.582,92 S
COORDENADOR JURIDICO 1 R$ 0,00 R$ 5.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.500,00 1 R$ 60.500,00 R$ 5.041,67 R$ 1.680,56 R$ 15.317,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 82.539,31 R$ 88.650,42 §
ASSESSOR JURIDICO 1 R$ 0,00 RS 3.500,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00 1 R$ 38.500,00 RS 3.208,33 RS 1.069,44 RS 9.747,24 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 52.525,02 R$ 56.413,90 b=
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 11 R$ 55.000,00 RS 4.583,33 R$ 1.527,78 RS 13.924,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 75.035,74 R$ 80.591,29 g
ASSESSOR DE LABORATORIO 1 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 1.125,00 R$ 3.625,00 11 R$ 39.875,00 R$ 3.322,92 R$ 1.107,64 R$ 0,00 R$ 12.687,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 56.992,78 R$ 61.020,56 5
COORDENADOR DE ATENDIMENTO REMOTO E PLATAFORMA DE MIDIAS s
DIGITAIS 1 R$ 0,00 RS 2.500,00 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 27.500,00 RS 2.291,67 R$ 763,89 RS 6.962,31 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 37.517,87 R$ 40.295,65 ér-,
OUVIDOR GERAL 1 R$ 0,00 RS 2.500,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 27.500,00 RS 2.291,67 R$ 763,89 RS 6.962,31 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 37.517,87 R$ 40.295,65 N
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS 1 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 11 R$ 33.000,00 R$ 2.750,00 R$ 916,67 R$ 8.354,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 45.021,44 R$ 48.354,78 E
CHEFE DE GABINETE 1 R$ 0,00 R$ 3.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.100,00 1 R$ 34.100,00 RS 2.841,67 R$ 947,22 RS 8.633,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 46.522,16 R$ 49.966,60 %
COORDENADOR DE ENGENHARIA E PROJETOS 1 R$ 0,00 RS 2.500,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 27.500,00 RS 2.291,67 R$ 763,89 RS 6.962,31 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 37.517,87 R$ 40.295,65 2
SUPERVIDOR DE ATENDIMENTO 1 R$ 0,00 RS 2.500,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 27.500,00 RS 2.291,67 R$ 763,89 RS 6.962,31 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 37.517,87 R$ 40.295,65 g
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 1 R$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00 1 R$ 38.500,00 R$ 3.208,33 R$ 1.069,44 R$ 9.747,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 52.525,02 R$ 56.413,90 S
TOTAL EM VIGENCIA RS 0,00 RS 1.079.910,58 | RS$ 1.159.382,80 k]
DIFERENGA (AJUSTADO - VIGENCIA) RS 0,00 R$ 111.580,30 R$ 119.788,63 S
34/2025 - PROC. ELETRONICO 277/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E GAO DO SAAE DE CACOAL - RO

CRIAGAO DE CARGOS - REFERE AO ANEXO | (ID.942015) §
. INSALUB. / - 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | 7oTAL 2025(01 | TOTAL2026 (11 | TOTAL 2027 (12 3
CARGOS QT | VENCIMENTO |RESPON. TECNICA| PRODUT. PERIC. SUBTOTAL | MESES |  SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL (23.37%) | SOCIAL (29,37%) (2§9|§I5A2I"_/n) MESES) MESES) MESES) g
5 2
TECNICO DE SEGURANGA DE TRABALHO 1 R$ 3.062,01 R$ 0,00 R$ 1.000,00 | R$1.224,80 | RS 5.286,81 1 R$ 58.154,91 R$ 4.846,24 R$ 1.615,41 R$ 0,00 R$ 18.503,44 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 83.120,01 R$ 88.994,24 ],E,
TECNICO DE INFORMATICA 1 R$ 2.472,24 R$ 0,00 R$ 1.000,00 |  R$ 0,00 R$ 3472,24 11 RS 38.194,64 RS 3.182,89 RS 1.060,96 RS 9.669,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 52.108,42 R$ 55.966,46 E
PROJETISTA CADISTA 1 R$ 3.062,01 R$ 0,00 RS 1.000,00 | R$ 0,00 R$ 4.062,01 " R$ 44.682,11 RS 3.723,51 RS 1.241,17 RS 11.312,39 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 60.959,18 R$ 65.472,53 8
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 R$ 1.684,56 RS 0,00 RS 1.000,00 |  R$ 0,00 RS 16.107,36 1 R$ 177.180,96 | RS 14.765,08 RS 4.921,69 RS 44.857,79 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 241.725,52 R$ 259.622,59 é
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E IMPLEMENTOS 3 R$ 2.165,92 RS 0,00 RS 1.000,00 | RS 866,37 RS 12.096,87 1 R$ 133.06557 | R$11.088,80 | RS$3.696,27 RS 0,00 R$ 42.338,14 RS 0,00 RS 0,00 R$ 190.188,77 R$ 203.629,74 §
MECANICA DE BOMBA HIDRAULICA 1 R$ 2.165,92 R$ 0,00 R$ 1.000,00 | RS 866,37 R$ 4.032,29 " R$ 44.355,19 R$ 3.696,27 R$ 1.232,09 R$ 0,00 R$ 14.112,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 63.396,26 R$ 67.876,58 o
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 3.300,87 RS 1.500,00 RS 1.400,00 | R$ 0,00 R$ 6.200,87 1 R$ 68.209,57 RS 5.684,13 RS 1.894,71 RS 0,00 R$ 21.702,58 RS 0,00 RS 0,00 R$ 97.490,99 R$ 104.380,85 3
TOTAL DAS CRIAGOES R$ 0,00 R$ 788.989,15 R$ 845.942,98 %
35/2025 - PROC. ELETRONICO 14.398/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED ta
Q
o >
CARGOS ar | sALARIO BASE| ARt | propur.  ™MSALUS | susToTAL |Meses | susTomAL | 13°saLARio | LEAS ESOCIAL “SO0AL TSOCIAL. | MESES)(ENG. | MESES)(ENG. | MESES)(ENG. S
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) IS
ZELADOR 2 R$ 1.518,00 R$ 550,00 RS 0,00 RS 503,24 R$ 5.142,48 12 R$ 61.709,76 RS 5.142,48 RS 1.714,16 RS 9.833,03 R$ 12.812,37 RS 15.486,46 RS 0,00 R$ 81.378,77 R$ 84.052,86 §
MERENDEIRA 2 R$ 1.518,00 R$ 550,00 RS 0,00 RS 251,62 R$ 4.639,24 12 R$ 55.670,88 RS 4.639,24 RS 1.546,41 RS 8.870,77 R$ 11.558,56 RS 13.970,96 RS 0,00 R$ 73.415,09 R$ 75.827,49 8
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 1 R$ 1.518,00 R$ 550,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 2.571,24 12 R$ 30.854,88 R$ 2.571,24 R$ 857,08 R$ 4.916,51 R$ 6.406,18 R$ 7.743,23 R$ 0,00 R$ 40.689,38 R$ 42.026,43 D
INSTRUTOR MUSICAL 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.518,00 12 R$ 30.216,00 R$ 2.518,00 R$ 839,33 RS 4.814,71 R$ 6.273,54 R$ 7.582,90 R$ 0,00 R$ 39.846,87 R$ 41.156,23 Q
]ERACAL 1 R$ 1.518,00 RS 550,00 RS 0,00 RS 503,24 R$ 2.571,24 12 R$ 30.854,88 RS 2.571,24 R$ 857,08 RS 4.916,51 R$ 6.406,18 RS 7.743,23 RS 0,00 R$ 40.689,38 R$ 42.026,43 é
CUIDADOR 2 R$ 1.518,00 R$ 550,00 R$ 0,00 R$ 251,62 R$ 4.639,24 12 R$ 55.670,88 R$ 4.639,24 R$ 1.546,41 R$ 8.870,77 R$ 11.558,56 R$ 13.970,96 R$ 0,00 R$ 73.415,09 R$ 75.827,49 i

ELETRICISTA PREDIAL 1 R$ 1.518,00 R$ 650,00 RS 0,00 RS 377,43 R$ 2.545,43 12 R$ 30.545,16 RS 2.545,43 RS 848,48 RS 4.867,16 R$ 6.341,88 RS 7.665,50 RS 0,00 R$ 40.280,94 R$ 41.604,57
ELETRICISTA DE VEICULOS PESADOS 1 R$ 1.518,00 R$ 650,00 RS 0,00 RS 377,43 R$ 2.545,43 12 R$ 30.545,16 RS 2.545,43 RS 848,48 RS 4.867,16 R$ 6.341,88 RS 7.665,50 RS 0,00 R$ 40.280,94 R$ 41.604,57 o
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 R$ 1.518,00 R$ 650,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 2.671,24 12 R$ 32.054,88 R$ 2.671,24 R$ 890,41 R$ 5.107,73 R$ 6.655,33 R$ 8.044,38 R$ 0,00 R$ 42.271,86 R$ 43.660,91 g
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 1 R$ 1.518,00 RS 1.700,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.218,00 12 R$ 38.616,00 RS 3.218,00 RS 1.072,67 RS 6.153,20 R$ 8.017,57 RS 9.690,93 RS 0,00 R$ 50.924,24 R$ 52.597,60 3
PSICOLOGO 1 R$ 1.863,40 RS 2.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.863,40 12 R$ 46.360,80 RS 3.863,40 RS 1.287,80 RS 7.387,28 R$ 9.625,57 RS 11.634,54 RS 0,00 R$ 61.137,57 R$ 63.146,54 w -°8"
PSICOPEDAGOGO 1 R$ 4.867,77 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.867,77 12 R$ 70.413,24 R$ 5.867,77 R$ 1.955,92 R$ 11.219,87 R$ 14.619,41 R$ 17.670,65 R$ 0,00 R$ 92.856,34 R$ 95.907,58 E (@]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 R$ 1.863,40 RS 4.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 5.863,40 12 R$ 70.360,80 RS 5.863,40 RS 1.954,47 RS 11.211,51 R$ 14.608,52 RS 17.657,49 RS 0,00 R$ 92.787,19 R$ 95.836,16 w g
FONOAUDIOLOGO 1 R$ 1.863,40 RS 4.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 5.863,40 12 R$ 70.360,80 RS 5.863,40 RS 1.954,47 RS 11.211,51 R$ 14.608,52 RS 17.657,49 RS 0,00 R$ 92.787,19 R$ 95.836,16 E o
INSTRUTOR DE LIBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.518,00 12 R$ 30.216,00 R$ 2.518,00 R$ 839,33 RS 4.814,71 R$ 6.273,54 R$ 7.582,90 R$ 0,00 R$ 39.846,87 R$ 41.156,23 é 2
PEDREIRO 1 R$ 1.518,00 R$ 550,00 RS 0,00 RS 503,24 R$ 2.571,24 12 R$ 30.854,88 RS 2.571,24 R$ 857,08 RS 4.916,51 R$ 6.406,18 RS 7.743,23 RS 0,00 R$ 40.689,38 R$ 42.026,43 03
TOTAL GERAL R$ 0,00 R$ 943.207,10 R$ 974.293,65 8 :g
88
Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA DE JANEIRO A NOVEMBRO DE 2025 E PROJETADA PARA PERiODO DEZEMBRO/2025, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES <Z( ©
ORGAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios.As receitas correntes previstas para os exercicios de 2026 g g
e 2027 encontram-se vinculadas as estimati constantes no Plano Plurianual — PPA 2026 - 2029 (Lei n° 5.669/2025) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2026 (Lei n° 5.670/2025). <
Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO DE JANEIRO A NOVEMBRO/2025 E PROJETADA DE DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ,9 %
2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2025. Desde ja esclarecemos que para projecéo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com o FAP (Fator E g
Acidentario de Prevengao), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024. Enfatizamos que a projegao de despesa com pessoal para os exercicios de 2026 e 2027 encontram-se % §
vinculadas as estimati cc no Plano Plurianual — PPA 2026 - 2029 (Lei n° 5.669/2025) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2026 (Lei n° 5.670/2025), atualmente em tramitagado no Poder Legislativo, considerando todos aumentos/concessées e 8 2
contratagdes realizadas até agosto/2025. e<

io

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que n&o ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugéo até contratagéo/execug¢do de 100% do estudo. Com base no MEM. [=]
518/DRH/SEMAD/2025, em anexo, foram atualizadas as vagas conforme a insergédo na folha de pagamento de NOVEMBRO/2025. i

Nota Explicativa 4: Salientamos que para concess&o de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes ndo previstos na LDO 2025/2026/2027, faz-se necessario a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO. Dest: que os impactos inserido em folha de
pag: 1to, estéo vinculados a PROJEGAO DE FOLHA ANUAL COM BASE NO ULTIMO MES VINCULADO AO PAGAMENTO.
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Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para realizagdo de concessado de aumento, ou contratagdo referente ao Concurso Municipal devera ser realizado estudo para verificagdo de
projegao de indice de pessoal, haja visto que o estudo de impacto financeiro tem como base as despesas com pessoal ja realizadas e pagas no periodo de janeiro a novembro de 2025, bem como a proje¢ao de dezembro de 2025, utilizando-se dos valores pagos nos meses anteriores,
assim informamos que todas as despesas relativas as contratagdes decorrentes do referido edital ndo estéo contempladas no célculo atual DE DESPESA PROJETADA CONFORME FOLHA PAGA ATUAL.

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de salide e dos agentes de combate as endemias nao seréo
objeto de inclus&o no célculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serédo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do

exercicio financeiro subsequente ao da publicagédo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagcao deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; Ill -

entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, a dedugdo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgao de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unizo aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de bancada
ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de calculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagdo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores das
transferéncias.

Dessa forma, informamos que, em atengio a solicitagdo em analise referente ao PROC. ELETRONICO 14.398/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO - SEMED, verificou-se que, caso o pedido seja integralmente atendido, podera ocorrer um aumento potencial na despesa da folha de pagamento. Para o més de dezembro de 2025,

o impacto estimado é de R$ 0,00 (zero reais), ja considerando férias, décimo terceiro salario e encargos sociais. Esclarecemos ainda que a eventual concesséo ficara vinculada ao exercicio de

2026, abrangendo o periodo de janeiro a dezembro (12 m ). N intervalo, o impacto financeiro projetado é de R$ 943.297.10 (novecentos e quarenta e trés mil duzentos e noventa e sete

reais e dez centavos), incluindo os encargos correspondentes aos cargos, calculados ao percentual de 19,1652%.
Caso o estudo em questéo seja aprovado e concedido em sua totalidade, acrescido das contratagdes vinculadas ao concurso municipal, conforme demonstrado na tabela acima, e considerando as despesas estimadas e a projecdo

de receita para 2025, o indice projetado podera atingir 52,40%. Isso representa 1,10% acima do limite prudencial (51,3%) e 1,60% abaixo do limite maximo (54%) para o exercicio de 2025. Ressaltamos que foi utilizada a metodologia
sem dedugao do Tergo Constitucional de Férias, conforme disposto no Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20 — TCE-RO. O indice projetado contempla as contratacdes previamente solicitadas, conforme demonstrado nas

memérias de calculo apresentadas Esclarecemos que somente a solicitacdo em questado (Impacto 35/2025), por ndo gerar concesséo ainda no exercicio de 2025, nédo incidird sobre o montante global desse ano.

ou seja, 0,94% acima do limite maximo.
ESCLARECEMOS QUE: As diferencas verificadas nos valores projetados do indice de despesa de pessoal decorrem de atualizagbes técnicas realizadas a partir da arrecadagao efetiva e da revisdo das receitas e despesas constantes nas Leis da LDO (Lei n°

5.670/2025) e do PPA para 2026/2027 (Lei n° 5.669/2025). Tais ajustes influenciam diretamente no calculo do indice, visto que a atualizacéo da receita corrente altera a base de referéncia utilizada, bem como a incluséo de despesas ja executadas e a variagdo no
quantitativo de vagas em aberto impactam a projecéo da folha de pagamento.Essas revis6es, somadas ao impacto do provimento ou ndo de vagas em aberto, influenciam diretamente os percentuais apresentados, refletindo ajustes técnicos necessarios para

adequar as projecdes a realidade orgamentaria e financeira do Municipio.
ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,

independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O calculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma analise de forma

projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O iNDICE OFICIAL DE APURAGAO DO TCE-RO,

SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.
Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados

ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao; Il - criagéo de cargo, emprego ou fungéo; Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admisséo ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacéo, saude e seguranca; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicao e as situagdes previstas na lei de

diretrizes orcamentarias.
ATENGAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transigio para a contribuigcdo substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se de

encerramento de mandato e que caso nao seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.
Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cenario econémico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposigéo para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 15 de dezembro de 2025. Elaborado por: Conferido por.
(assinado eletronicamente) [ assinado eletronicamente] [ assinado eletronicamente]
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES ALINE BREDA CALDAS LEILIANE EVELYN L. V. DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestéo Orgamentaria Coordenadoria de Gestao Orgamentaria

Decreto n° 10.551/PMC/2025

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES

“‘s 15/12/2025 13:30:50

Assinado por:

PRECEITURAMUNICIAL DE CACOAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
LEILIANE EVELYN LITTIG VIDAL DE OLIVEIRA

;‘"“1 15/12/2025 13:10:41

i 15/12/2025 13:00:03
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SAcon RO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n° 518/DRH/SEMAD/2025 Cacoal-R0O, 28 de novembro de 2025.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Assunto: Resposta ao Memorando n. 561/CGO/SEMPLAN/2025.

llustrissima Senhora Coordenadora;

Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
qual requer informagdes sobre inclusdes de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

£
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1. Estudo de Impacto 08/2025 - Proc. 2.774/2025 - altera a Lei n. 2543/2009
- Estrutura Administrativa Organizacional:

CARGOS QTD SITUAGAO
Coordenador de Topografia 1 Nao inserida

2. Estudo de Impacto - Contratacao Concurso Publico - Projecao de vagas nao
inseridas em folha - sem reajuste:

CARGOS
Agente De Manutencao E Reparos
Almoxarife
Auxiliar De Topografia
Auxiliar De Farmacia
Borracheiro
Bragal
Carpinteiro
Coveiro
Cozinheiro
Eletricista Industrial
Eletricista Para Autos
Eletricista Predial
Lavadeira
Oficial Marceneiro
Mecanico De Veiculos Leves
Mecanico De Veiculos Pesados

O

SITUACAO

—‘O—‘OOOOW-&—\O—\—\—\—\NQ
1
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Mecanico Geral

Merendeiro

Mestre De Obras

Motorista De Viaturas Leves
Motorista De Viaturas Pesadas
Operador De Maquinas Niveladora
Operador De Maquinas
Operador De Pa Carregadeira
Operador De Retroescavadeira
Operador De Rolo Compactador
Operador De Trator Agricola
Pedreiro

Pintor

Servente

Soldador

Torneiro Mecanico

Vigilante

Zelador

Agente Administrativo
Agente De Biblioteca
Cuidador

Intérprete De Libras
Desenhista

Instrutor Musical
Instrumentador Cirdrgico
Operador De Sistemas
Agent. Transp. E Transito
Programador

Técnico Em Agropecuaria
Técnico Em Contabilidade
Técnico Em Enfermagem
Técnico Em Informatica
Técnico Em Laboratorio
Técnico Em Radiologia
Técnico Em Higiene Dental
Tec. Em Seg. Do Trabalho
Técnico Em Topografia
Analista De Sistema
Arquiteto

Assistente Social

Auditor Administrativo
Auditor Clinico

Bidlogo

Contador

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico
Engenheiro Sanitarista E Ambiental
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal De Obras E Postura
Fiscal De Vig. Sanitaria

Fiscal Tributario

Pedagogo 30h

OIN =2 ”OO|O|O|O|O|O|O|o|u|=|O|O
1

-
N
1
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.

Prof. Letras Com Hab. Lingua Inglesa
Prof. De Educacéo Fisica

Professor De Ciéncias Fisicas/Biologicas
Professor De Matematica

Professor De Histdria

Professor De Geografia

Orientador Educacional

Procurador Municipal
Psicopedagogo

Supervisor Escolar

Terapeuta Ocupacional

Biomédico

Bioquimico

Cirurgido Dentista Clinico Geral
Cirurgido Dentista - Odontopediatra
Cirurgido Dentista - Bucomaxilofacial
Cirurgido Dentista - Periodontista
Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico Anestesista

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral - Generalista
Médico Dermatologista

Médico Do Trabalho

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Obstetra

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Ultrassonografista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicologo

Zootecnista

= O =N OO === OO =IO =N = OO == O === === OO —=OlO
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3. Estudo de Impacto 14/2025 - Proc. 1.742/2025 - Projeto de Lei - Carreira
Agente de Transito e Transporte do Municipio de Cacoal:

CARGOS QTD SITUACAO
Diferenca gratificacdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS.
- janeiro a junho de 2026
Diferenca gratificagdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS
- julho a dezembro de 2026
Diferenca gratificacdo de produvitidade - Agente de 33 NAO INSERIDAS
Transito - 2027
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4. Estudo de Impacto 16/2025 - Proc. 025/2025 - Projeto de Lei - ampliacao
de vagas para atender a SEMED:

CARGOS QTD SITUACAO
Psicopedagogo 40H 3 -

5. Estudo de Impacto 17/2025 - Proc. 3675/2025 - Projeto de Lei -Piso dos
Técnicos em Radiologia:

CARGOS Qtd SITUACAO
Piso Salarial dos Técnicos em Radiologia 8 NAO INSERIDO EM FOLHA

6. Estudo de Impacto 19/2025 - Proc. 4643/2025 - Ampliacdo de vagas da
Secretaria Municipal de Educacao:

CARGOS Qtd SITUACAO
Pedagogo 30h - contratacdo em novembro 1 1 inserida
Pedagogo 30h - contratacdo em fevereiro 2026 15 -
Pedagogo 30h - contratacdo em abril 2026 7 -

7. Estudo de Impacto 24/2025 - Proc. 6157/2025 - Ampliacao de vagas

SEMUSA:
CARGOS Qtd SITUAGCAO
Fisioterapeuta 30h 4 - w
Enfermeiro 40h 10 - i
Cirurgido Dentista - Odontopediatra 40h 1 - 2
Técnico em Higiene Dental 40h 5 - o
Técnico em Enfermagem 40h 35 - 5
Técnico em Radiologia 24h 7 - =
Motorista de Viaturas Pesadas 40h 15 - 2
Médico Cirurgido Geral 40h 4 - e
Médico Obstetra 40h 5 - :
Médico Ultrassonografista 40h 4 - §
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8. Estudo de Impacto 25/2025 - Proc. 5630/2025 - Teste Seletivo Simplificado
- SEMUSA:

CARGOS Qtd SITUACAO

Médico Obstetra 40h
Médico Ginecologista 40h
Médico Anestesista 40h

U N —
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Médico Ultrassonografista 40h 1 -
Médico Cirurgiao Geral 40h 1 -

9. Estudo de Impacto 26/2025 - Proc. 12.223/2025 - Criagcao de cargos

SEMPLAN:
CARGOS Qtd SITUACAO
Coordenador Especial de Engenharia da Clim. 1 1 inserida
Coordenador Técnico de Obras e Orcamento 1 1 inserida

10. Estudo de Impacto 27/2025 - Proc. 3.675/2025 - Piso Salarial dos Técnicos
em Radiologia:

CARGOS Qtd SITUACAO

Diferenca do Piso Salarial Técnicos em 1 -
Radiologia

11. Estudo de Impacto 31/2025 - Proc. 13.792/2025 - PL Ampliacao de vaga
para atender a Cooperacao Técnica TJRO:

CARGOS Qtd SITUACAO
Assessor Especial nivel VII 2 -

Solicitamos a inclusdo na ordem de prioridade o processo n.
14398/2025.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Decreto n. 8.700/PM(C/2022

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

"‘{; 28/11/2025 13:39:44
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S i e Contencioso Administrativo AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

PROCESSO N°: 14.398/2025

ASSUNTO: ANALISE DE LEGALIDADE PARA REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE APOIO.

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
- SEMAD

PARECER JURIDICO

A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo da Administracdo Publica
com atribuicdo de velar pela correta aplicacdo das leis e demais normas
administrativas, por um de seus procuradores ao final assinado, com fulcro no

artigo 4° da Lei Municipal n° 2.413/PMC/08, emite 0 seguinte parecer:

| - RELATORIO

Trata-se de consulta formulada a esta Procuradoria-Geral do Municipio,
por meio de despacho da Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), a
respeito da solicitacdo de realizacdo de Teste Seletivo Simplificado, em caréter
de urgéncia, para varios cargos de apoio da rede municipal de ensino,
conforme exposto no Memorando n.° 309/SEMED/2025.

A Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED) fundamenta o pedido na

grave caréncia de servidores para atender a demanda da rede municipal,

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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situacdo agravada pela suspensao judicial do Concurso Publico n.° 01/2024

(Processo n.°7014323-07.2025.8.22.0007),que visava justamente o provimento
definitivo dos cargos.

A SEMAD, em seu despacho, submete o0 expediente a esta
Procuradoria para analise e emissdo de parecer, especialmente quanto a
necessidade, ou ndo, de lei autorizativa especifica para a realizacdo do

certame simplificado, tendo em vista o respaldo legal ja existente.
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E o breve relatério. Passo a opinar.

Il - FUNDAMENTAGCAO JURIDICA

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, como regra, a investidura
em cargo ou emprego publico por meio de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos (art. 37,I1). Contudo, a propria Carta
Magna excepciona a regra, permitindo a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
forma da lei (art. 37, 1X).

No ambito do Municipio de Cacoal, a matéria é regulada pela Lei
Municipal n.° 2.735/PMC/2010 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao —
PCCR), que, em seu Titulo Xlll, trata da Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico. O artigo 268 do referido diploma legal elenca,
de forma expressa, as hipéteses que se enquadram em tal excepcionalidade.

Destaca-se, para o caso em tela, os incisos Vlll e IX:

Art. 268. Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratacdes que visam:

(...)
VIIl - contratar merendeiras para atender as escolas
municipais;

IX - atender a outras situa¢Bes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei;
O dispositivo acima € claro ao autorizar a contratacdo temporaria para

a contratacdo de merendeiras e a necessidade elaboracdo de lei para os

demais cargos.

Da andlise dos autos, € inequivoco que a Administragdo Municipal

atuou com o devido planejamento e em conformidade com o principio do
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concurso publico, tendo promovido o certame (Edital n.° 01/2024) como via

principal para o provimento dos cargos solicitados. As convocagdes dos

aprovados, inclusive, ja estavam sendo realizadas quando, por fato alheio a
vontade da Administracdo — especificamente, problemas atribuidos a banca
organizadora —, 0 concurso foi suspenso por determinacao judicial em Acé&o

Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico.
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Ademais, o Municipio esta utilizando de todos 0s recursos processuais
disponiveis para reverter a decisdo e dar continuidade ao certame, contudo,
sem sucesso até o presente momento. A imprevisibilidade quanto ao desfecho
do processo judicial, somada a premente e inadiavel necessidade de garantir o
direito constitucional & educacéo e a continuidade do servi¢o publico essencial,

cria um cenario de excepcionalidade e urgéncia.

A auséncia de diversos colaboradores nas escolas, como reportado,
compromete o calendario letivo e causa prejuizos irreparaveis a formacao de
milhares de alunos. Portanto, a situacdo fatica se amolda perfeitamente a
hipotese legal de "necessidade temporaria de excepcional interesse publico”. A
contratacdo néo visa burlar a regra do concurso, mas sim suprir, de forma
legitima e temporéria, a vacancia de cargos até que o impedimento judicial seja

superado e o provimento definitivo possa ser retomado.

O Teste Seletivo Simplificado emerge, assim, como a Unica medida
administrativa viavel e legitima para solucionar a situacdo emergencial,
assegurando que o ano letivo prossiga com o minimo de regularidade, em

estrita observancia ao principio da supremacia do interesse publico.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, e com base na fundamentacao juridica apresentada,
opino pela legalidade e legitimidade da realizacdo de Teste Seletivo
Simplificado para a contratacdo temporaria dos cargos solicitados, a fim de
suprir a caréncia emergencial da rede municipal de ensino, com fundamento no
art. 268, inciso VIl e IX, da Lei Municipal n.° 2.735/PMC/2010 (PCCR).

Ademais, opino pela desnecessidade de edicdo de lei autorizativa

especifica para o cargo de merendeira, uma vez que a hipétese ja se
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encontra expressamente prevista e autorizada pela legislacdo municipal

vigente, e para 0os demais cargos a edicdo de lei especifica, bastando que o

processo seletivo obedeca aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.
E o parecer, salvo melhor juizo.

Submeta-se a autoridade competente para, querendo, ratifique ou nao

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo,2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804

Processo Agrupado - Pagina 35/ 37 - Gerado em 24/12/2025



PREFEITURA DE CACOAL Prefetura e
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (:acoal:s

Contencioso Administrativo AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

0 presente parecer juridico, podendo decidir de forma diversa, considerando

seu carater meramente opinativo.

Cacoal-RO, 16 de dezembro de 2025.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO

""} 16/12/2025 12:28:35

NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO
PROCURADOR DO MUNICIPIO
OAB/RO 787
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne: 14398/2025
ASSUNTO: TESTE SELETIVO SEMED
ORGAO ORIGEM: SEMED

ORGAO DESTINATARIO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

Trata-se de solicitagdo de realizagdo de Teste Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED. Constam nos autos o estudo de impacto
orcamentario (ID n. 946686) e a analise juridica (ID n. 948307). Assim sendo, ratifica-se o
teor do parecer juridico constantes nos autos.

Diante do exposto, encaminhem-se os autos a PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO para prosseguimento do feito.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

"3 18/12/2025 08:51:45

Cacoal/RO, 17 de dezembro de 2025.

ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 8.700/PMC/2022

Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 4e7d9261-acd7-45f4-b5e7-bc8dbla75afd - Pagina 1/1
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