SERVICO AUTQNOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
i‘\ CNPJ:- 04.395.067/0001-23

-.Nm

Floriandpolis, 1747 - Liberdade
Exercicio:- 2025

. _ PROCESSO N° 285/ 2025
Excelentissmo Senhor Prefeito DATA: 18/11/2025 - :1:10:21

Requerente.  SUSILEINE KUSANO

CPF/CNPJ:  781.415.752-87 RG/Insc. Est.:
Endereco: ,

Complemento: Bairro:
Cidade: - CEP:
Telefone: Celular:

Endereco Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: PROJETOS DE LEISMUNICIPAIS

SUSILEINE KUSANO, supra qualificado, vem respeitosamente a presenca de V ossa Excel éncia requerer paraque
determine a reparticéio competente desta Prefeitura que |he expeca:

PROJETO DE LEI PARA RECOMPOSICAO DE VALOR EM CARGO EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA CONFORME ESTRUTURA POLITICO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DO PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL

Observacéo:

End. Correspondéncia: - N©
Bairro:
Cidade: -

CEP: Complemento:
Telefone: - Ceular: - Email: dir.adm@sasecacoa .com.br
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SERVICO AUTQNOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -

CNPJ:- 04.395.067/0001-23
Florianopolis, 1747 - Liberdade
Exercicio:- 2025

Arquivos Vinculados

Data

18/11/2025 01:10:23
18/11/2025 01:10:23
18/11/2025 01:10:23

18/11/2025 10:56:06

18/11/2025 15:53:18
18/11/2025 15:55:59
18/11/2025 15:56:16
18/11/2025 16:08:31

18/11/2025 16:09:52
19/11/2025 14:35:03
28/11/2025 13:01:02

01/12/2025 13:04:10
04/12/2025 13:42:10

05/12/2025 10:23:51

05/12/2025 10:23:51
05/12/2025 10:29:23
05/12/2025 15:06:47

08/12/2025 09:17:09

10/12/2025 11:56:11

10/12/2025 15:02:37

11/12/2025 10:27:42

12/12/2025 12:13:40
12/12/2025 13:31:31

12/12/2025 13:31:33

Usuério

62212052200
62212052200
62212052200

62212052200

78141575287
78141575287
78141575287
78141575287

78141575287
01175936219
03645653228

01175936219
94893772287

78141575287

78141575287
78141575287
62212052200

00744961238

94893772287

61261408268

77564022272

01175936219
01175936219

01175936219

Descricéo Documento
Memorando Abertua de processo.pdf
e-mail solicitando abertura do processo.pdf

PROJETO DE LEI divisao tabelae att 17 11
2025.pdf

Estudo de impacto reajuste cargo e funcdo
gratificada.pdf

PROJETO DE LEI versao final 18 11 2025.pdf
Substituicao minuta projeto de lei estrutural .pdf
Oficio n 368 minuta estrutural .pdf

PROJETO DE LEI Estrutural versao final 18 11
2025.pdf

minuta de projeto de lei estrutural correta.pdf
remessa parecer juridico 285.pdf

PROCESSO 285-2025 - SAAE - PARECER
MINUTA DE LEI.pdf

despacho RH - saae.pdf

DESPACHO - PROCESSO ELETRONICO 285-
IMPACTO SAAEC.pdf
Oficio_n_372 2025 envia minuta tabela altera
da_assinado.pdf

PROJETO DE LEI 03 12 2025 versao final .pdf
MINUTA PROJETO DE LEI EM ID 934767.pdf
DESPACHO 936 - PROC. 285-2025 resposta
impacto.pdf

DESPACHO coordenadoria de orcamento -
estudo de impacto SAAE 285.pdf

DESPACHO - PROCESSO EL ETRONICO 285
- ATUALIZACAO DESPACHO.pdf
DESPACHO 958 - PROC. 277 e 285-2025
resposta impacto.pdf

MEM 599.CGO - ESTUDO DE IMPACTO
PROC 285.2025.pdf

pl saae 285 comissionados.pdf
Oficio_n_372_2025 envia_minuta_tabela altera
da_assinado.pdf

PROJETO DE LEI estrutural tabela alterada 03
12 2025.pdf

Processo Agrupado - Pagina 2/ 111 - Gerado em 12/12/2025




e

“#  SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -

37 CNPJ:- 04.395.067/0001-23
‘ ' Florianépolis, 1747 - Liberdade

I g, Mw-e.m&aiés"’

St Exercicio:- 2025

| Zona: Quadra: Data Cadastro Lote:

Nestes termos,
Pede deferimento.

SUSILEINE KUSANO
Requerente

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Funcionério
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‘ CACOAL

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Diretoria Administrativa/Financeira

MEMORANDO240 /DIR/ADM/FINAN/SAAE/2025

Cacoal/RO, 17 de novemnbro de 2025.

A Presidéncia

Sr. José Lucas Borghi

Assunto: Recomposi¢do de valores para cargo comissionado.

Ao cumprimenta—lo cordialmente, venho por este meio, solicitar abertura de processo
para possivel recomposi¢ao de valores para cargo comissioando, posteriormente a apuragdo, por
meio de estudo, que visa a medir, por estimativa, o impacto or¢amentario e financeiro conforeme

minuta de projeto de lei.

Atenciosamente,

(Assinatura eletronica)
ADEMILSOM MARQUES DA SILVA
DIRETOR ADM. FINANCEIRO
DECRETO N°9.123/PMC/2023

O Presidente do Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Cacoal/RO — SAAE JOSE
LUCAS BORGHI, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto N°10.292/PMC/2025 e

demais dispositivos legais pertinentes AUTORIZA a presente solicitacao.

(Assinatura eletronica)
JOSE LUCAS BORGHI
PRESIDENTE DO SAAE — CACOAL/RO
DECRETO N° 10.292/PMC/2025

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir.adm@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
Assinatura eletronica - Identificador: 1e439b70-0a85-4aa3-8976EP I680IA3d Gasnal/ RO
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=1e439b70-0a85-4aa3-892e-c7a238d7bf9e

Sa g e Assinadopor: JOSE LUCAS BORGHI 18/11/2025 12:50:06
s CACOAL DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

S aaqe Assinado por: ADEMILSON MARQUES DA SILVA 07/12/2025 21:15:43
s CACOAL DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Assinatura eletronica - Identificador: 1e439b70-0a85-4aa3-892e-c7a238d7bf9e - Pagina 2 / 2
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Solicita abertura de processo para minuta do projeto de lei que altera
a Lei 3342 PMC 2025

Segunda, Novembro 17, 2025 13:08 -04
Para

JUI’IdICO juridico@saaecacoal.com.br diradm

Bom dia

Segue a minuta do projeto que altera a lei Lei 3342 PMC 2025.

Solicito a abertura de processo e realizacao de impacto orcamentario e financeiro,
ressaltando que esta deve refletir no vencimento e verba de representacao.

Att.,

Susileine Kusano

Advogada do SAAE

OAB/RO 4478

PDF | PROJETO DE LEI divisao tabela e att 17 11 2025.pdf

274 KiB (4

| €=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIN° ___ /PMC/2025

ALTERA A LElI N° 3.342/PMC/2014, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera 0 81° e revoga 0 82° do art. 43 da Lei n. 3.342/PMC/2014 , que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 43,

81°. Os servidores investidos em cargos em comissao, sem vinculo
efetivo, fardo jus ao vencimento correspondente ao cargo
comissionado, acumulado com a verba de representagdo constante
da Tabela | do Anexo Il desta lei.

§2°, Revogado

Art. 2°. Altera o caput do Art. 45 e acrescenta o §1° da Lei n® 3.342/PMC/2014, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 45. Os servidores publicos desta Autarquia e os demais
servidores municipais ou de outras esferas de governo, formalmente
cedidos, ocupantes dos cargos a que serefere este artigo, perceberéo
95% (noventa e cinco por cento) da Verba de Representacédo
constante na Tabela | do Anexo Il, podendo a critério do nomeado,
optar pelo recebimento de 100% (cem por cento) da Verba de
Representacgéo, vedado neste caso, a acumula¢cdo com o vencimento
e vantagens pessoais adquiridas do cargo efetivo de origem do
servidor, salvo quando a remuneragdo do cargo comissionado for
fracionada em uma parte fixa (vencimento) e outra variavel (verba de
representacao), ocasido em que sera licita a acumulacéao integral do
valor desta.

81°. Das vantagens pessoais de que trata o caput deste artigo,
excluem-se as verbas de natureza transitoria.

Art. 3°. Altera a Tabela | do Anexo Il da Lei n® 3.342/PMC/2014, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

c Vag Qualificacao Carga Horéria | Vencimento | Verba de representacéo
argo < A
as Minima exigida Semanal
Presidente 01 Nivel Superior 40horas | T Equwa!e_nte a d.e.
Secretario Municipal
Vice- Nivel Superior 40 horas R$1.518,00
Presidente 01 R$6.919,50
Diretor Nivel Superior 40 horas R$724,00
Administrativo/ 01 R$5.463,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Financeiro CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROQURADORIA GERAL DO NIUNICIPIO
Diretor Nivel Superior | 40 horas R—$724,00
Técnico/ 01 completo ou em R$5.463,50
Operacional curso
Nivel Superior em R$724,00
Direito e inscricdo na | 40 horas
Coordenador | 4, | GaAR/RO, e com no R$5.463,50
Juridico v o
minimo trés anos de
experiéncia juridica
Nivel Superior em | 40 horas R$724,00
?jfgis:c?r 01 Direito e inscricdo na R$3.213,50
OAB/RO
Nivel Superior em R$724,00
Coordenador Ciéncias Contabeis | 40 horas
de Controle | 01 ou Economia ou
Interno Administracdo  de R$4.901,00
Empresas ou Direito
Assessor de Nivel Superior em R$724,00
Laboratdrio 01 Biologia ou Quimica | 40 horas R$2.088,50
Coordenador Nivel Médio 40 horas R$1.518,00
de
Atendimento
Remoto e 01 R$1.294,50
Plataformas de
Midias Digitais
Ouvidor Geral 01 Nivel Médio 40 horas R$1.518,00 R$1.294,50
Nivel Superior em | 40 horas R$724,00
Administracdo  de
Empresas, Ciéncias
Contabeis, Gestéo
Coordenador em Recursos
de Gestdo de | 01 Humanos ou R$ 2.651,00
Pessoas formacdo em nivel
superior com
especializacdo em
Gestédo de Recursos
Humanos
Chefe de 01 Nivel Médio 40 horas R$1.518,00 R$ 1.969,50
Gabinete
Coordenador Nivel Superior em | 40 horas R$724,00
de Engenharia | 01 Engenharia R$2.088,50
e Projetos
Supervisor de 01 Nivel médio 40 horas R$1.518,00 R$ 1.294,50
Atendimento
Presidente da Nivel Superior e/ou | 40 horas R$724,00 R$ 3.213,50
Comisséo 01 comprovagao de
Permanente de experiéncia na area
Licitagcdo de Licitacédo

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
conforme a Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria, com fontes de recurso
condicionado em estudo de Impacto do Processo Administrativo n. 259/2025.

Cacoal, 17 de novembro de 2025.

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito

Sandra Cristina dos Santos Bahia
Procuradora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN. /25
SENHOR PRESIDENTE,
Senhores Vereadores

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas Exceléncias,
o incluso Projeto de Lei que

“ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CACOAL-RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Esta proposicéo visa realizar ajustes essenciais na tabela de vencimentos dos
cargos de provimento em comissdo, buscando maior transparéncia, adequacéo legal e
equidade.

O principal objetivo deste Projeto de Lei é estabelecer a clara e expressa
separacao entre o vencimento inerente ao cargo em comissao e a verba de representacéo a
ele associada. Atualmente, a tabela de vencimentos desses cargos utiliza uma rubrica Unica,
denominada "Verba de Representacdo”, que engloba o valor total da remuneracdo. Tal
pratica, gera falta de clareza na composi¢do remuneratéria.

Adicionalmente, este Projeto de Lei visa promover uma justa atualizacdo dos
valores da tabela | do Anexo Il no percentual de 12,5%. Essa medida é proposta em
consonancia com o indice aplicado aos demais servidores efetivos desta Autarquia, na minuta
do Projeto para alteracdo da Lei n° 2.716/PMC/2010, refletindo o compromisso da
administracdo com a equidade e a valorizagao dos servidores comissionados. Estes, em suas
distintas e relevantes funcdes, sdo essenciais para a prestacdo dos servigcos publicos e
merecem um tratamento harmonioso em relacdo aos demais quadros.

Diante do exposto, na certeza da convic¢cdo de Vossas Exceléncias, contamos
com a aprovacao do incluso Projeto de Lei, em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito
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‘ sdae ESTADO DE RONDONIA/BRASIL waode |E
CACOAL MUNICIPIO DE CACOAL Macoam

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
CNPJ: 04.395.067/0001-23

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto de Cacoal

1. MOTIVACAO

O presente estudo, que visa a medir, por estimativa, 0 impacto orcamentario para
recomposicado reajuste para cargo e funcdo gratificada para adequar a realidade o Servico
Autdbnomo de Agua e Esgoto de Cacoal -SAAE conforme ESTRUTURA POLITICO
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CACOAL. O estudo foi motivado pelas imposicbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), em relevo, no seu artigo 16, que impetra:

LC 101, Art. 16. A criacéo, expansao ou aperfeicoamento de a¢éo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentarias.

Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma da demonstracao, como se depreende:

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas.

2. METODOLOGIA

Adotou-se o célculo simplificado com acréscimo de 12,5 % para os servidores
investidos em cargos em comissao, sem vinculo efetivo, fardo jus ao vencimento correspondente
ao cargo comissionado, acumulado com a verba de representacdo. Quanto aos servidores publicos
desta Autarquia e os demais servidores municipais ou de outras esferas de governo, formalmente
cedidos, ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, perceberdo 95% (noventa e cinco por
cento) da Verba de Representacao

O impacto no exercicio corrente ndo foi realizado devido ndo haver tempo habil para
aprovacao da lei e execucéo devido prazos para inicio de cobranca de valores e criacdo de credito
orcamentario, diante disso, os calculos levam em consideracdo efeitos financeiros A partir de
janeiro de 2026.

Memorias de célculos:

Segue abaixo tabelas demonstrando os valores de previsao de receita e nos anexos I a Il demonstrando

Rua Florianépolis, 1747 — Liberdade — Cacoal/RO — CEP: 76.967-437 — Tel.: (69) 3443-1207
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
MUNICIPIO DE CACOAL
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
CNPJ: 04.395.067/0001-23

7 Saae

CACOAL Cacoal=

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

os calculos que impactaram o orcamento: receita e fixacao de despesas para os exercicios de 2026.

O quadro abaixo evidencia a previsdo de receita para o exercicio previsto na Lei de

Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2026 sem recomposicéo tarifaria.

) BASE DE CALCULO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAEC

RECEITA ESTIMADA 2026
Remuneragio Deposito Bancario - SAAE 330.000.00
Outr Serv Administrativo-SAAE 526.000.00

S. Capt,Aduc, Trat.Res,Dist Agua

16.210.000,00

Coleta, Transp,Trat.Dest Fin Esgoto 7.460.000.00
Servico Religamento de Agua-SAAE 260.000,00
Servico de Ligagdo de Agua e Esgoto 170.000,00
Servigos de desligacio 1.000,00
Serv. Adm. Com. Gerais-Outr SAAE-Multa e Juros 340.000.00
S.Cap.Aduc.Res,Dist agua-Divida Ativa 2.140.000.00
S.Cap,Aduc.Res,Dist agua-Divida Ativa--Multas e Turos 400.000,00

Outras Transf. Conv.-UNIAO

25.000.000,00

TOTAL GERAL DA RECEITA

52.837.000,00

Cacoal, RO - 28 de agosto de 2025.

Fonte: Portal transparéncia prefeitura

O quadro abaixo evidencia a previsdo de receita para o exercicio para o0 Exercicio de 2026

com a recomposicdo tarifaria proposta no projeto de lei conforme tabela no Processo Administrativo n°

259/2025:

RECEITA ARRECADACAO PREVISAO ATUALIZADA 2026 N
Remuneragdo depdsito Bancario R$ 330.000,00 é
Outros Serv. Adm—Expediente-§AAE R$ 529.049,10 2
S. Capt, Aduc, Trat, Res, Dist. Agua R$ 18.174.256,63 o8
S. Coleta, Transp, Trat, Res, Dist FIn Esgoto R$ 10.904.553,97 gE
Servicos de Religamento de Agua R$ 260.119,02 % 5
Servicos de Ligacao de Agua e Esgoto R$ 170.894,83 gg
Servigos de Desligagéo R$ 342,32 =
Outras Multas R$ 338.930,67 =2
Receita Divida Ativa N&o Tributada R$ 2.149.344,73 §§
Divida ativa Multas e Juros R$ 400.000,00 Er
Outras Transferéncias Convénio da unido R$ 25.000.000,00 :
TOTAL GERAL DA RECEITA R$ 58.257.491,27

Fonte: Geréncia de Arrecadacdo SAAE

Considerando que a Camara Municipal de Cacoal aprovou o Projeto de Lei Ordinaria n° 230 de 2025

na data de 17/11/2025, que propde a alteracdo da Lei n® 3.263/PMC/2013 conforme nos termos do Processo

Administrativo n® 259/2025. Com a recomposicao tarifaria tal medida de aumento de despesa estara amparada

pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), que exige previsdo de custeio para 0

Rua Florianépolis, 1747 — Liberdade — Cacoal/RO — CEP: 76.967-437 — Tel.: (69) 3443-1207
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‘ gAacg Ael. ESTADO DE RONDONIA/BRASIL C&RC*OGIE

. MUN'CiPlQ DE CACOAL AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
CNPJ: 04.395.067/0001-23

exercicio vigente e para 0s dois subsequentes, garantindo sustentabilidade orcamentaria e financeira.

Ademais, a criacdo de novos cargos técnicos e operacionais conforme anexo | sera, garantira
que a expansao da estrutura administrativa ndo comprometendo o equilibrio fiscal, mas sim fortaleca a
capacidade de atendimento e eficiéncia dos servicos publicos essenciais.
Memoria de célculo para estimara o percentual de impacto para os exercicios subsequente
levando em consideracdo 4,5% ao ano como estimativa para receitas e despesas e previsdo de

recomposicao criagéo de cargos efetivos em tramite:

Descrigao 2026 Previsao inicial | 2026 Previsdo atualizada 2027 2028
RECEITA DE R$
SERVICOS 27.837.000,00 R$ 33.257.491,27 R$ 34.754.078,38 R$ 36.318.011,90
Despesa com Cargos R$ 111027482 | R$ 1.160.237,19 | R$ 1.212.447,86
efetivos criados
Despesa com reposicéo
Salarial de 12,5 % R$ 1.053.816,66 R$ 1.101.238,41 R$ 1.150.794,14
) R$
Total da folha prevista 12.340.000,00 R$ 12.441.452,98 R$ 13.001.318,36 R$ 13.586.377,69
R$ 88.650,00 R$ 92.639,25 R$ 96.808,02
Total Geral RS 12.340.000,00 | RS 14.694.194,46 | RS 15.355.433,21 | RS 16.046.427,71

% da receita x
despesa 44,33% 44,18% 44,18% 44,18%
Fonte: Contabilidade/Tesouraria/Dir. Adm/Financeira/RH

Com base nos dados apresentados, foi possivel realizar a analise de impacto orcamentario e
financeiro referente ao reajuste salarial de 12,5% para as funcdes gratificadas do SAAE, considerando
um aumente de despesa no valor de R$ 88.650,00 anual a mais, passando e uma previsdo de R$
844.800,00 para R$ 933.450,00. A previsdo atualizada para 2026 indica uma receita de servi¢os de R$
33.257.491,27, podendo alcancar R$ 34.754.078,38 em 2027 e R$ 36.318.011,90 em 2028. Esse
crescimento é compativel com a expectativa de aumento na arrecadacdo conforme previsao, seja por
expansao dos servigos prestados ou por revisdo tarifaria e as despesas com folha em relacdo a previsao

de receita corrente devera se manter em um percentual de 44,18%%.

3. CONCLUSAO

Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA).

O reajuste e adequacgdo conforme detalhado nos anexos | do estudo, terd como fonte de recurso oriundos
da recomposicéo tarifaria, assegurando que a expansdo da estrutura administrativa ndo comprometa o equilibrio
orcamentério, mas sim contribua para o fortalecimento da capacidade de atendimento e da eficiéncia dos servicos

publicos essenciais prestados pela Autarquia.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
CNPJ: 04.395.067/0001-23

Portanto, o presente estudo demonstra que as medidas de valorizacdo dos servidores e de adequacdo da
estrutura funcional do SAAE séo fiscalmente responsaveis, tecnicamente justificadas e legalmente sustentaveis,
desde que condicionadas a aprovacao/san¢do do Projeto de Lei Ordinaria n® 230 de 2025, que altera a Lei Municipal
n° 3.263/PMC/2013 modelando a tabela tarifaria. Com isso, 0 SAAE estara apto a cumprir sua missao institucional

com maior eficiéncia e qualidade, respeitando os principios da responsabilidade fiscal e da boa gestdo publica.

Assinado por: i
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE
MARIA AUXILIADORA BUENO DOS SANTOS

Assinado eletronicamente ASSINaao eletronicamente
ADEMILSON MARQUES DA SILVA MARIA AUXILIADORA
Diretor Adm/Financeiro BUENO DOS SANTOS

Geréncia de Orgamento e Tesouraria

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
PAULO ROBERTO RODRIGUES ALZENIRA GARCIA LOPES PEREIRA
Chefe Secéo de Contabilidade Chefe coordenacéo de gestao de pessoas

Assinado por: )
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE
ALZENIRA GARCIA LOPES PEREIRA

o532¢ 19/11/2025 11:53:41
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
CNPJ: 04.395.067/0001-23

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Presidente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal/RO — SAAE — JOSE
LUCAS BORGHI, no uso das atribuicBes que Ihe confere o DECRETO 10.292/PMC/2025 e a Leia n°
2.738/PMC/2010 e demais dispositivos legais pertinentes DECLARO que HAVERA recurso para
custear a recomposicao salarial proposta, posteriormente a san¢édo do prefeito e publicagdo no diério
oficial do municipio do Projeto de Lei Ordinaria n® 230 de 2025 que prop0e a alteracdo da Lei n°
3.263/PMC/2013 para atender a presente solicitacdo conforme a referida Estimativa de Impacto

Orcamentario-Financeiro.

Cacoal — RO, 17 de novembro de 2025.

Assinado eletronicamente
JOSE LUCAS BORGHI
PRESIDENTE DO SAAE — CACOAL/RO
DECRETO 10.292/PMC/202
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CACOAL ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
FORTE E TRANSPARENTE . MUN|CIP|Q DE CACOAL AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
CNPJ: 04.395.067/0001-23
Anexo |
- . - Carga Horaria . Verba de Valor do im_pacto
Cargo Vagas Qualificagdo Minima exigida Vencimento x Total Valor atual orcamentario e
Semanal representacao - b
Financeiro
. . - R$
Presidente 1 Nivel Superior 40horas | - 15.800,00 R$  15.800,00 | R$ 15.800,00 RS 0,00
Vice- Presidente 1 Nivel Superior 40 horas R$ 1.518,00 R$ 6.919,50 R$8.437,50 | R$ 7.500,00 R$ 937,50
Diretor . .
L — . 1 Nivel Superior 40 horas R$ 724,00 R$ 5.463,50
Ad trativo/F ' !
ministrativofFinanceiro R$6.187,50 | R 5.500,00 R$ 687,50
Diretor Técnico/ Operacional 1 ’c\lul:/s?:: Superior completo ou em 40 horas R$ 724,00 R$ 5.463,50
R$ 6.187,50 | R$ 5.500,00 R$ 687,50
Nivel Superior em Direito e
- inscricdo na OAB/RO, e com no
Coordenador Juridico 1 minimo trés anos de experiéncia 40 horas R$ 724,00 R$ 5.463,50
juridica R$6.187,50 | R$ 5.500,00 R$ 687,50
- Nivel Superior em Direito e
Assessor Juridico 1 inscricio na OAB/RO 40 horas R$ 724,00 R$ 3.213,50
R$3.937,50 | R$ 3.500,00 R$ 437,50
Nivel Superior em Ciéncias
Coordenador de Controle Contdbeis ou Economia ou
Interno ! Administracgdo de Empresas ou 40 horas R$ 724,00 R$4.901,00
Direito R$5.625,00 | R$ 5.000,00 R$ 625,00
Assessor de Laboratoério 1 gb\ﬁii;perlor em Biologia ou 40 horas R$ 724,00 R$ 2.088,50
R$2.812,50 | R$ 2.500,00 R$ 312,50
Coordenador de Atendimento
Remoto e Plataformas de 1 Nivel Médio 40 horas R$ 1.518,00 R$ 1.294,50
Midias Digitais
R$2.812,50 | R$ 2.500,00 R$ 312,50
Quvidor Geral 1 Nivel Médio 40 horas R$ 1.518,00 R$ 1.294,50 R$2.812,50 | R$ 2.500,00 R$ 312,50
Nivel Superior em Administragdo
de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Coordenador de Gestéo de 1 Gestéo em Recqrsos Hum_anos ou 40 horas R$ 724.00 R$ 3.213,50
Pessoas formacéo em nivel superior com
especializagdo em Gestdo de
Recursos Humanos
R$3.937,50 | R$ 3.000,00
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
CNPJ: 04.395.067/0001-23

Chefe de Gabinete 1 Nivel Médio 40 horas R$ 1.518,00 R$ 1.969,50 R$ 3.487,50 | R$ 3.100,00 R$ 387,50
(Ploo_rdenador de Engenharia e 1 Nivel Superior em Engenharia 40 horas R$ 724,00 R$ 2.088,50

rojetos R$2.812,50 | R$ 2.500,00 R$ 312,50

Supervisor de Atendimento 1 Nivel médio 40 horas R$ 1.518,00 R$ 1.294,50 R$2.81250 | R$ 2.500,00 R$ 312,50

. - Nivel Superior e/ou comprovagao
Presidente da COT“.'SS""E’ 1 de experiéncia na area de 40 horas R$ 724,00 R$ 3.213,50
Permanente de Licitago Licitacio

¢ R$3.937,50 | R$ 3.500,00 R$ 437,50

Total Mensal R$14.106,00 | R$  63.681,50 | R$ 77.787,50 R$  70.400,00 R$ 7.387,50

Total Anual R$ 169.272,00 R$ 764.178,00 R$ 933.450,00 R$ 844.800,00 R$ 88.650,00

Fonte: Coordenacgéo de Gestdo de Pessoas

Assinado por: i
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE
ADEMILSON MARQUES DA SILVA

Assinado por: )
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE Assinado por:

JOSE LUCAS BORGHI SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE
PAULO ROBERTO RODRIGUES

#sa2e 18/11/2025 12:55:05 43232 01/12/2025 14:20:49

aacon. N LLIEVES LEIIUS 3T

Processo Agrupado - Pagina 16 / 111 - Gerado em 12/12/2025



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI' N. /PMC/2025.

ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO SAAE - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que o Poder
Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Cria a Segao “Do Servigo Publico”, renumera todas as se¢fes do Capitulo VI,
cria o art. 19-A, altera o art. 21-A, e cria os artigos 21-B, 21-C e 21-D, na Lei n. 2.716/PMC/2010,
gue passara a vigorar com a seguinte redagao:

Secéo |
Do Servigo Publico

Art. 19-A O concurso publico é destinado a apurar qualificagdo
profissional exigida paraingresso no servi¢o publico consistirdaem
provas ou provas e titulos, valendo este ultimo para classificacéo,
podendo ser realizado em 2 (duas) etapas, de acordo com a
natureza e acomplexidade do cargo, naforma previstaem Lei e/ou
Edital, ressalvadas as nomeacfes para cargos em comissdo de
livre nomeacéao e exoneragéao, definidas em lei;

§ 1° O concurso publico é acessivel a todos os brasileiros desde
gue atendam os pré-requisitos solicitados para o ingresso no
servigo publico.

§ 2° O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que,
expressamente previsto no edital.

§ 3° As condicbGes da realizacdo do concurso serdo fixadas em
Edital, publicado em érgéao oficial estabelecido por lei e divulgado
em outros meios de comunicagdao, inclusive eletrénico.

8§ 4° N&o se abrira novo concurso para 0 mesmo cargo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda n&o expirado.

Secéao I
Da Nomeacgéo e Posse

A o 2 O TP
AATE. 2L s

Art. 21-A. Ainvestidura no cargo ocorrera com a posse.
Art. 21-B. Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso do bem servir, formalizada com a assinatura do
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termo pela autoridade competente e pelo empossado.
§ 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogével por mais trinta dias,
prevalecendo o interesse publico.
8 2° No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo de bens e
valores que constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica, bem
como a documentacao exigida em Edital.
§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo
ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.
8 4° Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo
do ato de provimento, em licenca e afastamentos previsto nos
incisos I, Il, lll, VIl e IX do art. 128 desta Lei, cujo prazo sera do
término do impedimento.
8§ 5° Ndo havendo a posse no prazo previsto nos paragrafos
primeiro e quarto, o interessado perderd avaga, que serd destinada
ao candidato classificado logo ap6s o desistente.
8§ 6° Em hipdtese alguma sera permitido que o candidato apés
tomar posse do cargo, solicite qualquer tipo de afastamento
durante o periodo probatério, salvo nos casos permitidos por esta
Lei.

Art. 21-C. A posse em cargo publico dependera de préviainspecéo
meédica oficial.

Secéo Il
Do Exercicio e Estagio Probatorio

Art. 21-D. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes da
funcéo do cargo.

§1°. E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneracéo de
oficio pelo Presidente, por meio de Portaria.

82°, O inicio, a suspenséo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados em assentamento individual do servidor.

AT, 22, e
Secéo Il
Da Remocéo
Y T TSRS
AT 24 e e s
L B YRR
Secéo IV
Da Readaptacéo
Y B TSRS
Secéo V
Da Reverséo
L O SR SPUS
AT 28, e
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Secéo VI
Da Reintegracéo
AT, 20, e
Secéao VIl
Da Reconducéo
Y S 1 USRS
Secéo VI
Do Aproveitamento
Y SR 3 OSSPSR
AT, B2, e a e e s nae e

Art. 2° Altera o 83° e acrescenta os 85°e 6°ao art. 26 da Lei n°
2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacéao:

8 3° Na impossibilidade de enquadramento do servidor no
mesmo grupo ocupacional devido as limitacdes de saude,
poderéa ser readaptado em cargo de outro grupo ocupacional
desde que respeitado as atribuicdes afins, e se possivel,
habilitacdo exigida, mesmo nivel de escolaridade e em
havendo divergéncia nos vencimentos, superiores ou
inferiores, sera mantido o vencimento do salario do cargo de
origem, ndo fazendo jus o servidor a equiparacdo salarial em
razéo da vedacao de ascenséo vertical.

8%

85° O servidor submetido a readaptacao recebera treinamento
especifico para o desempenho das novas atribuicdes,
devendo ser emitido relatério pormenorizado pelo chefe
imediato, que contera o detalhamento do treinamento
realizado e a respectiva carga horéria.

86° Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias da efetiva
readaptacdo, o Chefe Imediato devera elaborar relatorio de
avaliacéo acerca do desempenho do servidor no novo cargo.

Art. 3°. Acrescenta o inc. X no art. 39 da Lei n®° 2.716/PMC/2010,
gue passa a vigorar com a seguinte redacéo:

AT . B
X — Da Gratificagcdo de Responsabilidade Técnica

Art. 4° Acrescenta a Secao X e Art. 54-J e paragrafos 1° e 2° na Lei
n.2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

SECAO X
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DA GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 54-J. Fica criada a Gratificacdo de Responsabilidade Técnica, como
forma de incentivo pelas atribuicbes inerentes as atividades
desenvolvidas, que sera devida aos servidores efetivos ocupantes dos
cargos da carreira de Engenheiro Civil e Engenheiro Sanitarista do SAAE,
e que estejam em efetivo exercicio de suas funcbes decorrentes do cargo
efetivo, garantida sua incorporacdo para efeitos de aposentadoria,
licencas e disponibilidade.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera devida por
ocasiao de férias e de 13° (décimo terceiro) salario proporcional a média
dos ultimos 12 meses.

§ 2°. A gratificacdo serad devida no valor de R$ 1.500,00 (um mil e
guinhentos reais), por més ou fragao.

Art. 5° Altera a Secado VIIl e o art. 54-B e paréagrafo Unico Lei n°
2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Secéo VI
Da Gratificagdo Especial por participagdo de servidor como membro de
Equipe de Apoio em Comisséo de Licitagcédo e Pregéo, gestor ou fiscal
de contrato

54-B. O pagamento da Gratificac&do especial aos servidores designados
para compor a Comisséo de Licitacdo e Pregdo, gestor e/ou fiscal de
contrato, sera devida somente aos servidores designados que
efetivamente participarem/atuarem como membro na Equipe de Apoio,
gestor ou fiscal de contrato.

Paragrafo Unico. O Membro suplente somente fara jus a gratificagéo de
gue trata o caput, quando efetivamente atuar como membro na Equipe
de Apoio da Comisséao, gestor ou fiscal de contrato.

Art. 6°. Altera o § 1° do art. 54-D da Lei n. 2.716/PMC/2010, que passara a vigorar
com a seguinte redacao:

N S 5 R SRR

8 1° Somente sera devida a Gratificacdo para a equipe de apoio
guando houver efetiva realizacdo de certame licitatério, cuja
comprovacao se dara com a publicacéo do resultado final do certame
no Diario Oficial do Municipio de Cacoal e Portal da Transparéncia, e
para os servidores que atuarem como gestor ou fiscal do contrato, a
gratificacdo serd devida nos meses em que houver comprovacéo da
efetiva atuacao destes nos processos licitatorios.

Art. 7° Altera o caput do art. 83 da Lei n. 2.716/PMC/2010, que passara a vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 83. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-
se-d0 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho ou
em entidade de classe.
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Art. 8° Acrescenta o art. 92-A e paragrafo Unico na Lei n.
2.716/PMC/2010, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 92-A. O servigo extraordinario aos sdbados sera remunerado
com acréscimo de cem por cento (100%), devido somente aos
servidores lotados na Geréncia de Servi¢cos Externos.

Pardgrafo Unico. Fica expressamente vedada a aplicacdo do
disposto neste artigo aos servidores submetidos a escala de
revezamento - regime de plantdo, independentemente do local de
lotacéo.

Art. 99, Altera o 82° do art. 98 da Lei n. 2.716/PMC/2010, que passara a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 98. A licenca poderé ser prorrogada ex-officio ou mediante
solicitacéo do servidor.

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo a licenca prevista no
inciso lll do Art. 96.

Art. 10 Atera os artigos 103 a 110 Lei n. 2.716/PMC/2010 que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Secéao |
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 103. A licenca para tratamento de saude rege-se pelo disposto
desta Lei e da legislacéo previdenciéaria federal.

Art. 104. A licenca para tratamento de saude por periodo de até 15
(quinze) dias consecutivos sera custeada pelo SAAE, mediante
apresentacao de atestado médico que comprove a incapacidade
para o trabalho e a respectiva inspe¢cdo médica, quando cabivel.

§ 1° Para a concessdo e homologacao da licenca prevista no §1°
deste artigo, é indispensavel ainspe¢do médica pela Junta Médica
Municipal, que podera ser realizada, quando necessério, no local
onde se encontrar o servidor.

§ 2° A apresentacao do atestado médico a Coordenacao de Gestéo
de Pessoas do SAAE deverd ocorrer no prazo maximo de 72
(setenta e duas horas) a contar do dia do afastamento do servidor
de suas atividades funcionais. Caso o termo final deste prazo
recaia em final de semana, feriado ou ponto facultativo, a entrega
podera ser efetuada no primeiro dia atil imediatamente
subsequente.

Art. 105. O servidor do SAAE que necessitar de afastamento para
tratamento de saulde por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos ou intercalados dentro de 60 (sessenta) dias pela
mesma doencga, deverd ser encaminhado para pericia médica junto
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ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para concessao de
beneficio por incapacidade temporaria ou outra que vier a
substitui-la pela Lei Previenciéria.

Paragrafo Unico. Apds o 15° (décimo quinto) dia de afastamento, a
responsabilidade pelo custeio do beneficio sera do INSS, cabendo
a Coordenacdo de Gestdao de Pessoas do SAAE emitir o
requerimento de Auxilio Incapacidade Temporaria ou outro que
vier a substitui-lo, apontando o ultimo dia trabalhado, entregando-
0 ao servidor que providenciara o pedido do auxilio junto ao INSS.

Art. 106. Em caso de doencas que resultem em incapacidade total
e permanente para o trabalho, a Junta Médica Municipal
encaminhard de oficio o servidor a pericia do INSS para avaliagao
de aposentadoria por invalidez, nos termos da legislagéo
previdenciaria.

Art. 107. Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso ou
fraudulento o atestado médico, o laudo da junta médica ou
qualquer documento apresentado, a autoridade competente
promoverd a imediata apuragdo de responsabilidade e a punicéo
dos envolvidos, incorrendo o servidor a quem aproveitar a fraude
na pena de suspensdao e, no caso de reincidéncia, na de
exoneracdo, sem prejuizo da agédo penal que couber.

Art. 108. O servidor ndo podera recusar a inspecdo medica
municipal ou a pericia médica previdenciaria, sob pena de
suspensao do pagamento da remuneracédo, até que se realize a
inspecdo ou pericia.

Art. 109. Considerado apto em inspecdo médica municipal ou em
pericia médica previdenciaria, 0 servidor reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, sob pena de serem
computados como faltas injustificadas os dias de auséncia
subsequentes a data de aptidao.

Art. 110. No curso da licenga para tratamento de salude ou durante
o periodo de beneficio por incapacidade temporaria do INSS,
podera o servidor requerer nova inspecao médica a Administracao
ou nova periciaao INSS, caso se julgue em condi¢cdes de reassumir
0 exercicio do cargo ou com direito a outro beneficio
previdenciario.

Art. 11. Revoga os artigos 111 e 112 da Lei n. 2.716/PMC/2010.

Art. 12. Cria o inciso XII no art. 128 da Lei n. 2.716/PMC/2010, que passara a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 128. Além das auséncias ao servigo previsto nesta Lei,
sao considerados como efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

XIl - exercicio do cargo de Presidente do SAAE;
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Art. 13. Altera o caput do art. 216, cria o inciso VI e altera 0 § 1° do art. 217 da Lei n.
2.716/PMC/2010, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 216. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderédo ser efetuadas contratacdes de pessoal
por tempo determinado, mediante teste seletivo cujas regras e
prazos serdo definidos pelo edital.

Art. 217. Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contrata¢cfes que visam:

VI - substituicdo temporéaria de servidor em periodos de
afastamentos e licencgas legais que exceda o periodo de 3 (trés)
meses.

§ 1° As contratagdes de que trata este artigo terdo dotacéo
or¢camentéria especifica e terdo prazo maximo de doze meses,
podendo ser prorrogada uma unica vez.

Art. 14 Altera o caput do art. 219 da Lei n. 2.716/PMC/2010, que passara a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 219. Nas contratagdes por tempo determinado, seréo
observados o padréo inicial de vencimento do respectivo cargo
do plano de carreira dos servidores do SAAE, exceto na
hip6tese do inciso | e V do artigo 217 desta Lei, quando serdo
observados os valores do mercado de trabalho, devidamente
justificado.

Art. 15. Cria os artigos 219-A, 219-B, 219-Ce 219-D na Lei n.2.716/PMC/2010,
gue passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 219-A. Aplica-se aos contratados temporarios os direitos
previstos no art. 55, inc. I, Il, IV, VI, VII, IX, X e XlI da Lei n.
2.716/PMC/2010.

81° A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte dias) e a
licenca paternidade, 15 (quinze) dias.

§2° O adicional de insalubridade e periculosidade sera apurado
conforme requisitos desta Lei.

Art. 219-B. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluidano prazo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Art. 219-C. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
4, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado ou do contratante;

[l - pela extingdo ou conclusdo do servigo, definidos pelo
contratante, nos casos doinc. |l eV do art. 217.
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8 1lo A extingdo do contrato por iniciativa do contratante ou
do contratado, serd comunicada com a antecedéncia minima de
trinta dias.

Art. 219-D As contratacdes temporarias criam vinculos precarios,
de natureza administrativa, logo, independente do prazo de
duracédo, os contratos de trabalho temporéarios séo rescindiveis a
gualquer tempo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade
do Poder Publico.

Art. 16. Altera a nomenclatura do cargo de Eletricista que passa a ser denominado
Eletricista de Manutencdo e Instalacdo, ficando preservadas a jornada de trabalho e o
vencimento.

Art. 17. Altera a nomenclatura do cargo de Advogado que passa a ser denominado
de Procurador, ficando preservadas os requisitos para ingresso, a jornada de trabalho e o
vencimento.

Art. 18. Altera a nomenclatura do cargo de Operador de Maquinas Pesadas que
passa a ser denominado Operador de Maquinas Pesadas e Implementos, ficando
preservadas as atribuicdes, a jornada de trabalho e o vencimento.

Art. 19. Altera a nomeclatura do cargo de Engenheiro Civil/Sanitarista que passa a
ser denominado Engenheiro Sanitarista, ficando preservadas as atribuicdes, requisitos para
ingresso, a jornada de trabalho e o vencimento.

Art. 20. Cria no quadro de carreira de cargos publicos do Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto de Cacoal — SAAE, na Lei n. 2.716/PMC/2010, o cargo de Técnico De Seguranga
Do Trabalho, com as seguintes descri¢cfes e referencias:

| — Referéncia Inicial: 81;
Il - Quantidade: 01;

Il - Descricdo Sintética: Implantacdo dos servicos especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

IV - Atribuicdes: Garantir a integridade dos servidores do SAAE,
investigando, examinando as causas e prevenindo acidentes, através de inspecdes
locais, instalagbes, equipamentos, postos de combate a incéndios e outros,
observando as condicfes de trabalho, recomendando e controlando a distribuicdo e
uso dos equipamentos de protecao individual (EPIs), instruindo os servidores sobre
todas as medidas de prevencédo de acidentes; Difundir a importancia da prevencdo de
acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene no trabalho, promovendo
palestras, debates, campanhas e outros no SAAE; Executar programas de prevencao
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participacdo dos servidores, com o objetivo de acompanhar e avaliar
seus resultados, sugerir constante atualizacdo dos mesmos e estabelecer
procedimentos a serem seguidos; Fiscalizar o uso dos equipamentos de protecédo
individual (EPIs) pelos servidores Autarquicos, adotando providéncias em caso de
descumprimento; Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca, pelos servidores
Autarquicos, adotando providéncias em caso de descumprimento; Facilitar o
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atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicacdo oficiais entre
profissionais da &rea de saulde; Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios
requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares de outros profissionais;
Contribuir com a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando decisdes e acles, bem como participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliacdo das mesmas; Inspecionar as &reas, instalagbes e
equipamentos do SAAE, observando as condicdes de seguranca, inclusive as
exigéncias legais proprias, para identificar riscos e acidentes; Recomendar a compra,
troca ou substituicdo dos equipamentos de protecéo individual e coletiva; Registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formulérios proprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhorias de condi¢fes de
seguranca no ambiente de trabalho; Coordenar a publicacdo de matéria sobre
seguranga no trabalho, preparando instrucbes e orientando a confeccdo de
cartazes e avisos para divulgar edesenvolver habitos de prevencédo de acidentes;
Participar dos processos de licitacdo para aquisicdo de EPIs; Avaliar as condi¢cdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Preparar informes e
documentos referentes a sua formagao técnica a fim de possibilitar subsidios para a
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Cumprir e fazer
cumprir as legislacbes e Normas Regulamentadoras; Elaborar relatérios gerenciais;
Participar em projetos e agdes para o crescimento de resultados operacionais da
autarquia, contribuindo para diminuigcdo de custos com acidentes do trabalho nos
diversos departamentos e setores; Solicitar e acompanhar o PGR e PCMSO, mantendo-
0s atualizados; Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados, conforme
NBR ISSO quando implantado; Elaborar de PPP e CAT; Elaborar relatério através de
pesquisas direcionadas ao absenteismo, verificando os motivos inerentes ao mesmo;
Fornecer elementos para defesas ou acusacdes quando requisitados pela Assessoria
Juridica nos processos de ac¢fes judiciais; controlar a documentacdo da Autarquia;
Realizar e auxiliar nos servicos de natureza social, organizar e implementar os
processos conforme solicitagdes recebidas; Fornecer os subsidios necessarios ao
bom desempenho dos trabalhos da Autarquia; Encaminhar rotineira e tempestivamente
informacGes ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, quando necessério,
seguindo as instrucdes emanadas pela Corte de Contas; Encaminhar rotineira e
tempestivamente informacfes ao E- Social, seguindo os prazos e determinacfes
contidas nalegislacéo vigente; Organizar e priorizar suas atividades de acordo com 0s
objetivos e metas estabelecidos; Zelar pelo bom estado de conservacdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; preenchimento de
formularios, cadastro e planilhas; utilizar e alimentar sistemas informatizados; solicitar
suporte quando necessarios ao bom uso dos sistemas informatizados, atender as
determinac@es internas; redigir relatérios, oficios; protocolar e arquivar documentos;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato; Disponibilidade para desenvolvimento das atividades em sistema de
plantdo, fins de semana, feriados e periodo noturno; Executar outras tarefas correlatas.

V - Requisitos para provimento: Nivel Médio com formacdo em Curso
Técnico de Seguranca Do Trabalho e Registro no Conselho de Classe e CNH A/B.

VI - Recrutamento: Concurso Publico.
VIl - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressédo Funcional.
Art. 21. Cria no quadro de carreira de cargos publicos do Servico Autbnomo de Agua

e Esgoto de Cacoal — SAAE, na Lei n. 2.716/PMC/2010, o cargo de Técnico de Informatica,
com as seguintes descricdes e referencias:
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| — Referéncia Inicial: 61;
Il - Quantidade: 01;

[Il - Descricéo Sintética: Executar tarefas relacionadas a area de informatica.

— Atribuicdes: Instalacdo e Configuracao: Instalar e configurar equipamentos de
informatica em geral. Manutencéao: Realizar a manutencédo preditiva, preventiva e
corretiva dos equipamentos de informética. Suporte e Reparos: Prestar suporte
aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracdes de equipamentos de hardware. Inventério: Preparar e manter o
inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicéo,
contratos de manutencédo e prazos de garantia. Montagem de Equipamentos:
Efetuar a montagem fisica dos equipamentos. Upgrades e Adaptacdes: Instalar
softwares de upgrade (Que muitas vezes envolvem componentes de hardware ou
drivers) e fazer outras adaptacdes/modificacdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos. Analise e Aquisicao: Participar da analise de partes, acessorios e
materiais de informética que exijam especificacdo ou configuracdo. Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

| - Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio e formagdo em Curso
Técnico em Informatica e dominio pleno das técnicas e processo da area de atuacao.

Il - Recrutamento: Concurso Publico.

Il - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

Art. 22. Cria no quadro de carreira de cargos publicos do Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto de Cacoal — SAAE, na Lei n. 2.716/PMC/2010, o cargo de Projetista Cadista, com
as seguintes descri¢des e referencias:

| — Referéncia Inicial: 81;

Il - Quantidade: 01.

[l - Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execucdao de trabalhos de
desenho, aplicados a Engenharia e Arquitetura, estatisticas e graficos em geral.

IV - AtribuicBes: Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando
softwares especificos para desenho técnico, execucdo de plantas, desenhos e
detalhamentos de instalacfes; Realizar servi¢cos de coleta, processamento de dados e
planejamento para a elaboracéo de projetos; Interpretar projetos existentes; calcular e
definir custos do desenho; analisar croquis e normas técnicas ligadas a construgdo
civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacdo; Efetuar correcfes em
projetos, plantas e outros desenhos j& estruturados, selecionando instrumentos e
materiais necessarios; Efetuar desenhos em perspectivas e sob véarios angulos,
observando medidas caracteristicas e outras anotacfes técnicas para permitir visédo
completa das ferramentas, equipamentos e demais produtos a serem utilizados;
Elaborar cartazes, logotipos, placas de identificagcédo, letreiros e outros; Desenhar
transparéncias, com base em dados fornecidos pelos técnicos da area, para auxiliar os
mesmos em cursos e palestras; Elaborar desenhos técnicos. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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V - Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio e formacdo em Curso
Técnico em Autocad.

VI - Recrutamento: Concurso Publico.
VIl - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

Art. 23. Cria no quadro de carreira de cargos publicos do Servico Autdbnomo de Agua
e Esgoto de Cacoal — SAAE, na Lein. 2.716/PMC/2010, o cargo de Assistente Administrativo,
com as seguintes descricdes e referencias:

| — Referéncia Inicial: 01;
Il - Quantidade: 06.

[Il - Descricdo Sintética: Executar atividades de menor complexidade de
assisténcia em processos e procedimentos administrativos em geral.

IV — AtribuicGes: Planejar, organizar, supervisionar e fazer o
acompanhamento e os controles administrativos dos servi¢cos relacionados com as
areas de pessoal, material, comunicacdo e arquivo, financas e atendimento ao publico,
agilizando os processos referentes ao seu setor, consultando publica¢fes oficiais e
outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizacdo dos servicos;
Supervisionar e realizar o acompanhamento e os controles administrativos, através de
apontamentos, compilando, conferindo e lancando dados pertinentes as atividades do
setor, emitindo relatérios, atualizando cadastros e outros registros, para garantir a
gualidade e arealizacdo dos mesmos; Assistir as chefias nas etapas de cada processo
do trabalho, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamentos, distribuindo,
conferindo e revisando o0s servigos; Propor mecanismos que visem a melhoria continua
na aplicacdo das normas, procedimentos ou instru¢cfes de trabalho do SAAE;
Catalogar, armazenar material em prateleiras préprias ou depdsitos, organizar e
controlar estoque de materiais, recebendo pedidos, requisitando compras, verificando
necessidade de reposicdo, registrando as entradas e saidas, etc; Sugerir o
desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento
e experiéncia para obter os resultados esperados e promover a racionalizacdo dos
insumos e dos servigos; Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a
distribuicdo de documentos, processos, contratos, solicitagbes de servicos,
correspondéncias, convocacbes para reunibes e documentos diversos; Preparar e
orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e
registrar dados para fornecer informagfes necessérias ao cumprimento de rotinas
administrativas e das legislacGes vigentes; Organizar e atualizar arquivos setoriais e
especificos, incluindo informagbes novas ou complementares, fazendo expurgos,
montando pastas, encadernando e organizando documentos diversos, mantendo a
devida organizacao e facilitando as consultas; Redigir, digitar expedientes diversos,
observando a normatizacdo/padronizacao utilizada, revisando e corrigindo-os, quando
necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos alimentando sistemas e
processos eletronicos e outros; Atender ao publico interno ou externo, recepcionando,
prestando e colhendo informagdes, orientando e esclarecendo normas e
procedimentos pertinentes & area de atuacdo, pessoalmente ou através dos meios de
comunicacao disponiveis, conforme orientagdes recebidas; Auxiliar no mapeamento
dos processos e subprocessos administrativos do SAAE. XIV - Propor e desenvolver
acdes para o cumprimento das metas, politica, missao e visdo da Autarquia; Executar
outras atribuicdes afins.
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V - Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo
VI - Recrutamento: Concurso Publico
VII - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

Art. 24 Cria no quadro de carreira de cargos publicos do Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto de Cacoal — SAAE, na Lei n. 2.716/PMC/2010, o cargo de Engenheiro Civil, com
as seguintes descri¢des e referencias:

| — Referéncia Inicial: 101;
Il - Quantidade: 01.

[l - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar,
estudar, avaliar, dirigir, coordenar e executar projetos de engenharia civil e estrutural
, bem como fiscalizar as obras do SAAE, preparando plantas, or¢camentos de custos,
cronogramas fisico-financeiros dos projetos, memorial descritivo, para orientar a
construcdo, manutencao e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de
gualidade exigidos em conformidade com as normas em geral, conduzir veiculos da
empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das funcbes; operar
computador.

IV - Atribui¢des: Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execu¢ao de
projetos de engenharia, civis e estrutural, relativa as obras publicas de infra-estrutura e
outras edificacfes, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas,
orcamentos de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos, técnicas a serem
empregadas, para orientar a constru¢cdo, manutencéo e reparo de obras e assegurar 0s
padrdes técnicos e de qualidade exigidos; Elaborar ou promover a elaboracao e
detalhar projetos e calculos de engenharia, dentro de sua area especifica de atuacéo,
em especial de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario; Prestar
assessoria a Diretoria na contratacdo de projetos, obras e servicos de engenharia,
observando o prescrito em normas técnicas; Analisar processos e emitir laudos
técnicos e memoriais descritivos. Vistoriar e fiscalizar atividades econ6micas e
empreendimentos (loteamentos e construgdes). Analisar projetos de loteamento
guanto aos seus diversos aspectos técnicos tais como orgcamento, cronograma,
projetos de pavimentacdo, energia elétrica se estd em conformidade com as leis
Vigentes, entre outros; Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topogréaficos
e geofisicos; Calcular os esforcos e deformacfes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacfes, levando em
consideracgao fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos
e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcdo; Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a
execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
gualidade e seguranca recomendados; Fazer pericias e elaborar laudos técnicos e
relatérios de visitas a obras ou instalacbes do SAAE e de outras empresas afins;
Consultar outros especialistas da éarea de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar orcamentos de
custos e especificacOes para editais de licitacdo de obras e instalacdes destinadas ao
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saneamento; Calcular e definir o tipo de estrutura mais adequada, a posicao e dimensao
dos pilares, das vigas e das lajes; Contribuir na elaboracdo das normas de seguranca
do trabalho, ambientais e estruturais, visando melhoria continua e adequacao de
procedimentos as necessidades do SAAE; Analisar a sondagem do terreno e define o
tipo de fundacédo buscar solucdes criativas e adequadas para cada projeto, procurando
resolver a estrutura, levando em conta se na construgao existem tubos, quadros, caixas
d'agua, reservatorios entre outros elementos; Executar e fiscalizar obras civis do SAAE
guanto a qualidade, tempo de execuc¢édo, custos, equipamentos e mao de obra;
Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos de
célculo, bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificacdes e
revisdes; Estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalhos e das instalacfes
e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢cdo contra incéndio e
saneamento; Realizar vistorias in loco em areas e imoveis visando conferir as
caracteristicas e topograficas; Elaborar orgcamentos de custos com insumos
necessarios a obra. coordenar a operacdo e manutencdo do empreendimento;
Controlar e orientar o saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas,
parques e areas de lazer, recreacao e esporte em geral; Elaborar normas e acompanhar
ocorréncias; Acompanhar e controlar a execucgdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagcdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; Participar da fiscalizagdo do cumprimento
das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em
legislacdo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢go ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cOes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar
outras atribuicbes outras tarefas afins e correlatas, compativeis com sua
especializacdo profissional.

V - Requisitos para provimento: Curso superior em Engenharia Civil, com
especializacdo em nivel de pds-graduagdo em Calculo Estrutural. Registro no Conselho
de classe.

VI - Recrutamento: Concurso Publico.

VIl - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressédo Funcional.

Art. 25. Ficam transformados, no quadro efetivo de servidores do SAAE, 12 (doze)
cargos de provimento efetivo da carreira de Agente Comercial em Agente Fiscal.

Paragrafo Unico. Por ocasido da transformacédo dos cargos de que trata este artigo,
ficam mantidas as vantagens pessoais de cada servidor. Os Agentes Fiscais, em decorréncia
desta transformacao, continuardo a desempenhar as atividades de leitura de hidrbmetro até
gue o SAAE implemente uma solucéo alternativa para esta finalidade.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a ampliar o nUmero de vagas para atender
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as necessidades de interesse publico do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal —
SAAE, acrescentando em 03 (tres) a quantidade de vagas no cargo de Operador de Maquinas
Pesados e Implementos, totalizando assim 05 (cinco) vagas para o respectivo cargo.

Art. 27. Fica alterado o Anexo | — Quadro De Cargos Efetivos, o Anexo Il —
Hierarquizacdo Dos Cargos — Grupo Ocupacional, Anexo Il Tabela Vencimentos Dos Cargos
— Progresséo Funcional e o Anexo IV — Quadro De Transformacdo e Criacdo de Cargos,
ambos da Lei n. 2.735/PMC/2.010, que passara a vigorar com a redacdo anexa a presente
Lei.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
conforme a Declaracdo de Disponibilidade Orcamentaria, com fontes de recurso condicionado
em estudo de Impacto do Processo Administrativo n. 259/2025.

Cacoal/RO, 17 de novembro de 2025.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
Procuradora Geral do Municipio
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ANEXO | DA LEI N°. 2.716/PMC/2010

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Nivel
Superior |
QTDE DENOF'\G',\’]‘SEQO DA | CLASSE | C/H | REF. INICIAL | REF. FINAL REQUISITOS
o Curso Superior em Direito
1 Procurador Unica 30 121 140 e inscricao na OAB
Nivel
Superior |l
QTDE DENOF"('J','\‘\‘QEQO DA | cLASSE | CH | REF. INICIAL | REF. FINAL REQUISITOS
i Curso Superior de
1 Engenheiro (a) Quimico Unica 40 101 120 Engenharia Quimica —
Registro no Conselho.
i Curso Superior de em
1 Bidlogo Unica 40 101 120 Ciéncias Biologica Registro
no Conselho.
i Curso Superior de
1 Contador (a) Unica 40 101 120 Contabilidade — Registro no
Conselho
i Curso Superior de
1 Engenheiro (a) Sanitarista Unica 20 101 120 Engenharia Sanitarista com
Registro no Conselho
’ Curso Superior de
1 Engenheiro (a) Civil Unica 20 101 120 Engenharia Civil
Registro no conselho
Nivel Médio
Técnico _
QTDE DENOF’\CJINNQAACSO DA CLASSE | C/H | REF.INICIAL | REF. FINAL REQUISITOS
1 Técnico em Contabilidade Unica 40 81 100 N[veI_Med|o com formagao
Técnica da Area.
Assistente Técnico em - Nivel Médio Téc. em Proc. de
1 Hardware/ Software Unica 40 81 100 Dados Registro no Conselho.
Nivel Médio com formagé&o
em Curso Técnico de
Técnico em Seguranga - Seguranca do Trabalho e
! do Trabalho Unica 40 81 100 Registro no Conselho de
Classe e CNH categoria
A/B.
i Nivel Médio com formagé&o
1 Projetista Cadista Unica 40 81 100 em Curso Técnico em
Autocad.
Nivel Médio
QTDE DENOMINAS}AO DA CLASSE | C/H | REF.INICIAL | REF. FINAL REQUISITOS
FUNCAO
12 Agente Administrativo Unica 40 61 80 Nivel Médio.
20 Agente Fiscal Unica 40 61 80 Nivel Médio - CNH
categoria A/B".
20 Operador de Estacéo de Unica 40 61 80 Nivel Médio.
Tratamento
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1 Técnico de Informética Unica 40 61 80 Nivel Médio com formacdo em

Curso Técnico em
Informatica.

Nivel

Fundamental
|
QTDE DENOF"('J','\]\‘SEQO DA | cLASSE | CH | REF. INICIAL | REF. FINAL REQUISITOS
Operador de Maquinas - Nivel Fundamental —

05 Pesadas e Implementos Unica 40 4l 60 CNH categoria “C” e curso
técnico de operador de
méquinas pesadas, de no
minimo 16h.

Motorista de Veiculos - Nivel Fundamental —
03 Leves Unica 40 4l 60 CNH categoria C.
02 Recepcionista Unica 40 41 60 Nivel Fundamental
Mecanico de - Nivel Fundamental e CNH
02 Bomba Hidraulica Unica 40 4l 60 categoria A/B.
Nivel
Fundamental
Il
QTDE DENOF'\(IJISCAACQO DA CLASSE | C/H | REF.INICIAL | REF. FINAL REQUISITOS
- Nivel Fundamental — CNH
40 Encanador Unica 40 21 40 categoria A/B.
1 EIetr|C|sta~de Manutengéo Unica 40 21 40 Nivel fundamental e CNH
e Instalacdo categoria A/B.
3 Pedreiro Unica 40 21 40 Nivel Fundamental e CNH
categoria A/B.
Nivel
Fundamental
1
QTDE DENOMINAGAG DA CLASSE | C/H | REF.INICIAL | REF. FINAL REQUISITOS
FUNCAO
Servigos i

06 Gerais Operacional - em Unica 40 01 20 Nivel Fundamental.

extingdo

12 Agente de Patrimdnio Unica 40 01 20 Nivel Fundamental.

6 Assistente Administrativo Unica 40 01 20 Nivel Fundamental.

ANEXO Il DA LEI 2.716/PMC/2010

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL

Nivel Superior |
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS TABELA REFERENCIA
NS-100 Procurador 1 121
Nivel Superior Il
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NS-101 Engenheiro Quimico 1 101
NS-102 Bidlogo 1 101
NS-103 Contador 1 101
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NS-104 Engenheiro Sanitarista 1 101
NS-105 Engenheiro Civil 1 101
Nivel Médio Técnico
SIMBOLO DENOMINAGAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NMT-200 Técnico em Contabilidade 1 81
NMT-201 Assistente Técnico em Hardware Software 1 81
NMT-202 Projetista Cadista 1 81
NMT-203 Técnico em Seguranca do Trabalho 1 81
Nivel Médio
SIMBOLO DENOMINAGAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NM-204 Agente Administrativo 12 61
NM-205 Agente Fiscal 20 61
NM -206 Operador de Estacéo 20 61
NM - 207 Técnico de Informatica 01 61
Nivel Fundamental |
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NE-300 Operador de Maquinas Pesadas e implementos 5 41
NE-301 Motorista de Veiculos Leves 3 41
NE-302 Recepcionista 2 41
NE-303 Mecanico de Bomba Hidraulica 2 41
Nivel Fundamental Il
SIMBOLO DENOMINAGCAO VAGAS ‘ TABELA REFERENCIA
NE-304 Encanador 40 21
NE-305 Eletricista de Manutencao e Instalagédo 1 21
NE-306 Pedreiro 3 21
Nivel Fundamental Ill
SIMBOLO DENOMINAGCAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NE-307 Servigos Gerais Operacional — em extingao 6 1
NE-308 Agente de Patrimdnio 12 1
NE-309 Assistente Administrativo 6 1
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ANEXO IIl DA LEI 2.716/PMC/2010

VENCIMENTOS DOS CARGOS — PROGRESSAO FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR | — REF. 121 a 140

Procurador
R$ 6.217,32 121 R$ 6.403,84 122 R$ 6.595,96 123 R$ 6.793,84 124
R$ 6.997,65 125 R$ 7.207,58 126 R$ 7.423,81 127 R$ 7.646,52 128
R$ 7.875,92 129 RS 8.112,20 130 RS 8.355,56 131 R$ 8.606,23 132
R$ 8.864,42 133 R$ 9.130,35 134 RS 9.404,26 135 R$ 9.686,39 136
R$ 9.976,98 137 R$ 10.276,29 138 R$ 10.584,58 139 R$ 10.902,11 140

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR Il - REF. 101 a 120

Bidlogo — Contador - Engenheiro Civil - Engenheiro Sanitarista — Engenheiro Quimico
R$ 3.300,87 101 R$ 3.399,90 102 RS 3.501,90 103 R$ 3.606,95 104
R$ 3.715,16 105 R$ 3.826,62 106 RS 3.941,42 107 R$ 4.059,66 108
R$ 4.181,45 109 R$ 4.306,89 110 RS 4.436,10 111 R$ 4.569,18 112
R$ 4.706,26 113 R$ 4.847,44 114 RS 4.992,87 115 R$ 5.142,65 116
R$ 5.296,93 117 R$ 5.455,84 118 R$ 5.619,52 119 R$ 5.788,10 120

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL MEDIO TECNICO - REF. 81 a 100

Técnico em Contabilidade - Técnico em Seguranga do Trabalho - Assistente Técnico em Software e

Hardware - Projetista Cadista
R$ 3.062,01 81 R$ 3.153,87 82 RS 3.248,49 83 R$ 3.345,95 84
R$ 3.446,32 85 R$ 3.549,71 86 RS 3.656,20 87 R$ 3.765,89 88
R$ 3.878,87 89 R$ 3.995,23 90 RS 4.115,09 91 R$ 4.238,54 92
R$ 4.365,70 93 RS 4.496,67 94 RS 4.631,57 95 R$ 4.770,52 96
R$ 4.913,63 97 R$ 5.061,04 98 RS 5.212,87 99 R$ 5.369,26 100

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - REF. 61 a 80

_Agente administrativo — Agente Fiscal - Operador de Estacao - Técnico de Informéatica

R$ 2.472,24 61 R$ 2.546,41 62 RS 2.622,80 63 R$ 2.701,49 64
R$ 2.782,53 65 R$ 2.866,01 66 R$ 2.951,99 67 R$ 3.040,55 68
R$ 3.131,76 69 R$ 3.225,72 70 RS 3.322,49 7 R$ 3.422,16 72
R$ 3.524,83 73 R$ 3.630,57 74 RS 3.739,49 75 RS 3.851,68 76
R$ 3.967,23 77 RS 4.086,24 78 R$ 4.208,83 79 R$ 4.335,09 80

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL | - REF. 41 a 60
Motorista de veiculos leves — Operador de Maquinas Pesadas e Implementos, Recepcionista e Mecénico de

Bomba Hidraulica

R$ 2.165,92 M R$ 2.230,90 42 R$ 2.297,82 43 R$ 2.366,76 44
R$ 2.437,76 45 R$ 2.510,89 46 R$ 2.586,22 47 R$ 2.663,81 48
R$ 2.743,72 49 R$ 2.826,03 50 R$ 2.910,81 51 R$ 2.998,14 52
R$ 3.088,08 53 R$ 3.180,72 54 R$ 3.276,14 55 R$ 3.374,43 56
R$ 3.475,66 57 R$ 3.579,93 58 R$ 3.687,33 59 R$ 3.797,95 60
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GRUPO OCUPACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL Il - REF. 21 a 40
Encanador - Eletricista de Manutengao e Instalagdo — Pedreiro

R$ 1.902,04 21 R$ 1.959,10 22 R$ 2.017,87 23 R$ 2.078,41 24
R$ 2.140,76 25 R$ 2.204,98 26 R$ 2.271,13 27 R$ 2.339,27 28
R$ 2.409,44 29 RS 2.481,73 30 R$ 2.556,18 31 R$ 2.632,86 32
R$ 2.711,85 33 R$ 2.793,21 34 R$ 2.877,00 35 R$ 2.963,31 36
R$ 3.052,21 37 RS 3.143,78 38 R$ 3.238,09 39 R$ 3.335,23 40
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL Ill - REF. 01 a 20
Agente de patrimdnio - Assistente Administrativo - Servigos Gerais Operacional (em extingao)
R$ 1.684,56 1 R$ 1.735,10 2 R$ 1.787,15 3 R$ 1.840,77 4
R$ 1.895,99 5 R$ 1.952,87 6 R$ 2.011,46 7 R$ 2.071,80 8
R$ 2.133,95 9 R$ 2.197,97 10 R$ 2.263,91 11 R$ 2.331,83 12
R$ 2.401,79 13 R$ 2.473,84 14 R$ 2.548,05 15 R$ 2.624,50 16
R$ 2.703,23 17 R$ 2.784,33 18 R$ 2.867,86 19 R$ 2.953,89 20

ANEXO IV DA LEI N° 2.716/PMC/2010

QUADRO DE TRANSFORMACAO E CRIACAO DE CARGOS

Cargo Anterior Cargo Atual
Auditor contabil Controlador
Contador
Bidlogo
Laboratorista
Vigia Agente de Patrimdnio
Avrtifice Eletricista e Pedreiro

Auxiliar de Servicos Gerais

Servigos Gerais Operacional

Aucxiliar de Administrativo

Agente Administrativo

Advogado

Procurador

Engenheiro Civil/Sanitarista

Engenheiro Sanitarista

Operador de Maquinas
Pesadas

Operador de Maquinas
Pesadas e implementos

Projetista Cadista

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Técnico de Informatica

Eletrecista

Eletricista de Manutencéo e
Instalagdo

Assistente Administrativo
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Descrigdes das Exigibilidades Basicas dos Cargos

1. Identificacéo

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS EFETIVOS DO SAAE

2. Misséo do Cargo Comuns a todos os Cargos e Fungbes

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

| - Operar microcomputador e seus periféricos, acionando seus dispositivos de comando, digitando e formatando dados de
acordo com orientagdes recebidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados.

Il - Manter-se atualizados com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pelo SAAE;

Il - Dirigir veiculo do SAAE, segundo determinagéo ou solicitagcéo superior, desde que habilitado e autorizado.

IV - Observar as normas e orientacdes recebidas quanto a apuragdo e controle de custos das atividades de sua
responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicéo, a fim de
evitar prejuizos para o SAAE.

V - Zelar pela organizagdo, conservagao e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizac@o dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecéo individual e coletiva.

VI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servigo.

1. Identificacéo

Cargo: Procurador

2. Misséo do Cargo

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assessoria juridica nas areas comercial, civel,
tributéria, trabalhista etc., tanto nos aspectos preventivos quanto na atuacdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar,
visando resguardar os interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisées do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

| — Atuar no contencioso do SAAE, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e judiciais,
preparando recursos, impetrando mandados de seguranca ou tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos
e interesses da Autarquia;

Il - Prestar assessoria juridica as unidades administrativas do SAAE, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislagao, jurisprudéncias, doutrinas
e instru¢cBes regulamentares;

Il - Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais;

IV - Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo SAAE e informar os riscos envolvidos, visando garantir uma situagéo
de seguranca juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com terceiros;

V - Acompanhar a participagdo nos processos licitatorios, tomando todas as providéncias necessérias para resguardar os
interesses da Autarquia, inclusive fazendo impugnacdes quando necessario;

VI - Orientar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do SAAE dentro da
legislacéo e evitar prejuizos;

VIl - Efetuar a cobranca judicial da divida ativa;

IX - Promover desapropriagdes judicial;

X - Estudar questdes de interesse do SAAE que apresentem aspectos juridicos especificos;

Xl — Manter a chefia imediata informado sobre o andamento das agdes e feitos a seu encargo, bem como das
consequéncias das decisdes judiciais proferidas;

XII - Analisar processos referentes a aquisicéo, transferéncia, alienagdo, cesséo, permuta, permisséo e concessdo de bens
ou servigos, conforme o caso, em que for de interesse do SAAE, examinando a documentagdo concernente a transacao;

Xl — Prestar assessoramento juridico aos Setores do SAAE, analisando as questdes formuladas e orientando
quanto aos procedimentos cabiveis;

XIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

XIV- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

XV - Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

XVI — Auxiliar nas defesas administrativas junto aos 6rgaos envolvidos;

XVIl - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

XVIII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE, Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao SAAE e ao Municipio;

XIX - Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacéo profissional.
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Requisitos para provimento: Instrugao - Curso de Nivel Superior em Direito e inscri¢io na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

1. Identificacéo

Cargo: ENGENHEIRO QUIMICO

2. Misséo do Cargo

Descrigdo Sintética: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao tratamento de dgua e esgoto, bem como o
controle da qualidade dos mananciais e da agua distribuida a populagcdo. Realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as analises, bem como organizar e supervisionar as atividades de laboratério relacionadas com as andlises fisico-
guimicas, microbiolégicas e com o controle e monitoramento da qualidade e do tratamento da dgua e do esgoto do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

| - Supervisionar, orientar e realizar exames hematol6gicos, imunolégicos, microbiolégicos e outros, empregando aparelhos
e reagentes apropriados;

Il - Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de amostras de &gua bruta ou tratada, em laboratério ou em campo,
conforme especificagdes e normas regulamentares, visando o tratamento e o controle de qualidade da &gua a ser consumida,
bem como das aguas utilizadas para quaisquer outros fins;

Ill - Realizar andlises fisico-quimicas e microbiologicas de amostras de esgotos (domésticos e industriais), tanto na
caracterizagdo quanto no monitoramento das etapas do tratamento e do efluente final.

IV - Organizar e supervisionar as atividades de laboratério relacionadas com as andlises fisico-quimicas, microbiolégicas e
com o controle e monitoramento da qualidade e do tratamento da dgua e do esgoto;

V - Proceder a ensaio de materiais e responsabiliza-se pela execucéo de testes laboratoriais e outras verificages para anélise
e comprovacéo da qualidade de &4gua, orientando e supervisionando o trabalho do laboratério e dos operadores das estacGes
de agua e esgoto;

VI - Definir e propor critérios e técnicas de tratamento de agua e esgoto, inclusive opinando em projetos de construcédo das
unidades de tratamento;

VIl - Participar do monitoramento das fontes alternativas de agua;

VIII - Participar da programagcéo, organiza¢ao e promogao de eventos e atividades culturais no SAAE e no Municipio;

IX - Divulgar a exibicéo de filmes educativos e de arte junto a comunidades e escolas do Municipio;

X - Pesquisar e desenvolver analises bromatoldgicas, valendo-se de métodos fisicos, quimicos e microbiolégicos, para
garantir a qualidade, grau de pureza, conservac¢do e homogeneidade dos alimentos e produtos relacionados a salde;

XI - Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico;

Xl - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

Xl - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; XIV - Efetuar os
registros necessarios para controle dos exames realizados; elemento;

XV - Proceder a manipulagdo dos insumos quimicos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender ao processo de saneamento envolvendo agua e esgoto/lixo;

XVI - Analisar produtos quimicos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
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XVII - Proceder a manipulagédo, analise, estudo de reag6es e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, solugao e reagentes de uso laboratorial.

XVIII - Integrar a equipe de vigilancia sanitaria nas atividades relacionadas a fiscalizagdo de géneros alimenticios;

XIX - Executa esbogos e desenhos técnicos atinentes a sua especializagdo, para orientar os trabalhos de execucgéo e
manutencao das obras de saneamento;

XX - Realizar programas junto a vigilancia sanitaria Municipal;

XXI - Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacéo;

XXIlI - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XXII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

XXIV - Articular suas atividades com a Diregdo Técnica do SAAE e chefia de operag6es, mantendo-os permanentes com
tato com os mesmos para possibilitar o cumprimento das programacdes;

XXV- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
XXVI - Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior em Engenharia Quimica Registro no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia - Registro no Conselho de Classe

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

Identificacéo

Cargo: BIOLOGO

2. Misséo do Cargo

Descrigao Sintética: Compreende os cargos de atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade,
que envolvem ensino, planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugdo de trabalhos relacionados com estudos,
pesquisas, projetos, consultorias, emisséo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das
Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de Pesquisas de Origem, Evolucéo, Estrutura morfo-anatémico, Fisiologia,
Distribuicao, Ecologia, Classificagao, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer

suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e o meio ambiente do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

| - Pautar-se por principios da ética democratica: responsabilidade social e ambiental, dignidade humana, direito a vida,
justica, respeito muatuo, participagdo, responsabilidade, dialogo e solidariedade;

Il - Atuar em pesquisa basica e aplicada nas diferentes areas das Ciéncias Biol6gicas, comprometendo-se com a divulgacao
dos resultados das pesquisas em veiculos adequados para ampliar a difusdo e ampliagcdo do conhecimento;

IV - Portar-se com educador, consciente de seu papel na formacgéo de cidadaos, inclusive na perspectiva sdcio-ambiental;

V - Utilizar o conhecimento sobre organizagéo, gestao financiamento da pesquisa e sobre a legislacao e politicas publicas
referentes a area;

VI - Entender o processo histérico de producdo do conhecimento das ciéncias bioldgicas referente a
conceitos/principios/teorias;

VIl - Estabelecer relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade;

VIII - Aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento e execu¢éo de processos e técnicas visando o
desenvolvimento de projetos, pericias, consultorias, emissao de laudos, pareceres etc. em diferentes contextos;

IX - Utilizar os conhecimentos das ciéncias biolégicas para compreender e transformar o contexto sécio-politico e as
relagBes nas quais esta inserida a pratica profissional, conhecendo a legislacéo pertinente;

X - Desenvolver agles estratégicas capazes de ampliar e aperfeigoar as formas de atuacéo profissional, preparando-se
para a insercdo no mercado de trabalho em continua transformacéo;

XI - Orientar escolhas e decisGes em valores e pressupostos metodoldgicos alinhados com a democracia, com o respeito a
diversidade étnica e cultural, as culturas autoctones e a biodiversidade;

XII - Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com diferentes especialidades e diversos profissionais, de modo a estar
preparado a continua mudanca do mundo produtivo;

XIlII - Avaliar o impacto potencial ou real de novos conhecimentos/tecnologias/servigos e produtos resultantes da atividade
profissional, considerando os aspectos éticos, sociais e epistemoldgicos;

XIV - Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de flexibilidade e
disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opg¢fes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio
profissional.

XV- Proceder as analises laboratoriais necessarias para manter a qualidade de agua e o esgoto.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior em Ciéncias Biologica e Registro no Conselho de classe.

Recrutamento: Concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificacéo

Cargo: CONTADOR

2. Misséo do Cargo

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo béasica planejar, coordenar, controlar e supervisionar
os trabalhos de andlise, registro e auditorias contabeis, obedecendo principios, normas e procedimentos de controle interno
e externo, para permitir a execugéo dos sistemas orcamentarios, financeiros, patrimonial.
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3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - Planejar e orientar abertura de fichas raz&o analiticas nos diferentes sistemas, supervisionando os registros;

Il - Planejar e orientar abertura de fichas analiticas no sistema orcamentario da receita prevista para o exercicio,
supervisionando os registros das modifica¢des ocorridas;

Il - Planejar e orientar a abertura de fichas de lancamento diario e razdo do orgamento da despesa e da receita de e Sub
elemento de despesa;

IV - Manter atualizado nos diferentes sistemas, os registros de receitas recebidas e dos pagamentos efetuados, de acordo
com os documentos hébeis;

V - Orientar os langamentos dos registros, em contas proprias do sistema financeiro, da emisséo, anulagdo ou cancelamento
de cheques;

VI - Manter atualizado, no sistema financeiro, os registros das consignagdes feitas através da retencdo em folha de
pagamento dos funcionarios e dos recolhimentos efetuados ou dos valores retidos para pagamento aos consignatarios e dos
valores de resto a pagar em exercicios anteriores;

VIl - Manter atualizado, em contas proprias do sistema patrimonial, as aquisi¢cdes, baixas, alienagdes, depreciacdes ou
corregbes de bens moéveis, bem como as reavaliagbes dos bens iméveis: nas entradas forma a acompanhar o
comprometimento da despesa, de acordo com o Programa de Trabalho;

VIl - Realizar langamentos on-line de ordens de pagamento, transferéncias de recursos, efetuar emisséo de cheque e outros;
IX - Elaborar ao final de cada més de exercicio, os balancetes mensais, bem como demonstrativos de acordo com as
exigéncias legais e formais de controle;

X - Elaborar a prestagao de contas e o relatério final de contabilidade, encaminhando — os apdés assinatura ao Presidente e
os Diretores do SAAE;

XI - Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos das auditorias interna e externa;

XII - Supervisionar o arquivamento de documentos contébeis;

XIII — Colaborar na elabora do plano de contas do SAAE.

XIV - Planejar, programar, coordenar e realizar controles contabeis, de rotina ou especiais;

XVI - Participar quando requisitado, de equipes multidisciplinares, envolvidas em projetos de interesse do SAAE

XVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE, Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situages e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao SAAE e ao Municipio;

XVIII - Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior de Contabilidade e Registro no Conselho de Classe.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

2. Misséo do Cargo

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, estudar, avaliar, dirigir, coordenar e executar
projetos de engenharia civil e estrutural , bem como fiscalizar as obras do SAAE, preparando plantas, orcamentos
de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos, memorial descritivo, para orientar a constru¢do, manutengao
e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de qualidade exigidos em conformidade com as normas em
geral, conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fungdes; operar computador.

3. Responsabilidades

Atribuic8es Tipicas:

| - Elaborar, dirigir, coordenar e/lou promover a execugédo de projetos de engenharia, civis e estrutural, relativa as
obras publicas de infra-estrutura e outras edificacdes, estudando caracteristicas e especificagdes,
preparando plantas, orgcamentos de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos, técnicas a serem
empregadas, para orientar a constru¢cdo, manutencédo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de
qualidade exigidos.

Il - Elaborar ou promover a elaboragéo e detalhar projetos e calculos de engenharia, dentro de sua area especifica de
atuacédo, em especial de sistemas de abastecimento de Agua e esgotamento sanitério.

Ill - Prestar assessoria a Diretoria na contratacdo de projetos, obras e servi¢cos de engenharia, observando o prescrito
em normas técnicas;

IV - Analisar processos e emitir laudos técnicos e memoriais descritivos. Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas
e empreendimentos (loteamentos e constru¢des). Analisar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia elétrica se estd em conformidade com
as leis Vigentes, entre outros;

V - Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;

VI - Calcular os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo;
VIl - Preparar o programa de execug¢do do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
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VIII - Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguran¢a recomendados;

IX - Fazer pericias e elaborar laudos técnicos e relatérios de visitas a obras ou instalagcées do SAAE e de
outras empresas afins.

X - Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Xl - Elaborar orcamentos de custos e especificacGes para editais de licitagdo de obras e instalagdes destinadas ao
saneamento.

XII - Calcular e definir o tipo de estrutura mais adequada, a posi¢éo e dimens&o dos pilares, das vigas e das lajes;

XIlIl - Contribuir na elaboragdo das normas de seguranca do trabalho, ambientais e estruturais, visando melhoria
continua e adequacéo de procedimentos as necessidades do SAAE.

XIV - Analisar a sondagem do terreno e define o tipo de fundagéo buscar solucgdes criativas e adequadas para cada
projeto, procurando resolver a estrutura, levando em conta se na construgao existem tubos, quadros, caixas d'agua,
reservatorios entre outros elementos

XV - Executar e fiscalizar obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade, tempo de execucgéo, custos,
equipamentos e méo de obra;

XVI - Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos de calculo, bem como normas
especificas e métodos de trabalho, suas modificagdes e revisodes;

XVII - Estudar as condi¢cGes de segurancga dos locais de trabalhos e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicao, higiene do trabalho, ergonomia, protegcéo
contra incéndio e saneamento;

XVIII - Realizar vistorias <in loco=em éareas e imoéveis visando conferir as caracteristicas e topograéficas;

XIX - Elaborar orgcamentos de custos com insumos necessarios a obra. coordenar a operagdo e manutencao do
empreendimento;

XX - Controlar e orientar o saneamento de edificac6es e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer,
recreacdo e esporte em geral;

XXI - Elaborar normas e acompanhar ocorréncias;

XXII - Acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento
das especificagOes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

XXIl - Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

XXIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
XXV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

XXVI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

XXVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXVIII — Executar outras atribuigcdes outras tarefas afins e correlatas, compativeis com sua especializacdo
profissional.

Requisitos para provimento: Curso superior em Engenharia Civil com especializagdo p6s graduagdo com
especializagdo em nivel de pés-graduacédo em Célculo Estrutural e Registro no Conselho de classe.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

Identificagéo:

Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA

2. Misséo do Cargo

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, estudar, avaliar, dirigir, coordenar e executar projetos
de engenharia sanitaria, bem como fiscalizar as obras do SAAE, preparando plantas, orcamentos de custos, cronogramas
fisico-financeiros dos projetos, memorial descritivo, para orientar a constru¢céo, manutencéo e reparo de obras e assegurar
0s padrdes técnicos e de qualidade exigidos em conformidade com as normas em geral, conduzir veiculos da empresa,
quando habilitado e autorizado, no exercicio das fungdes; operar computador.

3. Responsabilidades
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Atribuigdes Tipicas:

| - Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execugdo de projetos de engenharia, civis e sanitérias, relativa as obras
publicas de infra-estrutura e outras edificagdes, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, orgamentos
de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos, técnicas a serem empregadas, para orientar a construgédo, manutengao
e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de qualidade exigidos.

Il - Elaborar ou promover a elaboragéo e detalhar projetos e céalculos de engenharia, dentro de sua area especifica de atuacao,
em especial de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.

Il - Prestar assessoria a Diretoria na contrata¢édo de projetos, obras e servigos de engenharia, observando o prescrito nos
Planos Diretores de Agua e Esgoto.

IV - Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais como orgamento,
cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros;

V - Desenvolver estudos e propor novas técnicas e materiais nos servicos de manutencdo de equipamentos e sistemas,
visando melhoria continua e adequacéo de procedimentos as necessidades do SAAE.

VI - Calcular os esforgos e deformages previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideracao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

VIl - Preparar o programa de execucéo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

VIIl - Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagées a medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

IX - Fazer pericias e elaborar laudos técnicos e relatérios de visitas a obras ou instalagdes do SAAE e de outras empresas
afins.

X - Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Xl - Elaborar orgamentos de custos e especificacdes para editais de licitagdo de obras e instalagdes destinadas ao
saneamento.

Xl - Planejar, incentivar, participar de atividades de educacdo sanitaria e ambiental a serem executadas, orientando os
profissionais da area, juntamente com a comunidade.

XIII - Contribuir na elaboragéo das normas de segurancga do trabalho, ambientais e sanitarias, visando melhoria continua e
adequacéo de procedimentos as necessidades do SAAE.

XIV - Controlar e supervisionar Sistemas de abastecimento de 4gua, incluindo Captacéo, Adugdo, Reservagao, Distribuicdo
e Tratamento de agua;

XV - Controlar e supervisionar Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais
ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

XVI - Controle e superviséo de Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);

XVII - Estudar e orientar os Controles sanitarios do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;

XVIII - Controle de vetores biolégicos transmissores de doencas (artropodes e roedores de Importancia para a sadde
publica);

XIX - Fiscalizar e orientar as Instalagdes prediais hidrossanitarias;

XX - Controlar e orientar o saneamento de edificacBes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer,
recreagdo e esporte em geral;

XXI - Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

XXII - Acompanhar e controlar a execugédo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificagfes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; XXIlI - Participar da fiscalizagdo do
cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

XXIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagc&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XXV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; XXVI - Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
XXVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do SAAE e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXVIII - Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil ou Sanitaria, com apresentacgao curricular, diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Recrutamento: Concurso Publico

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional

1. Identificacéo

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Misséao do Cargo

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a
contabilizacdo Financeira, Orcamentéria e Patrimonial do SAAE.
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3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:
| - Organizar os servigos de contabilidade do SAAE, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituracéo, para possibilitar o controle contébil e orgamentario;

Il - Coordenar a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orgamentaria
ou nédo, de acordo com o plano de contas do SAAE;

Il - Organizar e coordenar a elaboragdo orcamentéria, com a participagéo dos diversos setores do SAAE, participando de
seu fechamento, realizando as devidas correcdes;

IV - Realizar a escrituragao sintética e analitica das matérias de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - Acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades do SAAE, confeccionado e examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

VI - Escriturar contas-correntes diversas do SAAE junto a rede bancéria;

VIl - Fazer a conciliacéo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a corregéo;

VIII - Controlar os trabalhos de conciliagdo de contas, conferindo saldos dos caixas, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

IX - Elaborar boletins diarios de caixas, bancos, aplica¢des e despesas realizadas;

X - Preparar relagao de cobranca e pagamentos efetuados pelo SAAE, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;

XI - Emitir notas de empenho de despesas autorizadas, bem como seus respectivos pagamentos E quitaces;

Xl - Realizar langcamentos on-line de ordens de pagamento, transferéncias de recursos, efetuar emissdo de cheque e
outros;

XIll - Averbar e conferir documentos contébeis;

XIV - Conferir documentos de receita, despesa e outros;

XV - Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros;

XVI - Manter atualizadas as informag8es dos débitos de usuarios e/ou contribuintes para

Inscrigdo de contas a receber e divida ativa;

XVII - Executar e controlar, mantendo atualizado o registro de procuracdes e habilitages de terceiros para recebimento de
valores;

XVIII - Auxiliar na andlise contabil-financeira e patrimonial do SAAE;

XIX - Coligir e ordenar os dados para elaboracao do balanco geral;

XX - Executar os langamentos das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

XXI - Proceder a andlise contabil-financeira e patrimonial do SAAE;

XXIII - Executar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

XXIV - Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, inspecionando o recebimento ou a entrega, bem como
os prazos de validade dos materiais pereciveis, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis
de suprimento;

XXVI - Realizar o controle da documentacéo referente a entrada e a saida de material, fazendo anotagcdes em formularios
proprios, arquivando guias e outros documentos de controle de material, recebidos ou emitidos;

XXVII - Participar de comissdes de licitagcdes, colaborando na elaboragéo dos processos de licitagdes e acompanhamento
dos mesmos desde sua abertura até o seu fechamento com a devida quitacdo e encaminhamento do Tribunal de Contas;
XXVIII - Coordenar a elaboragdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados do
SAAE;

XXIX - Elaborar o balango geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais
da situacdo patrimonial, econémica e financeira do SAAE;

XXX - Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenagéo dos servigos contabeis;

XXXI - Organizar relatérios sobre as situa¢des econémicas, financeiras e patrimoniais do SAAE, transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

XXXII - Realizar o arquivamento de documentos contabeis em conformidade com as legislag8es pertinentes;

XXXIII - Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Médio Completo com formag&o Técnica da Area.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

1. Identificacéo

Cargo: ASSISTENTE TECNICO HARDWARE E SOFTWARE

2. Misséo do Cargo

Descri¢8o Sintética: executar tarefas relacionadas a area de informatica, incluindo, hardware, software e redes.

3. Responsabilidades:
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Atribuigdes Tipicas:

| - Colaborar no preparo de normas de trabalho dos diversos setores da Autarquia;

Il - Colaborar com os chefes de setores para dirimir dividas sobre os softwares utilizados;
11l - Opinar na confeccéo, aquisi¢cdo ou concesséo de softwares para atender a Autarquia;
IV - Efetuar a manutencgé&o dos hardwares e softwares;

V - Efetuar manutenco nas redes em utilizaco no Servico Autdnomo de Agua e Esgoto;
VI - Solicitar reparos e/ou consertos de equipamentos;

VII - Manusear e/ou trabalhar com os diversos sistemas do SAAEC, para orientacdes ao pessoal de cada setor;
VIII - Instalar e configurar hardware e software;

IX - Orientar usudrios na utilizagao de novos softwares;

X - Atender as diversas solicitagdes da administracédo em tarefas inerentes a informatica;
XI - Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho;

XII - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio Técnico em Proc. de Dados Registro no Conselho

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificagédo

Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2. Misséo do Cargo

Descrigdo Sintética: Implantagdo dos servicos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

B Responsabilidades

AtribuicGes tipicas:

| - Garantir a integridade dos servidores do SAAE, investigando, examinando as causas e prevenindo acidentes,
através de inspegdes locais, instalagdes, equipamentos, postos de combate a incéndios e outros, observando as
condigdes de trabalho, recomendando e controlando a distribuigdo e uso dos equipamentos de protecao individual
(EPIs), instruindo os servidores sobre todas as medidas de prevenc¢ao de acidentes;

Il - Difundir a importancia da prevenc¢ao de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene no trabalho,
promovendo palestras, debates, campanhas e outros no SAAE;

Il - Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes
de trabalho com a participagdo dos servidores, com o objetivo de acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir
constante atualizagdo dos mesmos e estabelecer procedimentos a serem seguidos;

IV - Fiscalizar o uso dos equipamentos de protecdo individual (EPIs) pelos servidores Autarquicos, adotando
providéncias em caso de descumprimento;

V - Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca, pelos servidores Autarquicos, adotando providéncias em
caso de descumprimento;

VI - Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicagéo oficiais entre profissionais da area
de saude;

VII - Propiciar a plena atengao prestada aos usuarios requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares de outros profissionais;

VIII - Contribuir com a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agoes,
bem como participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

XIX - Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos do SAAE, observando as condi¢gdes de seguranca, inclusive
as exigéncias legais proprias, para identificar riscos e acidentes;

X - Recomendar a compra, troca ou substituicdo dos equipamentos de protecéo individual e coletiva;

Xl - Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhorias de condi¢gdes de seguranga no ambiente de trabalho;

XIl - Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢cbes e orientando
a confeccdo de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencédo de acidentes;

XIIl - Participar dos processos de licitagdo para aquisi¢ao de EPIs;

XIV - Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XV — Preparar informes e documentos referentes a sua formacado técnica a fim de possibilitar subsidios para
a elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as legislacdes e Normas Regulamentadoras;

XVII - Elaborar relatérios gerenciais;

XVIII - Participar em projetos e agdes para o crescimento de resultados operacionais da autarquia,
contribuindo para diminuicdo de custos com acidentes do trabalho nos diversos departamentos e setores;

XIX - Solicitar e acompanhar o PGR e PCMSO, mantendo-os atualizados;

XX - Atender aos requisitos do sistema de gestéo certificados, conforme NBR ISSO quando implantado;

XXI - Elaborar de PPP e CAT;

XXII - Elaborar relatério através de pesquisas direcionadas ao absenteismo, verificando os motivos inerentes ao
mesmo;

XXIIIl - Fornecer elementos para defesas ou acusagdes quando requisitados pela Assessoria Juridica nos
processos de acgdes judiciais;

XXIV - controlar adocumentacé&o da Autarquia;

XXV - Realizar e auxiliar nos servicos de natureza social, organizar e implementar os processos conforme
solicitacGes recebidas;

XXVI - Fornecer os subsidios necessarios ao bom desempenho dos trabalhos da Autarquia;

XXVII - Encaminhar rotineira e tempestivamente informac¢des ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,
quando necessario, seguindo as instru¢des emanadas pela Corte de Contas;

XXVIII - Encaminhar rotineira e tempestivamente informacdes ao E- Social, seguindo os prazos e determinacdes

Processo Agrupado - Pagina 43 / 111 - Gerado em 12/12/2025



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

contidas na legislagéo vigente;

XXIX - Organizar e priorizar suas atividades de acordo com o0s objetivos e metas estabelecidos;

XXX - Zelar pelo bom estado de conservacao e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes
no setor; preenchimento de formulérios, cadastro e planilhas;

XXXI - utilizar e alimentar sistemas informatizados; solicitar suporte quando necesséarios ao bom uso dos
sistemas informatizados, atender as determinagdes internas; redigir relatérios, oficios; protocolar e arquivar
documentos;

XXXII - Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
XXXIIl - Disponibilidade para desenvolvimento das atividades em sistema de plantdo, fins de semana, feriados
e periodo noturno.

XXXIV - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Nivel Médio com formagéo em Curso Técnico de

Seguranca Do Trabalho e Registro no Conselho de Classe e CNH A/B.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificagédo

Cargo: Projetista Cadista

2. Misséo do Cargo

Descrigdo Sintética: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos de desenho, aplicados a Engenharia e
Arquitetura, estatisticas e gréaficos em geral.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico,
execucéo de plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes;

Il - Realizar servigos de coleta, processamento de dados e planejamento para a elaboracao de projetos;

Il - Interpretar projetos existentes; calcular e definir custos do desenho; analisar croquis e normas técnicas ligadas
a construcgdao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagéo;

IV - Efetuar corregcdes em projetos, plantas e outros desenhos ja estruturados, selecionando instrumentos e
materiais necessarios;

V- Efetuar desenhos em perspectivas e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagdes
técnicas para permitir visdo completa das ferramentas, equipamentos e demais produtos a serem utilizados;

VI - Elaborar cartazes, logotipos, placas de identificagao, letreiros e outros;

VIl - Desenhar transparéncias, com base em dados fornecidos pelos técnicos da area, para auxiliar os mesmos em
cursos e palestras;

VIII - Elaborar desenhos técnicos executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio e formacao em Curso Téchico em Autocad.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificagcao

Cargo: Técnico de Informatica

2. Missédo do Cargo

Descrigao Sintética: Executar tarefas relacionadas a area de informatica.

3. Responsabilidades:

Atribuicdes tipicas :

I- Instalacdo e Configuracdo: Instalar e configurar equipamentos de informatica em geral. Manutenc¢do: Realizar a|
manutencdo preditiva, preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica.

Il - Suporte e Reparos: Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuragcdes de equipamentos de hardware.

Il - Inventario: Preparar e manter o inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢ao, contratos
de manutencao e prazos de garantia.

IV- Montagem de Equipamentos: Efetuar a montagem fisica dos equipamentos. Upgrades e Adaptacdes: Instalar
softwares de upgrade (que muitas vezes envolvem componentes de hardware ou drivers) e fazer outras
adaptacdes/modifica¢cfes para melhorar o desempenho dos equipamentos.

V - Andlise e Aquisicao: Participar da andlise de partes, acessorios e materiais de informética que exijam especificacdo
ou configuragao.

VI - Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio e formag&o em Curso Técnico em Informética e dominio pleno
das técnicas e processo da area de atuagéo.
Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificacéo
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
2. Misséo do Cargo
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Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo que envolva maior
grau de complexidade e requeiram certa autonomia, bem como executar trabalhos relativos a programacéo e a organizagao
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de atividades culturais do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

| - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e Obter dados e informagdes,
bem como consultar registros, bem como datilografar ou determinar a digitalizagcdo de documentos redigidos e aprovados;

Il - Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugées;

Il - Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o
SAAE;

IV - Elaborar, sob orientagéo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

V - Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias e as normas da unidade
administrativa;

VI - Executar os servigos burocréticos relativos a contratos e doagdes;

VII - Colaborar nos estudos para a organizagao e a racionaliza¢é@o dos servigos nas unidades do SAAE;

VIl - Redigir portarias de nomeacgdo, designacdo, exoneragdo e aposentadoria, bem como envid-las para publicacdo
verificando se as publicagdes foram feitas de forma adequada com as legisla¢des pertinentes;

IX - Conferir a anotacéo de ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando pela sua atualizagao;

X - Preparar, encaminhar, anotar e controlar cartdo de ponto dos servidores do SAAE;

XI - Atualizar o cadastro de salario-familia e demais cadastros referentes ao controle de pessoal;

XII - Realizar contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria, quinquénio, licengas-prémio e outros;

XIIl - Executar calculos referentes a férias, processos trabalhistas e adiantamentos, entre outros, conferindo os dados
levantados;

XIV - Elabora e controla os beneficios dos colaboradores tais como: salarios, promog¢&es horizontais, quinquénio, férias, bem
como seus respectivos descontos tais como: obriga¢des patronais, adiantamentos, CDC- consignac¢des em folha e outros, e
por consequéncia a folha de pagamento de pessoal;

XV - Controlar os proventos e o recadastramento dos colaboradores aposentados, bem como fazer o controle dos
colaboradores afastados por licenga médica e outras;

XVI - Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros Documentos em arquivos
especificos;

XVII - Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orcamentaria
ou nao, de acordo com o plano de contas do SAAE;

XVIII - Auxiliar na elaboracéo e revisdo de plano de contas do SAAE, contribuindo e controlando as contas relativas a
pessoal;

XIX - Controla e examina empenhos de despesas relativas a pessoal e a existéncia de saldos nas dotagoes;

XX - Escriturar contas-correntes dos colaboradores;

XXI - Conferir documentos de receita, despesa e outros, para elaborar o Anexo lll, prestacdo de contas dos gastos com
pessoal do SAAE;

XXII - Participar da programacéo, organizagéo e promogéao de eventos e atividades culturais no SAAE e no Municipio;

XXIIl - Divulgar a exibigao de filmes educativos e de arte junto aos colaboradores do SAAE, comunidades e escolas do
Municipio;

XXIV - Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagado de atividades culturais;

XXV - Efetuar contatos com 6érgaos de comunicagéo, quando devidamente autorizado, a fim de promover ampla divulgacdo
das atividades e eventos culturais;

XXVI - Organizar programas culturais, educativos e artisticos juntos aos colaboradores do SAAE;

XXVII - Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

XXVIII- Realizar o atendimento direto do usuario, tratando-o com urbanidade e respeito, tomando as providéncias que se
fizerem necessarias;

XXIX- Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Médio Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificagao

Cargo: AGENTE FISCAL

2. Misséo do Cargo

Descrigdo Sintética: Tarefas de natureza técnica administrativa, efetuar vistorias nos prédios, nas ligacdes, nas redes,
ramais e adutoras localizadas nas ruas e avenidas, verificar quaisquer dendncias ou solicitagdes dos usuarios, fazer cumprir
o regulamento do SAAEC, emitir relatérios, etc.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

| - Solicitar a instalacdo ou substituicdo de ligag8es, registros, hidrometros sob suspeita de avarias;

Il - Analisar os registros de consumo de agua;

Il - Inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de
€onsumo;

IV - Verificar, registrar e multar a existéncia de ligacdes clandestinas, ligacdo e religagdo em desacordo e outras
irregularidades em hidrdbmetros e ramais;

V - Entregar notificages aos usuarios e levantar informag6es de campo para inscri¢éo e atualizacéo de cadastro;

VI - Prestar informag8es simples que lhe forem pedidas pelos usuarios;

VIl - Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a definicdo do valor da tarifa a ser paga
pelo usuario;

VIIl - Fazer o acompanhamento da pessoa de campo no corte do fornecimento de agua ao usuario;

IX - Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligacéo e/ou religacéo do fornecimento de Agua ao usuario;

X - Fazer a fiscaliza¢&o geral dos servicos prestados pelo SAAE, junto a populacéo;
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XI - Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concesséo das ligagdes de dgua e esgoto;

XIlI - Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e de esgoto;

XIll. Emitir relatérios das atividades desenvolvidas;

XIV- Fiscalizar, notificar e multar as ligagGes de aguas pluviais nas redes de esgoto;

Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

XV - Fazer aferi¢céo, quando solicitado, dos hidrdmetros e solicitar a instalagao ou substituicdo sob suspeita de avarias;
XVI - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio e CNH categoria A/B.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificacéo

Cargo: OPERADOR DE ESTACAO

2. Misséo do Cargo

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos manuais e mecanicos nas diversas
atividades de operacéo, manutengdo e conservacao de instalagdes e equipamentos do SAAE, executando tarefas simples
que ndo exijam qualificacéo técnicas especificas.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

- Executar servicos destinados a promover a operacdo e manutencdo das estacdes de tratamentos e de recalque dos

sistemas;

Il - Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos;

Il - Controlar a entrada de agua, abrindo véalvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas para abastecer os
reservatorios;

IV - Acionar agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar ingredientes;

V- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas instalages do

sistema de tratamento, para assegurar o correto tratamento;

VI - Bombear a 4gua, acionando registros e bombas, lendo marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle

para determinar o consumo de agua e outros fatores;

VIl - Fazer coletas de amostras de dgua para exames em laboratérios;

VIl - Realizar sob supervisédo a andlise de agua bruta dos periodos pré-determinados;

IX - Fazer o controle da vazéo da &gua tratada distribuida a populacéo;

X- Ligar e desligar bombas e equipamentos, controlando os registros de distribuicdo de agua a populagao;

XI - Proceder, quando necessario, a lavagem das unidades de filtragcdo, decantacéo e floculagéo;

XIl - Preencher os relatérios diarios das estag6es de tratamento de dgua e esgoto e captacéo;

XIll - Realizar tarefas que permitam a segurancga contra riscos de acidentes no local de trabalho;
XIV - Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;
XV - Informar ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas, para permitir a tomada de providéncias

adequadas a cada caso;

XVI - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

XVIl - Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e das ferramentas de seu uso diario;

XVIII - Manter em boas condi¢cbes de zelo e conservagdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto, mantendo o local
apropriado e em condicdes de receber visitagdes externas e de Estudantes e estagiarios;

XIX - Realizar sob superviséo a andlise da qualidade da dgua das lagoas de tratamento a ser devolvida ao meio ambiente;

XX - Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e mandmetros, comunicando as altera¢es encontradas;

XXl - Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagdo do equipamento e outras
ocorréncias, para permitir o controle das operacoes;
XXII - Manter os locais de motores estacionarios e elétricos em condi¢cdes adequadas de uso, prevenindo que esses locais

néo fiquem alagados e
XXIII - Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino médio Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificacéo

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E IMPLEMENTOS

2. Misséo do Cargo

Descrigdo Sintética: O ocupante do cargo tem como atribuicdes, as tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas
passadas, efetuando servicos de abertura e aterro de valas, bueiros, servigos de drenagens, Nivelamento de ruas, terreno,
etc.

3. Responsabilidades
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Atribuigdes Tipicas:

| - operar maquinas pesadas, responsabilizando pela condugéo, servigos e cuidados basicos para com os equipamentos em
uso;

Il - operar retroescavadeira, escavadeira, patrol, pa-carregadeira, motoniveladora e outros equipamentos de grande porte
destinados aos servigcos publicos;

Il - dirigir caminhdes, caminhonetes, tratores, bem como substituir outros motoristas que esteja impossibilitado de
desempenhar suas atividades;

IV - diligenciar e indicar condutas necessarias para manutencéo de maquinas e outros veiculos;

V - prestar esclarecimentos a chefia imediata;

IV —Executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes e outros com terra. Areia, brita, pedra, manilhas e
outros;

VI — abrir valetas para instalacéo de rede de agua/esgoto, bem como drenagem de agua pluviais;

VIl — assentar manilhas em bueiros e valetas;

VIII — Levantar, colocar e arrancar manilhas, meio-fio e outros;

IX — Abastecer e lubrificar a maquina;

X - Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria “C” e curso técnico de operador de
maquinas pesadas, de no minimo 16h.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

Identificacdo

Cargo: MOTORISTAS DE VEICULOS LEVES

2. Missao do Cargo

Descrigao Sintética: Dirigir automaveis e outros veiculos do servigo destinados ao transportes de passageiros e carga.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

| - Manter os veiculos em perfeita condi¢édo de funcionamento;

Il - Fazer pequenos reparos de emergéncia, quando possivel;

Il - Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue;

IV - Promover a limpeza do mesmo, encarregando-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada;
V - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

VI - Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo;
VIl - Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

VIII - Fazer anotagdes, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
Realizadas objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias;

IX - Fazer relatérios diarios e anotagdes pertinentes a saida e chegada, bem como horério e
quilometragem do veiculo;

X - Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

XI - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Fundamental e CNH categoria C.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

1. Identificagao

Cargo: RECEPCIONISTA

2. Missao do Cargo

Descrigdo Sintética: Tem como atribuicBes executar tarefas relacionadas com a recepgdo, encaminhamento e identificagao
das pessoas que procuram pelo SAAE, para estabelecer comunicagdo interna, local e externa.

3. Responsabilidades

Atribuicdes tipicas:

| — Recepcionar usuarios, visitantes e autoridades, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes;

Il — Marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los as pessoas ou setores interessados;

11l — Receber e enviar correspondéncias, passando recibos e encaminhando aos seus respectivos destinatarios;

IV — Registrar as visitas, anotando os dados pessoais e comerciais dos clientes, visitantes e autoridades, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios;

V — Orientar o publico ao quanto ao horario de atendimento;

VI — Executar tarefas de digitacéo e operagdo em computador para emitir relatérios;

VII — Executar outras tarefas correlatas;

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificacéo

Cargo: MECANICO DE BOMBAS HIDRAULICAS

2. Misséao do Cargo
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Descrigdo Sintética: Executar tarefas relacionadas com a manutencdo e recuperagdo de bombas hidraulicas, registros e
valvulas.

3. Responsabilidades

Atribuigbes Tipicas: Fazer a manutengao e recuperagdo de bombas hidraulicas;

| - Fazer revisdo e ajuste nos registros e valvulas dos sistemas hidraulicos;

II - Lubrificar rolantes;

Il - Fazer pinturas de manuteng&o em bombas hidraulicas;

IV - Elaborar relagcdo de materiais necessarios para manutengdo e recuperagdo de sistemas de bombeamento de agua;
V - Engraxar e lubrificar bombas, motores e equipamentos;

VI - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes;

VIl - Cumprir norma de higiene e seguranca do trabalho;

VIII - Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de Trabalho.

Requisitos para provimento: Curso de Ensino Fundamental Completo e CNH categoria A/B.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

Identificacdo

Cargo: ENCANADOR

2. Misséo do Cargo

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades de menor complexidade como auxiliar
a montar, instalar e consertar redes e ramais de agua e esgoto, Possibilitando sua manutenc&o, administracéo e ampliagéo
de acordo com pop’s e normas preestabelecidas.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

| - Executar instalacdo, conserto e manutengéo de adutoras, redes de distribuigdo de agua, registros, hidrantes, ventosas,
vélvulas e conexdes em geral, bem como consertos de redes de esgoto;

Il - Contribuir com os demais colaboradores da equipe, para assegurar a execugdo das tarefas dentro dos prazos e normas
e POP’s — Padrdes Operacionais estabelecidas;

Il - Remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagdes e consertos de Redes de Agua e
Esgoto;

IV - Solicitar junto ao chefe imediato os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho para
assegurar 0s recursos necessarios a execugao das tarefas;

V - Realizar implantacdo e ampliagdes de adutoras, redes de distribuicdo de agua e emissarios, coletores de esgoto,
conforme projetos e orientagdes superiores;

VI - Executar ramais de ligagdes domiciliares, industriais e outras, cortes, religagdes e mudancas de ligagdes
de 4gua e esgoto;

VIl - Aferir os mostradores dos hidrdmetros quando da execucao de servico, registrando o consumo e anotando
irregularidades,

VIl - Realizar entrega de relatérios e informativos para os usuarios, prestando-lhes informagdes sobre as
atividades de projetos do SAAE;

IX - Vistoriar vazamentos ou defeitos nas instalagdes hidraulicas de residéncias e edificios, tanto de &gua como de esgoto;

X - Executar e reparar instalagdes hidraulicas, providenciando sua reposigdo quando necessario para sua operacionalizacao
e manutencao;

XI - Preencher fichas relacionadas aos trabalhos diarios, fazendo as anotag6es pertinentes, para possibilitar consultas ou
informacdes posteriores;

XIl - Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos hidraulicos, a fim
de que seja providenciado o devido reparo;

XIII - Contribui com os superiores na avaliagcdo dos resultados obtidos pelo SAAE, objetivando atender as Diretrizes e Metas
pré-estabelecidas no Plano de A¢éo;

XIV - Cumprir com os demais colaboradores, a aplicabilidade das normas de higiene e seguranca do trabalho ou de outra
natureza, participando de reunides, eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagdes, para assegurar o
cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de seguranca;

XV - Executar os trabalhos de operagdo e manutencdo, de acordo com as normas e Pop’s, procedimentos e prazos
preestabelecidos;

XVI - Contribuir ativamente para que os setores atinjam os padrdes de qualidade e Produtividade previstos nos planos e
controles da producéo do SAAE;

XVII - Zelar e guardar ferramentas, veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

XVIII - Executar outras atribuicées afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo e CNH categoria A/B.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

1. Identificacéo

Cargo: ELETRICISTA DE MANUTENCAO E INSTALACAO

2. Misséo do Cargo

Descricdo Sintética: execucdo de atividades evolvendo conservacdo e manutencdo de redes e instalagcbes de energia
elétrica, bem como a montagem, reparo e manutencéo de sistemas elétricos dos quadros de comando.

3. Responsabilidades
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AtribuicGes Tipicas:

| - Montagem e manutencao de painéis elétricos; Montagem e manutengdo em rede de baixa e média tenséo, banco
de capacitores e instalagdes prediais;

Il - Parametrizacdo através de notebooks: 1. acionamento variavel — (inversor de frequéncia)

Il - Partida suave (soft-starter); controlador de demanda.

IV - Execucdo de ligacdes em motores elétricos em geral,

V - Executar ainstalacdo e substituicdo de pecgas e equipamentos pertinentes as instalacdes prediais, elevatérias de
agua e esgoto e pequenos reparos em equipamentos de automagao;

VI - Revisar frequentemente todas as instalagdes e equipamentos elétricos, verificando isolamentos, limpando e/ou
reapertando cabos, conexdes, terminais, disjuntores, tomadas e interruptores; instalacdo de cabos, eletrodutos,
tomadas, interruptores, pontos de luz, minuteria, dispositivos de prote¢do e quadros de distribuicdo; tipos e
especificacdo de lampadas; emendas.

VII - Eletrénica analégica: funcionamento e especificacdes de diodos e transistores; circuitos retificadores;
reguladores de tensdo integrados.

VIIl - Acompanhar e/ou executar os servigos de tubulagéo e instalacdo de rede l6gica, telefonia e elétrica.

IX - Realizar instalagdo, manutengéo e medigdo de sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e sistemas
de aterramento, em geral com trabalhos em altura (postes/plataformas de energia).

X - Auxiliar troca e manutencao de conjuntos motobomba de 4gua e esgoto em geral. XI - Dirigir veiculo do SAAE
em deslocamentos necessarios para o desenvolvimento do trabalho.

Xl - Efetuar manutengdes preditivas, preventivas e corretivas em circuitos, fechamento de motores. Realizar
reparos e instalagdo na parte elétrica de equipamentos, componentes e maquinas.

XII - Montar quadro de distribuicéo de rede légica, telefonia e elétrica.

XIV - Realizar reparo e instalagdo em redes de distribuicdo de energia elétrica em areas externas (Rede propria).
Efetuar instalacdo, reparo e manutencao de redes em fibra 6ptica.

XV - Transferir linhas e ramais telefénicos. Instalar centrais telefénicas. Testar equipamentos elétricos, painéis de
comando e sistemas de automacéao.

XVI - Testar as instalagGes elétricas para recepgdo ou entrega da obra.

XVII - Medir nivel de iluminagéo, tensdo e corrente. Realizar instalagdo e reparos em posto de transformacédo de
energia elétrica e manobra de chaves cortacircuitos e disjuntores em alta tenséo.

XVIII - Elaborar lista de materiais elétricos para aquisi¢cdo, conferir no ato da entrega de materiais. Verificagao,
inspecao e levantamento de dados técnicos.

XIX - Efetuar manutencao e instalagdo em sistemas de monitoramento. Realizar manutengdo e instalagdo com
componentes elétricos.

XX- Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos, relacionados a sua area de
atuacédo.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo e CNH categoria A/B.

Recrutamento: Concurso Publico

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificacéo

Cargo: PEDREIRO

2. Misséo do Cargo

Descrigéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concretos e revestimentos
em geral.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - Executar servicos de construgcao, manutencao e demoligdo de obras de alvenaria;

Il - Preparar argamassa e concreto;

11l - Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pocgos de Visitas (PV) e

(PL) para sistema de esgoto, Caixas para registros de manobras de agua e construcdes similares;

IV - Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

V - Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos, manilhas e similares,
de acordo com instrug@es recebidas;

VI - Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;

VII - Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar
a instalacéo de maquinas, postes e similares;

VIII - Construir caixas d"agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagéo de bocas-
de-lobo;

IX - Executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

X - Montar tubulag6es para instalagées elétricas;

XI - Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe;
XII - Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
X1l - Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XIV - Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

XV - Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo e CNH categoria A/B.

Recrutamento: concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

1. Identificagao

Cargo: SERVICOS GERAIS OPERACIONAL — EM EXTINCAO

2. Misséo do Cargo
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Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, organizagéo e alimentagao
nas Unidades Operacionais do SAAE: Elevatérias de Esgoto, Captacédo de Agua e Estacdo de Tratamento de Agua Cacoal
e Riozinho, Estacao de Tratamento de Esgoto de Cacoal e Laboratorio.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

| - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes das Unidades operacionais do SAAE, a fim de manté-los nas condi¢des
de asseio requeridas.

Il — Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do SAAE;

11l — Executar servicos de lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de copa-cozinha;

IV - Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

V - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimenta¢&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;

VI - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

VIl — Limpar, guardar equipamentos e materiais de trabalho;

VIII — Auxiliar os operadores de estacao de tratamento em limpeza de filtros.

IX - Limpeza do chéo das estag¢es, limpar as mesas quando solicitados pelos operadores;

X - Auxiliar os operadores de estacd@o na limpeza geral da lagoa de tratamento;

X1 — Auxiliar Gerencia de operagéo e producdo na limpeza no interior e exterior das nas Elevatérias, ETE E ETAS do SAAE;
XII — Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificacéo

Cargo: AGENTE DE PATRIMONIO

2. Missao do Cargo

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam executar tarefas de fiscalizag&o, zelo e protegdo do patriménio
publico de propriedade do SAAE — Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto, servigos de portaria e outros correlatos.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

| - Executar trabalho de protecéo, fiscalizagéo e zelo do patriménio pablicos do SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto,
junto as Estacdes de Tratamento de Agua da zona urbana e Distritos;

Il - Manter controle de fluxo de pessoal nas portarias das respectivas ETAS e do Escritério do SAAE,

11l - N&o permitir acdo de vandalos ou de terceiros para a deterioragdo ou destruicdo dos bens Mdveis e iméveis;

IV - Promover a preservagéo da integridade fisica dos servidores as ETAS durante os trabalhos executados pelos mesmos,
ndo permitindo a entrada de pessoas estranhas aos servicos de tratamento de agua, acionando seguranga militar se
necessario e a forga tarefa policial militar ou civil, nos casos de extrema necessidade, em que estejam em risco a integridade
fisica prépria do agente de patrimdnio, bem como de seus colegas de trabalho.

V - Prestar informag@es de carater geral aos interessados;

VI - Comunicar imediatamente a chefia quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu
reparo;

VIl - Impedir aglomeragéo de pessoas em carater de manifestagées nas dependéncias do SAAE,

VIII — Atender os telefonemas quando o usuério ou consumidor liga fora do expediente normal de trabalho, bem como aqueles
que lhes forem dirigidos em expediente normal;

IX - Manter controles de abastecimento de caminhdes pipa e bombeiros;

X - Em caso de emergéncia manter controle de abastecer pequenos reservatorio particular que se fizer necessario;

XI - Executar servigos eventuais, encaminhando aos respectivos destinatarios;

XII — Controlar entrada e saida dos veiculos;

Xl — Manter o ambiente de trabalho sempre limpo;

XIV — Zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

XV — Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

[ 1. 1dentificagdo
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Cargo: Assistente Administrativo

2. Misséo do Cargo

Descricao Sintética: Executar atividades de menor complexidade de assisténcia em processos e procedimentos
administrativos em geral.

3. Responsabilidades

Atribuic6es Tipicas:

| - Planejar, organizar, supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos dos servigos
relacionados com as areas de pessoal, material, comunicacdo e arquivo, finangas e atendimento ao publico,
agilizando os processos referentes ao seu setor, consultando publica¢c8es oficiais e outros instrumentos, para
garantir a perfeita operacionalizagdo dos servigos.

Il - Supervisionar e realizar o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando,
conferindo e lancando dados pertinentes as atividades do setor, emitindo relatérios, atualizando cadastros e outros
registros, para garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos.

Il - Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos, levantamentos e
planejamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos.

V- Propor mecanismos que visem a melhoria continua na aplicagdo das normas, procedimentos ou instrucées de
trabalho do SAAE.

VI - Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depdsitos, organizar e controlar estoque de materiais,
recebendo pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposicao, registrando entradas e saidas, etc,
VIl - Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia
para obter os resultados esperados e promover aracionalizagdo dos insumos e dos servigos.

VIII - Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribuicdo de documentos, processos, contratos,
solicitag6es de servigos, correspondéncias, convocagdes para reunides e documentos diversos.

IX - Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados
para fornecer informagdes necesséarias ao cumprimento de rotinas administrativas e das legislages vigentes

X - Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informag6es novas ou complementares, fazendo
expurgos, montando pastas, encadernando e organizando documentos diversos, mantendo a devida organizagéo e
facilitando as consultas.

Xl - Redigir, digitar expedientes diversos, observando a normatizagdo/padronizagdo utilizada, revisando e
corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos alimentando sistemas e processos
eletrdnicos e outros.

XIl - Atender ao publico interno ou externo, recepcionando, prestando e colhendo informagdes, orientando e
esclarecendo normas e procedimentos pertinentes a area de atuacdo, pessoalmente ou através dos meios de
comunicagéo disponiveis, conforme orientagdes recebidas.

XIII - Auxiliar no mapeamento dos processos e subprocessos administrativos do SAAE.

XIV - Propor e desenvolver ac8es para o cumprimento das metas, politica, missdo e visdo da Autarquia.

XV - Executar outras atribuic6es afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo

Recrutamento: Concurso Publico

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN. /25

SENHOR PRESIDENTE,

Senhores Vereadores

Submeto a elevada apreciacao de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei, que
visa alterar a Lei n.° 2.716/PMC/2010, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo do SAAE.

As modificacbes propostas sdo essenciais para promover a adequacao legal, a
eficiéncia administrativa e a valorizagdo dos servidores. Primeiramente, este Projeto introduz
correcBes pontuais a Lei n.° 2.716/PMC/2010, especificamente nos aspectos que regem 0O
concurso publico, a nomeacéao e a posse dos servidores publicos do SAAE, visando aprimorar a
seguranca juridica e a clareza desses procedimentos. Em segundo lugar, propde-se que a
elaboracdo dos laudos de insalubridade e periculosidade seja atribuida exclusivamente a
médicos e engenheiros do trabalho, medida que se fundamenta na legislagédo federal — Lei n.°
7.410/1985, regulamentada pelo Decreto n.° 92.530/1986, e Portaria MTP n.° 671/2021 — que
confere a esses profissionais a exclusiva capacidade técnica e legal para tal atribuicdo, ndo
contemplando essa competéncia no rol de atividades do técnico de seguranca do trabalho; tal
correcao visa garantir a conformidade legal e a qualidade técnica dos laudos.

Adicionalmente, o Projeto de Lei estabelece a criacdo de previsdo legal para a
contratacdo temporaria de pessoal em situacdes de afastamentos e licencas legais de
servidores, incluindo licengas sem remuneragdo e licencas para tratamento de interesses
particulares, previstas nos Artigos 117 a 119 da Lei n.° 2.716/PMC/2010. Essa alterag&o é crucial
para viabilizar a concesséo de licencas aos servidores, a0 mesmo tempo em que oferece a
Administracdo Puablica uma alternativa mais econdmica e eficiente para suprir a demanda de
trabalho, garantindo a continuidade dos servicos essenciais da Autarquia. O Projeto delineia,
ainda, os direitos dos servidores temporarios, assegurando seguranca juridica e transparéncia.

A legalidade dessa medida encontra respaldo no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, que faculta a lei estabelecer os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico. Corroborando essa
possibilidade, destaca-se o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(Processo 1114748 — Consulta, deliberado em 31/08/2022), que reconheceu a legalidade da
contratacdo temporaria para substituicdo de servidor licenciado sem remuneracado, desde que
haja lei local autorizativa e observados os demais requisitos constitucionais e legais. Em linha
com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (ADI 2987 e ADI 3210), que exige lei
especifica para regulamentar tais contratacfes, este Projeto de Lei delimita as hipoteses e
condi¢cBes para a admisséo de pessoal temporario, garantindo sua conformidade com o preceito
constitucional e evitando interpretacdes genéricas.

Outra medida relevante é a ampliacdo da gratificacdo para servidores que atuam na
gestao e fiscalizacdo de contratos. Tais atividades sao pilares da boa administracdo publica,
assegurando a efetividade das contratacdes, a otimizacdo dos recursos e a prevencdo de
irregularidades. A natureza técnica e a alta responsabilidade dessas fun¢gbes demandam
profissionais altamente qualificados e dedicados, que frequentemente desempenham tarefas
complexas e que vao além de suas atribuigbes ordinarias, exigindo conhecimento aprofundado
da legislacdo, normas técnicas e habilidades de negociacao e analise critica.
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O Projeto também propde a transformacédo de 12 (doze) cargos efetivos de Agente

Comercial para Agente Fiscal no quadro de carreira do SAAE. Esclarece-se que esta alteracao
nao implica ascensao vertical, impacto financeiro ou aumento de despesa, uma vez que ambos
0S cargos possuem vencimento, nivel de escolaridade e requisitos de ingresso idénticos,
pertencendo a mesma tabela de vencimentos. A justificativa técnica e operacional para essa
transformacéo reside no crescente nimero de unidades consumidoras, que tem sobrecarregado
a capacidade de fiscalizacdo do SAAE; a atuacdo efetiva de Agentes Fiscais é essencial para
coibir fraudes e prevenir problemas técnicos, como o despejo de dgua pluvial na rede de esgoto,
gue resultam em prejuizos financeiros e operacionais, otimizando o aproveitamento de
servidores de carreira em uma funcao que exige tal vinculo para sua plena execucao.

Adicionalmente, o Projeto prevé o aumento do nimero de cargos de Operador de
Maguinas e Implementos, e a criagdo de novas posi¢des estratégicas, como Engenheiro Civil,
Técnico em Seguranca do Trabalho, Projetista Cadista e Assistente Administrativo, visando
suprir as demandas crescentes e aprimorar a capacidade técnica e administrativa da Autarquia.

Seréo igualmente realizadas alteragbes na nomenclatura de determinados cargos,
com o0 objetivo de melhor adequéa-los as atribuicbes ja desempenhadas, sem qualquer
modificagdo em vencimento, jornada ou requisitos de ingresso.

A alteracao da Secao referente a licenga para tratamento de saude por sua vez, busca
estabelecer um regime mais claro e eficiente para os afastamentos por motivo de saulde
superiores a 15 (quinze) dias, em conformidade com a legislacdo previdenciaria federal. Essa
harmonizacdo com o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ao qual os servidores
estatutarios estdo vinculados, é essencial para aprimorar os procedimentos internos, garantir
seguranca juridica @ Administragao e aos servidores, e otimizar a alocagdo de recursos publicos.

Por fim, e como medida de valoriza¢éo do corpo funcional, o Projeto prevé o reajuste
de 12,5% nos vencimentos dos servidores efetivos, reconhecendo a importancia e a dedicacéo
de todos aqueles que contribuem para o bom funcionamento do SAAE.

Diante do exposto, e convictos da relevancia e do impacto positivo das medidas
propostas para a gestdo e eficiéncia do SAAE, solicitamos a Vossas Exceléncias a aprovagéo
do presente Projeto de Lei, em carater de urgéncia, em beneficio da comunidade e da
administragao publica.

Atenciosamente,

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito
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FORTE E TRANSPARENTE

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Gabinete da Presidéncia
Oficio n. 368/PRES-SAAE/2025 Cacoal/RO, 18 de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Adailton Antunes Ferreira
Prefeito

Prefeitura Municipal de Cacoal
R. Anisio Serrdo, 2100, Centro
76963-804 Cacoal - RO

Assunto: Encaminha minuta de Projeto para alteragao da Lei 3.342/PMC/2014, que dispde
sobre a Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional do Servigo Autonomo de Agua
e Esgoto de Cacoal.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Submeto a elevada apreciagédo de Vossa Exceléncia o incluso Projeto de Lei que visa
alteragéo da Lei 3.342/PMC/2014.

O projeto visa implementar ajustes essenciais na tabela de vencimentos dos cargos de
provimento em comiss&@o, com vistas @ maior transparéncia e adequacéo legal, dissociando entre
0 vencimento inerente ao cargo em comissao e a verba de representagéo. E propde-se, outrossim,
a readequacdo das hipoteses legais de percepcdo dos valores referentes aos cargos
comissionados quando ocupados por servidores efetivos.

Adicionalmente, promove-se a atualizagdo dos valores da Tabela | do Anexo Il em
percentual de 12,5%, em consonancia com o indice aplicado aos demais servidores efetivos da
Autarquia - Processo Administrativo n. 277/2025, refletindo o compromisso da administragéo
publica com a equidade remuneratoria e a valoriza¢do dos servidores em cargos comissionados,
que em suas distintas e relevantes fungdes constituem-se essenciais a prestacao dos servigos
publicos e merecem tratamento harmonioso em relagdo aos demais quadros funcionais.

Sem mais, aproveitamos o ensejo, para renovar nossos votos de estima e
consideragoes.

Respeitosamente,

[Assinado digitalmente]
JOSE LUCAS BORGHI
Presidente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal - SAAE
Decreto Municipal n. 10.292/PMC/2025

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: presidencia@saaecacoal.com.br
Rua Florianopolis, 1747, Liberdade
CEP 76.967-437 Cacoal/RO
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CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIN° ___ /PMC/2025

ALTERA A LElI N° 3.342/PMC/2014, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera 0 81° e revoga 0 82° do art. 43 da Lei n. 3.342/PMC/2014 , que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 43,

81°. Os servidores investidos em cargos em comissao, sem vinculo
efetivo, fardo jus ao vencimento correspondente ao cargo
comissionado, acumulado com a verba de representagdo constante
da Tabela | do Anexo Il desta lei.

§2°, Revogado

Art. 2°. Altera o caput do Art. 45 e acrescenta o §1° da Lei n® 3.342/PMC/2014, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 45. Os servidores publicos desta Autarquia e os demais
servidores municipais ou de outras esferas de governo, formalmente
cedidos, ocupantes dos cargos comissionados a que se refere este
artigo, perceberdo 95% (noventa e cinco por cento) do vencimento e
verba de Representacdo constante na Tabela | do Anexo I,
acumulando-a com o vencimento e vantagens pessoais adquiridas do
cargo efetivo de origem do servidor.

81° Caso o servidor opte pelo recebimento de 100% (cem por cento)
da renumeracdo do cargo comissionado, fica vedada a acumulacgéo
prevista no caput deste artigo.

§2°. Das vantagens pessoais de que trata o caput deste artigo,
excluem-se as verbas de natureza transitoria.

Art. 3°. Altera a Tabela | do Anexo Il da Lei n°® 3.342/PMC/2014, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Vag Qualificacdo Carga Horéria | Vencimento | Verba de representagéo
Cargo < 57

as Minima exigida Semanal

Presidente 01 Nivel Superior 40 horas | T Equwa!e_nte a d_e_
Secretério Municipal

Vlce-_ 01 Nivel Superior 40 horas R$1.518,00 R$6.919.50
Presidente
Diretor Nivel Superior 40 horas R$724,00
Administrativo/ | 01 R$5.463,50
Financeiro
Diretor Nivel Superior | 40 horas R$724,00
Técnico/ 01 completo ou em R$5.463,50
Operacional curso
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Nivel Superior em CNPJ: 04.092.714/0001-2R$7 24,00
c Direito e inscricio REP{UAOPRBIAEERAL DO NUNICIPIO
S T WABR ecomno | RO 463,50
Juridico Ay A
minimo trés anos de
experiéncia juridica
AsSessor N."Ve.l SL.Jperi.or~ em | 40 horas R$724,00
Juridico 01 Direito e inscricdo na R$3.213,50
OAB/RO
Nivel Superior em R$724,00
Coordenador Ciéncias Contabeis | 40 horas
de Controle | 01 ou Economia ou
Interno Administragdo  de R$4.901,00
Empresas ou Direito
Assessor de Nivel Superior em R$724,00
Laboratdrio 01 Biologia ou Quimica | 40 horas R$2.088,50
Coordenador Nivel Médio 40 horas R$1.518,00
de
Atendimento
Remoto e 01 R$1.294,50
Plataformas de
Midias Digitais
Ouvidor Geral 01 Nivel Médio 40 horas R$1.518,00 R$1.294,50
Nivel Superior em | 40 horas R$724,00
Administracdo  de
Empresas, Ciéncias
Contabeis, Gestao
Coordenador em Recursos
de Gestdao de | 01 Humanos ou R$ 2.651,00
Pessoas formacdo em nivel
superior com
especializacdo em
Gestao de Recursos
Humanos
Chefe de 01 Nivel Médio 40 horas R$1.518,00 R$ 1.969,50
Gabinete
Coordenador Nivel Superior em | 40 horas R$724,00
de Engenharia | 01 Engenharia R$2.088,50
e Projetos
Supervisor de 01 Nivel médio 40 horas R$1.518,00 R$ 1.294,50
Atendimento
Presidente da Nivel Superior e/ou | 40 horas R$724,00 R$ 3.213,50
Comissao 01 comprovagao de
Permanente de experiéncia na area
Licitacdo de Licitacédo

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
conforme a Declaragdo de Disponibilidade Orcamentaria, com fontes de recurso
condicionado em estudo de Impacto do Processo Administrativo n. 259/2025.

Cacoal, 17 de novembro de 2025.

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito

Sandra Cristina dos Santos Bahia
Procuradora Geral do Municipio
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN. /25
SENHOR PRESIDENTE,
Senhores Vereadores

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacéo de Vossas Exceléncias,
o incluso Projeto de Lei que

“ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CACOAL-RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Esta proposigéo visa implementar ajustes essenciais na tabela de vencimentos
dos cargos de provimento em comissdo, com vistas a maior transparéncia, estabelecendo a
expressa dissociagdo entre 0 vencimento inerente ao cargo em comissao e a verba de
representacdo a ele associada. Atualmente, a tabela de vencimentos desses cargos
concentra-se em rubrica Unica denominada "Verba de Representacdo”, que engloba a
totalidade da remuneracao, gerando obscuridade na composi¢do remuneratoria. Propde-se,
outrossim, a readequacao das hipéteses legais de percepcdo dos valores referentes aos
cargos comissionados quando ocupados por servidores efetivos.

Adicionalmente, o presente Projeto de Lei visa promover a atualizagdo dos
valores da Tabela | do Anexo Il em percentual de 12,5%, em consonancia com o indice
aplicado aos demais servidores efetivos desta Autarquia, conforme constante da minuta do
Projeto para alteracdo da Lei n° 2.716/PMC/2010, refletindo o compromisso da
administracdo publica com a equidade remuneratodria e a valorizagdo dos servidores em
cargos comissionados. Estes, em suas distintas e relevantes fungdes, constituem-se
essenciais a prestacao dos servi¢cos publicos e merecem tratamento harmonioso em relacao
aos demais quadros funcionais.

Diante do exposto, na certeza da convic¢cido de Vossas Exceléncias, contamos
com a aprovagédo do incluso Projeto de Lei, em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito
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CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 285/2025
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - SAAE CARGOS

DESPACHO

Trata-se de projeto de lei motivado pelo Servico Autonomo de Aguas e Esgotos - SAAE,
que visa a criacao de lei para instituir a autorizacéo de utilizacado de calgadas.

Compulsando os autos, verificou-se que mediante a solicitacdo, necessita de parecer
juridico quanto a possibilidade juridica, legalidade a luz da lei vigente. Visto que é fundamental e
imperioso para a devida instrucdo processual, considerando que extrapola as competéncias
desta coordenadoria, a analise e pertinéncia juridica.

Assim, remeto os autos ao setor CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL para analise e parecer juridico.

Apos MANIFESTACAO e devidas tratativas, solicito remessa a esta coordenadoria para
continuidade do feito.

Cacoal/RO, 19 de novembro de
2025

[ Assinado Digitalmente]

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Coordenador de Redacéo e Técnica Legislativa
Portaria n° 4531/PMC/2024
OAB/RO 12.929

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS

:"é 19/11/2025 14:35:34

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https:/sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 00f21bae-b781-4049-a6f7-064b09f82ad6 - Pagina 1/1
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Rua Anisio Serréio, n. 2100 - Centro — Cacoal/RO - Fone: 3907-4079.
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PROCESSO N°: 285/2025

ASSUNTO: MINUTA DE LEl - REAJUSTE COMISSIONADOS E OUTRAS
DISPOSIGOES.

ORGAO REQUISITANTE: SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL

PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, por meio de seu Procurador
signatario, com base na Lei n. 2.413/2008, em analise ao teor do processo em epigrafe,

emite o seguinte parecer:

Trata-se de projeto de lei que objetiva a alteracdo da Lei 3.342/PMC/2014,

resultando no reajuste de vencimentos, entre outras disposic¢oes.

Consta dos autos:

® Termo de Abertura de Processo - ID 917490;

) Estudo de impacto orcamentario - ID 917897,

) Minuta do Projeto de Lei — ID 918874;

Em sintese, esta é a questao posta. Passo a opinar.

Inicialmente, giza-se que o presente parecer ira abordar tdo somente a

competéncia legislativa municipal para dispor a respeito da matéria enfrentada.

Pois bem: a competéncia para legislar sobre os assuntos de interesse local é
exclusiva dos Municipios, conforme previsdo constante do Art. 30°, | da Constituicao

Federal, in verbis:

Art. 30 - Compete aos Municipios:

(...)

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804
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Inclusive, a prépria Lei Organica Municipal, em seu Art. 25, Il, “a)” e “C’,

regulamenta a iniciativa de tais leis, in verbis:

Art. 25 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e aos Cidadaos, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica:

()

Il -Disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcbes ou empregos publicos da administracdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

()

b) organizac&o administrativa, matéria tributaria e orcamentaria, servicos publico
e pessoal da administracdo direta e indireta;

Por sua vez, o Art. 44, VI, “a)” e “c)” da mesma Lei Organica Municipal prevé que:

Art. 44- Compete, privativamente, ao prefeito:

(...)

VI - Dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administragdo municipal,
na forma da lei, em especial sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta e
autarquica o aumento de sua remuneracéo.

(...)

c) organizacdo administrativa, matéria tributaria e orcamentaria, servicos publicos
e pessoal da administracdo direta e indireta.

Ademais, devem ser observadas as disposi¢cdes constantes do Art. 16, lelle 17
§ 1° da Lei Complementar n® 101/2000.

Diante das razdes expostas, esta Procuradoria, por seu Procurador Signatario,
opina que é de competéncia exclusiva do Municipio legislar sobre o reajuste de

vencimentos.

Ademais, as outras questdes técnicas eventualmente presentes no teor do
projeto de lei devem ser analisadas pelo setor técnico competente, eis que extrapola a
competéncia e os conhecimentos técnicos desta Coordenagdo do Contencioso

Administrativo.

E o parecer, salvo juizo diverso, ressalvado, por ébvio, a faculdade de a
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autoridade competente entender de forma diversa, dado o carater meramente opinativo

do presente.

Cacoal/RO, 28 de novembro de 2025.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO

"‘} 28/11/2025 13:22:53

NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO Richer de Souza Della Torre
PROCURADOR DO MUNICIPIO Assessor Juridico
OAB/RO 787 OAB/RO 12.690
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 285/2025 , 277/2025
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - ALTERA A ESTRUTURA DO SAAE

DESPACHO

A fim de compulsar os autos, REMETO OS AUTOS A SEMAD -
ADMINISTRATIVO, para solicitagdo de aval do prefeito,e devido autorizo para realizagao
de fase instrutéria de memaria de calculo e estudo de impacto orgamentario.

Ap6s a Elaboracdo da memoria de calculo e devida instru¢do, remetam-se os autos
a COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA para a elaboracdo do impacto,
ap6s manifestacao, retornem a este setor para para continuidade do processo.

Ressaltamos que tal demanda possui grau elevado de urgéncia e necessita de
tatramento prioritario dentro dos parametros possiveis, considerando a relevancia da
matéria.

Cacoal/RO, 1 de dezembro de 2025

[Assinado Digitalmente]
MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Coordenador de Redacéao e Técnica Legislativa
OAB/RO 12.929
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Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS

Rua Anisio Serréio, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO - Fone: 3907-4079.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL {1 SEMPLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ECRITARA el O FLANLILMENT

PROCESSO: 285/2025

DATA: 04/12/2025
DE: SEMPLAN - Coordenadoria de Gestao Or¢camentaria
PARA: SEMAD/SAAEC

ASSUNTO: Solicitacao de manifestacao da SEMAD e complementaciao das memorias de calculo
(cargos ocupados e desocupados)

DESPACHO

Senhora Secretaria,

Considerando o teor do despacho exarado pela Procuradoria Geral do Municipio — PGM, no qual
consta a necessidade de manifestacdo prévia da Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD, determino
que o presente processo seja encaminhado a referida Secretaria para que se manifeste quanto ao pleito de
recomposicdo de valores dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Ressalta-se que deverdo ser apresentadas memorias de célculo completas, contendo
obrigatoriamente:

1. Informacgdes detalhadas dos meses que serdo objeto de pagamento;

2. Identificag¢do dos encargos incidentes sobre cada cargo envolvido;

3. Demonstragao clara da metodologia utilizada;

4. Calculo integral da despesa total a ser gerada, incluindo o acréscimo decorrente da
recomposicao;

5. Indicacdo expressa de quais cargos estdao ocupados e quais permanecem desocupados, para fins
de correcdo nos calculos:

6. Para cargos ocupados, considerar apenas a diferen¢a do valor a ser pago (diferenca entre o
valor vigente ¢ o proposto).

7. Para cargos desocupados, considerar no calculo o valor integral vinculado ao cargo, conforme
tabela remuneratoria apresentada.

Somente com a apresenta¢do desses elementos sera possivel instruir adequadamente o processo e
proceder a analise orcamentaria, conforme exigéncias reiteradas pela PGM.

Certo de podermos contar com vossa colaboragdo, nos colocamos a disposi¢do para maiores

Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: ch61f783-8f4a-4f09-a93b-371f3882dc71 - Pagina 1/1
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esclarecimentos.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadoria de Gestdo Or¢amentaria

Portaria n°. 031/PMC/2022 Assinado por:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA

“‘é 04/12/2025 13:42:30
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FORTE E TRANSPARENTE

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Gabinete da Presidéncia

Oficio n. 372/PRES-SAAE/2025 Cacoal/RO, 3 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Adailton Antunes Ferreira
Prefeito

Prefeitura Municipal de Cacoal
R. Anisio Serrdo, 2100, Centro
76963-804 Cacoal - RO

Assunto: Encaminha minuta substitutiva de alteracao da Lei n. 3.342/PMC/2014, que
dispde sobre a Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional do Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto de Cacoal

Ref. Proc. 285/2025

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Considerando a necessidade de adequacéo da Tabela | do Anexo Il da minuta do Projeto
de Lei que altera a Lei Municipal n® 3.342/2014, de modo a harmoniza-la com o entendimento do
Supremo Tribunal Federal firmada nas ADI 3.202/RN e ADI 4.647, bem como a necessidade de
aprimoramento redacional de dispositivos legais, submeto a superior apreciagdo de Vossa
Exceléncia a minuta anexa, para substituicdo integral da minuta identificada sob o ID n° 918874,

Sem mais, aproveitamos 0 ensejo, para renovar nossos votos de estima e
consideracgdes.

Documento assinado digitalmente

Respeitosamente, g i soseLucas sora

Data: 03/12/2025 14:19:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

[Assinado digitalmente]
JOSE LUCAS BORGHI
Presidente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal - SAAE
Decreto Municipal n. 10.292/PMC/2025

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: presidencia@saaecacoal.com.br
Rua Florianopolis, 1747, Liberdade
CEP 76.967-437 Cacoal/RO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIN° ___ /PMC/2025

ALTERA A LElI N° 3.342/PMC/2014, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera 0 81° e revoga 0 82° do art. 43 da Lei n. 3.342/PMC/2014 , que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 43. Ficam criados o vencimento e a verba de representacdo dos
cargos comissionados, bem como a verba de representacdo das
funcBes gratificadas, com as respectivas qualificagcdes exigidas e
guantidade de vagas estabelecidas no Anexo Il, Tabelas | e Il.

81°. Os servidores investidos em cargos em comissao, sem vinculo
efetivo, fardo jus ao vencimento correspondente ao cargo
comissionado, acumulado com a verba de representacéo constante
da Tabela | do Anexo Il desta lei.

§2°, Revogado

Art. 2°. Altera o caput do Art. 45 e acrescenta o §1° da Lei n® 3.342/PMC/2014, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 45. Os servidores publicos desta Autarquia e os demais
servidores municipais ou de outras esferas de governo, formalmente
cedidos, ocupantes dos cargos comissionados a que se refere este
artigo, farédo jus a Verba de Representagdo constante na Tabela | do
Anexo I, podendo optar pelo vencimento do cargo comissionado ou
0 vencimento e vantagens pessoais adquiridas do cargo efetivo de
origem do servidor.

81° Das vantagens pessoais de que trata o caput deste artigo,
excluem-se as verbas de natureza transitoria.

Art. 3°. Acrescenta o art. 45-C na Lei n° 3.342/PMC/2014 que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 45-C. Em decorréncia da correcdo da tabela de cargos
comissionados, fica garantida aos servidores do SAAE que, na data
da publicacdo desta Lei, estiverem no exercicio de cargo
comissionado, a irredutibilidade de sua remuneracdo até a
exoneragdo do cargo.

Art. 4°. Altera a Tabela | do Anexo Il da Lei n® 3.342/PMC/2014, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Tabela |

Tabela dos Cargos Comissionados

Qualificagdo Minima exigida Carga Vencimento Verba de
Cargo Vagas Horaria representacéo
Semanal
Presidente 01 Nivel Superior 40 horas R$7.900,00 R$7.900,00
Vice-Presidente | 01 Nivel Superior 40 horas R$1.518,00 R$6.919.50
Diretor Nivel Superior 40 horas R$724,00
Administrativo/ | 01 R$5.463,50
Financeiro
Diretor Nivel Superior completo ou em | 40 horas R$724,00
Técnico/ 01 curso R$5.463,50
Operacional
Nivel Superior em Direito e R$724,00
Coqr(_jenador o1 inscrigé}o_ na OAAB/RO, e com | 40 horas R$5.463,50
Juridico no minimo trés anos de
experiéncia juridica
Assessor Nivel Superior em Direito e | 40 horas R$724,00
Juridico o1 inscricdo na OAB/RO R$3.213,50
Coordenador Nl'vell Syperior em Ci(_‘ancias R$724,00
de Controle | 01 Cont_ak_)els ou Economia ou | 40 horas
Interno Agrmmstragao de Empresas ou R$4.901,00
Direito
Assessor de Nivel Superior em Biologia ou R$724,00
Laboratério 01 Quimica 40 horas R$2.088,50
Coordenador Nivel Médio 40 horas R$1.518,00
de Atendimento
Remoto e | 01 R$1.294,50
Plataformas de
Midias Digitais
Ouvidor Geral 01 Nivel Médio 40 horas R$1518,00 R$1294,5O
Nivel Superior em | 40 horas R$724,00
Administracdo de Empresas,
Coordenador Ciéncias Contabeis, Gestao
de Gestdo de | 01 em Recursos Humanos ou R$ 2.651,00
Pessoas formagdo em nivel superior
com especializagdo em Gestao
de Recursos Humanos
Chefe de o1 Nivel Médio 40 horas R$1.518,00 R$ 1.969,50
Gabinete
Coordenador Nivel Superior em Engenharia | 40 horas R$724,00
de Engenharia | 01 R$2.088,50
e Projetos
Supervisor de o1 Nivel médio 40 horas R$1.518,00 R$ 1.294,50
Atendimento
Presidente da Nivel Superior e/ou | 40 horas R$724,00 R$ 3.213,50
Comisséo o1 comprovagdo de experiéncia
Permanente de na area de Licitagdo
Licitagdo

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
conforme a Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria, com fontes de recurso
condicionado em estudo de Impacto do Processo Administrativo n. 259/2025.

Cacoal, 3 de dezembro de 2025.

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito
Sandra Cristina dos Santos Bahia

Procuradora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N. /25
SENHOR PRESIDENTE,
Senhores Vereadores

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas Exceléncias,
o0 incluso Projeto de Lei que

“ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CACOAL-RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Esta proposicéo visa implementar ajustes essenciais na tabela de vencimentos
dos cargos de provimento em comissao, com vistas a maior transparéncia, estabelecendo a
expressa dissociagdo entre 0 vencimento inerente ao cargo em comissao e a verba de
representacdo a ele associada. Atualmente, a tabela de vencimentos desses cargos
concentra-se em rubrica Unica denominada "Verba de Representacdo”, que engloba a
totalidade da remuneracao, gerando obscuridade na composi¢do remuneratoria. Propde-se,
outrossim, a readequacao das hipéteses legais de percepcdo dos valores referentes aos
cargos comissionados quando ocupados por servidores efetivos.

Adicionalmente, o presente Projeto de Lei visa promover a atualizacdo dos
valores da Tabela | do Anexo Il em percentual de 12,5%, em consonancia com o indice
aplicado aos demais servidores efetivos desta Autarquia, conforme constante da minuta do
Projeto para alteracdo da Lei n° 2.716/PMC/2010, refletindo o compromisso da
administracdo puablica com a equidade remuneratéria e a valorizagdo dos servidores em
cargos comissionados. Estes, em suas distintas e relevantes fungfes, constituem-se
essenciais a prestacao dos servigos publicos e merecem tratamento harmonioso em relacéo
aos demais quadros funcionais.

Diante do exposto, na certeza da conviccado de Vossas Exceléncias, contamos
com a aprovacao do incluso Projeto de Lei, em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito
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cunswarando a necessidade de adequacdo da Tabela | do Anexo Il de modo a harmonizéa-la com o

entendimento do Supremo Tribunal Federal firmada nas ADI 3.202/RN e ADI 4.647, seqgue em ID
934767 a minuta ja alterada , devendo ser desconsiderada a minuta de ID 918874.
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Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Diretoria Administrativa Financeira

DESPACHO 936/DIR.ADM/SAAE/2025
Cacoal/RO, 05 de dezembro de 2025

De: Diretoria Administrativa/Financeira
Para: Semad.

Assunto: Resposta ao DESPACHO complementacdo das memorias de célculo.

A Diretoria Administrativa e Financeira do SAAE, remete 0s autos do Processo
285/2025 que tem como objeto PROJETO DE LEI PARA RECOMPOSICAO DE VALOR
EM CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA CONFORME ESTRUTURA
POLITICO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL, com resposta e manifestacio solicitada
referente a pleito de recomposicdo de valores dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas.
Segue os devidos apontamentos conforme solicitado:

1. Informac6es detalhadas dos meses que serdo objeto de pagamento;
R- 11 Meses (de fevereiro a dezembro de 2026)

2. ldentificacdo dos encargos incidentes sobre cada cargo envolvido;
R- Anexo |, planilha com o encargo dos novos cargos a ser criado.

3. Demonstracéo clara da metodologia utilizada;

O calculo integral da despesa total a ser gerada resulta da soma dos impactos
financeiros identificados nos trés anexos apresentados. No Anexo | e Ill e , apurou-se o
montante de R$ 1.894.495,65 sendo R$ 928.497,04 referente as despesas anuais com novos
cargos efetivos e reajuste salarial de 12,5% e R$ 965.998,61 ao impacto orcamentario e
financeiro da aplicacdo de vagas de servidor efetivo.

Anexo Il demonstra o valor de R$ 123.587,51 correspondentes a memoria de
célculo para impacto orcamentario e financeiro da aplicacdo do reajuste para cargos em
comissdo. Assim, o calculo integral da despesa anual, incluindo o acréscimo decorrente da
recomposicao e da criacdo de novos cargos, totaliza R$ 2.018.083,16, consolidando o impacto
global previsto para o exercicio de 2026 levando em consideracédo o periodo de fevereiro a
dezembro de 2026.

4. Calculo integral da despesa total a ser gerada, incluindo o acréscimo decorrente da
recomposicao;
R- Resposta conforme item 3 (trés)

5. Indicacéo expressa de quais cargos estdo ocupados e quais permanecem desocupados,
para fins de correcao nos célculos:
R- Além dos cargos efetivos, ndo serdo ocupados outros cargos, ou seja, todos os cargos
efetivos e comissionados estdo ocupados e consta nas memorias de célculo.

6. Para cargos ocupados, considerar apenas a diferenca do valor a ser pago (diferenca
entre o valor vigente e 0 proposto).

R-Conforme memoria de célculo no anexo Ill consta somente o valor integral da
despesa total a ser gerada, incluindo o acréscimo decorrente da recomposi¢do e novos cargos
efetivos com valor antes e depois das despesas que serdo geradas e o anexo |l‘conta a Memoria de

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir.adm@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 76967-437 Cacoal/RO

Processo Agrupado - Pagina 73/ 111 - Gerado em 12/12/2025



‘ CACOAL

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Diretoria Administrativa Financeira

cargo com reflexos para aplicacdo de reajuste para cargo em comissdo entre valores vigentes e

proposto.

7. Para cargos desocupados, considerar no calculo o valor integral vinculado ao cargo,
conforme tabela remuneratdria apresentada.

Entendido conforme memorias de Calculos nos anexos.

Os dados foram levados para o exercicio de 2026 e foi considerado também para
periodo de 11meses para a partir de fevereiro até dezembro conforme solicitado, sendo que
o cargo transformado nédo gerara aumento de despesa para o referido periodo analisado.

Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
ADEMILSON MARQUES DA SILVA
DIR. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DECRETO N. 9.123/PMC/2023

Assinado eletronicamente
ALZENIRA GARCIA LOPES PEREIRA
Coordenadora de Gestdo de Pessoas
Portaria n® 22/SAAE/2024

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir.adm@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 76967-437 Cacoal/RO
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Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir.adm@saaecacoal.com.b
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade

CEP 76967-437 Cacoal/RO
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Anexo |

Coordenacdo de Gestéo de Pessoas

Informagdes Iniciais Valor Contribuigéo
Memoéria de Calculo para ampliagdo de vagas do cargo del Operador de Méaquinas pesadas e Implemento e criagdo do cargo de Técnico de seguranga de trabalho, Técnico de informatica, 23.370% 29.370%
Projetista cadista, Auxiliar Administrativo, para atender o SAAE ja considerando um reajuste no salario de 12,5%. . ! 0 ! 0
s quant . Subtotal Gratificacao o Auxilio Gratificagdo de . . 13 Encargos | Encargos
Ir;e Desz;lrga;o do . de Veg;n;;:nt venciment | Produtividad ASEE'CLLO Alimentacd | Responsabilidad Insalubridade Perlcu‘laosmad llalfoferl. Salério Sociais Sociais TOTAL
g vagas 0 base e o] e Técnica p: Prop. t 23,37% 29,37%
| | Lenicode ) RS RS RS Rs 120480 | RS R$ R$ | RS RS RS
seguranca de 3.062,01 1.000,00 500,00 | 1.000,00 e - 146,86 | 440,57 |- 1.682,13 9.056,37
trabalho 3.062,01
, | Técnicode 1 R$ R$ R$ RS ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
informatica 2.472,24 2.472,24 | 1.000,00 500,00 1.000,00 - 96,45 289,35 | 879,08 - 6.237,13
3 | Projetista 1 R$ R$ R$ RS ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
cadista 3.062,01 3.062,01 | 1.000,00 500,00 1.000,00 - 112,83 33850 |1.02840 |- 7.041,74
7 Assistente 6 R$ R$ R$ RS ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
Administrativo 1.684,56 10.107,36 | 6.000,00 3.000,00 | 6.000,00 - 447,43 | 1.342,28 | 4.077,98 | - 30.975,05
Operador de
8 Maquinas 3 R$ R$ R$ RS  2.599.10 R$ R$ R$ R$ R$ R$
pesadas e 2.165,92 3.000,00 1.500,00 | 3.000,00 DR - 336,02 | 1.008,07 |- 3.848,92 21.789,88
Implementos 6.497,76
Mecanico de
9 | Bomba 1 R$ R$ R$ R$ 866,37 R$ R$ R$ R$ R$ R$
) 2.165,92 1.000,00 500,00 1.000,00 = 112,01 336,02 | - 1.282,97 7.263,29
hidraulica 2.165,92
14 Engenheiro 1 R$ R$ R$ R$ RS ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
Civil 3.300,87 3.300,87 | 1.400,00 500,00 1.000,00 1.500,00 - 130,58 391,74 |- 1.495,70 9.718,89
Total 14
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$  4.690.28 R$ R$ R$ R$ R$ R$
MENSAL 30.668,17 14.400,00 7.000,00 14.000,00 1.500,00 T - 1.382,18 4.146,54 5.985,46 8.309,72 92.082,35
L Proporcional
correspondendo
a 1/12 avos
Salario Gratificacio Insalubridade Periculosidad | 1/3 fer. Sallésrio Encargos | Encargos | TOTAL/AN
Memoéria de Calculo para 11 Base G e Prop. Pro Sociais Sociais o
meses (fevereiro a RS RS RS p.
dezembro/2026) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
337.349,87 | 158.400,00 (7)7'000'0 154.000,00 | 16.500,00 R¥ S5O - %5'203’9 ‘115'611’9 65.840,11 | 91.406,97 | 1.012.905,86
Total para 11 meses (fevereiro a dezembro R$ 928.497,04
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Anexo 11
Memoria de calculo com reflexos para aplicacdo de reajuste para cargo em comissao
Carga Valor do
Cargo Vagas Quallflcaga'o Minima Horéaria | Vencimento Verba de~ Total Insalubridade Valor atual |mpac@o_ INSS J*23,37% *INSS
exigida Semanal representagdo orgamentario e J*29,37%
Financeiro
Presidente 1 Nivel Superior 40 horas R$ 7.900,00 R$ 7.900,00 R$ 15.800,00 R$ 15.800,00 R$ 0,00 R$ -
Vice- Presidente 1 Nivel Superior 40 horas R$ 1.518,00 R$ 6.919,50 R$ 8.437,50 R$ 7.500,00 R$ 937,50 R$ 219,09
Diretor . .
Administrativo/Financeiro 1 Nivel Superior 40 horas R$ 724,00 R$ 5.463,50 R$ 6.187,50 R$ 5.500,00 R$ 687,50 R$ 160,67
Diretor Técnico/ 1 | Nivel Superiorcompletoou | 4o o | R 724,00 R$ 5.463,50 R$ 6.187,50 R$ 5.500,00 R$ 687,50 R$ 201,92
Operacional em curso
Nivel Superior em Direito e
Coordenador Juridico 1 | Inscricdo na OAB/RO, e com | g o | Rg 724,00 R$ 5.463,50 R$ 6.187,50 R$ 5.500,00 R$ 687,50 R$ 160,67
no minimo trés anos de
experiéncia juridica
- Nivel Superior em Direito e
Assessor Juridico 1 inscricéio na OAB/RO 40 horas R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 3.937,50 R$ 3.500,00 R$ 437,50 R$ 102,24
Nivel Superior em Ciéncias
Coordenador de Controle Contabeis ou Economia ou
Interno 1 Administragio de Empresas 40 horas R$ 724,00 R$ 4.901,00 R$ 5.625,00 R$ 5.000,00 R$ 625,00 R$ 146,06
ou Direito
Assessor de Laboratério 1 g‘u"’é'u?m“f’f;"’r emBiologia | 45 poras | R$ 724,00 R$ 2.088,50 R$ 2.812,50 R$ 1.125,00 R$ 2.500,00 R$ 312,50 R$91,78
Coordenador de
Atendimento Remoto e . -
Plataformas de Midias 1 Nivel Médio 40 horas | R$1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 2.812,50 R$ 2.500,00 R$ 312,50 R$ 73,03
Digitais
Ouvidor Geral 1 Nivel Médio 40 horas R$ 1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 2.812,50 R$ 2.500,00 R$ 312,50 R$ 73,03
Nivel Superior em
Administracéo de Empresas,
Coordenador de Gestio de Ciéncias Contabeis, Gestéo
Pessoas 1 em Recursos Humanos ou 40 horas R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 3.937,50 R$. 3.000,00 R$ 937,50 R$ 219,09
formacéo em nivel superior
com especializagdo em
Gestdo de Recursos Humanos

Servigo Autdnomo de Agua e/Esgoto de Cacoal

Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir.adm@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 76967-437 Cacoal/RO

Processo Agrupado - Pagina 77 / 111 - Gerado em 12/12/2025




Sdae

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Diretoria Administrativa Financeira

Chefe de Gabinete 1 Nivel Médio 40 horas | R$ 1.518,00 R$ 1.969,50 R$ 3.487,50 R$ 3.100,00 R$ 387,50 R$ 90,56
Coordenador de P . .
Engenharia e Projetos 1 Nivel Superior em Engenharia | 40 horas R$ 724,00 R$ 2.088,50 R$ 2.812,50 R$ 2.500,00 R$ 312,50 R$ 73,03
Supervisor de Atendimento 1 Nivel médio 40 horas | R$1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 2.812,50 R$ 2.500,00 R$ 312,50 R$ 73,03
Presidente da Comisséo Nivel Superior e/qu .
Permanente de L icitacio 1 comprovagéo de experiéncia 40 horas R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 3.937,50 R$ 3.500,00 R$ 437,50 R$ 102,24
G na area de Licitacdo
Total Mensal 14 E)% 00 R$ 55.781,50 R$ 77.787,50 R$ 1.125,00 R$ 70.400,00 R$ 7.387,50 R$ 1.492,76 293,7
Total Anual RS R$ 669.378,00 R$ 933.450,00 R$ 13.500,00 R$ 844.800,00 R$ 88.650,00 R$ 17.913,11 R$
otal Anua 169.272,00 316, A =00 o0 050, L 3.524,40
R$
impacto anual(fevereiro/2026 a dezembro e 13°) 123.587,51

Servigo Autdnomo de Agua e
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir
Rua Florianépolis, 174

CEP 76967-437 Ca
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Anexo |1l - Memoria de calculo integral da despesa total a ser gerada, incluindo o acréscimo decorrente da
recomposic¢ao e novos cargos efetivos.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE- ORCAMENTO

. IMPACTO ANUAL COM PREVISAO DE IMPACTO x
2025 - EM EXECUGAQ | Valor Previstona LOA NOVOS CARGOS ANUAL REAJUSTE N o b R0
EFETIVOS/GATIFICAGAO 2026(12,5%)
PAGAMENTO DE PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 17.122.0002.2.136 R$ 11.432.000,00 R$ 12.441.452,98 R$ 1.012.905,86 R$ 1.053.816,66 R$ 14.508.175,50
11 \F’if(r;‘;'me”w e Vantagens 3.1.90.11.00.00 | 17990000 R$ 6.868.000,00| R$  7.461.69619 | R$ 608.158,78 RS 593.696,19 R$ 8.663.551,16
12 Obrigaces Patronais 3.1.90.13.00.00 | 17990000 R$  1.988.000,00 R$ 2.200.478,07 R$ 157.247,08 R$ 212.478,07 R$ 2.570.203,22
13 Despesas Variaveis 3.1.90.16.00.00 | 17990000 R$ 549.000,00 R$ 666.222,48 R$ @ R$ 117.222,48 R$ 783.444,96
Indenizacdes e
14 Restituicdes Trabalhistas 3.1.90.94.00.00 | 17990000 R$ 262.000,00 R$ 392.419,92 R$ - R$ 130.419,92 R$ 522.839,84
15 Aucxilio Alimentagdo 3.3.90.46.00.00 | 17990000 R$  1.162.000,00 R$ 1.145.170,92 R$ 154.000,00 R$ 1.299.170,92
16 Auxilio Saude 3.3.90.48.00.00 | 17990000 R$ 603.000,00 R$ 575.465,40 R$ 77.000,00 R$ 652.465,40
Gratificagdo de Responsabilidade Técnica R$ 16.500,00
Informagdes . Impacto na folha com reposicéo salarial 2026 R$ 965.998,61 11 MESES (fevereiro a dezembro )
complementares :
Informacoes Impacto na folha com CONTRACOES DO .
complementares - CONCURSO 2026 R$ 928.497,04 11 MESES (fevereiro a dezembro )
Total de despesa Novos cargos + Reajuste R$ 1.894.495,65 11 MESES (fevereiro a dezembro )
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne: 285/2025
ASSUNTO: ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO
ORGAO ORIGEM: SAAE

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

DESPACHO

Trata-se de solicitagdo de estudo de impacto orcamentario-financeiro,
conforme os dados informados pelo SAAE de Cacoal (ID n. 936128).

Diante do exposto, encaminhem-se os autos a Coordenadoria de Gestdo
Orcamentaria/SEMPLAN para analise e elaboracdo de estudo de impacto orcamentario e
financeiro. Apds, remeter os autos a Procuradoria-Geral para continuidade.

Cacoal/RO, 8 de dezembro de 2025.

ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administracéo
Decreto n. 8.700/PMC/2022

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

"'} 08/12/2025 09:29:50

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: f2ac701e-5ab5-4525-b95d-12a821de0e33 - Pagina 1/1
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"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL e SEMPLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ECRITARA el O FLANLILMENT

PROCESSO: 285/2025

DATA: 10/12/2025
DE: SEMPLAN - Coordenadoria de Gestao Or¢camentaria
PARA: SAAEC

ASSUNTO: ATUALIZACAO DE DADOS DESPACHO.

DESPACHO

Considerando o teor do Processo n® 285/2025 do SAAEC, solicito a atualizagdo da memoria de
calculo constante no Despacho n® 936 (ID 936128). O Anexo I devera apresentar a apuragdao da diferenga
financeira a ser gerada apOs a concessdo prevista na nova lei, contemplando de forma detalhada os valores
vigentes e a projecao do impacto decorrente da referida legislacao.

Assim como verificar o ITEM 2 do despacho para analise se de fato o projeto em questdo
corresponde ao ANEXO 1.

Ressalta-se que a atualizagdo deve incluir todos os ajustes necessarios para subsidiar adequadamente
a analise e a tomada de decis@o administrativa.

Certo de podermos contar com vossa colaboracdo, nos colocamos a disposi¢do para maiores
esclarecimentos.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadoria de Gestdo Or¢amentaria
Portaria n°. 031/PMC/2022

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA

-j 10/12/2025 11:56:41

que pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 61d26bc3-955b-4758-bd9d-def73a979178 - Pagina 1/1

. DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

M1 Assinatura eletronica - Verifi
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DESPACHO 958/DIR.ADM/SAAE/2025
Cacoal/RO, 10 de dezembro de 2025

De: Diretoria Administrativa/Financeira
Para: SEMPLAN

Assunto: Resposta ao DESPACHO complementagdo das memorias de célculo.

A Diretoria Administrativa e Financeira do SAAE, remete 0s autos do Processo 285/2025
que tem como objeto PROJETO DE LEI PARA RECOMPOSICAO DE VALOR EM
CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA CONFORME ESTRUTURA
POLITICO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL, E AO PROCESSO ELETRONICO
N°.277/PMC/2025 — QUE TRATA DA ABERTURA DE ALTERACAO DA LEI N°
2.716/PMC/2010, QUE DISPOE _SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
CACOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS com as devidas respostas e manifestaces

solicitadas referente a pleito de recomposicdo de valores dos cargos em comissdo e funcbes

gratificadas. Segue os devidos apontamentos conforme solicitado:

1. InformacGes detalhadas dos meses que seréo objeto de pagamento;
R- 11 Meses (de fevereiro a dezembro de 2026)

que pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 44904ee5-90b6-4473-ale0-1eade4d2f028 - Pagina 1/7

2. ldentificacdo dos encargos incidentes sobre cada cargo envolvido;
R- O Anexo | refere-se aos cargos efetivos, vinculados ao Processo n.° 277/2025.

O Anexo Il corresponde aos cargos comissionados, relacionados ao Processo n.° 285/2025.

1 Assinatura eletronica - Verifi

Informa-se ainda que os valores de encargos a serem aplicados sdo de 23,37% e 29,37%,

conforme apresentado e indicado nas tabelas abaixo.

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir.adm@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 76967-437 Cacoal/RO
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3. Demonstracédo clara da metodologia utilizada;

O célculo integral da despesa total a ser gerada resulta da soma dos impactos
financeiros identificados nos trés anexos apresentados. No Anexo | e Il e, apurou-se o
montante de R$ 1.894.495,65 sendo R$ 928.497,04 referente as despesas anuais com novos
cargos efetivos e reajuste salarial de 12,5% e R$ 965.998,61 ao impacto orgamentario e
financeiro da aplicacio de vagas de servidor efetivo.

Anexo Il demonstra o valor de R$ 123.587,51 correspondentes & memoria de célculo
para impacto orcamentario e financeiro da aplica¢cdo do reajuste para cargos em comissao.
Assim, o calculo integral da despesa anual, incluindo o acréscimo decorrente da
recomposi¢ao e da criacdo de novos cargos, totaliza R$ 2.018.083,16, consolidando o impacto
global previsto para o exercicio de 2026 levando em consideracéo o periodo de fevereiro a
dezembro de 2026.

4. Calculo integral da despesa total a ser gerada, incluindo o acréscimo decorrente da
recomposicao;

R- Resposta conforme item 3 (trés)

5. Indicacdo expressa de quais cargos estdo ocupados e quais permanecem desocupados,
para fins de correcao nos calculos:
R- Em atendimento ao solicitado, informamos que os cargos vinculados ao Anexo | seréo
criados a partir da formalizacao da solicitacdo da lei correspondente, passando a integrar o
quadro somente apos a devida aprovacao legal.

Quanto aos cargos constantes do Anexo Il (cargos em comissdo), esclarecemos que todos ja

que pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 44904ee5-90b6-4473-ale0-1ead4e4d2f028 - Pagina 2/7

se encontram integralmente ocupados, ndo havendo vagas disponiveis no momento.

6. Para cargos ocupados, considerar apenas a diferenca do valor a ser pago (diferenca

entre o valor vigente e 0 proposto).

% DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

X1 Assinatura eletronica - Verifi

R-Conforme memoria de calculo no anexo 11 consta somente o valor integral da despesa total
a ser gerada, incluindo o acréscimo decorrente da recomposi¢do e novos cargos efetivos com
valor antes e depois das despesas que serdo geradas e o anexo |l conta a Meméria de cargo
com reflexos para aplicagdo de reajuste para cargo em comissdo entre valores vigentes e
proposto.
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir.adm@saaecacoal.com.br

Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 76967-437 Cacoal/RO
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7. Para cargos desocupados, considerar no calculo o valor integral vinculado ao cargo,

conforme tabela remuneratoria apresentada.

Entendido conforme memdrias de Célculos nos anexos. Em especial ao ANEXO I —

Cargos em criagéo.

Os dados foram levados para o exercicio de 2026 e foi considerado também para
periodo de 11meses para a partir de fevereiro até dezembro conforme solicitado, sendo que

o cargo transformado nédo gerara aumento de despesa para o referido periodo analisado.

Atenciosamente,

Assinado por: .
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE
ADEMILSON MARQUES DA SILVA

o232 10/12/2025 15:09:32

......

(Assinado eletronicamente)
ADEMILSON MARQUES DA SILVA
DIR. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DECRETO N. 9.123/PMC/2023

Assinado por: )
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE
ALZENIRA GARCIA LOPES PEREIRA

»532e 10/12/2025 15:03:15

CcACOAL

que pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 44904ee5-90b6-4473-ale0-1ead4e4d2f028 - Pagina 3/7

(VeSS clcuumualllente)
ALZENIRA GARCIA LOPES PEREIRA
Coordenadora de Gestdo de Pessoas
Portaria n® 22/SAAE/2024
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Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
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Diretoria Administrativa Financeira %

[

Anexo | - PROCESSO 277/2025 (Cargos em criacao) ;

[}

-

[

Coordenagdo de Gestdo de Pessoas I

<

<

Informacdes Iniciais Valor Contribuicéo §

3

Meméria de Célculo para ampliacéo de vagas do cargo del Operador de Méaquinas pesadas e Implemento e criagdo do cargo de Técnico de seguranca de trabalho, Técnico de informatica, 23.370% | 29.370% §

Projetista cadista, Auxiliar Administrativo, para atender o SAAE ja considerando um reajuste no salario de 12,5%. . ' ? ' ? 2

<

2

g ~ [+

Ite Descrigéo do qugmt Vencimento Sub_total Gratificacdo Auxilio Auxilio Gratlﬁcag_ac_a de Insalubridad | Periculosidad | 1/3 fer. 1,3 . Enca_rg_o Enca!’g_o é

m cargo . de base venciment | o ividade | Satde Alimentacio Respon§apllldad e e Prop. 1 Salario | s Sociais | s Sociais TOTAL g

vagas o0 base e Técnica Prop. * 23,37% | 29,37% h=]

Técnico de <]

1 | seguranca de 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ S

- - 8

trabalho 3.062,01 3.062,01 1.000,00 500,00 1.000,00 1.224,80 146,86 440,57 1.682,13 9.056,37 g

2 Técnico de 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3

informatica 2.472,24 2.472,24 | 1.000,00 500,00 1.000,00 - - 96,45 289,35 | 879,08 - 6.237,13 &

3 | Projetista 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 2

cadista 3.062,01 3.062,01 | 1.000,00 500,00 1.000,00 - - 112,83 338,50 |[1.028,40 |- 7.041,74 §

LA i | 6 RS RS RS R$ RS R$ R$ | RS RS RS 3

1.684,56 6.000,00 3.000,00 | 6.000,00 - - 447,43 | 1.342,28 | 4.077,98 | - 30.975,05 2

0 10.107,36 S

Operador de =

8 Maquinas 3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ z

pesadas e 2.165,92 3.000,00 1.500,00 | 3.000,00 2.599,10 - 336,02 1.008,07 | - 3.848,92 21.789,88 =

Implementos 6.497,76 %

o | hecanico de . RS RS RS R$ RS R$ RS | RS RS RS g

hidraulica 2.165,92 2.165,92 1.000,00 500,00 1.000,00 866,37 - 112,01 336,02 |- 1.282,97 7.263,29 S

Engenheiro R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3

4 Civil ! 3.300,87 3.300,87 | 1.400,00 500,00 1.000,00 RS 1500,00 ] - 130,58 391,74 |- 1.495,70 9.718,89 J:?

x

Total 14 £

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ ?{

MENSAL 30.668,17 14.400,00 7.000,00  14.000,00 1.500,00 4.690,28 y 1.382,18 4.146,54 5.98546  8.309,72 92.082,35 =

1 Proporcional 2

correspondendo = 3

a 1/12 avos g g
— s

Salario Gratificagdo Auxilio Auxilio R(?e Zaggsc:gﬁ? d(;ed Insalubridad | Periculosidad | 1/3 fer. Sallé3rio Encargo | Encargo | TOTAL/AN 22

Memoéria de Célculo para 11 Base Produtividade Saude Alimentacéo ETécnica e e Prop. Pro s Sociais | s Sociais O g °

meses (fevereiro a RS RS . RS RS a §

dezembro/2026) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Q3

337.349,87 | 158.400,00 77.000,00 | 154.000,00 16.500,00 51.593,04 - %5'203'9 115'611’9 (155'840'1 31'406’9 1.012.905,86 g =

=]

n S

Total para 11 meses (fevereiro a dezembro R$ 928.497,04 2 S

(o]

o

3E

85

a<

Servigo Autdnomo de Agua e/Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir.adm@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 76967-437 Cacoal/RO
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Anexo Il - Processo 285/2025 — Cargos que serdo reajustados

Memoria de célculo com reflexos para aplicacio de reajuste para cargo em comissao

Valor do
e o - Carga i
Cargo Vagas Quallflcagap Minima Horéaria | Vencimento Verba de~ Total Insalubridade Valor atual |mpac¥o_ INSS J*23,37% INSS
exigida representagdo orgamentario e J*29,37%
Semanal " .
Financeiro
Presidente 1 Nivel Superior 40 horas | R$7.900,00 R$ 7.900,00 R$ 15.800,00 R$ 15.800,00 R$ 0,00 R$ -
Vice- Presidente 1 Nivel Superior 40 horas | R$1.518,00 R$ 6.919,50 R$ 8.437,50 R$ 7.500,00 R$ 937,50 R$ 219,09
Diretor . .
Administrativo/Financeiro 1 Nivel Superior 40 horas R$ 724,00 R$ 5.463,50 R$ 6.187,50 R$ 5.500,00 R$ 687,50 R$ 160,67
Diretor Técnico/ 1 | Nivel Superior completoou | 45 porac | Rg 724,00 R$ 5.463,50 RS 6.187,50 R$ 5.500,00 RS$ 687,50 R$ 201,92
Operacional em curso
Nivel Superior em Direito e
Coordenador Juridico 1 | inscricdo na OAB/RO, e com | 4 porac | Re 724,00 R$ 5.463,50 RS 6.187,50 R$ 5.500,00 RS$ 687,50 R$ 160,67
no minimo trés anos de
experiéncia juridica
- Nivel Superior em Direito e
Assessor Juridico 1 inscricao na OAB/RO 40 horas R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 3.937,50 R$ 3.500,00 R$ 437,50 R$ 102,24
Nivel Superior em Ciéncias
Coordenador de Controle 1 | Gontbeis ou Economia ou | g0 | Rg 724,00 R$ 4.901,00 R$ 5.625,00 R$ 5.000,00 R$ 625,00 RS 146,06
Interno Administragdo de Empresas
ou Direito
Assessor de Laboratorio 1 (’:'u"’é'msm“f’g"” emBiologia | 45 1oras | R$ 724,00 RS 2.088,50 R$ 2.812,50 R$ 1.125,00 R$ 2.500,00 R$ 312,50 R$ 91,78
Coordenador de
Atendimento Remoto e . -
Plataformas de Midias 1 Nivel Médio 40 horas R$ 1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 2.812,50 R$ 2.500,00 R$ 312,50 R$ 73,03
Digitais
Quvidor Geral 1 Nivel Médio 40 horas R$ 1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 2.812,50 R$ 2.500,00 R$ 312,50 R$ 73,03
Nivel Superior em
Administracdo de Empresas,
Coordenador de Gesto de Ciéncias Contabeis, Gestdo
Pessoas 1 em Recursos Humanos ou 40 horas R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 3.937,50 R$. 3.000,00 R$ 937,50 R$ 219,09
formagéo em nivel superior
com especializagédo em
Gestédo de Recursos Humanos

Servigo Autdnomo de Agua e/Esgoto de Cacoal

Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir.adm@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
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Chefe de Gabinete 1 Nivel Médio 40 horas | R$1.518,00 R$ 1.969,50 R$ 3.487,50 R$ 3.100,00 R$ 387,50 R$ 90,56

Coordenador de

Engenharia ¢ Projetos 1 Nivel Superior em Engenharia | 40 horas R$ 724,00 R$ 2.088,50 R$ 2.812,50 R$ 2.500,00 R$ 312,50 R$ 73,03
Supervisor de Atendimento 1 Nivel médio 40 horas | R$1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 2.812,50 R$ 2.500,00 R$ 312,50 R$ 73,03
Presidente da Comisséo Nivel Superior e/o_u .
Permanente de Licitacio 1 comprovagéo deve>_<per~|en0|a 40 horas R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 3.937,50 R$ 3.500,00 R$ 437,50 R$ 102,24
na area de Licitacdo
Total Mensal 14 1Ro$é 00 R$ 55.781,50 R$ 77.787,50 R$ 1.125,00 R$ 70.400,00 R$ 7.387,50 R$ 1.492,76 293,7
R$ R$
Total Anual 169.272,00 R$ 669.378,00 R$ 933.450,00 R$ 13.500,00 R$ 844.800,00 R$ 88.650,00 R$ 17.913,11 3.524.40
R$
impacto anual(fevereiro/2026 a dezembro e 13°) 123.587,51

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 44904ee5-90b6-4473-ale0-1eade4d2f028 - Pagina 6/7

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

M1 Assinatura eletronica

Servigo Autdnomo de Agua e/Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir.adm@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 76967-437 Cacoal/RO
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Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Diretoria Administrativa Financeira

Anexo |1l - Memoria de calculo integral da despesa total a ser gerada, incluindo o acréscimo decorrente da
recomposicao € NovosS Cargos efetivos.
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE- ORCAMENTO
! IMPACTO ANUAL COM | PREVISAO DE IMPACTO =
2025 -EM EXECUGAQ | ValOrPrevistona LOA NOVOS CARGOS ANUAL REAJUSTE N i L s O
EFETIVOS/GATIFICACAO 2026(12,5%)
PAGAMENTO DE PESSOAL E
ENCARGOS SOGIALS 17.122.0002.2.136 R$ 11.432.000,00 R$ 1244145298 | RS$ 1.012.905,86 R$ 1.053.816,66 R$ 14.508.175,50
11 ,\:’iigcs'me”m el antagens 3.1.90.11.00.00 | 17990000 R$ 6.868.000,00 | R$  7.461.696,19 | R$ 608.158,78 R$ 593.696,19 R$ 8.663.551,16
12 | Obrigagfes Patronais 3.1.90.13.00.00 | 17990000 R$ 1.988.000,00 | R$ 220047807 | RS 157.247,08 R$ 212.478,07 R$ 2.570.203,22
13 | Despesas Variaveis 3.1.90.16.00.00 | 17990000 R$  549.00000 | R$ 666.222,48 | R$ 5 R$ 117.222,48 R$ 783.444,96
Indenizacoes e
14| Restitvicbes Trabalhistas 3.1.90.94.00.00 | 17990000 R$ 26200000 | RS 39241992 | R$ . R$ 130.419,92 R$ 522.839,84
15| Auxilio Alimentagdo 3.3.90.46.00.00 | 17990000 R$  1.162.000,00 | R$ 114517092 | R$ 154.000,00 R$ 1.299.170,92
16 | Auxilio Saude 3.3.90.48.00.00 | 17990000 R$  603.00000| RS 57546540 | R$ 77.000,00 R$ 652.465,40
Gratificagdo de Responsabilidade Técnica R$ 16.500,00
Informagges . Impacto na folha com reposicao salarial 2026 R$ 965.998,61 11 MESES (fevereiro a dezembro )
complementares :
Informacoes Impacto na folha com CONTRACOES DO .
complementares - CONCURSO 2026 R$ 928.497,04 11 MESES (fevereiro a dezembro )
Total de despesa Novos cargos + Reajuste R$ 1.894.495,65 11 MESES (fevereiro a dezembro )

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 44904ee5-90b6-4473-ale0-1eade4d2f028 - Pagina 7/7

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

4 Assinatura eletrénica

Servigo Autdnomo de Agua e/Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: dir.adm@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 76967-437 Cacoal/RO
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

MEMOR: 599/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 11/12/2025

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — PROC. ELET. 285/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o Processo Eletronico n°.285/PMC/2025 — que trata da abertura
de alteragdo da LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS (ID.917490 e 934767)

Considerando memoéria de céalculo (ID 942029) apresentadas Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal - SAAEC viemos por meio deste apresentar a
analise e estudo de Impacto Orgamentério realizado.

Os dados pertencentes a analise consideraram a despesa de pessoal
realizada/paga de janeiro a novembro de 2025 e projetada de dezembro/2025 e a receita
arrecadada de janeiro a novembro de 2025 e projetada de dezembro/2025, em
consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2025, Lei n°
5.460/PMC/2024 ¢ a Lei Or¢amentaria Anual - LOA, Lei n° 5.500/PMC/2024.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres

prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

que pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 3aace98e-7459-4860-991b-37174a188982 - Pagina 1/6

1. A receita arrecadada de janeiro a novembro de 2025 e projetada de dezembro/2025, em
acordo com as projec¢des realizadas LDO 2025 (LEI n°® 5.460/PMC/2024) e LOA 2025 (n°
LETI 5.500/PMC/2025). As receitas correntes previstas para os exercicios de 2026 e 2027
encontram-se vinculadas as estimativas constantes no Projeto de Lei do Plano Plurianual —

PPA (Projeto de Lei n® 183/2025) e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO (Projeto de

&l Assinatura eletronica - Verifi

Lei n°® 182/2025), atualmente em tramitagdo no Poder Legislativo.

2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal realizada / paga de janeiro a
novembro de 2025 e projetada de dezembro/2025, com base na LDO Lei n°
5.460/PMC/2024 ¢ LOA Lei n° 5.500/PMC/2024, além da despesa projetada para os

exercicios de 2026 e 2027. Destacamos que a projecdo da despesa de pessoal, os encargos
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patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com FAP
(Fator Acidentario de Prevengdo), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o
exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024.

3. O valor de indice ¢ projetado, com base nos valores estimados, considerando para isso
que a folha se mantenha com o valor estimado acrescido somente dos projetos/impactos

citados no presente estudo.

Dessa forma, informamos que, em atengao a solicitagdo em analise referente ao
Processo Eletronico n.° 285/2025 — PL, que altera a Lei n°® 3.342/PMC/2014, que dispde
sobre a estrutura politico administrativa e organizacional do pessoal do SAAEC,
verificou-se que, caso o pedido seja integralmente atendido, podera ocorrer um aumento
potencial na despesa da folha de pagamento. Para o més de dezembro de 2025, o
impacto estimado ¢ de R$ 0,00 (zero reais), ja considerando férias, décimo terceiro
salario e encargos sociais correspondentes a 14,7086% referente aos servidores
vinculados de forma direta e 23,37% ou 29,37% para os servidores vinculados de forma
indireta a0 municipio.

Esclarecemos ainda que a eventual concessao ficara vinculada ao exercicio de
2026, abrangendo o periodo de fevereiro a dezembro (11 meses). Nesse intervalo, o
impacto financeiro projetado ¢ de RS 111.580,30 (cento e onze mil, quinhentos e oitenta
reais e trinta centavos), incluindo os encargos correspondentes aos cargos, calculados a
taxa de 23,37% ou 29,37%.

Caso o estudo em questdo seja aprovado e concedido em sua totalidade,
acrescido das contratagdes vinculadas ao concurso municipal, conforme demonstrado na
tabela acima, e considerando as despesas estimadas e a projecdo de receita para 2025, o

indice projetado poderd atingir 52,40%. Isso representa 1,10% acima do limite

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 3aace98e-7459-4860-991b-37174a188982 - Pagina 2/6

prudencial (51,3%) e 1,60% abaixo do limite méximo (54%) para o exercicio de 2025.
Ressaltamos que foi utilizada a metodologia sem dedug¢do do Tergo
Constitucional de Férias, conforme disposto no Parecer Prévio referente ao Processo

00641/20 — TCE-RO.
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O indice projetado contempla as contratagdes previamente solicitadas,

conforme demonstrado nas memorias de célculo apresentadas. Esclarecemos que

somente a solicitacio em questio (Impacto 33/2025), por nao gerar concessao

ainda no exercicio de 2025, ndo incidira sobre o montante global desse ano.
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Alertamos, ainda, que o indice projetado para 2026 ¢ de 54,79%, situando-se
0,79% acima do limite maximo (54%) e o indice projetado para 2027 ¢ de 54,56%, ou
seja, 0,56% acima do limite maximo.

Esclarecemos que, no caso da solicitagdo em questao (IMPACTO 33/2025),
apresentara variagao de 0,00% na proje¢ao para o exercicio de 2025.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansio ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
necessario a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, em atengao a tal solicitagdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 54,79%,
ou seja, 3,49% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,79% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 0,02% sobre o
totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 54,56%,
ou seja, 3,26% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,56% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 0,02% sobre o
totalizador da despesa.

Para a projecdo dos valores referentes aos exercicios de 2026 e 2027, foram
considerados os quantitativos originalmente indicados e aprovados por meio de projeto
de lei. Em razdo disso, os valores apresentados em alguns campos podem apresentar
divergéncias. Isso ocorre porque, para o exercicio de 2025, foram consideradas tanto as
vagas j& contratadas, conforme a projecdo da folha de pagamento, quanto aquelas
previstas nas tabelas dos estudos de impacto. Dessa forma, a fim de evitar a duplicidade
de despesas no valor total projetado, optou-se por considerar apenas o valor inicial
aprovado.

O percentual vinculado ao indice de despesa de pessoal projetado, estdo
alinhamentos as proje¢des em consondncia com as estimativas de receita e despesa
constantes dos Projetos de Lei do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias

(PPA e LDO), que foram revistas e encaminhadas (conforme os instrumentos de

planejamento em tramitacdo) ao Poder Legislativo Municipal.
A metodologia empregada est4 descrita no anexo demonstrativo, contendo:
a) formula de calculo do indice (Despesa com Pessoal + Receita Corrente

Liquida x 100);
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b) base de receitas adotada e sua origem (arrecadagdo atualizada e pardmetros
do PPA/LDO);

¢) composicdo detalhada da despesa com pessoal (folha paga; projecdo de
outubro a dezembro; parcelas retroativas e outras rubricas remuneratorias);

d) hipotese adotada sobre o provimento das vagas em aberto; e

e) simulagdes de sensibilidade (cenarios com diferentes percentuais de
provimento).

A apresentacdo desses demonstrativos, busca assegurar plena transparéncia e
permitir a verifica¢ao dos resultados por qualquer interessado.

Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO deducdo do Tercgo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—
TCE-RO.

Destacamos que caso o processo em questao seja concedido, em sua totalidade,
SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas agdes de despesa de pessoal,

haja vista que a concessio que se trata nos autos nio foi prevista em PPA, LDO e

LOA. ou seja, o0 orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim,

caso 0 projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser

realizado ajustes orcamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o

equilibrio econdomico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentagio constante nos autos. E necessario esclarecer que
quaisquer alteracOes nas despesas custeadas por meio das secretarias envolvidas,
poderdo ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteragdo nos dados, faz-se necessario

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 3aace98e-7459-4860-991b-37174a188982 - Pagina 4/6

elaboracdo de novo estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

4

Outro ponto em destaque é que a projecio de folha podera sofrer

alteracoes em decorréncia de despesas variaveis como por exemplo custeio de hora

extras, 0 que ocasionara variaciao de valores e indice final.
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Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei

Complementar n® 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geracdo de despesa sem que esteja acompanhada da declaragdo do
ordenador da despesa de sua adequagdo orcamentdria e financeira com a lei

or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
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or¢amentarias” (art. 15 e art. 16, inc. II.), a administragdo deve estar atenta quanto as
concessodes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se mantenha
o or¢amento disponivel nao contemplara o custeio das despesas previstas acrescidas do
aumento gerado, sendo assim necessario que seja estabelecido quais serdo as prioridades
de gestdo e o reordenamento do or¢camento em execugao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A
despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, Este é, portanto, o critério legal de apuracdo da
despesa total com pessoal, realizado quadrimestralmente, em consonancia com a LRF.

O Demonstrativo de Impacto Or¢amentario, ora apresentado em anexo, tem
carater exclusivamente projetivo, buscando antecipar uma possivel realidade ao final
do exercicio vigente, caso as receitas e despesas se mantenham nos parametros
atualmente estimados.

Destaca-se que o percentual de despesa de pessoal apresentado ¢ uma proje¢ao,
considerando o cenario atual do Municipio. Eventuais alteragdes na Receita Corrente
Liquida projetada para os exercicios de 2025 a 2027 repercutirdo de forma inversamente
proporcional sobre o indice:

1. Caso a arrecadacdo supere o valor projetado, o indice sera reduzido;
2. Caso a arrecadacdo seja inferior ao estimado, o indice sera elevado.

Da mesma forma, a geracdo de novas despesas com pessoal, tais como
concessdo de horas extras ou outras vantagens remuneratorias incidentes sobre o
salario-base, impactara diretamente no aumento da despesa de pessoal, refletindo em

elevagdo do indice projetado. Ressalta-se, assim, a necessidade de acompanhamento

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 3aace98e-7459-4860-991b-37174a188982 - Pagina 5/6

mensal tanto da receita efetivamente arrecadada quanto das despesas de pessoal
executadas.
Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no

prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n° 14.973, de 16 de
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setembro de 2024, estabelece regime de transi¢do para a contribui¢do substitutiva, que

encerra 2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso
ndo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio

impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.
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Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria
Decreto n° 10.551/PMC/2025 Portaria n®. 031/PMC/2022
Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Assinado por:
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA

-} 11/12/2025 10:16:30 »
{91 11/12/2025 10:09:43
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1 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
Assinatura eletrénica
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA
E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

Prefeitura de.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN

PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

33/2025 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO

RCL - Receita Arrecadada Janeiro a Novembro 2025
RCL - Previséo de 80 D bro de 7

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR

DEDUTORIA (-)
DEFICIT DE ARRECADACAO™*
Venc. Agentes C de Satde (ACS) e de Combate as (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n° 177/2003-TCE/RO

Transf. Obrigatorias da Uniéo relativas as Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16)
Transf. Obrigatdrias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1)

Total Receita Corrente

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE

Limite Maximo 54%
Limite Prudencial 51,30%

PROC. ELETRONICO 285/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO

398.473.120,61 0,00 0,00
43.584.687,71)  470.062.000,00  491.214.790,00
RS 8.315.180,00 RS 3.650.000,00 R$ 3.814.250,00
R$3.717.000,00 RS 3.650.000,00 RS 3.814.250,00
X 0,00 0,00]
4.598.180,00 0,00 0,00
433.742.628,32|  466.412.000,00  487.400.540,00
433.742.628,32]  466.412.000,00  487.400.540,00

234.221.019,29 251.862.480,00 263.196.291,60

222.509.968,33 239.269.356,00 250.036.477,02

DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 229.894.906,99 236.629.000,00 245.793.405,00
DP - Despesas Realizada de Pessoal - JAINEIRO/NOVEMBRO-2025 198.704.125,80 0,00 0,00
DP - Despesa Projetada de Pessoal - DEZEMBRO DE 2025/2026/2027 31.190.781,19 236.629.000,00 245.793.405,00
DP - Despesa Projetada - PROJETOS APROVADOS EM 2025 COM REFLEXO EM 2026/2027, JA INSERIDO EM FOLHA (NAO INSERIDOS NO PROJETO DE LEI PPA/LDO)

TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 981.221,60 17.353.851,43 18..

01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS INSERIDO EM FOLHA DE PAG‘AMENTO

05/2025 - PROC. ELETRONICO N° - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIAGAO DE NOVA VAGA INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI CANCELADO - SERA CONVOCADO VIA CONCURSO
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA 3.811,36 ‘ 115.910,59 ‘ 116.281,52
10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27% INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 278.508,96 ‘ 7.351.769,65 ‘ 7.593.347,30
11/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3228/PMC/2025 - PROJETO DE LEI REESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS - REAJUSTE TABELA VENC. BASE INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA 0,00 ‘ 15.539,96 ‘ 16.050,60
13/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.135/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020 INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL 0,00 ‘ 960.148,84 ‘ 1.364.682,07
15/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DO ART. 101 DA 2.735/2010, A FIM DE POSSBILITAR JURIDICAMENTE A REALIZACAO DE MAIS 4 PLANTOES EXTRAS AOS ENFERMEIROS, TECNCOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM CANCELADO - PL RETIRADO

16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED 19.910,90 ‘ 248.010,68 ‘ 256.160,26
17/2025 - PROC ELETRONICO N° 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA 996,04 | 12.406,65 | 12.814,33
18/2025 - PROC. ELETRONICO 6.505/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

19/2025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 0,00 4,43 ‘ 4,58
23/2025 - PROC. ELETRONICO 11.156/PMC/2025 - AMEC - CORRECAO DE ERRO MATERIAL NA TABELA | DO ANEXO I DA LEI N.° 2.587/PMC/2010 INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

24/2025 - PROCESSO ELETRONICO 6157/PMC/2025 - AMPLIACAO DE VAGAS SEMUSA 505.348,98 6.294.639,16 6.501.479,71
25/2025 - PROCESSO ELETRONICO 5630/PMC/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA 152.019,26 1.893.555,54 1.955.777,39
26/2025 - PROCESSO ELETRONICO 12.223/PMC/2025 - CRIAGAO DE CARGO - SEMPLAN 0,00 93.366,38 96.434,38
27/2025 - PROC. ELETRONICO 3675/PMC/2025 - PISO SALARIAL TECN. EM RADIOLOGIA 3.617,90 45.064,63 46.545,44
31/2025 - PROC. ELETRONICO 13.792/2025 - PL AMPLIAGAO DE VAGA PARA CARGO DE COOPERAGAO TECNICA TJ - RO 8.893,18 110.773,67 114.413,67
32/2025 - PROC. ELETRONICO 14.094/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT 8.115,03 101.080,97 104.402,47
33/2025 - PROC. ELETRONICO 285/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO 0,00 111.580,30 119.788,63

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025 4.557.824,58 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025/2026/2027 | 412.470,05 | 9.340.000,00 | 9.340.000,00
DEDUTORIA () | 8.567.591,40 [ 7.759.000,00 [ 7.494.740,00
Venc. Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 | 3.717.000,00 | 3.650.000,00 | 3.814.250,00
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027) | 4.850.591,40 | 4.109.000,00 | 3.680.490,00

VALOR PAGO - JANEIRO/NOVEMBRO DE 2025 VALOR PAGO - MEDIA DE OUTUBRO 2024 A NOVEMBRO DE 2025 MESES

VALOR PROJETADO PARA FINALIZAGAO DO EXERCICIO DE 2025

Total (12 meses)
2025

R$ 4.557.824,58 R$ 412.470,05 [ 1 R$ 412.470,05

TOTAL (PROJETADO + REALIZADO)
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IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATAGAO

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO EM FOLHA - SEM REAJUSTE
VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(01 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
R$278.50896 | R$7.351.769,65 | RS 7.593.347,30

17/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.675/PMC/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(01 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 0,00 R$960.148,84 | RS 1.364.682,07

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(01 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 996,04 RS 12.406,65 R$ 12.814,33

23/2025 - PROC. ELETRONICO 11.156/PMC/2025 - AMEC - CORREGAO DE ERRO MATERIAL NA TABELA | DO ANEXO Il DA LEI N.° 2.587/PMC/2010

VALOR 2025 VALOR 2026 | VALOR 2027 (12
(01 MESES) (12 MESES) MESES)
RS$ 80.356,23 R$ 90.992,65 R$ 93.982,65

25/2025 - PROC. ELETRONICO 5630/PMC/2025 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(01 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
R$ 152.019,26 R$ 1.893.555,54 | RS 1.955.777,39

27/2025 - PROC. ELETRONICO 3675/PMC/2025 - PISO SALARAL TECN. EM RADIOLOGIA - SEMUSA

VALOR 2025 VALOR 2026 |VALOR2027 (12
(01 MESES) (12 MESES) MESES)
RS 3.617,90 R$ 45.064,63 RS 46.545,44

32/2025 - PROC. ELETRONICO 14.094/PMC/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT
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E . ..
VALOR 2025 VALOR 2026  \VALOR 2027 (12 % *,":,,,- X
(01 MESES) (12 MESES) MESES) £,
.tn.
RS 8.115,03 RS 101.080,97 RS 104.402,47 ‘ g
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IMPACTOS EM TRAMITAGAO ®
0812025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N, 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA S
ADICIONAL/ 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 (q\")’
CARGOS QT | SALARIOBASE| (ARTCIPMEL | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO o SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES)(ENC. | MESES) (ENC. N
- (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) 3
Coordenador de Topografia 1 RS 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.000,00 1 RS 3.000,00 RS 250,00 RS 83,33 RS 478,03 RS 622,87 RS 752,87 RS 3.811,36 RS 40.622,87 RS 40.752,87 m‘l’
Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 1| R$650000 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 6.500,00 1 R$ 6.500,00 RS 541,67 RS 180,56 RS 1.035,73 RS 1.349,55 RS 1.631,22 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
Diferenca Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 R$ 0,00 RS 5.560,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 5.560,00 1 RS 5.560,00 RS 463,33 RS 154,44 RS 885,95 RS 1.154,38 RS 1.395,32 RS 0,00 RS 75.287,72 RS 75.528,65 &
TOTAL GERAL RS 3.811,36 RS 115.910,59 | RS 116.281,52 <
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJECAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 3
©
ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 g
CARGOS QT | SALARIO BASE GI‘?\:':"I:FI%'L%AIO proput. | NSALUS-/ | susToTAL | MESES| susTOTAL | 13°SALARIO 1’::,:%'?‘5 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. b
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%) 3
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 2 | R$151800 R$ 0,00 R$218,80 | RS 3473,60 1 RS 3.473,60 RS 289,47 RS 96,49 RS 553,49 RS 8.654,39 RS 10.460,66 RS 4.413,05 RS 54.969,06 RS 56.775,33 g
ALMOXARIFE 1 RS 1.518,00 RS 0,00 RS 218,80 RS 1.736,80 1 RS 1.736,80 RS 144,73 RS 48,24 RS 276,75 RS 4.327,20 RS 5.230,33 RS 0,00 RS 27.484,53 RS 28.387,66 ]
'AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1| R$ 151800 RS 2.150,26 RS 0,00 RS 3.668,26 1 RS 3.668,26 R$ 305,69 RS 101,90 RS 584,51 R$ 9.139,38 RS 11.046,88 RS 0,00 RS 58.049,52 RS 59.957,01 g
AUXILIAR DE FARMACIA 1 RS 1.518,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.518,00 1 RS 1.518,00 RS 126,50 RS$ 42,17 RS 241,88 RS 3.782,06 RS 4.571,42 RS 0,00 RS 24.022,06 RS 24.811,42 E
BORRACHEIRO 1| R$ 151800 RS 1.600,00 R$437,60 | RS 3.555,60 1 R$ 3.555,60 R$ 296,30 RS 98,77 RS 566,56 RS 8.858,69 RS 10.707,60 RS 4.517,23 RS 56.266,69 RS 58.115,60 g
BRACAL 0 RS 1.518,00 RS 1.200,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 k]
CARPINTEIRO 1| R$ 151800 RS 1.600,00 R$437,60 | RS 3.555,60 1 RS 3.555,60 RS 296,30 RS 98,77 RS 566,56 RS 8.858,69 RS 10.707,60 RS 0,00 RS 56.266,69 RS 568.115,60 =
COVEIRO 4 RS 1.518,00 R$ 500,00 RS 437,60 RS 9.822,40 1 RS 9.822,40 RS 818,53 RS 272,84 RS 1.565,13 RS 24.472,.27 RS 20.579,92 RS 0,00 RS 155.437,61 RS 160.545,26 8
COZINHEIRO 3 | R 151800 RS 300,00 R$218,80 | R$6.110,40 1 R$ 6.110,40 R$ 509,20 RS 169,73 RS 973,65 R$ 1522391 | RS 18.401,32 RS 7.762,08 RS 96.695 91 RS 99.873,32 =
ELETRICISTA INDUSTRIAL [ RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
ELETRICISTA PARA AUTOS 0 | R$151800 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
ELETRICISTA PREDIAL 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
LAVADEIRA 0 | R$151800 RS 0,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
OFICIAL MARCENEIRO 1 RS 1.518,00 RS 1.200,00 RS 437,60 RS 3.155,60 1 RS 3.155,60 RS 262,97 RS 87,66 RS 502,82 RS 7.862,10 RS 9.503,01 RS 0,00 RS 49.936,77 RS 51.577,68 g
MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 | R$151800 RS 1.850,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 437,60 RS 3.805,60 1 RS 3.805,60 RS 317,13 RS 105,71 RS 606,40 RS 9.481,56 RS 11.460,47 RS 0,00 RS 60.222,89 RS 62.201,81 ]
MECANICO GERAL 0 | R$151800 RS 1.850,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 E
MERENDEIRO 0 RS 1.518,00 R$ 300,00 RS 218,80 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 s
MESTRE DE OBRAS 1| R$ 151800 RS 1.200,00 R$437,60 | RS 3.155,60 1 RS 3.155,60 RS 262,97 RS 87,66 RS 502,82 RS 7.862,10 RS 9.503,01 RS 4.009,05 RS 49.936,77 RS 51577,68 38
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 RS$ 437,60 R$ 17.778,00 1 R$ 17.778,00 RS 1.481,50 R$ 493,83 R$ 2.832,80 R$ 44.293,46 R$ 53.538,02 R$ 0,00 R$ 281.333,46 R$ 290.578,02 %
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 0 | R$151800 RS 1.700,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 RS 1.518,00 RS 1.950,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5
OPERADOR DE MAQUINAS 0 | R$151800 RS 1.950,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 RS$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 _E
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 0 | R$151800 RS 1.950,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 z
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 0 RS 1.518,00 RS 1.950,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 >
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 0 | R$151800 RS 1.950,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 S
PEDREIRO 0 RS 1.518,00 RS 1.600,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 T
PINTOR 0 | R$151800 RS 1.200,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
SERVENTE 4 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 12.622,40 1 R$ 12.622,40 R$ 1.051,87 R$ 350,62 R$ 2.011,29 R$ 31.448,41 R$ 38.012,05 R$ 16.036,18 R$ 199.747,07 R$ 206.310,72 [}
SOLDADOR 1| R$ 151800 RS 1.600,00 R$437,60 | RS 3.555,60 1 RS 3.555,60 RS 296,30 RS 98,77 RS 566,56 RS 8.858,69 RS 10.707,60 RS 0,00 RS 56.266,69 RS 58.115,60 E
TORNEIRO MECANICO 1 RS 1.518,00 RS 1.600,00 RS 437,60 RS 3.555,60 1 RS 3.555,60 RS 296,30 RS 98,77 RS 566,56 RS 8.858,69 RS 10.707,60 RS 0,00 RS 56.266,69 RS 58.115,60 2
VIGILANTE 1 R$ 151800 RS 900,00 R$328,0 | RS 2.746,20 1 RS 2.746,20 RS 228,85 RS 76,28 RS 437,59 RS 6.842,09 RS 8.270,12 RS 3.488,92 RS 43.458,09 RS 44.886,12 8
ZELADOR 0 RS 1.518,00 R$ 300,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
AGENTE ADMINISTRATIVO 12 | RS 1518,00 RS 500,00 R$000 | R$2421600 | 1 R$2421600 | R$201800 | RS 672,67 RS 3.858,65 | R$6033358 | RS 7292590 RS 0,00 R$383.21358 | RS 395.80590 =
/AGENTE DE BIBLIOTECA 1 RS 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 RS 2.018,00 1 RS 2.018,00 RS 168,17 RS 56,06 RS 321,55 RS 5.027,80 RS 6.077,16 RS 0,00 RS 31.934.47 RS 32.983,83 £
CUIDADOR 0 | RS151800 RS 500,00 RS 218,80 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 °
INTERPRETE DE LIBRAS 1 RS 1.518,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.518,00 1 RS 1.518,00 RS 126,50 RS$ 42,17 RS 241,88 RS 3.782,06 RS 4.571,42 RS 1.928,55 RS 24.022,06 RS 24.811,42 8
DESENHISTA 0 | R$151800 RS 4.509,83 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
INSTRUTOR MUSICAL 0 RS 1.518,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ©
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1| R$ 151800 RS 0,00 R$437,60 | RS 1.955,60 1 RS 1.955,60 RS 162,97 RS 54,32 RS 311,61 RS 4.872,33 RS 5.889,24 RS 2.484,50 RS 30.947,00 RS 31.963 91 wg
OPERADOR DE SISTEMAS 1 RS 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 RS 5.125,86 1 RS 5.125,86 RS 427,16 RS 142,39 RS 816,77 RS 12.770,96 RS 15.436,40 RS 6.512,17 RS 81.115,76 RS 83.781,20 = g
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 | R$151800 RS 4.509,83 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ud
PROGRAMADOR 1 RS 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 RS 5.125,86 1 RS 5.125,86 RS 427,16 RS 142,39 RS 816,77 RS 12.770,96 RS 15.436,40 RS 6.512,17 RS 81.115,76 RS 83.781,20 =5
TECNICO EM AGROPECUARIA 1| R$ 151800 RS 4.509,83 R$218,80 | RS 6.246,63 1 RS 6.246,63 R$ 520,55 RS 173,52 RS 995,36 R$ 1556333 | RS 18.811,58 RS 0,00 R$98.85173 | RS 102.099,98 g
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 RS 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 RS 10.251,72 1 RS 10.251,72 RS 854,31 RS 284,77 RS 1.633,54 RS 25.541,91 RS 30.872,81 RS 13.024,34 RS 162.231,51 RS 167.562,41 G o
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 | RS151800 RS 445,56 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 &3
TECNICO EM INFORMATICA 0 RS 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o0&
TECNICO EM LABORATORIO 1| R$ 151800 RS 1.000,00 R$437,60 | RS 2.955,60 1 RS 2.955,60 R$ 246,30 RS 82,10 RS 470,95 RS 7.363,81 RS 8.900,72 RS 0,00 RS 46.771,81 RS 48.308,72 ag
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 RS 1.518,00 RS 1.000,00 RS 437,60 RS 2.955,60 1 RS 2.955,60 RS 246,30 RS 82,10 RS 470,95 RS 7.363,81 RS 8.900,72 RS 3.754,95 RS 46.771,81 RS 48.308,72 <7
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0 | RS151800 RS 200,00 RS 218,80 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 58
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 0 RS 1.518,00 RS 1.000,00 RS 218,80 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 @ g
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 | R$151800 RS 3.607,86 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o
ANALISTA DE SISTEMA 1 RS 1.694,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 RS 5.301,86 1 RS 5.301,86 RS 441,82 RS 147,27 RS 844,82 RS 13.209,46 RS 15.966,42 RS 6.735,77 RS 83.900,92 RS 86.657,89 E3
ARQUITETO 1| R$1694,00 RS 7.407,86 RS 0,00 R$ 9.101,86 1 R$ 9.101,86 RS 758,49 RS 252,83 RS 145032 | R$2267707 | R$27.410,03 RS 0,00 RS 144.03520 | RS 148.768,17 Zc
ASSISTENTE SOCIAL 1 RS 1.694,00 RS 2.000,00 R$ 0,00 RS 3.604,00 1 RS 3.694,00 RS 307,83 RS 102,61 RS 588,61 RS 9.203,51 RS 11.124,39 RS 0,00 RS 58.456,85 RS 60.377,73 Ss3
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1| RS 169400 RS 6.500,00 RS 0,00 R$ 8.194,00 1 RS 8.194,00 RS 682,83 RS 227,61 R$ 130566 | R$2041515 | RS24.676,03 RS 10.410,10 RS 129.66849 | R$ 133.929,37 38
AUDITOR CLINICO 1 RS 1.694,00 RS 0,00 RS 437,60 RS 2.131,60 1 RS 2.131,60 RS 177,63 RS 59,21 RS 339,66 RS 5.310,83 RS 6.419,26 R$ 0,00 RS 33.732,16 RS 34.840,60 o]
BIGLOGO 1| R$ 169400 RS 4.509,83 R$218,80 | RS 6.422,63 1 RS 6.422,63 RS 535,22 RS 178,41 R$ 102340 | R$1600183 | RS 19.341,60 RS 0,00 RS 101.63690 | RS 104.976,66 a<
CONTADOR 2 RS 1.694,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 RS 10.603,72 1 RS 10.603,72 RS 883,64 RS 204,55 RS 1.689,63 RS 26.418,91 RS 31.932,85 RS 0,00 RS 167.801,85 RS 173.315,78
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 | R$1694,00 RS 4.509,83 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENGENHEIRO CIVIL 1 RS 1.694,00 RS 5.000,00 RS 437,60 RS 7.131,60 1 RS 7.131,60 RS 504,30 RS 198,10 RS 1.136,37 RS 17.768,21 RS 21.476,64 RS 0,00 RS 112.856,21 RS 116.564,64
ENGENHEIRO ELETRICO 1| RS 169400 RS 5.000,00 R$437,60 | R$7.131,60 1 R$ 7.131,60 RS 594,30 RS 198,10 R$1.136,37 | R$17.76821 | RS21.476,64 RS 9.060,37 RS 112.85621 | RS 116.564,64
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 0 RS 1.694,00 RS 5.000,00 RS 218,80 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 | RS 154000 RS 9.727,08 R$000 | Rs1126708 | 1 RS 11.267,08 RS 938,02 RS 312,97 RS 179533 | R$2807166 | RS33.930,54 RS 0,00 R$ 178.299,39 | RS 18415827 g
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 1 R$ 11.267,08 R$ 938,92 R$ 312,97 R$ 1.795,33 R$ 28.071,66 RS 33.930,54 RS 14.314,31 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27 ©

FISCAL DE VIG. SANITARIA 1| RS 154000 RS 9.727,08 R$000 | R$1126708 | 1 RS 11.267,08 RS 938,92 RS 312,97 RS 179533 | R$2807166 | RS33.930,54 RS 0,00 R$ 178.299,39 | RS 18415827 £
FISCAL TRIBUTARIO 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 RS 11.267,08 1 R$ 11.267,08 R$ 938,92 R$ 312,97 R$ 1.795,33 R$ 28.071,66 RS 33.930,54 R$ 0,00 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27 E
PEDAGOGO 30H 0 | R$391807 RS 730,16 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 .
PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8
PROF. DE EDUCAGAO FISICA 0 | R$522409 RS 973,55 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o
PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS/BIOLOGICAS 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 1 R$ 6.197,64 R$ 516,47 R$ 172,16 R$ 987,55 R$ 15.441,27 RS 18.664,04 R$ 0,00 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24 8
PROFESSOR DE MATEMATICA 0 | R$522409 RS 973,55 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
PROFESSOR DE HISTORIA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1| R$522409 RS 973,55 RS 0,00 RS 6.197,64 1 RS 6.197,64 RS 516,47 RS 172,16 RS 987,55 R$ 1544127 | RS 18.664,04 RS 0,00 R$9807647 | R 101.299,24 S
PROCURADOR MUNICIPAL 1 R$ 6.050,00 R$ 6.050,00 R$ 0,00 R$ 12.100,00 1 R$ 12.100,00 R$ 1.008,33 R$ 336,11 R$ 1.928,05 R$ 30.146,86 RS 36.438,86 R$ 0,00 R$ 191.480,19 R$ 197.772,19 ‘g
PSICOPEDAGOGO 0 | R$522409 RS 973,55 RS 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 S
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 R$ 1.694,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 5.694,00 1 R$ 5.694,00 R$ 474,50 R$ 158,17 R$ 907,30 R$ 14.186,46 R$ 17.147,34 RS 7.233,97 R$ 90.106,46 R$ 93.067,34 (IU
BIOMEDICO 1| RS 169400 RS 500,00 RS 0,00 RS 2.194,00 1 R$ 2.194,00 RS 182,83 RS 60,94 RS 349,60 RS 5.466,30 RS 6.607,18 RS 0,00 R$ 34.719,63 RS 35.860,51 &
BIOQUIMICO 1 RS 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 RS 2.194,00 1 RS 2.194,00 RS 182,83 R$ 60,94 RS 349,60 RS 5.466,30 RS 6.607,18 RS 2.787,38 RS 34.719,63 RS 35.860,51 2
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 0 | R$1694,00 RS 1.500,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 &
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 1 R$ 3.631,60 R$ 302,63 R$ 100,88 R$ 578,67 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 R$ 4.613,78 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81 g
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 1| RS 169400 RS 1.500,00 R$437,60 | RS 3.631,60 1 R$ 3.631,60 RS 302,63 RS 100,88 RS 578,67 RS 9.048,04 RS 10.936,48 RS 0,00 RS 57.469,38 RS 59.357 81 b
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 RS$ 437,60 R$ 3.631,60 1 R$ 3.631,60 R$ 302,63 R$ 100,88 R$ 578,67 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 R$ 0,00 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81 g
ENFERMEIRO 0 | R$1694,00 RS 2.500,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
FARMACEUTICO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 RS$ 437,60 R$ 4.631,60 1 R$ 4.631,60 R$ 385,97 R$ 128,66 R$ 738,01 R$ 11.539,52 RS 13.947,95 R$ 5.884,24 R$ 73.294,19 R$ 75.702,62 %
FISIOTERAPEUTA 0 | R$ 169400 RS 2.500,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
FONOAUDIOLOGO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 RS$ 437,60 R$ 4.631,60 1 R$ 4.631,60 R$ 385,97 R$ 128,66 R$ 738,01 R$ 11.539,52 RS 13.947,95 RS 5.884,24 R$ 73.294,19 R$ 75.702,62 o
MEDICO ANESTESISTA 1| R$587500 RS 12.000,00 R$437,60 | R$ 1831260 | 1 R$ 1831260 | R$152605 | RS 508,68 R$2917,99 | R$4562540 | RS55.147,96 RS 0,00 R$289.79340 | R$299.31596 K
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 RS$ 437,60 R$ 11.312,60 1 R$ 11.312,60 R$ 942,72 R$ 314,24 R$ 1.802,59 R$ 28.185,07 RS 34.067,62 RS 14.372,14 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29 S
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA 2 | R$587500 RS 5.000,00 R$437,60 | R$2262520 | 1 R$2262520 | R81.88543 | RS 628,48 R$ 360517 | R$5637014 | RS68.13525 RS 28.744,28 R$ 358.03948 | RS 369.804,58 £
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 RS$ 437,60 R$ 9.312,60 1 R$ 9.312,60 R$ 776,05 R$ 258,68 RS 1.483,90 R$ 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 0,00 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67 S
MEDICO DO TRABALHO 0 | R$587500 R$ 0,00 RS 218,80 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
MEDICO GINECOLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ﬂl)
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 | R$587500 RS 5.000,00 R$437,60 | Rs 1131260 | 1 RS 11.312,60 RS 942,72 RS 314,24 RS 180259 | R$28.18507 | RS 34.067,62 RS 0,00 R$ 179.01974 | RS 184.902,29 2
MEDICO NEUROLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 RS$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =]
MEDICO OBSTETRA 0 | R$587500 RS 15.000,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
MEDICO OF TALMOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 218,80 R$ 9.093,80 1 R$ 9.093,80 R$ 757,82 R$ 252,61 RS 1.449,03 R$ 22.656,98 R$ 27.385,76 R$ 0,00 R$ 143.907,65 R$ 148.636,43 B
MEDICO ORTOPEDISTA 2 | R$587500 RS 3.000,00 R$437,60 | R$ 1862520 | 1 R$ 1862520 | R8155210 | R$517,37 R$2967,80 | R$4640424 | RS56.089,34 RS 23.662,47 R$294.74024 | R$304.42534 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 1 R$ 9.312,60 R$ 776,05 R$ 258,68 RS 1.483,90 R$ 23.202,12 R$ 28.044,67 R$ 11.831,23 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67 ('B
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 | R$587500 RS 5.000,00 R$437,60 | R$ 1131260 | 1 RS 11.312,60 RS 942,72 RS 314,24 R$ 180259 | R$28.18507 | RS 34.067,62 RS 14.372,14 R$ 179.01974 | RS 184.902,29 =
MEDICO PEDIATRA 0 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
MEDICO PSIQUIATRA 0 | R$587500 RS 3.000,00 RS 437,60 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 S
MEDICO VETERINARIO 5 R$ 1.694,00 R$ 4.200,00 R$ 218,80 R$ 30.564,00 1 R$ 30.564,00 R$ 2.547,00 R$ 849,00 RS 4.870,16 R$ 76.149,47 R$ 92.042,75 RS 38.830,16 R$ 483.669,47 R$ 499.562,75 E
NUTRICIONISTA 1| RS 169400 RS 2.500,00 RS 0,00 RS 4.194,00 1 RS 4.194,00 RS 349,50 RS 116,50 RS 668,29 R$ 1044925 | R$12630,13 RS 5.328,29 RS 66.369,25 RS 68.550,13 3
PSICOLOGO 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g

ZOOTECNISTA 1| RS 169400 RS 1.200,00 RS 0,00 RS 2.894,00 1 RS 2.894,00 RS 241,17 RS 80,39 RS 461,14 R$ 721033 RS 8.715,21 RS 0,00 R$ 45.797,00 R$ 47.301,88 2
R$ 464.572,40 =

TOTAL GERAL | R$278.508,96 | R$7.351.769,65 | R$7.593.347,30 >

1212025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA S

o

ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 2

CARGOS QT | SALARIO BASE G;AD}?F'%'L%‘.’\O proput. | NSALUS-/ | susToTAL | MESES| suBTOTAL | 13°SALARIO 1’1:%':'5 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. MESES) 1EN(C. 3

(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%) g

ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEMOSP 1| R$250000 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00 RS 208,33 RS 69,44 RS 398,36 RS 6.228,69 RS 7.528,69 RS 0,00 R$ 39.562,02 RS 40.862,02 °
TOTAL GERAL RS 0,00 RS 39.562,02 RS 40.862,02 3

1212025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LE! - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA (EXTINGAO DE CARGO) B

- ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 =1

CARGOS QT | SALARIO BASE G;B{.?;%;‘:;"Ao proput. | NSALUS-! | susTOTAL | MESES| suBTOTAL | 13 salAmio | 'S TERAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN‘C. MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. <

: - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) €

EXT|NQ[\O SEMOSP - DIRETOR DE |LUM|NA(;AO PUBLICA 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 1 R$ 1.518,00 R$ 126,50 R$ 42,17 R$ 241,88 R$ 3.782,06 R$ 4.571,42 R$ 0,00 R$ 24.022,06 R$ 24.811,42 TOJ

TOTAL GERAL - EXTINGAO RS 0,00 RS 24.022,06 RS 24.811,42 s

TOTAL GERAL (ACRESCIMOS - EXTINGAO) RS 0,00 RS 15.539,96 R$ 16.050,60 3

1412025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL w %

EoO

- ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 F o

CARGOS QT | SALARIO BASE GQ:}?F'%;‘:;}’\O proput. | NSALUB-/ | susToTaL | MEsEs| susToTAL | 13 salhrio | AFERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN‘C. MESES) (EN(C. MESES) 1EN(C. g g’

(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) 22

F Q

DIFERENGA - GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | 5 R$ 0,00 RS 1.249,70 RS 0,00 R$000 | RS41240,10 6 R$ 24744060 | R$2062005 = R$6.87335 | R$30427,07 | R$10274872 | RS$124.19357 R$ 0,00 R 377.682,72 R$ 0,00 0g

(JANEIRO A JUNHO DE 2026) 53
= - g
EJIS5EENAC'§E-ZGETAABTR|2CDAEC§)OZGP)RODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO 33 R$ 0,00 R$ 1.927,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 63.600,90 6 R$ 381.605,40 R$ 31.800,45 R$ 10.600,15 RS 60.806,21 R$ 158.460,12 R$ 191.532,58 R$ 0,00 R$ 582.466,12 R$ 0,00 8 §
%‘iﬁ?gﬁg%‘g'mwm PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | 45 R$ 0,00 RS$ 2.530,10 RS$ 0,00 R§000 | R$8349330 | 12 | R$1001919,60 | R$83493,30 | R$27.831,10 | R$159.64904 | R$208.02155 | RS 25143807 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.364.662,07 % é
TOTAL GERAL R$ 0,00 R$ 960.148,84 | R$ 1.364.682,07 2 £

1612025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED o

- ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 Ewo

CARGOS QT | SALARIO BASE G;B{.?;%;‘:;"Ao proput. | NSALUS-! | susTOTAL | MESES| suBTOTAL | 13 salAmio | 'S TERAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN‘C. MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. i g

: - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) =

PSICOPEDAGOGO 40H 3 R$ 5.224,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 15.672,27 1 R$ 15.672,27 R$ 1.306,02 R$ 435,34 RS 2.497,27 R$ 39.047,08 RS 47.196,66 R$ 19.910,90 R$ 248.010,68 R$ 256.160,26 8 %
TOTAL GERAL| RS 19.910,90 RS 248.010,68 | RS 256.160,26 s
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©
1712025 - PROC ELETRONICO N°. 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA B
©
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 £
CARGOS QT | SALARIO BASE eszﬂ%ja%il\o proput. | NSALUB-/ | susToTaL | mMEsEs| susToTAL | 13-salhrio | AFERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES)(ENC. | MESES) (ENC. >
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) o
5
PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENGA 8 R$ 98,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 784,00 1 R$ 784,00 R$ 65,33 R$ 21,78 R$ 124,93 R$ 1.953,32 R$ 2.361,00 R$ 996,04 R$ 12.406,65 R$ 12.814,33 8
o
TOTAL GERAL|  R$ 996,04 RS 12.406,65 R$ 12.814,33 N
1912025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 3
AMPLIAGAO DE VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO — 30 HORAS SEMANAIS I
N
ADICIONAL/ INSALUB. / 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 g
CARGOS ar | saLARioBasE| (ARCIONCL | proput. | MOELUS' | susToTAL | MESES| suBTOTAL | 13°SALARIO o SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES)(ENC. | MESES) (ENC. g
: - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%) S
©
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM SETEMBRO 5 | R$391807 RS 730,17 R$ 0,00 R$000 | R$2324120 | 3 R$6972360 | R$581030 | R$193677 | RS11.109,98 | R§57.90489 | RS 69.990,32 RS 0,00 R$ 367.787,56 | R$379.87298 S
PEDAGOGO 30 H - CONTRATACAO EM NOVEMBRO 1 R$ 3.918,07 R$ 730,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.648,24 2 R$ 9.296,48 R$ 774,71 R$ 258,24 RS 1.481,33 R$ 11.580,98 R$ 13.998,06 R$ 0,00 R$ 73.557,51 R$ 75.974,60 g
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM FEVEREIRO 2026 15 | R$3.918,07 RS 730,17 R$ 0,00 R$000 | R$6972360 | 10 | R$697.23600 | RS58.103,00 | R$19.367,67 | R8111.09979 | R§173.71468 | RS 209.970,95 RS 0,00 RS 1.103.362,68 | RS 113961895 &
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM ABRIL 2026 7 | R$391807 RS 730,17 R$ 0,00 R$000 | R$3253768 | O | R$29283912 | R82440326 | R$8.13442 | R$4666191 | R$8106685 | RS97.986,44 RS 0,00 R$514.90258 | RS 531.822,18 s
28 TOTAL GERAL R$ 0,00 R$ 205961033 | RS 2.127.288,70 >
EXTINGAO GRADUAL DAS VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO — 40 HORAS SEMANAIS E
o
- ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 o
CARGOS QT | SALARIO BASE G;B{.?;%;‘:;"Ao proput. | NSALUS-! | susTOTAL | MESES| suBTOTAL | 13 salAmio | 'S TERAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. g
: - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) g
el
PEDAGOGO 40 H - CONTRATACAO EM SETEMBRO 4 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.790,56 3 R$ 74.371,68 RS 6.197,64 R$ 2.065,88 R$ 11.850,62 R$ 61.765,09 R$ 74.656,18 R$ 0,00 R$ 392.305,89 R$ 405.196,98 8
PEDAGOGO 40 H - CONTRATACAO EM NOVEMBRO 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.197,64 2 R$ 12.395,28 R$ 1.032,94 R$ 344,31 R$ 1.975,10 R$ 15.441,27 R$ 18.664,04 R$ 0,00 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24 g
PEDAGOGO 40 H - CONTRATACAO EM FEVEREIRO 2026 1" R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 68.174,04 10 R$ 681.740,40 RS 56.811,70 RS 18.937,23 R$ 108.630,67 R$ 169.853,98 R$ 205.304,49 R$ 0,00 R$ 1.078.841,18 R$ 1.114.291,69 S
PEDAGOGO 40 H - CONTRATACAO EM ABRIL 2026 5 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.988,20 9 R$ 278.893,80 RS 23.241,15 RS 7.747,05 RS 44.439,82 R$ 77.206,36 R$ 93.320,22 R$ 0,00 R$ 490.382,36 R$ 506.496,22 -_?
w2 TOTAL GERAL RS 0,00 R$2.059.60590 | RS$2.127.284,13 o
TOTAL GERAL (CONTRATAGAO - EXTINGAO) R$ 0,00 RS 4,43 RS 4,58 8
2312025 - PROC. ELETRONICO 11.156/PMC/2025 - AMEC - CORREGAO DE ERRO MATERIAL NA TABELA | DO ANEXO Il DA LEI N.° 2.587/PMC/2010 k]
[=4
Q
ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 5
CARGOS QT | SALARIO BASE GQAD}‘I:F'%'L%‘.’\O proput. | NSALUS-/ | susToTAL | MESES| susTOTAL | 13°SsALARIO "::,:%RJAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. S
. - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%) k]
= =3
zgnggf‘\ - VERBA DE REPRESENTAGAO DIRETOR AMEC (FEVEREIROA| R$ 0,00 RS 5.750,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 5.750,00 7 R$4025000 | R$335417 | RS1.11806 | R$641356 | R§1432599 | RS$17.31599 RS 51.135,78 g
- RS 90.992,65 RS 93.982,65 9o
gg;;ﬁggg)vmm DE REPRESENTAGAO - DIRETOR AMEC (SETEMBROA| R$ 0,00 RS 5.750,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.750,00 4 R$23.00000 | RS 191667 RS 638,89 R$ 366480 | R§1432599 | R$17.31599 RS 20.220,45 S
o
o
RS 80.356,23 RS 90.992,65 RS 93.982,65 2
S
2412025 - PROC. ELETRONICO 6.157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA £
o
S
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 3
CARGOS QT | SALARIO BASE eszﬂ%ja%il\o proput. | NSALUB-/ | susToTaL | mMEsEs| susToTAL | 13 saLhrio | AFERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. =
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) e
©
FISIOTERAPEUTA 30H 4 | R$1.86340 RS 2.700,00 R$000 | R$50324 | R§2026656 | 1 R$2026656 | RS168888 | RS 562,96 R$322934 | R$5049365 | RS61.032,26 RS 25.747,74 R$320.71445 | RS 331.253,06 3
ENFERMEIRO 40H 10 R$ 1.863,40 R$ 1.618,04 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 39.846,80 1 R$ 39.846,80 RS 3.320,57 R$ 1.106,86 RS 6.349,32 R$ 99.277,35 R$ 119.997,68 R$ 50.623,54 R$ 630.568,01 R$ 651.288,35 8
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 40H 1 | R$ 186340 RS 2.420,00 R$000 | R$50324 | R$478664 1 RS 4.786,64 RS 398,89 RS 132,96 RS 762,72 RS 1192580 | RS 14.414,85 RS 6.081,21 RS 75.747 67 RS 78.236,72 @
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40H 5 R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 11.106,20 1 R$ 11.106,20 R$ 925,52 R$ 308,51 R$ 1.769,70 R$ 27.670,83 RS 33.446,05 R$ 14.109,92 R$ 175.753,50 R$ 181.528,72 g
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 35 | RS 151800 RS 659,08 R$000 | R$50324 | R§93811,20 | 1 R$9381120 | R87.817,60 | R$260587 | RS14.948,17 | R$233.72835 | Re26251018 | R$119.18284 | R$ 148454435 | RS 153332618 @
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 7 R$ 1.518,00 R$ 1.633,00 R$ 0,00 RS$ 503,24 R$ 25.579,68 1 R$ 25.579,68 RS 2.131,64 R$ 710,55 RS 4.075,95 R$ 63.731,16 R$ 77.032,59 RS 32.497,81 R$ 404.793,56 R$ 418.094,99 E
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 40H 15 | R$1.518,00 RS 1.100,00 R$000 | R$50324 | R§4681860 | 1 R$4681860 | R$390155 | R$130052 | R$746022 | R$11664742 | R8140993,09 | RS 59.480,89 R$ 740.89542 | RS 765.241,09 <
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 4 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 RS 47.862,96 1 R$ 47.862,96 RS 3.988,58 R$ 1.329,53 RS 7.626,64 R$ 119.249,42 RS 144.138,16 R$ 60.807,70 R$ 757.422,22 R$ 782.310,96 ‘_—:
MEDICO OBSTETRA 40H 5 | RS$6.46250 RS 5.000,00 R$000 | R$50324 | R§59.828,70 | 1 R$59.82870 | R$4.98573 | R$166191 | R$953329 | R$14906177 | R8180.172,69 | RS 76.009,63 R$946.777,77 | RS 977.888,69 o°
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40H 4 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 RS 47.862,96 1 R$ 47.862,96 RS 3.988,58 R$ 1.329,53 RS 7.626,64 R$ 119.249,42 RS 144.138,16 R$ 60.807,70 R$ 757.422,22 R$ 782.310,96 g
TOTAL GERAL| R$505.34898 | R$6294639,16 | RS 6.501.479,71 3
3
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25/2025 - PROC. ELETRONICO 5630/PMC/2025 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA o

«

ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 £

CARGOS QT | SALARIO BASE GI::‘:’?FI%'L%TI\O proput. | NSALUS-/ | susToTAL | MESES| susTOTAL | 13°SsALARIO "::,:%RJAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. 2

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) a

\

MEDICO OBSTETRA 40H 1 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$50324 | RS$11.965,74 1 RS 11.965,74 R$ 997,15 R$ 332,38 R$ 1.906,66 R$ 29.812,35 R$ 36.034,54 R$ 15.201,93 R$ 189.355,55 R$ 195.577,74 ]

MEDICO GINECOLOGISTA 40H 2 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 50324 | R$23.931,48 1 R$ 23.931,48 R$ 1.994,29 R$ 664,76 R$ 3.813,32 R$ 59.624,71 R$ 72.069,08 R$ 30.403,85 R$ 378.711,11 R$ 391.155,48 Q

MEDICO ANESTESISTA 40H 5 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$50324 | RS$59.828,70 1 R$ 59.828,70 R$ 4.985,73 RS 1.661,91 R$ 9.533,29 R$ 149.061,77 | RS 180.172,69 R$ 76.009,63 R$ 946.777,77 R$ 977.888,69 3

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40H 1 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 50324 | RS 11.965,74 1 R$ 11.965,74 R$ 997,15 R$ 332,38 R$ 1.906,66 R$ 20.812,35 R$ 36.034,54 R$ 15.201,93 R$ 189.355,55 RS 195.577,74 3

MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 1 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$50324 | RS$11.965,74 1 RS 11.965,74 R$ 997,15 R$ 332,38 R$ 1.906,66 R$ 29.812,35 R$ 36.034,54 R$ 15.201,93 R$ 189.355,55 RS 195.577,74 N

TOTAL GERAL | R$152.019,26 | R$1.893.555,54 | RS 1.955.777,39 3

26/2025 - PROC. ELETRONICO 12.223/PMC/2025 - PROJETO DE LEI CRIAGAO CARGO - SEMPLAN 8

-

©

ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 &

CARGOS QT | SALARIO BASE GI::‘:’?FI%'L%TI\O proput. | NSALUS-/ | susToTAL | MESES| susTOTAL | 13°SsALARIO "::,:%RJAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. o

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) <+

- ]

COORDENADOR ESPECIAL DE ENGENHARIA DE CLIMATIZACAO 1 R$ 0,00 R$ 6.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.200,00 1 R$ 6.200,00 R$ 516,67 R$ 172,22 RS 987,93 R$ 15.447,15 R$ 18.671,15 R$ 0,00 R$ 98.113,82 R$ 101.337,82 &

COORDENADOR TECNICO DE OBRAS E ORGAMENTO 1 R$ 0,00 R$ 6.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.200,00 1 R$ 6.200,00 R$ 516,67 R$ 172,22 R$ 987,93 R$ 15.447,15 R$ 18.671,15 R$ 0,00 R$ 98.113,82 R$ 101.337,82 b

TOTAL DAS CRIAGOES R$ 0,00 RS 196.227,64 RS 202.675,64 3

(]

PROC. ELETRONICO 12.223/PMC/2025 - PROJETO DE LEI CRIAGAO CARGO - SEMPLAN - EXTINGAO DE CARGO EM COMISSAO S

(5]

N

- ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 g

CARGOS QT | SALARIO BASE G:E{.f;%;‘:;";o proput. | NSALUS-! | susToTAL | MESES| susTOTAL | 13saLAmio | 'S TERAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. =

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%) S

. I

ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 1 R$ 0,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.500,00 1 R$ 6.500,00 R$ 541,67 R$ 180,56 R$ 1.035,73 R$ 16.194,59 R$ 19.574,59 R$ 0,00 R$ 102.861,26 R$ 106.241,26 2

TOTAL DA EXTINGAO R$ 0,00 RS 102.861,26 RS 106.241,26 E

TOTAL GERAL (CRIAGAO - EXTINSAO) R$ 0,00 R$ 93.366,38 RS 96.434,38 ]

27/2025 - PROC. ELETRONICO 3675/PMC/2025 - PISO SALARIAL TECN. EM RADIOLOGIA 2

IS

ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 S

CARGOS QT | SALARIO BASE GI::‘:’?FI%'L%TI\O proput. | NSALUS-/ | susToTAL | MESES| susTOTAL | 13°SsALARIO "::,:%RJAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. ]

: - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) 54

9]

PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENCA 1 RS 2.847,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.847,72 1 R$ 2.847,72 R$ 237,31 R$ 79,10 R$ 453,76 R$ 7.095,03 R$ 8.575,84 R$ 3.617,90 R$ 45.064,63 R$ 46.545,44 3

TOTAL DAS CRIAGOES | RS 3.617,90 RS 45.064,63 RS 46.545,44 8

=]

31/2025 - PROC. ELETRONICO 13.792/2025 - PL AMPLIAGAO DE VAGA PARA CARGO DE COOPERAGAO TECNICA TJ - RO 2

Q

- ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 °

CARGOS QT | SALARIO BASE GQE}?F'%;‘:;}’\O proput. | NSALUB-/ | susToTaL | mMEsEs| susToTAL | 13 salhrio | AFERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. S

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%) §

o

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL VIl 2 R$ 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00 1 R$ 7.000,00 R$ 583,33 R$ 194,44 R$ 1.115,40 R$ 17.440,33 R$21.080,33 R$ 8.893,18 R$ 110.773,67 R$ 114.413,67 g

TOTAL DAS CRIAGOES | RS 8.893,18 RS 110.773,67 RS 114.413,67 B

3212025 - PROC. ELETRONICO 14.094/2025 - PL - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DO MEDICO DO TRABALHO - SESMT 3

(=]

ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 <)

CARGOS ar | saLARioBasE| (ARCIONCL | proput. | NSELUS' | susToTAL | MESES| sUBTOTAL | 13°SALARIO 13 FERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES)(ENC. | MESES) (ENC. =

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) S

- I

GRATIFICACAO SESMT - NIVEL SUPERIOR MEDICO 2 R$ 0,00 R$ 1.393,75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.787,50 1 R$ 2.787,50 R$ 232,29 R$ 77,43 RS 444,17 R$ 6.944,99 R$ 8.394,49 R$ 3.541,39 R$ 44.111,66 R$ 45.561,16 ;

GRATIFICACAO SESMT - NIVEL SUPERIOR NAO MEDICO 0 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2

GRATIFICAGAO SESMT - NIVEL SUPERIOR NAO MEDICO 2 R$ 0,00 RS 1.800,00 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 3.600,00 1 R$ 3.600,00 R$ 300,00 R$ 100,00 RS 573,64 R$ 8.969,31 RS 10.841,31 RS 4.573,64 R$ 56.969,31 R$ 58.841,31 I

=

TOTAL DAS CRIAGOES | RS 8.115,03 R$ 101.080,97 RS 104.402,47 =

PROC. ELETRONICO 285/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO <

VALORES APOS AJUSTES )

ENCARGO &

VERBA DE INSALUB. / . 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (01 | TOTAL 2026 (11 | TOTAL 2027 (12 3

CARGOS QT | VENCIMENTO | pepresentagho, PROPUT | “ppric. | SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13 SALARIO PROP. | SOCIAL (2337%) | SOCIAL (2937%)|  =GCKL MESES) MESES) MESES) S

5 wi

PRESIDENTE 1 R$ 7.900,00 R$ 7.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.800,00 1 R$ 173.800,00 | R$14.48333 | R$4.827,78 R$ 44.001,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 237.112,93 R$ 254.668,48 = 8

VICE-PRESIDENTE 1 R$ 1.518,00 R$ 6.919,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.437,50 11 R$ 92.812,50 R$ 7.734,38 R$2.578,13 R$ 23.497,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 126.622,80 R$ 135.997,80 UEJ o

DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 1 R$ 724,00 RS 5.463,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 6.187,50 1 R$ 68.062,50 RS 5.671,88 RS 1.890,63 RS 17.231,72 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 92.856,72 R$ 99.731,72 :(: %

DIRETOR TECNICO/OPERACIONAL 1 R$ 724,00 R$ 5.463,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.187,50 11 R$ 68.062,50 R$ 5.671,88 R$ 1.890,63 R$ 0,00 R$ 21.655,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 97.280,79 R$ 104.155,79 E 2

COORDENADOR JURIDICO 1 R$ 724,00 RS 5.463,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 6.187,50 1 R$ 68.062,50 RS 5.671,88 RS 1.890,63 RS 17.231,72 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 92.856,72 R$ 99.731,72 Q %

ASSESSOR JURIDICO 1 R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.937,50 11 R$ 43.312,50 R$ 3.609,38 R$ 1.203,13 R$ 10.965,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 59.090,64 R$ 63.465,64 8 =

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 R$ 724,00 RS 4.901,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 5.625,00 1 R$ 61.875,00 RS 5.156,25 RS 1.718,75 RS 15.665,20 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 84.415,20 R$ 90.665,20 2 g

ASSESSOR DE LABORATORIO 1 R$ 724,00 RS 2.088,50 RS 0,00 R$ 1.125,00 R$ 3.937,50 1 R$ 43.312,50 RS 3.609,38 RS 1.203,13 RS 0,00 R$ 13.780,95 RS 0,00 RS 0,00 R$ 61.905,95 R$ 66.280,95 Z g

COORDENADOR DE ATENDIMENTO REMOTO E PLATAFORMA DE MIDIAS [N3]

DIGITAIS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.294,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 1 R$ 30.937,50 R$ 2.578,13 R$ 859,38 R$ 7.832,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42.207,60 R$ 45.332,60 2F

OUVIDOR GERAL 1 R$ 1.518,00 RS 1.294,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 1 R$ 30.937,50 RS 2.578,13 R$ 859,38 RS 7.832,60 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 42.207,60 R$ 45.332,60 8 ko]

x [}

COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS 1 R$ 724,00 R$ 3.213,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.937,50 1 R$ 43.312,50 R$ 3.609,38 R$ 1.203,13 RS 10.965,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 59.090,64 R$ 63.465,64 Zo

CHEFE DE GABINETE 1 R$ 1.518,00 R$ 1.969,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.487,50 1 R$ 38.362,50 R$ 3.196,88 R$ 1.065,63 R$9.712,43 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 52.337,43 R$ 56.212,43 s §

5]

COORDENADOR DE ENGENHARIA E PROJETOS 1 R$ 724,00 RS 2.088,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 1 R$ 30.937,50 RS 2.578,13 R$ 859,38 RS 7.832,60 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 42.207,60 R$ 45.332,60 8 c

SUPERVIDOR DE ATENDIMENTO 1 R$ 1.518,00 RS 1.294,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2.812,50 1 R$ 30.937,50 RS 2.578,13 R$ 859,38 RS 7.832,60 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 42.207,60 R$ 45.332,60 8 ﬁ

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 1 R$ 724,00 RS 3.213,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.937,50 1 R$ 43.312,50 RS 3.609,38 RS 1.203,13 RS 10.965,64 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 59.090,64 R$ 63.465,64

TOTAL DAS CRIAGOES R$ 0,00 R$1.191.490,88 | R$1.279.171,44
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VALORES EM VIGENCIA
INSALUB. / - 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | 7oTAL 2025(01 | TOTAL2026(11 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | VENCIMENTO | PAGOATUAL | PRODUT. PERIC. SUBTOTAL | MESES |  SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL (23,37%) | SOCIAL (29,37%) (zigglsgl-;/.,) MESES) MESES) MESES)
PRESIDENTE 1 R$ 0,00 RS 15.800,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 15.800,00 1 R$ 173.800,00 | R$14.483,33 | R$4.827,78 RS 44.001,82 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 237.112,93 R$ 254.668,48
VICE-PRESIDENTE 1 R$ 0,00 R$ 7.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.500,00 11 R$ 82.500,00 R$ 6.875,00 R$ 2.291,67 R$ 20.886,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 112.553,60 R$ 120.886,94
DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 1 R$ 0,00 R$ 5.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.500,00 11 R$ 60.500,00 R$ 5.041,67 R$ 1.680,56 R$ 15.317,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 82.539,31 R$ 88.650,42
DIRETOR TECNICO/OPERACIONAL 1 R$ 0,00 R$ 5.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.500,00 11 R$ 60.500,00 R$ 5.041,67 R$ 1.680,56 R$ 0,00 R$ 19.249,59 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 86.471,81 R$ 92.582,92
COORDENADOR JURIDICO 1 R$ 0,00 R$ 5.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.500,00 11 R$ 60.500,00 R$ 5.041,67 RS 1.680,56 R$ 15.317,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 82.539,31 R$ 88.650,42
ASSESSOR JURIDICO 1 R$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00 11 R$ 38.500,00 R$ 3.208,33 R$ 1.069,44 R$ 9.747,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 52.525,02 R$ 56.413,90
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 1 R$ 55.000,00 R$ 4.583,33 R$ 1.527,78 R$ 13.924,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 75.035,74 R$ 80.591,29
ASSESSOR DE LABORATORIO 1 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 1.125,00 R$ 3.625,00 1 R$ 39.875,00 R$ 3.322,92 R$ 1.107,64 R$ 0,00 R$ 12.687,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 56.992,78 R$ 61.020,56
COORDENADOR DE ATENDIMENTO REMOTO E PLATAFORMA DE MIDIAS
iGITAS 1 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 27.500,00 R$ 2.291,67 R$ 763,89 R$ 6.962,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 37.517,87 R$ 40.295,65
OUVIDOR GERAL 1 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 11 R$ 27.500,00 R$ 2.291,67 R$ 763,89 R$ 6.962,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 37.517,87 R$ 40.295,65
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS 1 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 11 R$ 33.000,00 R$ 2.750,00 R$ 916,67 RS 8.354,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 45.021,44 R$ 48.354,78
CHEFE DE GABINETE 1 R$ 0,00 R$ 3.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.100,00 11 R$ 34.100,00 RS 2.841,67 R$ 947,22 RS 8.633,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 46.522,16 R$ 49.966,60
COORDENADOR DE ENGENHARIA E PROJETOS 1 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 1 R$ 27.500,00 R$ 2.291,67 R$ 763,89 R$ 6.962,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 37.517,87 R$ 40.295,65
SUPERVIDOR DE ATENDIMENTO 1 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 11 R$ 27.500,00 R$ 2.291,67 R$ 763,89 R$ 6.962,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 37.517,87 R$ 40.295,65
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1 R$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00 11 R$ 38.500,00 R$ 3.208,33 R$ 1.069,44 R$ 9.747,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 52.525,02 R$ 56.413,90
TOTAL EM VIGENCIA R$ 0,00 R$ 1.079.910,58 R$ 1.159.382,80
DIFERENGA (AJUSTADO - VIGENCIA) R$ 0,00 R$ 111.580,30 RS 119.788,63

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA DE JANEIRO A NOVEMBRO DE 2025 E PROJETADA PARA PERiODO DEZEMBRO/2025, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios.As receitas correntes previstas para os exercicios de 2026
e 2027 encontram-se vinculadas as estimati cC no Plano Plurianual — PPA 2026 - 2029 (Lei n° 5.669/2025) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2026 (Lei n° 5.670/2025).

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO DE JANEIRO A NOVEMBRO/2025 E PROJETADA DE DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2025. Desde ja esclarecemos que para projecédo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com o FAP (Fator
Acidentario de Prevengao), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024. Enfatizamos que a projegao de despesa com pessoal para os exercicios de 2026 e 2027 encontram-se

vinculadas as estimativas constantes no Plano Plurianual — PPA 2026 - 2029 (Lei n°® 5.669/2025) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2026 (Lei n°® 5.670/2025), atualmente em tramitagdo no Poder Legislativo, considerando todos aumentos/concessdes e
contratagdes realizadas até agosto/2025.

Referente aos Encargos Patronais vinculados ao SAAEC, os valor séo: 23,37% e 29,37%, em conformidade com o cargo.

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que néo ocorra duplicag&o da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugéo até contratagdo/execugéo de 100% do estudo. Com base no MEM
504/DRH/SEMAD/2025 e MEM. 518/DRH/SEMAD/2025, em anexo, foram atualizadas as vagas conforme a insergdo na folha de pagamento de NOVEMBRO/2025.

Nota Explicativa 4: Salientamos que para concessao de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes nao previstos na LDO 2025/2026/2027, faz-se necessario a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO. D que os imf >s inserido em folha de
pagamento, estéo vinculados a PROJEGAO DE FOLHA ANUAL COM BASE NO ULTIMO MES VINCULADO AO PAGAMENTO.

Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para realizagéo de concessao de aumento, ou contratagdo referente ao Concurso Municipal devera ser realizado estudo para verificagéo de
projegao de indice de pessoal, haja visto que o estudo de impacto financeiro tem como base as despesas com pessoal ja realizadas e pagas no periodo de janeiro a outubro de 2025, bem como a projegdo de novembro a dezembro de 2025, utilizando-se dos valores pagos nos meses
anteriores, assim informamos que todas as despesas relativas as contratagdes decorrentes do referido edital ndo estdo contempladas no célculo atual DE DESPESA PROJETADA CONFORME FOLHA PAGA ATUAL.

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de salide e dos agentes de combate as endemias nao seréo
objeto de inclus&o no célculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serédo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do

exercicio financeiro subsequente ao da publicagé@o deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagcdo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; Il -

entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, a dedugdo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgao de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unio aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de bancada
ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de calculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagdo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores das
transferéncias.

Dessa forma, informamos que, em atengio a solicitagdo em analise referente ao PROC. ELETRONICO 285/2025 - PL - ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO, verificou-se que, caso o pedido seja integralmente atendido,
podera ocorrer um aumento potencial na despesa da folha de pagamento. Para o més de dezembro de 2025, o impacto estimado é de R$ 0,00 (zero reais), ja considerando férias, décimo terceiro

salario e encargos sociais. Esclarecemos ainda que a eventual concessao ficara vinculada ao exercicio de 2026, abranqendo o periodo de fevereiro a dezembro (11 meses). N intervalo, o

23,37% ou 29,37%.
Caso o estudo em questéo seja aprovado e concedido em sua totalidade, acrescido das contratagdes vinculadas ao concurso municipal, conforme demonstrado na tabela acima, e considerando as despesas estimadas e a proje¢do

de receita para 2025, o indice projetado podera atingir 52,40%. Isso representa 1,10% acima do limite prudencial (51,3%) e 1,60% abaixo do limite maximo (54%) para o exercicio de 2025. Ressaltamos que foi utilizada a metodologia
sem dedugao do Tergo Constitucional de Férias, conforme disposto no Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20 — TCE-RO. O indice projetado contempla as contratagcdes previamente solicitadas, conforme demonstrado nas

memoérias de calculo apresentadas Esclarecemos que somente a solicitacdo em questédo (Impacto 33/2025), por ndo gerar concessao ainda no exercicio de 2025, nédo incidira sobre o montante global desse ano.
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ESCLARECEMOS QUE: As diferencas verificadas nos valores projetados do indice de despesa de pessoal decorrem de atualizagbes técnicas realizadas a partir da arrecadagao efetiva e da revisdo das receitas e despesas constantes nas Leis da LDO (Lei n°
5.670/2025) e do PPA para 2026/2027 (Lei n° 5.669/2025). Tais ajustes influenciam diretamente no calculo do indice, visto que a atualizacéo da receita corrente altera a base de referéncia utilizada, bem como a incluséo de despesas ja executadas e a variagdo no
quantitativo de vagas em aberto impactam a projecéo da folha de pagamento.Essas revis6es, somadas ao impacto do provimento ou ndo de vagas em aberto, influenciam diretamente os percentuais apresentados, refletindo ajustes técnicos necessarios para

adequar as projecdes a realidade orgamentaria e financeira do Municipio.
ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,

independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O calculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma analise de forma

projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O iNDICE OFICIAL DE APURAGAO DO TCE-RO,

SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.
Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados

ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao; Il - criagéo de cargo, emprego ou fungéo; Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admisséo ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacéo, saude e seguranca; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de

diretrizes orcamentarias.
ATENGAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transicio para a contribuicdo substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se de

encerramento de mandato e que caso nio seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.
Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cenario econémico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposigéo para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 11 de dezembro de 2025. Elaborado por: Conferido por:
(assinado eletronicamente) [ assinado eletronicamente] [ assinado eletronicamente]
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA ALINE BREDA CALDAS
Secretaria Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestéo Orgamentaria Coordenadoria de Gestao Orgamentaria

Decreto n° 10.551/PMC/2025

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Assinado por: ALINE BREDA CALDAS

Assinado por:
[ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ARAPAULA DE LIVia FERRANDES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA {§)) 11/12/2025 10:08:29

"'(1 11/12/2025 10:16:52

%1 11/12/2025 10:09:21
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e ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
m PREFEITURA DE CACOAL

\/ CNPJ: 04.092.714/0001-28

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SAcon RO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n° 518/DRH/SEMAD/2025 Cacoal-R0O, 28 de novembro de 2025.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Assunto: Resposta ao Memorando n. 561/CGO/SEMPLAN/2025.

llustrissima Senhora Coordenadora;

Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
qual requer informagdes sobre inclusdes de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

£
3
g
g
g
g
3
3
3
g
Assim, informamos pontualmente abaixo relacionado os itens g

inseridos, nao inseridos, e sua quantidade ou totalidade referente a folha de E
pagamento de novembro/2025: g
E

g

g

g
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1. Estudo de Impacto 08/2025 - Proc. 2.774/2025 - altera a Lei n. 2543/2009
- Estrutura Administrativa Organizacional:

CARGOS QTD SITUAGAO
Coordenador de Topografia 1 Nao inserida

2. Estudo de Impacto - Contratacao Concurso Publico - Projecao de vagas nao
inseridas em folha - sem reajuste:

CARGOS
Agente De Manutencao E Reparos
Almoxarife
Auxiliar De Topografia
Auxiliar De Farmacia
Borracheiro
Bragal
Carpinteiro
Coveiro
Cozinheiro
Eletricista Industrial
Eletricista Para Autos
Eletricista Predial
Lavadeira
Oficial Marceneiro
Mecanico De Veiculos Leves
Mecanico De Veiculos Pesados

O

SITUACAO

—‘O—‘OOOOW-&—\O—\—\—\—\NQ
1

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com

Processo Agrupado - Pagina 103/ 111 - Gerado em 12/12/2025



ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Mecanico Geral

Merendeiro

Mestre De Obras

Motorista De Viaturas Leves
Motorista De Viaturas Pesadas
Operador De Maquinas Niveladora
Operador De Maquinas
Operador De Pa Carregadeira
Operador De Retroescavadeira
Operador De Rolo Compactador
Operador De Trator Agricola
Pedreiro

Pintor

Servente

Soldador

Torneiro Mecanico

Vigilante

Zelador

Agente Administrativo
Agente De Biblioteca
Cuidador

Intérprete De Libras
Desenhista

Instrutor Musical
Instrumentador Cirdrgico
Operador De Sistemas
Agent. Transp. E Transito
Programador

Técnico Em Agropecuaria
Técnico Em Contabilidade
Técnico Em Enfermagem
Técnico Em Informatica
Técnico Em Laboratorio
Técnico Em Radiologia
Técnico Em Higiene Dental
Tec. Em Seg. Do Trabalho
Técnico Em Topografia
Analista De Sistema
Arquiteto

Assistente Social

Auditor Administrativo
Auditor Clinico

Bidlogo

Contador

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico
Engenheiro Sanitarista E Ambiental
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal De Obras E Postura
Fiscal De Vig. Sanitaria

Fiscal Tributario

Pedagogo 30h

OIN =2 ”OO|O|O|O|O|O|O|o|u|=|O|O
1

-
N
1

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 31a6968c-4e12-4b9c-8a2b-41af50406bed - Pagina 2/5

w
=
z
|.u
=
-
<
=
Q
=)
o]
al
<
=
%)
%)
<
@]
=t
z
w
=
=
0
o}
fal

Ol == | | O =0 O == O = =IO === O = = O =IO —
1

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com

Processo Agrupado - Pagina 104 / 111 - Gerado em 12/12/2025



I ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28

j“%m-»:aﬁwj SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
o DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

j i :

.

Prof. Letras Com Hab. Lingua Inglesa
Prof. De Educacéo Fisica

Professor De Ciéncias Fisicas/Biologicas
Professor De Matematica

Professor De Histdria

Professor De Geografia

Orientador Educacional

Procurador Municipal
Psicopedagogo

Supervisor Escolar

Terapeuta Ocupacional

Biomédico

Bioquimico

Cirurgido Dentista Clinico Geral
Cirurgido Dentista - Odontopediatra
Cirurgido Dentista - Bucomaxilofacial
Cirurgido Dentista - Periodontista
Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico Anestesista

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral - Generalista
Médico Dermatologista

Médico Do Trabalho

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Obstetra

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Ultrassonografista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicologo

Zootecnista

= O =N OO === OO =IO =N = OO == O === === OO —=OlO
1
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3. Estudo de Impacto 14/2025 - Proc. 1.742/2025 - Projeto de Lei - Carreira
Agente de Transito e Transporte do Municipio de Cacoal:

CARGOS QTD SITUACAO
Diferenca gratificacdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS.
- janeiro a junho de 2026
Diferenca gratificagdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS
- julho a dezembro de 2026
Diferenca gratificacdo de produvitidade - Agente de 33 NAO INSERIDAS
Transito - 2027

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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Gt ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

H PREFEITURA DE CACOAL
= CNPJ: 04.092.714/0001-28
s 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4. Estudo de Impacto 16/2025 - Proc. 025/2025 - Projeto de Lei - ampliacao
de vagas para atender a SEMED:

CARGOS QTD SITUACAO
Psicopedagogo 40H 3 -

5. Estudo de Impacto 17/2025 - Proc. 3675/2025 - Projeto de Lei -Piso dos
Técnicos em Radiologia:

CARGOS Qtd SITUACAO
Piso Salarial dos Técnicos em Radiologia 8 NAO INSERIDO EM FOLHA

6. Estudo de Impacto 19/2025 - Proc. 4643/2025 - Ampliacdo de vagas da
Secretaria Municipal de Educacao:

CARGOS Qtd SITUACAO
Pedagogo 30h - contratacdo em novembro 1 1 inserida
Pedagogo 30h - contratacdo em fevereiro 2026 15 -
Pedagogo 30h - contratacdo em abril 2026 7 -

7. Estudo de Impacto 24/2025 - Proc. 6157/2025 - Ampliacao de vagas

SEMUSA:
CARGOS Qtd SITUAGCAO
Fisioterapeuta 30h 4 - w
Enfermeiro 40h 10 - i
Cirurgido Dentista - Odontopediatra 40h 1 - 2
Técnico em Higiene Dental 40h 5 - o
Técnico em Enfermagem 40h 35 - 5
Técnico em Radiologia 24h 7 - =
Motorista de Viaturas Pesadas 40h 15 - 2
Médico Cirurgido Geral 40h 4 - e
Médico Obstetra 40h 5 - :
Médico Ultrassonografista 40h 4 - §
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8. Estudo de Impacto 25/2025 - Proc. 5630/2025 - Teste Seletivo Simplificado
- SEMUSA:

CARGOS Qtd SITUACAO

Médico Obstetra 40h
Médico Ginecologista 40h
Médico Anestesista 40h

U N —
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Médico Ultrassonografista 40h 1 -
Médico Cirurgiao Geral 40h 1 -

9. Estudo de Impacto 26/2025 - Proc. 12.223/2025 - Criagcao de cargos

SEMPLAN:
CARGOS Qtd SITUACAO
Coordenador Especial de Engenharia da Clim. 1 1 inserida
Coordenador Técnico de Obras e Orcamento 1 1 inserida

10. Estudo de Impacto 27/2025 - Proc. 3.675/2025 - Piso Salarial dos Técnicos
em Radiologia:

CARGOS Qtd SITUACAO

Diferenca do Piso Salarial Técnicos em 1 -
Radiologia

11. Estudo de Impacto 31/2025 - Proc. 13.792/2025 - PL Ampliacao de vaga
para atender a Cooperacao Técnica TJRO:

CARGOS Qtd SITUACAO
Assessor Especial nivel VII 2 -

Solicitamos a inclusdo na ordem de prioridade o processo n.
14398/2025.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Decreto n. 8.700/PM(C/2022

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

"‘{; 28/11/2025 13:39:44
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FORTE E TRANSPARENTE

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Gabinete da Presidéncia

Oficio n. 372/PRES-SAAE/2025 Cacoal/RO, 3 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Adailton Antunes Ferreira
Prefeito

Prefeitura Municipal de Cacoal
R. Anisio Serrdo, 2100, Centro
76963-804 Cacoal - RO

Assunto: Encaminha minuta substitutiva de alteracao da Lei n. 3.342/PMC/2014, que
dispde sobre a Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional do Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto de Cacoal

Ref. Proc. 285/2025

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Considerando a necessidade de adequacéo da Tabela | do Anexo Il da minuta do Projeto
de Lei que altera a Lei Municipal n® 3.342/2014, de modo a harmoniza-la com o entendimento do
Supremo Tribunal Federal firmada nas ADI 3.202/RN e ADI 4.647, bem como a necessidade de
aprimoramento redacional de dispositivos legais, submeto a superior apreciagdo de Vossa
Exceléncia a minuta anexa, para substituicdo integral da minuta identificada sob o ID n° 918874,

Sem mais, aproveitamos 0 ensejo, para renovar nossos votos de estima e
consideracgdes.

Documento assinado digitalmente

Respeitosamente, g i soseLucas sora

Data: 03/12/2025 14:19:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

[Assinado digitalmente]
JOSE LUCAS BORGHI
Presidente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal - SAAE
Decreto Municipal n. 10.292/PMC/2025

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: presidencia@saaecacoal.com.br
Rua Florianopolis, 1747, Liberdade
CEP 76.967-437 Cacoal/RO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIN° ___ /PMC/2025

ALTERA A LElI N° 3.342/PMC/2014, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CACOAL- RO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera 0 81° e revoga 0 82° do art. 43 da Lei n. 3.342/PMC/2014 , que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 43. Ficam criados o vencimento e a verba de representacédo dos
cargos comissionados, bem como a verba de representacdo das
funcBes gratificadas, com as respectivas qualificagcdes exigidas e
guantidade de vagas estabelecidas no Anexo Il, Tabelas | e Il.

81°. Os servidores investidos em cargos em comissao, sem vinculo
efetivo, fardo jus ao vencimento correspondente ao cargo
comissionado, acumulado com a verba de representacéo constante
da Tabela | do Anexo Il desta lei.

§2°, Revogado

Art. 2°. Altera o caput do Art. 45 e acrescenta o §1° da Lei n® 3.342/PMC/2014, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 45. Os servidores publicos desta Autarquia e os demais
servidores municipais ou de outras esferas de governo, formalmente
cedidos, ocupantes dos cargos comissionados a que se refere este
artigo, farédo jus a Verba de Representagdo constante na Tabela | do
Anexo I, podendo optar pelo vencimento do cargo comissionado ou
0 vencimento e vantagens pessoais adquiridas do cargo efetivo de
origem do servidor.

81° Das vantagens pessoais de que trata o caput deste artigo,
excluem-se as verbas de natureza transitoria.

Art. 3°. Acrescenta o art. 45-C na Lei n° 3.342/PMC/2014 que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 45-C. Em decorréncia da correcdo da tabela de cargos
comissionados, fica garantida aos servidores efetivos do SAAE que,
na data da publicacdo desta Lei, estiverem no exercicio de cargo
comissionado, a irredutibilidade de sua remuneracdo até a
exoneragdo do cargo.

Art. 4°. Altera a Tabela | do Anexo Il da Lei n® 3.342/PMC/2014, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Tabela |

Tabela dos Cargos Comissionados

Qualificagdo Minima exigida Carga Vencimento Verba de
Cargo Vagas Horaria representacéo
Semanal
Presidente 01 Nivel Superior 40 horas R$7.900,00 R$7.900,00
Vice-Presidente | 01 Nivel Superior 40 horas R$1.518,00 R$6.919.50
Diretor Nivel Superior 40 horas R$724,00
Administrativo/ | 01 R$5.463,50
Financeiro
Diretor Nivel Superior completo ou em | 40 horas R$724,00
Técnico/ 01 curso R$5.463,50
Operacional
Nivel Superior em Direito e R$724,00
Coqr(_jenador o1 inscrigé}o_ na OAAB/RO, e com | 40 horas R$5.463,50
Juridico no minimo trés anos de
experiéncia juridica
Assessor Nivel Superior em Direito e | 40 horas R$724,00
Juridico o1 inscricdo na OAB/RO R$3.213,50
Coordenador Nl'vell Syperior em Ci(_‘ancias R$724,00
de Controle | 01 Cont_ak_)els ou Economia ou | 40 horas
Interno Agrmmstragao de Empresas ou R$4.901,00
Direito
Assessor de Nivel Superior em Biologia ou R$724,00
Laboratério 01 Quimica 40 horas R$2.088,50
Coordenador Nivel Médio 40 horas R$1.518,00
de Atendimento
Remoto e | 01 R$1.294,50
Plataformas de
Midias Digitais
Ouvidor Geral 01 Nivel Médio 40 horas R$1518,00 R$1294,50
Nivel Superior em | 40 horas R$724,00
Administracdo de Empresas,
Coordenador Ciéncias Contabeis, Gestao
de Gestdo de | 01 em Recursos Humanos ou R$ 2.651,00
Pessoas formagdo em nivel superior
com especializagdo em Gestao
de Recursos Humanos
Chefe de o1 Nivel Médio 40 horas R$1.518,00 R$ 1.969,50
Gabinete
Coordenador Nivel Superior em Engenharia | 40 horas R$724,00
de Engenharia | 01 R$2.088,50
e Projetos
Supervisor de o1 Nivel médio 40 horas R$1.518,00 R$ 1.294,50
Atendimento
Presidente da Nivel Superior e/ou | 40 horas R$724,00 R$ 3.213,50
Comisséo o1 comprovagdo de experiéncia
Permanente de na area de Licitagdo
Licitagdo

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
conforme a Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria, com fontes de recurso
condicionado em estudo de Impacto do Processo Administrativo n. 259/2025.

Cacoal, 3 de dezembro de 2025.

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito
Sandra Cristina dos Santos Bahia

Procuradora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N. /25
SENHOR PRESIDENTE,
Senhores Vereadores

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas Exceléncias,
o0 incluso Projeto de Lei que

“ALTERA A LEI N° 3.342/PMC/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CACOAL-RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Esta proposicéo visa implementar ajustes essenciais na tabela de vencimentos
dos cargos de provimento em comissao, com vistas a maior transparéncia, estabelecendo a
expressa dissociagdo entre 0 vencimento inerente ao cargo em comissao e a verba de
representacdo a ele associada. Atualmente, a tabela de vencimentos desses cargos
concentra-se em rubrica Unica denominada "Verba de Representagdo”, que engloba a
totalidade da remuneracao, gerando obscuridade na composi¢do remuneratoria. Propde-se,
outrossim, a readequacao das hipéteses legais de percepcdo dos valores referentes aos
cargos comissionados quando ocupados por servidores efetivos.

Adicionalmente, o presente Projeto de Lei visa promover a atualizacdo dos
valores da Tabela | do Anexo Il em percentual de 12,5%, em consonancia com o indice
aplicado aos demais servidores efetivos desta Autarquia, conforme constante da minuta do
Projeto para alteracdo da Lei n° 2.716/PMC/2010, refletindo o compromisso da
administracdo puablica com a equidade remuneratéria e a valorizagdo dos servidores em
cargos comissionados. Estes, em suas distintas e relevantes fungfes, constituem-se
essenciais a prestacao dos servigos publicos e merecem tratamento harmonioso em relacéo
aos demais quadros funcionais.

Diante do exposto, na certeza da conviccado de Vossas Exceléncias, contamos
com a aprovacao do incluso Projeto de Lei, em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito
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