PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA
i‘\ CNPJ:- 04.092.714/0001-28

-Nm

ANISIO SERRAO, 2100 - CENTRO
Exercicio:- 2025

. _ PROCESSO N° 10423 / 2025
Excelentissimo Senhor Prefeito DATA: 22/08/2025 - 111:29:08

Requerente:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CPF/CNPJ:  04.092.714/0001-28 RG/Insc. Est.:
Endereco: ,

Complemento: Bairro:
Cidade: - CEP:
Telefone: (69) 3907-4098 Celular:

Endereco Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: PROJETOS DE LEISMUNICIPAIS

PROJETO DE LEI - CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL , supraqualificado, vem respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia
requerer para que determine areparticdo competente desta Prefeitura que Ihe expega:

Observacao:

End. Correspondéncia: - N
Bairro:
Cidade: -

CEP: Complemento:
Telefone: (69) 3907-4098 - Celular: - Email: portaltransparencia@cacoal .ro.gov.br

Arquivos Vinculados

Data Usuério Descricéo Documento

22/08/2025 11:34:37 39721544884 TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO -
PROJETO DE LEI COMPIR.pdf

22/08/2025 11:34:55 39721544884  PLANO DE ACAO.pdf

22/08/2025 11:39:20 39721544884  ANEXO I.pdf

22/08/2025 11:39:33 39721544884 MINUTA PROJETO DE LEI.pdf
22/08/2025 12:12:12 39721544884  MEM. 111-PGM-2025.pdf

30/09/2025 11:08:03 02874339270  MEMORANDO 261 - SEMED - 2025.pdf
24/10/2025 12:31:42 01175936219 projeto de lei conselho racial.pdf
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D,
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE ABERTURA

De ordem da Procuradora-Geral do Municipio, atesto para os devidos fins, a
abertura do processo administrativo n.° 10423/2025, referente a proposta de
PROJETO DE LEI PARA A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR, a pedido da Vereadora Nice
Condaque.

Cacoal/RO, 22 de agosto de 2025.
[ PREFS‘IS'BISZdI\(A)lﬁ)I\?Ir(:ZIPAL DE CACOAL
HENRIQUE GOMES DA SILVA FUJII

"‘é 22/08/2025 12:13:01

[Assinatura Digital]
Henrique Gomes da Silva Fujii
Agente Administrativo
Cad. 7683
Procuradoria-Geral do Municipio
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PNEERQ

Politica Nacional de Equidade,
Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais
e Educagao Escolar Quilombola

Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED
Ambito de Atuacdo: Cacoal/RO.

Agente de Governanca Regional: Ana Folgado
Periodo de Execugido Anual: 2025

Publico-Alvo: Estudantes, Professores, Equipes Gestoras, Profissionais da
Educacéo e Comunidade Escolar em geral.

A Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relacdes Etnico-Raciais e
Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ), instituida pela Portaria MEC n° 470,

de 14 de maio de 2024, representa um marco fundamental na promocéao da
equidade e no enfrentamento ao racismo no ambiente educacional.

Com o objetivo de superar as desigualdades étnico-raciais e garantir o direito a
educagdo de qualidade para todos, a PNEERQ estrutura-se em sete eixos
prioritarios: fortalecimento das redes educacionais e do regime de colaboragio;
diagnéstico e monitoramento da implementagdo do art. 26-A da Lei no

9.394/1996; formacdo dos profissionais da educagdio; material didético,

Avenida Amazonas, 2544 - Centro - Cacoal/RO -CEP:76.963-737
69 3443-8074/3443-8075 - email: semed?2.cacoal@gmail.com

“A educagdo € a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o mundo”.
(Nelson Mandela)
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paradidatico e literario; protocolos de identificacdo e respostas ao racismo na
educagéo; afirmagao das trajetdrias quilombolas; e difusdo de saberes.

A execugo dessa politica é articulada por meio de uma rede de governancgas,
incluindo os Agentes de Governanga Regional, que atuam em conjunto com a
Coordenagéo Estadual vinculada & SEDUC, responséavel pela supervisdo e
orientacdo da implementacéo da PNEERQ em ambito estadual.

No contexto regional, os desafios para a efetivacdo da PNEERQ s3o
significativos, refletidos nos indices gerais de implementacdo da Lei
10.639/2003, alterada pela Lei 11.645/2008. A rede municipal da regido
apresenta um indice geral de 32,8 (em uma escala de 0 a 100), enquanto a rede

estadual alcanga uma média de 61,8 nos municipios desta regional.

Esses indicadores, resultantes da média ponderada das dimensdes de
implementacéo da legislagéo, evidenciam a necessidade de avancos urgentes,
especialmente no ambito municipal, onde os indices apontam para uma
implementag&o ainda incipiente das diretrizes curriculares para a educacéo das
relagcGes etnico-raciais. Essa realidade regional demanda agdes estratégicas e
articuladas para superar as lacunas identificadas, alinhando-se aos eixos
estruturantes da PNEERQ.

O fortalecimento das redes educacionais, a formacdo continuada de
profissionais, a produgéo e distribuigdo de materiais didaticos adequados e a
implementag&o de protocolos de combate ao racismo s&o essenciais para elevar
os indices de implementagéo e garantir uma educacéo antirracista e inclusiva.
Nesse sentido, o Plano de Acdo anual do Agente de Governanga Regional do
ERER deve priorizar iniciativas que promovam a equidade e a justica social,
contribuindo para a consolidagéo da PNEERQ na regigo.

m__mg
Avenida Amazonas, 2544 - Centro - Cacoal/RO -CEP:76.963-737
69 3443-8074/3443-8075 - email: semed2.cacoal@gmail.com
“A educagdio € a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar 0 mundo”.
(Nelson Mandela)
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* Implementar a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relacdes
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ) no ambito desta
Diretoria, conforme as atribuicdes do Agente de Governanga Regional, previstas
na Portaria MEC no 470, de 14 de maio de 2024.

* Desenvolver agdes que criem condigdes para o aumento das aprendizagens
dos estudantes.

* Integrar a ERER nas acGes pedagégicas da Secretaria Municipal de Educacéo;

* Ampliar qualitativamente as autodeclaracbes étnico-raciais dos estudantes.

* Realizar o diagnéstico da ERER na Secretaria de Educac3o.

* Oferecer orientacdes e formagbes para educadores.

A implementagdo da Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relacdes
Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ) no ambito desta
Secretaria Municipal de Educagdo requer um conjunto de acdes estratégicas,
alinhadas aos eixos estruturantes da politica e aos desafios regionais
identificados. A seguir, apresentam-se as acles propostas, com suas respectivas
metas e prazos, para o cumprimento dos objetivos geral e especificos,
integrando também as novas informagdes fornecidas:

Avenida Amazonas, 2544 - Centro - Cacoal/RO -CEP:76.963-737

69 3443-8074/3443-8075 - email: semed?2.cacoal@gmail.com

‘A educagdo ¢ a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar 0 mundo”.
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1. Integrar a ERER nas acoes pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educacao de Educacao.

Acéo 1.1: Realizar reunides de articulagéo para alinhar as diretrizes da PNEERQ
as praticas pedagdgicas locais.

* Meta: Realizar 3 reunides com 0s servidores da secretaria de educacio,
gestores escolar, supervisores e professores da Rede Municipal de Educacéo.

* Prazo: dezembro de 2025.

Acéo 1.2: Elaborar um plano de agéo para a integracdo da ERER no curriculo
escolar.

* Meta: Desenvolver e aprovar o plano.

* Prazo: novembro de 2025.

2. Ampliar qualitativamente das autodeclaracdes étnico-raciais dos
estudantes.

Acéo 2.1: Promover campanhas de conscientizac3o sobre a importancia da
autodeclaragdo étnico-racial nas escolas.

* Meta: Atingir 100% das escolas da rede municipal e 70% das escolas
municipais.

* Prazo: novembro de 2025

Ac¢do 2.2: Capacitar gestores escolares e equipes pedagdgicas para o
preenchimento correto e consciente dos formularios de autodeclaragéo.

* Meta: Realizar 2 oficinas de capacitagdo, abrangendo 100% dos
gestores da rede municipal e 100% dos secretarios escolares responséaveis da
tematica da rede municipal.

* Prazo: dezembro de 2025

3. Oferecer orientacées e formagobes para educadores.

Avenida Amazonas, 2544 - Centro — Cacoal/RO -CEP:76.963-737
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Acéo 3.1: Realizar ciclos de formacgé&o continuada sobre ERER para professores,
coordenadores pedagdgicos e gestores escolares.
* Meta: Capacitar 90% dos profissionais da educacéo.

* Prazo: dezembro de 2025.

Acéo 3.2: Produzir e distribuir materiais de apoio pedagégico, como guias,
planos de aula e referéncias bibliograficas, alinhados a ERER.

* Meta: Distribuir materiais para 100% dos CMEIS e escolas municipais.

* Prazo: novembro de 2025.

4. Implementar protocolos de identificacdo e respostas ao racismo na
educacao.

Acéo 4.1: Elaborar e divulgar protocolos de combate ao racismo e de
acolhimento a vitimas de discriminagéo racial nas escolas.

* Meta: Implementar protocolos em 100% das escolas estaduais e
municipais.

* Prazo: novembro de 2025.

5. Formagao.

Acéo 5.1: Realizag80o de Orientagdes Técnicas sobre relagbes étnico-raciais e
curriculo.

* Meta: Realizar 2 ciclos de Orientacdes Técnicas.

* Prazo: novembro de 2025.

6. Engajamento do Grémio Estudantil.

Avenida Amazonas, 2544 - Centro - Cacoal/RO -CEP:76.963-737
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Acéo 6.1: Promover a participacdo dos grémios estudantis nas acdes da
PNEERQ, incentivando a lideranga juvenil no combate ao racismo.

* Meta: Engajar 100% dos grémios estudantis da rede estadual.

* Prazo: novembro de 2025.

7. Acompanhamento Pedagégico.

Acgéo 7.1: Incluir a tematica da ERER no acompanhamento pedagdgico nos

CMEls e unidades escolares, com foco no combate as desigualdades
educacionais.

e Meta: Realizar visitas de acompanhamento em 100% dos CMEls e
unidades escolares municipais.

* Prazo: Continuo, até dezembro de 2025.

A implementagdo das agbes propostas no Plano de Acéo anual da PNEERQ
seguira uma metodologia participativa, colaborativa e baseada em evidéncias,
alinhada aos eixos estruturantes da politica e as demandas regionais
identificadas. A execug&o sera dividida em etapas, conforme detalhado a seguir:

1. Planejamento e Articulagéo

¢ Mapeamento de a¢des e programas existentes: Sera realizado um
levantamento das iniciativas j& em andamento na secretaria municipal de
Educagéo que dialogam com os objetivos da PNEERQ, como Programa
Escola das Adolescéncias, PSE na escola, Programa Patrulha Escolar,

Programa Escola e Comunidade, Grémios Estudantis e Acompanhamento
Pedagdgico.

* Reunides de articulagdo: Encontros peridédicos seréo realizados com
as equipes responsaveis por outras frentes da pasta para identificar
sinergias e oportunidades de integrac&o das tematicas da ERER.

2. Diagnéstico e Monitoramento
et s e e e e st D e e D e s e e e
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* Aplicacdo de formularios e questionarios: Serdo elaborados e
aplicados instrumentos de diagnéstico para mapear a implementacéo da
Lei 10.639/2003 e da Lei 11.645/2008, coletando dados sobre
autodeclaragdo étnico-racial, materiais didaticos utilizados e episddios de
racismo nas escolas.

* Analise de dados: Os dados coletados serdo analisados para identificar
lacunas e oportunidades de melhoria, subsidiando a elaboracdo de
relatérios detalhados e a definicho de agdes mais assertivas.

* Monitoramento continuo: Um sistema de monitoramento sera
implementado para acompanhar o progresso das aces e avaliar seu
impacto, com a producéo de relatérios trimestrais.

3. Formacgéo e Capacitacéo

* Ciclos de formagdo continuada: Serdo realizados ciclos de palestras,
oficinas e cursos de formacédo para professores, coordenadores
pedagdgicos e gestores escolares, com foco em praticas pedagégicas
antirracistas e na perspectiva da ERER.

* Produgcéo de materiais de apoio: Materiais didaticos, paradidaticos e
literarios seréo produzidos e distribuidos, incluindo guias, planos de aula
e referéncias bibliograficas alinhados a temética étnico-racial.

* Sensibilizacdo da comunidade escolar. Campanhas de conscientizacdo
€ eventos culturais serdo organizados para engajar estudantes, familias e
comunidades quilombolas, promovendo a valorizagdo da histéria e cultura
africana, afro-brasileira e indigena.

4. Implementag&o de Protocolos e Ac¢bes Préticas

* Elaborag&o de protocolos: Protocolos de identificacdo e respostas ao
racismo serdo desenvolvidos e implementados nas escolas, com
orientagbes claras para o acolhimento de vitimas e o combate 2
discriminac&o racial.

* Integrac&o com 0 CONVIVA SP: As acdes da PNEERQ sero articuladas
com as iniciativas do Programa CONVIVA SP, incluindo a tematica da
ERER nos materiais e formacdes do programa.

* Engajamento dos grémios estudantis: Os grémios estudantis serdo
mobilizados para participar ativamente das agbes da PNEERQ,
promovendo a lideranga juvenil no enfrentamento ao racismo.

Avenida Amazonas, 2544 - Centro - Cacoal/RO -CEP:76.963-737

69 3443-8074/3443-8075 - email: semed?2.cacoal@gmail.com
“A educacdo € a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o mundo”.
(Nelson Mandela)
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9. Divulgag&o e Comunicagéo

* Publicacédo periddica: Serzo produzidos informativos e boleting digitais
para divulgar contetidos sobre a histéria e cultura africana, afro-brasileira
e indigena, além de praticas exitosas e eventos relacionados 3 ERER.

* Divulgacéo de eventos e cursos: Todas as agdes, eventos e formacdes
serdo amplamente divulgados para a comunidade escolar, utilizando
canais de comunicagédo como sites, redes sociais e murais escolares.

6. Avaliacdo e Ajustes

* Avaliagdo continua: O progresso das agBes serd avaliado
periodicamente, com base nos indicadores estabelecidos e nos relatérios
de monitoramento.

* Revis&o e ajustes: Com base nos resultados das avaliacdes, as acbes
seréo revisadas e ajustadas para garantir a efetividade da implementacéo
da PNEERQ.

Més Acdes

Janeiro Planejamento inicial das acdes e definicdo de responsabilidades. 1
2025

Margo Acé@o 1.2: Elaboracido e aprovacgdo do plano de acdo da Secretaria
2025 Municipal de Educac3o;

Setembro | Acdo 2.2: Realizagao de 2 oficinas de capacitagéo para gestores

2025 escolares e equipes pedagdgicas sobre autodeclaracgéo étnico-racial.

Outubro Acdo 3.1: Realizacio de ciclos de formagdo continuada para
2025 aproximadamente 200 profissionais da educacéo.

Outubro | Acdo 4.1 Elaboracdo e divulgacdo de protocolos de combate aoi
2025 racismo e acolhimento a vitimas de discriminacéo racial.

Novembro | Agao 2.1: Promogao de campanhas de conscientizagéo sobre
2025 ]

Avenida Amazonas, 2544 - Centro — Cacoal/RO -CEP:76.963-737
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r autodeclaracdo étnico-racial, atingindo 90% das escolas estaduais e
70%
das municipais.

Novembro | Agdo 3.2: Distribuicdo de materiais de apoio pedagégico (guias, planos
2025 de aula e referéncias bibliograficas) para 100% das escolas estaduais e
municipais.

Novembro | Agdo 5.1: Realizagdo de 2 ciclos de Orientacbes Técnicas sobre
2025 relagdes étnico-raciais e curriculo.

Novembro | Agédo 6.1: Engajamento de 100% dos grémios estudantis da rede
2025 municipal nas agdes da PNEERQ.

Dezembro | Agdo 5.1: Realizagéo de 2 eventos culturais e educativos sobre histéria
2025 e cultura afro-brasileira e quilombola.

Dezembro | Agdo 2.2: Divulgacéo continua de eventos, cursos e ac¢des relacionadas
2025 a ERER.

Dezembro | Agdo 7.1: Visitas de acompanhamento pedagdgico em 100% das
2025 escolas estaduais, incluindo a tematica da ERER.

Observagoes:

* Acéo 6.2 (Divulgacio de eventos, cursos e agdes): Sera continua, com
divulgacdo regular de todas as atividades relacionadas a ERER.

* Acédo 5.1 (Acompanhamento pedagdgico): Sera realizada de forma continua

ao longo do ano, com visitas as escolas municipais.

-

Avenida Amazonas, 2544 - Centro - Cacoal/RO -CEP:76.963-737
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ANEXO |
PROTOCOLO PARA OCORRENCIAS DE CASOS DE RACISMO

ALEIN°7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 prevé, em seu art. 1° que “serdo punidos,
na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de racga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional’. O Protocolo para ocorréncias de casos
de racismo objetiva, sobretudo, orientar os procedimentos que as unidades de ensino
devem realizar diante de condutas racistas nos estabelecimentos escolares, entre
estudantes, profissionais de educacao pais efou responsaveis, além de contribuir
para a efetivagéo das leis 10.639/03 e 11.645/08 na Rede Municipal de Ensino. O
presente protocolo foi pautado pela Portaria N° xxx de xxx de 2025, organizado de
modo pratico e com abordagem fundamentada nas legislacbes vigentes de
Educagéo para as Relagdes Etnicos e Raciais.

1. ORIENTACOES GERAIS PARA A ATUACAO DAS UNIDADES DE ENSINO EM

OCORRENCIAS

| — Responsavel (is) pela intervencdo e encaminhamentos: Diretor(a), orientador
(quando houver), supervisor (es), professor (es) ou membro da equipe gestora
designado;

I - Escutar atentamente e de forma qualificada (em espaco adequado) o relato da
crianga/estudante ou profissional sobre o ocorrido. Em hipétese alguma, a unidade
de ensino devera posicionar-se de forma que desconsidere a gravidade do fato ou
constranja/coaja o comunicante ou o ofendido;

- Registrar em livro ata as ocorréncias da unidade de ensino, constando data, local,
envolvidos, descricdo da situagdo, escuta dos envolvidos, orientaces,
deliberagdes, prazos e assinatura de todos;

v - Deliberar por intervencées de combate ao racismo que busque o letramento
racial, priorizando o carater pedagdgico em relacdo a sancdes

individualistas e punitivistas; e

v- Zelar pelos principios éticos e de respeito aos Direitos Humanos.

2. OCORRENCIAS ENTRE ESTUDANTES

I— Seguir as orientacdes gerais do item 1;

- Conversar com os pais/responsaveis dos envolvidos para entender como as
familias lidam com a tematica fora da escola. No momento da conversa, realizar
alguns questionamentos e reflexdes entre os envolvidos:
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a) O ofensor esta reproduzindo aquilo que percebe na familia e lugares de
vivéncia?

b) O ofendido possui Suporte familiar para superar as sequelas que o sofrimento
pode causar na autoestima e na aprendizagem? |l - Acompanhar, de forma
atenciosa, o comportamento da crianga/ estudante ofendido, percebendo se esta em
sofrimento ou se teve sua forma de convivio alterada/impactada de alguma forma;
IV — aplicar medidas de protecdo, encaminhando, se necessario, para apoio
psicolégico e medidas de acompanhamento pela rede de protecéo social (conselhos
tutelares, servigos de assisténcia social, etc.).

Y - As indicages de encaminhamentos expostos, dentre outros planejados e
executados, deverdo estar registrados no plano de agdo da unidade de ensino com:
descricdo das atividades realizadas, componentes curriculares envolvidos, tipo de
iniciativa, data ou periodo de realizacdo, envolvidos e participantes alcancados
(exemplo: professores, turmas,

familia, comunidade escolar e/ou local);

Vi - Dar conhecimento a todos os professores da unidade de ensino sobre a
ocorréncia de comportamento/atitudes racistas, sem expor nenhuma
crianca/estudante, adultos, solicitando apoio e engajamento de todos 0s
profissionais nas suas préticas pedagdgicas de combate ao racismo; e

Vi — Formalizar o fato ou ato para o Conselho Tutelar, Delegacia de Protecéo a
Infancia e Adolescéncia e Ministério Pdblico por meio de oficio e/ou registro de
ocorréncia aplicando as disposicbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3. OCORRENCIAS ENTRE ADULTOS

I — Seguir as orientagbes gerais do item 1:

I - Registrar de Boletim de Ocorréncia (trata-se de crime);

- Organizar reunido de orientacdo com o profissional “ofensor”, oferecendo a
escuta e explicando a gravidade da acao, apresentando o

regimento interno e as leis que tratam sobre crime racial; da unidade de ensino ter

tomado todas as providéncias necessarias, realizados os registros e esgotadas todas

as possibilidades de ac¢io e nao ter obtido &xito na resolucdo

iv-Quando se tratar de situagdes racistas envolvendo um professor, verificar o que e

como esta o seu trabalho em relacdo a essa tematica e, se necessario, rever e

orientar o planejamento a partir de ent3o.

v—Julgando necessario, podera ser solicitada a colaboracéo do Coordenador(a) da

Secretaria Municipal de Educacgéo, apés a gestéo

v - Conforme a gravidade dos fatos, ouvida a Coordenacéo da Secretaria Municipal
de Educagéo, podera ainda:

a) Em caso de servidor, solicitar ao Secretario (a) Municipal de Educacéo a abertura

de sindicéncia para apuragéo do fato e responsabilidade ou Processo Administrativo
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s

Disciplinar (PAD) em desfavor do adulto, sendo necessario juntar todos os registros,
atas e documentos referentes ao fato. A Sindicancia ou PAD poderdo implicar no
encaminhamento paralelo para o Poder Judiciario, caso isso ainda ndo tenha sido
realizado pelos familiares da crianga ou estudante-vitima, e podera também incidir
em penalidades como adverténcia, suspensio ou exoneragéo. Profissionais em
carater temporario e estagiarios poderéo ter seus contratos encerrados com ou sem
Processo Administrativo ou Sindicancia.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A luta contra o racismo no ambiente escolar é a base para a elaboracdo deste
protocolo de enfrentamento ao racismo. As praticas pedagdgicas devem disseminar
uma educagdo antirracista, promover um ambiente escolar que desenvolva a
aprendizagem de forma digna, equénime e valorize a identidade e a trajetéria dos
diferentes povos que formam o pais.

Racismo é um atentado a dignidade humana, é crime inafiangavel e imprescritivel,
sujeito & pena de recluséo, por isso, deve ser denunciado.

Em todo o pais, basta discar “100” para entrar em contato com o Disque Direitos
Humanos. Nesse canal, é possivel denunciar casos de discriminagéo, como racismo,
homofobia, entre outros. Também é possivel denunciar casos de racismo discando
190, numero nacional da Policia Militar.

Presencialmente, denlincias de racismo devem ser feitas para a autoridade policial
mais proxima: basta registrar um boletim de ocorréncia informando o maximo de
detalhes possiveis sobre o crime, além de informar a autoridade policial que deseja
que o agressor seja processado.
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. LeiN°. 7.716, de 5 de janeiro de 1989. A Lei Cad define os crimes resultantes
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https:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm Acesso em 04 de jul.
2024.

. Lei N° 11.645, de 10 margo de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. Brasilia. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm Acesso em
04 de jul. 2024.

Marcia Antunes de Oliveira
Secretaria Municipal de Educacfio
Decreto n° 10.238/PMC/2025
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ESTADO DE RONDONIA
Camara Municipal de Cacoal
Palacio Catarino Cardoso Campos

PROJETO DE LEI N° CMC/2025

Vereadora Nice Condaque

“Institui o Conselho Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial —
COMPIR, no municipio de

Cacoal — Rondonia”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACOAL, no uso das atribuicGes que
lhes € conferida da Lei Organica do Municipio de Cacoal.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL aprovou € eu

Sanciono a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO I DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o Conselho
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR, drgdo colegiado de carater
consultivo, deliberativo e fiscalizador das politicas publicas de igualdade racial,
nos termos desta Lei Complementar.

ifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 3ece8557-5a00-466¢-9303-17bac3919e42 - Pagina 1/10

. Assinatura eletrdnica - Veri

Paragrafo Unico — As atribuicBes conferidas ao Conselho de que trata esta lej

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Complementar n3o eliminam as competéncias constitucionais dos Poderes
Executivo e Legislativo. L

Art. 20. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR,

Rua Presidente Médici, 1849 — & (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO -
https://www.cacoal.ro.leg.br/ - e-mail: vereadoranicecondaque@gamil.com
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Fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, com
finalidade de auxiliar a administracdo municipal e buscar os meios necessarios
que proporcione a populagdo negra, étnico religiosa o exercicio pleno de sua
participagdo e integragdo no desenvolvimento econdmico, social, politico e
cultural inclusive na construcdo de sua cidadania que tem por finalidade:

I — Propor em ambito municipal, politicas de promoc&o da igualdade racial
com

Enfase na populagdo negra, étnico religiosa e outros segmentos étnicos da
populagdo do Municipio, com o objetivo de combater o racismo e a discriminacdo
racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive no
aspecto econémico,

Financeiro, social, politico e cultural;

II — Exercer o processo de controle social sobre as politicas de promogao da
Igualdade racial étnico religiosa desenvolvidas pelo Municipio de Cacoal.

Art. 30, Ao COMPIR compete:

I — Participar na elaboragdo de critérios e parémetros para a formulacso e

Implementagdo de metas e prioridades para assegurar as condigOes de igualdade
a populagdo negra, étnico religiosa, étnico racial, étnico cultural e de outros
segmentos étnicos da populagdo Cocalense;

11 — Analisar, propor e opinar sobre projetos de Lei e Decretos, projetos e

Agles, referentes aos direitos e a afirmagao da populacdo negra, étnico religiosa,
étnico racial, étnico cultural, bem como oferecer contribuicdes para o seu
aperfeicoamento;

IIl - Propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo das

Politicas de promogdo da igualdade racial, étnico religiosa, étnico racial, étnico
cultural, fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas
desenvolvidas no Municipio de Cacoal;

Rua Presidente Médici, 1849 — & (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO -
https://www.cacoal.ro.leg.br/ - e-mail; vereadoranicecondaque@gamil.com
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v — Apresentar sugestdes para a elaboracao do planejamento plurianual do
Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocacado
de recursos no Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decistes
governamentais relativas a implementacao de agdes de promocdo da igualdade
racial;

17bac3919e42 - Pagina 3/10

Vv — Propor a realizagao e acompanhamento do processo organizativo das

Conferéncias municipais e/ou regional de promogdo da igualdade racial, étnico
religiosa, étnico racial, étnico cultural, bem como participar de eventos, projetos,
acoes que tratem de politicas publicas de interesse da populagdo negra e de
outros segmentos étnicos da populagdo do Municipio de Cacoal;

VI — Acompanhar a implementacdo das deliberacdes das conferéncias de

Promocao da igualdade racial;

VII. - Acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao
desenvolvimento de projetos, programas e acdes governamentais com vistas a
implementacdo de acbes de politicas de promocdo da igualdade racial, étnico
religiosa, étnico racial, étnico cultural;

VIII - Articular-se com 6rgdos e entidades publicas ou privadas,

Especialmente aqueles que tenham como objetivo a promogao, o
desenvolvimento e a implementagdo de acgbes de igualdade racial, étnico
religiosa, étnico racial, étnico cultural, objetivando ampliar a cooperagdo mutua
e estabelecer estratégias comuns para a implementacdo da politica de igualdade
racial e o fortalecimento do processo de controle social;

IX - Zelar pelos direitos culturais da populagdo negra e indigena,
especialmente

. Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https:/sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 3ece8557-5a00-466¢-9303-

w
=
z
|
b=
<
o=
]
(o
(]
!
<
z
@
17
<
2
=
|
=
2
&)
Q
)

Pela preservacao da memoria e das tradicoes africanas, afro-brasileiras e
indigenas, povos negros, bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos
da formacao histdrica e social do povo brasileiro;

X - Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos
e

Rua Presidente Médici, 1849 — 78 (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO -
https://www.cacoal.ro.leg.br/ - e-mail: vereadoranicecondaque@gamil.com
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Grupos étnico-raciais, da populacio afro-brasileira, povos indigenas e

—

tradicionais, afetados por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia;

XI - Propor a atualizagdo da legislagdo relacionada com as atividades de

Promogdo da igualdade racial; étnico religiosa, étnico racial, étnico cultural;
propor e contribuir para a realizagdo de campanhas de informacdo sobre o
combate a intolerancia religiosa, o racismo e a discriminacdo racial;

de pesquisa e demais atividades voltadas & quest&o da afirmacdo da comunidade
negra e ao combate ao racismo;

XIII - Promover estudos e discussdes sobre a inclusio de Capitulo

Especifico sobre a valorizagio e o desenvolvimento da comunidade na Lei
Organica do Municipio de Cacoal;

XIV - Elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteracdes

Propostas por seus membros.

]
XII - Manter intercambio com entidades e organizagdes, publicas e privadas, 8
CAPITULO II DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO e
Art. 4°. O COMPIR serad composto de forma paritaria por representantes do Poder
Publico Municipal e da Sociedade Civil, sendo uma cadeira para o titular e uma

para o suplente, observando-se o seguinte:

Rua Presidente Médici, 1849 — 7®: (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO -
https://www.cacoal.ro.leg.br/ - e-mail: vereadoranicecondaque@gamil.com
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I — 07 Representantes Governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e
Trabalho — SEMAST;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salide - SEMUSA;
C) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento-
SEMPLAN;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte;
f) 01 (um) representante da secretaria de meio ambiente de Cacoal;

g) 01 (um) representante da Secretaria de Cultural de Cacoal.

IT — 07 Representantes N3o-Governamentais:
a) 01 (um) representante do Movimento Negro — GRUCON;
b) 01 (um) representante da Comunidade Indigena;

C) 01 (um) representante Sindicato dos Trabalhadores, que desenvolva acoes
voltadas para o debate da promogdo da igualdade racial;

d) 01 (um) representante de Movimento de Cultura Afro Brasileira;
e) 01 (um) representante de Religido de Matrizes Africanas;

f) 01 (um) representante da Capoeira 2

g) 01 (um) representante de Instituicdo de Ensino Superior;

h) ~01--(um»)-representan'te'dé”‘d"éféh?.b‘"ﬁ“é‘pt’lﬁféa“; k-«ﬂifwv@.

) .—01(um) representante da CAmara Municipal;

), 01 (um)-representante-da-OAB;

Rua Presidente Médici, 1849 — 7 (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO -
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§1°. Os representantes titulares e suplentes serfo indicados pelos respectivos
drgdos e representantes da sociedade civil organizada que compdem o Conselho
e nomeados por Decreto pelo Prefeito do Municipio de Cacoal.

§20. Os representantes das entidades ndo-governamentais/sociedade civil

Organizada, serdo eleitos em assembleias dos respectivos segmentos, onde serdo
convocados os representantes cadastrados na Secretéria Executiva do Conselho.

§ 3°. 0 mandato dos integrantes da mesa diretora do COMPIR sera de dois anos,
permitida reconducgo.

§ 40. O Presidente, Vice-Presidente e Secretério Geral do COMPIR serao

Eleitos por seus membros titulares, observando-se o disposto no seu regimento
interno, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 5°. Qualquer dos membros do Conselho podera convidar personalidades e

Representantes de orgdos e entidades publicos e privados, dos Poderes
Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre que da pauta constar
temas de areas de atuacgo.

§ 69. Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, serdo
Convocados os suplentes.
Art. 50. Os membros referidos no inciso II do art. 4° desta Lei Complementar

Poderdo perder o mandato, antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

+ Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 3ece8557-5a00-466¢-9303-17bac391 9e42 - Pagina 6/10
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I — Por renuncia;

II — Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR; e
Il - Pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro, por
decisdo

Rua Presidente Médici, 1849 — & (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO -
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Da maioria absoluta dos membros do COMPIR.

Art. 6°, O COMPIR formalizard suas deliberagBes por meio de resoluges, que
Serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

CAPITULO III DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 7°. A organizacdo do COMPIR sera estabelecida por regimento interno,
Aprovado por dois tercos de seus membros,

Paragrafo Unico. Para a alteracio do regimento interno também devera ser
Observado o quérum exigido pelo caput deste artigo.

Art. 89, O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, na forma

Estabelecida em seu regimento interno e, em carater extraordinario, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de, pelo
menos, 50 % (cinquenta por cento) de seus membros titulares.

Art. 9°. A participagdo nas atividades do COMPIR n3o sera remunerada, mas

Sera considerada como servigo publico relevante.

Art. 10. A designagdo dos membros do COMPIR para o primeiro mandato dar-

Sé-a por ato do Prefeito Municipal, a ser publicado no prazo de noventa dias da
data de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho colocard 3
disposicdo do Conselho os recursos humanos € materiais necessarios ao seu
funcionamento.

Art. 12. Fica constituido o Fundo Municipal de Promog3o da Igualdade Racial,

Com a finalidade de apoiar com recursos financeiros a realizacdo de trabalhos,
pesquisas e projetos voltados ao desenvolvimento da comunidade negra, nas
areas da educacdo, salde e cultura, dentre outras.

Rua Presidente Médici, 1849 — : (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO -
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Art.13. O Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade Racial sera constituido
Com os seguintes recursos:

I - DoagOes de pessoas fisicas e juridicas;

II - 5% (cinco por cento) dos recursos arrecadados em decorréncia da

Aplicagdo das penas pelas praticas de crime de racismo. (Lei Federal N° 7.716 de
5 de janeiro de 1989);

III - doagdes orgamentarias;
IV Emendas parlamentares (estadual e federal); V — outras fontes e receitas.

§1°. O Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serd gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo, porém, que compete ao
COMPIR deliberar e fiscaliza sob a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Promogao da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar

Correrdo por conta de verbas proprias consignadas em Orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,

Revogadas as disposicdes em contrario.

Vereadora Nice Condaque
Camara Municipal de Cacoal
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ESTADO DE RONDONIA
Cémara Municipal de Cacoal
Paldcio Catarino Cardoso Campos

JUSTIFICATIVA

A criagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR é
uma medida necessaria e urgente para garantir a efetividade de politicas péblicas
voltadas ao enfrentamento do racismo estrutural e institucional, bem como a
valorizagdo das identidades étnico-raciais e religiosas no municipio de Cacoal.

O Brasil € historicamente marcado por profundas desigualdades raciais, que ainda
se refletem no acesso a direitos, a educacdo, a salde, a cultura e & participacgdo
politica da populag&o negra, indigena e de outros grupos étnico-raciais. Dados
estatisticos demonstram que as populacGes negras e indigenas ainda enfrentam
maiores indices de pobreza, violéncia e exclusdo social, sendo necessério o
fortalecimento de politicas plblicas especificas, Inter setoriais e permanentes.

A Constituigao Federal de 1988, em seu artigo 39, inciso 1V, estabelece como um
dos objetivos fundamentais da Republica a promogdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo. Além disso, a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagéo Racial, ratificada pelo Brasil, impoe ao Estado
0 dever de adotar medidas que eliminem a discriminagao racial em todas as suas
manifestagoes.
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No plano nacional, a Lei n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial — prevé
a criagdo de conselhos de promog&o da igualdade racial nos estados e municipios
como instrumentos de participagdo e controle social, bem como de formulacdo,
acompanhamento e fiscalizagdo das politicas publicas.

Rua Presidente Médici, 1849 — 7 (69) 3441-5454/0893/5752 CEP 76963-620 Cacoal/RO -
https://www.cacoal.ro.leg.br/ - e-mail; vereadoranicecondaque@gamil.com
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Neste sentido, o COMPIR representa um avangn institucional no municipio de
Cacoal, ao oferecer um espago democratico e plural de didlogo, construcdo e
acompanhamento de politicas publicas que busquem superar o racismo, garantir
direitos e promover a cidadania dos povos e comunidades historicamente
marginalizados.

ESTADO DE RONDONIA
Camara Municipal de Cacoal
Palacio Catarino Cardoso Campos

Além disso, a instituicdo do Conselho se coaduna com os principios da
administracdo publica, em especial a promogdo da equidade, da justica social e
da dignidade da pessoa humana, sendo também instrumento de fortalecimento
da democracia participativa.

vinculado ao COMPIR, permitird o financiamento e a execucdao de projetos
especificos voltados a educacdo, salde, cultura, memoria e identidade dos povos
negros, indigenas e tradicionais, fomentando um novo ciclo de desenvolvimento
social € humano no municipio.

Diante do exposto, é com base na Constituigdo Federal, no Estatuto da Igualdade
Racial e no compromisso municipal com os direitos humanos, que apresentamos
o presente Projeto de Lei Complementar, com vistas a criagdo do COMPIR no
Municipio de Cacoal — RO.

Assinado por:
CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL

= CLAUDENICE CONDAQUE DOURADOS
Vereadora Nice Condaque @
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Por fim, a criagdo do Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, 2
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Memorando n. 111/PGM/2025 Cacoal/RO, 22 de agosto de 2025.

DA: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, por meio de sua Procuradora-
Geral infra-assinada, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria,
encaminhar o Processo eletrénico n. 10423/2025, que trata de proposta de projeto
de lei para a “Instituicdo do Conselho Municipal de Promocéao de Igualdade Racial —

COMPIR, no Municipio de Cacoal’, apresentado pela Vereadora Nice Condaque.
Desta forma, solicitamos analise quanto a viabilidade do projeto de lei.
Sem mais para 0 momento, renovamos 0s votos de apreco e consideracgao.

Atenciosamente,

[Assinado Digitalmente]
SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
Procuradora-Geral do Municipio
OAB/RO 6486

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA

-; 22/08/2025 12:10:06
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AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO! Secretaria Municipal de Educagao Secretaria Municipal de Educagéo

MEMORANDO 261/SEMED/2025

Cacoal, 29 de setembro de 2025.
[lustrissima Senhora
SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA

Procuradora Geral do Municipio

Assunto: Resposta ao Memorando n. 111/PGM/2025.

Senhora Procuradora,

Ao tempo que lhe cumprimento, venho a presenca de Vossa Senhoria prestar as
informacdes requeridas.

Reportou a Secretaria Municipal de Educacdo memorando n. 111/PGM/2025
requerendo manifestacdo quanto ao Projeto de Lei que Institui o Conselho Municipal de
Promogao de Igualdade Racial - COMPRIR, no municipio de Cacoal/RO.

A Secretaria Municipal de Educagao se manifesta favoravel ao projeto de Lei.

Em tempo, comunicamos, que a secretaria municipal de educacdo desenvolve nas
unidades escolares a Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educagao Escolar Quilombola (PNEERQ), instituida pela Portaria MEC n° 470,
de 14 de maio de 2024, com o intuito de combater qualquer forma de racismo na escola.

Também, comunicamos, que as unidades dispdem de um Protocolo de Combate a
Situagdes de Racismo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de

Cacoal/RO.
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Sendo o que apraz para o0 momento, aproveitamos para renovar nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragao.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
MARCIA ANTUNES DE OLIVEIRA

:'é 30/09/2025 10:21:23
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MARCIA ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educagao
Decreto n. 10.238/PMC/2025

Secretaria Municipal de Educagao - Avenida Amazonas, 2544 Centro, Cacoal/RO

Processo Agrul - Pagina 28 / 37 - Gerado em 28/10/2025



&

= L
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N° 573 /GP/PGM/2025 Cacoal/RO, 24 de outubro de 2025

EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com a presente, tenho a honra de submeter a apreciagao de Vossas Exceléncias, o
incluso Projeto de Lei que:

“INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR, NO MUNICIPIO DE CACOAL — RONDONIA”.

Diante do exposto, na certeza da convicgao de Vossas Exceléncias, contamos com
aprovacao do incluso Projeto de Lei.

Atenciosamente,

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Excelentissimo Senhor

GIMENEZ FRITZ

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO

Rua Anisio Serréio, n. 2100 — Centro - Cacoal/RO - Fone: 3907-4079.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:

“INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR, NO MUNICIPIO DE CACOAL — RONDONIA”.

O presente Projeto de Lei tem por iniciativa atender a demanda do, por meio do
processo n.° 10423/2025, cuja copia integral segue anexa ao presente Projeto de Lei.

A criagdo do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial — COMPIR é uma
medida necessaria e urgente para garantir a efetividade de politicas publicas voltadas ao
enfrentamento do racismo estrutural e institucional, bem como a valorizacdo das identidades
étnico-raciais e religiosas no municipio de Cacoal.

O Brasil é historicamente marcado por profundas desigualdades raciais, que ainda se
refletem no acesso a direitos, a educacdo, a saude, a cultura e a participacado politica da
populagdo negra, indigena e de outros grupos étnico-raciais. Dados estatisticos demonstram
que as populagdes negras e indigenas ainda enfrentam maiores indices de pobreza, violéncia
e exclusdo social, sendo necessario o fortalecimento de politicas publicas especificas, Inter
setoriais e permanentes.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 3°, inciso IV, estabelece como um dos
objetivos fundamentais da Republica a promocdo do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo. Além disso, a
Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao Racial,
ratificada pelo Brasil, impdée ao Estado o dever de adotar medidas que eliminem a
discriminacgao racial em todas as suas manifestagoes.
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No plano nacional, a Lei n°® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial — prevé a
criacdo de conselhos de promogao da igualdade racial nos estados e municipios como
instrumentos de participagao e controle social, bem como de formulagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo das politicas publicas.

Neste sentido, o COMPIR representa um avanco institucional no municipio de Cacoal,
ao oferecer um espago democratico e plural de dialogo, construgdo e acompanhamento de
politicas publicas que busquem superar o racismo, garantir direitos e promover a cidadania
dos povos e comunidades historicamente marginalizados.

Além disso, a instituicdo do Conselho se coaduna com os principios da administracao
publica, em especial a promog¢do da equidade, da justica social e da dignidade da pessoa

humana, sendo também instrumento de fortalecimento da democracia participativa.
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Por fim, a criagdo do Fundo Municipal de Promocgéao da Igualdade Racial, vinculado ao
COMPIR, permitira o financiamento e a execugdo de projetos especificos voltados a
educacgao, saude, cultura, memdria e identidade dos povos negros, indigenas e tradicionais,
fomentando um novo ciclo de desenvolvimento social e humano no municipio.

Diante do exposto, na certeza e convicgdo de que podemos contar com o apoio
dessa Casa Leis aguardamos a aprovagéao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o0 que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada estima e
distinta consideracéo.

Atenciosamente,
[Assinado Digitalmente]

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

que pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 73e4a4e8-9d54-4bbd-8028-c844e8232975 - Pagina 3/9

' DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

241 Assinatura eletronica - Verifi

Rua Anisio Serréio, n. 2100 — Centro - Cacoal/RO - Fone: 3907-4079.

Processo Agrupado - Pagina 31 / 37 - Gerado em 28/10/2025



&

o —

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N. /IPMC/2025.

‘INSTITUI O  CONSELHO  MUNICIPAL  DE
PROMQC/Z\O DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR, NO
MUNICIPIO DE CACOAL — RONDONIA”.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribui¢gdes legais, faz saber que o
Poder Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o Conselho Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgao colegiado de carater consultivo,
deliberativo e fiscalizador das politicas publicas de igualdade racial, nos termos desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. As atribuicdes conferidas ao Conselho de que trata esta lei
Complementar ndo eliminam as competéncias constitucionais dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial — COMPIR, Fica
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, com finalidade de auxiliar a
administragdo municipal e buscar 0os meios necessarios que proporcione a populagao negra,
étnico religiosa o exercicio pleno de sua participagdo e integragdo no desenvolvimento
econdmico, social, politico e cultural inclusive na constru¢édo de sua cidadania que tem por
finalidade:

| — Propor em ambito municipal, politicas de promog¢ao da igualdade racial com
Enfase na populacdo negra, étnico religiosa e outros segmentos étnicos da populagdo do
Municipio, com o objetivo de combater o racismo e a discriminagdo racial, desconstruir
preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econémico, Financeiro,
social, politico e cultural,

ique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 73e4a4e8-9d54-4bbd-8028-c844€8232975 - Pagina 4/9

Il — Exercer o processo de controle social sobre as politicas de promoc¢ao da
Igualdade racial étnico religiosa desenvolvidas pelo Municipio de Cacoal.
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Art. 3°. Ao COMPIR compete:

| — Participar na elaboragdo de critérios e parametros para a formulacdo e
Implementagcdo de metas e prioridades para assegurar as condi¢des de igualdade a
populagao negra, étnico religiosa, étnico racial, étnico cultural e de outros segmentos étnicos
da populacao Cocalense;

Il — Analisar, propor e opinar sobre projetos de Lei e Decretos, projetos e Agoes,
referentes aos direitos e a afirmacao da populagao negra, étnico religiosa, étnico racial, étnico

Rua Anisio Serréio, n. 2100 — Centro - Cacoal/RO - Fone: 3907-4079.
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cultural, bem como oferecer contribuicdes para o seu aperfeicoamento;

IIl — Propor estratégias de acompanhamento, avaliagao e fiscalizagdo das Politicas de
promocdo da igualdade racial, étnico religiosa, étnico racial, étnico cultural, fomentando a
inclusdo da dimensé&o racial nas politicas publicas desenvolvidas no Municipio de Cacoal;

IV — Apresentar sugestdes para a elaboragao do planejamento plurianual do Governo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alocacdo de recursos no
Orcamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisbes governamentais relativas a
implementagao de agbes de promogao da igualdade racial;

V — Propor a realizagdo e acompanhamento do processo organizativo das
Conferéncias municipais e/ou regional de promocédo da igualdade racial, étnico religiosa,
étnico racial, étnico cultural, bem como participar de eventos, projetos, agdes que tratem de
politicas publicas de interesse da populagdo negra e de outros segmentos étnicos da
populagdo do Municipio de Cacoal;

VI — Acompanhar a implementagdo das deliberagcdes das conferéncias de Promogao
da igualdade racial;

VIl — Acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao desenvolvimento
de projetos, programas e ag¢des governamentais com vistas a implementacdo de agbes de
politicas de promogéao da igualdade racial, étnico religiosa, étnico racial, étnico cultural;

VIIl — Articular-se com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, Especialmente
aqueles que tenham como objetivo a promogdo, o desenvolvimento e a implementagao de
acdes de igualdade racial, étnico religiosa, étnico racial, étnico cultural, objetivando ampliar a
cooperagdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementagcdo da politica de
igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle social;

IX - Zelar pelos direitos culturais da populagdo negra e indigena, especialmente Pela
preservagao da memoéria e das tradigbes africanas, afro-brasileiras e indigenas, povos negros,
bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formacéao histérica e social do povo
brasileiro;

X - Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e Grupos
étnico-raciais, da populacao afro-brasileira, povos indigenas e tradicionais, afetados por
discriminacgao racial e demais formas de intolerancia;
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Xl - Propor a atualizagdo da legislagao relacionada com as atividades de Promogao
da igualdade racial; étnico religiosa, étnico racial, étnico cultural; propor e contribuir para a
realizagdo de campanhas de informagao sobre o combate a intolerancia religiosa, o racismo e
a discriminagao racial,

g A

Xl - Manter intercambio com entidades e organizagdes, publicas e privadas, de
pesquisa e demais atividades voltadas a questdo da afirmagdo da comunidade negra e ao
combate ao racismo;
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Xl - Promover estudos e discussdes sobre a inclusdo de Capitulo Especifico sobre a
valorizagao e o desenvolvimento da comunidade na Lei Organica do Municipio de Cacoal,;

XIV — Elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes Propostas por seus
membros.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O COMPIR sera composto de forma paritaria por representantes do Poder
Publico Municipal e da Sociedade Civil, sendo uma cadeira para o titular e uma para o
suplente, observando-se o seguinte:

| — 7 (sete) Representantes Governamentais,distribuidos entre:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Trabalho —
SEMAST;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA,;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo-SEMED;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de PlanejamentoSEMPLAN;
e) 1 (um) representante da Secretaria de Esporte;

f) 1 (um) representante da secretaria de meio ambiente de Cacoal;

g) 1 (um) representante da Secretaria de Cultural de Cacoal.

Il — 7 Representantes Nao-Governamentais, distribuidos entre:
a) 1 (um) representante do Movimento Negro — GRUCON,;

b) 1 (um) representante da Comunidade Indigena;

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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c) 1 (um) representante Sindicato dos Trabalhadores, que desenvolva ag¢des voltadas
para o debate da promog¢ao da igualdade racial; arE

d) 1 (um) representante de Movimento de Cultura Afro Brasileira;
e) 1 (um) representante de Religido de Matrizes Africanas;

f) 1 (um) representante da Capoeira;
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g) 1 (um) representante de Instituicdo de Ensino Superior;

h) 1 (um) representante da defensoria publica;
i) 1 (um) representante da Camara Municipal;e
j) 1 (um) representante da OAB;

§1°. Os representantes titulares e suplentes serao indicados pelos respectivos 6rgaos
e representantes da sociedade civil organizada que compdéem o Conselho e nomeados por
Decreto pelo Prefeito do Municipio de Cacoal.

§2°. Os representantes das entidades nao-governamentais/sociedade civil
Organizada, seréo eleitos em assembleias dos respectivos segmentos, onde serdo
convocados os representantes cadastrados na Secretaria Executiva do Conselho.

§ 3°. O mandato dos integrantes da mesa diretora do COMPIR sera de dois anos,
permitida recondugao.

§ 4°. O Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral do COMPIR serdo Eleitos por
seus membros titulares, observando-se o disposto no seu regimento interno, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

§ 5° Qualquer dos membros do Conselho podera convidar personalidades e
Representantes de 6rgaos e entidades publicos e privados, dos Poderes Legislativo e
Judiciario, bem como outros técnicos, sempre que da pauta constar temas de areas de
atuacao.

§ 6°. Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, serao
Convocados os suplentes.

Art. 5°. Os membros referidos no inciso Il do art. 4° desta Lei Complementar Poderao
perder o mandato, antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| — Por renuncia;

Il — Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR; e
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[l — Pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro, por decisdo da
maioria absoluta dos membros do COMPIR.

g A

Art. 6°. O COMPIR formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes, que Serao
publicadas no Diario Oficial do Municipio.

_CAPITULO Il ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Rua Anisio Serréio, n. 2100 — Centro - Cacoal/RO - Fone: 3907-4079.

Processo Agrupado - Pagina 35/ 37 - Gerado em 28/10/2025



&

o —

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. A organizacao do COMPIR sera estabelecida por regimento interno, Aprovado
por dois tercos de seus membros.

Paragrafo unico. Para a alteracdo do regimento interno também devera ser
Observado o quérum exigido pelo caput deste artigo.

Art. 8°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, na forma
Estabelecida em seu regimento interno e, em carater extraordinario, sempre que convocado
pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de, pelo menos, 50 % (cinquenta
por cento) de seus membros titulares.

Art. 9°. A participagcdo nas atividades do COMPIR n&o sera remunerada, mas Sera
considerada como servigo publico relevante.

Art. 10. A designacdo dos membros do COMPIR para o primeiro mandato dar-se-a
por ato do Prefeito Municipal, a ser publicado no prazo de noventa dias da data de publicagao
desta Lei .

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho colocara a disposi¢ao
do Conselho os recursos humanos e materiais necessarios ao seu funcionamento.

Art. 12. Fica instituido o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial, Com a
finalidade de apoiar com recursos financeiros a realizagao de trabalhos, pesquisas e projetos
voltados ao desenvolvimento da comunidade negra, nas areas da educacgao, saude e cultura,
dentre outras.

Art.13. O Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera constituido Com os
seguintes recursos:

| — Doacgdes de pessoas fisicas e juridicas;

Il — 5% (cinco por cento) dos recursos arrecadados em decorréncia da Aplicagéo das
penas pelas praticas de crime de racismo. (Lei Federal N° 7.716 de 5 de janeiro de 1989);

ique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 73e4a4e8-9d54-4bbd-8028-c844€8232975 - Pagina 8/9

YReAPLS Assinatura eletronica - Verifi

[l — doagbes orgamentarias;
IV — Emendas parlamentares (estadual e federal);

V — outras fontes e receitas.

§1°. O Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sendo, porém, competencia do COMPIR deliberar e fiscaliza
sob a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Promocgao da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta de verbas
préprias consignadas em Orgamento, suplementadas se necessario.
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Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Cacoal/RO, 24 de outubro de 2025

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

[Assinado Digitalmente] ADAILTON ANTUNES FERREIRA
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Prefeito %1 24/10/2025 23:59:05
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