PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA

i‘\! CNPJ:- 04.092.714/0001-28

N4 ANISIO SERRAO, 2100 - CENTRO
e L Exercicio:- 2025

. _ PROCESSO N° 5630/ 2025
Excelentissmo Senhor Prefeito DATA: 16/05/2025 - :13:07:37

Requerente:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CPF/CNPJ:  04.092.714/0001-28 RG/Insc. Est.:

Endereco: ,

Complemento: Bairro: Centro
Cidade: Cacoal - RO CEP: 76963-804
Telefone: (69) 3907-4098 Celular:

Endereco Complementar: Rua Anisio Serrédo, 2100, - Centro. Cacoal - RO CEP: 76963804

ASSUNTO/MOTIVO: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

Trata-se de pedido de realizagdo de Teste Seletivo Simplificado para
atender a SEMUSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL , supraqualificado, vem respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia
requerer para que determine areparticdo competente desta Prefeitura que Ihe expega:

Trata-se de pedido de realizacdo de Teste Seletivo Simplificado, nos termos dos arts. 267-270 da Lei n.
2.735/PMC/2010, para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude, solicitada através do Memorando n. 230/GAB-SEMUSA/2025.

Observacéo:

End. Correspondéncia:RuaAnisio Serrédo - N°: 2100
Bairro: Centro

Cidade: Cacoal - RO
CEP: 76963804 Complemento:
Telefone: (69) 3907-4098 - Celular: - Email: portatransparencia@cacoal .ro.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA

CNPJ:- 04.092.714/0001-28
ANISIO SERRAO, 2100 - CENTRO
Exercicio:- 2025

Arquivos Vinculados

Data
16/05/2025 13:11:04

16/05/2025 13:11:08

16/05/2025 13:37:34

20/05/2025 13:39:23

27/05/2025 10:55:12
28/05/2025 13:13:20

02/06/2025 13:40:31

04/06/2025 14:37:18

05/06/2025 11:21:39

01/07/2025 14:41:27

02/07/2025 12:06:22

23/07/2025 14:32:08
24/07/2025 11:35:23

24/07/2025 11:35:26

28/07/2025 11:04:04
28/07/2025 11:24:06

28/07/2025 11:24:08

04/09/2025 09:07:03

04/09/2025 09:13:16

11/09/2025 14:26:52

12/09/2025 14:30:03

13/10/2025 14:04:55
17/10/2025 09:48:00
17/10/2025 09:48:04
17/10/2025 09:48:24

23/10/2025 12:44:05

23/10/2025 12:49:02

Usuério
00744961238

00744961238

00744961238

03645653228

00744961238
70332497216

00744961238

01175936219

00744961238

01175936219

00744961238

01175936219
00744961238

00744961238

00744961238
00744961238

00744961238

00744961238

00744961238

00744961238

79850898291

00744961238
00744961238
00744961238
00744961238

00744961238

00744961238

Descricéo Documento

Termo de Abertura de Processo Administrativo.
pdf

Adobe Scan 16 de mai. de 2025-teste-sel etivo-
semusa-2025.pdf

DESPACHO procuradoria teste seletivo -
SEMUSA 2025.pdf

PROCESSO 5.630-2025 - SEMUSA - teste
seletivo.pdf

DESPACHO semusa teste sel etivo médicos.pdf
DESPACHO PROCESSO N° 5630 - TESTE
SELETIVO.pdf

DESPACHO procuradoria teste seletivo -
SEMUSA 2025 - projeto de lel.pdf

despacho seletivo semusa.pdf

DESPACHO procuradoria teste seletivo -
SEMUSA 2025 - cargo de medico cirurgiao
geral.pdf

despacho RH SEMAD saude.pdf

DESPACHO procuradoria teste seletivo médicos
para atender SEMUSA .pdf

remessa semplan impacto.pdf

MEMORIA DE CALCULO teste seletivo
semusa 2025. pdf

DESPACHO impacto orcamentario teste seletivo
semusa 2025. pdf
memorando-358-gab-semusa-2025. pdf
MEMORIA DE CALCULO teste seletivo
semusa 2025. pdf

DESPACHO impacto or¢camentario teste seletivo
semusa 2025. pdf

MEMORIA DE CALCULO teste seletivo
semusa. pdf

DESPACHO impacto orgamentério - teste

sel etivo semusa. pdf

MEMORIA DE CALCULO teste seletivo
semusa 2025 - 1 més de 2025.pdf

MEM. 373 -CGO E ANEXOS ESTUDO DE
IMPACTO ORCAMENTARIO.pdf
memorando-481-gab-semusa-2025. pdf

minuta do projeto de lei.pdf

minuta da mensagem e justificativa pl.pdf
DESPACHO procuradoria - providencias quanto
ao projeto de lei.pdf

MEMORANDO N°0492 - SEMAD -
Retificac8o - Solicitac8o de abertura de Processo
Seletivo Simplificado ASS_1.pdf

DESPACHO informagdes recebidas novos
cargos.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA

47 CNPJ:- 04.092.714/0001-28
X ANISIO SERRAO, 2100 - CENTRO
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23/10/2025 12:54:14 01175936219  ProjetodeLe - seletivo semusa.pdf

| Zona: Quadra: Data Cadastro Lote:

Nestes termos,
Pede deferimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
Requerente

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Funcionério
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO

CNPJ n° 04.192.714/0001-28
Rua: Anisio Serrio, 2.100 — Centro

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Processo N°: 5630/2025
Volume: 001
Fl. Rubrica

01

A0(s) 16 dia(s) do més de maio de 2025, nesta cidade de Cacoal, Rondonia, procedo

a abertura do processo administrativo n® 5630/2025, que tem por finalidade em dar andamento

no pedido de realizacdo de Teste Seletivo Simplificado, nos termos dos arts. 267-270 da Lei n.

2.735/PMC/2010, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude, solicitada atraves do Memorando n. 230/GAB-SEMUSA/2025.

Neste momento junto também a estes autos, em ordem cronoldgica, 0s seguintes

documentos:
a) Solicitacdo inicial da Secretaria Municipal de Saude;
b) Despacho de solicitacdo de analise e parecer juridico.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo

Palicio do Café”- Rua Anisio Serrdo, 2.100 - Centro/CACOAL-RO - CEP 78975-000
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=cf4d8fd6-0f36-4d01-a793-3dedc2337eld

¢®4 s  Assinado por: ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS 16/05/2025
H 13:17:25 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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CNPJ.: 04.09

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
GABINETE- SEMUSA
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" : ESTADO DE RONDONIA - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

2.714/0001-28

MEMORANDO N"0230/GAB-SEMUSA/2025

A Ilma. Sra.
Eliance de Lacerda Lucio Santos
Secretaria Municipal de Administragao — Caco

al/RO

Cacoa

AGUI TEM TRABALHO. AQUI TEM PROGRESSO!

=

Cacoal, 09 de maio de 2025.

Assunto: Solicitagdo de Abertura de Processo Scletivo para Médicos - retificado.

Prezada,

Considerando quc os cargos de Médico Obstetra, Médico Ginecologista, Médico

Anestesista ¢ Medico Psiquiatra ndo tiveram aprovados suficientes no Gltimo concurso

publico para suprir a nccessidade do municipio e que tais profissionais sdo cssenciais para o

funcionamento adcquado das unidades de

nccessarios para a rcalizagao de um Processo Scletivo para contratagdo temporaria.

Além disso.

saude, solicitamos a abertura dos tramites

informamos que foi ecncaminhado o Memorando n° 0152/GAB-

SEMUSA/2025, solicitando a criagdo dc 4 vagas para o cargo de Médico Cirurgiio Geral.

Dessa forma, considerando a urgéncia na contratagdo desses profissionais, solicitamos que

csse cargo também seja incluido no processo seletivo a ser aberto.

Scguc o levantamento da atual situagio:

I
| ) QUANTITATIVO QUANT];:;ATWO
| TOTAL DE DE
| CARGO VAGAS | PROFISSIONAIS PROFICS&IVIONAIS
EXISTENTES | APROVADOS
NO CONCURSO | . CONTRATO
TEMPORARIOS
VU DICO OBSTIE l R/\ 10 6 7
~ MEDICO g ] 0’
GINECOLOGISTA |
MEDICO - " 1
 ANESTESISTA A ] B -
'MEDICO PSIQUIATRA 3 ) )

Diantc da demanda existente ¢ visando garantir a continuidade ¢ qualidade dos

servigos prestados a populagdo, solicitamos que sejam adotadas as providéncias cabiveis para

a abertura do referido processo seletivo.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]

oo e
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA ?\P’(‘('\

Secretaria Municipal de Satude
Decreto n°. 9.224/PMC/2023

N '

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso Salas 11 c 12 Centro, Cacoal - RO
Assinalura eletrénica - Identificador: 44eeea01-ba24-4c96-8ead-ae19a80ceb3? - Pagina 1/
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ey ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

% ﬂ PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28

&.-,’. g SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
o DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO No: 5630 /2025

ASSUNTO: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ORGAO ORIGEM: SEMAD

ORGAOS SOLICITANTES:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ORGAO DESTINATARIO:  PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

Trata-se de pedido de realizacao de Teste Seletivo Simplificado, nos termos
dos arts. 267-270 da Lei n. 2.735/PMC/2010, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude, solicitada através do
Memorando n. 230/GAB-SEMUSA/2025.

O pedido tem por objeto o provimento temporario de vagas atualmente
desocupadas nos cargos de:

e Médico Obstetra (40 horas semanais);

e Médico Ginecologista (40 horas semanais);
e Médico Anestesista (40 horas semanais);

e Meédico Psiquiatra (40 horas semanais).

A justificativa apresentada pela Secretaria € a auséncia de candidatos
aprovados no concurso publico realizado em 2024 para essas especialidades, o que
inviabiliza a nomeacao de profissionais efetivos. Diante da situacdo, considera-se
necessaria a abertura de edital de selecdo simplificada, com vistas a suprir, em carater
temporario, a demanda emergencial por esses servicos essenciais a populagao.

Nos termos da legislacao municipal, a situacao relatada se enquadra como
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 268 da Lei
n° 2.735/PMC/2010, o qual estabelece:

Art. 268. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visam:
| - combater surtos epidémicos;
Il - fazer recenseamento;
[l - atender as situacdes de calamidade publica;
IV - substituir professor em conformidade com as normas do Estatuto do Magistério;
V - permitir a execucao de servico, por profissional de notéria especializagao, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;
VI- atender ao Cartério Eleitoral no periodo das elei¢oes;
VII- atender situagdes de emergéncia na area de saude;
VIII- contratar merendeiras para atender as escolas municipais;
IX - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lej;
X - Contratacdes para atender convénios.
"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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ey ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

v _ PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

~35{_.";. i SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
% DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Inicialmente, antes da elaboracdo da minuta do Edital, faz-se necessario a
consulta desta Procuradoria-Geral do Municipio quanto a legalidade de prosseguimento
dos pedidos e qual sera a base legal da justificativa apresentada pela SEMUSA, nos
termos dos incisos do art. 268 da Lei n. 2.735/PMC/2010, ou, se necessitara de lei
autorizativa justificando a necessidade de realizacdo do certame, a ser enviada por
meio de Projeto de Lei a Camara Municipal.

Apos a andlise de legalidade mediante a juntada do parecer juridico,
retornem os autos para verificacdo do quantitativo de vagas existentes e disponiveis e do
estudo de impacto orcamentario e financeiro.

Desta feita, remetemos os autos a PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
para conhecimento, analise e emissdao de parecer juridico.

Cacoal/RO, 16 de maio de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo

Decreto n. 8.700/PMC/2022

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
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Assinado por: ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS 16/05/2025
14:31:27 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N° 5.630/2025
ASSUNTO: CONTRATACAO TESTE SELETIVO
ORGAO REQUISITANTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PARECER JURIDICO

A Procuradoria Geral do Municipio de Cacoal, 6érgdo da Administracéo
Publica com atribuicdo de velar pela correta aplicacao das leis e demais normas
administrativas, por seu por seu Procurador subscrito, com fulcro no artigo 4°, da
Lei n. 2.413/PMC/2008, em analise ao teor do processo em epigrafe, emite o

seguinte parecer:

Trata-se de despacho, datado de 16/05/2025, formulado pelo
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, onde solicita a analise de
legalidade acerca do pedido de realizacdo de Teste Seletivo Simplificado
visando a contratacdo tempordria de profissionais médicos.

O pleito em questédo, fundamenta-se na necessidade de provimento de
vagas temporarias para os cargos de Médico Obstetra, Médico Ginecologista,
Médico Anestesista e Médico Psiquiatra (40 horas semanais), cuja justificativa
apresentada € a auséncia de candidatos aprovados no concurso publico
realizado em 2024 para as referidas especialidades.

E o relatério. Passo a analise.

A Constituicdo Federal, em seu Artigo 37, inciso Il, € expressa ao
determinar que a investidura em cargo ou emprego publico depende de prévia
aprovacao em concurso publico. Este é o principio basilar para o acesso aos

cargos publicos no Brasil.

Contudo, a propria Constituicdo Federal, no Artigo 37, inciso IX, ressalva
a possibilidade de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme definido
em lei. Esta excec¢do, portanto, deve ser interpretada e aplicada de forma
restritiva, adstrita as hipoteses e condi¢cdes expressamente previstas na

legislacao.

No ambito do Municipio de Cacoal, a Lei Municipal n° 2.735/PMC/2010,

em seus artigos 267 e seguintes, disciplina esta modalidade de contratagéo

Assinatura eletronica - Identificad@raGéiotrTafé7-Rbeariazn 1$25HEB 00 —Prgisianl 68 3907-4079 - CEP.76.963-804
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PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

excepcional. O Artigo 268 da referida lei, citado no despacho, lista as situacdes
que considera como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

"Art. 268. Consideram-se como de necessidade temporaria de

excepcional interesse publico as contratagdes que visam:
| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;
lll - atender as situacdes de calamidade publica;

IV - substituir professor em conformidade com as normas do
Estatuto do Magistério;

V - permitir a execugdo de servigo, por profissional de notoria
especializacdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa
cientifica e tecnoldgica;

VI- atender ao Cartério Eleitoral no periodo das elei¢des;
VII- atender situacdes de emergéncia na area de salde;
VIII- contratar merendeiras para atender as escolas municipais;

IX - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei;

X - Contrata¢@es para atender convénios."

A justificativa para o presente pedido de contratacdo temporaria € a
auséncia de candidatos aprovados em concurso publico anterior.
Analisando as hipGteses taxativas previstas no Artigo 268, verifica-se que a
situacdo motivadora (falta de aprovados em concurso) ndo se enquadra de
forma clara e direta nas situagfes tipificadas nos incisos | a VIl e X. Estes
incisos descrevem eventos de natureza especifica (epidemias, calamidades,
censo), necessidades de substituicAo ou projetos temporarios com causas
distintas daquela apresentada.

Especificamente em relacdo ao Inciso VII ("atender situacbes de
emergéncia na area de saude"), embora a falta de profissionais qualificados
possa gerar uma situacao critica na prestacdo de servi¢os, a causa motivadora
descrita no processo ndo decorre de um evento externo e imprevisivel tipico de
uma emergéncia (como um surto, catastrofe etc.), mas sim de um resultado do
processo regular de provimento de cargos efetivos (0 concurso publico). A
auséncia de aprovados é uma intercorréncia no procedimento ordinario de
gestdo de pessoal, que, embora crie uma dificuldade, ndo se alinha
conceitualmente com a natureza das "situacdes de emergéncia" que parecem
ter inspirado os demais incisos do Art. 268, que em sua maioria se referem a

eventos supervenientes e alheios a rotina administrativa de gestéo de pessoal.

Ademais, o Inciso IX ("atender a outras situacdes de urgéncia que

Assinatura eletronica - Identificad@raGéio trTafé7-Rbeariazn 1$25HBEBa00 —Prgisiak 68 3907-4079 - CEP.76.963-804
Processo Agrupado - Pagina 12 / 82 - Gerado em 23/10/2025



PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

vierem a ser definidas em lei") expressamente condiciona a possibilidade de
contratacdo temporaria para outras situacfes a sua prévia definicdo em lei
especifica como hipoteses de urgéncia. A Lei n°® 2.735/PMC/2010, em seu Art.
268, ndo define a "falta de aprovados em concurso publico” como uma situacao

de urgéncia ou excepcional interesse publico.

Diante disso, conclui-se que a situacao justificadora da contratacéo
temporaria, tal como apresentada (auséncia de aprovados em concurso), ndo
encontra subsuncado direta e inequivoca as hipoteses taxativas elencadas no
Artigo 268 da Lei Municipal n® 2.735/PMC/2010. Embora a falta de profissionais
gere uma necessidade premente, esta necessidade, na forma como surgiu (falta
de aprovados no processo ordinario de concurso), ndo parece ter sido

contemplada como hipétese legal de contratacdo temporaria pela lei atual.

Portanto, para que esta Administracdo Publica Municipal possa,
legalmente, realizar contratacdo temporaria para atender a demanda gerada
pela auséncia de aprovados em concurso publico, torna-se indispensavel a

edicdo de lei municipal especifica.

O procedimento de Teste Seletivo Simplificado, previsto na Lei n°
2.735/PMC/2010, é o meio de selecdo a ser utilizado uma vez que a contratacao
temporaria esteja legalmente autorizada (seja por enquadramento claro em lei
existente, o que se mostrou dificil no caso, ou por lei superveniente que autorize
a situacdo especifica). Contudo, a auséncia da base legal autorizativa para a
situacdo especifica da falta de aprovados impede, no momento, 0

prosseguimento do processo.

Ante 0 exposto, esta Procuradoria-Geral do Municipio opina pela
impossibilidade de prosseguimento do pedido de realizacéo de Teste Seletivo
Simplificado com base nas hipdteses atualmente previstas no Artigo 268 da Lei
Municipal n° 2.735/PMC/2010, uma vez que a justificativa apresentada (auséncia
de candidatos aprovados em concurso publico) ndo se enquadra clara e
diretamente nas situacdes taxativamente listadas pela lei como de necessidade

temporaria de excepcional interesse publico.

Para que a contratacdo temporaria para suprir a falta de profissionais
médicos essenciais, decorrente da auséncia de aprovados em concurso, seja
legalmente viavel, é imprescindivel a edi¢cdo de lei municipal especifica que
defina expressamente esta situacdo como uma hipotese de necessidade

temporéaria de excepcional interesse publico ou de urgéncia, nos termos da

Assinatura eletronica - Identificad@raGéio trTafé7-Rbeariazn 1$25HEBa00 —Prgisia’d 68 3907-4079 - CEP.76.963-804
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PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federal e do Art. 268, IX, da Lei n°® 2.735/PMC/2010.

Submeta-se a autoridade competente para, querendo, ratifique ou ndo o
presente parecer juridico, podendo decidir de forma diversa, considerando seu

carater meramente opinativo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Cacoal-RO, 20 de maio de 2025.

NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO Richer de Souza Della Torre
PROCURADOR DO MUNICIPIO Assessor Juridico
OAB/RO 787 OAB/RO 12.690
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. e ESTADO DE RONDONIA, BRASIL BB
$ ﬂ PREFEITURA DE CACOAL + ‘

CNPJ: 04.092.714/0001-28 3
&,_'. g SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ‘g‘ A
=2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS s R
PROCESSO No: 5630/2025
ASSUNTO: TESTE SELETIVO - MEDICOS
ORGAO ORIGEM: SEMAD

ORGAO DESTINATARIO:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESPACHO

Trata-se de processo administrativo destinado a realizacéo de teste seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de Médicos, sob a justificativa de auséncia de
candidatos aprovados no concurso publico realizado em 2024 para essas especialidades,
o que inviabiliza a nomeacao de profissionais efetivos.

O presente processo esteve sob analise da Procuradoria-Geral do Municipio,
que verificou a necessidade de envio de Projeto de Lei a Camara Municipal de Cacoal, com
o objetivo de obter autorizacao legislativa para a realizacdo do certame.

Inicialmente esta previsto na solicitacdo os seguintes cargos: Médico
Obstetra (40 horas semanais); Médico Ginecologista (40 horas semanais); Médico
Anestesista (40 horas semanais); Médico Psiquiatra (40 horas semanais).

Ressaltou-se, ainda, a necessidade de criagdo do cargo de Médico Cirurgido
Geral, com previsao de 04 vagas. Contudo, tal cargo nao esta atualmente previsto na Lei
n® 2.735/PMC/2010 (Estatuto dos Servidores), sendo, portanto, necessario o
encaminhamento de um Projeto de Lei especifico para sua criacdo, a ser previamente
submetido a apreciacdo da Camara Municipal.

Diante disso, observa-se que o andamento do teste seletivo ficara
condicionado ao tramite legislativo de dois projetos de lei: o primeiro, destinado a criacdo
do cargo de Médico Cirurgido Geral, e o segundo, voltado a autorizagdo para a realizacao
do processo seletivo simplificado, o que podera acarretar maior demora na conclusao do
processo de contratacao.

Assim, remetem-se os autos a Secretaria Municipal de Saude para ciéncia da

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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situacao e manifestacao quanto a efetiva necessidade de incluséo do cargo de Médico

e =

Cirurgido Geral, ciente de que tal inclusdo impactara no cronograma do processo. Caso a

e TR

Secretaria se manifeste favoravelmente a criacdo do referido cargo, solicita-se o
apensamento do Memorando n° 152/GAB/SEMUSA/2025, que trata da demanda.

Cacoal/RO, 27 de maio de 2025.
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3 ﬁ ESTADO DE RONDONIA, BRASIL RN R

$ | PREFEITURA DE CACOAL . |

CNPJ: 04.092.714/0001-28 $ e
Tt SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO A A
S DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS “j‘ f’=;‘~‘t..‘3"

ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
£=H Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 871ef604-88d4-4a77-ae82-778f15bf2ace - Pagina 2/2

=]

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
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el ESTADO DE RONDONIA - BRASIL Cp,efeimm &%

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL GCOGI?

CNPJ.: 04.092.714/0001-28

\\/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
LN - GABINETE- SEMUSA

Scag | [

PROCESSO: 5630/2025

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

ASSUNTO: Trata-se de pedido de realizacdo de Teste Seletivo Simplificado, nos termos dos
arts. 267-270 da Lei n. 2.735/PMC/2010, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Salde, solicitada atraves do
Memorando n. 230/GAB-SEMUSA/2025.

DESPACHO

Em atencdo ao despacho oriundo da Secretaria Municipal de Administracéo
(SEMAD), a Secretaria Municipal de Satude manifesta-se favoravelmente a inclusao do cargo
de Médico Cirurgido Geral no teste seletivo simplificado mencionado.

A demanda por cirurgias gerais eletivas e de urgéncia no dmbito da rede publica
municipal de salde € significativa e crescente, sendo imprescindivel a contratacdo temporaria
de profissionais para suprir a caréncia atual. A inexisténcia de candidatos aprovados no
concurso vigente para essa especialidade inviabiliza a prestacdo adequada do servico,
impactando diretamente na continuidade e qualidade da assisténcia a populacéo.

Dessa forma, é necessario que o cargo de Médico Cirurgido Geral esteja incluso
no teste seletivo, com a criacdo legal das 04 vagas previstas. Estamos cientes de que essa
inclusdo implicara no encaminhamento de Projeto de Lei especifico a Camara Municipal, o
que podera estender o prazo para finalizacdo do processo seletivo. Contudo, reforcamos a
urgéncia e relevancia da medida diante da necessidade assistencial identificada.

Atenciosamente,

Cacoal-RO, 28 de maio de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n. 9.224/PMC/2023

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas 11e 12 Centro, Cacoal -
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ey ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

% _ PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28

§e. m SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
o DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO No: 5630 /2025

ASSUNTO: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ORGAO ORIGEM: SEMAD

ORGAOS SOLICITANTES:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ORGAO DESTINATARIO:  PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

Trata-se de pedido de realizacao de Teste Seletivo Simplificado para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Saude, solicitada através do Memorando n. 230/GAB-SEMUSA/2025.

Durante a tramitacdo do processo, constatou-se a necessidade de lei
autorizativa especifica para a realizacao do teste seletivo, tendo em vista que a justificativa
apresentada pela Secretaria Municipal de Salde nado se enquadra nas hipoteses previstas
no art. 268 da Lei n°® 2.735/PMC/2010.

Dessa forma, encaminham-se os autos a Procuradoria-Geral do Municipio
para adocdo das providéncias necessarias quanto a elaboracao de Projeto de Lei com
objetivo de autorizar a realizacao de Teste Seletivo Simplificado, em carater excepcional e
temporario, para suprir a demanda da Secretaria Municipal de Saude, diante da
inexisténcia de candidatos aprovados no concurso publico realizado em 2024 para as
especialidades médicas necessarias, o que inviabiliza a nomeacado de profissionais efetivos.

O processo seletivo devera contemplar os seguintes cargos de provimento
temporario:
e Médico Obstetra (40 horas semanais);
e Médico Ginecologista (40 horas semanais);
e Médico Anestesista (40 horas semanais);
e Meédico Psiquiatra (40 horas semanais).
e Médico Cirurgido Geral (40 horas semanais).

Desta feita, remetemos os autos a PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
para conhecimento e providencias necessarias.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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Cacoal/RO, 02 de junho de 2025. EgixgE

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo

Decreto n. 9.314/PMC/2023
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ey ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

v _ PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

~35{_.";. i SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
% DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PROJETO DE LEI - AUTORIZACAO DO TESTE SELETIVO
MENSAGEM E JUSTIFICATIVA:

Encaminho a elevada apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal de Cacoal o incluso
Projeto de Lei, que autoriza a realizacdo de Teste Seletivo Simplificado para
contratacao temporaria de profissionais da area médica para a Secretaria Municipal de
Saude, em razao de necessidade excepcional e urgente de interesse publico.

A presente proposicao fundamenta-se na auséncia de candidatos aprovados em
numero suficiente no concurso publico realizado no ano de 2024, o que inviabiliza a
nomeacao de profissionais efetivos para atender a demanda atual da rede publica de
saude, especialmente nas seguintes especialidades médicas: Obstetricia, Ginecologia,
Anestesiologia, Psiquiatria e Cirurgia Geral.

Destaca-se, ainda, que a necessidade de contratacao temporaria estd devidamente
caracterizada como situagdo excepcional de interesse publico, conforme preceituado

devidamente apresentada pela Secretaria Municipal de Sadde, em consonancia com as
disposi¢des da Lei Municipal n® 2.735/PMC/2010.

As contratagdes autorizadas terdo carater temporario, vinculadas exclusivamente a
necessidade emergencial da Secretaria Municipal de Salde, e serdo regidas pelas
disposi¢des da legislagdo municipal aplicavel a contratacdo temporaria.

Diante da relevancia da matéria para a continuidade e regularidade dos servigos
publicos essenciais, solicitamos a apreciacdo e aprovagdo da presente proposta em
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no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal. Ressalte-se que a motivacao foi g
E
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carater de urgéncia. g
g

g
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ey ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

v _ PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

~35{_.";. i SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
% DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DO PROJETO DE LEI N. /PMC/2025

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES
TEMPORARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Teste Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria de profissionais, por excepcional interesse
publico, com o objetivo de suprir necessidades da Secretaria Municipal de Saude, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e da Lei n° 2.735/PMC/2010.

§ 1° A autorizacao de que trata o caput compreende os seguintes cargos e
quantitativos:

Cargos Vagas imediatas | Cadastro reserva
Médico Obstetra 40h/semanais 02 Sim
Médico Ginecologista 40h/semanais 07 Sim
Médico Anestesista 40h/semanais 06 Sim
Médico Psiquiatra 40h/semanais 01 Sim
Médico Cirurgiao Geral 40h/semanais 01 Sim

§ 2° O numero de vagas constantes no §1° é estimativa, podendo ser
convocados acima desta quantidade, desde que se encontrem aprovados e
classificados no teste seletivo a ser realizado, comprovando a necessidade e o interesse
publico para atendimento da demanda.

§ 3° As contratagbes autorizadas por esta Lei dar-se-ao exclusivamente para
atuacdo na Secretaria Municipal de Saude, sendo vedado o aproveitamento dos
aprovados em lotagdes diversas.

§ 4° Os contratos firmados com base nesta Lei terdo natureza administrativa e
serao regidos pela Lei n° 2.735/PMC/2010 e demais normas aplicaveis ao regime de
contratacao temporaria no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotagOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com

Processo Agrupado - Pagina 22 / 82 - Gerado em 23/10/2025



ey ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

% “ PREFEITURA DE CACOAL

ey CNPJ: 04.092.714/0001-28
It SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacado, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.

Cacoal/RO, data.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
Procuradora-Geral do Municipio
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Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
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D,
ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - TESTE SELETIVO

MEMORANDO

CONSIDERANDO o processo 5630/2025

Conforme solicitado em teor do memorando, informamos que a demanda necessita
de instrucdo complementar necessaria, referente ao cargo de médico cirurgido geral e sua
quantidade de vagas se ja existem ou se havera a necessidade de criagdo, considerando
que o memorando apenas informa que desejam contemplar este cargo profissional.

Assim, nesta oportunidade remetemos o processo para devidas providéncias.

Sem mais para 0 momento remetemos o0 processo para devidas providéncias que
caberem necessarias.

Cordialmente,

[ Assinado Digitalmente]

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Coordenador de Redacao e Técnica Legislativa
Portaria n° 4531/PMC/2024
OAB/RO 12.929

Cacoal/RO, 4 de junho de 2025

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS

'-z 04/06/2025 14:37:53
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO No: 5630 /2025

ASSUNTO: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ORGAO ORIGEM: SEMAD

ORGAOS SOLICITANTES:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ORGAO DESTINATARIO:  PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

O processo retornou para informacao quanto ao cargo de Médico Cirurgiao
Geral 40h/semanais, conforme despacho sob ID n. 748323.

O cargo consta previsto na Lei n. 2.735/PMC/2010, atualmente com 1 vaga
imediata, conforme abaixo:

DENOMINAGAO DO CARGO: Médico CIRURGIAO GERAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protecdo. promogdo e recuperacao da salde individual e coletiva, Colaborar na
investigagio epidemiolbgica; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos,
projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude; Participar dos programas de
capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam no
campo da assisténcia médica hospitalar.

CIRUR“GEIAO GERAL ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional; Ser aprovado em Concurso Pdblico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Medicina; Especializagio em Cirurgia Geral.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas. compreendendo; analise, exame fisico, solicitar exames
complementares e exarar receitas; Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacgédo
especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢dc e recuperacdo da salde
individual e coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigagdo epidemicldgica;
Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Desempenhar suas
atividades nos 6rgados da Secretaria Municipal de Satde, Hospitais, Centros de Sadde. Postos
de Saude. etc: Executar outras tarefas cormelatas.

FISCAL DE ORRAS E POSTURAS 40N 15 A 01 @24
FISCAL TRIBUTARIO A40h 16 A 01224
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40h o A 01a24
FISIOTERAPEUTA 30h 11 A 01a24
FISIOTERAPEUTA SANITARISTA 30n 1 A 01024
FONOAUDIOLOGO 40N 2 A 01 m 24
MEDICO ANESTESISTA 40N 7 A 01 w24
MEDICO CARDIOLOGISTA 40n 3 A 01 @24
MEDICO CIRURGIAD GERAL A0n 1 A 01a24
MEDICO CIRURGIAD PLASTICO 40N 1 A 01 a24
x&'ﬂgg;ﬁl’;'}no GERAL AON o A 01m24
MEDICO CLINICO GERAL/PSF 40N 1 A 01424
MEDICO DERMATOLOGISTA 40n 1 A 01 @24
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P ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
$ by e PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
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&n SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Dessa forma, ndo serad necessaria a criacdo de novo cargo, uma vez que o
referido ja se encontra devidamente instituido, com uma vaga disponivel para provimento
por meio do teste seletivo simplificado a ser realizado.

Ademais, quanto a eventual necessidade de ampliagdo do nimero de vagas,
a Secretaria Municipal de Sadde informou que, apos a realizagcao do referido processo
seletivo, caso haja candidatos aprovados em cadastro reserva e se identifique a demanda
por novos provimentos, sera solicitada a abertura de vagas adicionais para o cargo em
questao.

Desta feita, remetemos os autos & PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
para prosseguimento.

Cacoal/RO, 05 de junho de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Agente Administrativo, cad. 8000

Departamento de Recursos Humanos/SEMAD

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
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I
ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO: 5630/PMC/2025
ASSUNTO: PISO SALARIAL TECNICOS RADIOLOGIA

SOLICITACAO DE PARECER

Trata-se, de processo administrativo instaurado por forga de proposicdo da
Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, objetivando ampliar as vagas de
profissionais da saude.

Compulsando os autos, mediante necessidade de sanar duvidas quanto a matéria
e possibilidade do pedido, considerando aspectos legais de previsao de vaga em concurso
publico e possibilidade de criagdo de processo seletivo para a respectiva vaga, remetemos
O processo para providéncias.

Ante o exposto, remetam-se os autos a Secretaria Municipal de Administracao,
Setor de Recursos Humanos, para providéncias.

Cacoal/RO, 1 de julho de 2025.

[Assinado Digitalmente]

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Coordenador de Redacao e Técnica Legislativa
Portaria n°® 4531/PMC/2024

OAB/RO 12.929

Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 5ad3dda5-7935-4b31-bada-ad74d3ecfc73 - Pagina 1/1

w
[
z
w
=
-
<
=
Q
=)
o
a
<
z
9]
9]
<
(e}
2
z
w
=
=]
o]
Q
a

=,

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS

:"g 01/07/2025 14:42:09

Rya Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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ey ESTADO DE RONDONIA, BRASIL Sy

% ﬂ PREFEITURA DE CACOAL \ ‘

CNPJ: 04.092.714/0001-28 } s

&,-_‘._ ' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO g; Nt
e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS imuays

PROCESSO No: 5630/2025

ASSUNTO: TESTE SELETIVO PARA ATENDER A SEMUSA

ORGAO ORIGEM: SEMAD

ORGAO DESTINATARIO:  PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

Trata-se de processo administrativo que trata da solicitacao de abertura de
teste seletivo simplificado para atender a situagdo de excepcional interesse publico,
conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA.

Retornou os autos para novas informacdes (ID n. 773172).

Foi relatado anteriormente que o cargo de Médico Cirurgido Geral -
40h/semanais ja consta previsto na Lei n. 2.735/PMC/2010, atualmente com 1 vaga
imediata (ID n. 749043).

No que se refere a inclusdo do referido cargo no teste seletivo, sua
justificativa difere daquela apresentada para os demais cargos (médico obstetra, médico
ginecologista, médico anestesista e médico psiquiatra), uma vez que estes estavam
contemplados no ultimo concurso publico municipal, Edital n.° 001/2024, ao passo que o
cargo em questao (médico cirurgido geral) ndo foi previsto naquele certame.

Dessa forma, recomenda-se a elaboragdo de projeto de lei com base em
autorizacdo prevista em norma especifica, nos termos do inciso IX do art. 268 da Lei n°®
2.735/PMC/2010, o qual permite a contratacao temporaria para atender a outras situagoes
de urgéncia que vierem a ser definidas em lei, conforme minuta sob ID n. 745472.

Diante do exposto, remeto os autos a Procuradoria-Geral do Municipio para
prosseguimento.

Cacoal/RO, 2 de julho de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Decreto n. 9.314/PM(C/2023

X Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 35956813-356f-49ee-be25-6ade08ad3elb - Pagina 1/1
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Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

-g 03/07/2025 12:57:07

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
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&
ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO: 5630/PMC/2025

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - PROCESSO SELETIVO SAUDE

REMESSA DOS AUTOS

Trata-se, de processo administrativo movido por meio Da Secretaria Municipal de
Administracdo -SEMAD

Apos analise dos autos, constata-se a necessidade de um estudo de impacto
orcamentario e financeiro, fundamental para a analise precisa dos efeitos dessa atualizacéo,
com base no exercicio de 2025.

Diante disso, € imprescindivel a realizagdo do estudo para subsidiar
adequadamente a analise dos impactos orgcamentarios e financeiros, permitindo o
prosseguimento do projeto de lei pelos setores competentes.

Portanto, remetam-se os autos a COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA.

Posteriormente as tramitagbes necessarias, solicitamos que se remetam os autos a
COORDENADORIA DE REDACAO E TECNICA LEGISLATIVA para continuidade do
processo.

Cacoal/RO, 23 de julho de 2025.

Cordialmente,

[Assinado Digitalmente]

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Coordenador de Redacéao e Técnica Legislativa
Portaria n°® 4531/PMC/2024

OAB/RO 12.929
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Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS

"'} 23/07/2025 14:33:34

Rya Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL g

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO £

£

Informagoes Iniciais Valor Contribuigdo g
PROCESSO N. 5630/2025: Trata-se de solicitagdo de abertura de processo seletivo simplificado para atender as necessdiades extraordinarias da Secretaria §
Municipal de Saude - SEMUSA. 14,7086% %

Item Descrigdo do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL §
1 |Médico Obstetra 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 E
2 |Médico Ginecologista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 g
3 |Médico Anestesista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 §
4 |Médico Psiquiatra 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 §
5 |Médico Cirurgido Geral 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 g
TOTAL MENSAL RS 32.312,50 R$ 25.000,00 R$ 2.516,20 RS 1.661,91 RS 4.985,73 RS 9.533,29 | RS 76.009,63 ‘;

' Proporcional correspondendo a 1/12 avos g

5

Memoéria de Célculo Mensal i

Item Descri¢ao do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop.' | 13 Salario Prop."' | Encargos Sociais TOTAL/MES %
1 |Médico Obstetra 40h 2 RS 12.925,00 | RS 10.000,00 | RS 1.006,48 | RS 664,76 | RS 1.994,29 | RS 3.813,32| RS 30.403,85 g
2 |Médico Ginecologista 40h 7 RS 45.237,50 | RS 35.000,00 | RS 3.522,68| RS 2.326,67| RS 6.980,02 | RS 13.346,61| RS 106.413,48 §
3 |Médico Anestesista 40h 6 RS 38.775,00 | RS 30.000,00 | RS 3.019,44 | RS 1.994,29| RS 5.982,87| RS 11.439,95| RS 91.211,55 g
4 |Médico Psiquiatra 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38| RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 %
5 |Médico Cirurgido Geral 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38| RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 g
TOTAL MENSAL RS 109.862,50 RS 85.000,00 RS 8.555,08 R$ 5.650,49 RS 16.951,47 RS 32.413,20 | RS 258.432,73 §1

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos %

e

|Mem6ria de Calculo para 3 meses Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO é
RS  329.587,50 | RS  255.000,00 | RS 25.665,24 | RS 16.951,47 | RS 50.854,40 | RS 97.239,60 | RS 775.298,20 2

£

Cacoal/RO, 24/07/2025. ;
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA g

Técnico do RH, cad. 8000 §

24

Assinado por: 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL g

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA %

Z‘E

f‘i 24/07/2025 11:36:39
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Assinatura eletronica
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s BEH s ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
¢ ‘ PREFEITURA DE CACOAL
AN = CNPJ: 04.092.714/0001-28
4( _, ‘ ; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
|3

AL, A2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO Ne°: 5630/ 2025
ASSUNTO: PROCESSO SELETIVO DE MEDICOS
ORGAO DE ORIGEM: SEMUSA

ORGAQ DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

ata-se de solicitacdo de abertura de processo seleffvo simplificado para
atender as necess\lades extraordindrias da Secretaria Municipal de Safde para contratacdo em
regime temporario\Je profissionais médicos para atender a saudg/publica do Municipio de
Cacoal.

ConsideranNo o tramite necessario entre a ayforizagdo legal para abertura do
processo seletivo, a execuca§ de suas etapas e a efetiva copftratacdo dos profissionais, estima-
se o prazo aproximado de 2 a 3meses para inclusdo desgfs servidores na folha de pagamento.

Dessa forma, a merRgria de calculo {#i elaborada com previsdo para 3 meses
para o corrente ano, contemplando ¢ seguintes yfgas e cargos:

e 02 vagas para Médico Qbstetra — 40h semanais;
CANCELADO

. Y e Mé ' tesis h @

e 07Tvaga para gfcO PSIONIatra — 40h semanais;

e 01 vaga para M€dico Cirurgi\go Geral —40h semanais.

A memoria de cflculo consta nos aytos do processo, tendo a presente
propositura uma projegdo de imento de gastos no vador mensal de R$ 258.432,73 e valor
anual (para 3 meses) de R$ 7%/5.298,20.

Desta feitgfremeto os autos 8 COORDENADORNA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento ¢f providéncias quanto ao estudo de\disponibilidade e impacto
orcamentario, ap0s, gfmetam-se os autos a Procuradoria-Geral paNg conhecimento e envio do
Projeto de Lei - PLA Camara de Vereadores.

Cacoal/RO\24 de julho de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
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DOCUMENTO CANCELADO
Cancelado em: 28/07/2025 11:03:02
Documento vinculado ao Processo 5630/2025 do Tipo GERAL - INTERNO (1)
Motivo:
cancelar
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL P
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL C COGIE
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA A0t TtH TRABALHO AGUI TEM PROGRESSC!
GABINETE- SEMUSA

i/[EMORANDO N°0358/GAB-SEMUSA/2025
Cacoal, 24 de julho de 2025.

A Ilma. Sra.
Eliane de Lacerda Lucio Santos
Secretaria Municipal de Administragao — Cacoal/RO

Assunto: Solicitagdo de Abertura de Processo Seletivo para Médicos.

Prezada Secretaria,

Considerando que os cargos de Médico Obstetra, Médico Ginecologista, Médico
Anestesista, Médico Cirurgido Geral ¢ Médico Ultrassonografista ndo tiveram numero
suficiente de aprovados no ltimo concurso publico para suprir a atual demanda do municipio,

vimos por meio deste solicitar a abertura de um Processo Seletivo Simplificado para

contratagao temporaria dos seguintes profissionais:

. 5 (cinco) Médicos Obstetras;

. 2 (dois) Médicos Ginecologistas;

o 6 (seis) Médicos Anestesistas;

o 4 (quatro) Médicos Cirurgides Gerais;

° 2 (dois) Médicos Ultrassonografistas.

Informamos que no concurso vigente:

. Nenhum candidato foi aprovado para o cargo de Médico Anestesista;

. Apenas 5 (cinco) candidatos foram aprovados para o cargo de Médico

Obstetra, dos quais 4 (quatroe) ja foram convocados, € mesmo assim ha 6 (seis) profissionais
ocupando a fungdo como tempordrios, numero este que ndo podera ser suprido com os
aprovados no concurso;

. A tunica candidata aprovada para o cargo de Médico Ginecologista nio possui

RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista), sendo, portanto, inapta a assumir a vaga.

Além disso, conforme ja solicitado por meio do Memorando n° 0152/GAB-

!:; SEMUSA/2025, estd em tramite a criagdo de 4 (quatro) vagas para o cargo de Médico
g § Cirurgido Geral. Considerando a urgéncia na contratagdo desses profissionais, solicitamos que
-‘% g’( ' j esse cargo também seja incluido no processo seletivo a ser aberto.
‘E" c Diante do exposto e da essencialidade desses profissionais para o funcionamento
- ;% \~ adequado das unidades de saide do municipio, solicitamos & SEMAD a adogdo das
r§ &%’ providéncias necessarias para a abertura do referido processo seletivo.

, . Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas 11 e 12, Centro, Cacoal - RO
Assinatura eletronica - |dentificador: 50dd13{-93be-4970-965b-e0d4ec6141eb - Pagina 1/ 3
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL Prefetura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 GCOO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AGUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

U GABINETE- SEMUSA
L L e

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Satude
Decreto n°. 9.224/PMC/2023

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas ll e 12, Centro, Cacoal - RO
Assinatura eletronica - Identificador: 50dd1f3f- 93be-4970 965b e0d4ec6141eb - Pagina 2
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 Consulte autenticidade do arquive através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=50dd 1f3f-93be-4970-965b-e0d4ec6141eb
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Informagdes Iniciais Valor Contribui¢do
PROCESSO N. 5630/2025: Trata-se de solicitagdo de abertura de processo seletivo simplificado para atender as necessdiades extraordinarias da Secretaria
Municipal de Satde - SEMUSA. 14,7086%
Item Descrigdo do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL
1 |Médico Obstetra 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93
2 |Médico Ginecologista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93
3 |Médico Anestesista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93
4 |Médico Ultrassonografista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93
5 |Médico Cirurgido Geral 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93
TOTAL MENSAL RS 32.312,50 R$ 25.000,00 R$ 2.516,20 RS 1.661,91 RS 4.985,73 RS 9.533,29 | RS 76.009,63
' Proporcional correspondendo a 1/12 avos
Memodria de Calculo Mensal
Item Descri¢ao do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop.' | 13 Salario Prop."' | Encargos Sociais TOTAL/MES
1 |Médico Obstetra 40h 5 RS 32.312,50 | RS 25.000,00 | RS 2.516,20| RS 1.661,91| RS 4.985,73 | RS 9.533,29| RS 76.009,63
2 |Médico Ginecologista 40h 2 RS 12.925,00 | RS 10.000,00 | RS 1.006,48 | RS 664,76 | RS 1.994,29 | RS 3.813,32| RS 30.403,85
3 |Médico Anestesista 40h 6 RS 38.775,00 | RS 30.000,00 | RS 3.019,44 | RS 1.994,29| RS 5.982,87| RS 11.439,95| RS 91.211,55
4 |Médico Ultrassonografista 40h 2 RS 12.925,00 | RS 10.000,00 | RS 1.006,48 | RS 664,76 | RS 1.994,29 | RS 3.813,32| RS 30.403,85
5 |Médico Cirurgido Geral 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38| RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93
TOTAL MENSAL RS 103.400,00 RS 80.000,00 RS 8.051,84 RS 5.318,11 RS 15.954,32 RS 30.506,54 | RS 243.230,81
" Proporcional correspondendo a 1/12 avos
|Mem6ria de Calculo para 3 meses Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO

RS  310.200,00 | RS  240.000,00 | RS 24.155,52 | RS 15.954,32 | RS 47.862,96 | RS 91.519,63 | RS 729.692,43

Cacoal/RO, 28/07/2025.
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do RH, cad. 8000
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=ae5330c8-31ed-466b-ae33-4e1ff7fc159c

#3589 %5  Assinado por: KALEBE OLEGARIO DE SOUZA 01/08/2025 14:11:57
H DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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e ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

¢ ‘ PREFEITURA DE CACOAL

AN = CNPJ: 04.092.714/0001-28

g o ; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne°: 5630/ 2025
ASSUNTO: PROCESSO SELETIVO DE MEDICOS
ORGAO DE ORIGEM: SEMUSA

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitacdo de abertura de processo seletivo simplificado para
atender as necessidades extraordindrias da Secretaria Municipal de Saude para contratacdo em
regime temporario de profissionais médicos para atender a saide publica do Municipio de
Cacoal, conforme o memorando n. 358/GAB-SEMUSA/2025.

Considerando o tramite necessario entre a autorizagdo legal para abertura do
processo seletivo, a execucdo de suas etapas e a efetiva contratacdo dos profissionais, estima-
se o prazo aproximado de 2 a 3 meses para inclusdo desses servidores na folha de pagamento.

Dessa forma, a memodria de calculo foi elaborada com previsdo para 3 meses
para o corrente ano, contemplando as seguintes vagas e cargos:

e 05 vagas para Médico Obstetra — 40h semanais;

e 02 vagas para Médico Ginecologista — 40h semanais;

e 06 vagas para Médico Anestesista — 40h semanais;

e 02 vagas para Médico Ultrassonografista — 40h semanais;
e 071 vaga para Médico Cirurgido Geral — 40h semanais.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projegdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 243.230,81 e valor
anual (para 3 meses) de R$ 729.692,43.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario, ap0s, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e envio do
Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 28 de julho de 2025.
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[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

Assinado por:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

—z 28/07/2025 11:59:28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

EL%’

Informac®&es Iniciais Valor Contribuicgo g
PROCESSO N. 5630/2025: Trata-se de solicitagdo de abertura de processo seletivo simplificado para atender as necessidades extraordinarias da Secretaria g
Municipal de Saude - SEMUSA. 14,7086% %

Item Descrigdo do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL E
1 |Médico Obstetra 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 %
2 |Médico Ginecologista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 E
3 |Médico Anestesista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 é
4 |Médico Ultrassonografista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 §
5 |Médico Cirurgido Geral 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 %
TOTAL MENSAL RS 32.312,50 R$ 25.000,00 R$ 2.516,20 RS 1.661,91 RS 4.985,73 RS 9.533,29 | RS 76.009,63 ;

' Proporcional correspondendo a 1/12 avos §

E

Memodria de Calculo Mensal é

Item Descri¢ao do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop.' | 13 Salario Prop."' | Encargos Sociais TOTAL/MES %
1 |Médico Obstetra 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38| RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 E
2 |Médico Ginecologista 40h 2 RS 12.925,00 | RS 10.000,00 | RS 1.006,48 | RS 664,76 | RS 1.994,29 | RS 3.813,32| RS 30.403,85 E
3 |Médico Anestesista 40h 5 RS 32.312,50 | RS 25.000,00 | RS 2.516,20| RS 1.661,91| RS 4.985,73 | RS 9.533,29| RS 76.009,63 2
4 |Médico Ultrassonografista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38| RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 g
5 |Médico Cirurgido Geral 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38| RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 é
TOTAL MENSAL RS 64.625,00 RS 50.000,00 RS 5.032,40 RS 3.323,82 R$ 9.971,45 RS 19.066,59 | RS 152.019,26 %

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos §

[

|Mem6ria de Calculo para 12 meses Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO é
RS  775.500,00 | RS 600.000,00 | RS 60.388,80 | RS 39.885,80 | R$  119.657,40 | RS  228.799,07 | RS  1.824.231,07 g

£

Cacoal/RO, 04/09/2025. s
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA §

Técnico do RH, cad. 8000 %

&

Assinado por: s

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL y

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA 2
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO N°: 5630 /2025
ASSUNTO: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
ORGAO ORIGEM: SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

ORGAOS SOLICITANTES:
ORGAO DESTINATARIO:

DESPACHO

Retornou o processo para verificar as informacdes de cargos, vagas, valores
e as datas que os servidores temporarios irdo ser contratados, a fim de apurar o impacto
orcamentario.

Antes de que processo seja encaminhado a Procuradoria-Geral do Municipio
para adocdo das providéncias necessarias quanto a elaboracdo de Projeto de Lei com
objetivo de autorizar a realizacdo de Teste Seletivo Simplificado, faz-se necessario a
juntada de estudo de impacto orcamentario e financeiro.

A Secretaria Municipal de Saude solicitou a realizacao de teste seletivo para
0s seguintes cargos e vagas:

1 - Cargo 2 - Vagas | 3- Total 4 - Vagas 5 - Vagas 6 - Vagas | 7 - Vagas
solicitadas de desocupadas | ocupadas | ocupadas para
vagas por por impacto
temporarios | efetivos
Médico Obstetra 05 10 04 04 02 1
(40 horas
semanais)
Médico 02 8 8 0 0 2
Ginecologista (40 =
horas semanais) s
Médico 06 7 6 1 0 5 =
Anestesista (40 s
horas semanais) <
Médico 02 1 1 0 0 1 2
Ultrassonografista 2
(40 horas =
semanais) §
Médico Cirurgido 01 1 1 0 0 1 s
Geral (40 horas
semanais)

Conforme demonstrado no quadro acima, as vagas consideradas para o
estudo de impacto orcamentario e financeiro (coluna 07) j& desconsideram aquelas
destinadas a substituicbes, bem como as que ainda serdo abertas. Dessa forma, o
quantitativo apresentado corresponde apenas as vagas que efetivamente impactardo a

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
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. G ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
g PREFEITURA DE CACOAL

Nﬂm_

CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

=

folha de pagamento, apos a conclusdo do teste seletivo e a efetiva contratagdo, prevista
para o més de dezembro de 2025.

mmmvmw

Data provavel - fase de | Data provavel - fase de | Data provavel de
autorizacdo por meio de Lei | publicacdo  de  edital, | contratacdo dos candidatos
(Legislativo): demais etapas e conclusdo | aprovados:

final do teste seletivo

simplificado:
20 dias - 25/09/2025 60 dias - 25/11/2025 A partir de 01/12/2025.

Dessa forma, conforme informagdes acima, o impacto orgamentario sera
considerado apenas para um més de 2025.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, considerando um més
de 2025, tendo a presente propositura uma projecdo de aumento de gastos para o
exercicio de 2025 no valor mensal de R$ 152.019,26 e valor anual (para 1 més) de R$
152.019,26.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projecao de aumento de gastos para o exercicio de 2026 no valor mensal
de R$ 152.019,26 e valor anual (para 12 meses) de R$ 1.824.231,07.

Desta feita, remetemos os autos a COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA para conhecimento e providencias necessarias.

Cacoal/RO, 04 de setembro de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo

Decreto n. 8.700/PMC/2022

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

:"é 04/09/2025 10:12:24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO é

£

Informacgdes Iniciais Valor Contribuicdo %
PROCESSO N. 5630/2025: Trata-se de solicitagdo de abertura de processo seletivo simplificado para atender as necessidades extraordinarias da Secretaria 14.7086% §
Municipal de Saude - SEMUSA - Apenas 1 més de 2025. ’ §

Item Descrigdo do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL ;
1 |Médico Obstetra 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 §
2 |Médico Ginecologista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 §;
3 |Médico Anestesista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 g
4 |Médico Ultrassonografista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 Hi
5 |Médico Cirurgido Geral 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 E
TOTAL MENSAL RS 32.312,50 R$ 25.000,00 R$ 2.516,20 RS 1.661,91 RS 4.985,73 RS 9.533,29 | RS 76.009,63 L;

' Proporcional correspondendo a 1/12 avos g

5

S

Memodria de Calculo Mensal é

Item Descri¢ao do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop.' | 13 Salario Prop."' | Encargos Sociais TOTAL/MES §
1 |Médico Obstetra 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38| RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 5
2 |Médico Ginecologista 40h 2 RS 12.925,00 | RS 10.000,00 | RS 1.006,48 | RS 664,76 | RS 1.994,29 | RS 3.813,32| RS 30.403,85 i
3 |Médico Anestesista 40h 5 RS 32.312,50 | RS 25.000,00 | RS 2.516,20| RS 1.661,91| RS 4.985,73 | RS 9.533,29| RS 76.009,63 2
4 |Médico Ultrassonografista 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38| RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 g
5 |Médico Cirurgido Geral 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38| RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 E
TOTAL MENSAL RS 64.625,00 RS 50.000,00 RS 5.032,40 RS 3.323,82 R$ 9.971,45 RS 19.066,59 | RS 152.019,26 ;Z

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos g)

S

|Mem6ria de Calculo para 1 meses Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO é
RS 64.625,00 | RS 50.000,00 | RS 5.032,40 | RS 3.323,82 | RS 9.971,45 | RS 19.066,59 | RS 152.019,26 ;:L

£

E

Cacoal/RO, 11/09/2025. ;c:
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA §

Técnico do RH, cad. 8000 §

:

Assinado por: g

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Oé.

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA “g

>

{% 11/09/2025 14:27:32
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— AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
Koo 4
e PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

MEMOR: 373/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 12/09/2025

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — PROC. ELET. 5630/PMC/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 5630/PMC/2025 — TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUSA, com o objetivo de contratar (01) um médico obstetra 40h, 02 (dois)
médicos ginecologista 40h, 5 (cinco) médicos anestesista 40h, 1 (um) médico
ultrassonografista 40h e 1 (um) médico cirugido geral 40h (ID 797596, 837286 e
845601).

Considerando a memoria de célculo (ID 845601) apresentada pela Secretaria
Municipal de Administragdo viemos por meio deste apresentar a analise ¢ estudo de
Impacto Orcamentério realizado.

Os célculos apresentados possuem vigéncia a partir de dezembro, 01 (um) més
no exercicio de 2025.

Desde ja esclarecemos que os dados pertencentes a andlise considerou a
despesa de pessoal realizada / paga de janeiro a agosto de 2025 e projetada de setembro
a dezembro/2025 ¢ a receita arrecadada de janeiro a agosto de 2025 e projetada de
setembro a dezembro/2025, em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO 2025, Lei n® 5.460/PMC/2024 ¢ a Lei Or¢amentaria Anual - LOA, Lei n°
5.500/PMC/2024.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres

prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

» Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 0cb81917-a8f5-4c72-a673-c18a8ce8f8aa - Pagina 1/6
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1. A receita arrecadada de janeiro a agosto de 2025 e projetada de setembro

a dezembro/2025, em acordo com as projegoes realizadas LDO 2025 (LEI
n°® 5.460/PMC/2024) e LOA 2025 (n° LEI 5.500/PMC/2025). As receitas
correntes previstas para os exercicios de 2026 e 2027 encontram-se

vinculadas as estimativas constantes no Projeto de Lei do Plano Plurianual —
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

PPA (Projeto de Lei n® 183/2025) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO (Projeto de Lei n® 182/2025), atualmente em tramitacdo no Poder

Legislativo.

2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal realizada / paga
de janeiro a agosto de 2025 e projetada de setembro a dezembro/2025, com
base na LDO Lei n° 5.460/PMC/2024 ¢ LOA Lei n° 5.500/PMC/2024, além
da despesa projetada para os exercicios de 2026 e 2027. Destacamos que a
projecdo da despesa de pessoal, os encargos patronais estao no percentual de
14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com FAP (Fator Acidentario
de Prevencdo), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o
exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de

2024.

3. O valor de indice ¢ projetado, com base nos valores estimados,
considerando para isso que a folha se mantenha com o valor estimado

acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente estudo.

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 5630/PMC/2025 — TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUSA, com o objetivo de contratar (01) um médico obstetra 40h, 02 (dois)
médicos ginecologista 40h, 5 (cinco) médicos anestesista 40h, 1 (um) médico
ultrassonografista 40h, 1 (um) médico cirugido geral 40h e a solicitagdo de estudo de
impacto orcamentdrio pela Secretaria Municipal de Administragdo (ID 797666 e
837286), segue em anexo o estudo realizado.

Informamos que em atengdo a solicitagdo em analise, referente ao referido

processo, caso seja concedido em sua totalidade, ocasionard um possivel aumento na

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 0cb81917-a8f5-4c72-a673-c18a8ce8f8aa - Pagina 2/6
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despesa de folha de pagamento, correspondente ao valor total de R$ 152.019,26 (cento e

cinquenta e dois mil e dezenove reais e vinte e seis centavos) para um periodo de 01

(um) més, dezembro de 2025. Esclarecemos estar inclusos férias, décimo terceiro e
encargos sociais (14,7086%).

Caso o processo em tramitagdo seja aprovado / contratados, acrescido dos
demais estudos realizados / aprovados se considerando o valor da receita (PROJETADA)

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES

"'} 12/09/2025 12:53:47
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

para 2025, o indice projetado poderéd alcancar o percentual correspondente a 52,53%,
ou seja, 1,23% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,47% ABAIXO do limite
maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizacdo da metodologia de
NAO dedugio do Terco Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao
Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes
anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memorias de calculos acima.

Esclarecemos que somente a solicitacdo em questdio (IMPACTO 25/2025),
incidird no montante com a representatividade de 0,04% em 2025 de aumento na
projecdo de despesa com pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansio ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
necessario a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, em ateng¢ao a tal solicitagdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 55,15%,
ou seja, 3,85% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,15% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 0,40% sobre o
totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 54,92%,
ou seja, 3,62% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,92% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 0,40% sobre o
totalizador da despesa.

Para a projecdo dos valores referentes aos exercicios de 2026 e 2027, foram
considerados os quantitativos originalmente indicados e aprovados por meio de projeto
de lei. Em razdo disso, os valores apresentados em alguns campos podem apresentar
divergéncias. Isso ocorre porque, para o exercicio de 2025, foram consideradas tanto as
vagas j& contratadas, conforme a projecdo da folha de pagamento, quanto aquelas

previstas nas tabelas dos estudos de impacto. Dessa forma, a fim de evitar a duplicidade
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de despesas no valor total projetado, optou-se por considerar apenas o valor inicial

aprovado.

Referente a diferenga gerada no percentual vinculado ao indice de despesa de
pessoal projetado, em relagdo ao ultimo estudo apresentado esclarecemos que as
diferengas verificadas entre os valores inicialmente projetados e os valores ora

apresentados do indice de despesa de pessoal, demonstrando que tais variagdes
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

decorrem de atualizagdo de premissas or¢amentarias e de eventos faticos (arrecadacgao,
revisdes € movimentag¢do de vagas), refletindo ajustes técnicos necessarios para adequar
as projecdes a realidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Premissa ~ normativa e alinhamento com PPA e LDO
As projecdes ora apresentadas foram atualizadas em consonancia com as estimativas de
receita e despesa constantes dos Projetos de Lei do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Or¢amentérias (PPA e LDO), que foram revistas e encaminhadas (conforme
os instrumentos de planejamento em tramitacdo). Para garantir coeréncia entre as
projecdes plurianuais e a lei anual, adotaram-se as receitas e despesas atualizadas no
presente Projeto de Lei (PPA/LDO), o que altera a base de comparacdo e, por
consequéncia, os indices resultantes, tendo em vista que o aumento da base de receita
tende a reduzir o indice percentual, mantendo fixa a despesa absoluta;

A metodologia empregada esta descrita no anexo demonstrativo, contendo:

a) formula de calculo do indice (Despesa com Pessoal + Receita Corrente
Liquida x 100);

b) base de receitas adotada e sua origem (arrecadagdo atualizada e parametros
do PPA/LDO);

c) composicdo detalhada da despesa com pessoal (folha paga; projecdo de
setembro a dezembro; parcelas retroativas e outras rubricas remuneratorias);

d) hipotese adotada sobre o provimento das vagas em aberto; e

e) simulagdes de sensibilidade (cendrios com diferentes percentuais de
provimento).

A apresentacdo desses demonstrativos busca assegurar plena transparéncia e

permitir a verifica¢ao dos resultados por qualquer interessado.
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Ressaltamos a utilizacdo da metodologia de NAO deducdo do Tergo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—

TCE-RO.
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Assinatura eletronica

Destacamos que caso o processo em questdo seja concedido, em sua totalidade,

SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas a¢des de despesa de pessoal,

haja vista que a concessiao que se trata nos autos nao foi prevista em PPA, LDO e
LOA, ou seja, 0 orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim,

caso o0 projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser
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realizado ajustes orcamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o
equilibrio econémico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentacio constante nos autos. E necessario esclarecer
que quaisquer alteracdes nas despesas custeadas por meio das secretarias
envolvidas, poderao ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteragdo nos dados, faz-se necessario
elaboracdo de novo estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Outro ponto em destaque é que a projecio de folha podera sofrer
alteracoes em decorréncia de despesas variaveis como por exemplo custeio de hora
extras, o que ocasionara variacao de valores e indice final.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geracdo de despesa sem que esteja acompanhada da declaragdo do
ordenador da despesa de sua adequacdo org¢amentaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
or¢amentarias” (art. 15 e art. 16, inc. II.), a administracio deve estar atenta quanto as
concessdes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se
mantenha o orcamento disponivel nao contemplara o custeio das despesas
previstas acrescidas do aumento gerado, sendo assim necessario que seja
estabelecido quais serdo as prioridades de gestio e o reordenamento do or¢amento
em execucao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A

despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 0cb81917-a8f5-4c72-a673-c18a8ce8f8aa - Pagina 5/6

com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, Este €, portanto, o critério legal de apuracdo da

despesa total com pessoal, realizado quadrimestralmente, em consonancia com a LRF.
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Assinatura eletronica

O Demonstrativo de Impacto Or¢amentario, ora apresentado em anexo, tem

carater exclusivamente projetivo, buscando antecipar uma possivel realidade ao final

do exercicio vigente, caso as receitas e despesas se mantenham nos pardmetros
atualmente estimados.
Destaca-se que o percentual de despesa de pessoal apresentado ¢ uma projegao,

considerando o cendrio atual do Municipio. Eventuais alteragdes na Receita Corrente
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Liquida projetada para os exercicios de 2025 a 2027 repercutirdo de forma inversamente
proporcional sobre o indice:

1. caso a arrecadagdo supere o valor projetado, o indice sera reduzido;

2. caso a arrecadagdo seja inferior ao estimado, o indice sera elevado.

Da mesma forma, a geracdo de novas despesas com pessoal, tais como
concessdo de horas extras ou outras vantagens remuneratorias incidentes sobre o
salario-base, impactara diretamente no aumento da despesa de pessoal, refletindo em
elevagdo do indice projetado. Ressalta-se, assim, a necessidade de acompanhamento
mensal tanto da receita efetivamente arrecadada quanto das despesas de pessoal
executadas.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n°. 14.973, de 16 de
setembro de 2024, estabelece regime de transi¢do para a contribui¢do substitutiva, que
encerra 2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso
ndo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio
impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES
Secretaria Municipal de Planejamento
Decreto n° 10.551/PMC/2025
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DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN

PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

25/2025 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

PROC. ELETRONICO PROC. 5630/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMUSA

RCL - Receita Arrecadada Janeiro a Agosto 2025

295.065.450,24 0,00 0,00

RCL - Previsdo de Ar aD bro de 2025/2026/2027

146.646.953,33 470.062.000,00 491.214.790,00

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR

DEDUTORIA (-)

R$ 7.717.000,00 R$ 3.650.000,00 R$ 3.814.250,00

DEFICIT DE ARRECADAGAO***

Venc. Agentes Ci de Saude (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n° 177/2003-TCE/RO

R$ 3.717.000,00 R$ 3.650.000,00 R$ 3.814.250,00

Transf. O da Unido relativas as de Bancada (CF, ART 166, § 16) X 0,00 0,00
Transf, Ol da Uniao refativas as Individuais (CF, ART 166-A, § 1) 4.000.000,00 0,00 0,00 |
Total Receita Corrente 433.995.403,57 466.412.000,00 487.400.540,00

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE

Limite Maximo 54%

433.995.403,57

466.412.000,00 487.400.540,00

234.357.517,93 251.862.480,00 263.196.291,60

Limite Prudencial

222.639.642,03 239.269.356,00 250.036.477,02

DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL

228.327.369,31 236.629.000,00 245.793.405,00

DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO/AGOSTO-2025

144.756.102,88 0,00 0,00

DP - Despesa Projetada de Pessoal - SETEMBRO/DEZEMBRO DE 2025/2026/2027

83.571.266,43 236.629.000,00 245.793.405,00

DP - Despesa Projetada - PROJETOS APROVADOS EM 2025 COM REFLEXO EM 2026/2027, JA INSERIDO EM FOLHA (NAO INSERIDOS NO PROJETO DE LEI PPA/LDO)

TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA

3.647.748,22 19.036.195,40 20.030.305,00

01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

05/2025 - PROC. ELETRONICO N° 1029/2025 - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIACAO DE NOVA VAGA

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI

CANCELADO - SERA CONVOCADO VIA CONCURSO

08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA

76.532,17 | 213.307,21 ‘ 215.917,61

10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27%

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 1.527.131,68 | 8.466.839,52 ‘ 8.745.058,14
11/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3228/PMC/2025 - PROJETO DE LEI REESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS - REAJUSTE TABELA VENC. BASE INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA 4.990,34 | 15.539,96 ‘ 16.050,60

13/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.135/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

0,00 | 960.148,84 ‘ 1.364.682,07

15/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DO ART. 101 DA 2.735/2010, A FIM DE POSSBILITAR JURIDICAMENTE A REALIZACAO DE MAIS 4 PLANTOES EXTRAS AOS ENFERMEIROS, TECNCOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE
ENFERMAGEM

CANCELADO - PL RETIRADO

16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED 106.191,48 | 330.680,91 ‘ 341.547,02
17/2025 - PROC ELETRONICO N° 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA 3.984,14 | 12.406,65 | 12.814,33
18/2025 - PROC. ELETRONICO 6.505/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
19/2025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -11.810,45 4,43 4,58
20/2025 - PROC. ELETRONICO 7.062/PMC/2025 - AMPLIANCAO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 256.146,76 797.642,55 823.852,92
21/2025 - PROC. ELETRONICO 7.352/PMC/2025 - CRIACAO DE CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO EM LIBRAS 16.515,91 51.430,63 53.120,63

23/2025 - PROC. ELETRONICO 11.156/PMC/2025 - AMEC - CORREGAO DE ERRO MATERIAL NA TABELA | DO ANEXO Il DA LEI N.° 2.587/PMC/2010

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

24/2025 - PROCESSO ELETRONICO 6157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMUSA

1.516.046,94 | 6.294.639,16 ‘ 6.501.479,71

25/2025 - PROCESSO ELETRONICO 5630/PMC/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA

15201926 | 189355554 | 1.955.777,39

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025 3.169.629,21 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal s de Contratos de T irizagao ou de C ao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025/2026/2027 | 1.388.78584 | 9.340.000,00 | 9.340.000,00
DEDUTORIA () | 8.567.591,40 | 7.759.000,00 | 7.494.740,00
Venc. Agentes C de Salde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/20: | 3.717.000,00 | 3.650.000.00 | 3.814.250.00
Piso da Er - Emenda Constit | 127/2022 (PAGO - serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027) | 4850.501,40 [ 4.100.000,00 | 3.680.490,00

VALOR PAGO - JANEIRO/AGOSTO DE 2025 VALOR PAGO - MEDIA DE SETEMBRO 2024 A AGOSTO DE 2025 MESES VALOR PROJETADO PARA FINALIZAGAO DO EXERCICIO DE 2025 U
RS 3.169.629.21 RS 347.196,46 [ a | RS 1.388.785,84 RS 4.558.415,05
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) R$ 4.558.415.05 |

Processo Agrupado - Pagina 49 / 82 - Gerado em 23/10/2025

cador: 077ac8bf-85cf-4474-9ac9-e1369c12972e - Pagina 1/7

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Ide:

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



112 euibed - 92/62T69ETO-6086-1 . #7-J0G8-)089€ /L0 :I0PeIYIUIP| - SpepIonUSINe-! 109/0]090}01d/1q°A0B" 0. [e0dRd"185//:50dNY Yul| 0j]ad NO BPODYD 0jad BNbYLIBA - BIIUQIIBS BINJRUISSY
JININTVLIOIQ OAVYNISSY OLNINND0A

Ln
N
o
N
-~
o
-
S
(3]
N
£
(]
o
e}
©
s
[
o
.
N
[ee]
2
o
o
(0]
£
(@)}
\@©
o
.
(]
ke
@
o
>
>
<
o
n
[%]
[0}
[S]
o
<]
o




IMPACTOS EM TRAMITAGAO ~
0812025 - PROCESSO 2.77412025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA @
ADICIONAL/ 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(04 | TOTAL 2026 (12 ng‘s“é‘:’"‘g‘gz £
CARGOS QT | SALARIO BASE | A WE | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARID o SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. e ol 3
- (14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%)|  ,5 0 o
Co de Topografia 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 4 R$ 12.000,00 R$ 1.000,00 R$ 333,33 R$ 1.912,12 R$ 2.491,48 R$ 3.011,48 RS 15.245,45 R$ 42.491,48 R$ 43.011,48 (G\.‘)
Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e 1 | RS$6500,00 RS 0,00 R$000 | RS000 RS 6.500,00 4 R$ 2600000 | R§216667 | RS722,22 RS 4.142,92 RS 5.398,20 RS 6.524,86 RS 33.031,81 RS 92.064,86 R$ 93.191,53 [N
Diferenca Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 R$ 0,00 R$ 5.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 5.560,00 4 R$ 22.240,00 RS 1.853,33 R$ 617,78 RS 3.543,79 R$ 4.617,54 RS 5.581,27 RS 28.254,90 R$ 78.750,87 R$ 79.714,60 &
TOTAL GERAL R$76.532,17 | R$213.307,21 | R$215.917,61 g
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 2
, ADICIONAL/ INSALUB./ , 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(04 | TOTAL 2026 (12 Tg;\é_sz)o(ggz b
CARGOS QT SALARIO BASE GRATlFlCAcAO PRODUT. PERIC. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCIAL %
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)| SOCIAL 19,1652%)| o 2capsy 8
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 4 | Rs151800 R$ 0,00 R$218,80 | RS 6.947,0 4 R$27.78880 | R§231573 | R§ 77191 R$4427,96 | RS$17.308,78 | RS2092133 R$ 3530440 | R$109.938,12 | RS 113.550,66 <
ALMOXARIFE 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 1.736,80 4 R$ 6.947,20 R$ 578,93 R$ 192,98 R$ 1.106,99 R$ 4.327,20 R$ 5.230,33 R$ 0,00 R$ 27.484,53 R$ 28.387,66 ’:t
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 | Rs1518,00 R$ 215026 RS 0,00 RS 3.668,26 4 RS 1467304 | R8122275 | R 407,58 R$2.338,05 | R$9.13938 | RS 1104688 RS 0,00 RS 56.049,52 RS 59.957,01 A
AUXILIAR DE FARMACIA 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 4 R$ 6.072,00 R$ 506,00 R$ 168,67 R$ 967,53 R$ 3.782,06 RS 4.571,42 R$ 0,00 R$ 24.022,06 R$ 24.811,42 8
BORRACHEIRO 1 | Rs1518,00 RS 1.600,00 R$ 437,60 | RS 3.555,60 4 R$ 1422240 | R§118520 | R$39507 R$2.26624 | R$8.85869 | RS10.707,60 RS 18.068,91 RS 56.266,69 RS 56.115,60 ®
BRACAL 0 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ‘c%
CARPINTEIRO 1 | Rs1518,00 RS 1.600,00 R$437,60 | RS 3.555,60 4 R$ 1422240 | R§118520 | R$39507 R$226624 | R$885860 | RS10.707,60 RS 0,00 RS 56.266,69 RS 56.115,60 S
COVEIRO 4 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 437,60 R$ 9.822,40 4 R$ 39.289,60 R$ 3.274,13 R$ 1.091,38 R$ 6.260,53 R$ 24.472,27 R$ 29.579,92 R$ 0,00 R$ 155.437,61 R$ 160.545,26 ”:
COZINHEIRO 5 | R$151800 RS 300,00 R$218,80 | R$10.184,00 | 4 R$40.736,00 | R$339467 | R81.131,56 | R$6491,00 | R$25373,19 | RS 30.668,87 R$ 5175323 | RS 161.159,86 | RS 16645554 S
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 328,20 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5
ELETRICISTA PARA AUTOS 0 | Rs151800 RS 1.850,00 RS 328,20 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 E
ELETRICISTA PREDIAL 0 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 328,20 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =]
LAVADEIRA 0 | Rs151800 R$ 0,00 RS 437,60 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
OFICIAL MARCENEIRO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 3.155,60 4 R$ 12.622,40 R$ 1.051,87 R$ 350,62 R$ 2.011,29 R$ 7.862,10 R$ 9.503,01 R$ 0,00 R$ 49.936,77 R$ 51.577,68 %
MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 | Rs151800 RS 1.850,00 R 437,60 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 N
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 RS 3.805,60 4 R$ 15.222,40 R$ 1.268,53 R$ 422,84 R$ 2.425,59 R$ 9.481,56 R$ 11.460,47 R$ 0,00 R$ 60.222,89 R$ 62.201,81 %
MECANICO GERAL 0 | Rs151800 RS 1.850,00 RS 437,60 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8
MERENDEIRO 0 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 218,80 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ‘C
MESTRE DE OBRAS 1 | Rs1518,00 RS 1.200,00 R$437,60 | RS 3.155,60 4 R$ 1262240 | R§105187 | RS35062 R$2011,29 | R$7.862,10 RS 9.503,01 RS 16.036,18 RS 49.936,77 RS 51.577,68 2
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 17.778,00 4 R$ 71.112,00 R$ 5.926,00 R$ 1.975,33 R$ 11.331,21 R$ 44.293,46 R$ 53.538,02 R$ 0,00 RS 281.333,46 R$ 290.578,02 %
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 0 | Rs151800 RS 1.700,00 R 437,60 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
OPERADOR DE MAQUINAS 0 | Rs151800 RS 1.950,00 RS 437,60 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 >
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 0 | Rs151800 RS 1.950,00 RS 437,60 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 o
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 %
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 0 | Rs151800 RS 1.950,00 R 437,60 RS 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 g
PEDREIRO 0 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 S
PINTOR 0 | Rs151800 RS 1.200,00 R 437,60 RS 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 s
SERVENTE 4 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 12.622,40 4 R$ 50.489,60 RS 4.207 47 R$ 1.402,49 RS 8.045,17 R$ 31.448,41 R$ 38.012,05 RS 64.144,73 R$ 199.747,07 R$ 206.310,72 _E
SOLDADOR 1 | Rs1518,00 RS 1.600,00 R$437,60 | RS 3.555,60 4 R$ 1422240 | R§1.18520 | R$39507 R$2.26624 | R$6.85869 | RS10.707,60 RS 0,00 RS 56.266,69 RS 56.115,60 z
TORNEIRO MECANICO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 4 R$ 14.222,40 R$ 1.185,20 R$ 395,07 R$ 2.266,24 R$ 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 0,00 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60 o
VIGILANTE 5 | Rs151800 RS 900,00 R$328,20 | R$13.731,00 | 4 R$5492400 | R84577,00 | R8152567 | R$875176 | R$3421046 | RS 41.350,58 R$69.77843 | R$217.29046 | RS 224430,58 2
ZELADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 §
AGENTE ADMINISTRATIVO 12 | R$151800 R$ 500,00 R$000 | R$2421600 | 4 R$ 9686400 | R§807200 | R8269067 | R81543462 | R$6033358 | RS 7292590 RS 0,00 R$ 383.213,58 | RS 395.805,90 8
AGENTE DE BIBLIOTECA 1 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.018,00 4 R$ 8.072,00 R$ 672,67 R$ 224,22 R$ 1.286,22 R$ 5.027,80 R$ 6.077,16 R$ 0,00 R$ 31.934,47 R$ 32.983,83 o
CUIDADOR 0 | Rs151800 R$ 500,00 RS 218,80 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 2
INTERPRETE DE LIBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 4 R$ 6.072,00 R$ 506,00 R$ 168,67 R$ 967,53 R$ 3.782,06 RS 4.571,42 R$ 7.714,20 R$ 24.022,06 R$ 24.811,42 =
DESENHISTA 0 | Rs151800 RS 4.509,83 RS 0,00 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 g
INSTRUTOR MUSICAL 0 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 E
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 | Rs1518,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | RS 1.955,60 4 RS 7.822,40 RS 651,87 RS 217,29 RS 1.246,45 RS 4.872,33 RS 5.889,24 RS 9.938,00 RS 30.947,00 RS 31.963,91 x
OPERADOR DE SISTEMAS 1 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 4 R$ 20.503,44 R$ 1.708,62 R$ 569,54 R$ 3.267,08 R$ 12.770,96 R$ 15.436,40 R$ 26.048,68 R$ 81.115,76 R$ 83.781,20 =
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 | Rs151800 RS 4.500,83 RS 0,00 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 °
PROGRAMADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 4 R$ 20.503,44 R$ 1.708,62 R$ 569,54 R$ 3.267,08 R$ 12.770,96 R$ 15.436,40 R$ 26.048,68 R$ 81.115,76 R$ 83.781,20 o
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 | Rs1518,00 RS 4.500,83 R$218,80 | RS 6.246,63 4 R$ 2498652 | R$208221 | RS694,07 R$3.981,43 | RS15563,33 | RS18.81158 RS 0,00 R$98.851,73 | RS 102.099,98 3
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.251,72 4 R$ 41.006,88 RS$ 3.417,24 R$ 1.139,08 RS 6.534,17 R$ 25.541,91 R$ 30.872,81 R$ 52.097,37 R$ 162.231,51 R$ 167.562,41 [0}
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 | Rs151800 RS 445,56 RS 437,60 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 w3y
TECNICO EM INFORMATICA 0 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 zZ 3
TECNICO EM LABORATORIO 1 | Rs1518,00 RS 1.000,00 R$ 437,60 | RS 2.955,60 4 RS 1182240 | RS 98520 RS 328,40 RS 1.883,82 RS 7.363,81 RS 8.900,72 RS 0,00 R 46.771,81 RS 48.308,72 ug
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 R$ 2.955,60 4 R$ 11.822,40 R$ 985,20 R$ 328,40 RS 1.883,82 R$ 7.363,81 R$ 8.900,72 R$ 15.019,82 R$ 46.771,81 R$ 48.308,72 E K=}
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0 | Rs151800 RS 200,00 RS 218,80 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 0 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 218,80 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 6 Uj)
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 | Rs151800 R$ 3.607,86 RS 0,00 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 533
ANALISTA DE SISTEMA 1 R$ 1.694,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.301,86 4 R$ 21.207 44 R$ 1.767,29 R$ 589,10 RS 3.379,26 R$ 13.209,46 R$ 15.966,42 R$ 26.943,08 R$ 83.900,92 R$ 86.657,89 o) =
ARQUITETO 1 | Rs1.694,00 RS 7.407,86 RS 0,00 R$9.101,86 4 R$3640744 | R$303395 | R8101132 | R$580128 | R$22677,07 | R$27.410,03 RS 0,00 RS 144.03520 | RS 148.768,17 g
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 3.694,00 4 R$ 14.776,00 R$ 1.231,33 R$ 410,44 R$ 2.354,45 R$ 9.203,51 R$ 11.124,39 R$ 18.772,23 R$ 58.456,85 R$ 60.377,73 % !
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1 | Rs1694,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 8.194,00 4 R$3277600 | R$273133 | R$91044 R$5222,63 | R$2041515 | RS 2467603 R$41.64041 | RS 12966849 | RS 13392937 %S
AUDITOR CLINICO 1 R$ 1.694,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 2.131,60 4 R$ 8.526,40 R$ 710,53 R$ 236,84 R$ 1.358,62 R$ 5.310,83 RS 6.419,26 R$ 0,00 R$ 33.732,16 R$ 34.840,60 U(') (%
BIOLOGO 1 | Rs1.694,00 RS 4.509,83 R$218,80 | RS 6.422,63 4 R$ 2569052 | R$214088 | RS 713,63 R$4.093,61 | RS$16.001,83 | RS19.341,60 RS 0,00 R$ 10163690 | RS 104.976,66 o
CONTADOR 2 R$ 1.694,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.603,72 4 R$ 42.414,88 RS 3.534,57 R$ 1.178,19 RS 6.758,52 R$ 26.418,91 R$ 31.932,85 R$ 0,00 R$ 167.801,85 R$ 173.315,78 o
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 | RS 169400 RS 4.500,83 R$ 0,00 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Zo
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 7.131,60 4 R$ 28.526,40 R$ 2.377,20 R$ 792,40 R$ 4.545,49 R$ 17.768,21 RS 21.476,64 RS 36.241,49 R$ 112.856,21 R$ 116.564,64 =2
ENGENHEIRO ELETRICO 1| Rs1.694,00 R$ 5.000,00 R$437,60 | RS7.131,60 4 R$ 2852640 | R§2377,20 | RS 792,40 R$454549 | RS$17.768,21 | RS 2147664 R$36.24149 | RS 112.85621 | RS 116.564,64 38
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 0 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 218,80 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 (@] %
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 | Rs1.540,00 R$ 9.727,08 R$000 | Rs1126708 | 4 R$4506832 | R§375560 | R81251,90 | R$7.181,33 | R$28071,66 | RS 33.930,54 RS 0,00 R$ 178.29939 | RS 184.158,27 o<
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 4 R$ 45.068,32 R$ 3.755,69 R$ 1.251,90 R$ 7.181,33 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 R$ 57.257,24 R$ 178.299,39 RS 184.158,27
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 4 R$ 45.068,32 RS$ 3.755,69 R$ 1.251,90 R$ 7.181,33 R$ 28.071,66 RS 33.930,54 R$ 0,00 R$ 178.299,39 RS 184.158,27
FISCAL TRIBUTARIO 1| Rs1.540,00 R$9.727,08 R$000 | R$1126708 | 4 R$4506832 | R§375569 | R81.251,90 | R$7.181,33 | R$28.071,66 | RS33.930,54 RS 0,00 R$ 178.29939 | RS 184.158,27
PEDAGOGO 30H 0 R$ 3.918,07 R$ 730,16 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA 0 RS 5.224,09 RS 973,55 RS 0,00 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 ~
PROF. DE EDUCACAO FiSICA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 <
PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS/BIOLOGICAS 1 RS 5.224,09 RS 973,55 RS 0,00 RS 6.197.64 4 R$24.79056 | RS 2.065,88 RS 688,63 RS 3.950,21 RS 15.441,27 RS 18.664,04 R$ 0,00 RS 98.076,47 RS 101.299,24 g
PROFESSOR DE MATEMATICA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
PROFESSOR DE HISTORIA 0 RS 5.224,09 RS 973,55 RS 0,00 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 o
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 4 R$ 24.790,56 R$ 2.065,88 R$ 688,63 R$ 3.950,21 R$ 15.441,27 R$ 18.664,04 R$ 0,00 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24 u')
PROCURADOR MUNICIPAL 1 RS 6.050,00 R$ 6.050,00 RS 0,00 RS 12.100,00 4 R$48400,00 | R$4.03333 | RS 1.344,44 RS 7.712,21 RS 30.146,86 RS 36.438,86 R$ 0,00 RS 191.480,19 RS 197.772,19 8
PSICOPEDAGOGO 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ‘C{"
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 RS 1.694,00 R$ 4.000,00 RS 0,00 RS 5.694,00 4 R$22.776,00 | RS 1.898,00 RS 632,67 RS 3.629,20 RS 14.186,46 RS 17.147,34 RS 28.935,87 RS 90.106,46 RS 93.067,34 °
BIOMEDICO 1 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 4 R$ 8.776,00 R$ 731,33 R$ 243,78 R$ 1.398,40 R$ 5.466,30 R$ 6.607,18 R$ 0,00 R$ 34.719,63 R$ 35.860,51 %
BIOQUIMICO 1 RS 1.694,00 RS 500,00 RS 0,00 RS 2.194,00 4 R$ 8.776,00 R$ 731,33 RS 243,78 RS 1.398,40 RS 5.466,30 RS 6.607,18 RS 11.149,51 RS 34.719,63 RS 35.860,51 o
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 0 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 [
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 1 RS 1.694,00 R$ 1.500,00 RS 437,60 RS 3.631,60 4 R$ 14.52640 | RS 1.210,53 R$ 403,51 RS 2.314,68 RS 9.048,04 RS 10.936,48 RS 18.455,13 RS 57.469,38 RS 59.357,81 ]
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 4 R$ 14.526,40 R$ 1.210,53 R$ 403,51 R$ 2.314,68 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 R$ 0,00 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81 g
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 1 RS 1.694,00 R$ 1.500,00 RS 437,60 RS 3.631,60 4 R$ 14.52640 | RS 1.210,53 R$ 403,51 RS 2.314,68 RS 9.048,04 RS 10.936,48 R$ 0,00 RS 57.469,38 RS 59.357,81 <
ENFERMEIRO 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ’:t
FARMACEUTICO 1 RS 1.694,00 R$ 2.500,00 RS 437,60 RS 4.631,60 4 R$ 1852640 | RS 1.543,87 R$ 514,62 RS 2.952,06 RS 11.539,52 RS 13.947,95 RS 23.536,94 RS 73.294,19 RS 75.702,62 i
FISIOTERAPEUTA 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 :g
FONOAUDIOLOGO 0 RS 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 RS 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 ®
MEDICO ANESTESISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 12.000,00 R$ 437,60 R$ 18.312,60 4 R$ 73.250,40 R$ 6.104,20 R$ 2.034,73 R$ 11.671,95 R$ 45.625,40 R$ 55.147,96 R$ 0,00 R$ 289.793,40 R$ 299.315,96 a
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 RS 5.875,00 R$ 5.000,00 R$437,60 | RS 11.312,60 4 R$45.25040 | R$3.770,87 | RS 1.256,96 RS 7.210,34 RS 28.185,07 RS 34.067,62 RS 57.488,56 R$179.019,74 | RS 184.902,29 8
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA 7 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 79.188,20 4 R$ 316.752,80 R$ 26.396,07 R$ 8.798,69 R$ 50.472,39 R$ 197.295,50 R$ 238.473,36 R$ 402.419,95 R$ 1.253.138,17 R$ 1.294.316,03 g
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 RS 5.875,00 R$ 3.000,00 RS 437,60 RS 9.312,60 4 R$37.25040 | R$3.104,20 | RS 1.034,73 RS 5.935,60 RS 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 0,00 RS 147.370,12 RS 152.212,67 5
MEDICO DO TRABALHO 0 R$ 5.875,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5
MEDICO GINECOLOGISTA 0 RS 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 RS 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 g
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 4 R$ 45.250,40 R$ 3.770,87 R$ 1.256,96 R$ 7.210,34 R$ 28.185,07 R$ 34.067,62 R$ 0,00 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29 o
MEDICO NEUROLOGISTA 0 RS 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 RS 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MEDICO OBSTETRA 0 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 RS 5.875,00 R$ 3.000,00 RS 218,80 RS 9.093,80 4 R$36.37520 | R$3.031,27 | RS 1.010,42 RS 5.796,14 RS 22.656,98 RS 27.385,76 R$ 0,00 RS 143.907,65 RS 148.636,43
MEDICO ORTOPEDISTA 2 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 18.625,20 4 R$ 74.500,80 R$ 6.208,40 R$ 2.069,47 R$ 11.871,19 R$ 46.404,24 R$ 56.089,34 R$ 94.649,86 R$ 294.740,24 R$ 304.425,34
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 RS 5.875,00 R$ 3.000,00 RS 437,60 RS 9.312,60 4 R$37.25040 | R$3.104,20 | RS 1.034,73 RS 5.935,60 RS 23.202,12 RS 28.044,67 RS 47.324,93 R$ 14737012 | RS 152.212,67
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 4 R$ 45.250,40 R$ 3.770,87 R$ 1.256,96 R$ 7.210,34 R$ 28.185,07 R$ 34.067,62 R$ 57.488,56 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29
MEDICO PEDIATRA 0 RS 5.875,00 RS 15.000,00 R$ 437,60 RS 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MEDICO PSIQUIATRA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICO VETERINARIO 5 RS 1.694,00 R$ 4.200,00 R$218,80 | RS 30.564,00 4 RS 122.256,00 | R$10.188,00 | R$3.39600 | RS 19.480,66 | RS$76.149,47 RS 92.042,75 R$ 155.320,66 RS 483.669,47 | RS 499.562,75
NUTRICIONISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 4.194,00 4 R$ 16.776,00 R$ 1.398,00 R$ 466,00 R$ 2.673,14 R$ 10.449,25 R$ 12.630,13 R$ 21.313,14 R$ 66.369,25 R$ 68.550,13
PSICOLOGO 0 RS 1.694,00 R$ 2.500,00 RS 0,00 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ZOOTECNISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 2.894,00 4 R$ 11.576,00 R$ 964,67 R$ 321,56 RS 1.844,56 R$ 7.210,33 R$ 8.715,21 R$ 0,00 R$ 45.797,00 R$ 47.301,88
R$ 535.035,80
TOTAL GERAL | R$1.527.131,68 | R$8.466.839,52 | RS 8.745.058,14
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA
ADICIONAL/ INSALUB./ 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(04 | TOTAL 2026 (12 ng‘s“é‘:"’é"h‘gz
CARGOS QT | SALARIOBASE | cpariricacho | PRODUT- PERIC. SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO PROP SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. SOCIAL
: (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) 23,1652%)
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEMOSP 1 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 4 R$ 10.000,00 R$ 833,33 R$ 277,78 R$ 1.593,43 R$ 6.228,69 R$ 7.528,69 R$ 12.704,54 R$ 39.562,02 R$ 40.862,02
TOTAL GERAL R$ 12.704,54 R$ 39.562,02 RS 40.862,02
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA (EXTINGAO DE CARGO)
, ADICIONAL/ INSALUB./ , 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(04 | TOTAL 2026 (12 Tg;\é_sz)o(g(éz
CARGOS QT SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. PERIC. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCIAL
(14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19.1652%)|  ,3 10w
EXTINGAO SEMOSP - DIRETOR DE ILUMINACAO PUBLICA 1 RS 1.518,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.518,00 4 R$ 6.072,00 R$ 506,00 RS 168,67 RS 967,53 R$ 3.782,06 RS 4.571,42 RS 7.714,20 RS 24.022,06 RS 24.811,42
TOTAL GERAL - EXTINGAO R$ 7.714,20 R$ 24.022,06 RS 24.811,42
TOTAL GERAL (ACRESCIMOS - EXTINGAO) R$ 4.990,34 R$ 15.539,96 R$ 16.050,60

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Ide:
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14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL N
©
TOTAL 2027 (12
ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (04 TOTAL 2026 (12 £
CARGOS QT | SALARIO BASE G::}?F'%‘:@;{O propuT. | NSALUB-/ | syBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO "1;%':"“5 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES)(ENC. 2
g - (14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%)| SOCIAL 19,1652%)| o3 2c0. a
= ry jo)
DIFERENGA - GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | 45 R$ 0,00 R$ 1.249,70 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 41.240,10 6 R$ 247.440,60 | R$20.62005 | RS 6.873,35 R$39.42797 | R$102.74872 | R$124.193,57 R$ 0,00 RS 377.682,72 R$ 0,00 N
(JANEIRO A JUNHO DE 2026) 5
DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO S
(JUNHO A DEZEMBRO DE 2026) 33 R$ 0,00 R$ 1.927,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 63.600,90 6 RS 381.605,40 R$ 31.800,45 R$ 10.600,15 R$ 60.806,21 RS 158.460,12 R$ 191.532,58 R$ 0,00 RS 582.466,12 R$ 0,00 8
- A - A ©
gFPiiET'\I‘gADE(;DR;T)'F'CAQAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | 55 R$ 0,00 R$ 2.530,10 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 83.493,30 12 | R§1.001.919,60 | R$83.49330 | R$27.831,10 | R$150.649,04 | R$208.021,55 | RS 251.438,07 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.364.682,07 ®
TOTAL GERAL R$ 0,00 R$ 960.148,84 R$ 1.364.682,07 ;-’
16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 -AMPLlAcAO DE VAGAS SEMED %
TOTAL 2027 (12 @
ADICIONAL/ INSALUB./ ysréras | ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(04 | TOTAL2026 (12 | "ISL 2020 &
CARGOS QT SALARIO BASE GRATlFlCAGAO PRODUT. PERIC. . SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCIAL : ':‘,
g - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%)| 2 20anes) 3
PSICOPEDAGOGO 40H 4 | R$522409 RS 0,00 R$000 | R$000 | R$2089636 | 4 R$ 8358544 | R5696545 | R8232182 | R81331877 | R$5206278 | R86292889 | R$10619148 | RS330.680,91 | RS 341547,02 8
TOTAL GERAL | RS 106.191,48 RS 330.680,91 RS 341.547,02 *
o
1712025 - PROC ELETRONICO N°. 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA 2
©
TOTAL 2027 (12
ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (04 TOTAL 2026 (12 ":
CARGOS QT | SALARIO BASE G::}?F'%‘:@;{O propuT. | NSALUB-/ | syBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO "1;%':"“5 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES)(ENC. S
g - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) o
23,1652%) 5
. el
PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENGA 8 RS 98,00 RS 0,00 R$000 | RS$000 RS 784,00 4 RS 3.136,00 RS 261,33 RS 87,11 RS 499,70 RS 1.953,32 RS 2.361,00 RS 3.084,14 RS 12.406,65 RS 12.814,33 8
TOTAL GERAL RS 3.984,14 RS 12.406,65 RS 12.814,33
19/2025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 8
AMPLIAGAO DE VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO — 30 HORAS SEMANAIS =
(]
TOTAL 2027 (12 3
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 o
CARGOS QT | SALARIO BASE G:B'Ir?;%m;l}io PRODUT. IN?E\:Q::;B' /| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO “‘";,;%':'As SOCIAL SOCIAL SOCIAL ;gzﬂ-ﬁ}%g;‘% MESES) (ENC. ME:ESC’ISNC' ]
g - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) "T086%) | socIAL 19,1652%) S
23,1652%) =
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM SETEMBRO 5 | R$391807 RS 730.17 R$000 | R$000 | RS2324120 | 4 R$9296480 | R$7.74707 | R8256236 | R81481331 | R$57.90489 | R86999032 | R$118107,53 | RS367.787,56 | RS 379.872,98 g
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM NOVEMBRO 1 RS 3.918,07 R$ 730,17 R$000 | R$000 RS 4.648,24 2 RS 9.206,48 R$ 774,71 RS 258,24 R$ 148133 | R$11580,98 | RS 1399806 RS 11.810,75 RS 73.557 51 RS 75.974,60 3
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM FEVEREIRO 2026 15 | R$3918,07 RS 730,17 R$000 | RS000 | R$69.72360 | 10 | R$697.236,00 | R$58.103,00 | R$1936767 | R$111.09979 | R$17371468 | RS 209.970,95 RS 0,00 R$1.103.362,68 | RS 1.139.618,95 £
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM ABRIL 2026 7 | R$391807 RS 730,17 R$000 | RS000 | R$3253768 | O | R$292.839,12 | R$24.40326 | R$8.13442 | RS46.661,01 | RS81.066,85 | RS97.986.44 RS 0,00 RS 51490258 | RS 53182218 2
28 TOTAL GERAL R$ 129.918,28 R$ 2.059.610,33 R$ 2.127.288,70 8
EXTlNcAO GRADUAL DAS VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO - 40 HORAS SEMANAIS E
[=]
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL2025 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 S
CARGOS QT | SALARIO BASE G:B'Ir?;%m;l}io PRODUT. IN?E\:Q::;B' !'| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO “‘";,;%':'As SOCIAL SOCIAL SOCIAL (ENC.SOCIAL | MESES) (ENC. | MESES)(ENC. 2
. : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) 14,7086%)  |SOCIAL 19,1652%)|  SOCIAL 5
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM SETEMBRO 4 | R$522409 RS 97355 R$000 | R$000 | R$2479056 | 4 R$ 9916224 | R$826352 | R§275451 | RS1580083 | R$6176509 | R87465618 | R$12598109 | RS392.30589 | RS405.196,98 3
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM NOVEMBRO 1 RS 5.224,09 RS 97355 R$000 | R$000 R$ 6.197,64 2 R$ 1239528 | R$103294 | RS 344,31 R$ 197510 | RS$1544127 | RS18.664,04 RS 15.747,64 R$ 9807647 | RS 10129924 z
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM FEVEREIRO 2026 11 | R$5224.09 RS 97355 R$000 | RS000 | R$6817404 | 10 | R$681.74040 | R$56.811,70 | R$18937,23 | R$10863067 | RS 16985398 | RS 205.304,49 RS 0,00 R$ 1.076.84118 | RS 1.114.291,69 2
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM ABRIL 2026 5 | R$522409 RS 973,55 R$000 | RS000 | R$3098820 | O | R$278.893,80 | R$23241,15 | RS7.747,05 | R$44.439,82 | R$77.00636 | RS 93.320,22 RS 0,00 R$490.382,36 | RS 50649622 =
w2 TOTAL GERAL RS 141.728,73 R$ 2.059.605,90 R$ 2.127.284,13 8
TOTAL GERAL (CONTRATAGAO - EXTINGAO) | Rs 11.810,45 RS 4,43 RS 4,58 8
20/2025 - PROC. ELETRONICO 7.062/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 2
@
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - AMPLIAGAO DE VAGAS - COM REAJUSTE =
o
=
, ADICIONAL/ INSALUB./ , ysrérs | ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(04 | TOTAL 2026 (12 | 1oL 202 (12 =
CARGOS QT SALARIO BASE GRATlFlCAGAO PRODUT. PERIC. . SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCIAL : é
g - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) L £
23,1652%) =
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 9 | Rs151800 R$75000 |R$180000| R$50324 | RS41.14116 | 4 | RS164564,64 | R$1371372 | RS4571,24 | R$2622225 | R$10250221 | R§12389562 | R$209.07185 | RS651.05101 | RS 67244442 3
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 1.863,40 R$ 7.400,00 R$ 0,00 R$ 9.263,40 4 R$ 37.053,60 RS 3.087,80 R$ 1.029,27 RS 5.904,24 R$ 23.079,54 RS 27.896,51 R$ 47.074,90 RS 146.591,54 R$ 151.408,51 8
(]
TOTAL GERAL | RS 256.146,76 RS 797.642,55 RS 823.852,92 wg
=
21/2025 - PROC. ELETRONICO 7.352/PMC/2025 - CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO EM LIBRAS z Q
ADICIONAL/ INSALUB. / 1aFerms | ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL 2025(04 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 SO
CARGOS QT SALARIO BASE GRATlFlCAGAO PRODUT. PERIC. . SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. Z’ %
- : (14,7086%) (19.1652%) (23.1652%) | SOCIAL 14,7086%)| SOCIAL 19.1652%)| _SOCIAL £8
ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO EM LIBRAS 1| R$3.250,00 RS 0,00 R$0,00 | RS$000 R$ 3.250,00 4 R$1300000 | R$108333 | RS$36111 R$2071,46 | R$8.097,30 RS 9.787,30 RS 16.515,91 RS 51.430,63 RS 53.120,63 038
Qg
TOTAL GERAL |  R$ 16.515,91 R$ 5143063 | R$53.120,63 o=
- a
23/2025 - PROC. ELETRONICO 11.156/PMC/2025 - AMEC - CORREGAO DE ERRO MATERIAL NA TABELA | DO ANEXO Il DA LEI N.° 2.587/PMC/2010 % >|
Z
TOTAL 2027 (12 %8
, ADICIONAL/ INSALUB./ o ysréras | ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(04 | TOTAL2026 (12 | "oToL 2081 (1 @8
CARGOS QT SALARIO BASE GRATlFlCAGAO PRODUT. PERIC. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCIAL < ©
g - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%)| 5 20anes) o &
= = = B
ElzzzES’:‘rg? - VERBA DE REPRESENTACAO DIRETOR AMEC (FEVEREIRO 1 R$ 0,00 R$ 5.750,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.750,00 7 R$ 40.250,00 R$ 3.354,17 R$ 1.118,06 R$ 6.413,56 R$ 14.325,99 R$ 17.315,99 R$ 51.135,78 E E
- R$ 90.992,65 R$ 93.982,65 =
Elgtéséuggc\;)mm DE REPRESENTACAO - DIRETOR AMEC (SETEMBRO | RS 0,00 RS 5.750,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 5.750,00 4 R$23.000,00 | RS1.91667 RS 638,89 R$ 366489 | R$14.32599 | RS$17.31599 RS 29.220,45 38
el
RS 80.356,23 R$ 90.992,65 R$ 93.982,65 o<
2412025 - PROC. ELETRONICO 6.157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA
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, ADICIONAL/ INSALUB./ , 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(03 | TOTAL 2026 (12 Tﬁg‘s“é‘:’“‘ggz
CARGOS QT SALARIO BASE GRATIFICACAO PRODUT. PERIC. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCIAL
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) SOCIAL 19,1652%)| 53 1on.)
FISIOTERAPEUTA 30H 4 R$ 1.863,40 R$ 2.700,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 20.266,56 3 R$ 60.799,68 R$ 5.066,64 R$ 1.688,88 R$ 9.688,01 R$ 50.493,65 R$ 61.032,26 R$ 77.243,21 R$ 320.714,45 R$ 331.253,06
ENFERMEIRO 40H 10 R$ 1.863,40 R$ 1.618,04 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 39.846,80 3 R$ 119.540,40 R$ 9.961,70 R$ 3.320,57 R$ 19.047,95 R$ 99.277,35 R$ 119.997,68 R$ 151.870,61 R$ 630.568,01 R$ 651.288,35
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 40H 1 RS 1.863,40 R$ 2.420,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 4.786,64 3 R$ 14.359,92 RS 1.196,66 R$ 398,89 R$ 2.288,16 R$ 11.925,80 RS 14.414,85 R$ 18.243,62 R$ 75.747,67 R$ 78.236,72
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40H 5 R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 11.106,20 3 R$ 33.318,60 R$ 2.776,55 R$ 925,52 R$ 5.309,09 R$ 27.670,83 R$ 33.446,05 R$ 42.329,76 R$ 175.753,50 R$ 181.528,72
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 35 R$ 1.518,00 R$ 659,08 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 93.811,20 3 R$ 281.433,60 R$ 23.452,80 R$ 7.817,60 R$ 44.844,52 R$ 233.728,35 R$ 282.510,18 R$ 357.548,52 R$ 1.484.544,35 R$ 1.533.326,18
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 7 R$ 1.518,00 R$ 1.633,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 25.579,68 3 R$ 76.739,04 RS 6.394,92 R$ 2.131,64 R$ 12.227,84 R$ 63.731,16 R$ 77.032,59 R$ 97.493 44 R$ 404.793,56 R$ 418.094,99
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 40H 15 R$ 1.518,00 R$ 1.100,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 46.818,60 3 R$ 140.455,80 R$ 11.704,65 R$ 3.901,55 R$ 22.380,67 R$ 116.647,42 R$ 140.993,09 R$ 178.442,67 R$ 740.895,42 R$ 765.241,09
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 4 RS 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 47.862,96 3 R$ 143.588,88 R$ 11.965,74 R$ 3.988,58 R$ 22.879,91 R$ 119.249,42 R$ 144.138,16 R$ 182.423,11 R$ 757.422,22 R$ 782.310,96
MEDICO OBSTETRA 40H 5 RS 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 59.828,70 3 R$ 179.486,10 R$ 14.957,18 R$ 4.985,73 R$ 28.599,88 R$ 149.061,77 R$ 180.172,69 R$ 228.028,88 R$ 946.777,77 R$ 977.888,69
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40H 4 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 47.862,96 3 R$ 143.588,88 R$ 11.965,74 R$ 3.988,58 R$ 22.879,91 R$ 119.249,42 R$ 144.138,16 R$ 182.423,11 R$ 757.422,22 R$ 782.310,96
TOTAL GERAL | R$1.516.046,94 | RS$6.294.639,16 | R$6.501.479,71
25/2025 - PROC. ELETRONICO 5630/PMC/2025 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA
, ADICIONAL/ INSALUB./ , 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(04 | TOTAL 2026 (12 ng;\é_sz)o(g(éz
CARGOS QT SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. PERIC. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCIAL
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%)|  »3 1o,
MEDICO OBSTETRA 40H 1 RS 6.462,50 R$ 5.000,00 RS 0,00 R$ 503,24 RS 11.965,74 1 R$ 11.965,74 R$ 997,15 R$ 332,38 RS 1.906,66 R$29.812,35 RS 36.034,54 RS 15.201,93 RS 189.355,55 R$ 195.577,74
MEDICO GINECOLOGISTA 40H 2 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 23.931,48 1 R$ 23.931,48 R$ 1.994,29 R$ 664,76 R$ 3.813,32 R$ 59.624,71 R$ 72.069,08 R$ 30.403,85 R$ 378.711,11 R$ 391.155,48
MEDICO ANESTESISTA 40H 5 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 50324 | RS$59.828,70 1 R$ 59.828,70 RS 4.985,73 RS 1.661,91 R$ 9.533,29 R$ 149.061,77 | R$180.172,69 R$ 76.009,63 RS 946.777,77 R$ 977.888,69
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40H 1 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 50324 | R$11.96574 1 R$ 11.965,74 R$ 997,15 R$ 332,38 RS 1.906,66 R$ 29.812,35 RS 36.034,54 RS 15.201,93 R$ 189.355,55 R$ 195.577,74
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 1 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 11.965,74 1 R$ 11.965,74 R$ 997,15 R$ 332,38 R$ 1.906,66 R$ 29.812,35 R$ 36.034,54 R$ 15.201,93 R$ 189.355,55 R$ 195.577,74
TOTAL GERAL | RS 152.019,26 RS 1.893.555,54 | R$ 1.955.777,39

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA DE JANEIRO A AGOSTO DE 2025 E PROJETADA PARA PERIODO DE SETEMBRO A DEZEMBRO/2025, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios.As receitas correntes previstas para os
exercicios de 2026 e 2027 encontram-se vinculadas as estimativas constantes no Projeto de Lei do Plano Plurianual — PPA (Projeto de Lei n° 183/2025) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO (Projeto de Lei n° 182/2025), atual te em tr:
Legislativo.

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO DE JANEIRO A AGOSTO0/2025 E PROJETADA DE SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS 2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2025. Desde ja esclarecemos que para projecio da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com o
FAP (Fator Acidentario de Prevengao), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024. Enfatizamos que a projecdo de despesa com pessoal para os exercicios de 2026 e 2027

no Poder

encontram-se vinculadas as estimativas constantes no Projeto de Lei do Plano Plurianual — PPA (Projeto de Lei n° 183/2025) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO (Projeto de Lei n° 182/2025), atualmente em tramitagao no Poder Legislativo, considerando todos

s/ e contratag r até agosto/2025.
Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que n&o ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugéo até contratagéo/execugdo de 100% do estudo. Com base no MEM

408/DRH/SEMAD/2025, em anexo, foram atualizadas as vagas conforme a insergédo na folha de pagamento AGOSTO/2025.
Nota Explicativa 4: Salientamos que para concessao de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes no previstos ha LDO 2025/2026/2027, faz-se necessario a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO. D )s que os impactos inserido em folha
de | 1to, estdo vinculados a PROJEGAO DE FOLHA ANUAL COM BASE NO ULTIMO MES VINCULADO AO PAGAMENTO.

Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para realizagéo de concessdo de aumento, ou contratagdo referente ao Concurso Municipal devera ser realizado estudo para verificagéo de

projecdo de indice de pessoal, haja visto que o estudo de impacto financeiro tem como base as despesas com pessoal ja realizadas e pagas no periodo de janeiro a agosto de 2025, bem como a projegdo de setembro a dezembro de 2025, utilizando-se dos valores pagos nos meses
anteriores, assim informamos que todas as despesas relativas as contratagdes decorrentes do referido edital ndo estdo contempladas no célculo atual DE DESPESA PROJETADA CONFORME FOLHA PAGA ATUAL.

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Uniéo aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias ndo serdo
objeto de inclus&o no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do

exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; lll - entre o

terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagédo deste dispositivo, a deducdo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgao de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)
TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal € Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de bancada ao

projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de calculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagdo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores das
transferéncias.

Desse modo, informamos que em atencgéo a solicitagdo em analise, referente ao PROC. ELETRONICO 5630/PMC/2025 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA, caso seja concedido em sua

totalidade, ocasionara um possivel aumento na despesa de folha de pagamento, correspondente ao valor total de R$ 152.019,26 (cento e cinquenta e dois mil e dezenove reais e vinte e seis

centavos) para a concessao a ser realizada por um periodo de 01 (um) més, dezembro, de 2025. Esclarecemos estar inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais (14,7086%).
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Caso o estudo em questéo seja aprovado / concedido o ajuste em sua totalidade acrescida das contratagdes vinculadas ao concurso municipal conforme tabela acima, considerando as despesas projetadas e a projegao da receita
para 2025, o indice projetado podera alcangar o percentual correspondente a 52,53%, ou seja, 1,23% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,47% ABAIXO do limite maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizacdo
da metodologia de NAO dedugéo do Terco Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—- TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme
demonstradas memérias de calculos acima. Esclarecemos que somente a solicitagdo em questao (IMPACTO 25/2025), incidira no montante com a representatividade de 0,04% em 2025 de aumento na projecdo de despesa com

pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2026 é de 55,15%, estando 1,15% ACIMA do limite MAXIMO (54%) e o projetado para 2027 é de 54,92%, estando 0,92% ACIMA do limite MAXIMO (54%).
ESCLARECEMOS QUE: As diferengas verificadas nos valores projetados do indice de despesa de pessoal decorrem de atualizagdes técnicas realizadas a partir da arrecadagao efetiva e da reviséo das receitas e despesas constantes nos Projetos de Lei da LDO e do

PPA para 2026/2027, atualmente em tramitacéo. Tais ajustes influenciam diretamente no célculo do indice, visto que a atualizagéo da receita corrente altera a base de referéncia utilizada, bem como a incluséo de despesas ja executadas e a variagdo no quantitativo de
vagas em aberto impactam a projecédo da folha de pagamento.Essas revisées, somadas ao impacto do provimento ou ndo de vagas em aberto, influenciam diretamente os percentuais apresentados, refletindo ajustes técnicos necessarios para adequar as projecoes a
realidade orgcamentaria e financeira do Municipio.

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O célculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma analise de forma
projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O INDICE OFICIAL DE APURAGAO DO TCE-RO,

SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.
Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo vedados ao

Poder ou érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual ressalvada a revisdo
prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo; lll - alteragédo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagcdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, salude e seguranga; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes

orcamentarias.
ATENGAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transigdo para a contribuigio substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se de

encerramento de mandato e que caso nao seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.
Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cendrio econdémico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para o0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 12 de setembro de 2025. Elaborado por: Conferido por:
(assinado eletronicamente) [ assinado eletronicamente] [ assinado eletronicamente]
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES RENATA DE MELO F. MACANHAO LEILIANE EVELYN L. V. DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestao Orgamentaria Coordenadoria de Gestao Orgamentaria

Decreto n° 10.551/PMC/2025

Assinado por:

Assinado por PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Assinado por:
ANA PAULA DE L FERIANDES RENATA DE MELO FERREIRA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
LEILIANE EVELYN LITTIG VIDAL DE OLIVEIRA
"' 12/09/2025 12:55:42

'} 12/09/2025 14:12:31

} 12/09/2025 14:23:54
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n° 408/DRH/SEMAD/2025 Cacoal-RO, 04 de setembro de 2025.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Assunto: Resposta ao Memorando n. 352/CGO/SEMPLAN/2025.

llustrissima Senhora Coordenadora;

Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
qual requer informagdes sobre inclusdes de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

Assim, informamos pontualmente abaixo relacionado os itens
inseridos, nao inseridos, e sua quantidade ou totalidade referente a folha de
pagamento de agosto/2025:

1. Estudo de Impacto 08/2025 - Proc. 2.774/2025 - altera a Lei n. 2543/2009
- Estrutura Administrativa Organizacional:

CARGOS QTD SITUAGAO
Coordenador de Topografia 1 Nao inserida
Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 1 N&o inserida
Diferenca Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 Nao inserida .
F
zZ
2. Estudo de Impacto - Contratacao Concurso Publico - Projecao de vagas nao §
inseridas em folha - sem reajuste: 3
o]
[a]
CARGOS Q1D SITUACAO 2
Agente De Manutencao E Reparos 4 N&o inseridas. Manter para 2025. 2
Almoxarife 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter 2
para proximos exercicios. s
Auxiliar De Topografia 1 Excluir da previsao para 2025. Manter §
para proximos exercicios. .
Aucxiliar De Farmacia 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para préximos exercicios.
Borracheiro 1 Nao inseridas. Manter para 2025.
Bragal 0 -
Carpinteiro 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para préximos exercicios.
Coveiro 4 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.
Cozinheiro 5 Nao inseridas. Manter para 2025.
Eletricista Industrial 0 -
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Eletricista Para Autos 1 FOI INSERIDA.
Eletricista Predial 1 FOI INSERIDA. °
Lavadeira 1 FOI INSERIDA. P
Oficial Marceneiro 1 Excluir da previsao para 2025. Manter g
para proximos exercicios. o
Mecanico De Veiculos Leves 0 - §
Mecanico De Veiculos Pesados 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter §
para préximos exercicios. 2
Mecanico Geral 0 - 2
Merendeiro 0 - g
Mestre De Obras 1 N&o inseridas. Manter para 2025. 3
Motorista De Viaturas Leves 5 Excluir da previsdo para 2025. Manter g
para préximos exercicios. g
Motorista De Viaturas Pesadas 0 - %
Operador De Maquinas Niveladora 0 - i
Operador De Maquinas 0 - i
Operador De Pa Carregadeira 0 - g
Operador De Retroescavadeira 0 - A
Operador De Rolo Compactador 0 - 3
Operador De Trator Agricola 0 - £
Pedreiro 0 - f
Pintor 0 - 3
Servente 4 Nao inseridas. Manter para 2025. g
Soldador 1 Excluir da previsao para 2025. Manter 3
para préximos exercicios. s
Torneiro Mecanico 1 Excluir da previsao para 2025. Manter E
para proximos exercicios. 5
Vigilante 10 FORAM INSERIDAS 5 VAGAS £
Zelador 0 - g
Agente Administrativo 20 | FORAM INSERIDAS 8 VAGAS. Excluir 3
as 12 vagas remanescentes para g
2025. Manter as 12 vagas para os <
préximos exercicios. £
Agente De Biblioteca 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter §
para préximos exercicios. °
Cuidador 4 FORAM INSERIDAS s
Intérprete De Libras 1 Nao inseridas. Manter para 2025. ?Z‘r
Desenhista 0 - g
Instrutor Musical 0 - S
Instrumentador Cirlrgico 1 N&o inseridas. Manter para 2025. s
Operador De Sistemas 1 Nao inseridas. Manter para 2025. 8
Agent. Transp. E Transito 0 - g
Programador 1 N&o inseridas. Manter para 2025. ©
Técnico Em Agropecuéria 1 Excluir da previsao para 2025. Manter %
' _ para p!'éximos exercicios. 3
Técnico Em Contabilidade 2 Nao inseridas. Manter para 2025. .
Técnico Em Enfermagem 0 -
Técnico Em Informatica 0 -
Técnico Em Laboratério 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.
Técnico Em Radiologia 1 Nao inseridas. Manter para 2025.
Técnico Em Higiene Dental 0 -
Tec. Em Seg. Do Trabalho 1 FOI INSERIDA
Técnico Em Topografia 0 -
Analista De Sistema 1 N&o inseridas. Manter para 2025.
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J~oa

Arquiteto 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Assistente Social 1 N&o inseridas. Manter para 2025.

Auditor Administrativo 1 N&o inseridas. Manter para 2025.

Auditor Clinico 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Bidlogo 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Contador 2 FORAM INSERIDAS

Engenheiro Agrénomo 0 -

Engenheiro Civil 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Engenheiro Elétrico 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Engenheiro Sanitarista E Ambiental 0 -

Fiscal de Meio Ambiente 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Fiscal De Obras E Postura 1 N&o inseridas. Manter para 2025.

Fiscal De Vig. Sanitéria 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para préximos exercicios.

Fiscal Tributéario 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Pedagogo 30h 0 -

Prof. Letras Com Hab. Lingua Inglesa 0 -

Prof. De Educacao Fisica 0 -

Professor De Ciéncias Fisicas/Bioldgicas 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Professor De Matematica 0 -

Professor De Histéria 0 -

Professor De Geografia 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Orientador Educacional 1 N&o inseridas. Manter para 2025.

Procurador Municipal 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Psicopedagogo 0 -

Supervisor Escolar 0 -

Terapeuta Ocupacional 2 FOI INSERIDA 1 VAGA

Biomédico 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Bioquimico 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Cirurgido Dentista Clinico Geral 0 -

Cirurgido Dentista - Odontopediatra 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Cirurgido Dentista - Bucomaxilofacial 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Cirurgido Dentista - Periodontista 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Enfermeiro 0 -

Farmacéutico 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Fisioterapeuta 0 -

Fonoaudiologo 2 FORAM INSERIDAS

Médico Anestesista 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Médico Cardiologista 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Médico Clinico Geral - Generalista 7 Nao inseridas. Manter para 2025.

Médico Dermatologista 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Médico Do Trabalho 1 FOI INSERIDA

Médico Ginecologista 1 FOI INSERIDA
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Médico Infectologista 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Médico Neurologista 0 -

Médico Obstetra 2 FORAM INSERIDAS

Médico Oftalmologista 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Médico Ortopedista 2 Nao inseridas. Manter para 2025.

Médico Otorrinolaringologista 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Médico Ultrassonografista 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Médico Pediatra 1 FOI INSERIDA

Médico Psiquiatra 0 -

Médico Veterinario 5 Manter uma vaga para previsao de 2025.

Excluir as 4 vagas da previsao para
2025. Manter as 4 vagas para proximos
exercicios.

Nutricionista 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Psicologo 0 -

Zootecnista 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

3. Estudo de Impacto - 11/2025 - Proc. 3228/2025 - Propositura para reajuste
tabela de vencimento base 15% fundamental, médio e técnico; 10% para superior:

3.1. Diferencas do reajuste: Retirar, pois o reajuste foi inserido em folha.

4. Estudo de Impacto - 12/2025 - Proc. 2740/2025 - Projeto de Lei SEMOSP,

SEMAGRI, SEMMA:

CARGOS

Qtd SITUACAO

Diferencga valor produtividade - SEMOSP

126 FORAM INSERIDAS

Diferencga valor produtividade - SEMAGRI

47 FORAM INSERIDAS

contratacdo concurso

Diferencga valor produtividade - SEMMA 9 FORAM INSERIDAS
Diferencga valor produtividade - contratacdes concurso 18 FORAM INSERIDAS
Diferenca valor produtividade - engenheiros e veterinarios 3 FORAM INSERIDAS
Diferenca valor produtividade - engenheiros e veterinarios - 5 FORAM INSERIDAS
contratagdes concurso

Diferenca valor produtividade - patrimonio/almoxarifado 3 FORAM INSERIDAS
Diferenca valor produtividade - motorista SEMTTRAN 5 FORAM INSERIDAS
Gratificagdo especial superintendéncia iluminagao publica 5 FORAM INSERIDAS
Gratificacdo especial superintendéncia iluminagdo publica - 3 FORAM INSERIDAS

Reajuste gratificagdo de fung¢do - grupo apoio

266 FORAM INSERIDAS

Reajuste gratificagdo de fungdo - grupo apoio- contratacoes
concurso

20 FORAM INSERIDAS

Assessor administrativo - SEMOSP

N&o inserida

Superintendente de iluminagao publica

FOI INSERIDA

Assessor técnico de agricultura

FOI INSERIDA

Chefe geral da oficina de manutencao

Encarregado de manutengdo de maquinas e equipamentos

FORAM INSERIDAS

Secretario adjunto de educagao

7
7
7
1 FOI INSERIDA
3
7

FOI INSERIDA
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5. Estudo de Impacto 14/2025 - Proc. 1.742/2025 - Projeto de Lei - Carreira
Agente de Transito e Transporte do Municipio de Cacoal:

CARGOS QTD SITUACAO
Diferenca gratificagdo produtividade - Agente de Transito| 33 FORAM INSERIDAS
- agosto a dezembro de 2025
Diferenca gratificagdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS.
- janeiro a junho de 2026
Diferenca gratificagdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS
- julho a dezembro de 2026

6. Estudo de Impacto 16/2025 - Proc. 025/2025 - Projeto de Lei - ampliacao
de vagas para atender a SEMED:

CARGOS QTD SITUACAO

FORAM INSERIDAS
FORAM INSERIDAS
NAO INSERIDAS.

Supervisor Escolar 40H
Orientador Educacional 40H
Psicopedagogo 40H

I NEE,

7. Estudo de Impacto 17/2025 - Proc. 3675/2025 - Projeto de Lei -Piso dos
Técnicos em Radiologia:

CARGOS Qtd SITUAGCAO
Piso Salarial dos Técnicos em Radiologia 8 NAO INSERIDO EM FOLHA

8. Estudo de Impacto 18/2025 - Proc. 6.505/2025 - Ampliacdo de vagas do
Concurso Publico Municipal:
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CARGOS Qtd SITUAGAO
Cuidador 20 FORAM INSERIDAS
Psicologo 1 FORAM INSERIDAS
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TR Assinatura eletronica - Verifi

9. Estudo de Impacto 19/2025 - Proc. 4643/2025 - Ampliacao de vagas da
Secretaria Municipal de Educacao:

CARGOS Qtd SITUAGCAO
Pedagogo 30h - contratagdo imediata (julho) 21 FORAM INSERIDAS
Pedagogo 30h - contratagdo em agosto 1 SUBSTITUICAO - RETIRAR
Pedagogo 30h - contrata¢do em setembro 5 SUBSTITUICAO - RETIRAR
Pedagogo 30h - contratacdo em novembro 1 SUBSTITUICAO - RETIRAR
Pedagogo 30h - contratacdo em fevereiro 2026 15 SUBSTITUICAO - RETIRAR
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| Pedagogo 30h - contratacdo em abril 2026 | 7 |  SUBSTITUICAO - RETIRAR |
10. Estudo de Impacto 20/2025 - Proc. 7062/2025 - Ampliacao de vagas do f
Concurso Publico Municipal - SEMOSP/SEMOSP: 2
CARGOS QTD SITUAGCAO g
Operador de maquina niveladora 9 Nao inseridas §
Engenheiro Civil 1 Na&o inserida 3
11. Estudo de Impacto 21/2025 - Proc. 7352/2025 - Criacdo do cargo em 8
comissao de Assessor Especial em Comunicag¢ao em Libras: g
CARGOS Qtd SITUACAO °
Assessor Especial em Comunicagdo em Libras 1 Nao inserida g
12. Estudo de Impacto 22/2025 - Proc. 6157/2025 - Ampliacio de vagas 8
SEMUSA: g
CARGOS Qtd SITUACAO 3
Fisioterapeuta 4 RETIRAR, SERA ATUALIZADO %
Técnico em Higiene Dental 3 RETIRAR, SERA ATUALIZADO g
Médico Obstetra 5 RETIRAR, SERA ATUALIZADO E
Médico Ultrassonografista 4 RETIRAR, SERA ATUALIZADO g
Adicionalmente, informamos no quadro 02 - Estudo de Impacto g
- Contratacao Concurso Publico o quantitativo dos cargos e vagas que nao serao o
contratados para este exercicio de 2025 (de setembro a dezembro), contudo, é%
solicitamos que as vagas sejam mantidas para possiveis contratagdes para o exercicio %?‘
de 2026. o0
g%
Sem mais, colocamo-nos a disposi¢do para outras informagdes. 95
o8
Assinado por: At . Assinado por: é S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL enciosamente, PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL 23
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS GREZIELLE MORESCHI DA SILVA 83
%1 04/09/2025 12:01:35 {1 04/09/2025 12:05:47
[Assinado Eletronicamente] Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao Chefe de Recursos Humanos
Decreto n. 8.700/PMC/2022 Portaria n. 223/PMC/2019
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UNICIPAL DE CACOAL SEMPLAN
> SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO S A RS

MEMOR: 409/CGO/SEMPLAN/2024

DATA: 11/09/2024
DA: SEMPLAN - Coordenadoria de Gestao Orcamentaria
PARA: SEMAD - Secretaria Municipal de Administracao

ASSUNTO: CONTRATACOES —LDO 2025

Senhora Secretaria,

Considerando que a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) € uma lei
elaborada anualmente que tem como objetivo apontar as prioridades do governo para o
proximo ano, sendo o elo entre o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), e o instrumento que de fato viabiliza a execu¢do do plano de trabalho.

Ainda em face da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), enfatizamos que €
elaborada pelo Poder Executivo Municipal através de um Projeto de Lei e estabelece as
metas fiscais e as prioridades da Administracdo Publica para o ano seguinte, dispde
sobre critérios e normas que garantam o equilibrio das receitas e despesas e orienta a
elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Considerando o memorando n. 346/CGO/SEMPLAN/2024, enviado no dia 07
de agosto de 2024 a SEMAD referenciando as possiveis despesas a serem previstas na
LDO 2025, faz-se necessario a RETIFICACAO DOS DADOS, sendo:

1. Para a previsdo quanto a contratagdo do Concurso Publico inserida na
previsdo de despesa de pessoal considerou-se o minimo de contrataciao
por cargo, haja vista, a necessidade de equilibrio entre despesa e receita,
assim como o cumprimento do Art. 19. da LRF.

Referente aos demais aumentos, ndo foram previstos para o exercicio
de 2025, sendo autorizado a realiza¢do de beneficios conforme previsto
no art. 24, do projeto de lei 142/2024 em tramitacdo no Poder

Legislativo Municipal.

Art. 24. Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, incisos I e
II da CF/88 e art. 64, § unico, II, da Lei Organica do Municipio, fica o Poder
Executivo autorizado a promover/conceder alteracdes e adequacdes na sua
estrutura administrativa podendo conceder vantagens, revisdo da
remuneracdo, reajuste e aumento real de remuneragdo, criagdo de cargos,
empregos e funcdese/ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como, a
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta, com o objetivo de modernizar e conferir

3 Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ##.###.722-##) Jose Lucas Borghi (CPF ###.##.822-#), em 11/09/2024 - 13:27, e
By pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/253583. Folha 1 de 2
[\®]
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UNICIPAL DE CACOAL SEMPLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO S A RS

maior eficiéncia e eficdcia ao Poder Piblico Municipal, cujos percentuais
deverdo ser definidos em lei especifica, observados:

Diante dos fatos, desde ja esclarecemos que para realizacdo de concessdo de
aumento, ou contratacdo em maior quantidade (acima de 01 contratagdo por cargo),
deverd ser realizada estudo de despesas, andlise financeira e indice de despesa de
pessoal do municipio.

Outro fator de grande importancia a ser observado, é quanto ao fato de a
projecdo de despesa de pessoal considerar a desoneragcdo da folha de pagamento, caso o
Projeto de Lei Federal ndo seja mantido, faz-se necessario andlise da referida despesa.

Sem mais para o momento, desde j4 agradecemos e nos colocamo-nos a

disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]

JOSE LUCAS BORGHI
Secretdrio Municipal de Planejamento
Decreto n° 9.882/PMC/2024

[Assinado Eletronicamente]

ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA

Coordenadoria de Gestdao Or¢camentdria
Portaria n°. 031/PMC/2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ?
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 acoa o
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA AQUE TEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSS!

‘ é ESTADO DE RONDONIA - BRASIL ——
S A8 GABINETE- SEMUSA

MEMORANDO N°0481/GAB7—SEM7USA/2025
Cacoal, 10 de outubro de 2025.

A llma. Sra.
Eliane de Lacerda Lucio Santos
Secretaria Municipal de Administracdo — Cacoal/RO

Assunto: Solicitagdo de abertura de Processo Seletivo Simplificado.

A Secretaria Municipal de Satde — SEMUSA, por meio deste, solicita em carater
emergencial a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
profissionais, com o objetivo de atender 2 demanda do futuro Hospital Municipal, suprir
a necessidade de pessoal para o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU,
bem como substituir os servidores contratados pelo seletivo vigente, cujos contratos estiio
proximos do vencimento.

Considerando a paralisagdo do concurso ptiblico municipal ¢ o déficit de servidores
nas unidades de saude, a realizacdo de novo processo seletivo torna-se imprescindivel para
garantir a continuidade dos servigos publicos de satde, que sfo de natureza essencial e nio
podem ser interrompidos.

Solicitamos, portanto, a abertura do seletivo emergencial, com cadastro reserva

para todos os cargos descritos a seguir:

CARGO
Agente Administrativo

Assistente Social

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratério

Bioguimico

Cirurgido Dentista Odontopediatra

Cozinheiro
Enfermeiro Plantonista Y .J:"'O . gi_
Enfermeiro Diarista vs;j:’fl;@ T o N

3
Farmacéutico " a8 /
Fisioterapeuta Re'c'e /

Lavadeira p\%s :

Médico Anestesista Qﬁm
Meédico Cirurgido Geral '

_ 43130/ LAY

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas 11 e 12, Centro, Cacoal - RO
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M A GABINETE- SEMUSA

Médico Clinico Geral
{Generalista)

Meédico Ginecologista

Meédico Neurologista
Meédico Obstctra
Meédico Ortopedista

Meédico Pediatra

Meédico Psiquiatra

Médico Ultrassonografista

Motorista de Viaturas Pesadas

Nutricionista

Psicologo

Téenico de Enfermagem
Plantonista

Técnico de Enfermagem Diarista

Técnico em Higiene Dental

Téenico em Radiologia
Zelador

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Satde
Decreto n°, 9,.224/PMC/2023
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_ Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade ?identificador=10943982-6ef7 -4048-8a7c-1818ef56b49c

OFEREn

12:34:35 DOCUMENTOQ ASSINADO DIGITALMENTE

Lo § Assinado por: DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA 10/10/2025
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Wil ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
ﬂ PREFEITURA DE CACOAL
M (=) CNPJ: 04.092.714/0001-28
Tt SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
o DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DO PROJETO DE LEI N. /PMC/2025

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES
TEMPORARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Teste Seletivo
Simplificado para a contratacao temporaria de profissionais, por excepcional interesse
publico, com o objetivo de suprir necessidades da Secretaria Municipal de Saude, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e da Lei n°® 2.735/PMC/2010.

§ 1° A autorizacao de que trata o caput compreende os seguintes cargos e
respectivas cargas horarias, conforme estimativa de necessidade apresentada pela
Secretaria Municipal de Saude:

‘ Cargos HCarga Horaria SemanalHVagas ImediatasHCadastro Reserva‘
‘Médico Obstetra H40h HS HSim ‘
‘Médico Ginecologista H40h HZ HSim ‘
‘Médico Anestesista H40h H6 HSim ‘
‘Médico Psiquiatra H40h H1 HSim ‘
‘Médico Cirurgido Geral H40h H4 HSim ‘
‘Assistente Social H30h H— HSim ‘
‘Auxiliar de Farmacia H40h H— HSim ‘
‘Auxiliar de Laboratério H40h H— HSim ‘
‘Bioquimico H40h H- HSim ‘
‘Cirurgiéo Dentista OdontopediatraH40h H- HSim ‘
‘Enfermeiro H40h H- HSim ‘
‘Farmacéutico H40h H- HSim ‘
‘Fisioterapeuta HBOh H— HSim ‘
‘Médico Clinico Geral (Generalista) H40h H— HSim ‘
‘Médico Neurologista H40h H— HSim ‘
‘Médico Ortopedista H40h H— HSim ‘
‘Médico Pediatra H40h H— HSim ‘
‘Médico Ultrassonografista H40h H— HSim ‘
‘Motorista de Viaturas Pesadas H40h H— HSim ’
‘Nutricionista H40h H— HSim ’
‘Psicélogo H40h H— HSim ’
‘Técnico de Enfermagem H40h H— HSim ’

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com

Processo Agrupado - Pagina 67 / 82 - Gerado em 23/10/2025



ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

‘ Cargos HCarga Horaria SemanalHVagas ImediatasHCadastro Reserval
‘Técnico em Higiene Dental H40h H— HSim |
‘Técnico em Radiologia H40h H— HSim |
‘Cozinheiro H40h H— HSim |
‘Lavadeiro H40h H— HSim ‘
‘Zelador H40h H— HSim ‘

§ 2° O numero de vagas constantes na tabela do § 1° é estimativa, podendo ser
convocados acima desta quantidade, desde que se encontrem aprovados e
classificados no teste seletivo a ser realizado, comprovando a necessidade e o interesse
publico para atendimento da demanda.

§ 3° As contratacbes autorizadas por esta Lei dar-se-ao exclusivamente para
atuagdo na Secretaria Municipal de Saude, sendo vedado o aproveitamento dos
aprovados em lotagdes diversas.

§ 4° Os contratos firmados com base nesta Lei terdo natureza administrativa e
serdo regidos pela Lei n° 2.735/PMC/2010 e demais normas aplicaveis ao regime de
contratacao temporaria no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de
dotagOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Cacoal/RO, data.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
Procuradora-Geral do Municipio
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et PREFEITURA DE CACOAL

\// CNPJ: 04.092.714/0001-28 )
TNt SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PROJETO DE LEI - AUTORIZACAO DO TESTE SELETIVO
MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

Encaminho a elevada apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal de Cacoal o incluso
Projeto de Lei que autoriza a realizagdo de Teste Seletivo Simplificado para contratacdo
temporaria de profissionais da area médica, com vistas a atender a necessidade
excepcional e urgente de interesse publico da Secretaria Municipal de Saude.

A presente proposicao tem por finalidade suprir a caréncia imediata de profissionais
médicos em diversas especialidades, notadamente nas areas de Obstetricia, Ginecologia,
Anestesiologia, Psiquiatria e Cirurgia Geral, indispensaveis a manutenc¢do e expansao dos
servicos publicos de saude, especialmente diante da ampliacdo da rede municipal e da
iminente entrada em funcionamento de novas unidades e do Hospital Municipal.

Cumpre salientar que o Concurso Publico Municipal n°® 001/2024 encontra-se suspenso
por decisdo judicial, em decorréncia de Agao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico
(Processo n° 7014323-07.2025.8.22.0007), o que impossibilita, neste momento, a
nomeacao de candidatos aprovados, bem como a substituicao dos atuais contratos
temporarios por servidores efetivos.

Essa judicializagdo do certame criou uma situacao de excepcionalidade administrativa, pois
a Administracao nao dispde de prazo ou previsao segura para o restabelecimento da
normalidade do concurso, o que coloca em risco a continuidade dos servigos essenciais de
saude prestados a populagao.

Considerando que os cargos de Lavadeira, Zelador e Cozinheiro sao essenciais para o
funcionamento regular dos servigos publicos nas unidades de salde, e que a terceirizagdo
dessas atividades representa um custo significativamente mais elevado para a
Administracdo Publica, a inclusdo dessas funcdes no processo seletivo para contratagdo
temporaria, enquanto o concurso publico permanece suspenso, mostra-se a alternativa
mais eficiente e economicamente viavel. Tal medida assegura a continuidade dos servicos,
bem como a adequada manutencado das atividades essenciais, garantindo a prestacao de
um atendimento publico de qualidade a populacao.

Dessa forma, a contratagdo temporaria, ora proposta, revela-se medida indispensavel para
assegurar a continuidade e eficiéncia das acdes de saude publica, evitando a desassisténcia
a comunidade e garantindo o pleno funcionamento das unidades sob responsabilidade do
Municipio.

A proposta encontra amparo no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, que admite a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, bem como nas disposicdes da Lei Municipal n°
2.735/PMC/2010, que regulamenta a matéria no ambito do Municipio de Cacoal.
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

As contratagdes a serem realizadas terdo carater estritamente temporario, vinculadas a
necessidade emergencial da Secretaria Municipal de Saude, e serdo regidas pelas normas
municipais aplicaveis a contratacao por tempo determinado.

Diante da relevancia e urgéncia da matéria, especialmente em razao da suspensao judicial
do concurso publico e da necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos de
saude, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo e aprovagao dessa Egrégia
Camara Municipal, em regime de urgéncia.
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne: 5630 /2025
ASSUNTO: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
ORGAO ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

ORGAOS SOLICITANTES:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
ORGAO DESTINATARIO:  PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

Retornam os autos para analise e adequagdo dos cargos a serem
contemplados no Teste Seletivo Simplificado, destinado a atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude, conforme
novo Memorando n°® 481/GAB-SEMUSA/2025.

A Secretaria Municipal de Saude anexou nova justificativa, solicitando a
inclusdo de cargos adicionais para contratacao emergencial e temporaria. A medida se faz
necessaria em razdo da Acdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico (Processo
Judicial n® 7014323-07.2025.8.22.0007), que resultou na suspensdo do Concurso Publico
Municipal n® 001/2024. Essa suspensao inviabiliza, neste momento, tanto a substitui¢ao
dos atuais contratos temporarios por servidores efetivos quanto a contratacdo de novos
servidores efetivos indispensaveis a manutencdo e expansao dos servicos de saude
municipal — notadamente a inauguragao do Hospital Municipal, a implantacao de novas
unidades de saude e a operagao do SAMU.

Considerando que o desfecho do processo judicial € incerto e sem previsao
de conclusdao, a Administracdo encontra-se impossibilitada de prever o prazo para
normalizacao da situacgdo. Tal indefinicdo pode comprometer a continuidade dos servicos
essenciais de saude publica sob responsabilidade do Municipio.

Diante do exposto, encaminham-se os autos a Procuradoria-Geral do
Municipio, para adocao das providéncias cabiveis quanto a elaboracdo de Projeto de Lei
que autorize, em carater excepcional e temporario, a realizacdo de Teste Seletivo
Simplificado com vistas a suprir a demanda de pessoal da Secretaria Municipal de Saude,
diante da inexisténcia de candidatos aprovados no Concurso Publico de 2024 para as
especialidades médicas relacionadas a seguir:

1 Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 1b0c0d33-e15b-47ed-ac3b-a71745d62b32 - Pagina 1/2
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Cargos a serem contemplados:

e Médico Obstetra (40h semanais)

e Médico Ginecologista (40h semanais)
e Médico Anestesista (40h semanais)

e Médico Psiquiatra (40h semanais)

e Meédico Cirurgido Geral (40h semanais)
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Além disso, face a suspensdo e a indefini¢do quanto a resolucdo do concurso
publico, justifica-se a necessidade de incluir novos cargos para formacao de cadastro de
reserva, abrangendo as funcdes abaixo elencadas:

e Assistente Social (30h semanais)

e Auxiliar de Farmacia (40h semanais)

e Auxiliar de Laboratorio (40h semanais)

e Bioquimico (40h semanais)

e Cirurgidao Dentista Odontopediatra (40h semanais)
e Enfermeiro (40h semanais)

e Farmacéutico (40h semanais)

e Fisioterapeuta (30h semanais)

e Médico Clinico Geral (Generalista) (40h semanais)
e Médico Neurologista (40h semanais)

e Meédico Ortopedista (40h semanais)

e Médico Pediatra (40h semanais)

e Médico Ultrassonografista (40h semanais)

e Motorista de Viaturas Pesadas (40h semanais)
¢ Nutricionista (40h semanais)

e Psicélogo (40h semanais)

e Técnico de Enfermagem (40h semanais)

e Técnico em Higiene Dental (40h semanais)

e Técnico em Radiologia (40h semanais)

e Cozinheiro (40h semanais)

e Lavadeiro (40h semanais)

e Zelador (40h semanais)

Foi anexada ao processo a mensagem de justificativa para a abertura do
certame, bem como a minuta do projeto de lei que visa a obtencdo de autorizacao

legislativa.

Diante do exposto, remetem-se os autos a Procuradoria-Geral do Municipio
para conhecimento e providéncias necessarias.

Cacoal/RO, 17 de outubro de 2025.
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[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo

Decreto n. 8.700/PMC/2022
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL Prefeitura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ?
CNPJ.: 04.092.714/0001-,28 Gcoa .y
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSO!
GABINETE- SEMUSA

MEMORANDO N°0492/GAB-SEMUSA/2025
Cacoal, 23 de outubro de 2025.

A llma. Sra.
Eliane de Lacerda Lucio Santos
Secretaria Municipal de Administracdo — Cacoal/RO

Assunto: Retificacdo - Solicitacdo de abertura de Processo Seletivo Simplificado.

A Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, por meio deste, solicita em carater
emergencial a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de
profissionais, com o objetivo de atender a demanda do futuro Hospital Municipal, suprir
a necessidade de pessoal para o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU,
bem como substituir os servidores contratados pelo seletivo vigente, cujos contratos estdo
proximos do vencimento.

Considerando a paralisacdo do concurso publico municipal e o déficit de servidores
nas unidades de saude, a realizacdo de novo processo seletivo torna-se imprescindivel para
garantir a continuidade dos servicos publicos de salde, que sdo de natureza essencial e ndo
podem ser interrompidos.

Solicitamos, portanto, a abertura do seletivo emergencial, com cadastro reserva

para todos os cargos descritos a seguir:

CARGO
Agente Administrativo

Assistente Social

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratorio

Biogquimico

Cirurgido Dentista Odontopediatra

Cirurgiao Dentista Periodontista

Cirurgiao Dentista Clinico Geral

Cozinheiro

Enfermeiro Plantonista

Enfermeiro Diarista

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas 11 e 12 Centro, Cacoal -
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL

Prefeitura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 CGCOGIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
GABINETE- SEMUSA

Lavadeira

Médico Anestesista
Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico Geral
(Generalista)

Médico Ginecologista

Médico Neurologista
Meédico Obstetra
Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Médico Ultrassonografista
Motorista de Viaturas Pesadas

Nutricionista
Psicdlogo

Técnico de Enfermagem
Plantonista

Técnico de Enfermagem Diarista

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Radiologia

Zelador

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°. 9.224/PMC/2023

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas 11e 12 Centro, Cacoal -
Assinatura eletronica - Identificador: c93fdc31- cc04 451a-8cd0-252118340136 - Péagina 2

Processo Agrupado - Pagina 74 / 82 - Gerado em 23/10/2025



Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=c93fdc31-cc04-451a-8cd0-252118340136

H Assinado por: DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA 23/10/2025

\} 11:45:34 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
A AT
Cacan = ‘..,.mo»*

Assinatura eletronica - Identificador: c93fdc31-cc04-451a-8cd0-252118340136 - Pagina 3/ 3
Processo Agrupado - Pagina 75/ 82 - Gerado em 23/10/2025



ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne: 5630/2025
ASSUNTO: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA
ORGAO ORIGEM: SEMAD

ORGAO DESTINATARIO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESPACHO

Retornou o processo, mediante recebimento do Memorando n°® 492/GAB-
SEMUSA/2025, da Secretaria Municipal de Saude (ID n. 891165), em que foram incluidos
dois cargos para inserir na realizacdo de teste seletivo simplificado para formagédo de
cadastro reserva: Cirurgiao Dentista Periodontista 40h e Cirurgidao Dentista Clinico
Geral 40h.

Desta feita, remeto os autos a Procuradoria-Geral do Municipio para
continuidade do projeto de Lei.

Cacoal/RO, 23 de outubro de 2025.

ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administracéo
Decreto n. 8.700/PMC/2022
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N.567 /GP/PGM/2025 Cacoal/RO, 23 de outubro de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

“DISPOE SOBRE A REALIZAQAO DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Diante do exposto, na certeza da conviccado de Vossas Exceléncias,
solicitamos a inclusdo em pauta para deliberagdo e posterior aprovagao do
referido Projeto de Lei.

Ressaltamos que a urgéncia da demanda para atender as demandas da
saude sao eminentes, e por isso REQUEREMOS A TRAMITACAO EM REGIME
DE URGENCIA ESPECIAL, nos termos do art. 229, inc. I.

Atenciosamente,

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Excelentissimo Senhor

GIMENEZ FRITZ

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:

“DISPOE SOBRE A REALIZAC}AO DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei tem por iniciativa atender a solicitagdo do
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, veiculada por meio de Memorando
230/GAB-SEMUSA/2025, Processo n° 5630 /2025, cuja cépia integral segue
como acessorio ao presente projeto de lei.

A presente proposigao tem por finalidade suprir a caréncia imediata de
profissionais médicos em diversas especialidades, notadamente nas areas de
Obstetricia, Ginecologia, Anestesiologia, Psiquiatria e Cirurgia Geral,
indispensaveis a manutencdo e expansao dos servicos publicos de saude,
especialmente diante da ampliagado da rede municipal e da iminente entrada em
funcionamento de novas unidades e do Hospital Municipal, e para atender a
demanda do futuro Hospital Municipal, suprir a necessidade de pessoal
para o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, bem como
substituir os servidores contratados pelo seletivo vigente, cujos contratos
estao proximos do vencimento.

Cumpre salientar que o Concurso Publico Municipal n°® 001/2024
encontra-se suspenso por decisao judicial, em decorréncia de A¢ao Civil Publica
ajuizada pelo Ministério Publico (Processo n° 7014323-07.2025.8.22.0007), o
que impossibilita, neste momento, a nomeagao de candidatos aprovados, bem
como a substituicdo dos atuais contratos temporarios por servidores efetivos.

Essa judicializacdo do certame criou uma situagao de excepcionalidade
administrativa, pois a Administracdo ndo dispde de prazo ou previsdo segura
para o restabelecimento da normalidade do concurso, o que coloca em risco a
continuidade dos servigos essenciais de saude prestados a populacao.

Considerando que os cargos de Lavadeira, Zelador e Cozinheiro séo
essenciais para o funcionamento regular dos servigos publicos nas unidades de
saude, e que a terceirizacdo dessas atividades representa um custo
significativamente mais elevado para a Administragao Publica, a inclusdo dessas
funcdes no processo seletivo para contratacdo temporaria, enquanto o concurso
publico permanece suspenso, mostra-se a alternativa mais eficiente e
economicamente viavel.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Tal medida assegura a continuidade dos servicos, bem como a
adequada manutengao das atividades essenciais, garantindo a prestagao de um
atendimento publico de qualidade a populacio.

Dessa forma, a contratacédo temporaria, ora proposta, revela-se medida
indispensavel para assegurar a continuidade e eficiéncia das agbes de saude
publica, evitando a desassisténcia a comunidade e garantindo o pleno
funcionamento das unidades sob responsabilidade do Municipio.

A proposta encontra amparo no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, que admite a contratagcdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como nas
disposigdes da Lei Municipal n° 2.735/PMC/2010, que regulamenta a matéria no
ambito do Municipio de Cacoal.

As contratacbes a serem realizadas terdo carater estritamente
temporario, vinculadas a necessidade emergencial da Secretaria Municipal de
Saude, e serdo regidas pelas normas municipais aplicaveis a contratagcao por
tempo determinado.

Diante da relevancia e urgéncia da matéria, especialmente em razao da
suspensao judicial do concurso publico e da necessidade de garantir a
continuidade dos servigos publicos de saude, submetemos o presente Projeto
de Lei a apreciagdo e aprovacgao dessa Egrégia Camara Municipal, em regime
de urgéncia.

Atenciosamente,
[Assinado Digitalmente]

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N. IPMC/2025

“DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE SERVIDORES TEMPORARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Teste
Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de profissionais, por
excepcional interesse publico, com o objetivo de suprir necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo
Federal e da Lei n°® 2.735/PMC/2010.

§1° As contratagbes temporarias serdo destinadas aos cargos
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, com a previsao de vagas e cargas
horarias constantes no Anexo | da presente Lei.

§ 2° O numero de vagas constantes no §1° é estimativa, podendo ser
convocados acima desta quantidade, desde que se encontrem aprovados e
classificados no teste seletivo a ser realizado, comprovando a necessidade e o
interesse publico para atendimento da demanda.

§ 3° As contratagdes autorizadas por esta Lei dar-se-ao exclusivamente
para atuacao na Secretaria Municipal de Saude, sendo vedado o aproveitamento
dos aprovados em lotagdes diversas.

§ 4° Os contratos firmados com base nesta Lei terdo natureza
administrativa e serdo regidos pela Lei n° 2.735/PMC/2010 e demais normas
aplicaveis ao regime de contratagdo temporaria no ambito da Administracao
Publica Municipal.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo a conta
de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Cacoal, 23 de outubro de 2025.

[Assinado Digitalmente] [Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
Prefeito PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO

Decreto n® 10.278/PMC/2025

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA

:"3 23/10/2025 14:02:40
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO |
(referente ao art.1°, §1°)

| - Cargos, carga horaria e vagas imediatas e cadastro de reserva

*CR = CADASTRO DE RESERVA

Cargos Carga horaria Vagas *

Médico Obstetra 40h/semanais 5+*CR

Médico Ginecologista 40h/semanais 2+*CR

Médico Anestesista 40h/semanais 6+*CR

Médico Psiquiatra 40h/semanais 1+*CR

Médico Cirurgiao Geral 40h/semanais 4+*CR
Assistente Social 30h/semanais *CR
Auxiliar de Farmacia 40h/semanais *CR
Auxiliar de Laboratério 40h/semanais *CR
Bioquimico 40h/semanais *CR
Cirurgido Dentista Odontopediatra 40h/semanais *CR
Cirurgiao Dentista Periodontista 40h/semanais *CR
Cirurgiao Dentista Clinico Geral 40h/semanais *CR
Enfermeiro 40h/semanais *CR
Farmacéutico 40h/semanais *CR
Fisioterapeuta 30h/semanais *CR
Médico Clinico Geral (Generalista) 40h/semanais *CR
Médico Neurologista 40h/semanais *CR
Médico Ortopedista 40h/semanais *CR
Médico Pediatra 40h/semanais *CR
Médico Ultrassonografista 40h/semanais *CR
Motorista de Viaturas Pesadas 40h/semanais *CR
Nutricionista 40h/semanais *CR
Psicdélogo 40h/semanais *CR
Técnico de Enfermagem 40h/semanais *CR
Técnico em Higiene Dental 40h/semanais *CR
Técnico em Radiologia 40h/semanais *CR
Cozinheiro 40h/semanais *CR
Lavadeiro 40h/semanais *CR
Zelador 40h/semanais *CR

Assinatura eletronica - Identificador: e8da4aa6-10d5-4e87-9f0d-clcee022da8a - Pagina 5/ 6

Processo Agrupado - Pagina 81 / 82 - Gerado em 23/10/2025




Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=e8da4aa6-10d5-4e87-9f0d-c1cee022da8a

Assinado por: ADAILTON ANTUNES FERREIRA 23/10/2025 13:51:22

\} DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
A AT
Cacan = ‘..,.mo»*

Assinatura eletronica - Identificador: e8da4aa6-10d5-4e87-9f0d-clcee022da8a - Pagina 6 / 6
Processo Agrupado - Pagina 82 / 82 - Gerado em 23/10/2025




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}



