22044 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA

i‘\! CNPJ:- 04.092.714/0001-28

& ANISIO SERRAO, 2100 - CENTRO
S Exercicio:- 2025

.. _ PROCESSO N° 6157/ 2025
Excelentissimo Senhor Prefeito DATA: 27/05/2025 - :11:02:07

Requerente:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CPF/CNPJ:  04.092.714/0001-28 RG/Insc. Est.:

Endereco: ,

Complemento: Bairro: Centro
Cidade: Cacoal - RO CEP: 76963-804
Telefone: (69) 3907-4098 Celular:

Endereco Complementar: Rua Anisio Serrédo, 2100, - Centro. Cacoal - RO CEP: 76963804

ASSUNTO/MOTIVO: PROJETOS DE LEISMUNICIPAIS
PROJETO DE LEI PARA ABERTURA DE VAGAS PARA ATENDER
A SEMUSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL , supraqualificado, vem respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia
requerer para que determine areparticdo competente desta Prefeitura que Ihe expega:

Memorando n. 268/GAB/SEMUSA/2025 - Solicitacdo de abertura de vagas para atender a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Observacao: Memorando n. 268/GAB/SEMUSA/2025 - Solicitacdo de abertura de vagas para atender a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

End. Correspondéncia:Rua Anisio Serrdo - N°: 2100
Bairro: Centro
Cidade: Cacod - RO

CEP: 76963804 Complemento:
Telefone: (69) 3907-4098 - Celular: - Email: portaltransparencia@cacoal .ro.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA

CNPJ:- 04.092.714/0001-28
ANISIO SERRAO, 2100 - CENTRO
Exercicio:- 2025

Arquivos Vinculados

Data Usuério
27/05/2025 11:03:33 00744961238

27/05/2025 11:03:55 00744961238
27/05/2025 11:06:21 00744961238

27/05/2025 11:29:16 00744961238

27/05/2025 11:30:21 00744961238
27/05/2025 11:30:26 00744961238

02/06/2025 12:11:08 00744961238

02/06/2025 12:11:18 00744961238

11/06/2025 11:12:05 00744961238

11/06/2025 11:12:08 00744961238

13/06/2025 10:44:06 00744961238

13/06/2025 10:44:20 00744961238

13/06/2025 13:40:01 00744961238

13/06/2025 13:40:03 00744961238

09/07/2025 14:16:40 00744961238

09/07/2025 14:16:43 00744961238

24/07/2025 11:07:55 94893772287

25/07/2025 10:28:53 32565330278

28/07/2025 14:47:12 01175936219
29/07/2025 09:34:41 01175936219
31/07/2025 15:08:15 70332497216

01/08/2025 14:05:41 00744961238

01/08/2025 14:05:44 00744961238

05/09/2025 10:44:18 00744961238
11/09/2025 10:21:34 00744961238
11/09/2025 10:38:42 00744961238

Descricéo Documento
Termo de Aberturade Processo Administrativo.
pdf

Memorando-268-GAB-SEMUSA-2025.pdf

DESPACHO procuradoria AVAL DO
PREFEITO.pdf

MEMORIA DE CALCULO Abertura de vagas
semusa.pdf

adequacio LDO, LOA, PPA .pdf
DESPACHO impacto or¢amentario
AMPLIACAO VAGAS semusa.pdf

MEMORIA DE CALCULO Aberturade vagas
semusa.pdf

DESPACHO impacto orcamentario
AMPLIACAO VAGAS semusa atualizado.pdf

MEMORIA DE CALCULO Aberturade vagas
semusa - retificado.pdf

DESPACHO impacto or¢camentario
AMPLIACAO VAGAS atualizado.pdf

MEMORIA DE CALCULO Aberturade vagas
semusa retificado em 13-06-25.pdf

DESPACHO impacto or¢camentario
AMPLIACAO VAGAS atualizado em 13-06-25.
pdf

MEMORIA DE CALCULO Abertura de vagas
semusa - retificado - 13-06-2025.pdf
DESPACHO impacto or¢amentario

AMPLIACAO VAGAS atualizado e retificado
13-06-2025.pdf

MEMORIA DE CALCULO Aberturade vagas
semusa retificado 09-07-25. pdf

DESPACHO impacto orcamentario
AMPLIACAO VAGAS atualizado.pdf

MEM. 267 - ENVIO DE ESTUDO DE
IMPACTO E ANEXOS.pdf

PROCESSO 6157-2025 SEMUSA parecer
minuta de lei.pdf

Projeto de Lei - criagéo cargos obstetras. pdf
remessa semplan retificac&o.pdf
DESPACHO PROCESSO N° 6157 -
ABERTURA DE VAGAS.pdf

MEMORIA DE CALCULO Abertura de vagas
semusa retificado. pdf

DESPACHO impacto orcamentario
AMPLIACAO VAGAS atualizado.pdf

memorando-semusa-vagas.pdf
DESPACHO semusa vagas atualizadas. pdf

MEMORIA DE CALCULO Aberturade vagas
semusa - ATUALIZADO.pdf
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CNPJ:- 04.092

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA

.714/0001-28
ANISIO SERRAO, 2100 - CENTRO
Exercicio:- 2025

11/09/2025 10:38:46 00744961238

12/09/2025 11:58:34 79850898291

15/09/2025 14:29:48 01175936219

DESPACHO impacto orgamentario
AMPLIACAO VAGAS atualizado.pdf

MEM. 371 E ANEXO ESTUDO DE IMPACTO
ORCAMENTARIO.pdf

PL OBSTETRAS.pdf

| Zona: Quadra:

Data Cadastro Lote:

Nestes termos,
Pede deferimento.

PREFEI

TURA MUNICIPAL DE CACOAL
Requerente

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
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t\' ; } Processo N°: 6]57/2025
N Volume: 001

;,— ~— - o
Fl. Rubrica

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACO{&L 01
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO

CNPJ n° 04.192.714/0001-28

Rua: Anisio Serrio, 2.100 — Centro

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

A0(s) 27 dia(s) do més de maio de 2025, nesta cidade de Cacoal, Rondonia, procedo
a abertura do processo administrativo n® 6157/2025, que tem por finalidade em dar andamento
no Projeto de Lei - PL que amplia as vagas de diversos cargos para atender a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, conforme solicitado através do Memorando n. 268/GAB-
SEMUSA/2025. Altera a Lei n. 2.735/PMC/2010.

Neste momento junto também a estes autos, em ordem cronoldgica, 0s seguintes
documentos:

a) Memorando n. 268/GAB-SEMUSA/2025.

b) Memodria de Célculo;

c) Despacho inicial de solicitacdo do estudo de impacto orcamentario e outras

providéncias.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 00367ba5-cfbc-4e1f-adfd-d21214f06ce6 - Pagina 1/1
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Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

-3 27/05/2025 12:38:30

Palicio do Café”- Rua Anisio Serrdo, 2.100 - Centro/CACOAL-RO - CEP 78975-000
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL oy
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 acoa
X SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA Aot 1M TRAsai0 A0 i pocatssoy
A, GABINETE- SEMUSA

| i
} awme

\

MEMORANDO N°0268/GAB-SEMUSA/2025
Cacoal, 23 de maio de 2025.

A Ilma. Sra. “MC/SEMAD <
. " o T A vle: SO /¢

Eliane de Lacerda Lucio Santos Recehi em 0 FeS

Secretéria Municipal de Administragio — Cacoal/RO Ass 61 S

Assunto: Solicitaciio de abertura de vagas e convocagio de concurso publico.

A Secretaria Municipal de Satide de Cacoal vem, por meio deste, solicitar os trimites
administrativos necessérios para a abertura de vagas e convocagdo do concurso publico para
0s cargos ja existentes, conforme tabela anexa, considerando a atual demanda das unidades de
saiide deste municipio.

A presente solicitagdo visa atender as necessidades urgentes da rede hospitalar do
municipio, composta por trés unidades: o Pronto Atendimento Municipal (PAM), a UPA
Pediatrica — recentemente expandida e aprovada pelo Ministério da Satde — e o Hospital
Municipal Materno Infantil (HMMI). Essas unidades hospitalares, além de atenderem a
populagdo local, recebem diariamente pacientes de municipios vizinhos, dado que Cacoal &
referéncia regional na édrea da satde. Diante disso, torna-se indispensével a recomposicio ¢
ampliagdo do quadro de profissionais, com cargos como assistente social, cozinheiro,
enfermeiro, farmacéutico, fisioterapeuta, médico obstetra, médico pediatra, médico psiquiatra,
médico ultrassonografista, nutricionista, psicologo, técnico em enfermagem, técnico em
radiologia e zelador.

A solicitagdo também contempla os cargos de auxiliar de laboratério e bioquimico,
considerando a contratagdo em andamento do aluguel de equipamentos laboratoriais para o
LACLIM. Com a contratagao desses profissionais, serd possivel ampliar significativamente a
capacidade didria de exames realizados na unidade, otimizando o atendimento a populagio.

No que se refere as equipes de farmdacia, hd a necessidade de contratacio de
farmacéuticos e auxiliares de farmacia para as unidades do PAM, HMMI e Farmacia Central,
garantindo o funcionamento eficiente e continuo do servigo farmacéutico municipal.

No campo da saude bucal, hd a necessidade de contratagdo de cirurgido dentista
bucomaxilofacial, cirurgido dentista clinico geral, cirurgifio dentista odontopediatra e técnico
em higiene dental, visando a ampliagdo dos atendimentos ofertados tanto na Atengéo Bésica
quanto no Centro de Especialidades Odontologicas (CEO). A presenga de profissiqnais

especialistas no CEO, como o cirurgido dentista bucomaxilofacial e o odontopediatra, além de

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas 11 ¢ 12, Centro, Cacoal - RO
Assinatura eletrdnica - Identificador: 08b74b99-f35b-48ca-9068-2636128cb1c8 - Pagina 1/ 4
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL Prefehura do
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL »
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 COCOG'E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA A0 TeM ALY, AU TEM PROGRESS!
GABINETE- SEMUSA

elé;ar é qﬁélidade do servigo, contﬁbﬁiré para o aumento do repasse de recursos financeiros a
unidade e proporcionara maior nimero de atendimentos diarios.

Destacamos, ainda, que o repasse federal destinado a Atengdo Primaria a Saade esta
condicionado a composigdo completa das equipes de satde, conforme disposto na Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n°
6/2017. Esta normativa institui uma nova metodologia de cofinanciamento federal para o Piso
da Atengdo Priméria & Saide (PAP) no ambito do SUS, com o objetivo de aprimorar o
modelo de financiamento da Atengfio Primaria e fortalecer a Estratégia Satde da Familia.
Nesse sentido, torna-se essencial que profissionais como técnicos em enfermagem, cirurgides-
dentistas, enfermeiros, técnicos em higiene dental, entre outros, estejam devidamente lotados
nas equipes, garantindo a continuidade do repasse de recursos ¢ a qualidade da atengdo
prestada a populagéo.

Dessa forma, solicitamos a adogéo das providéncias administrativas cabiveis, a fim de
garantir a convocagio dos profissionais por meio do concurso piiblico vigente.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°. 9.224/PMC/2023

Rua Rui Barbosa 1275 2"P
Assinatura eletronica - Identificador: 08b7499-35- 48ca-9069-2636128cb!l?:% Sﬁgﬁi"nélzc 12, Centro, Cagoal - RO
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ?
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 acoq
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
GABINETE- SEMUSA

ANEXO
CARGO et R
CONCURSO
ASSISTENTE SOCIAL 2
AUXILIAR DE FARMACIA 4
AUXILIAR DE LABORATORIO 4
BIOQUIMICO A 1
CIRURGIAO DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL 1
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 5
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA 1 I
COZINHEIRO 8
ENFERMEIRO 15
FARMACEUTICO 4
FISIOTERAPEUTA £ 4
MEDICO CARDIOLOGISTA 1
MEDICO DO TRABALHO 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 1
MEDICO OBSTETRA 10
MEDICO PEDIATRA W5
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 4
NUTRICIONISTA 2
PSICOLOGO A
TEC.DE SEG. TRABALHO 1
TEC.EM HIG. DENTAL 12
TEC.EM LABORATORIO 3 |
TECNICO EM ENFERMAGEM 40
TECNICO EM RADIOLOGIA 10
ZELADOR 12
TOTAL T2 46
Ao

Rui Barbosa, 1275, 2° Plso Salas 11 e 12 Centro, Cacoal - RO

Rua
Assinatura eletronica - Identificador: 08b74b99-f35b 48ca-9066-2636128ch1c8 - Pagina 3/
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PREFEITURA DE CACOAL

. -!!- s ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
$ CNPJ: 04.092.714/0001-28

X.. g SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
o DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne: 6157/ 2025

ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS

ORGAO REQUISITANTE: SEMUSA

DESPACHO

Em acordo com o prosseguimento da propositura em analise nos autos do
Processo n. 6157/2025, que versa sobre a ampliacdo de vagas para atender as unidades
hospitalares do Municipio de Cacoal, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saude
- SEMUSA (alteracao da Lei n. 2.735/PMC/2010), determino que seu tramite prossiga em
regime de urgéncia para a formalizacao do Projeto de Lei e subsequente encaminhamento a
apreciacdo da Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 27 de maio de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito Municipal

"Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com

Assinatura eletronica - Identificador: 83f5bf5b-0059-4ee0-9b71-59a4b1ae3095 - Pagina 1 /2
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=83f5bf5b-0059-4ee0-9b71-59a4b1lae3095

¢®% %5  Assinado por: ADAILTON ANTUNES FERREIRA 27/05/2025 11:37:48
H DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Assinatura eletronica - Identificador: 83f5bf5b-0059-4ee0-9b71-59a4b1ae3095 - Pagina 2 / 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Q

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO é

£

Informagdes Iniciais Valor Contribuicio §
PROCESSO N. 6157/2025: Trata-se de solicitagdo de ampliagdo de vagas de diversos cargos de para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de 14 7086% %
Saude (Memorando n. 268/Gab-SEMUSA/2025). ’ g

Item Descri¢do do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL %
1 ENFERMEIRO 1 RS 1.694,00 | RS 1.516,40 | RS 437,60 | RS 101,33 | RS 304,00 | RS 581,28 | RS 4.634,62 Z.'_?
2 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 RS 1.518,00 | RS 573,84 | RS 437,60 | RS 70,26 | RS 210,79 | RS 403,05 | RS 3.213,54 f.r:
3 FISIOTERAPEUTA 1 RS 1.694,00 | RS 2.700,00 | RS 437,60 | RS 134,21 | RS 402,63 | RS 769,88 | RS 6.138,33 §
4 PSICOLOGO 1 RS 1.694,00 | RS 500,00 | RS 437,60 | RS 73,10 | RS 219,30 | RS 419,33 | RS 3.343,33 §
5 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 RS 1.518,00 | RS 200,00 | RS 437,60 | RS 59,88 | RS 179,63 | RS 343,48 | RS 2.738,59 %
6 CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 1 RS 1.694,00 | RS 1.700,00 | RS 437,60 | RS 106,43 | RS 319,30 | RS 610,54 | RS 4.867,87 Z
7 TECNICO EM RADIOLOGIA 1 RS 1.518,00 | RS 1.420,00 | RS 437,60 | RS 93,77 | RS 281,30 | RS 537,88 | RS 4.288,55 E
8 MEDICO PEDIATRA 1 RS 5.875,00 | RS 5.000,00 | RS 437,60 | RS 314,24 | RS 942,72 | RS 1.802,59 | RS 14.372,14 §
9 MEDICO OBSTETRA 1 RS 5.875,00 | RS 5.000,00 | RS 437,60 | RS 314,24 | RS 942,72 | RS 1.802,59 | RS 14.372,14 é
10 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 5.875,00 | RS 5.000,00 | RS 437,60 | RS 314,24 | RS 942,72 | RS 1.802,59 | RS 14.372,14 %
11 CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA 1 RS 1.694,00 | RS 1.700,00 | RS 437,60 | RS 106,43 | RS 319,30 | RS 610,54 | RS 4.867,87 S
12 BlOQUIMICO 1 RS 1.694,00 | RS 2.200,00 | RS 437,60 | RS 120,32 | RS 360,97 | RS 690,21 | RS 5.503,10 E
TOTAL MENSAL RS 32.343,00 RS 27.510,24 RS 5.251,20 RS 1.808,46 RS 5.425,37 RS 10.373,95 | RS 82.712,21 E

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos §
Memodria de Calculo Mensal §

Item Descri¢do do cargo Vagas Salario Base Gratificacdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL/MES g
1 ENFERMEIRO 15 RS 25.410,00 | RS 22.746,00 | RS 6.564,00 | RS 1.520,00| RS 4.560,00 | RS 8.719,26 | RS 69.519,26 r_%
2 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 RS 60.720,00 | RS 22.953,60 | RS 17.504,00 | RS 2.810,49| RS 8.431,47| RS 16.121,96 | RS 128.541,51 §
3 FISIOTERAPEUTA 4 RS 6.776,00 | RS 10.800,00 | RS 1.750,40 | RS 536,84 | RS 1.610,53 | RS 3.079,53 | RS 24.553,31 i_;
4 PSICOLOGO 2 RS 3.388,00 | RS 1.000,00 | RS 875,20 | RS 146,20 | RS 438,60 | RS 838,65 | RS 6.686,65 ;3
5 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 12 RS 18.216,00 | RS 2.400,00 | RS 5.251,20| RS 718,53 | RS 2.155,60 | RS 4.121,76 | RS 32.863,09 g
6 CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 5 RS 8.470,00 | RS 8.500,00 | RS 2.188,00| RS 532,17 | RS 1.596,50 | RS 3.052,70 | RS 24.339,36 :O)
7 TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 15.180,00 | RS 14.200,00 | RS 4.376,00 | RS 937,67 | RS 2.813,00| RS 5.378,79 | RS 42.885,45 g
8 MEDICO PEDIATRA 5 RS 29.375,00 | RS 25.000,00 | RS 2.188,00 | RS 1.571,19| RS 4.713,58 | RS 9.012,93| RS 71.860,71 w g
9 MEDICO OBSTETRA 10 RS 58.750,00 | RS 50.000,00 | RS 4.376,00 | RS 3.142,39| RS 9.427,17| RS 18.025,86 | RS 143.721,41 é %
10 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 4 RS 23.500,00 | RS 20.000,00 | RS 1.750,40 | RS 1.256,96| RS 3.770,87 | RS 7.210,34| RS 57.488,56 '?_(' ?31
11 CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA 1 RS 1.694,00 | RS 1.700,00 | RS 437,60 | RS 106,43 | RS 319,30 | RS 610,54 | RS 4.867,87 g U_é
12 BIOQUIMICO 2 RS 3.388,00 | RS 4.400,00 | RS 875,20 | RS 240,64 | RS 721,93 | RS 1.380,42| RS 11.006,20 9 E
TOTAL MENSAL RS 254.867,00 RS 183.699,60 RS 48.136,00 RS 13.519,52 RS 40.558,55 RS 77.552,73 | RS 618.333,40 % ‘é

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos g‘é
Memoéria de Calculo para 7 meses Salario Base Gratificagdo Insalubridade | 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO | § 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

[ R$ 1.784.069,00 | R$ 1.285.897,20 | R$ 336.952,00 | RS  94.636,62 | RS  283.909,85 | R$  542.869,13 [ RS 4.328.333,30

Cacoal/RO, 27/05/2025.
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do RH, cad. 8000

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA

-; 27/05/2025 11:31:35

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 66de818b-4b63-4e48-9fe5-9d017d1f323e - Pagina 2/2
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. BEEES ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
‘, PREFEITURA DE CACOAL
$ CNPJ: 04.092.714/0001-28
&.;". ¥, GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DE ADEQUACAQ NO PPA, LDO E LOA

DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA, Secretaria Municipal de Saude, em
razdo da necessidade de ampliacdo das vagas constantes em Lei do quadro da Secretaria
Municipal de Saude, visando o atendimento efetivo dos servigos de carater essencial para
atender a area da saude do Municipio, objeto do Processo Administrativo Eletrénico n. 6157
12025, com finalidade ampliar as vagas dos cargos de Bioquimico, Cirurgido Dentista Clinico
Geral, Cirurgido Dentista Odontopediatra, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Obstetra,
Médico Pediatra, Médico Ultrassonografista, Psicélogo, Técnico em Higiene Dental, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Radiologia, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude - SEMUSA, mediante a alteracdo da Lei Municipal n. 2.735/PMC/2010, DECLARO
para os fins necessarios e legais que a presente projecdo de contratacdo de pessoal tem
previsdo, cabendo adequacdo nas ferramentas orgcamentarias da administracdo publica,
sejam estas: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e, Lei
Orcamentaria Anual — LOA, nos termos da Lei.

Cacoal-RO, 27 de maio de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretéria Municipal de Saude
SEMUSA

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=9ed39bca-35e5-4991-a633-333b3fc74111

¢®% %5  Assinado por: DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA 27/05/2025
H 12:22:56 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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e ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

¢ ‘ PREFEITURA DE CACOAL

AN = CNPJ: 04.092.714/0001-28

g o ; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne°: 6157/ 2025

ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS

ORGAO REQUISITANTE: SEMUSA

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitagdo de ampliacdo de nimero de vagas para os cargos de
Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Técnico em Higiene Dental,
Cirurgido Dentista Clinico Geral, Cirurgido Dentista Odontopediatra, Técnico em Radiologia,
Médico Ultrassonografista, Médico Pediatra, Médico Obstetra, Bioquimico, emanado no
Memorando n. 268/GAB-SEMUSA/2025, para atender a necessidade de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, em especial para suprir a demanda da iminente inauguragdo do Hospital
Municipal de Cacoal.

Assim, solicitamos a juntada de estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario e financeiro referente a solicitagdo, a fim de ampliar em mais:

e + 15 vagas para Enfermeiro 40h; 2@’
e + 40 vagas para Técnico em Enfermagem 40h; g
e + 04 vagas para Fisioterapeuta 30h; S
e + 02 vagas para Psicologo 40h; §
e + 12 vagas para Técnico em Higiene Dental 40h; g
e + 05 vagas para Cirurgido Dentista Clinico Geral 40h; £
e + 01 vaga para Cirurgiao Dentista Odontopediatra 40h; g
e + 10 vagas para Técnico em Radiologia 40h; %
e + 04 vagas para Médico Ultrassonografista 40h; ]
e + 10 vagas para Médico Obstetra 40h; S
e + 05 vagas para Medico Pediatra 40h; é‘
e + 02 vagas para Bioquimico 40h. §

4

s
A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente g

propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 618.333,40 e valor §
anual (para 7 meses) de R$ 4.328.333,80. % '
3

=4

3

8

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario, apds, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e
elaboragdo/envio do Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 27 de maio de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
- Assinado por:
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOSRereTURA MUNICIPAL DE CACOAL
Secretaria Municipal de Administracadq ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Decreto n. 9.314/PMC/2023 _} 27/05/2025 12:40:09

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ;
S
g
Informagdes Iniciais Valor Contribui¢do 9
PROCESSO N. 6157/2025: Trata-se de solicitagdo de ampliagdo de vagas de diversos cargos de para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de 14 7086% %
Saude (Memorando n. 268/Gab-SEMUSA/2025). ’ 8
Item Descri¢do do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL ﬁ
1 ENFERMEIRO 1 RS 1.694,00 | RS 1.516,40 | RS 437,60 | RS 101,33 | RS 304,00 | RS 581,28 | RS 4.634,62 :‘9
2 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 RS 1.518,00 | RS 573,84 | RS 437,60 | RS 70,26 | RS 210,79 | RS 403,05 | RS 3.213,54 %
3 FISIOTERAPEUTA 1 RS 1.694,00 | RS 2.700,00 | RS 437,60 | RS 134,21 | RS 402,63 | RS 769,88 | RS 6.138,33 72:
4 PSICOLOGO 1 RS 1.694,00 | RS 500,00 | RS 437,60 | RS 73,10 | RS 219,30 | RS 419,33 | RS 3.343,33 %
5 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 RS 1.518,00 | RS 200,00 | RS 437,60 | RS 59,88 | RS 179,63 | RS 343,48 | RS 2.738,59 ‘::3
6 CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 1 RS 1.694,00 | RS 1.700,00 | RS 437,60 | RS 106,43 | RS 319,30 | RS 610,54 | RS 4.867,87 g
7 TECNICO EM RADIOLOGIA 1 RS 1.518,00 | RS 1.420,00 | RS 437,60 | RS 93,77 | RS 281,30 | RS 537,88 | RS 4.288,55 é
8 MEDICO PEDIATRA 1 RS 5.875,00 | RS 5.000,00 | RS 437,60 | RS 314,24 | RS 942,72 | RS 1.802,59 | RS 14.372,14 é
9 MEDICO OBSTETRA 1 RS 5.875,00 | RS 5.000,00 | RS 437,60 | RS 314,24 | RS 942,72 | RS 1.802,59 | RS 14.372,14 g
10 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 5.875,00 | RS 5.000,00 | RS 437,60 | RS 314,24 | RS 942,72 | RS 1.802,59 | RS 14.372,14 g
11 CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA 1 RS 1.694,00 | RS 1.700,00 | RS 437,60 | RS 106,43 | RS 319,30 | RS 610,54 | RS 4.867,87 é
12 BlOQUIMICO 1 RS 1.694,00 | RS 2.200,00 | RS 437,60 | RS 120,32 | RS 360,97 | RS 690,21 | RS 5.503,10 E
TOTAL MENSAL RS 32.343,00 RS 27.510,24 RS 5.251,20 RS 1.808,46 RS 5.425,37 RS 10.373,95 | RS 82.712,21 g
" Proporcional correspondendo a 1/12 avos é
Memodria de Calculo Mensal §
Item Descrigao do cargo Vagas Saldrio Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Saldrio Prop." | Encargos Sociais TOTAL/MES §,
1 ENFERMEIRO 15 RS 25.410,00 | RS 22.746,00 | RS 6.564,00 | RS 1.520,00| RS 4.560,00 | RS 8.719,26 | RS 69.519,26 %
2 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 RS 60.720,00 | RS 22.953,60 | RS 17.504,00 | RS 2.810,49| RS 8.431,47| RS 16.121,96 | RS 128.541,51 g
3 FISIOTERAPEUTA 4 RS 6.776,00 | RS 10.800,00 | RS 1.750,40 | RS 536,84 | RS 1.610,53 | RS 3.079,53 | RS 24.553,31 2
4 PSICOLOGO 3 RS 5.082,00 | RS 1.500,00 | RS 1.312,80| RS 219,30| RS 657,90 | RS 1.257,98| RS 10.029,98 Eg
5 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 12 RS 18.216,00 | RS 2.400,00 | RS 5.251,20| RS 718,53 | RS 2.155,60 | RS 4.121,76 | RS 32.863,09 £
6 CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 5 RS 8.470,00 | RS 8.500,00 | RS 2.188,00| RS 532,17 | RS 1.596,50 | RS 3.052,70 | RS 24.339,36 ?g_
7 TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 15.180,00 | RS 14.200,00 | RS 4.376,00 | RS 937,67 | RS 2.813,00| RS 5.378,79| RS 42.885,45 §
8 MEDICO PEDIATRA 5 RS 29.375,00 | RS 25.000,00 | RS 2.188,00 | RS 1.571,19| RS 4.713,58 | RS 9.012,93| RS 71.860,71 [ §
9 MEDICO OBSTETRA 10 RS 58.750,00 | RS 50.000,00 | RS 4.376,00 | RS 3.142,39| RS 9.427,17| RS 18.025,86 | RS 143.721,41 E &
10 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 4 RS 23.500,00 | RS 20.000,00 | RS 1.750,40 | RS 1.256,96| RS 3.770,87 | RS 7.210,34| RS 57.488,56 g Tg
11 CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA 1 RS 1.694,00 | RS 1.700,00 | RS 437,60 | RS 106,43 | RS 319,30 | RS 610,54 | RS 4.867,87 % §
12 BIOQUIMICO 2 RS 3.388,00 | RS 4.400,00 | RS 875,20 | RS 240,64 | RS 721,93 | RS 1.380,42| RS 11.006,20 8( E’
TOTAL MENSAL RS 256.561,00 RS 184.199,60 RS 48.573,60 RS 13.592,62 RS 40.777,85 RS 77.972,06 | RS 621.676,73 é ‘é
" Proporcional correspondendo a 1/12 avos g‘%
Memoéria de Calculo para 7 meses Salario Base Gratificagdo Insalubridade | 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO 8 ﬁ
[OpE
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

[ RS 1.795.927,00 [ R$ 1.289.397,20 | R$ 340.015,20 | R$  95.148,32 | R$  285.444,95 | R$  545.804,43 [ R$ 4.351.737,09

Cacoal/RO, 02/06/2025. Assinado por:
i PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do RH, cad. 8000

{%1 02/06/2025 12:12:33

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 4af18f34-2d24-4342-a24f-dcfef2b68486 - Pagina 2/2
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e ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

¢ ‘ PREFEITURA DE CACOAL

AN = CNPJ: 04.092.714/0001-28

g o ; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne°: 6157/ 2025

ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS

ORGAO REQUISITANTE: SEMUSA

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Retornou o processo para acrescentar mais uma vaga para o cargo de Psicélogo,
a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Cacoal.

Assim, solicitamos a juntada de estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario e financeiro referente a solicitacdo, a fim de ampliar em mais:

e + 15 vagas para Enfermeiro 40h;

e + 40 vagas para Técnico em Enfermagem 40h;

e + 04 vagas para Fisioterapeuta 30h;

e + 03 vagas para Psicélogo 40h;

e + 12 vagas para Técnico em Higiene Dental 40h;

e + 05 vagas para Cirurgido Dentista Clinico Geral 40h;
e + 01 vaga para Cirurgiao Dentista Odontopediatra 40h;
e + 10 vagas para Técnico em Radiologia 40h;

e + 04 vagas para Médico Ultrassonografista 40h;

e + 10 vagas para Médico Obstetra 40h;

e + 05 vagas para Médico Pediatra 40h;

e + 02 vagas para Bioquimico 40h.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projegdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 621.676,73 e valor
anual (para 7 meses) de R$ 4.351.737,09.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario, apos, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e
elaboracdo/envio do Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 02 de junho de 2025.

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 35fa6aa4-186¢-410f-a36b-cc738dfbd9d2 - Pagina 1/1
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[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

-g 02/06/2025 14:01:53

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RS 813.012,20 [ R$  582.400,00 | RS 105.680,40 [ RS  41.697,02 [ R$  125.091,05 | RS  239.188,85 | RS 1.907.069,52

Cacoal/RO, 11/06/2025.
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do RH, cad. 8000

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA

-; 11/06/2025 11:12:57

]

i

£

(=2

g

Informagoes Iniciais Valor Contribuigdo 8
PROCESSO N. 6157/2025: Trata-se de solicitagdo de ampliagdo de vagas de diversos cargos de para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de 14 7086% “'9\3
Saude (Memorando n. 268/Gab-SEMUSA/2025) - Retificado as informacdes apds reunido com a SEMAD. ’ 5 §

Item Descri¢do do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL §
(=)

1 FISIOTERAPEUTA 1 RS 1.863,40 | RS 2.700,00 | RS 503,24 | RS 140,74 | RS 422,22 | RS 807,33 | RS 6.436,93 g
Z [0}

2 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 RS 1.518,00 | RS 200,00 | RS 503,24 | RS 61,70 | RS 185,10 | RS 353,94 | RS 2.821,98 g
- ~

3 MEDICO OBSTETRA 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 g
4 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 §
o

TOTAL MENSAL RS 16.306,40 RS 12.900,00 RS 2.012,96 RS 867,20 RS 2.601,61 RS 4.974,59 | RS 39.662,77 §

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos ;

g

Memodria de Calculo Mensal g

Item Descri¢do do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL/MES ;
=}

1 FISIOTERAPEUTA 4 RS 7.453,60 | RS 10.800,00 | RS 2.012,96 | RS 562,96 | RS 1.688,88| RS 3.229,34| RS 25.747,74 %
2 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 12 RS 18.216,00 | RS 2.400,00 | RS 6.038,88 | RS 740,41 | RS 2.221,24| RS 4.247,27| RS 33.863,81 E
3 MEDICO OBSTETRA 10 RS 64.625,00 | RS 50.000,00 | RS 5.032,40| RS 3.323,82| RS 9.971,45| RS 19.066,59 | RS 152.019,26 §
4 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 4 RS 25.850,00 | RS 20.000,00 | RS 2.012,96 | RS 1.329,53| RS 3.988,58 | RS 7.626,64 | RS 60.807,70 2
TOTAL MENSAL RS 116.144,60 RS 83.200,00 R$ 15.097,20 RS 5.956,72 RS 17.870,15 RS 34.169,84 | RS 272.438,50 %

T Proporcional correspondendo a 1/12 avos é

g

5

3

>

|Mem6ria de Calculo para 7 meses Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO =
[

E’I

.\g

E

°

g
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=% Assinatura eletrénica
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
§¢ ' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
A, “‘ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO Ne°: 6157/ 2025
ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS
ORGAOQ DE ORIGEM: SEMUSA
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN p
DESPACHO g
Retornou os autos para retificagdo dos cargos a terem as vagas ampliadas, §
ficando alterado para apenas os seguintes, a fim de ampliar em mais: 3
e +05 vagas para Médico Obstetra 40h/semanais; §
e +03 vagas para Médico Ultrassonografista 40h/semanais; g
e +04 vagas Fisioterapeuta 30h/semanais; g
e +03 vagas Técnico em Higiene Dental 40h/semanais. =
A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente §
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 272.438,50 e valor 5
anual (para 7 meses) de R$ 1.907.069,52. p
Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA g
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto g
orcamentario, apos, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e envio do E
Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores. H
Cacoal/RO, 11 de junho de 2025. §
[Assinado Eletronicamente] ;ED
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS 3
Secretaria Municipal de Administracdo §
Decreto n. 9.314/PMC/2023 S
{

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

-é 11/06/2025 12:05:45

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RS  491.190,70 | RS  394.800,00 | RS 56.362,88 | RS 26.176,49 | RS 78.529,47 | RS  150.157,60 | RS  1.197.217,14

Cacoal/RO, 13/06/2025.
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do RH, cad. 8000

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA

-3 13/06/2025 10:45:02

o

—

g

E”’

Informagoes Iniciais Valor Contribuigdo %
PROCESSO N. 6157/2025: Trata-se de solicitagdo de ampliagdo de vagas de diversos cargos de para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de 14.7086% %
Saude (Memorando n. 268/Gab-SEMUSA/2025) - Retificado as informacdes apds reunido com a SEMAD. ! : 8

o

Item Descri¢do do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL c::
1 FISIOTERAPEUTA 1 RS 1.863,40 | RS 2.700,00 | RS 503,24 | RS 140,74 | RS 422,22 | RS 807,33 | RS 6.436,93 %
2 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 RS 1.518,00 | RS 200,00 | RS 503,24 | RS 61,70 | RS 185,10 | RS 353,94 | RS 2.821,98 é
3 MEDICO OBSTETRA 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 E
4 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 5
n

TOTAL MENSAL RS 16.306,40 RS 12.900,00 RS 2.012,96 RS 867,20 RS 2.601,61 RS 4.974,59 | RS 39.662,77 %

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos g

[+

S

Memoria de Calculo Mensal é

Item Descri¢do do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL/MES %
1 FISIOTERAPEUTA 4 RS 7.453,60 | RS 10.800,00 | RS 2.012,96 | RS 562,96 | RS 1.688,88| RS 3.229,34| RS 25.747,74 §
2 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 RS 4.554,00 | RS 600,00 | RS 1.509,72 | RS 185,10| RS 555,31 | RS 1.061,82| RS 8.465,95 E:j
Z [

3 MEDICO OBSTETRA 5 RS 32.312,50 | RS 25.000,00 | RS 2.516,20 | RS 1.661,91| RS 4.985,73 | RS 9.533,29| RS 76.009,63 8
4 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 4 RS 25.850,00 | RS 20.000,00 | RS 2.012,96 | RS 1.329,53| RS 3.988,58 | RS 7.626,64 | RS 60.807,70 g
o

TOTAL MENSAL RS 70.170,10 RS 56.400,00 RS 8.051,84 RS 3.739,50 RS 11.218,50 RS 21.451,09 | RS 171.031,02 :g

(5]

T Proporcional correspondendo a 1/12 avos ,g

5

>

>

o

|Mem6ria de Calculo para 7 meses Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO =
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
E SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AL, “‘ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO Ne°: 6157/ 2025
ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS
ORGAO DE ORIGEM: SEMUSA

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Retornou, novamente, os autos para retificacdo dos cargos a terem as vagas
ampliadas, ficando alterado para apenas os seguintes, a fim de ampliar em mais:

e +05 vagas para Médico Obstetra 40h/semanais;

e +04 vagas para Médico Ultrassonografista 40h/semanais;
e +04 vagas Fisioterapeuta 30h/semanais;

e +03 vagas Técnico em Higiene Dental 40h/semanais.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 171.031,02 e valor
anual (para 7 meses) de R$ 1.197.217,14.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario, apos, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e envio do
Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 13 de junho de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023
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Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

-; 13/06/2025 13:13:11

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

<

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

£

Informagdes Iniciais Valor Contribuicio 2
PROCESSO N. 6157/2025: Trata-se de solicitagdo de ampliagdo de vagas de diversos cargos de para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de Satude 14.7086% §
(Memorando n. 268/Gab-SEMUSA/2025) - Retificado as informagdes apds reunido com a SEMAD. ’ §

Item Descrigdo do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL E)
1 |FISIOTERAPEUTA 1 RS 1.863,40 | RS 2.700,00 | RS 503,24 | RS 140,74 | RS 422,22 | RS 807,33 | RS 6.436,93 g
2 |TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 RS 1.518,00 | RS 200,00 | RS 503,24 | RS 61,70 | RS 185,10 | RS 353,94 | RS 2.821,98 E’:
3 |MEDICO OBSTETRA 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 §
4 |MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 g
5 |Assessor Especial de Comunicagdo em Libras 1 RS 3.200,00 | RS - RS - RS 88,89 | RS 266,67 | RS 509,90 | RS 4.065,45 §
TOTAL MENSAL RS 19.506,40 RS 12.900,00 RS 2.012,96 RS 956,09 RS 2.868,28 RS 5.484,49 | RS 43.728,22 _':;

' Proporcional correspondendo a 1/12 avos §

E

Memodria de Calculo Mensal é

Item Descri¢ao do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop.' | 13 Salario Prop."' | Encargos Sociais TOTAL/MES g
1 |FISIOTERAPEUTA 4 RS 7.453,60 | RS 10.800,00 | RS 2.012,96 | RS 562,96 | RS 1.688,88| RS 3.229,34| RS 25.747,74 E
2 |TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 RS 4.554,00 | RS 600,00 | RS 1.509,72 | RS 185,10 RS 555,31 | RS 1.061,82 | RS 8.465,95 _g
3 |MEDICO OBSTETRA 5 RS 32.312,50 | RS 25.000,00 | RS 2.516,20| RS 1.661,91| RS 4.985,73 | RS 9.533,29| RS 76.009,63 g
4 |MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 4 RS 25.850,00 | RS 20.000,00 | RS 2.012,96 | RS 1.329,53| RS 3.988,58 | RS 7.626,64| RS 60.807,70 §
5 |Assessor Especial de Comunicacdo em Libras 1 RS 3.200,00 | RS - RS - | RS 88,89 | RS 266,67 | RS 509,90 | RS 4.065,45 fg’
TOTAL MENSAL RS 73.370,10 RS 56.400,00 RS 8.051,84 RS 3.828,39 RS 11.485,16 RS 21.960,98 | RS 175.096,47 %

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos §,

8

|Mem6ria de Calculo para 7 meses Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO g
RS 513.590,70 | RS  394.800,00 | RS 56.362,88 | RS 26.798,71 | RS 80.396,13 | R$  153.726,89 [ R$  1.225.675,31 ;3

E

Cacoal/RO, 13/06/2025. %
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA g

Técnico do RH, cad. 8000 §

Assinado por: &

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL 2

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA §

g

:"‘é 13/06/2025 13:40:39 ﬂz’
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e ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

¢ ‘ PREFEITURA DE CACOAL

AN = CNPJ: 04.092.714/0001-28

g o ; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne°: 6157/ 2025
ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS
ORGAO DE ORIGEM: SEMUSA

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Retornou, novamente, os autos para retificacdo dos cargos a terem as vagas
ampliadas, ficando alterado para apenas os seguintes, a fim de ampliar em mais:

e +05 vagas para Médico Obstetra 40h/semanais;

e +04 vagas para Médico Ultrassonografista 40h/semanais;
e +04 vagas Fisioterapeuta 30h/semanais;

e +03 vagas Técnico em Higiene Dental 40h/semanais.

Solicita-se, também, a criagdo do cargo em Comissdo de Assessor Especial de
Comunicacao em Libras, com uma vaga, a ser inserido na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Administracdo - SEMAD, com verba de representacdo no valor de R$ 3.200,00,
com atribuigdes sendo:

Atuar como intérprete de Libras em eventos publicos, audiéncias,
reunides, solenidades, cursos, treinamentos, atendimentos ao cidaddo e demais
atividades institucionais; Assegurar a comunicacdo acessivel entre servidores publicos,
autoridades e pessoas surdas no ambito da Administragdo Municipal; Apoiar acdes e
politicas publicas voltadas a inclusdo e acessibilidade das pessoas com deficiéncia
auditiva no municipio; Auxiliar na orientacdo e sensibilizacdo de servidores e equipes
sobre a importancia da comunicacdo inclusiva e acessivel; Colaborar com os setores da
Prefeitura no desenvolvimento de materiais e servicos acessiveis em Libras; Executar
outras atividades correlatas e compativeis com as atribui¢gdes do cargo, conforme
determinacdo da autoridade superior.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projegdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 175.096,47 e valor
anual (para 7 meses) de R$ 1.225.675,31.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario, apds, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e envio do
Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.
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_ Cacoal/RO, 13 de junho de 2025.
Assinado por:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

41 13/06/2025 13:45:19 [Assinado Eletronicamente]
- ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RS  421.020,60 | RS  338.400,00 | RS 48.311,04 | RS 22.436,99 | RS 67.310,97 | RS  128.706,52 | R$ 1.026.186,12

Cacoal/RO, 09/07/2025.
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do RH, cad. 8000

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA

'} 09/07/2025 14:20:00

o

s

E’

Informagoes Iniciais Valor Contribuigdo 8
PROCESSO N. 6157/2025: Trata-se de solicitagdo de ampliagdo de vagas de diversos cargos de para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de Satude 14.7086% g
(Memorando n. 268/Gab-SEMUSA/2025) - Retificado as informacdes apds reunido com a SEMAD. ’ ’ %
Item Descrigdo do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL §
o

1 |FISIOTERAPEUTA 1 RS 1.863,40 | RS 2.700,00 | RS 503,24 | RS 140,74 | RS 422,22 | RS 807,33 | RS 6.436,93 3
Z n

2 |TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 RS 1.518,00 | RS 200,00 | RS 503,24 | RS 61,70 | RS 185,10 | RS 353,94 | RS 2.821,98 5
- o]

3 |MEDICO OBSTETRA 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 §
4 |MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 §;
[ee]

TOTAL MENSAL RS 16.306,40 RS 12.900,00 RS 2.012,96 RS 867,20 RS 2.601,61 RS 4.974,59 | RS 39.662,77 o‘é

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos :

g

Memodria de Calculo Mensal §
Item Descri¢do do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL/MES %
1 |FISIOTERAPEUTA 4 RS 7.453,60 | RS 10.800,00 | RS 2.012,96 | RS 562,96 | RS 1.688,88 | RS 3.229,34| RS 25.747,74 %
2 [TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 RS 4.554,00 | RS 600,00 | RS 1.509,72 | RS 185,10 RS 555,31 | RS 1.061,82 | RS 8.465,95 S
Z =3

3 |MEDICO OBSTETRA 5 RS 32.312,50 | RS 25.000,00 | RS 2.516,20 | RS 1.661,91| RS 4.985,73 | RS 9.533,29| RS 76.009,63 g
4 |MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 4 RS 25.850,00 | RS 20.000,00 | RS 2.012,96 | RS 1.329,53| RS 3.988,58 | RS 7.626,64 | RS 60.807,70 3
o

TOTAL MENSAL RS 70.170,10 RS 56.400,00 RS 8.051,84 RS 3.739,50 RS 11.218,50 RS 21.451,09 | RS 171.031,02 §

o

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos é

s

3

>

S

|Mem6ria de Calculo para 6 meses Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO %
3
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
E SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AL, “‘ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO Ne°: 6157/ 2025
ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS
ORGAO DE ORIGEM: SEMUSA

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Retornou, novamente, os autos para retificacdo dos cargos a terem as vagas
ampliadas, a fim de excluir o cargo de Assessor Especial de Comunicacdo em Libras, que ja
consta tramitagdo no processo n. 7352/2025, ficando alterado para apenas os seguintes, a fim
de ampliar em mais:

e +05 vagas para Médico Obstetra 40h/semanais;

e +04 vagas para Médico Ultrassonografista 40h/semanais;
e +04 vagas Fisioterapeuta 30h/semanais;

e +03 vagas Técnico em Higiene Dental 40h/semanais.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 171.031,02 e valor
anual (para 6 meses) de R$ 1.026.186,12.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario, ap0s, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e envio do
Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 09 de julho de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

+ Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: a43fc9af-55df-4ac2-aelc-f6c08706f59d - Pagina 1/1
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Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

{%1 09/07/2025 15:18:48

"Palacio do Café"” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

=, Cicoal=E (JsEMPLAN

oy
Koo 4
)::'1"’"' ':zf:h PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

MEMOR: 267/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 24/07/2025

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO - PROC. ELET. 6.157/PMC/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 6.157/PMC/2025 — AMPLIACAO
DE VAGAS PARA ATENDER DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUSA com o objetivo de contratar quatro (04) fisioterapeutas, trés (03)
técnicos em higiene dental, cinco (05) médicos obstetras e quatro (04) médicos
ultrassonografistas (ID 740347, 780891 e 780892).

Considerando a memoria de célculo (ID 780891) apresentada pela Secretaria
Municipal de Administragdo viemos por meio deste apresentar a analise ¢ estudo de
Impacto Orcamentario realizado.

Os calculos apresentados possuem vigéncia a partir de agosto, 05 (cinco) meses
no exercicio de 2025.

Desde ja esclarecemos que os dados pertencentes a andlise considerou a
despesa de pessoal realizada / paga de janeiro a junho de 2025 e projetada de julho a
dezembro/2025 e a receita arrecadada de janeiro a junho de 2025 e projetada de julho a
dezembro/2025, em consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2025,
Lei n® 5.460/PMC/2024 e a Lei Or¢camentaria Anual - LOA, Lei n° 5.500/PMC/2024.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres

prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

1. A receita arrecadada de janeiro a junho de 2025 e projetada de julho a
dezembro/2025, em acordo com as projegoes realizadas LDO 2025 (LEI n°
5.460/PMC/2024) e LOA 2025 (n° LEI 5.500/PMC/2025). Para os

exercicios seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em

acordo com a LDO/2025 e LOA/2025.

Processo Agrupado - Pagina 27 / 90 - Gerado em 15/09/2025
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal realizada / paga
de janeiro a junho de 2025 e projetada de julho a dezembro/2025, com base
na LDO Lei n° 5.460/PMC/2024 ¢ LOA Lei n° 5.500/PMC/2024, além da
despesa projetada para os exercicios de 2026 e 2027. Destacamos que a
projecdo da despesa de pessoal, os encargos patronais estao no percentual de
14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com FAP (Fator Acidentario
de Prevencdo), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o
exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de

2024.

3. O valor de indice ¢ projetado, com base nos valores estimados,
considerando para isso que a folha se mantenha com o valor estimado

acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente estudo.

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 6.157/PMC/2025 — AMPLIACAO
DE VAGAS PARA ATENDER DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUSA com o objetivo de contratar quatro (04) fisioterapeutas, trés (03)
técnicos em higiene dental, cinco (05) médicos obstetras e quatro (04) médicos
ultrassonografistas e a solicitacdo de estudo de impacto or¢amentéario pela Secretaria
Municipal de Administragao (ID 780892), segue em anexo o estudo realizado.

Informamos que em atengdo a solicitagdo em analise, referente ao referido
processo, caso seja concedido em sua totalidade, ocasionard um possivel aumento na
despesa de folha de pagamento, correspondente ao valor total de R$ 855.155,10
(oitocentos e cinquenta e cinco mil cento e cinquenta e cinco reais ¢ dez centavos) para
um periodo de 05 (cinco) meses, agosto a dezembro de 2025. Esclarecemos estar
inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais (14,7086%).

Caso o processo em tramitagdo seja aprovado / contratados, acrescido dos

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: f8350dc7-0502-49f6-88fa-4dd136a5aba6 - Pagina 2/5
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demais estudos realizados / aprovados se considerando o valor da receita (PROJETADA)
para 2025, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 55,09%,

ou seja, 3,79% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,09% ACIMA do limite

maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizacdo da metodologia de

NAO dedugio do Terco Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes
anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memorias de calculos acima.

Esclarecemos que somente a solicitacdo em questio (IMPACTO 22/2025),
incidird no montante com a representatividade de 0,20% em 2025 de aumento na
projecdo de despesa com pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansio ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
necessario a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, em atengao a tal solicitagdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 66,70%,
ou seja, 15,40% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 12,70% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 0,51% sobre o
totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 66,70%,
ou seja, 15,40% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 12,70% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 0,51% sobre o
totalizador da despesa.

Para a projecdo dos valores referentes aos exercicios de 2026 e 2027, foram
considerados os quantitativos originalmente indicados e aprovados por meio de projeto
de lei. Em razdo disso, os valores apresentados em alguns campos podem apresentar
divergéncias. Isso ocorre porque, para o exercicio de 2025, foram consideradas tanto as

vagas ja contratadas, conforme a projecdo da folha de pagamento, quanto aquelas
A d
PREFEI‘IS'llegi I\iL,Fl)l\[l)IrCIPA

revastasmasTabelas dos estudos de impacto. Dessa forma, a fim de evitar a duplicidade
"‘§ 24/07/2025 10:56:24
e dcspesas no valor total projetado, optou-se por considerar apenas o valor inicial
aprovado.
Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO deducdo do Tercgo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—

TCE-RO.

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: f8350dc7-0502-49f6-88fa-4dd136a5aba6 - Pagina 3/5

w
E
z
w
=
o
=
Q
a
Q
a
<
Z
)
[9)
<
[e]
E
z
]
=
=)
O]
(e}
a

Destacamos que caso o processo em questao seja concedido, em sua totalidade,

SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas agdes de despesa de pessoal,

haja vista que a concessiao que se trata nos autos nao foi prevista em PPA, LDO e
LOA, ou seja, o or¢amento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim,

caso o0 projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser
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realizado ajustes orcamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o
equilibrio econémico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentacio constante nos autos. E necessario esclarecer
que quaisquer alteracdes nas despesas custeadas por meio das secretarias
envolvidas, poderao ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteragdo nos dados, faz-se necessario
elaboracdo de novo estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Outro ponto em destaque é que a projecio de folha podera sofrer
alteracoes em decorréncia de despesas variaveis como por exemplo custeio de hora
extras, o que ocasionara variacao de valores e indice final.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geracdo de despesa sem que esteja acompanhada da declaragdo do
ordenador da despesa de sua adequacdo org¢amentaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
or¢amentarias” (art. 15 e art. 16, inc. II.), a administracio deve estar atenta quanto as
concessdes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se
mantenha o orcamento disponivel nao contemplara o custeio das despesas
previstas acrescidas do aumento gerado, sendo assim necessario que seja
estabelecido quais serdo as prioridades de gestio e o reordenamento do or¢amento
em execucao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A
despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE
A LRF PARA APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
QUADRIMESTRALMENTE. O demonstrativo do Impacto Or¢amentério (em anexo),
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busca exclusivamente, realizar uma analise de forma projetada (més em referéncia e

meses subsequentes do exercicio) de uma possivel realidade ao final do exercicio
vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado.
Destacamos que a porcentagem apresentada referente ao indice de despesa de

pessoal ¢ projetada, pois, considera o momento atual do municipio. O aumento ou
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diminui¢do da Receita Corrente Liquida projetada para 2025 a 2027 incidird de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado
seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso a
receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior
do que o projetado. Assim como a geracdo de novas despesas com pessoal, como
concessao de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o salario base
também representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do
indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada,
assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n°. 14.973, de 16 de
setembro de 2024, estabelece regime de transi¢do para a contribui¢do substitutiva, que
encerra 2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso
ndo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio
impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
GABRIEL VIEIRA ANTUNES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestdo Or¢camentaria
Decreto n° 10.273/PMC/2025 Portaria n°. 031/PMC/2022

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA

:"é 24/07/2025 10:57:54
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA AMTRIMSES AGA TS Posmect
E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

Prefeitura de.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

22/2025 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
PROC. ELETRONICO 6.157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA

RCL - Receita Arrecadada Janeiro a Junho 2025 216.788.014,88 0,00 0,00
RCL - Previsdo de 40 Julho a Dezembro de 2025/2026/2027 207.955.860,10 419.060.250,00 440.013.262,50

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR

DEDUTORIA (-) R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00
DEFICIT DE ARRECADAGAO™*

Venc. Agentes Comunitérios de Satde (ACS) e de Combate as ias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n® 177/2003-TCE/RO R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00
Transf. Obrigatérias da Uniao relativas as de Bancada (CF, ART 166, § 16) 0,00 0,00 0,00 |
Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Individuais (CF, ART 166-A, § 1) 0,00 0,00 0,00 \
Total Receita Corrente 421.512.874,98 415.829.250,00 436.782.262,50
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 421.512.874,98 415.829.250,00 436.782.262,50

cador: ddf32cfd-2725-4ef3-a427-8559a32d4b88 - Pagina 1/7

Limite Maximo 54% 227.616.952,49 224.547.795,00 235.862.421,75
Limite Prudencial 51,30% 216.236.104,86 213.320.405,25 224.069.300,66 ﬁ
3
DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 222.670.432,83 240.524.261,41 252.326.972,01 g
DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO/JUNHO-2025 109.745.837,18 0,00 0,00 ©
DP - Despesa Projetada de Pessoal - JULHO/DEZEMBRO DE 2025/2026/2027 112.924.595,65 227.484.600,00 238.858.830,00 E
DP - Despesa Projetada - PROJETOS APROVADOS EM 2025 COM REFLEXO EM 2026/2027, JA INSERIDO EM FOLHA 13.039.661,41 13.468.142,01 5
©
8
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 12.662.762,08, 38.816.922,95 40.437.736,13 é
| 2
01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO 8
<
05/2025 - PROC. ELETRONICO N° - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIAGAO DE NOVA VAGA INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO %
07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI CANCELADO - SERA CONVOCADO VIA CONCURSO 8
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA 114.798,25 3.842.503,25 ‘ 3.941.081,21 §
10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27% INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO ;:_
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 5.185.314,92 12.903.075,89 13.327.068,33 B
11/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3228/PMC/2025 - PROJETO DE LEI REESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS - REAJUSTE TABELA VENC. BASE 2.416.127,97 6.019.069,72 6.216.855,12 o
r - o
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA 1.995.111,23 5.176.010,29 5.346.092,93 =
©
13/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.135/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020 INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO 8
14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL 105.043,07 960.148,84 1.364.682,07 8
15/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DO ART. 101 DA 2.735/2010, A FIM DE POSSBILITAR JURIDICAMENTE A REALIZAGAO DE MAIS 4 PLANTOES EXTRAS AOS ENFERMEIROS, TECNCOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM CANCELADO - PL RETIRADO 3
2
=
16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED 607.282,51 4.938.596,53 5.100.877,80 g
17/2025 - PROC ELETRONICO N° 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA 5.976,22 12.408,65 12.814,33 E
18/2025 - PROC. ELETRONICO 6.505/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 364.856,56 759.708,27 784.672,13 x
19/2025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 604.317,49 1.225.963,80 1.266.248,72
ry o
20/2025 - PROC. ELETRONICO 7.062/PMC/2025 - AMPLIANGAO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 384.004,92 797.642,55 823.852,92 ©
r X I Q
21/2025 - PROC. ELETRONICO 7.352/PMC/2025 - CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO EM LIBRAS 24.773,86 51.430,63 53.120,63 S
22/2025 - PROC. ELETRONICO 6.157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA 855.155,10 2.130.366,53 2.200.369,94 g
°
w
ES
Zx
2o
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025 2.196.961,36 0,00 0,00 E o
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratacéo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 | 2.754.357,00 | 4.951.318,36 | 4.951.318,36 '<_( g
DEDUTORIA () | 8.081.591,40 [ 6.923.962,00 [ 6.396.396,00 6 g
Venc. Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 | 3.231.000,00 | 3231.000,00 | 3.231.000,00 lagi=3
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027) | 4.850.591,40 | 3.692.962,00 | 3.165.396,00 o =
Qs
<7
Z
0.9
0 c
<
Total (12 meses) (el
VALOR PAGO - JANEIRO/JUNHO 2025 VALOR PAGO - MEDIA DE JULHO 2024 A JUNHO 2025 MESES VALOR PROJETADO PARA 2025 2025 E o
zZ
RS 2.196.961,36 [ R$ 459.059,50 e ] R$ 2.754.357,00 R$ 4.951.318,36 oe
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) R$ 4.951.318,36 ==
38
0=
(o8}
o<
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IMPACTOS EM TRAMITAGAO

ADICIONAL/ 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (07 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. INSALUB. SUBTOTAL SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
. (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)

Coordenador de T | 1 | R$3000,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$3.00000 | 6 | R$1800000 | RS 150000 RS 500,00 RS 2.868,18 RS 3.737,21 RS 4.517,21 RS 22.868,18 RS 43.737,21 RS 44.517,21
Novas vagas Assessor Técmoo de Engenharia e Arquitetura | 1| R$650000 |  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$6.50000 | 6 | RS 39.000,00 R$ 3.250,00 R$ 1.083,33 R$ 6.214,38 R$ 8.097,30 R$ 9.787,30 R$ 49.547,72 R$ 94.763,96 R$ 96.453,96
Diferenga Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito | 11 R$000 | R$5560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$556000 | 6 | RS$33.360,00 RS 2.780,00 RS 926,67 RS 5.315,69 R$ 6.926,30 RS 8.371,90 RS 42.382,35 RS 81.059,64 RS 82.505,24
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CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE N
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (07 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 «
CARGOS QT | SALARIO BASE G:AD{.?;%X:;LAO PRODUT. '"g:;:f" SUBTOTAL |MESES SUBTOTAL | 13°SALARIO | ::,FR%F;'AS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN(C. MESES) (ENg:. MESES) (ENﬁ:. £
: - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) g
AGENTE DE MANUTENQAO E REPAROS 4 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 6.947,20 6 R$ 41.683,20 RS 3.473,60 R$ 1.157,87 RS 6.641,93 R$ 17.308,78 R$ 20.921,33 R$ 52.956,60 R$ 109.938,12 R$ 113.550,66 dl)
ALMOXARIFE 1| R 1.518,00 RS 0,00 R$21880 | RS 173680 6 R$ 1042080 | RS 868,40 RS 289,47 RS 1.660,48 RS 4.327,20 RS 5.230,33 RS 13.239,15 RS 27.484,53 RS 28.387,66 2
/AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 R$ 1.518,00 R$ 2.150,26 R$ 0,00 R$ 3.668,26 6 R$ 22.009,56 RS 1.834,13 R$ 611,38 R$ 3.507,07 R$ 9.139,38 R$ 11.046,88 RS 27.962,14 R$ 58.049,52 R$ 59.957,01 <
'AUXILIAR DE FARMACIA 1| R81.518,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1518,00 6 R$ 9.108,00 RS 759,00 RS 253,00 RS 1.451,30 RS 3.782,06 RS 4.571,42 RS 11.571,30 RS 24.022,06 RS 2481142 S
BORRACHEIRO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 RS$ 437,60 R$ 3.555,60 6 R$ 21.333,60 R$ 1.777,80 R$ 592,60 RS 3.399,36 R$ 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 27.103,36 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60 ((g
BRAGAL 0 | R$151800 RS 1.200,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
CARPINTEIRO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 RS$ 437,60 R$ 3.555,60 6 R$ 21.333,60 R$ 1.777,80 R$ 592,60 RS 3.399,36 R$ 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 27.103,36 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60 g
COVEIRO 4 | R$151800 R$ 500,00 R$437,60 | R$9.822,40 6 R$5893440 | R8491120 | R8163707 | R$939079 | R§2447227 | R$29579.92 RS 74.873,46 RS 155.437,61 | RS 160.54526 e
COZINHEIRO 5 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 218,80 R$ 10.184,00 6 R$ 61.104,00 R$ 5.092,00 R$ 1.697,33 R$ 9.736,50 R$ 25.373,19 RS 30.668,87 RS 77.629,84 R$ 161.159,86 R$ 166.455,54 g
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 | R$151800 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 by
ELETRICISTA PARA AUTOS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 328,20 R$ 3.696,20 6 R$ 22.177,20 RS 1.848,10 R$ 616,03 RS 3.533,79 R$ 9.208,99 R$ 11.131,02 RS 28.175,12 R$ 58.491,66 R$ 60.413,68 E
ELETRICISTA PREDIAL 1| R 1.518,00 RS 1.850,00 R$328,0 | RS 3.696,20 6 R$2217720 | R$184810 | RS 616,03 RS 3.533,79 RS 9.208,99 RS 11.131,02 RS 28.175,12 RS 58.491,66 RS 60.413,68 5
LAVADEIRA 1 RS 1.518,00 RS 0,00 RS 437,60 RS 1.955,60 6 RS 11.733,60 RS 977,80 RS 325,93 RS 1.860,67 RS 4.872,33 RS 5.889,24 RS 14.907,00 RS 30.947,00 RS 31.963,91 8
OFICIAL MARCENEIRO 1 RS 1.518,00 RS 1.200,00 R$437,60 | RS 3.155,60 6 R$ 1893360 | R81577,80 | R$52593 RS 3.016,94 RS 7.862,10 RS 9.503,01 RS 24.054,27 RS 49.936,77 RS 51577,68 5
MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 he)
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1| R81.518,00 RS 1.850,00 R$437,60 | RS 3.805,60 6 R$2283360 | R8190280 | R$634,27 RS 3.638,38 RS 9.481,56 RS 11.460,47 RS 29.009,04 RS 60.222,89 RS 62.201 81 S
MECANICO GERAL 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 )
MERENDEIRO 0 | R$151800 R$ 300,00 RS 218,80 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
MESTRE DE OBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 RS$ 437,60 R$ 3.155,60 6 R$ 18.933,60 R$ 1.577,80 R$ 525,93 R$ 3.016,94 R$ 7.862,10 R$ 9.503,01 RS 24.054,27 R$ 49.936,77 R$ 51.577,68 5
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 | R$151800 RS 1.600,00 R$437,60 | R$17.77800 | 6 | R$106.66800 & R$888900 | R$296300 | R$1699682 | R$4429346 | R$5353802 | R$13551682 | R$281.33346 | RS 29057802 <
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.700,00 R$ 437,60 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 | R$151800 RS 1.950,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE MAQUINAS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 %
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 | R$151800 RS 1.950,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 [}
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 0 | R$151800 RS 1.950,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 k]
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 RS$ 437,60 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
PEDREIRO 0 | R$151800 RS 1.600,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
PINTOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 RS$ 437,60 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Q
SERVENTE 4 | R$151800 RS 1.200,00 R$437,60 | RS 1262240 | 6 R$7573440 | R8631120 | R$210373 | R812067,76 | R§3144841 | R$38012,05 RS 96.217,09 RS 199.747,07 | R$206.310,72 3
SOLDADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 RS$ 437,60 R$ 3.555,60 6 R$ 21.333,60 R$ 1.777,80 R$ 592,60 RS 3.399,36 R$ 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 27.103,36 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60 é
TORNEIRO MECANICO 1 RS 1.518,00 RS 1.600,00 R$437,60 | RS 3.555,60 6 R$2133360 | R81.777,80 | RS 592,60 RS 3.399,36 RS 8.858,69 RS 10.707,60 RS 27.103,36 RS 56.266,69 RS 58.115,60 >
VIGILANTE 10 R$ 1.518,00 R$ 900,00 R$ 328,20 R$ 27.462,00 6 R$ 164.772,00 R$ 13.731,00 R$ 4.577,00 RS 26.255,29 R$ 68.420,91 R$ 82.701,15 R$ 209.335,29 R$ 434.580,91 R$ 448.861,15 c
ZELADOR 0 | R$151800 R$ 300,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8
/AGENTE ADMINISTRATIVO 20 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 40.360,00 6 R$ 242.160,00 R$ 20.180,00 R$ 6.726,67 RS 38.586,54 R$ 100.555,97 RS 121.54317 R$ 307.653,21 R$ 638.689,30 R$ 659.676,50 9
AGENTE DE BIBLIOTECA 1 R$1518,00 R$ 500,00 RS 0,00 R$ 2.018,00 6 R$ 1210800 | R$1.00900 | RS 336,33 RS 1.929,33 R$ 5.027,80 RS 6.077,16 RS 15.382,66 RS 31.934 47 RS 32.983,83 3
CUIDADOR 4 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 218,80 R$ 8.947,20 6 R$ 53.683,20 RS 4.473,60 RS 1.491,20 RS 8.554,05 R$ 22.291,73 RS 26.944,28 RS 68.202,05 R$ 141.587,73 R$ 146.240,28 ‘g
INTERPRETE DE LIBRAS 1| R81.518,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1518,00 6 R$ 9.108,00 RS 759,00 R$ 253,00 RS 1.451,30 RS 3.782,06 RS 4.571,42 RS 11.571,30 RS 24.022,06 RS 2481142 5
DESENHISTA 0 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 E
INSTRUTOR MUSICAL _ 0 | R$151800 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 z
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 1.955,60 6 R$ 11.733,60 R$ 977,80 R$ 325,93 RS 1.869,67 R$ 4.872,33 RS 5.889,24 R$ 14.907,00 R$ 30.947,00 R$ 31.963,91 =2}
OPERADOR DE SISTENAS 1 RS 1.518,00 RS 3.607,86 RS 0,00 RS 5.125,86 6 R$30.75516 | R$256293 | RS 854,31 R$490062 | R$1277096 | RS 15436,40 RS 39.073,02 RS 81.115,76 RS 83.781,20 S
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 E
PROGRAMADOR 1 RS 1.518,00 RS 3.607,86 RS 0,00 RS 5.125,86 6 R$30.75516 | R$256293 | R 854,31 R$4.90062 | R$1277096 | RS 1543640 RS 39.073,02 RS 81.115,76 RS 83.781,20 9
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 218,80 R$ 6.246,63 6 R$ 37.479,78 RS 3.123,32 R$ 1.041,11 RS 5.972,15 R$ 15.563,33 RS 18.811,58 R$ 47.616,35 R$ 98.851,73 R$ 102.099,98 8
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 | R$151800 RS 3.607,86 R$000 | R$1025172 | 6 R$6151032 | R85.12586 | R$170862 | R$980125 | R§25541,91 | R$30.872,81 RS 78.146,05 R$ 16223151 | R$ 167.56241 s
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 R$ 1.518,00 R$ 445,56 R$ 437,60 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
TECNICO EM INFORMATICA 0 | R$151800 RS 3.607,86 RS 0,00 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8
TECNICO EM LABORATORIO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 R$ 2.955,60 6 R$ 17.733,60 RS 1.477,80 R$ 492,60 RS 2.825,73 R$ 7.363,81 RS 8.900,72 R$ 22.529,73 R$ 46.771,81 R$ 48.308,72 E
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 RS 1.518,00 RS 1.000,00 R$437,60 | RS 2.955,60 6 R$17.733,60 | R$1477,80 |  R$492,60 RS 2.825,73 RS 7.363,81 RS 8.900,72 RS 22.529,73 RS 46.771,81 RS 48.308,72 =
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0 R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 218,80 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 1 RS 1.518,00 RS 1.000,00 R$218,80 | RS 2.736,80 6 R$ 1642080 | R8136840 |  R$456,13 RS 2.616,54 RS 6.818,67 RS 8.241,81 RS 20.861,88 R$ 43.309,34 RS 44.732,47 o
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 R$ 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g_
ANALISTA DE SISTEMA 1| R$1.694,00 RS 3.607,86 RS 0,00 RS 5.301,86 6 R$3181116 | R8265093 | RS 883,64 R$5068,89 | R$1320946 | RS 15.966,42 RS 40.414,62 RS 83.900,92 RS 86.657,89 2
ARQUITETO 1 R$ 1.694,00 R$ 7.407,86 R$ 0,00 R$ 9.101,86 6 R$ 54.611,16 R$ 4.550,93 R$ 1.516,98 RS 8.701,92 R$ 22.677,07 R$ 27.410,03 RS 69.380,98 R$ 144.035,20 R$ 148.768,17 o)
ASSISTENTE SOCIAL 1 RS 1.694,00 RS 2.000,00 RS 0,00 R$ 3.694,00 6 R$2216400 | R$1847,00 | RS 61567 RS 3.531,68 R$ 9.203,51 RS 11.124,39 RS 28.158,35 RS 58.456,85 R$ 60.377,73 w3g
/AUDITOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.694,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 8.194,00 6 R$ 49.164,00 R$ 4.097,00 RS 1.365,67 RS 7.833,95 R$ 20.415,15 R$ 24.676,03 RS 62.460,61 R$ 129.668,49 R$ 133.929,37 E O
AUDITOR CLINICO 1| R$1.694,00 RS 0,00 R$437,60 | RS 2.131,60 6 R$ 1278960 | R$1.06580 | RS 35527 RS 2.037,94 RS 5310,83 RS 6.419,26 RS 16.248,60 R$ 33.732,16 RS 34.840,60 g
BIOLOGO 1 R$ 1.694,00 RS 4.509,83 R$ 218,80 R$ 6.422,63 6 R$ 38.535,78 R$ 3.211,32 R$ 1.070,44 RS 6.140,41 R$ 16.001,83 R$ 19.341,60 RS 48.957,95 R$ 101.636,90 R$ 104.976,66 E o
CONTADOR 2 | R$ 169400 RS 3.607,86 R$000 | R$1060372 | 6 R$ 6362232 | R8530186 | R8176720 | R810.137,78 | R§2641891 | R$31932,85 RS 80.829,25 RS 167.801,85 | R$ 17331578 =g
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 R$ 1.694,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 6 @
ENGENHEIRO CIVIL 1| R$1.694,00 RS 5.000,00 R$437,60 | R$7.131,60 6 R$4278960 | R$356580 | RS118860 | R$681823 | R§17.76821 | R$21476,64 RS 54.362,23 RS 112.85621 | RS 116.564,64 =2
ENGENHEIRO ELETRICO 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 7.131,60 6 R$ 42.789,60 RS 3.565,80 R$ 1.188,60 RS 6.818,23 R$ 17.768,21 R$ 21.476,64 RS 54.362,23 R$ 112.856,21 R$ 116.564,64 o "E
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 0 | R$169400 RS 5.000,00 RS 218,80 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ag
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 6 R$ 67.602,48 RS 5.633,54 RS 1.877,85 R$ 10.771,99 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 RS 85.885,86 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27 % '
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1| R$1.540,00 RS 9.727,08 R$000 | R$11.26708 | 6 R$ 6760248 | R$563354 | R$1877,85 | R810.771,99 | R§28.071,66 | RS$33.930,54 RS 85.885,86 R$ 178.299,39 | R$ 184.158,27 R
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 6 R$ 67.602,48 RS 5.633,54 RS 1.877,85 R$ 10.771,99 R$ 28.071,66 RS 33.930,54 RS 85.885,86 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27 n'c
FISCAL TRIBUTARIO 1| R$1.540,00 RS 9.727,08 R$000 | R$11.26708 | 6 R$ 6760248 | R$563354 | R$1877,85 | R810.771,99 | R§28.071,66 | RS$33.930,54 RS 85.885,86 R$ 178.299,39 | RS 184.158,27 <2
PEDAGOGO 30H 0 RS 3.918,07 RS 730,16 R$ 0,00 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ,9 2
PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA 0 | R$522409 R$ 973,55 RS 0,00 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Z
PROF. DE EDUCA(;AO FisICA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS/BIOLOGICAS 1 RS 5.224,09 RS 973,55 RS 0,00 RS 6.197,64 6 R$37.18584 | R$309882 | R$103294 | R$592531 | R§1544127 | RS 18.664,04 RS 47.242,91 R$ 9807647 | RS 10129924 58
PROFESSOR DE MATEMATICA [ R$ 5.224,09 RS 973,55 R$ 0,00 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8 @
PROFESSOR DE HISTORIA 0 | R$5224,09 RS 973,55 RS 0,00 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 a<
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 6 R$ 37.185,84 RS 3.098,82 R$ 1.032,94 R$ 5.925,31 R$ 15.441,27 RS 18.664,04 RS 47.242,91 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24
PROCURADOR MUNICIPAL 1| R$6.050,00 RS 6.050,00 R$000 | R$1210000 | 6 R$7260000 | R$6.05000 | R$201667 | RS11.568,31 | R§30.14686 | RS 36.438,86 RS 92.234,98 R$ 191.480,19 | R$ 197.772,19
PSICOPEDAGOGO 0 R$ 5.224,09 RS 973,55 R$ 0,00 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 | R$169400 RS 4.000,00 R$000 | R$11.38800 | 6 R$ 6832800 | R8569400 | R$189800 | RS10.887,60 | R§28.37293 | RS 34.294,69 RS 86.807,60 RS 180.212,93 | RS 186.134,69
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BIOMEDICO 1 RS 1.694,00 R$ 500,00 RS 0,00 RS 2.194,00 6 R$ 1316400 | R81.097,00 | RS 36567 RS 2.097,59 R$ 5.466,30 RS 6.607,18 RS 16.724,26 R$ 34.719,63 RS 35.860,51 ~
BIOQUIMICO 1 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 6 R$ 13.164,00 R$ 1.097,00 R$ 365,67 RS 2.097,59 R$ 5.466,30 RS 6.607,18 RS 16.724,26 R$ 34.719,63 R$ 35.860,51 Z
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 0 | R$169400 RS 1.500,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 £
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 6 R$ 21.789,60 R$ 1.815,80 R$ 605,27 RS 3.472,02 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 RS 27.682,69 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81 ~g
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 1 RS 1.694,00 RS 1.500,00 R$437,60 | RS 3.631,60 6 R$2178960 | R$181580 | RS 60527 RS 3.472,02 R$ 9.048,04 RS 10.936,48 RS 27.682,69 RS 57.469,38 RS 59.357 81 o
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 6 R$ 21.789,60 R$ 1.815,80 R$ 605,27 RS 3.472,02 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 RS 27.682,69 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81 m!
ENFERMEIRO 0 | R$169400 RS 2.500,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 <
FARMACEUTICO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 4.631,60 6 R$ 27.789,60 R$ 2.315,80 R$ 771,93 RS 4.428,08 R$ 11.539,52 R$ 13.947,95 R$ 35.305,42 R$ 73.294,19 R$ 75.702,62 .g
FISIOTERAPEUTA 0 | R$169400 RS 2.500,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o
FONOAUDIOLOGO 2 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 9.263,20 6 R$ 55.579,20 RS 4.631,60 RS 1.543,87 RS 8.856,17 R$ 23.079,04 R$ 27.895,90 R$ 70.610,83 R$ 146.588,37 R$ 151.405,24 g
MEDICO ANESTESISTA 1| R§587500 | RS 12.000,00 R$437,60 | R$1831260 | 6 | R$109.87560 & R$9.15630 | R$305210 | R$17.50793 | R$4562540 | R$5514796 | R$13959193 | R$289.79340 | R$299.31596 B
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 RS$ 437,60 R$ 11.312,60 6 R$ 67.875,60 RS 5.656,30 RS 1.885,43 R$ 10.815,51 R$ 28.185,07 RS 34.067,62 RS 86.232,85 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29 W
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA 7 | R$587500 RS 5.000,00 R$437,60 | R$79.18820 | 6 | R$475.12920 | R839.594,10 | R$13.198,03 | R$75.70859 | R§197.20550 | R$238.473,36 | R$60362992 | R$ 125313817 | RS 1.294.316,03 N
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 6 R$ 55.875,60 RS 4.656,30 R$ 1.552,10 R$ 8.903,40 R$ 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 70.987,40 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67 g
MEDICO DO TRABALHO 1| R8587500 RS 0,00 R$218,80 | RS 6.093,80 6 R$ 3656280 | R$3.04690 | R$101563 | R$582603 | R§1518256 | RS 18.351,33 RS 46.451,37 RS 96.433,22 R$ 99.602,00 -
MEDICO GINECOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 6 R$ 55.875,60 RS 4.656,30 R$ 1.552,10 R$ 8.903,40 R$ 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 70.987,40 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67 E
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 5.000,00 R$437,60 | R$1131260 | 6 R$67.87560 | R$565630 | R$188543 | R$10.81551 | R$28.18507 | RS 34.067,62 RS 86.232,85 R$ 179.01974 | RS 184.902,29 b
MEDICO NEUROLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 RS$ 437,60 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
MEDICO OBSTETRA 2 | R$587500 | RS 15000,00 R$437,60 | R$4262520 | 6 | R$255751,0 | R821.31260 | R$7.10420 | R$4075221 | R$106.19966 | RS128.364,77 | R$32492021 | R$674.53566 | RS 696.700,77 N
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 218,80 R$ 9.093,80 6 R$ 54.562,80 RS 4.546,90 R$ 1.515,63 RS 8.694,21 R$ 22.656,98 R$ 27.385,76 RS 69.319,54 R$ 143.907,65 R$ 148.636,43 =
MEDICO ORTOPEDISTA 2 | R$587500 RS 3.000,00 R$437,60 | R$1862520 | 6 | R111.751,00 | R$931260 | R$3.10420 | R$17.80679 | R$4640424 | R$5608934 | RS 14197479 | R$294.74024 | RS 304.42534 &
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 RS$ 437,60 R$ 9.312,60 6 R$ 55.875,60 RS 4.656,30 R$ 1.552,10 RS 8.903,40 R$ 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 70.987,40 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67 %
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 5.875,00 RS 5.000,00 R$437,60 | R$1131260 | 6 R$67.87560 | R$565630 | R$188543 | R$10.81551 | R$28.18507 | RS 34.067,62 RS 86.232,85 R$ 179.019,74 | RS 184.902,29 ]
MEDICO PEDIATRA 1 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 437,60 R$ 21.312,60 6 R$ 127.875,60 R$ 10.656,30 R$ 3.552,10 R$ 20.376,10 R$ 53.099,83 RS 64.182,38 R$ 162.460,10 R$ 337.267,83 R$ 348.350,38 6
MEDICO PSIQUIATRA 0 | R$587500 RS 3.000,00 RS 437,60 RS 0,00 6 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 S
MEDICO VETERINARIO 5 R$ 1.694,00 R$ 4.200,00 R$ 218,80 R$ 30.564,00 6 R$ 183.384,00 R$ 15.282,00 R$ 5.094,00 R$ 29.220,99 R$ 76.149,47 R$92.042,75 R$ 232.980,99 R$ 483.669,47 R$ 499.562,75 o
NUTRICIONISTA 1 RS 1.694,00 RS 2.500,00 RS 0,00 RS 4.194,00 6 R$2516400 | R$2097,00 | RS 699,00 R$4.00971 | R$1044925 | R$12630,13 RS 31.969,71 RS 66.369,25 RS 68.550,13
PSICOLOGO 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ZOOTECNISTA 1| R$1.694,00 RS 1.200,00 RS 0,00 RS 2.894,00 6 R$ 1736400 | R81447,00 | R$482,33 RS 2.766,83 R$ 721033 RS 8.715,21 RS 22.060,17 R$ 45.797,00 R$ 47.301,88
RS 680.244,20
TOTAL GERAL | R$5.185.314,92 | RS 10.764.734,77 | RS 11.118.461,75
11/2025 - PROC. ELET. N - PROPOSITURA PARA REAJUSTE TABELAS VENC. BASE 15% PARA NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO E 10% NIVEL SUPERIOR
ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(05 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:ﬂ?;%’kg}’m proput. | NSALUS-/ | susToTAL | MESES| susTOTAL | 13°SsALARIO "::,:%Rp'f‘s SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. MESES) 1EN(C.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)

REAJUSTE VENC. BASE 15% NIVEIS FUNDAMENTAL/MEDIOITECNICO E 1| R$35297432 R$ 0,00 R§000 | R$35297432 | 5 | RS1764.871,60 | RS147.07263 = R$49.02421 | R$28122023 | R$879.427,05 | R$1.06297369 | R$2242.18867 | R$5585751,31 | RS 5769.297,96

10% NIVEL SUPERIOR (FOLHA ATUAL)

REAJUSTE VENC. BASE 15% NIVEIS FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO E
10% NIVEL SUPERIOR - APLICADO A CONTRATAGAO APROVADOS 1 R$ 27.382,22 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 27.382,22 5 R$ 136.911,10 | R$11.409,26 | RS$3.803,09 RS 21.815,85 R$ 68.222,14 RS 82.460,90 RS 173.939,29 R$ 433.318,41 R$ 447.557,17
CONCURSO MUNICIPAL

TOTAL GERAL | R$ 2.416.127,97 RS 6.019.069,72 R$ 6.216.855,12
TOTAL GERAL (CONTRATAGOES CONCURSO + REAJUSTE VENC. BASE) | R$7.601.442,89 | RS 16.783.804,49 | R$ 17.335.316,87
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITACAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA

k https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Ide

ADICIONAL/ INSALUB. 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(06 E | TOTAL2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT SALARIO BASE GRATlFchcAO PRODUT. PERIC : SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL 07 MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
: - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%)
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMOSP 126 R$ 0,00 RS 0,00 RS600,00 | R$000 | R§7560000 | 6 | R$45360000 | R637.800,00 | R$12600,00 | R$7227806 | R6188.35559 | R$227.667,59 | R857627806 | R 119635559 | RS 1.235.667,59
DIFERENCA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMAGRI 47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 28.200,00 6 R$ 169.200,00 R$ 14.100,00 R$ 4.700,00 R$ 26.960,86 R$ 70.259,62 R$ 84.923,62 R$ 214.960,86 R$ 446.259,62 R$ 460.923,62
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMMA 9 R$ 0,00 R$000 | R$130000| R$000 | R§11.70000 | 6 R$7020000 | R8585000 | R$195000 | RS11.18589 | R§29.15027 | RS$35234,27 RS 89.185,89 RS 185.15027 | RS 19123427
DIFERENCA VALOR PRODUTIVIDADE - CONTRATAQOES CONCURSO 18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00 6 R$ 64.800,00 R$ 5.400,00 R$ 1.800,00 R$ 10.325,44 R$ 26.907,94 RS 32.523,94 RS 82.325,44 R$ 170.907,94 R$ 176.523,94
DIFERENCA VALOR PRODUTIVIDADE - ENGENHEIROS E VETERINARIOS 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.400,00 R$ 0,00 R$ 7.200,00 6 R$ 43.200,00 R$ 3.600,00 R$ 1.200,00 RS 6.883,62 R$ 17.938,63 R$ 21.682,63 RS 54.883,62 R$ 113.938,63 R$ 117.682,63
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - ENGENHEIROS E VETERINARIOS -
D 5 R$ 0,00 R$000  |R$240000| R$000 | R$1200000 | 6 R$7200000 | RS600000 | R$200000 | R$11.47271 | R§20.897.71 | R$36137,71 RS 91472,71 RS 189.897,71 | R$196.137,71
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - PATRIMONIO/ALMOXARIFADO 3 R$ 0,00 RS 0,00 R$600,00 | RS 0,00 R$ 1.800,00 6 R$ 10.800,00 | RS 900,00 R$ 300,00 RS 1.720,91 RS 4.484,66 RS 5.420,66 RS 13.720,01 RS 28.484,66 RS 29.420,66
DIFERENCA VALOR PRODUTIVIDADE - MOTORISTA SEMTTRAN 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 6 R$ 18.000,00 R$ 1.500,00 R$ 500,00 RS 2.868,18 R$ 7.474,43 R$ 9.034,43 RS 22.868,18 R$ 47.474,43 R$ 49.034,43
GRAT|F|CACAO ESPECIAL SUPERINTENDENCIA |LUM|NACAO PUBLICA 5 R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 6 R$ 24.000,00 R$ 2.000,00 R$ 666,67 RS 3.824,24 R$ 9.965,90 R$ 12.045,90 R$ 30.490,90 R$ 63.299,24 R$ 65.379,24
ggﬂgﬁ.’;\%ﬁ% E%thgd‘;'égUPER'NTENDENC'A URTREOFRETER- | g R$ 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 2.400,00 6 R$14.40000 | RS 1.200,00 R$ 400,00 RS 2.294,54 RS 5.979,54 RS 7.227,54 RS 18.294,54 RS 37.979,54 RS 39.027,54
REAJUSTE GRATIFICAGAO DE FUNGAO - GRUPO APOIO 266 R$ 0,00 RS 250,00 RS 0,00 R$000 | R$6650000 | 6 | R$399.00000 | RS33250,00 | RS11.08333 | R$6357792 | R 16568315 | R$200.263,15 | R§50691126 | RS 105234982 | RS 1.086.929,82
EE@?&;&OGRAT'F'CACAO BEFINERS - CRIFD ARDIE-CORTRATRERES| o R$ 0,00 R$ 250,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 5.000,00 6 R$30.00000 | RS2500,00 RS 833,33 R$478030 | R$1245738 | R$15057,38 RS 38.113,63 R$ 79.124,05 R$ 81.724,05
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEMOSP 1| R$2500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.500,00 6 R$ 1500000 | R8125000 | RS416,67 RS 2.390,15 RS 6.228,69 RS 7.528,69 RS 19.056,81 RS 39.562,02 RS 40.862,02
SUPERINTENDENTE DE |LUM|NACAO PUBLICA 1 R$ 4.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.600,00 6 R$ 27.600,00 R$ 2.300,00 R$ 766,67 RS 4.397,87 R$ 11.460,79 RS 13.852,79 RS 35.064,54 R$ 72.794,12 R$ 75.186,12
ASSESSOR TECNICO DE AGRICULTURA 1| R$3200,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 3.200,00 6 R$ 1920000 | R$160000 | R$533,33 RS 3.059,39 RS 7.972,72 RS 9.636,72 RS 24.392,72 RS 50.639,39 RS 52.303,39
CHEFE GERAL DA OFICINA DE MANUTEN(}AO 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 6 R$ 27.000,00 R$ 2.250,00 R$ 750,00 RS 4.302,27 R$ 11.211,64 RS 13.551,64 RS 34.302,27 R$ 71.211,64 R$ 73.551,64
ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3 | R$425000 RS 0,00 R$ 0,00 R$000 | R$1275000 | 6 R$ 7650000 | R$637500 | R$2.12500 | R$12189,75 | R§3176632 | RS38.396,32 RS 97.189,75 R$201.766,32 | RS 208.396,32
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCA(}AO 1 R$ 7.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.500,00 6 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00 RS 7.170,44 R$ 18.686,07 R$ 22.586,07 R$ 57.170,44 R$ 118.686,07 R$ 122.586,07

TOTAL GERAL - 06 MESES | R$ 1.739.506,00 R$ 3.611.221,49 R$ 3.729.885,49
TOTAL GERAL - 08 MESES | RS 267.176,53 R$ 554.659,57 R$ 572.885,57

TOTAL GERAL | R$ 2.006.682,53 R$ 4.165.881,06 R$ 4.302.771,06
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA (EXTINGAO DE CARGO)

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

ADICIONAL/ INSALUB. / 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL 2025 (06 E | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | coariricacho | PRODUT- PERIC. SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL 07 MESES) (ENC. | MESES) (ENC. MESES) (ENC.
: . (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
EXTINGAO SEMOSP - DIRETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.518,00 6 R$ 9.108,00 R$ 759,00 R$ 253,00 RS 1.451,30 R$ 3.782,06 RS 4.571,42 RS 11.571,30 R$ 24.022,06 RS 24.811,42
TOTAL GERAL - EXTINGAO | RS 11.571,30 RS 24.022,06 RS 24.811,42

TOTAL GERAL (ACRESCIMOS - EXTINGAO) | RS$ 1.995.111,23 R$ 4.141.859,00 R$ 4.277.959,64
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1412025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL N
©
ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (07 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 £
CARGOS QT | SALARIO BASE G:AD{'?;%L%AO proput. | NSALUB-/ | SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO "::,FR%RJAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. 2
: - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%) o
o]
DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO Q
ACOSTO A DEREMBRS De 2008} 33 R$ 0,00 RS 501,10 RS 0,00 R$000 | R$1653630 | 5 R$8268150 | R$6:89013 | R$220671 | R$13.17473 | R§41.19979 | R$49798,67 | RS 105.043,07 RS 0,00 R$ 0,00 g
o
DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | 5 RS 0,00 R$124970 | RS000 | RS000 | R$41.240,10 | 6 | R8247.44060 | R§2062005 | RS6.87335 | RS39.427.97 | R$102.74872 | RS 12418357 RS 0,00 RS 377.682,72 R$ 0,00 b
(JANEIRO A JUNHO DE 2026) 8
DIFERENCA - GRAT|F|CAC/:\O PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO B
(JUNHO A DEZEMBRO DE 2026) 33 R$ 0,00 R$ 1.927,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 63.600,90 6 R$ 381.605,40 R$ 31.800,45 R$ 10.600,15 RS 60.806,21 R$ 158.460,12 R$ 191.532,58 R$ 0,00 R$ 582.466,12 R$ 0,00 W
e
B;Fp%‘z.r"l‘ggéggg”:'“%o PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | 5 R$ 0,00 R$253010 | RS$0,00 R§000 | R$8349330 | 12 | R$1001919,60 | R$83493,30 | R$27.831,10 | R$159.64904 | R$208.02155 | RS 25143807 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.364.662,07 q
©
TOTAL GERAL| R$105.04307 | R$960.148,84 | R$1.364.682,07 &
162025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED k)
- ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (07 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 &
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E{"I:I:(I::’Z%AO proput. | NSALUS-! | susToTAL | MESES| suBTOTAL | 13saLAmio | 'S TERAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. N
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) 8
SUPERVISOR ESCOLAR 40H 5 R$ 5.224,09 R$ 2.350,84 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 37.874,65 6 R$ 227.247,90 RS 18.937,33 RS 6.312,44 R$ 36.210,40 R$ 94.363,78 R$ 114.058,60 RS 288.708,07 R$ 599.359,11 R$ 619.053,93 :L-\i
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40H 4 | R$522409 RS 0,00 R$ 0,00 R$000 | R$2089636 | 6 | R$125378,16 | R810.448,18 | R$348273 | R$1997815 | R$5206278 | R$6292889 | R$150287,22 | R$330.68091 | RS 341547,02 ®
PSICOPEDAGOGO 40H 4 R$ 5.224,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.896,36 6 R$ 125.378,16 R$ 10.448,18 RS 3.482,73 R$ 19.978,15 R$ 52.062,78 R$ 62.928,89 R$ 159.287,22 R$ 330.680,91 R$ 341.547,02 %
TOTAL GERAL| RS 607.28251 | R$1260.72094 | R$1.302.147,97 g
1712025 - PROC ELETRONICO N°. 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA k]
o
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(07 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:ﬂ}f;%’;%‘.’m proput. | NSALUB-/ | susToTaL | mMEsEs| susToTAL | 13-salhrio | AFERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. S
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) kel
PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENGA 8 R$ 98,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 784,00 6 R$ 4.704,00 R$ 392,00 R$ 130,67 R$ 749,55 R$ 1.953,32 R$ 2.361,00 R$ 5.976,22 R$ 12.406,65 R$ 12.814,33 %
TOTAL GERAL| RS 5.976,22 RS 12.406,65 R$ 12.814,33 g
1812025 - PROC. ELETRONICO 6.505/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 2
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEM REAJUSTE g
©
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(02 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 &
CARGOS QT | SALARIO BASE G:ﬂ}f;%’;%‘.’m proput. | NSALUB-/ | susToTaL | mMEsEs| susToTAL | 13 salhrio | AFERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. =
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) 2
CUIDADOR 20 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 218,80 RS 44.736,00 1 R$ 44.736,00 RS 3.728,00 RS 1.242,67 RS 7.128,38 R$ 111.458,67 RS 134.721,39 RS 56.835,04 5
PSICOLOGO 1 RS 1.694,00 R$ 500,00 R$000 | R$21880 | R$241280 1 RS 2.412,80 RS 201,07 RS 67,02 RS 384,46 RS 6.011,43 RS 7.266,09 RS 3.065,35 s
TOTAL GERAL| RS 59.900,39 RS 0,00 RS 0,00 g
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - AMPLIAGAO DE VAGAS - COM REAJUSTE °
o
s
ADICIONAL/ INSALUB. 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(05 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 5
CARGOS QT SALARIO BASE GRATlFchcAO PRODUT. PERIC : SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. g
. - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%) S
o
CUIDADOR 20 | R$1518,00 R$ 500,00 R$000 | R$S25162 | R84539240 | 5 | R$22696200 | RS 1891350 | RS6.30450 | R$36.16484 | RS113.09408 | R$13669812 | RS288.34484 | R$71832608 | RS74193012 £
PSICOLOGO 1 RS 1.863,40 R$ 500,00 R$000 | R$25162 | R$261502 5 R$ 1307510 | R$108959 | RS 363,20 RS 2.083,43 RS 651526 RS 7.875,07 RS 16.611,32 RS 41.382,19 RS 42.742,00 g
[5]
TOTAL GERAL| R$304.95616 | R$759.70827 | RS 784.672,13 8
TOTAL GERAL| R$ 36485656 | R$750.70827 | RS$784.672,13 E
n
1912025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2
[%2}
AMPLIAGAO DE VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO — 30 HORAS SEMANAIS g
R
ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 >
CARGOS QT | SALARIO BASE G:AD}?F'%'L%‘.’\O proput. | NSALUS-/ | susToTAL | MESES| suBTOTAL | 13°SALARIO "::,:%RJAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL ;g;ﬁ'\'ﬂf%ﬁ;‘;i MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
: - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) 17086%) | SoCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
PEDAGOGO 30 H - CONTRATACAO IMEDIATA (JULHO) 21 R$ 3.918,07 R$ 730,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 97.613,04 6 R$ 585.678,24 RS 48.806,52 RS 16.268,84 R$ 93.323,83 R$ 243.200,55 R$ 293.959,33 RS 744.077,43 RS 1.544.707,75 R$ 1.595.466,53
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM AGOSTO 1 RS 3.918,07 RS 730,17 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.648,24 5 R$2324120 | R$193677 | RS 64559 R$3703,33 | R$1158098 | RS 13.998,06 RS 29.526,88 RS 73.557 51 RS 75.974,60
PEDAGOGO 30 H - CONTRATACAO EM SETEMBRO 5 R$ 3.918,07 R$ 730,17 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 23.241,20 4 R$ 92.964,80 RS 7.747,07 R$ 2.582,36 RS 14.813,31 R$ 57.904,89 R$ 69.990,32 R$ 118.107,53 R$ 367.787,56 R$ 379.872,98
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM NOVEMBRO 1 RS 3.918,07 RS 730,17 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.648,24 2 RS 9.206,48 RS 774,71 RS 258,24 RS 148133 | R$1158098 | RS 13.998,06 RS 11.810,75 RS 73.557 51 RS 75.974,60
PEDAGOGO 30 H - CONTRATACAO EM FEVEREIRO 2026 15 R$ 3.918,07 R$ 730,17 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 69.723,60 10 R$ 697.236,00 R$ 58.103,00 R$ 19.367,67 R$ 111.099,79 R$ 173.714,68 R$ 209.970,95 R$ 0,00 R$ 1.103.362,68 R$ 1.139.618,95
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM ABRIL 2026 7 | R$391807 RS 730,17 RS 0,00 R$000 | R$3253768 | O | R$292.83912 | R824.40326 | R$8.13442 | R$46.66191 | R$8106685 | RS97.986,44 RS 0,00 R$514.90258 | R$531.822,18
50 TOTAL GERAL R$903.522,59 | RS$3.677.87559 | RS 3.798.729,83

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo
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EXTINGAO GRADUAL DAS VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO — 40 HORAS SEMANAIS g
<
ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 I
CARGOS QT | SALARIO BASE G:AD&%LAL‘.’\O PRODUT. 'Nﬁé;:f" SUBTOTAL | MESES |  SUBTOTAL 13° SALARIO ":’P';%RP'AS SOCIAL SOCIAL SOCIAL ;%E;I\-Lz?i%:;/c)' MESES) (ENC. MESES) (ENC. =)
¢ : : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) g ®) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%) b
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO IMEDIATA (JULHO) 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 S
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM AGOSTO 4 R$ 5.224,09 R$ 973,55 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 24.790,56 5 R$ 12395280 | R$10.32040 | R$3.443,13 R$ 19.751,03 R$ 61.765,09 R$ 74.656,18 R$ 157.476,37 R$ 392.305,89 R$ 405.196,98 2
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM SETEMBRO 4 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.790,56 4 R$ 99.162,24 R$ 8.263,52 R$ 2.754,51 R$ 15.800,83 R$ 61.765,09 R$ 74.656,18 R$ 125.981,09 R$ 392.305,89 R$ 405.196,98 S
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM NOVEMBRO 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.197,64 2 R$ 12.395,28 R$ 1.032,94 R$ 344,31 R$ 1.975,10 R$ 15.441,27 R$ 18.664,04 R$ 15.747,64 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24 g
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM FEVEREIRO 2026 11 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 68.174,04 10 R$ 681.74040 | R$56.811,70 | R$18.937,23 | R$108.63067 | R$169.85398 | RS 205.304,49 R$ 0,00 R$ 1.078.841,18 | R$1.114.291,69 2
PEDAGOGO 40 H - CONTRATACAO EM ABRIL 2026 5 R$ 5.224,09 R$ 973,55 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 30.988,20 9 R$278.89380 | R$23.241,15 | RS$7.747,05 R$ 44.439,82 R$ 77.206,36 RS 93.320,22 R$ 0,00 R$ 490.382,36 R$ 506.496,22 D
| 25 TOTAL GERAL R$ 299.205,09 R$2.451.911,78 | RS 2.532.481,10 5
TOTAL GERAL (CONTRATAGAO - EXTINGAO) | RS 604.317,49 R$1.225.963,80 | RS 1.266.248,72 ©
s}
20/2025 - PROC. ELETRONICO 7.062/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL ;qr';
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEM REAJUSTE ﬁ
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (02 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 N~
CARGOS QT | SALARIO BASE 6221"?;%’:\%1(0 proput. | NSALUS-! | susToTAL | MESES| suBTOTAL | 13saLAmio | 'S TERAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. 3
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) 5
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 9 R$ 1.518,00 R$ 750,00 R$ 1.800,00 | R$ 503,24 R$ 41.141,16 1 R$ 41.141,16 R$ 3.428,43 R$ 1.142,81 R$ 6.555,56 R$ 102.502,21 R$ 123.895,62 R$ 52.267,96 S_
o
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 1.694,00 R$ 7.400,00 R$ 0,00 R$ 9.094,00 1 R$ 9.094,00 R$ 757,83 R$ 252,61 R$ 1.449,07 R$ 22.657,48 R$ 27.386,36 R$ 11.553,51 o
TOTAL GERAL | RS 63.821,47 R$ 0,00 R$ 0,00 3
IS4
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - AMPLIAGAO DE VAGAS - COM REAJUSTE 2
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (05 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 [}
CARGOS QT | SALARIO BASE 6221"?;%’:\%1(0 proput. | NSALUS-! | susTOTAL | MESES| susTOTAL | 13 saLAmio | 'S TERAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC. =
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) °
=}
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 9 R$ 1.518,00 R$ 750,00 R$ 1.800,00 | R$ 503,24 R$ 41.141,16 5 R$ 20570580 | R$17.142,15 | R$5.714,05 R$ 32.777,81 R$ 102.502,21 R$ 123.895,62 R$ 261.339,81 R$ 651.051,01 R$ 672.444,42 3
©
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 1.863,40 R$ 7.400,00 R$ 0,00 R$ 9.263,40 5 R$ 46.317,00 R$ 3.859,75 R$ 1.286,58 R$ 7.380,30 R$ 23.079,54 R$ 27.896,51 R$ 58.843,63 R$ 146.591,54 R$ 151.408,51 2
Q
TOTAL GERAL | RS 320.183,44 R$ 797.642,55 R$ 823.852,92 ‘g‘
TOTAL GERAL | RS 384.004,92 R$ 797.642,55 R$ 823.852,92 _5'5
=]
21/2025 - PROC. ELETRONICO 7.352/PMC/2025 - CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO EM LIBRAS 2
=}
ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (06 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 o
CARGOS QT | SALARIO BASE G:AD&%LAL‘.’\O PRODUT. 'Nﬁé;:f" SUBTOTAL | MESES |  SUBTOTAL 13° SALARIO ":’P';%RP'AS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. o
¢ : : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%) S
ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO EM LIBRAS 1 R$ 3.250,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.250,00 6 R$ 19.500,00 R$ 1.625,00 R$ 541,67 R$ 3.107,19 R$ 8.097,30 R$ 9.787,30 R$ 24.773,86 R$ 51.430,63 R$ 53.120,63 %
TOTAL GERAL |  RS$ 24.773,86 R$ 51.430,63 R$ 53.120,63 S
Q
22/2025 - PROC. ELETRONICO 6.157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA 3
(=2}
ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (05 | TOTAL2026 (12 | TOTAL 2027 (12 o
CARGOS QT | SALARIO BASE G:AD{.‘I:;%L%AO proput. | NSALUB-/ | SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO "::,FR%R;AS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES)(ENC. | MESES) (ENC. 5
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) SOCIAL 23,1652%) s
[5]
FISIOTERAPEUTA 4 R$ 1.863,40 R$ 2.700,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 20.266,56 5 R$ 101.332,80 R$ 8.444,40 R$ 2.814,80 R$ 16.146,69 R$ 50.493,65 R$ 61.032,26 R$ 128.738,69 R$ 320.714,45 R$ 331.253,06 8
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 6.663,72 5 R$ 33.318,60 R$ 2.776,55 R$ 925,52 R$ 5.309,09 R$ 16.602,50 R$ 20.067,63 R$ 42.329,76 R$ 105.452,10 R$ 108.917,23 D
MEDICO OBSTETRA 5 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 RS 0,00 RS 503,24 R$ 59.828,70 5 R$299.14350 | R$24.92863 | RS$8.309,54 R$ 47.666,47 R$ 149.061,77 | RS 180.172,69 R$ 380.048,14 R$ 946.777,77 R$ 977.888,69 2
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 4 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 47.862,96 5 R$239.31480 | R$19.94290 | R$6.647,63 R$ 38.133,18 R$ 119.24942 | R$144.138,16 R$ 304.038,51 R$ 757.422,22 R$ 782.310,96 2
=
TOTAL GERAL | RS 855.155,10 R$2.130.366,53 | R$ 2.200.369,94 <
**: Ref. ao Impacto 19/2025 - Conforme o Art. 2.° da minuta do Projeto de Lei anexado aos autos, serdo extintas, de forma gradual, 38 (trinta e oito) vagas. No entanto, para fins de calculo da compensagéo, consideraram-se apenas 25 (vinte e cinco) vagas, uma vez que 13 (treze) das %
. = o
vagas a serem extintas encontram-se desocupadas, ndo gerando; PoTtAAl ad S que exi am compensacao, sendo consideradas apenas para fins de extingdo. 5
Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a R| AN O- A JUNHO DE 2025 E PROJETADA PARA PERIODO DE JULHO A DEZEMBRO/2025, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES g
ORGAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2)24 - LEI OR(;AMENTARIA ANUAL. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como base de célculo o .U_J §
valor aprovado conforme LDO E LOA 2025. {™} 24/07/2025 10:55:24 & g
Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO DE JANEIRO A JUNHOJ/2025 E PROJETADA DE JULHO A DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES E °
A A iz —_ . = . ©
ORGCAMENTARIAS 2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2025. Desde ja esclarecemos que para projegao da desp de p |, os encargos patronais estao no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com o |<—( o
O o
FAP (Fator Acidentario de Prevengao), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024. % A
Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que nao ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugéo até contratagao/execugéo de 100% do estudo. o %
a
= >
Nota Explicativa 4: Salientamos que para concess&do de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes néo previstos na LDO 2025, faz-se necessario a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO. D que os img inserido em folha de <Z( -
pagamento, estéo vinculados a PROJEGAO DE FOLHA ANUAL COM BASE NO ULTIMO MES VINCULADO AO PAGAMENTO. W) 2
Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para realizagéo de concessao de aumento, ou contratagdo referente ao Concurso Municipal devera ser realizado estudo para verificagéo de <O( il
|7
projecéo de indice de pessoal, haja visto que o estudo de impacto financeiro tem como base as despesas com pessoal ja realizadas e pagas no periodo de janeiro a junho de 2025, bem como a projegéo de julho a dezembro de 2025, utilizando-se dos valores pagos nos meses E ©
I
anteriores, assim informamos que todas as despesas relativas as contratagdes decorrentes do referido edital ndo estédo contempladas no célculo atual DE DESPESA PROJETADA CONFORME FOLHA PAGA ATUAL. % E
Nota Explicativa 6: Para calcular o valor de Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 considerou-se a NOTA TECNICA N° 16/2024-CGSPD/DAET/SAES/MS, referente a 8 c
. 7]
quantidade de horas semanais e o novo edital de chamamento publico d¢ FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL. 8 2
Nota Explicativa 7: Para a projegéo dos valores referentes aos exercicios de 2026 e 2027, foram considerados os quantitativos originalmente indicados e aprovados por meio de projeto de lei. Em raz&o disso, os valores apresentados em alguns campos podem apresentar divergéncias.
Isso ocorre porque, para o exercicio de 2025, foram consideradas tanto as vagas ja contratadas, conforme a projecéo da folha de pagamento, quanto aquelas previstas nas tabelas dos estudos de impacto.
EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as endemias n&o seréo &
objeto de inclus&o no célculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)
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EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituigdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do
exercicio financeiro subsequente ao da publicagéo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagédo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; Il -

entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, a deducdo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporcao de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)
MEM 240/DRH/SEMAD/2025 - Com base no documento em anexo, foram consideradas as vagas inseridas na folha de pagamento JUNHO/2025.

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unizo aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de bancada
ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de calculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagdo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores das
transferéncias.

Desse modo, informamos que em atencgio a solicitagdo em analise, referente ao PROC. ELETRONICO 6.157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA, caso seja concedido em sua

totalidade, ocasionara um possivel aumento na despesa de folha de pagamento, correspondente ao valor total de R$ 855.155,10 (oitocentos e cinquenta e cinco mil cento e cinquenta e cinco
reais e dez centavos) para a concessao a ser realizada por um periodo de 05 (cinco) meses, agosto a dezembro, de 2025. Esclarecemos estar inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais

(14,7086%).
Caso o estudo em questao seja aprovado / concedido o ajuste em sua totalidade acrescida das contratagdes vinculadas ao concurso municipal conforme tabela acima, considerando as despesas projetadas e a proje¢ao da receita

para 2025, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 55,09%, ou seja, 3,79% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,09% ACIMA do limite maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizagao
da metodologia de NAO deducg&o do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme
demonstradas memodrias de célculos acima. Esclarecemos que somente a solicitacdo em questao (IMPACTO 22/2025), incidira no montante com a representatividade de 0,20% em 2025 de aumento na projecao de despesa
com pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2026 é de 66,70%, estando 12,70% ACIMA do limite MAXIMO (54%) e o projetado para 2027 é de 66,70%, estando 12,70% ACIMA do limite MAXIMO (54%).

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O calculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma analise de forma

projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O INDICE OFICIAL DE APURAGAO DO TCE-RO,

SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.
Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados

ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacgao de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéao; Ill - alteragcao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissédo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacéo, saude e seguranca; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de

diretrizes orgcamentarias.
ATENGAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transigido para a contribuigdo substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se de

encerr to de mandato e que caso nao seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.
Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cenario econémico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposi¢cdo para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 24 de julho de 2025. Elaborado por: Conferido por:
(assinado eletronicamente) [assinado eletronicamente] [ assinado eletronicamente]
GABRIEL VIEIRA ANTUNES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA ALINE BREDA CALDAS
Secretario Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestao Orgamentaria Coordenadoria de Gestéo Orgamentaria

Decreto n° 10.273/PMC/2025

Assinado por:

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ALINE BREDA CALDAS

ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA

"‘; 24/07/2025 10:39:45

""} 24/07/2025 10:57:30

Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: ddf32cfd-2725-4ef3-a427-8559a32d4b88 - Pagina 7/7
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PR ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

v
\ ” % PREFEITURA DE CACOAL
‘{'g‘ s g CNPJ: 04.092.714/0001-28
M o SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n° 240/DRH/SEMAD/2025 Cacoal-RO, 03 de julho de 2025.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Assunto: Resposta ao Memorando n. 230/CGO/SEMPLAN/2025.

llustrissima Senhora Coordenadora;

Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
qual requer informagdes sobre inclusdes de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

Assim, informamos pontualmente abaixo relacionado os itens
inseridos, nao inseridos, e sua quantidade ou totalidade referente a folha de
pagamento de junho/2025:

1. Estudo de Impacto 08/2025 - Proc. 2.774/2025 - altera a Lei n. 2543/2009
- Estrutura Administrativa Organizacional:
1.1. Coordenador de Topografia (01 vaga): nao inserida;
1.2. Assessor Técnica de Engenharia e Arquitetura (2 vagas): 01 inseridas; 01
nao inseridas.
1.3. Diferenca de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito (01 vaga); ndo inserida.

<

2. Estudo de Impacto - Contratacao Concurso Publico - Projecao de vagas nao %
inseridas em folha - sem reajuste: <
2.1. Diversos cargos e vagas nao inseridas em folha, exceto: %

2.2. Orientador Educacional (1 vaga): 1 inserida; é

2.3. Supervisor Escolar (1 vaga): 1 inserida; 3

2.4. Médico Pediatra (4 vagas): 3 inseridas;

3. Estudo de Impacto - 11/2025 - Proc. 3228/2025 - Propositura para reajuste
tabela de vencimento base 15% fundamental, médio e técnico; 10% para superior:
3.1. Diferencgas do reajuste: ndo inseridas em folha, apenas em agosto.

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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4. Estudo de Impacto - 12/2025 - Proc. 2740/2025 - Projeto de Lei SEMOSP,
SEMAGRI, SEMMA:
4.1. Diferenca valor da produtividade SEMOSP (126 vagas): nao inseridas;
4.2. Diferenca valor da produtividade SEMAGRI (47 vagas): nao inseridas;
4.3. Diferenca valor da produtividade SEMMA (9 vagas): nao inseridas;
4.4. Diferenca valor da produtividade Contratagdes concurso (18 vagas): nao
inseridas;
4.5. Diferenca valor da produtividade Engenheiros e Veterinarios (3 vagas):
nao inseridas;
4.6. Diferenca valor da produtividade Engenheiros e Veterinarios Concurso
Publico (5 vagas): ndo inseridas;
4.7. Diferenca valor da produtividade Patrimonio/Almoxarifado (3 vagas): nao
inseridas;
4.8. Diferenca valor da produtividade Motoristas SEMTTRAN (5 vagas): ndo
inseridas;
4.9. Gratificagdo Especial Superintendéncia de lluminagdo Publica (5 vagas):
nao inseridas;

4.10. Gratificacdo Especial Superintendéncia de lluminacao Publica
Concurso Publico (3 vagas): nao inseridas;

4.11. Reajuste Gratificagdo de Fung¢do - Grupo de apoio (266 vagas): nao
inseridas;

4.12. Reajuste Gratificacdo de Funcdo - Grupo de apoio Concurso
Publico (20 vagas): nao inseridas;

4.13. Diferencas e criagdes de cargos em comissao (diversos): nenhum
inserido, exceto:

4.14. Ampliagdo de 3 vagas de diretor encarregado de obras publicas e
pavimentagdes (03 vagas): 3 inseridas;

4.15. Secretario Adjunto de Assisténcia Social e Trabalho (1 vaga):
inserida;

5. Estudo de Impacto 13/2025 - Proc. 1.135/2025 - Projeto de Lei - Solicitacao
de alteracao da Lei n. 4.628/2020:
5.1. Diferenca do subsidio do Conselho Tutelar (6 vagas): inseridas.

¥. Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 5b9e552e-ede9-44d6-9520-ab6ab64a9626 - Pagina 2/3
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6. Estudo de Impacto 14/2025 - Proc. 1.742/2025 - Projeto de Lei - Carreira
Agente de Transito e Transporte do Municipio de Cacoal:
6.1. Diferenca gratificacdo de produtividade: 33 vagas: nao inseridas.

7. Estudo de Impacto 16/2025 - Proc. 025/2025 - Projeto de Lei - ampliacao
de vagas para atender a SEMED:

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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7.1.  Pedagogo 30h (41 vagas): 41 inseridas;

7.2.  Supervisor Escolar (5 vagas): nao inseridas;
7.3.  Orientador Educacional 4 vagas: nao inseridas;
7.4. Psicopedagogo 4 vagas: nao inseridas.

8. Estudo de Impacto 17/2025 - Proc. 3675/2025 - Projeto de Lei -Piso dos
Técnicos em Radiologia:
8.1.  Nao inserido em folha;

9. Estudo de Impacto 18/2025 - Proc. 6.505/2025 - Ampliacao de vagas do
Concurso Publico Municipal:

9.1.  Cuidador (20 vagas): ndo inseridas;

9.2. Psicélogo (1 vaga): ndo inserida.

10. Estudo de Impacto 19/2025 - Proc. 4643/2025 - Ampliacdo de vagas da §
Secretaria Municipal de Educacao: 3;
10.1. Pedagogo 30h - contratagdo imediata (21 vagas): nao inseridas; §
10.2. Pedagogo 30h - contratagdo em agosto (1 vagas): ndo inseridas; g
10.3. Pedagogo 30h - contratagdo em setembro (5 vagas): ndo inseridas; g
10.4. Pedagogo 30h - contratagdo em novembro (1 vagas): ndo inseridas; §
10.5. Pedagogo 30h - contratagdo em fev.2026 (15 vagas): néo inseridas; g
10.6. Pedagogo 30h - contratagdo em abril.2026 (7 vagas): nao inseridas; é

11. Estudo de Impacto 20/2025 - Proc. 7062/2025 - Ampliacao de vagas do
Concurso Publico Municipal - SEMOSP/SEMOSP:

11.1. Operador de Maquina Niveladora (9 vagas): ndo inseridas;

11.2. Engenheiro Civil (1 vaga): nao inserida.

No mais, colocamo-nos a disposicao para outras informacoes.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]

GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
Chefe de Recursos Humanos
Portaria n. 223/PMC/2019

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
GREZIELLE MORESCHI DA SILVA

—z 03/07/2025 14:25:18
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‘:—} ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
o PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO AGULTEM TRABALHO, AU TEM PROGRESSO!

PROCESSO N°: 6157/2025
ASSUNTO: MINUTA DE LEI - CRIAGAO/AMPLIAGAO DE CARGOS.
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUSA)

PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, por meio de seu Procurador
signatario, com base na Lei n. 2.413/2008, em analise ao teor do processo em epigrafe,

emite o seguinte parecer:

Trata-se de processo que objetiva alterar a Lei n® 2.735/PMC/2010, que resultara

na criagdo/ampliagdo de vagas na area da saude.

Consta dos autos:

() Termo de Abertura de Processo - ID 740346;

° Memoria de calculo - ID 780891;

o Estudo de impacto orgamentario - ID 780892;

Em sintese, esta é a questao posta. Passo a opinar.

Inicialmente, giza-se que o presente parecer ira abordar tdo somente a

competéncia legislativa municipal para dispor a respeito da matéria enfrentada.

Pois bem: a competéncia para legislar sobre os assuntos de interesse local &
exclusiva dos Municipios, conforme previsdo constante do Art. 30°, | da Constituicdo

Federal, in verbis:

Art. 30 - Compete aos Municipios:

(...)

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

k- Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 8466c808-0cd3-4925-b954-19h6c88f8d41 - Pagina 1/3
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Inclusive, a prépria Lei Organica Municipal, em seu Art. 25, Il, “a)”, regulamenta
a iniciativa de leis que disponham sobre a criagdo de cargos, fungbes ou empregos

publicos, in verbis:

Art. 25 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804
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e PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO AQUITEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e aos Cidadaos, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica:

()

Il -Disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos da administracéo direta e

autarquica ou aumento de sua remuneracio;

Por sua vez, o Art. 44, VI, a) da mesma Lei Organica Municipal prevé que:

Art. 44- Compete, privativamente, ao prefeito:

(...)

VI - Dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administragdo municipal,
na forma da lei, em especial sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo direta e

autarquica o aumento de sua remuneracéo.

Ademais, devem ser observadas as disposicdes constantes do Art. 16, 1elle 17
§ 1° da Lei Complementar n°® 101/2000.

Devendo estar atenta as recomendagbes do Memorando n.
267/CGO/SEMPLAN/2025, acostado no ID 795297, o qual explana:

“(..)

O indice projetado podera alcangar o percentual correspondente a 66,70%, ou
seja, 15,40% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 12,70% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 0,51% sobre
o totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcangar o percentual correspondente a 66,70%, ou
seja, 15,40% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 12,70% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 0,51% sobre
o totalizador da despesa.

(...)

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n°. 14.973, de 16 de
setembro de 2024, estabelece regime de transicdo para a contribuicdo
substitutiva, que encerra 2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de
encerramento de mandato e que caso nao seja ajustado o indice de pessoal no
prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias
voluntarias”.

Diante das razbes expostas, esta Procuradoria, por sua Procuradora-Geral
Signataria, opina que é de competéncia exclusiva do Municipio legislar sobre a

criagado/ampliagao de cargos, observando a recomendagédo do Memorando acima.

Ademais, as outras questdes técnicas eventualmente presentes no teor do
projeto de lei devem ser analisadas pelo setor técnico competente, eis que extrapola a
competéncia e os conhecimentos técnicos desta Coordenacdo do Contencioso

Administrativo.
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@ ESTADO DE RONDONIA/BRASIL Prefetura de
: PREFEITURA DE CACOAL COCOGIE

e, PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO AQUITEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

E o parecer, salvo juizo diverso, ressalvado, por ébvio, a faculdade de a
autoridade competente entender de forma diversa, dado o carater meramente opinativo

do presente.

Cacoal/RO, 25 de julho de 2025.

NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO
PROCURADOR DO MUNICIPIO
OAB/RO 787
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Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO
{#} 25/07/2025 10:29:20
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L O
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
OFICIO N.404/GP/PGM/2025 Cacoal/RO, 28 de julho de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com a presente, tenho a honra de submeter a apreciacao de Vossas Exceléncias,
o incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI 2.735/PMC/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Diante do exposto, na certeza da convicgao de Vossas Exceléncias, solicitamos a
inclusdo em pauta para deliberagéo e posterior aprovagao do referido Projeto de Lei.

Atenciosamente,

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Excelentissimo Senhor

GIMENEZ FRITZ

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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PREFEITURA DE CACOAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagcdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei, com urgéncia simples, que:

“ALTERA A LEI 2.735/PMC/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei, tem por iniciativa atender a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Administragao -SEMAD e Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA veiculado
pelo processo 6157/2025, cuja cépia integral segue em anexo ao presente P.L., na qual
consta a previsao de impacto orgcamentario, bem como a projecao de gastos.

O Projeto de Lei tem por objetivo a abertura, por meio dos tramites administrativos
necessarios para a abertura de vagas e convocagao do concurso publico para os cargos ja
existentes, considerando a atual demanda das unidades de saude deste municipio. A
presente solicitacdo visa atender as em especial as necessidades urgentes da rede
hospitalar do municipio, composta por trés unidades: o Pronto Atendimento Municipal
(PAM), a UPA Pediatrica - recentemente expandida e aprovada pelo Ministério da Saude -
e o Hospital Municipal Materno Infantil (HMMI).

Essas unidades hospitalares, além de atenderem a populagédo local, recebem
diariamente pacientes de municipios vizinhos, dado que Cacoal é referéncia regional na
area da saude. Diante disso, toma-se indispensavel a recomposigao e ampliagao do quadro
de profissionais, com cargos como Médico Anestesista, Médico Cirurgido Geral, Médico
Ginecologista, Médico Obstetra e Médico Psiquiatra.

Diante do exposto, na certeza e convicgao de Vossas Exceléncias, contamos com
aprovagao do incluso Projeto de Lei em Regime Urgéncia Simples, pelos fundamentos e
justificativas apresentados. Sendo o que se apresenta para o0 momento, reitero votos de
elevada estima e distinta consideragao.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROJETO DE LEI N. /PMC/2025.

“ALTERA A LEI 2.735/PMC/2010 QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o
Poder Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ampliar o numero vagas
atender as necessidades de interesse publico junto a Secretaria Municipal de Saude e suas
unidades, acrescentando as seguintes vagas aos respectivos cargos:

| — 6 (seis) vagas para Médico Anestesista — Quarenta horas semanais;

Il — 1 (uma) vaga para Médico Cirurgiao Geral — Quarenta horas semanais;

Il — 7 (sete) vagas do cargo efetivo de Médico Ginecologista- quarenta horas
semanais;

IV — 2 (duas) vagas do cargo efetivo de Médico Obstetra — Quarenta horas
semanais;

V — 1 (uma) vaga para Médico Psiquiatra — quarenta horas semanais;

Art. 2° A alteracado no quantitativo de vagas dos cargos efetivos dar-se-a mediante
atualizacdo do Anexo Ill da Lei Municipal n° 2.735/PMC/2010, que passa a vigorar com a
redacao constante do Anexo desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotacbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cacoal/RO, 28 de julho de 2025.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

[Assinado Digitalmente]

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO
Decreto n° 10.278/PMC/2025

OAB/RO 6.486

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO Il

LEI N°. 2.735/PMC/2010

HIERARQUIZAGAO DOS CARGOS EFETIVOS
(cargos, carga horaria, quantidade de vagas, classe inicial e referéncias)

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

QUANT.

CLASSE

CARGO CH|vacas | INICIAL REFERENCIAS
eereereraeres s r s eranee MEDICO ANESTESI s TA ................................... 4.(.) .h ..... 13 .............. ; ............. (.) 1a24

MEDICOCIRURGIAOGERAL .............................. 4.(.).h ...... 2 ............... ; ............. (.) 1a24

MEDICOGINECOLOGISTA ................................ 4.(.).h ..... 15 .............. ; ............. (.) 1324

S M EDICOOBSTET RA ..................................... 4.(.) .h ..... 12 .............. ; ............. (.) 1324

MEDICOPSIQUIATRA .................................... 4.(.).h ...... ; ............... ; ............. (.) 1324

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO: 6157PMC/2025

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - CARGOS SAUDE

REMESSA DOS AUTOS

Trata-se, de processo administrativo movido por meio Da Secretaria Municipal de
Administracdo -SEMAD

Apos andlise dos autos, constata-se a necessidade de RETIFICAR os dados
inseridos e quantitativos de cargos,e consequentemente um novo estudo de impacto
orcamentario e financeiro, fundamental para a analise precisa dos efeitos dessa atualizagao,
com base no exercicio de 2025.

Diante disso, € imprescindivel a realizacdo do estudo e quantitativos para subsidiar
adequadamente a analise dos impactos orcamentarios e financeiros, permitindo o
prosseguimento do projeto de lei pelos setores competentes.

Portanto, remetam-se os autos ao RH- SEMAD, para devidas providéncias.

Posteriormente as tramitagdes necessarias, solicitamos que se remetam os autos a
COORDENADORIA DE REDACAO E TECNICA LEGISLATIVA para continuidade do
processo.

Cacoal/RO, 29 de julho de 2025.

Cordialmente,

[Assinado Digitalmente]

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Coordenador de Redacéao e Técnica Legislativa
Portaria n°® 4531/PMC/2024

OAB/RO 12.929
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Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS

{%1 29/07/2025 09:35:19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL acoal?

CNPJ.: 04.092.714/0001-28

\\/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
LN - GABINETE- SEMUSA

Scag | [

PROCESSO: 6157/2025

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

ASSUNTO: Memorando n° 268/GAB/SEMUSA/2025 - Solicitacdo de abertura de vagas para
atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

DESPACHO

Considerando as informagdes constantes nos autos e a necessidade de retificacdo dos
dados e quantitativos de cargos anteriormente solicitados para abertura de vagas, informamos

abaixo o quantitativo correto:

QUANT. DE VAGAS A

CARGOS SEREM AMPLIADAS
Médico Obstetra 5
Médico Ultrassonografista 4
Fisioterapeuta 4
Técnico em Higiene Dental 3
Médico Cirurgiao Geral 4

Atenciosamente,

Cacoal-RO, 31 de julho de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n. 9.224/PMC/2023

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas 11 e 12 Centro, Cacoal -
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Informagdes Iniciais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO N. 6157/2025: Trata-se de solicitagdo de ampliagdo de vagas de diversos cargos de para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude -
Retificado conforme ultimo despacho da SEMUSA.

Valor Contribuigdo

14,7086%

Item Descrigdo do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL
1 |[FISIOTERAPEUTA 1 RS 1.863,40 | RS 2.700,00 | RS 503,24 | RS 140,74 | RS 422,22 | RS 807,33 | RS 6.436,93
2 |TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 RS 1.518,00 | RS 200,00 | RS 503,24 | RS 61,70 | RS 185,10 | RS 353,94 | RS 2.821,98
3 |MEDICO CIRURGIAO GERAL 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93
4 |MEDICO OBSTETRA 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93
5 |MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93
TOTAL MENSAL RS 22.768,90 RS 17.900,00 R$ 2.516,20 RS 1.199,59 RS 3.598,76 RS 6.881,25 | RS 54.864,70
' Proporcional correspondendo a 1/12 avos
Memodria de Calculo Mensal
Item Descri¢ao do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop.' | 13 Salario Prop."' | Encargos Sociais TOTAL/MES
1 |FISIOTERAPEUTA 4 RS 7.453,60 | RS 10.800,00 | RS 2.012,96 | RS 562,96 | RS 1.688,88 | RS 3.229,34| RS 25.747,74
2 |TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 RS 4.554,00 | RS 600,00 | RS 1.509,72 | RS 185,10| RS 555,31 | RS 1.061,82 | RS 8.465,95
3 |MEDICO CIRURGIAO GERAL 4 RS 25.850,00 | RS 20.000,00 | RS 2.012,96 | RS 1.329,53| RS 3.988,58 | RS 7.626,64 | RS 60.807,70
4 |MEDICO OBSTETRA 5 RS 32.312,50 | RS 25.000,00 | RS 2.516,20 | RS 1.661,91| RS 4.985,73 | RS 9.533,29| RS 76.009,63
5 |MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 4 RS 25.850,00 | RS 20.000,00 | RS 2.012,96 | RS 1.329,53| RS 3.988,58 | RS 7.626,64 | RS 60.807,70
TOTAL MENSAL RS 96.020,10 R$ 76.400,00 RS 10.064,80 R$ 5.069,03 R$ 15.207,08 RS 29.077,72 | RS 231.838,72

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos

|Mem6ria de Calculo para 5 meses

Salario Base

Gratifica¢do

Insalubridade

1/3 fer. Prop.

13 Salario Prop.

Encargos Sociais

TOTAL/ANO

Cacoal/RO, 01/08/2025.
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RS  382.000,00
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RS  145.388,61

RS 1.159.193,61

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do RH, cad. 8000
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e ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

¢ ‘ PREFEITURA DE CACOAL

AN = CNPJ: 04.092.714/0001-28

g o ; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne°: 6157/ 2025
ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS
ORGAO DE ORIGEM: SEMUSA

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

A Secretaria Municipal de Saude retificou o quantitativo de cargos a terem as
vagas ampliadas, conforme despacho ID 802625, sendo que ficou de ampliar em mais:

e +05 vagas para Médico Obstetra 40h/semanais;

e +04 vagas para Médico Ultrassonografista 40h/semanais;
e +04 vagas para Médico Cirurgido Geral 40h/semanais;

e +04 vagas Fisioterapeuta 30h/semanais;

e +03 vagas Técnico em Higiene Dental 40h/semanais.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projegdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 231.838,72 e valor
anual (para 5 meses) de R$ 1.159.193,61.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario, ap0s, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e envio do
Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 01° de agosto de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragcdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL

* Prefettura d
$ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL N 7 5 LA
CNPJ.; 04.092.714/0001-28 acoa 5

‘ s SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA AQUE TEM TRABALKO, AGUI TEM PROGRESSD!
~ «L ‘ GABINETE- SEMUSA

"

N.@u

iy

MEMORAVDO N“OSS’?/GAB-SEMUSA/ZOZS
Cacoal, 06 de agosto de 2025.
A Ilma. Sra.
Eliane de Lacerda Lucio Santos
Secretaria Municipal de Administragdo — Cacoal/RO

Assunto: Encaminhamento de quantitativo de servidores para implantagdo do SAMU.

Prezada,

A Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA, com vistas a implantagio e
operacionalizacdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU no municipio de
Cacoal, encaminha, por meio deste, o quantitativo necessério de servidores por cargo,
conforme plancjamento técnico elaborado para atender as exigéncias e garantir a qualidade do

atendimento pré-hospitalar de urgéncia.

CARGO QUANTIDADE
Agente Administrativo 10
Enfermeiro 5
Médico Clinico Geral 10
Motorista de Viaturas
Pesadas 15
Técnico em Enfermagem 20
Zelador 1
TOTAL 60 N

Salientamos que para alguns cargos, como Técnico de Enfermagem, Enfermeiro,
serd necessaria a abertura de vagas, tendo em vista a insuficiéncia de profissionais no quadro
atual para atender 4 nova demanda.

Dessa forma, solicitamos as providéncias administrativas cabiveis para viabilizar a
lotagdo dos servidores necessarios.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos votos de estima e consideragdo.

Atenciosamentc,

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°. 9.224/PMC/2023

2G 10312025
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ESTADO DE RONDONIA - BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Pl ?
CNPJ.: 04.092.714/0001-28 OCOG oy
SECRETARIA MUNICIPAIL DE SAUDE — SEMUSA AQUI TEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSO!
GABINETE- SEMUSA

MEMORANDO N“0425/GAB SEMUSA/ZUZS

Cacoal, 27 de agosto de 2025.
A Ilma. Sra,

Eliane de Lacerda Lucio Santos
Secretdria Municipal de Administragio — Cacoal/RO

Assunto: Retificagdo do quantitativo de servidores para o novo Hospital Municipal.

Prezada,

A Secretaria Municipal de Saiide — SEMUSA, no intuito de viabilizar o pleno
funcionamento do novo Hospital Municipal de Cacoal, vem, por meio deste, encaminhar o
quantitativo necessario de servidores por cargo, conforme levantamento realizado com base

nas demandas previstas para a unidade.

[ CARGO QUANTIDADE
Assistente Social 1
Auxiliar de Farmécia 2
Cirurgiao Dentisla
Odontopediatra 1
Cozinheiro 6
Enfermeiro 5
Farmacéutico 2
Lavadeira 6
Técnico de enfermagem 15
Técnico em Higiene dental 2
Técnico em Radiologia
Zelador 5
TOTAL 52

Salientamos que para alguns cargos, como Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e
Téenico em Radiologia e Cirurgiao Dentista Odontopediatra ¢ Técnico em Higiene
dental serd necesséria a abertura de vagas, tendo em vista a insuficiéncia de profissionais no
quadro atual para atender a nova demanda.

Dessa forma, solicitamos as providéncias administrativas cabiveis para viabilizar a
lotagdo dos servidores necessarios.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos votos de estima e consideracio.

Atenciosamente, o %ﬁ%pﬁ)
|1 g
: [Assinado Eletronicamente] i ”@ir-*"’?"”'
G DAISY BRUNA FREITAS DESANTANA g € o=
@ Secretaria Municipal de Satde heS 1
g Decreto n°. 9.224/PMC/2023 =
oII0R 120D

Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas 11 e 12, Centro, Cacoal - RO

Rua
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne°: 6157/ 2025
ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS
ORGAO DE ORIGEM: SEMUSA

ORGAO DESTINATARIO: SEMAD

DESPACHO

Conforme as necessidades encaminhadas através dos Memorandos ns.
387/GAB-SEMUSA/2025 e n. 425/GAB-SEMUSA/2025, referente ao levantamento de cargos e
vagas para suprir as demandas da Secretaria Municipal de Saude para atender ao Hospital
Municipal, bem como ao SAMU, seguem o quantitativo atualizado de vagas a serem ampliadas:

Cargo Quantidade
Médico Obstetra 40h
Médico Ultrassonografista 40h
Médico Cirurgido Geral 40h
Fisioterapeuta 30h
Técnico em Higiene Dental 40h
Cirurgiao Dentista Odontopediatra 40h
Enfermeiro 40h 0
Técnico em Enfermagem 40h 35
Técnico em Radiologia 24h 7
Motorista de Viaturas Pesadas 40h 15

e e AR RN RN

Desta feita, remeto os autos a SEMAD para conhecimento e providéncias.

Cacoal/RO, 11 de setembro de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n. 9.224/PMC/2023

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL g

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO %

g

Informac®es Iniciais Valor Contribuicgo g
PROCESSO N. 6157/2025: Trata-se de solicitagdo de ampliagdo de vagas de diversos cargos de para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude - §
Retificado conforme dltimo despacho da SEMUSA. 14,7086% §

Item Descrigdo do cargo Ref. Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL %
1 |FISIOTERAPEUTA 30h 1 RS 1.863,40 | RS 2.700,00 | RS 503,24 | RS 140,74 | RS 422,22 | RS 807,33 | RS 6.436,93 E
2 |ENFERMEIRO 40h 1 RS 1.863,40 | RS 1.618,04 | RS 503,24 | RS 110,69 | RS 332,06 | RS 634,93 | RS 5.062,35 §
3 |CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA 40h 1 RS 1.863,40 | RS 2.420,00 | RS 503,24 | RS 132,96 | RS 398,89 | RS 762,72 | RS 6.081,21 %
4 |TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40h 1 RS 1.518,00 | RS 200,00 | RS 503,24 | RS 61,70 | RS 185,10 | RS 353,94 | RS 2.821,98 %
5 [TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 1 RS 1.518,00 | RS 659,08 | RS 503,24 | RS 74,45 | RS 223,36 | RS 427,09 | RS 3.405,22 §
6 |TECNICO EM RADIOLOGIA 24h 1 RS 1.518,00 | RS 1.633,00 | RS 503,24 | RS 101,51 | RS 304,52 | RS 582,28 | RS 4.642,54 L;
7 |MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 40h 1 RS 1.518,00 | RS 1.100,00 | RS 503,24 | RS 86,70 | RS 260,10 | RS 497,35 | RS 3.965,39 E
8 |MEDICO CIRURGIAO GERAL 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 §
9 |MEDICO OBSTETRA 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 ;
10 |MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40h 1 RS 6.462,50 | RS 5.000,00 | RS 503,24 | RS 332,38 | RS 997,15 | RS 1.906,66 | RS 15.201,93 g
TOTAL MENSAL RS 31.049,70 RS 25.330,12 RS 5.032,40 RS 1.705,90 RS 5.117,69 RS 9.785,62 | RS 78.021,42 g

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos §

5

2

Memodria de Calculo Mensal g

Item Descri¢do do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo Insalubridade 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL/MES é
1 |FISIOTERAPEUTA 30h 4 RS 7.453,60 | RS 10.800,00 | RS 2.012,96 | RS 562,96 | RS 1.688,88| RS 3.229,34| RS 25.747,74 if)-
2 |ENFERMEIRO 40h 10 RS 18.634,00 | RS 16.180,40 | RS 5.032,40| RS 1.106,86| RS 3.320,57 | RS 6.349,32 | RS 50.623,54 %
3 [CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA 40h 1 RS 1.863,40 | RS 2.420,00 | RS 503,24 | RS 132,96 | RS 398,89 | RS 762,72 | RS 6.081,21 %
4 |TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40h 5 RS 7.590,00 | RS 1.000,00 | RS 2.516,20 | RS 308,51 | RS 925,52 | RS 1.769,70| RS 14.109,92 §
5 |TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 35 RS 53.130,00 | RS 23.067,80 | RS 17.613,40| RS 2.605,87| RS 7.817,60| RS 14.948,17 | RS 119.182,84 %
6 |TECNICO EM RADIOLOGIA 24h 7 RS 10.626,00 | RS 11.431,00 | RS 3.522,68 | RS 710,55 | RS 2.131,64| RS 4,075,95| RS 32.497,81 EL
7 |MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 40h 15 RS 22.770,00 | RS 16.500,00 | RS 7.548,60 | RS 1.300,52| RS 3.901,55| RS 7.460,22 | RS 59.480,89 ;
8 |MEDICO CIRURGIAO GERAL 40h 4 RS 25.850,00 | RS 20.000,00 | RS 2.012,96 | RS 1.329,53| RS 3.988,58 | RS 7.626,64 | RS 60.807,70 %
9 |MEDICO OBSTETRA 40h 5 RS 32.312,50 | RS 25.000,00 | RS 2.516,20 | RS 1.661,91| RS 4.985,73 | RS 9.533,29| RS 76.009,63 g
10 |MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40h 4 RS 25.850,00 | RS 20.000,00 | RS 2.012,96 | RS 1.329,53| RS 3.988,58 | RS 7.626,64 | RS 60.807,70 w §
TOTAL MENSAL RS 206.079,50 R$ 146.399,20 RS 45.291,60 RS 11.049,18 RS 33.147,53 RS 63.381,98 | RS 505.348,98 é &

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos .:_(’ ED’L

82

2%

|Mem6ria de Calculo para 3 meses Salario Base Gratificagdao Insalubridade 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO % 8
RS 618.238,50 | RS 439.197,60 | R$ 135.874,80 | RS 33.147,53 | RS 99.442,58 | RS 190.145,94 | RS 1.516.046,94 g §

2%

Cacoal/RO, 11/09/2025. =3
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA §2

EF£5
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o i fp ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

":‘wﬁfmrvgft:’j DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO Ne°: 6157/ 2025
ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS
ORGAO DE ORIGEM: SEMUSA

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

A Secretaria Municipal de Saude retificou o quantitativo de cargos a terem as
vagas ampliadas, conforme despacho ID 844724, sendo que ficou de ampliar em mais:

e +05 vagas para Médico Obstetra 40h/semanais;

e +04 vagas para Médico Ultrassonografista 40h/semanais;

e +04 vagas para Médico Cirurgido Geral 40h/semanais;

e +04 vagas para Fisioterapeuta 30h/semanais;

e +05 vagas para Técnico em Higiene Dental 40h/semanais;

e +01 vaga para Cirurgiao Dentista Odontopediatra 40h/semanais;
e +10 vagas para Enfermeiro 40h/semanais;

e +35vagas para Técnico em Enfermagem 40h/semanais;

e +07 vagas para Técnico em Radiologia 24h/semanais;

e +15vagas para Motorista de Viaturas Pesadas 40h/semanais.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projegdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 505.348,98 e valor
anual (para 3 meses) de R$ 1.516.046,94.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario, ap0s, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e envio do
Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 11 de setembro de 2025.
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— AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
ha 4
e PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

MEMOR: 371/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 11/09/2025

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO - PROC. ELET. 6.157/PMC/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 6.157/PMC/2025 — AMPLIACAO
DE VAGAS PARA ATENDER DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUSA, com o objetivo de contratar quatro (04) fisioterapeutas 30h, 10
(dez) enfermeiros 40h, 1(um) cirurgido dentista odontopediatra 40h, 5 (cinco) técnicos
em higiene dental 40h, 35 (trinta e cinco) técnicos em enfermagem 40h, 7 (sete)
técnicos em radiologia 24h, 15 (quinze) motoristas de viaturas pesadas 40h, 4 (quatro)
médicos cirurgido geral 40h, 5 (cinco) médicos obstetras 40h e quatro (04) médicos
ultrassonografistas 40h (ID 844724, 844792 e 844793).

Considerando a memoria de célculo (ID 844792) apresentada pela Secretaria
Municipal de Administragdo viemos por meio deste apresentar a analise e estudo de
Impacto Orcamentario realizado.

Os célculos apresentados possuem vigéncia a partir de outubro, 03 (trés) meses
no exercicio de 2025.

Desde ja esclarecemos que os dados pertencentes a andlise considerou a
despesa de pessoal realizada / paga de janeiro a agosto de 2025 e projetada de setembro
a dezembro/2025 e a receita arrecadada de janeiro a agosto de 2025 e projetada de
setembro a dezembro/2025, em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO 2025, Lei n° 5.460/PMC/2024 ¢ a Lei Or¢amentaria Anual - LOA, Lei n°
5.500/PMC/2024.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres

prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

1. A receita arrecadada de janeiro a agosto de 2025 e projetada de setembro
a dezembro/2025, em acordo com as projegoes realizadas LDO 2025 (LEI
n® 5.460/PMC/2024) e LOA 2025 (n° LEI 5.500/PMC/2025). As receitas
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

correntes previstas para os exercicios de 2026 e 2027 encontram-se
vinculadas as estimativas constantes no Projeto de Lei do Plano Plurianual —
PPA (Projeto de Lei n® 183/2025) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO (Projeto de Lei n° 182/2025), atualmente em tramitacdo no Poder

Legislativo.

2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal realizada / paga
de janeiro a agosto de 2025 e projetada de setembro a dezembro/2025, com
base na LDO Lei n° 5.460/PMC/2024 ¢ LOA Lei n° 5.500/PMC/2024, além
da despesa projetada para os exercicios de 2026 e 2027. Destacamos que a
projecdo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de
14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com FAP (Fator Acidentario
de Prevencdo), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o
exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de

2024.

3. O valor de indice ¢ projetado, com base nos valores estimados,
considerando para isso que a folha se mantenha com o valor estimado

acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente estudo.

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 6.157/PMC/2025 — AMPLIACAO
DE VAGAS PARA ATENDER DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUSA, com o objetivo de contratar quatro (04) fisioterapeutas 30h, 10
(dez) enfermeiros 40h, 1(um) cirurgido dentista odontopediatra 40h, 5 (cinco) técnicos
em higiene dental 40h, 35 (trinta e cinco) técnicos em enfermagem 40h, 7 (sete)
técnicos em radiologia 24h, 15 (quinze) motoristas de viaturas pesadas 40h, 4 (quatro)

médicos cirurgido geral 40h, 5 (cinco) médicos obstetras 40h e quatro (04) médicos
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ultrassonografistas 40h e a solicitagdo de estudo de impacto orgamentario pela

Secretaria Municipal de Administragdo (ID 844793), segue em anexo o estudo realizado.

Informamos que em atengdo a solicitagdo em analise, referente ao referido
processo, caso seja concedido em sua totalidade, ocasionard um possivel aumento na
despesa de folha de pagamento, correspondente ao valor total de RS 1.516.046,94 (um

milhdo e quinhentos e dezeseis mil e quarenta e seis reais € noventa e quatro centavos)
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para um periodo de 03 (trés) meses, outubro a dezembro de 2025. Esclarecemos estar
inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais (14,7086%).

Caso o processo em tramitagdo seja aprovado / contratados, acrescido dos
demais estudos realizados / aprovados se considerando o valor da receita (PROJETADA)
para 2025, o indice projetado podera alcangar o percentual correspondente a 52,49%,
ou seja, 1,19% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,51% ABAIXO do limite
maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizacdo da metodologia de
NAO dedugio do Terco Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao
Processo 00641/20- TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes
anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memorias de calculos acima.

Esclarecemos que somente a solicitacdo em questdio (IMPACTO 24/2025),
incidird no montante com a representatividade de 0,35% em 2025 de aumento na
projecdo de despesa com pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansio ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
necessario a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, em ateng¢ao a tal solicitagdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 54,75%,
ou seja, 3,45% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,75% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 1,35% sobre o
totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 54,52%,
ou seja, 3,22% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,52% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 1,34% sobre o
totalizador da despesa.

Para a projecdo dos valores referentes aos exercicios de 2026 e 2027, foram

considerados os quantitativos originalmente indicados e aprovados por meio de projeto
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de lei. Em razdo disso, os valores apresentados em alguns campos podem apresentar

fi DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

divergéncias. Isso ocorre porque, para o exercicio de 2025, foram consideradas tanto as
vagas j& contratadas, conforme a projecdo da folha de pagamento, quanto aquelas
previstas nas tabelas dos estudos de impacto. Dessa forma, a fim de evitar a duplicidade
de despesas no valor total projetado, optou-se por considerar apenas o valor inicial

aprovado.
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Referente a diferenga gerada no percentual vinculado ao indice de despesa de
pessoal projetado, em relagdo ao ultimo estudo apresentado esclarecemos que as
diferengas verificadas entre os valores inicialmente projetados e os valores ora
apresentados do indice de despesa de pessoal, demonstrando que tais variagdes
decorrem de atualizagdo de premissas orgamentarias e de eventos faticos (arrecadagdo,
revisdes € movimentagdo de vagas), refletindo ajustes técnicos necessarios para adequar
as projecdes a realidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Premissa  normativa e alinhamento com PPA e LDO
As projecdes ora apresentadas foram atualizadas em consonancia com as estimativas de
receita e despesa constantes dos Projetos de Lei do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (PPA e LDO), que foram revistas e encaminhadas (conforme
os instrumentos de planejamento em tramitacdo). Para garantir coeréncia entre as
projecdes plurianuais e a lei anual, adotaram-se as receitas e despesas atualizadas no
presente Projeto de Lei (PPA/LDO), o que altera a base de comparacdo e, por
consequéncia, os indices resultantes, tendo em vista que o aumento da base de receita
tende a reduzir o indice percentual, mantendo fixa a despesa absoluta;

A metodologia empregada esta descrita no anexo demonstrativo, contendo:

a) formula de calculo do indice (Despesa com Pessoal + Receita Corrente
Liquida x 100);

b) base de receitas adotada e sua origem (arrecadagdo atualizada e parametros
do PPA/LDO);

¢) composicdo detalhada da despesa com pessoal (folha paga; projecdo de
setembro a dezembro; parcelas retroativas e outras rubricas remuneratorias);

d) hipotese adotada sobre o provimento das vagas em aberto; e

e) simulagdes de sensibilidade (cendrios com diferentes percentuais de
provimento).

A apresentacdo desses demonstrativos busca assegurar plena transparéncia e
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permitir a verificagao dos resultados por qualquer interessado.

Ressaltamos a utilizacdo da metodologia de NAO deducdo do Tergo

Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—
TCE-RO.
Destacamos que caso 0 processo em questdo seja concedido, em sua totalidade,

SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas a¢des de despesa de pessoal,
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haja vista que a concessiao que se trata nos autos nao foi prevista em PPA, LDO e
LOA, ou seja, 0 orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim,
caso o projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser
realizado ajustes orcamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o
equilibrio econémico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentacio constante nos autos. E necessario esclarecer
que quaisquer alteracdes nas despesas custeadas por meio das secretarias
envolvidas, poderiao ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteragdo nos dados, faz-se necessario
elaboragdo de novo estudo de Impacto Or¢amentario e Financeiro.

Outro ponto em destaque é que a projecio de folha podera sofrer
alteracoes em decorréncia de despesas variaveis como por exemplo custeio de hora
extras, o que ocasionara variacao de valores e indice final.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geracao de despesa sem que esteja acompanhada da declaragdo do
ordenador da despesa de sua adequacdo org¢amentaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias” (art. 15 e art. 16, inc. II.), a administracio deve estar atenta quanto as
concessoes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se
mantenha o orcamento disponivel nao contemplara o custeio das despesas
previstas acrescidas do aumento gerado, sendo assim necessirio que seja
estabelecido quais serdo as prioridades de gestio e o reordenamento do or¢amento
em execucao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A

despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia
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com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,

independentemente de empenho, Este é, portanto, o critério legal de apuracdo da

despesa total com pessoal, realizado quadrimestralmente, em consonancia com a LRF.
O Demonstrativo de Impacto Or¢amentario, ora apresentado em anexo, tem

carater exclusivamente projetivo, buscando antecipar uma possivel realidade ao final
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do exercicio vigente, caso as receitas e despesas se mantenham nos pardmetros
atualmente estimados.

Destaca-se que o percentual de despesa de pessoal apresentado ¢ uma projegao,
considerando o cenario atual do Municipio. Eventuais alteragdes na Receita Corrente
Liquida projetada para os exercicios de 2025 a 2027 repercutirdo de forma inversamente
proporcional sobre o indice:

1. caso a arrecadagdo supere o valor projetado, o indice sera reduzido;
2. caso a arrecadagao seja inferior ao estimado, o indice sera elevado.

Da mesma forma, a geracdo de novas despesas com pessoal, tais como
concessdao de horas extras ou outras vantagens remuneratorias incidentes sobre o
salario-base, impactara diretamente no aumento da despesa de pessoal, refletindo em
elevagdo do indice projetado. Ressalta-se, assim, a necessidade de acompanhamento
mensal tanto da receita efetivamente arrecadada quanto das despesas de pessoal
executadas.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n° 14.973, de 16 de
setembro de 2024, estabelece regime de transi¢do para a contribui¢do substitutiva, que
encerra 2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso
ndo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio
impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES
Secretaria Municipal de Planejamento
Decreto n° 10.551/PMC/2025

Assinado por
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES

-} 12/09/2025 09:24:19
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

Profoturo do
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DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN

PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

24/2025 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO

PROC. ELETRONICO PROC. 6157/2025 - AMPLIACAO DE VAGAS SEMUSA

RCL - Receita Arrecadada Janeiro a Agosto 2025
RCL - Previséo de &0 Setembro a Dezembro de 2025/. 7

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO / A ARRECADAR

DEDUTORIA ()

DEFICIT DE ARRECADAGAO***

Venc. Agentes C itarios de Salde (ACS) e de Combate as (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n° 177/2003-TCE/RO
Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16)

Transf. Obri rias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1)

Total Receita Corrente

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE

Limite Maximo 54%
Limite Prudencial 51,30%

DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL

DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO/AGOSTO-2025

DP - Despesa Projetada de Pessoal - SETEMBRO/DEZEMBRO DE 2025/2026/2027

DP - Despesa Projetada - PROJETOS APROVADOS EM 2025 COM REFLEXO EM 2026/2027, JA INSERIDO EM FOLHA (NAO INSERIDOS NO PROJETO DE LEI PPA/LDO)

[
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA

295.065.450,24 0,00 0,00

146.646.953,33 470.062.000,00 491.214.790,00

R$ 7.717.000,00 R$ 3.650.000,00 R$ 3.814.250,00

R$3.717.000,00] _ R$ 3.650.000,00| _R$ 3.814.250,00
0,00 0,00 0,00

4.000.000,00 0,00 0,00 |
433.995.40357|  466.412.000,00  487.400.540,00
433.995.40357|  466.412.000,00|  487.400.540,00

234.357.517,93 251.862.480,00 263.196.291,60

239.269.356,00

222.639.642,03 250.036.477,02

228.327.369,31 236.629.000,00 245.793.405,00
144.756.102,88 0,00 0,00
83.571.266,43 236.629.000,00 245.793.405,00

3.495.728,96 17.142.639,86 18.074.527,61

01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

05/2025 - PROC. ELETRONICO N° 1029/2025 - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIACAO DE NOVA VAGA

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI

CANCELADO - SERA CONVOCADO VIA CONCURSO

08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA

76.532,17 | 213.307,21 ‘ 215.917,61

10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27%

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 1.527.131,68 | 8.466.839,52 ‘ 8.745.058,14
11/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3228/PMC/2025 - PROJETO DE LEI REESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS - REAJUSTE TABELA VENC. BASE INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA 4.990,34 | 15.539,96 ‘ 16.050,60

13/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.135/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

0,00 | 960.148,84 ‘ 1.364.682,07

15/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DO ART. 101 DA 2.735/2010, A FIM DE POSSBILITAR JURIDICAMENTE A REALIZAGAO DE MAIS 4 PLANTOES EXTRAS AOS ENFERMEIROS, TECNCOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE
ENFERMAGEM

CANCELADO - PL RETIRADO

16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED 106.191,48 | 330.680,91 ‘ 341.547,02
17/2025 - PROC ELETRONICO N° 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA 3.984,14 | 12.406,65 ‘ 12.814,33
18/2025 - PROC. ELETRONICO 6.505/PMC/2025 - AMPLIACAO PARA VAGAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
19/2025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIACAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -11.810,45 4,43 4,58
20/2025 - PROC. ELETRONICO 7.062/PMC/2025 - AMPLIANGAO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 256.146,76 797.642,55 823.852,92
21/2025 - PROC. ELETRONICO 7.352/PMC/2025 - CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO EM LIBRAS 16.515,91 51.430,63 53.120,63

23/2025 - PROC. ELETRONICO 11.156/PMC/2025 - AMEC - CORREGAO DE ERRO MATERIAL NA TABELA | DO ANEXO Il DA LEI N.° 2.587/PMC/2010

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

24/2025 - PROCESSO ELETRONICO 6157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMUSA

1.516.046,94 | 6.294.639,16 ‘ 6.501.479,71

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagéo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025 3.169.629,21 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal de Contratos de T irizacd@o ou de C do de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025/2026/2027 1.388.78584 | 9.340.000,00 | 9.340.000,00
DEDUTORIA (7 8.567.591,40 | 7.759.000,00 | 7.494.740,00
Venc. Agentes Ci de Sande (ACS) e de Combate as ~Emenda C 12012022 3717.00000 | 3.650.000.00 | 3.814.250.00
Piso da - Emenda Ct 127/2022 (PAGO - seréo em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027) 4.850.591,40 | 4.109.00000 | 3.680.490,00

VALOR PAGO - JANEIRO/AGOSTO DE 2025 VALOR PAGO - MEDIA DE SETEMBRO 2024 A AGOSTO DE 2025 MESES VALOR PROJETADO PARA FINALIZAGAO DO EXERCICIO DE 2025 ot (zlgzr;eses)
R$ 3.169.629.21 [ R$ 347.196,46 [ a 1 R$ 1.388.785,84 R$ 4.558.415,05
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) R$ 4.558.415.05
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IMPACTOS EM TRAMITAGAO IN
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA 2
i ADICIONAL/ » 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (04 | TOTAL 2026 (12 nggész)cgv(éz £
CARGOS QT | SALARIOBASE | conricicn i | PRODUT. | INSALUB. SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCAL 5
(14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%)| SOCIAL 19,1652%)| 300 -
Coordenador de Topografia 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 4 R$ 12.000,00 RS 1.000,00 R$ 333,33 R$ 1.912,12 R$ 2.491,48 R$ 3.011,48 RS 15.245,45 R$ 42.491,48 R$ 43.011,48 &
Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 1 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.500,00 4 R$ 26.000,00 RS 2.166,67 R$ 722,22 RS 4.142,92 R$ 5.398,20 RS 6.524,86 R$ 33.031,81 R$ 92.064,86 R$ 93.191,53 8
Diferenca Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 R$ 0,00 R$ 5.560,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 5.560,00 4 R$ 22.240,00 RS 1.853,33 R$ 617,78 RS 3.543,79 R$ 4.617,54 R$ 5.581,27 R$ 28.254,90 R$ 78.750,87 R$ 79.714,60 =
TOTAL GERAL R$ 76.532,17 R$ 213.307,21 R$ 215.917,61 >
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE §
[Te]
’ ADICIONAL/ INSALUB. / o 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (04 | TOTAL 2026 (12 TSQQ'E'SZ)O(ZEL%Z b
CARGOS QT | SALARIOBASE | conriricacio| PRODUT. PERIC. SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCIAL 8
(14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19.1652%)|  ,2 o0 @
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 4 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 218,80 RS 6.947,20 4 R$ 27.788,80 R$ 2.315,73 R$ 771,91 RS 4.427,96 R$ 17.308,78 R$ 20.921,33 R$ 35.304,40 R$ 109.938,12 R$ 113.550,66 B
ALMOXARIFE 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 218,80 RS 1.736,80 4 R$ 6.947,20 R$ 578,93 R$ 192,98 RS 1.106,99 R$ 4.327,20 R$ 5.230,33 R$ 0,00 R$ 27.484,53 R$ 28.387,66 <
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 R$ 1.518,00 R$ 2.150,26 R$ 0,00 RS 3.668,26 4 R$ 14.673,04 R$1.222,75 R$ 407,58 R$ 2.338,05 R$9.139,38 R$ 11.046,88 R$ 0,00 R$ 58.049,52 R$ 59.957,01 =
AUXILIAR DE FARMACIA 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 4 R$ 6.072,00 R$ 506,00 R$ 168,67 R$ 967,53 R$ 3.782,06 RS 4.571,42 R$ 0,00 R$ 24.022,06 R$ 24.811,42 °
BORRACHEIRO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 RS 3.555,60 4 R$ 14.222,40 R$ 1.185,20 R$ 395,07 RS 2.266,24 R$ 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 18.068,91 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60 g
BRAGAL 0 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 N
CARPINTEIRO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 RS 3.555,60 4 R$ 14.222,40 R$ 1.185,20 R$ 395,07 RS 2.266,24 R$ 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 0,00 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60 o
COVEIRO 4 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 437,60 RS 9.822,40 4 R$ 39.289,60 RS 3.274,13 RS 1.091,38 RS 6.260,53 R$ 24.472,27 R$ 29.579,92 R$ 0,00 RS 155.437,61 R$ 160.545,26 8
COZINHEIRO 5 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$218,80 | R$10.184,00 4 R$ 40.736,00 RS 3.394,67 R$ 1.131,56 RS 6.491,00 R$ 25.373,19 R$ 30.668,87 R$ 51.753,23 R$ 161.159,86 R$ 166.455,54 3
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 328,20 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 s
ELETRICISTA PARA AUTOS [ R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 328,20 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 E
ELETRICISTA PREDIAL 0 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 328,20 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o
LAVADEIRA [ R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ]
OFICIAL MARCENEIRO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 3.155,60 4 R$ 12.622,40 R$ 1.051,87 R$ 350,62 R$ 2.011,29 R$ 7.862,10 R$ 9.503,01 R$ 0,00 R$ 49.936,77 R$ 51.577,68 8
MECANICO DE VEICULOS LEVES [ R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 RS 3.805,60 4 R$ 15.222,40 RS 1.268,53 R$ 422,84 RS 2.425,59 R$ 9.481,56 RS 11.460,47 R$ 0,00 R$ 60.222,89 R$ 62.201,81 )
MECANICO GERAL [ R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 B
MERENDEIRO 0 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 218,80 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
MESTRE DE OBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 RS 3.155,60 4 R$ 12.622,40 R$ 1.051,87 R$ 350,62 R$ 2.011,29 R$ 7.862,10 R$ 9.503,01 R$ 16.036,18 R$ 49.936,77 R$ 51.577,68 =
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 | R$17.778,00 4 R$ 71.112,00 R$ 5.926,00 R$ 1.975,33 R$ 11.331,21 R$ 44.293,46 R$ 53.538,02 R$ 0,00 R$ 281.333,46 R$ 290.578,02 9]
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS [ R$ 1.518,00 R$ 1.700,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 el
OPERADOR DE MAQUINAS [ R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ]
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA [ R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA [ R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
PEDREIRO 0 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 %
PINTOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5
SERVENTE 4 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 | R$12.622,40 4 R$ 50.489,60 RS 4.207 47 RS 1.402,49 RS 8.045,17 R$ 31.448,41 R$ 38.012,05 RS 64.144,73 R$ 199.747,07 R$ 206.310,72 H
SOLDADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 RS 3.555,60 4 R$ 14.222,40 R$ 1.185,20 R$ 395,07 R$ 2.266,24 R$ 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 0,00 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60 z
TORNEIRO MECANICO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 RS 3.555,60 4 R$ 14.222,40 RS 1.185,20 R$ 395,07 RS 2.266,24 R$ 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 0,00 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60 >
VIGILANTE 5 R$ 1.518,00 R$ 900,00 R$32820 | R$13.731,00 4 R$ 54.924,00 R$ 4.577,00 RS 1.525,67 R$ 8.751,76 R$ 34.210,46 R$ 41.350,58 R$ 60.778,43 R$ 217.290,46 R$ 224.430,58 o
ZELADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 =
AGENTE ADMINISTRATIVO 12 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 RS 24.216,00 4 R$ 96.864,00 R$ 8.072,00 RS 2.690,67 R$ 15.434,62 R$ 60.333,58 R$ 72.925,90 R$ 0,00 R$ 383.213,58 R$ 395.805,90 3
AGENTE DE BIBLIOTECA 1 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.018,00 4 R$ 8.072,00 R$ 672,67 R$ 224,22 RS 1.286,22 R$ 5.027,80 R$ 6.077,16 R$ 0,00 R$ 31.934,47 R$ 32.983,83 8
CUIDADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 218,80 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 D
INTERPRETE DE LIBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 4 R$ 6.072,00 R$ 506,00 R$ 168,67 R$ 967,53 R$ 3.782,06 R$ 4.571,42 R$ 7.714,20 R$ 24.022,06 R$ 24.811,42 2
DESENHISTA 0 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 RS 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3
INSTRUTOR MUSICAL 0 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 £
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 1.955,60 4 R$ 7.822,40 R$ 651,87 R$ 217,29 R$ 1.246,45 R$ 4.872,33 R$ 5.889,24 R$ 9.938,00 R$ 30.947,00 R$ 31.963,91 ~
OPERADOR DE SISTEMAS 1 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 4 R$ 20.503,44 RS 1.708,62 R$ 569,54 RS 3.267,08 R$ 12.770,96 R$ 15.436,40 R$ 26.048,68 R$ 81.115,76 R$ 83.781,20 £
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 RS 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 k)
PROGRAMADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 4 R$ 20.503,44 RS 1.708,62 R$ 569,54 RS 3.267,08 R$ 12.770,96 R$ 15.436,40 R$ 26.048,68 R$ 81.115,76 R$ 83.781,20 3
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 218,80 RS 6.246,63 4 R$ 24.986,52 R$ 2.082,21 R$ 694,07 RS 3.981,43 R$ 15.563,33 R$ 18.811,58 R$ 0,00 R$ 98.851,73 R$ 102.099,98 3
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.251,72 4 R$ 41.006,88 R$ 3.417,24 R$ 1.139,08 RS 6.534,17 R$ 25.541,91 R$ 30.872,81 R$ 52.097,37 R$ 162.231,51 R$ 167.562,41 ®
TECNICO EM ENFERMAGEM ) R$ 1.518,00 RS 445,56 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 wg
TECNICO EM INFORMATICA 0 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Eo
TECNICO EM LABORATORIO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 R$ 2.955,60 4 R$ 11.822,40 R$ 985,20 R$ 328,40 RS 1.883,82 R$ 7.363,81 R$ 8.900,72 R$ 0,00 R$ 46.771,81 R$ 48.308,72 ] g,
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 RS 2.955,60 4 R$ 11.822,40 R$ 985,20 R$ 328,40 RS 1.883,82 R$ 7.363,81 R$ 8.900,72 R$ 15.019,82 R$ 46.771,81 R$ 48.308,72 23
TECNICO EM HIGIENE DENTAL ) R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 218,80 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 £e
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 0 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 218,80 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 G o
TECNICO EM TOPOGRAFIA ) R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 332
ANALISTA DE SISTEMA 1 R$ 1.694,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 RS 5.301,86 4 R$ 21.207,44 R$ 1.767,29 R$ 589,10 R$ 3.379,26 R$ 13.209,46 R$ 15.966,42 R$ 26.943,08 R$ 83.900,92 R$ 86.657,89 oE
ARQUITETO 1 R$ 1.694,00 R$ 7.407,86 R$ 0,00 R$ 9.101,86 4 R$ 36.407,44 RS 3.033,95 R$ 1.011,32 RS 5.801,28 R$ 22.677,07 R$ 27.410,03 R$ 0,00 R$ 144.035,20 R$ 148.768,17 ag
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 RS 3.694,00 4 R$ 14.776,00 R$ 1.231,33 R$ 410,44 RS 2.354,45 R$ 9.203,51 R$ 11.124,39 R$ 18.772,23 R$ 58.456,85 R$ 60.377,73 <Z’: .
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.694,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00 RS 8.194,00 4 R$ 32.776,00 R$ 2.731,33 R$ 910,44 R$ 5.222,63 R$ 20.415,15 RS 24.676,03 RS 41.640,41 R$ 129.668,49 R$ 133.929,37 78
AUDITOR CLINICO 1 R$ 1.694,00 R$ 0,00 R$ 437,60 RS 2.131,60 4 R$ 8.526,40 R$ 710,53 R$ 236,84 RS 1.358,62 R$5.310,83 R$ 6.419,26 R$ 0,00 R$ 33.732,16 R$ 34.840,60 0 'S
BIOLOGO 1 R$ 1.694,00 R$ 4.509,83 R$ 218,80 RS 6.422,63 4 R$ 25.690,52 R$ 2.140,88 R$ 713,63 RS 4.093,61 R$ 16.001,83 R$ 19.341,60 R$ 0,00 R$ 101.636,90 R$ 104.976,66 <2
CONTADOR 2 R$ 1.694,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 RS 10.603,72 4 R$ 42.414,88 RS 3.534,57 R$1.178,19 R$ 6.758,52 R$ 26.418,91 R$ 31.932,85 R$ 0,00 R$ 167.801,85 R$ 173.315,78 ,9 2
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 R$ 1.694,00 R$ 4.509,83 RS 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Zs
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 RS 7.131,60 4 R$ 28.526,40 R$ 2.377,20 R$ 792,40 RS 4.545,49 R$ 17.768,21 R$ 21.476,64 RS 36.241,49 R$ 112.856,21 R$ 116.564,64 S35
ENGENHEIRO ELETRICO 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 7.131,60 4 R$ 28.526,40 R$ 2.377,20 R$ 792,40 RS 4.545,49 R$ 17.768,21 RS 21.476,64 RS 36.241,49 R$ 112.856,21 RS 116.564,64 8 o
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL [ R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 218,80 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 on
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 1.540,00 R$9.727,08 RS 0,00 RS 11.267,08 4 R$ 45.068,32 RS 3.755,69 RS 1.251,90 RS 7.181,33 R$ 28.071,66 RS 33.930,54 R$ 0,00 R$ 178.299,39 RS 184.158,27 o<
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 R$ 1.540,00 R$9.727,08 R$ 0,00 RS 11.267,08 4 R$ 45.068,32 R$ 3.755,69 R$ 1.251,90 R$ 7.181,33 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 R$ 57.257,24 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1 R$ 1.540,00 R$9.727,08 RS 0,00 RS 11.267,08 4 R$ 45.068,32 RS 3.755,69 RS 1.251,90 RS 7.181,33 R$ 28.071,66 RS 33.930,54 R$ 0,00 R$ 178.299,39 RS 184.158,27
FISCAL TRIBUTARIO 1 R$ 1.540,00 R$9.727,08 R$ 0,00 RS 11.267,08 4 R$ 45.068,32 R$ 3.755,69 R$ 1.251,90 R$ 7.181,33 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 R$ 0,00 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
PEDAGOGO 30H 0 R$ 3.918,07 RS 730,16 RS 0,00 R$ 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA 0 RS 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5
PROF. DE EDUCACAO FiSICA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 <
PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS/BIOLOGICAS 1 RS 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 4 R$ 24.790,56 R$ 2.065,88 R$ 688,63 R$ 3.950,21 R$ 15.441,27 R$ 18.664,04 R$ 0,00 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24 £
PROFESSOR DE MATEMATICA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
PROFESSOR DE HISTORIA 0 RS 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 4 R$ 24.790,56 R$ 2.065,88 R$ 688,63 R$ 3.950,21 R$ 15.441,27 R$ 18.664,04 R$ 0,00 RS 98.076,47 R$ 101.299,24 )
PROCURADOR MUNICIPAL 1 RS 6.050,00 R$ 6.050,00 R$ 0,00 R$ 12.100,00 4 R$ 48.400,00 R$ 4.033,33 R$1.344,44 R$7.712,21 R$ 30.146,86 RS 36.438,86 R$ 0,00 R$ 191.480,19 R$197.772,19 g
PSICOPEDAGOGO 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 RS 1.694,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 5.694,00 4 R$ 22.776,00 R$ 1.898,00 R$ 632,67 R$ 3.629,20 R$ 14.186,46 R$17.147,34 R$ 28.935,87 R$ 90.106,46 R$ 93.067,34 g
BIOMEDICO 1 RS 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 4 R$ 8.776,00 R$ 731,33 R$ 243,78 R$ 1.398,40 R$ 5.466,30 R$ 6.607,18 R$ 0,00 RS 34.719,63 RS 35.860,51 °
BIOQUIMICO 1 RS 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 4 R$ 8.776,00 R$ 731,33 R$ 243,78 R$ 1.398,40 R$ 5.466,30 R$ 6.607,18 R$ 11.149,51 R$ 34.719,63 R$ 35.860,51 <
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 0 RS 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 £
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 1 RS 1.694,00 R$ 1.500,00 RS 437,60 R$ 3.631,60 4 R$ 14.526,40 R$ 1.210,53 R$ 403,51 R$ 2.314,68 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 R$ 18.455,13 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81 2
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 1 RS 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 4 R$ 14.526,40 R$ 1.210,53 R$ 403,51 R$ 2.314,68 R$9.048,04 R$ 10.936,48 R$ 0,00 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81 @
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 1 RS 1.694,00 R$ 1.500,00 RS 437,60 R$ 3.631,60 4 R$ 14.526,40 R$ 1.210,53 R$ 403,51 R$ 2.314,68 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 R$ 0,00 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81 k]
ENFERMEIRO 0 RS 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 <Q
FARMACEUTICO 1 RS 1.694,00 R$ 2.500,00 RS 437,60 R$ 4.631,60 4 R$ 18.526,40 R$ 1.543,87 R$ 514,62 R$ 2.952,06 R$ 11.539,52 R$ 13.947,95 RS 23.536,94 R$ 73.294,19 R$ 75.702,62 <
FISIOTERAPEUTA 0 RS 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 B
FONOAUDIOLOGO 0 RS 1.694,00 R$ 2.500,00 RS 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 @
MEDICO ANESTESISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 12.000,00 R$ 437,60 R$ 18.312,60 4 R$ 73.250,40 R$ 6.104,20 R$ 2.034,73 R$ 11.671,95 R$ 45.625,40 R$ 55.147,96 R$ 0,00 R$ 289.793,40 R$ 299.315,96 L
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 RS 5.875,00 R$ 5.000,00 RS 437,60 R$ 11.312,60 4 R$ 45.250,40 R$3.770,87 R$ 1.256,96 R$7.210,34 R$ 28.185,07 RS 34.067,62 R$ 57.488,56 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29 a
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA 7 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 79.188,20 4 R$316.752,80 | R$26.396,07 | R$8.798,69 R$50472,39 | R$197.29550 | RS 238.473,36 R$402.419.95 | R$1253.138,17 | R$1.294.316,03 3
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 RS 5.875,00 R$ 3.000,00 RS 437,60 R$ 9.312,60 4 R$ 37.250,40 R$ 3.104,20 R$ 1.034,73 R$ 5.935,60 R$ 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 0,00 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67 3
MEDICO DO TRABALHO 0 R$ 5.875,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 i
MEDICO GINECOLOGISTA 0 RS 5.875,00 R$ 3.000,00 RS 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ]
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 4 R$ 45.250,40 R$ 3.770,87 R$ 1.256,96 R$7.210,34 R$ 28.185,07 R$ 34.067,62 R$ 0,00 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29 8
MEDICO NEUROLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 RS 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
MEDICO OBSTETRA 0 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 RS 218,80 R$ 9.093,80 4 R$ 36.375,20 R$3.031,27 R$ 1.010,42 R$ 5.796,14 R$ 22.656,98 RS 27.385,76 R$ 0,00 R$ 143.907,65 RS 148.636,43 =
MEDICO ORTOPEDISTA 2 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 18.625,20 4 R$ 74.500,80 R$ 6.208,40 R$ 2.069,47 R$ 11.871,19 RS 46.404,24 R$ 56.089,34 RS 94.649,86 RS 294.740,24 RS 304.425,34 ®
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 RS 437,60 R$ 9.312,60 4 R$ 37.250,40 R$ 3.104,20 R$ 1.034,73 R$ 5.935,60 R$ 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 47.324,93 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67 2
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 4 R$ 45.250,40 R$ 3.770,87 R$ 1.256,96 R$7.210,34 R$ 28.185,07 RS 34.067,62 R$ 57.488,56 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29 he}
MEDICO PEDIATRA 0 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 RS 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2
MEDICO PSIQUIATRA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 §
MEDICO VETERINARIO 5 RS 1.694,00 RS 4.200,00 RS 218,80 R$ 30.564,00 4 R$122.256,00 | R$10.188,00 | R$3.396,00 R$ 19.480,66 R$ 76.149,47 R$ 92.042,75 R$ 155.320,66 RS 483.669,47 R$ 499.562,75 3
NUTRICIONISTA 1 RS 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 4.194,00 4 R$ 16.776,00 R$ 1.398,00 R$ 466,00 R$ 2.673,14 R$ 10.449,25 R$ 12.630,13 R$ 21.313,14 RS 66.369,25 R$ 68.550,13 &
PSICOLOGO 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5
ZOOTECNISTA 1 RS 1.694,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 2.894,00 4 R$ 11.576,00 R$ 964,67 R$ 321,56 RS 1.844,56 R$7.210,33 R$ 8.715,21 R$ 0,00 R$ 45.797,00 R$ 47.301,88 2
R$ 535.035,80 3

TOTAL GERAL R$ 1.527.131,68 R$ 8.466.839,52 R$ 8.745.058,14 E

12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA 8

<]

ADICIONAL/ INSALUB. / i 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (04 | TOTAL 2026 (12 nggész)oék(éz o

CARGOS QT | SALARIO BASE GRATIFICAGAQ | PRODUT. PERIC. SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCAL S

: : (14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) 23.1652%) a

ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEMOSP 1 RS$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 4 R$ 10.000,00 R$ 833,33 R$ 277,78 R$ 1.593,43 R$ 6.228,69 R$ 7.528,69 R$ 12.704,54 R$ 39.562,02 R$ 40.862,02 3
=)

TOTAL GERAL R$ 12.704,54 R$ 39.562,02 R$ 40.862,02 o

12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA (EXTINGAO DE CARGO) %

. ADICIONAL/ INSALUB. / U3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (04 | TOTAL 2026 (12 ngéész)og\‘(éz 3

CARGOS QT | SALARIOBASE | qpatiricacio| PROPUT: PERIC. SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. S00AL 8

’ : (14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) 23.1652%) Z

= pr— . 7
EXTINGAO SEMOSP - DIRETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 4 R$ 6.072,00 R$ 506,00 R$ 168,67 R$ 967,53 R$ 3.782,06 R$ 4.571,42 R$ 7.714,20 RS 24.022,06 R$ 24.811,42 =
TOTAL GERAL - EXTINGAO R$7.714,20 R$ 24.022,06 R$ 24.811,42 §

TOTAL GERAL (ACRESCIMOS - EXTINGAO) R$4.990,34 R$ 15.539,96 R$ 16.050,60 =
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14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

5/7

TOTAL GERAL R$ 256.146,76 R$ 797.642,55 R$ 823.852,92

21/2025 - PROC. ELETRONICO 7.352/PMC/2025 - CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO EM LIBRAS

. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (04 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G;E}?;%"L%{O PRODUT. |Ngé;|ucs. "'|" sustoraL |meses| susToTAL 13° SALARIO 1/3P';%RP'AS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
- : (14.7086%) (19.1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) SOCIAL
ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO EM LIBRAS 1 R$ 3.250,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.250,00 4 R$ 13.000,00 R$ 1.083,33 R$ 361,11 R$ 2.071,46 RS 8.097,30 R$ 9.787,30 R$ 16.515,91 R$ 51.430,63 R$ 53.120,63
TOTAL GERAL R$ 16.515,91 R$ 51.430,63 R$ 53.120,63

23/2025 - PROC. ELETRONICO 11.156/PMC/2025 - AMEC - CORRECAO DE ERRO MATERIAL NA TABELA | DO ANEXO Il DA LEI N.° 2.587/PMC/2010

TOTAL 2027 (12

©
TOTAL 2027 (12 c
. ADICIONAL/ INSALUB. / . X 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025(04 | TOTAL2026(12 | ‘\ieoedyEnc. =y
CARGOS QT | SALARIOBASE | souriciencio| PRODUT. PERIC SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCIAL @
: : (14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) 23,1652%) o
p — Q
DIFERENGA - GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | 34 R$ 0,00 R$ 1.249,70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 41.240,10 6 R$247.440,60 | R$20.62005 | R$6.873,35 R$39.42797 | R$102.748,72 | R$124.19357 R$ 0,00 R$ 377.682,72 R$ 0,00 g
(JANEIRO A JUNHO DE 2026) s
DIFERENCA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO ]
(JUNHO A DEZEMBRO DE 2026) 33 R$ 0,00 R$ 1.927,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 63.600,90 6 R$381.60540 | R$31.80045 | R$10.600,15 R$60.806,21 | R$158.460,12 | R$191.53258 R$ 0,00 R$ 582.466,12 R$ 0,00 8
&Eiii’}lggéggg)lﬂmcw PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | - 35 R$ 0,00 R$ 2.530,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 83.493,30 12 | R$1.001.919,60 | R$83.493,30 | R$27.831,10 | R$159.64904 | R$208.02155 | RS$251.438,07 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.364.682,07 g
;
TOTAL GERAL RS 0,00 R$ 960.148,84 RS 1.364.682,07 o
16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED 9
:
ADICIONAL/ INSALUB. / 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (04 | TOTAL 2026 (12 TSEQIESZ)O(ZEL(&Z ]
CARGOS QT | SALARIO BASE GRATIFICACAQ | PRODUT. PERIC, SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCAL =]
: : (14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) 23.16529%) A
PSICOPEDAGOGO 40H 4 R$ 5.224,09 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.896,36 4 RS 83.585,44 RS 6.965,45 RS 2.321,82 RS 13.318,77 RS 52.062,78 RS 62.928,89 RS 106.191,48 RS 330.680,91 RS 341.547,02 §
TOTAL GERAL | R$ 106.191,48 R$ 330.680,91 R$ 341.547,02 &
17/2025 - PROC ELETRONICO Ne. 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA o]
o
ADICIONAL/ INSALUB. / 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (04 | TOTAL 2026 (12 TSEQIESZ)O(ZEL(&Z 8
CARGOS QT | SALARIOBASE | oo ) o | PRODUT. PERIC. SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCAL 3
G : : (14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) i
23,1652%) 5
PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENGA 8 R$ 98,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 784,00 4 R$ 3.136,00 R$ 261,33 R$ 87,11 R$ 499,70 R$ 1.953,32 R$ 2.361,00 R$ 3.984,14 RS 12.406,65 R$12.814,33 B
o
TOTAL GERAL R$ 3.984,14 R$ 12.406,65 R$ 12.814,33 =
19/2025 - PROC. ELETRONICO 4.643/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO S
AMPLIAGAO DE VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO - 30 HORAS SEMANAIS =
TOTAL 2027 (12 ]
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2026 (12 °
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E#F'%\L’ELAO PRODUT. 'Nﬁé;ﬂf" "'|" susToTaL |mEses| susToTAL 13°saLARIO | Y 3P';EORF1AS SOCIAL SOCIAL SOCIAL gggﬁ:ﬁfﬁégg{% MESES) (ENC. MESE?ILELNC' 3
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) ’ SOCIAL 19,1652%) ©
23,1652%) =
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM SETEMBRO 5 R$ 3.918,07 R$ 730,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 23.241,20 4 RS 92.964,80 R$ 7.747,07 RS 2.582,36 RS 14.813,31 RS 57.904,89 RS 69.990,32 RS 118.107,53 RS 367.787,56 RS 379.872,98 ]
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM NOVEMBRO 1 R$ 3.918,07 R$ 730,17 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 4.648,24 2 RS 9.296,48 RS 774,71 RS 258,24 RS 1.481,33 RS 11.580,98 RS 13.998,06 RS 11.810,75 RS 73.557,51 RS 75.974,60 3
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM FEVEREIRO 2026 15 R$ 3.918,07 R$ 730,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 69.723,60 10 R$697.236,00 | R$58.10300 | R$19.367,67 | R$111.099,79 | R$173.714,68 | R$209.970,95 RS 0,00 R$1.103.362,68 | R$ 1.139.618,95 8
PEDAGOGO 30 H - CONTRATAGAO EM ABRIL 2026 7 R$ 3.918,07 RS 730,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 32.537,68 9 R$292.839,12 | R$24.40326 | R$8.134,42 RS 46.661,91 RS 81.066,85 RS 97.986,44 RS 0,00 RS 514.902,58 RS 531.822,18 2
=y
28 TOTAL GERAL R$ 120.918,28 R$ 2.059.610,33 | R$2.127.288,70 3
EXTINGAO GRADUAL DAS VAGAS DO CARGO DE PEDAGOGO — 40 HORAS SEMANAIS 3>
| TOTAL 2027 (12 Q
) ADICIONAL/ INSALUB. / o 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 TOTAL 2026 (12 WESES) (ENC. g
CARGOS QT | SALARIOBASE | sraricicacio| PROPUT: PERIC SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP SOCIAL SOCIAL SOCIAL (ENC. SOCIAL MESES) (ENC. 2
. : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) 14,7086%) SOCIAL 19,1652%) SocL g
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM SETEMBRO 4 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.790,56 4 R$ 99.162,24 R$ 8.263,52 R$ 2.754,51 R$ 15.800,83 R$ 61.765,09 R$ 74.656,18 R$ 125.981,09 R$ 392.305,89 R$ 405.196,98 E
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM NOVEMBRO 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.197,64 2 R$ 12.395,28 R$ 1.032,94 RS 344,31 R$ 1.975,10 RS 15.441,27 RS 18.664,04 RS 15.747,64 RS 98.076,47 RS 101.299,24 3
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM FEVEREIRO 2026 11 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 68.174,04 10 R$681.740,40 | R$56.811,70 | R$18.937,23 | R$108.630,67 | R$169.85398 | R$ 205.304,49 RS 0,00 R$1.078.841,18 | R$ 1.114.291,69 =)
PEDAGOGO 40 H - CONTRATAGAO EM ABRIL 2026 5 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.988,20 9 R$278.89380 | R$23.241,15 | R$7.747,05 RS 44.439,82 RS 77.206,36 RS 93.320,22 RS 0,00 RS 490.382,36 RS 506.496,22 g
| 21 TOTAL GERAL R$ 141.728,73 R$ 2.059.605,90 | R$2.127.284,13 3
TOTAL GERAL (CONTRATAGAO - EXTINGAO) | -R$11.810,45 R$ 4,43 R$ 4,58 §
20/2025 - PROC. ELETRONICO 7.062/PMC/2025 - AMPLIAGAO PARA VAGAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 3
2]
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - AMPLIAGAO DE VAGAS - COM REAJUSTE ﬁ
o
TOTAL 2027 (12 £
' ADICIONAL/ INSALUB. / o U3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025(04 | TOTAL2026(12 | ‘\ieseoyEnc. E
CARGOS QT | SALARIOBASE | qpatiricacio| PROPUT: PERIC SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCIAL ~
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) 23.16529%) £
- o
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 9 R$ 1.518,00 R$ 750,00 | R$1.800,00 | R$503,24 R$ 41.141,16 4 R$ 164.564,64 | R$13.71372 | R$4.571,24 R$26.22225 | R$102.50221 | R$123.89562 R$ 209.071,85 R$ 651.051,01 RS 672.444,42 ]
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 1.863,40 R$ 7.400,00 R$ 0,00 R$ 9.263,40 4 R$ 37.053,60 R$ 3.087,80 R$ 1.029,27 R$ 5.904,24 R$ 23.079,54 RS 27.896,51 R$ 47.074,90 RS 146.591,54 R$ 151.408,51 3
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- ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (04 TOTAL 2026 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G;E}?;%"L%{O PRODUT. |Ngé;|ucs. "'|" sustovaL |meses| susToTAL | 13°saLArio | 3P';%RP'AS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. ME:E?IS_NC’
g : (14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19.1652%)|  ,2 00
E\;ZEESNTZ? - VERBA DE REPRESENTAGAO DIRETOR AMEC (FEVEREIRO| R$ 0,00 R$ 5.750,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.750,00 7 R$ 40.250,00 R$ 3.354,17 R$ 1.118,06 R$ 6.413,56 R$ 14.325,99 R$ 17.315,99 R$51.135,78
— R$ 90.992,65 R$ 93.982,65
2‘5@2&323{5%‘\ DE REPRESENTAGAO - DIRETOR AMEC (SETEMBRO | R$ 0,00 R$5.750,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 5.750,00 4 R$ 23.000,00 R$ 1.916,67 R$ 638,89 R$ 3.664,89 R$ 14.325,99 R$17.315,99 R$ 29.220,45
R$ 80.356,23 R$ 90.992,65 R$ 93.982,65

24/2025 - PROC. ELETRONICO 6.157/PMC/2025 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA
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~
TOTAL 2027 (12 >
CARGOS QT SALARIO BASE GRAAD':'?;?C’\:\AQL/{O PRODUT. INgé';IUCB‘ ! SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO 1/3PFREORP|AS Eggé;?_o EZCC)/(-\:FA(I;.O Eggé:iio Thsl)gglész)()(zE?\lgs TS;QELSZ)O(ZE?\I((%Z ME:ESC)IAELNC' g
) ) (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) 23,1652%) ~§
FISIOTERAPEUTA 30H 4 R$ 1.863,40 R$ 2.700,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 20.266,56 3 R$ 60.799,68 R$ 5.066,64 R$ 1.688,88 R$ 9.688,01 R$ 50.493,65 R$ 61.032,26 R$ 77.243,21 R$ 320.714,45 R$ 331.253,06
ENFERMEIRO 40H 10 R$ 1.863,40 R$ 1.618,04 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 39.846,80 3 R$ 119.540,40 R$9.961,70 R$ 3.320,57 R$ 19.047,95 R$99.277,35 R$ 119.997,68 R$ 151.870,61 R$ 630.568,01 R$ 651.288,35
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 40H 1 R$ 1.863,40 R$ 2.420,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 4.786,64 3 R$ 14.359,92 R$ 1.196,66 R$ 398,89 R$ 2.288,16 R$ 11.925,80 R$ 14.414,85 R$ 18.243,62 R$ 75.747,67 R$ 78.236,72
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40H 5 R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 11.106,20 3 R$ 33.318,60 R$ 2.776,55 R$ 925,52 R$ 5.309,09 R$ 27.670,83 R$ 33.446,05 R$ 42.329,76 R$ 175.753,50 R$ 181.528,72
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 35 R$ 1.518,00 R$ 659,08 R$ 0,00 R$ 503,24 R$93.811,20 3 R$ 281.433,60 R$ 23.452,80 R$ 7.817,60 R$ 44.844,52 R$ 233.728,35 R$ 282.510,18 R$ 357.548,52 R$ 1.484.544,35 R$ 1.533.326,18
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 7 R$ 1.518,00 R$ 1.633,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 25.579,68 3 R$ 76.739,04 R$ 6.394,92 R$ 2.131,64 R$ 12.227,84 R$ 63.731,16 R$ 77.032,59 R$ 97.493,44 R$ 404.793,56 R$ 418.094,99
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 40H 15 R$ 1.518,00 R$ 1.100,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 46.818,60 3 R$ 140.455,80 R$ 11.704,65 R$ 3.901,55 R$ 22.380,67 R$ 116.647,42 R$ 140.993,09 R$ 178.442,67 R$ 740.895,42 R$ 765.241,09
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 4 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 47.862,96 3 R$ 143.588,88 R$ 11.965,74 R$ 3.988,58 R$ 22.879,91 R$ 119.249,42 R$ 144.138,16 R$ 182.423,11 R$ 757.422,22 R$ 782.310,96
MEDICO OBSTETRA 40H 5 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 59.828,70 3 R$ 179.486,10 R$ 14.957,18 R$ 4.985,73 R$ 28.599,88 R$ 149.061,77 R$ 180.172,69 R$ 228.028,88 R$ 946.777,77 R$ 977.888,69
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40H 4 R$ 6.462,50 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 503,24 R$ 47.862,96 3 R$ 143.588,88 R$ 11.965,74 R$ 3.988,58 R$ 22.879,91 R$ 119.249,42 R$ 144.138,16 R$ 182.423,11 R$ 757.422,22 R$ 782.310,96
TOTAL GERAL | R$1516.046,94 | R$6.294.639,16 | R$6.501.479,71

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA DE JANEIRO A AGOSTO DE 2025 E PROJETADA PARA PERIODO DE SETEMBRO A DEZEMBRO/2025, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORCAMENTARIA ANUAL. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois préximos exercicios.As receitas correntes previstas para os
exercicios de 2026 e 2027 encontram-se vinculadas as estimativas constantes no Projeto de Lei do Plano Plurianual — PPA (Projeto de Lei n° 183/2025) e na Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO (Projeto de Lei n° 182/2025), atualmente em tramitacdo no Poder
Legislativo.

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO DE JANEIRO A AGOSTO/2025 E PROJETADA DE SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS 2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2025. Desde j& esclarecemos que para projeéo da despesa de pessoal, 0s encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com o
FAP (Fator Acidentario de Prevencdo), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n° 14.973, de 16 de setembro de 2024. Enfatizamos que a projecdo de despesa com pessoal para os exercicios de 2026 e 2027
encontram-se vinculadas as estimativas constantes no Projeto de Lei do Plano Plurianual — PPA (Projeto de Lei n® 183/2025) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO (Projeto de Lei n° 182/2025), atualmente em tramitag&o no Poder Legislativo, considerando todos
aumentos/concessdes e contratagdes realizadas até agosto/2025.

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, séo conferidos més a més para que nédo ocorra duplicacdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer reducéo até contratagido/execucédo de 100% do estudo. Com base no MEM

408/DRH/SEMAD/2025, em anexo, foram atualizadas as vagas conforme a insergéo na folha de pagamento AGOSTO/2025.

Nota Explicativa 4: Salientamos que para concess&o de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes ndo previstos na LDO 2025/2026/2027, faz-se necessario a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO. Destacamos que os impactos inserido em folha
de pagamento, estéo vinculados a PROJEGAO DE FOLHA ANUAL COM BASE NO ULTIMO MES VINCULADO AO PAGAMENTO.

Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para realizagédo de concessdo de aumento, ou contratagdo referente ao Concurso Municipal devera ser realizado estudo para verificagédo de

projecéo de indice de pessoal, haja visto que o estudo de impacto financeiro tem como base as despesas com pessoal ja realizadas e pagas no periodo de janeiro a agosto de 2025, bem como a proje¢éo de setembro a dezembro de 2025, utilizando-se dos valores pagos nos meses
anteriores, assim informamos que todas as despesas relativas as contratagées decorrentes do referido edital ndo estdo contempladas no célculo atual DE DESPESA PROJETADA CONFORME FOLHA PAGA ATUAL.

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saide e dos agentes de combate as endemias néo serdo
objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com pessoal.” (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do

exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, ndo seréo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacéo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; Ill - entre o

terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacédo deste dispositivo, a dedugéo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporcéo de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)
TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Uni&io aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orcamentéria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de bancada ao

projeto de lei orgamentéaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de célculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagéo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores das
transferéncias.

Desse modo, informamos que em atenc&o a solicitagdo em anélise, referente ao PROC. ELETRONICO 6157/PMC/2025 - AMPLIACAO DE DIVERSOS CARGOS PARA ATENDER A SEMUSA, caso
seja concedido em sua totalidade, ocasionara um possivel aumento na despesa de folha de pagamento, correspondente ao valor total de R$ 1.516.046,94 (Um milhdo e quinhentos e dezeseis

mil e quarenta e seis reais e noventa e quatro centavos) para a concessao a ser realizada por um periodo de 03 (trés) meses, outubro a dezembro, de 2025. Esclarecemos estar inclusos férias,

décimo terceiro e encargos sociais (14,7086%).
Caso o estudo em questéo seja aprovado / concedido o ajuste em sua totalidade acrescida das contratagdes vinculadas ao concurso municipal conforme tabela acima, considerando as despesas projetadas e a projecéo da receita

para 2025, o indice projetado podera alcangar o percentual correspondente a 52,49%, ou seja, 1,19% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,51% ABAIXO do limite maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizacéo
da metodologia de NAO dedugdo do Terco Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20- TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme
demonstradas memérias de célculos acima. Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdo (IMPACTO 24/2025), incidird no montante com a representatividade de 0,35% em 2025 de aumento na projecéo de despesa com

pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2026 ¢ de 54,75%, estando 0,75% ACIMA do limite MAXIMO (54%) e o projetado para 2027 é de 54,52%, estando 0,52% ACIMA do limite MAXIMO (54%).
ESCLARECEMOS QUE: As diferencas verificadas nos valores projetados do indice de despesa de pessoal decorrem de atualizagGes técnicas realizadas a partir da arrecadagao efetiva e da reviséo das receitas e despesas constantes nos Projetos de Lei da LDO e do

PPA para 2026/2027, atualmente em tramitacéo. Tais ajustes influenciam diretamente no calculo do indice, visto que a atualizagéo da receita corrente altera a base de referéncia utilizada, bem como a inclusédo de despesas ja executadas e a variagdo no quantitativo de

vagas em aberto impactam a projecdo da folha de pagamento.Essas revisdes, somadas ao impacto do provimento ou ndo de vagas em aberto, influenciam diretamente os percentuais apresentados, refletindo ajustes técnicos necessarios para adequar as projegoes a
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ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGCAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O célculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma analise de forma
projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O INDICE OFICIAL DE APURACAO DO TCE-RO,

SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.
Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Gnico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao

Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacgdo de remuneracgédo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual ressalvada a revisao
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicéo; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao; Ill - alteracéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admisséo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a|
reposicéo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacéo, salude e seguranca; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagfes previstas na lei de diretrizes

or¢amentarias.
ATENGCAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transigdo para a contribuicdo substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necesséario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se de

encerramento de mandato e que caso néo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.
Deste modo, é necessério atentarmos as possiveis mudangas no cendario econdmico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 11 de setembro de 2025. Elaborado por: Conferido por:
(assinado eletronicamente) [ assinado eletronicamente] [ assinado eletronicamente]
ANA PAULA DE LIMA FERNANDES RENATA DE MELO F. MACANHAO LEILIANE EVELYN L. V. DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestéo Orgamentaria Coordenadoria de Gestao Orcamentaria

Decreto n° 10.551/PMC/2025

Assinado por:

Assinado por: Assinado por:
(e PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL LEILIANE EVELYN LITTIG VIDAL DE OLIVEIRA
%) 1210972025 09:52:34 RENATA DE MELO FERREIRA

| 11/09/2025 14:48:16 ©F 11/09/2025 14:41:55
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n° 408/DRH/SEMAD/2025 Cacoal-RO, 04 de setembro de 2025.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Assunto: Resposta ao Memorando n. 352/CGO/SEMPLAN/2025.

llustrissima Senhora Coordenadora;

Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
qual requer informagdes sobre inclusdes de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

Assim, informamos pontualmente abaixo relacionado os itens
inseridos, nao inseridos, e sua quantidade ou totalidade referente a folha de
pagamento de agosto/2025:

1. Estudo de Impacto 08/2025 - Proc. 2.774/2025 - altera a Lei n. 2543/2009
- Estrutura Administrativa Organizacional:

CARGOS QTD SITUAGAO
Coordenador de Topografia 1 Nao inserida
Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 1 N&o inserida
Diferenca Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 Nao inserida .
F
zZ
2. Estudo de Impacto - Contratacao Concurso Publico - Projecao de vagas nao §
inseridas em folha - sem reajuste: 3
o]
[a]
CARGOS Q1D SITUACAO 2
Agente De Manutencao E Reparos 4 N&o inseridas. Manter para 2025. 2
Almoxarife 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter 2
para proximos exercicios. s
Auxiliar De Topografia 1 Excluir da previsao para 2025. Manter §
para proximos exercicios. .
Aucxiliar De Farmacia 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para préximos exercicios.
Borracheiro 1 Nao inseridas. Manter para 2025.
Bragal 0 -
Carpinteiro 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para préximos exercicios.
Coveiro 4 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.
Cozinheiro 5 Nao inseridas. Manter para 2025.
Eletricista Industrial 0 -

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Eletricista Para Autos 1 FOI INSERIDA.
Eletricista Predial 1 FOI INSERIDA. °
Lavadeira 1 FOI INSERIDA. P
Oficial Marceneiro 1 Excluir da previsao para 2025. Manter g
para proximos exercicios. o
Mecanico De Veiculos Leves 0 - §
Mecanico De Veiculos Pesados 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter §
para préximos exercicios. 2
Mecanico Geral 0 - 2
Merendeiro 0 - g
Mestre De Obras 1 N&o inseridas. Manter para 2025. 3
Motorista De Viaturas Leves 5 Excluir da previsdo para 2025. Manter g
para préximos exercicios. g
Motorista De Viaturas Pesadas 0 - %
Operador De Maquinas Niveladora 0 - i
Operador De Maquinas 0 - i
Operador De Pa Carregadeira 0 - g
Operador De Retroescavadeira 0 - A
Operador De Rolo Compactador 0 - 3
Operador De Trator Agricola 0 - £
Pedreiro 0 - f
Pintor 0 - 3
Servente 4 Nao inseridas. Manter para 2025. g
Soldador 1 Excluir da previsao para 2025. Manter 3
para préximos exercicios. s
Torneiro Mecanico 1 Excluir da previsao para 2025. Manter E
para proximos exercicios. 5
Vigilante 10 FORAM INSERIDAS 5 VAGAS £
Zelador 0 - g
Agente Administrativo 20 | FORAM INSERIDAS 8 VAGAS. Excluir 3
as 12 vagas remanescentes para g
2025. Manter as 12 vagas para os <
préximos exercicios. £
Agente De Biblioteca 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter §
para préximos exercicios. °
Cuidador 4 FORAM INSERIDAS s
Intérprete De Libras 1 Nao inseridas. Manter para 2025. ?Z‘r
Desenhista 0 - g
Instrutor Musical 0 - S
Instrumentador Cirlrgico 1 N&o inseridas. Manter para 2025. s
Operador De Sistemas 1 Nao inseridas. Manter para 2025. 8
Agent. Transp. E Transito 0 - g
Programador 1 N&o inseridas. Manter para 2025. ©
Técnico Em Agropecuéria 1 Excluir da previsao para 2025. Manter %
' _ para p!'éximos exercicios. 3
Técnico Em Contabilidade 2 Nao inseridas. Manter para 2025. .
Técnico Em Enfermagem 0 -
Técnico Em Informatica 0 -
Técnico Em Laboratério 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.
Técnico Em Radiologia 1 Nao inseridas. Manter para 2025.
Técnico Em Higiene Dental 0 -
Tec. Em Seg. Do Trabalho 1 FOI INSERIDA
Técnico Em Topografia 0 -
Analista De Sistema 1 N&o inseridas. Manter para 2025.
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J~oa

Arquiteto 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Assistente Social 1 N&o inseridas. Manter para 2025.

Auditor Administrativo 1 N&o inseridas. Manter para 2025.

Auditor Clinico 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Bidlogo 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Contador 2 FORAM INSERIDAS

Engenheiro Agrénomo 0 -

Engenheiro Civil 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Engenheiro Elétrico 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Engenheiro Sanitarista E Ambiental 0 -

Fiscal de Meio Ambiente 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Fiscal De Obras E Postura 1 N&o inseridas. Manter para 2025.

Fiscal De Vig. Sanitéria 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para préximos exercicios.

Fiscal Tributéario 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Pedagogo 30h 0 -

Prof. Letras Com Hab. Lingua Inglesa 0 -

Prof. De Educacao Fisica 0 -

Professor De Ciéncias Fisicas/Bioldgicas 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Professor De Matematica 0 -

Professor De Histéria 0 -

Professor De Geografia 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Orientador Educacional 1 N&o inseridas. Manter para 2025.

Procurador Municipal 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Psicopedagogo 0 -

Supervisor Escolar 0 -

Terapeuta Ocupacional 2 FOI INSERIDA 1 VAGA

Biomédico 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Bioquimico 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Cirurgido Dentista Clinico Geral 0 -

Cirurgido Dentista - Odontopediatra 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Cirurgido Dentista - Bucomaxilofacial 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Cirurgido Dentista - Periodontista 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Enfermeiro 0 -

Farmacéutico 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Fisioterapeuta 0 -

Fonoaudiologo 2 FORAM INSERIDAS

Médico Anestesista 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Médico Cardiologista 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Médico Clinico Geral - Generalista 7 Nao inseridas. Manter para 2025.

Médico Dermatologista 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Médico Do Trabalho 1 FOI INSERIDA

Médico Ginecologista 1 FOI INSERIDA
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Médico Infectologista 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Médico Neurologista 0 -

Médico Obstetra 2 FORAM INSERIDAS

Médico Oftalmologista 1 Excluir da previsdo para 2025. Manter
para proximos exercicios.

Médico Ortopedista 2 Nao inseridas. Manter para 2025.

Médico Otorrinolaringologista 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Médico Ultrassonografista 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Médico Pediatra 1 FOI INSERIDA

Médico Psiquiatra 0 -

Médico Veterinario 5 Manter uma vaga para previsao de 2025.

Excluir as 4 vagas da previsao para
2025. Manter as 4 vagas para proximos
exercicios.

Nutricionista 1 Nao inseridas. Manter para 2025.

Psicologo 0 -

Zootecnista 1 Excluir da previsao para 2025. Manter
para proximos exercicios.

3. Estudo de Impacto - 11/2025 - Proc. 3228/2025 - Propositura para reajuste
tabela de vencimento base 15% fundamental, médio e técnico; 10% para superior:

3.1. Diferencas do reajuste: Retirar, pois o reajuste foi inserido em folha.

4. Estudo de Impacto - 12/2025 - Proc. 2740/2025 - Projeto de Lei SEMOSP,

SEMAGRI, SEMMA:

CARGOS

Qtd SITUACAO

Diferencga valor produtividade - SEMOSP

126 FORAM INSERIDAS

Diferencga valor produtividade - SEMAGRI

47 FORAM INSERIDAS

contratacdo concurso

Diferencga valor produtividade - SEMMA 9 FORAM INSERIDAS
Diferencga valor produtividade - contratacdes concurso 18 FORAM INSERIDAS
Diferenca valor produtividade - engenheiros e veterinarios 3 FORAM INSERIDAS
Diferenca valor produtividade - engenheiros e veterinarios - 5 FORAM INSERIDAS
contratagdes concurso

Diferenca valor produtividade - patrimonio/almoxarifado 3 FORAM INSERIDAS
Diferenca valor produtividade - motorista SEMTTRAN 5 FORAM INSERIDAS
Gratificagdo especial superintendéncia iluminagao publica 5 FORAM INSERIDAS
Gratificacdo especial superintendéncia iluminagdo publica - 3 FORAM INSERIDAS

Reajuste gratificagdo de fung¢do - grupo apoio

266 FORAM INSERIDAS

Reajuste gratificagdo de fungdo - grupo apoio- contratacoes
concurso

20 FORAM INSERIDAS

Assessor administrativo - SEMOSP

N&o inserida

Superintendente de iluminagao publica

FOI INSERIDA

Assessor técnico de agricultura

FOI INSERIDA

Chefe geral da oficina de manutencao

Encarregado de manutengdo de maquinas e equipamentos

FORAM INSERIDAS

Secretario adjunto de educagao

7
7
7
1 FOI INSERIDA
3
7

FOI INSERIDA
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vy ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
H PREFEITURA DE CACOAL

&7 CNPJ: 04.092.714/0001-28 )
s 8% SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
‘ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

5. Estudo de Impacto 14/2025 - Proc. 1.742/2025 - Projeto de Lei - Carreira
Agente de Transito e Transporte do Municipio de Cacoal:

CARGOS QTD SITUACAO
Diferenca gratificagdo produtividade - Agente de Transito| 33 FORAM INSERIDAS
- agosto a dezembro de 2025
Diferenca gratificagdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS.
- janeiro a junho de 2026
Diferenca gratificagdo produtividade - Agente de Transito| 33 NAO INSERIDAS
- julho a dezembro de 2026

6. Estudo de Impacto 16/2025 - Proc. 025/2025 - Projeto de Lei - ampliacao
de vagas para atender a SEMED:

CARGOS QTD SITUACAO

FORAM INSERIDAS
FORAM INSERIDAS
NAO INSERIDAS.

Supervisor Escolar 40H
Orientador Educacional 40H
Psicopedagogo 40H

I NEE,

7. Estudo de Impacto 17/2025 - Proc. 3675/2025 - Projeto de Lei -Piso dos
Técnicos em Radiologia:

CARGOS Qtd SITUAGCAO
Piso Salarial dos Técnicos em Radiologia 8 NAO INSERIDO EM FOLHA

8. Estudo de Impacto 18/2025 - Proc. 6.505/2025 - Ampliacdo de vagas do
Concurso Publico Municipal:

que pelo QRCode ou pelo link https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: ed3533f2-9f85-4e60-9f87-9c961eb3d360 - Pagina 5/6

CARGOS Qtd SITUAGAO
Cuidador 20 FORAM INSERIDAS
Psicologo 1 FORAM INSERIDAS

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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9. Estudo de Impacto 19/2025 - Proc. 4643/2025 - Ampliacao de vagas da
Secretaria Municipal de Educacao:

CARGOS Qtd SITUAGCAO
Pedagogo 30h - contratagdo imediata (julho) 21 FORAM INSERIDAS
Pedagogo 30h - contratagdo em agosto 1 SUBSTITUICAO - RETIRAR
Pedagogo 30h - contrata¢do em setembro 5 SUBSTITUICAO - RETIRAR
Pedagogo 30h - contratacdo em novembro 1 SUBSTITUICAO - RETIRAR
Pedagogo 30h - contratacdo em fevereiro 2026 15 SUBSTITUICAO - RETIRAR

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com

Processo Agrupado - Pagina 81 / 90 - Gerado em 15/09/2025



ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
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| Pedagogo 30h - contratacdo em abril 2026 | 7 |  SUBSTITUICAO - RETIRAR |
10. Estudo de Impacto 20/2025 - Proc. 7062/2025 - Ampliacao de vagas do f
Concurso Publico Municipal - SEMOSP/SEMOSP: 2
CARGOS QTD SITUAGCAO g
Operador de maquina niveladora 9 Nao inseridas §
Engenheiro Civil 1 Na&o inserida 3
11. Estudo de Impacto 21/2025 - Proc. 7352/2025 - Criacdo do cargo em 8
comissao de Assessor Especial em Comunicag¢ao em Libras: g
CARGOS Qtd SITUACAO °
Assessor Especial em Comunicagdo em Libras 1 Nao inserida g
12. Estudo de Impacto 22/2025 - Proc. 6157/2025 - Ampliacio de vagas 8
SEMUSA: g
CARGOS Qtd SITUACAO 3
Fisioterapeuta 4 RETIRAR, SERA ATUALIZADO %
Técnico em Higiene Dental 3 RETIRAR, SERA ATUALIZADO g
Médico Obstetra 5 RETIRAR, SERA ATUALIZADO E
Médico Ultrassonografista 4 RETIRAR, SERA ATUALIZADO g
Adicionalmente, informamos no quadro 02 - Estudo de Impacto g
- Contratacao Concurso Publico o quantitativo dos cargos e vagas que nao serao o
contratados para este exercicio de 2025 (de setembro a dezembro), contudo, é%
solicitamos que as vagas sejam mantidas para possiveis contratagdes para o exercicio %?‘
de 2026. o0
g%
Sem mais, colocamo-nos a disposi¢do para outras informagdes. 95
o8
Assinado por: At . Assinado por: é S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL enciosamente, PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL 23
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS GREZIELLE MORESCHI DA SILVA 83
%1 04/09/2025 12:01:35 {1 04/09/2025 12:05:47
[Assinado Eletronicamente] Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao Chefe de Recursos Humanos
Decreto n. 8.700/PMC/2022 Portaria n. 223/PMC/2019
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ko DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS o
Memorando n° 422/DRH/SEMAD/2025 Cacoal-RO, 10 de setembro de 2025.
A Senhora,

ANA PAULA DE LIMA FERNANDES
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

Assunto: Resposta ao Memorando n. 350/CGO/SEMPLAN/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD, por sua
signataria que ao final subscreve, vem, por meio deste, informar os projetos que deverao
seguir em ordem de prioridade, sendo: 1 - Proc. 6157/2025 - Ampliacao de vagas SEMUSA;
2- Proc. 5630/2025 - Teste Seletivo - SEMUSA.

Ficamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretdria Municipal de Administracdo
Decreto n. 8.700/PMC/2022

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

-g 10/09/2025 13:57:36
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UNICIPAL DE CACOAL SEMPLAN
> SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO S A RS

MEMOR: 409/CGO/SEMPLAN/2024

DATA: 11/09/2024
DA: SEMPLAN - Coordenadoria de Gestao Orcamentaria
PARA: SEMAD - Secretaria Municipal de Administracao

ASSUNTO: CONTRATACOES —LDO 2025

Senhora Secretaria,

Considerando que a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) € uma lei
elaborada anualmente que tem como objetivo apontar as prioridades do governo para o
proximo ano, sendo o elo entre o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), e o instrumento que de fato viabiliza a execu¢do do plano de trabalho.

Ainda em face da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), enfatizamos que €
elaborada pelo Poder Executivo Municipal através de um Projeto de Lei e estabelece as
metas fiscais e as prioridades da Administracdo Publica para o ano seguinte, dispde
sobre critérios e normas que garantam o equilibrio das receitas e despesas e orienta a
elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Considerando o memorando n. 346/CGO/SEMPLAN/2024, enviado no dia 07
de agosto de 2024 a SEMAD referenciando as possiveis despesas a serem previstas na
LDO 2025, faz-se necessario a RETIFICACAO DOS DADOS, sendo:

1. Para a previsdo quanto a contratagdo do Concurso Publico inserida na
previsdo de despesa de pessoal considerou-se o minimo de contrataciao
por cargo, haja vista, a necessidade de equilibrio entre despesa e receita,
assim como o cumprimento do Art. 19. da LRF.

Referente aos demais aumentos, ndo foram previstos para o exercicio
de 2025, sendo autorizado a realiza¢do de beneficios conforme previsto
no art. 24, do projeto de lei 142/2024 em tramitacdo no Poder

Legislativo Municipal.

Art. 24. Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, incisos I e
II da CF/88 e art. 64, § unico, II, da Lei Organica do Municipio, fica o Poder
Executivo autorizado a promover/conceder alteracdes e adequacdes na sua
estrutura administrativa podendo conceder vantagens, revisdo da
remuneracdo, reajuste e aumento real de remuneragdo, criagdo de cargos,
empregos e funcdese/ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como, a
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta, com o objetivo de modernizar e conferir

3 Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ##.###.722-##) Jose Lucas Borghi (CPF ###.##.822-#), em 11/09/2024 - 13:27, e
By pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/253583. Folha 1 de 2
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UNICIPAL DE CACOAL SEMPLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO S A RS

maior eficiéncia e eficdcia ao Poder Piblico Municipal, cujos percentuais
deverdo ser definidos em lei especifica, observados:

Diante dos fatos, desde ja esclarecemos que para realizacdo de concessdo de
aumento, ou contratacdo em maior quantidade (acima de 01 contratagdo por cargo),
deverd ser realizada estudo de despesas, andlise financeira e indice de despesa de
pessoal do municipio.

Outro fator de grande importancia a ser observado, é quanto ao fato de a
projecdo de despesa de pessoal considerar a desoneragcdo da folha de pagamento, caso o
Projeto de Lei Federal ndo seja mantido, faz-se necessario andlise da referida despesa.

Sem mais para o momento, desde j4 agradecemos e nos colocamo-nos a

disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]

JOSE LUCAS BORGHI
Secretdrio Municipal de Planejamento
Decreto n° 9.882/PMC/2024

[Assinado Eletronicamente]

ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA

Coordenadoria de Gestdao Or¢camentdria
Portaria n°. 031/PMC/2022
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
OFICIO N.497/GP/PGM/2025 Cacoal/RO, 15 de setembro de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com a presente, tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossas Exceléncias,
o incluso Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI N.° 2.735/PMC/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Diante do exposto, na certeza da convicgdo de Vossas Exceléncias, solicitamos a
inclusdo em pauta para deliberagao e posterior aprovagao do referido Projeto de Lei.

Atenciosamente,

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Excelentissimo Senhor

GIMENEZ FRITZ

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacao de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei, com urgéncia simples, que:

“ALTERA A LEI N.° 2.735/PMC/2010 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei, tem por iniciativa atender a solicitacdo da Secretaria
Municipal de Administragdo -SEMAD e Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA veiculado
pelo processo administrativo n.° 6157/2025, cuja copia integral segue em anexo ao presente
P.L., na qual consta a previsdo de impacto orgamentario, bem como a projecao de gastos.

O Projeto de Lei tem por objetivo, por meio dos tramites administrativos necessarios
para a abertura de vagas e convocagao do concurso publico para os cargos ja existentes e
abertura de vagas para processo seletivo complementar, considerando a atual demanda
das unidades de saude deste municipio.

A presente solicitagdo visa atender as em especial as necessidades urgentes da
rede hospitalar do municipio, composta por trés unidades: o Pronto Atendimento Municipal
(PAM), a UPA Pediatrica - recentemente expandida e aprovada pelo Ministério da Saude -
e o Hospital Municipal Materno Infantil (HMMI).

Essas unidades hospitalares, além de atenderem a populacdo local, recebem
diariamente pacientes de municipios vizinhos, dado que Cacoal € referéncia regional na
area da saude.

Diante disso, toma-se indispensavel a recomposi¢gao e ampliagdo do quadro de
profissionais, com cargos como Médico Obstetra, Médico Ultrassonografista; Médico
Cirurgiao Geral, Fisioterapeuta, Técnico em Higiene Dental, Cirurgido Dentista
Odontopediatra, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, e Motoristas
de viaturas pesadas.

Diante do exposto, na certeza e convicgdo de Vossas Exceléncias, contamos com
aprovagao do incluso Projeto de Lei em Regime Urgéncia Simples, pelos fundamentos e
justificativas apresentados. Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero votos de
elevada estima e distinta consideragéo.
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[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.

Processo Agrupado - Pagina 87 / 90 - Gerado em 15/09/2025



—
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROJETO DE LEIN.°  /PMC/2025.

“ALTERA A LEI N.° 2.735/PMC/2010 QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o
Poder Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ampliar o numero vagas
atender as necessidades de interesse publico junto a Secretaria Municipal de Saude e suas
unidades, acrescentando as seguintes vagas aos respectivos cargos:

| — 5 (cinco) vagas para Médico Obstetra — Quarenta horas semanais;

Il — 4 (quatro) vagas para Médico Ultrassonografista — Quarenta horas semanais;

Il — 4 (quatro) vagas do cargo efetivo de Médico Cirurgido Geral - Quarenta horas
semanais;

IV — 4 (quatro) vagas do cargo efetivo de Fisioterapeuta - Trinta horas semanais;

V — 5 (cinco) vagas do cargo efetivo de Técnico em Higiene Dental — Quarenta
horas semanais;

VI -1 (uma) vaga do cargo efetivo de Cirurgido Dentista Odontopediatra — Quarenta
horas semanais;

VIl — 10 (dez) vagas do cargo efetivo de Enfermeiro — Quarenta horas semanais;

VIII - 35 (trinta e cinco) vagas do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem -
Quarenta horas semanais;

IX -7 (sete) vagas do cargo efetivo de Técnico de Radiologia — Vinte e quatro horas
semanais;
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X —15 (quinze) vagas do cargo efetivo de Motorista de Viaturas Pesadas — Quarenta
horas semanais.

Art. 2° A alteracao no quantitativo de vagas dos cargos efetivos dar-se-a mediante
atualizagao do Anexo Il da Lei Municipal n.° 2.735/PMC/2010, que passa a vigorar com a
redacao constante do Anexo desta Lei.
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Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cacoal/RO, 15 de setembro de 2025.

Assinado por:

[Assinado Digitalmente] PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADAILTON ANTUNES FERREIRA | ADALTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

"'é 15/09/2025 15:16:35

[Assinado Digitalmente]

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO
Decreto n°® 10.278/PMC/2025

OAB/RO 6.486

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA

"'5 15/09/2025 14:36:00
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ANEXO 1lI

LEI N°. 2.735/PMC/2010

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS EFETIVOS
(cargos, carga horaria, quantidade de vagas, classe inicial e referéncias)

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

QUANT.

CLASSE

CARGO CH|yvacas | INICIAL REFERENCIAS
S CIRURGIAO DENT ISTAODO NTOPEDIATRI A ................. 4.(.).h ...... 3 ............... ; ............. (.) 1324
eteeeeaer ettt e ee s s e neas ENFERMEIRO ........................................... 4.(.).h 105 ............. ; ............. (.) 1a24
eteeeee et e F ISIOTERAPEUTA ....................................... 3.(.).h ..... 15 .............. ; ............. (.) 1a24
MEDICOCIRURGIAOGERAL .............................. 4.(.).h ...... 5 ............... ; ............. (.) 1a24

MEDICO OBSTETRA 40h| 15 A 01 a 24
ereeeeeeraeeeree s anes MEDICOULTRASSONOGRAFISTA ......................... 4.(.).h ...... 5 ............... ; ............. (.) 1a24
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CARGO cH|Taane | Siiar |REFERENCIAS
TECNICOEMENFERMAGEM .............................. 4.(.).h 186 ............. ; ............. (.) 1a24
eteereee e anren e anans TECNICOEMHIGIENEDENTAL ............................ 4.(.).h ..... 10 .............. ; ............. (.) 1a24
ereeeeees et s santanan TECNICOEMRADIOLOGIA ................................ 4.(.).h ..... 15 .............. ; ............. (.) 1a24

QUANT.| CLASSE
CARGO CM | vacas | NIcIAL
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS a0h| 94 A
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