PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA

%‘\! é CNPJ:- 04.092.714/0001-28

ANISIO SERRAO, 2100 - CENTRO
Exercicio:- 2025

. _ PROCESSO N° 3675/ 2025
Excelentissimo Senhor Prefeito, DATA: 01/04/2025 - :9:28:41

Requerente:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CPF/CNPJ:  04.092.714/0001-28 RG/Insc. Est.:
Endereco: ,

Complemento: Bairro:
Cidade: - CEP: -
Telefone: (69) 3907-4098 Celular:

Endereco Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: OFICIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL , supraqualificado, vem respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia
requerer para que determine areparticdo competente desta Prefeitura que Ihe expega:

ASSUNTO: REIVINDICACAO DE PISO SALARIAL

Observagéo:

End. Correspondéncia: - N°
Bairro:
Cidade: -

CEP: Complemento:
Telefone: (69) 3907-4098 - Celular: - Email: portaltransparencia@cacoal .ro.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - RONDONIA

CNPJ:- 04.092.714/0001-28
ANISIO SERRAO, 2100 - CENTRO
Exercicio:- 2025

Arquivos Vinculados

Data Usuério Descricéo Documento

01/04/2025 09:28:41 valbiani.radis REQUERIMENTO

03/04/2025 08:36:17 thauany.silva LEI N. 1437/2025 E OFiCIO N. 002/2025-
CRTR 2REGIAO

07/04/2025 11:09:55 00744961238 EXEMPLO DE LEI MUNICIPAL QUE
CONCEDEU PISO SALARIAL

07/04/2025 11:10:28 00744961238 OFICIO DA CRTR *REGIAO

22/04/2025 10:28:42 00744961238 DESPACHO

25/04/2025 11:35:01 taynara SOLICITAQAO DE PARECER

29/04/2025 13:03:02 richerdellatorreads PARECER JURIDICO

08/05/2025 11:58:15 02535332280 Solicitag8o de estudo de impacto financeiro.pdf

14/05/2025 11:05:58 00744961238 Minutado projeto de Lei - piso salarial dos
radiol ogistas.pdf

14/05/2025 11:06:02 00744961238 MEMORIA DE CALCULO - piso salarial dos
técnicos em radiol ogia.pdf

14/05/2025 11:06:19 00744961238  Despacho - IMPACTO.pdf

19/05/2025 14:34:20 79850898291 MEM. 179-CGO-2025 E ESTUDO DE
IMPACTO ORCAMENTARIO.pdf

| Zona: Quadra: Data Cadastro Lote:
Nestes termos,

Pede deferimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Requerente

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
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Assunto : REIVINDICACAO DE PISO SALARIAL

Venho por meio deste, em nome do setor de radiologia do Hospital Infantil Municipal
(UPA) de Cacoal-RO, formalizar a solicitagdo & adequagdo do piso salarial junto com a
insalubridade conforme as disposicdes do Artigo 16 da Lei n.2 7.394/85, que estabelece que o
salario-minimo dos profissionais gue executam as técnicas definidas no art. 12 desta lei, sera
equivalente a 2 (dois) salarios-minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos
40% (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade.

Como se pode observar o reajuste dos salarios profissionais seguia 0 mesmo indice de
reajuste do salario-minimo. Todavia, a partir de 2012, exatamente um ano ap6s a decisdo liminar
do STF na ADPF 151, o reajuste passou a seguir o INPC que, em 2011 e 2012 foram,
respectivamente, de 6,5% e 5,84%. Data indice de Reajuste Piso Salarial Adicional de
Insalubridade.

Solicitamos que seja dado o devido encaminhamento a esta demanda com a maior
brevidade passivel para viabilizar esta adequagao.

Cacoal-RO, 31 de margo de 2025

Ly o ) bl

Resison Almeiga Machadd?
Técnico em Radiolog\a
CRTR 091657

PROTOCOLO/SEMAD )
R m. 0} j0% 2025
as. W\v MR l\\/ tel))
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

LEI N® 1437/2025

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL PARA (O]
PROFISSIONAIS TECNICOS EM RADIOLOGIA”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondonia, no uso de suas atri-
buigBes legais, que lhes sio conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Cimara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 12 - Fica instituido o piso salarial profissional aos profissionais técnicos em
radiologia, em consonéncia com a Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, no
valor equivalente a 2 (dois) salarios minimos, incidindo sobre esses vencimentos 40%
(quarenta por cento) a titulo de insalubridade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, e o pagamento do

referido piso se dard na folha de pagamento do més de marco de 2025,

Santa Luzia D’Qeste/RO, 10 de fevereiro de 2025,

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal

Pégina 1 de 1
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

Documento Assinado Eletronicamente por JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO -
PREFEITO, CPF: 315.66*.**2-*2 em 10/02/2025 08:04:04, Cod. Autenticidade da
Assinatura: 08E6.7404.404U.7788.2675, com fundamento na Lei N2 14.063, de 23 de
Setembro de 2020.

Informagoes do Documento

ID do Documento: D3E.B2F - Tipo de Documento: LEI ORDINARIA - N© 1437/2025.
Elaborado por RAIANE KLIPPEL FORNACIARI, CPF: 055.11***2-*9 | em10/02/2025 - 07:59:12

Godigo de Autenticidade deste Documento: 07W1.4759.6126.7638.3163

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

https://athus.santal uzia.ro.gov.br/verdocumento

CamScanne
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 9* REGIAO
Autarquia Piblica Federal (Lei n° 7.394/85 e Dec. n° 92.790/86)

GOIAS, TOCANTINS, ACRE E RONDONIA
CRTR 9* REGIAO

Oficio Circular n°® 002/2025 — CRTR 92 Regiao.

Goiania — GO, 21 de janeiro de 2025.

Aos Hospitais, Clinicas e Congéneres que possuem servigos em Radiologia nos Estados de
Goias, Acre, Rondénia e Tocantins.

Assunto: esclarecimentos, exigéncias e legalidades radiologia 2025.

O CONSELHO REGIONAL DE TECNOLOGOS, TECNICOS E
AUXILIARES EM RADIOLOGIA - 92 REGIAO, por intermédio da Diretora Presidente
TNR. Denise Rodrigues Galinari Scartezini, vem por meio deste prestar
informacgdes e esclarecimentos a Classe acerca do piso salarial da categoria.

Considerando que o Regional vem sendo constantemente
questionado por profissionais acerca do piso salarial, diante do grande numero de
trabalhadores da &rea que recebem remuneragao abaixo do que determina a decisao
liminar do Supremo Tribunal Federal (STF) na Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 151.

Considerando a pontuagédo de que o Sistema CONTER/CRTRs
nao € responsavel por demandas trabalhistas, que é de responsabilidade das
organizacdes sindicais auxiliar os profissionais no que se refere as demandas
salariais, sendo que este Conselho responde tdo somente pela inscricao,
normatizacdo e fiscalizagdo da atividade profissional.

Esta Autarquia, como érgao regulamentador, pode
contribuir na defesa dos direitos sociais e coletivos e por essa razao, o CRTR 92
Regido vem oficialmente apresentar sua interpretagédo sobre o assunto.

Até maio de 2011, o piso salarial nacional dos profissionais das
técnicas radioldgicas caminhava junto com o salario-minimo. A cada reajuste
anunciado pela Presidéncia da Republica, automaticamente, os rendimentos da
categoria eram atualizados.

Isso acontecia por forga do Artigo 16 da Lei n.° 7.394/85, que
estabelece que o salario-minimo dos profissionais que executam as técnicas definidas
no art. 1° desta lei, sera equivalente a 2 (dois) salarios-minimos profissionais da
regiao, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida
e insalubridade.

O reajuste dos salarios profissionais seguia o0 mesmo indice de
reajuste do salario-minimo. Todavia, a partir de 2012, exatamente um ano apés a
decis&o liminar do STF na ADPF 151, o reajuste passou a seguir o INPC, por conta
da publicagdo do acordéo da decisdo liminar proferida pelo STF no dia 2 de fevereiro

Av. Oeste, n° 83, Quadra 35-A, Lote 31 - Setor Aeroporto - Goiania-GO - CEP: 74.075-110 - Telefax: (62)3212.8590 1
Site: hitp://ertr9.org.br E-mail: financeiro@crtr9.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE T ECNICOS EM RADIOLOGIA 9* REGIAO
Autarquia Piblica Federal (Lei n° 7.394/85 e Dec. n° 92.790/86)
GOIAS, TOCANTINS, ACRE E RONDONIA
CRTR 9" REGIAO

de 2011, no julgamento da medida cautelar interposta pela Confederagao Nacional de
Saude (CNS) na ADPF 151. Por maioria, a Corte decidiu que os salarios profissionais
nao mais seriam reajustados de acordo com o salario-minimo.

Para evitar o estado de anomia (auséncia de lei disciplinando a
materia) e garantir a consecucdo dos direitos da classe, os ministros do STF
decidiram que o salario dos profissionais das técnicas radiolégicas seria convertido
em valor monetario e, partir de entdo, sofreria reajuste anual de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

A época da publicacdo do acérddo da decisdo liminar, o salario-
minimo nacional era de R$ 545,00. Portanto, pode-se concluir que o piso salarial dos
profissionais das técnicas radiologicas foi fixado em R$ 1.526,00 (2 salarios-minimos
+ 40% sobre este valor). A partir de entdo, o reajuste salarial passou a ocorrer
anualmente, sendo corrigido pelo IPCA do ano imediatamente anterior, na data de
publicagdo da decisao liminar do STF.

Como se pode observar abaixo, até 201 1, o reajuste dos salarios
profissionais seguia 0 mesmo indice de reajuste do salario-minimo. Todavia, a partir
de 2012, exatamente um ano apos a decisdo liminar do STF na ADPF 151, o reajuste
passou a seguir o INPC que, em 2011 e 2012 foram, respectivamente, de 6,5% e

5,84%.
]?ata [ fndice de Reajuste J Piso Salarial [ Adicional de Insalubridade
1/05/2004 | 7,69% RS 520,00 RS 208,00
1/05/2005 | 13,3% RS 600,00 RS 240,00
1/04/2006 | 14,28% RS 700,00 RS 280,00
1/04/2007 | 7,89% RS 760,00 RS 304,00
1/03/2008 | 8,43% RS 830,00 RS 232,00
1/02/2009 | 10,75% RS 930,00 RS 372,00
1/01/2010 | 8,82% RS 1.020,00 RS 408,00
6/05/2011 | Valor definido pela ADPF 151 | R$ 1.090,00 RS 436,00
6/05/2012 | 6,5% (IPCA de 2011) RS 1.160,85 RS 464,34
6/05/2013 | 5,84% (IPCA de 2012) RS 1.228,64 RS 491,46
Assim, para a Suprema Corte nio endossar a

inconstitucionalidade do dispositivo, nem prejudicar a categoria profissional, o Ministro
Gilmar Mendes prop6s a solugéo alternativa aceita pela maioria: o salario da categoria
seria fixado em valor monetario da época da publicagdo do acérddo e deixava de ser
vinculado ao minimo. Dai, seria reajustado anualmente, de acordo com os critérios
gerais para reajuste salarial. Essa regra valeria até o advento de nova lei federal,
convencao ou acordo coletivo da categoria com seus empregadores, ou, ainda,
pela fixagdo em lei estadual, dentro dos critérios estabelecidos pela LC 103/2000.

Av. Qeste, n® 83, Quadra 35-A, Lote 31 - Setor Aeroporto - Goifinia-GO - CEP: 74.075-110 - Telefax: (62)3212.8590 2
Site: http://ertrd.org br E-mail: financeiro@crtr9.org. br
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 9* REGIAO

Autarquia Publica Federal (Lei n° 7.394/85 e Dec. n° 92.790/86)
GOIAS, TOCANTINS, ACRE E RONDONIA
CRTR 9" REGIAQ

Como a época cinco estados brasileiros tinham salarios minimos
regionais acima do nacional, algo que se justificava pela diferenga de custo de vida
entre um lugar e outro, todos definidos por meio de leis e 0 Estado de Santa Catarina
que era o Unico estado que havia definido o minimo regional dos empregados dos
estabelecimentos de satide por meio de ACORDO COLETIVO no valor de R$ 660,00

(Seiscentos e sessenta
para por fim as divergénci
praticado em uniformidad

reais), foi usado como parametro para os demais Estados,
as juridicas acerca da decisdo do Supremo, passando a ser
e pelos demais estados nos seguintes termos:

rData indice de Reajuste Piso Salarial | Adicional de Insalubridade o
1/05/2004 7,69% RS 520,00 RS 208,00
1/05/2005 13,3% RS 600,00 RS 240,00
1/04/2006 14,28% RS 700,00 RS 280,00
1/04/2007 | 7,89% RS 760,00 RS 304,00
1/03/2008 | 8,43% RS 830,00 RS 332,00
1/02/2009 | 10,75% RS 930,00 RS 372,00
1/01/2010 | 8,82% RS 1.020,00 RS 408,00
6/05/2011 | Valor definido pela ADPF 151 | RS 1.320,00 RS 528,00
6/05/2012 6,5% (IPCA de 2011) RS 1.405,80 RS 562,32
6/05/2013 5,84% (IPCA de 2012) RS 1.487,90 RS 595,16
6/05/2014 | 5,91% (IPCA de 2013) RS 1.575,83 RS 630,33
6/05/2015 6,41% (IPCA de 2014) RS 1.676,84 RS 670,73
6/05/2016 10,67% (IPCA de 2015) RS 1.855,76 RS 742,30
6/05/2017 6,29% (IPCA de 2016) RS 1.972,48 RS 788,99
6/05/2018 | 2,95% (IPCA de 2017) RS 2.030,67 RS 812,27
6/05/2019 3,75% (IPCA de 2018) RS 2.106,82 RS 842,72
6/05/2020 | 4,31% (IPCA de 2019) RS 2.197,62 RS 879,04
6/05/2021 | 4,51% (IPCA de 2020) RS 2.296,73 RS 918,69
06/05/2022 | 10,06% (IPCA de 2021) RS 2.527,87 RS 1.011,11
06/05/2023 | 5,36% (IPCA de 2022) RS 2.663,36 RS 1.065,30
16/01/2024 | 4,62% (IPCA de 2023) RS 2.786,40 RS 1.114,51
16/01/2025 | 4,71% (IPCA de 2024) RS 2.917,63 RS 1.167,00

Valor do Piso Salarial 2024 R$ 4.084,63 s

Assim, nesta data
quantia de R$ 4.084,63 (quatro mil e oitenta e

, 0 Salario dos Técnicos em Radiologia perfaz a
quatro reais e sessenta e trés

centavos), uma vez que o piso salarial
de insalubridade, no percentual de 40%
1.167,63.

Assim, € inconcebivel,
incumbida de zelar e fiscalizar pela fiel
disciplinares no desempenho das Técnicas
ocorrendo nos Estados de Goias, Acre, Tocan

Av. Oeste, n° 83, Quadra 35-A, Lote 31 - Setor Aercporto - Goidnia-GO - CEP: 74.075-110 - Telefax: (62)3212.8590
E-mail: financeiro@ecrtr9.org.br

Site: http://ertr9.org.br
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perfaz a quantia de R$ 2.917,63 e o adicional
(quarenta por cento), perfaz a quantia de R$

que o CRTR 9 Regido, autarquia
observancia aos principios éticos e
Radiolégicas coadune com o que esta
tins e Rondénia. Por essa razéo é que o



CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 92 REGIAO
Autarquia Piblica Federal (Lei n° 7.394/85 e Dec. n° 92.790/86)

GOIAS, TOCANTINS, ACRE E RONDONIA
CRTR 9" REGIAO

Conselho dos Técnicos em Radiologia da 9% Regido, vem por intermédio de sua
Presidente solicitar, para que possamos dar uma resposta satisfatéria ao
rofissional das Técnicas Radioldgicas no_sentido de cumprir a legislacio
ertinente & profissdo no que tange ao saldrio dos profissionais desta area
rocedendo com as ATUALIZACOES MONETARIAS acima informadas e fazer
cumprir a requlamentacio da Lei n. 7.394/85 e Decreto n. 92.790/86 da profissio
de Técnico em Radiologia e da ADPF n°. 151, que prevé o Salario dos Técnicos
em Radiologia em valor superior ao que esta sendo praticado nos Estados de
sua Jurisdicdo.

Considerando o exposto, tendo em vista os esclarecimentos
sobre 0 que é a remuneracéo ideal aos técnicos, aproveitamos para esclarecer que
todos profissionais inscritos neste Conselho devem apresentar ao(s) empregador(es),
sob pena do Ente CNPJ figurar como conivente ao acobertar profissionais
irregulares, os seguintes documentos:

1. CERTIDAO REGULARIDADE:
2. CERTID/_‘%O NEGATIVA FINANCEIRA;
3. CERTIDAQ ETICO DISCIPLINAR,;

Certos de poder contar com a atengdo de V. S2, este Conselho
Regional coloca-se a disposi¢do para quaisquer outros esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

By b DENISE RODRIGUES GALINARI SCARTEZINI
g Wl Data: 21/01/2025 11:21:33-0300
Verifique em httpsy//validar.iti.gov.br

TNR. DENISE RODRIGUES GALINARI SCARTEZINI
Diretora Presidente - CRTR 92 Regido

Av. Oeste, n° 83, Quadra 35-A, Lote 31 - Sctor Aeroporto - Goifinia-GO - CEP: 74.075-110 - Telefax: (62)3212.8590 4
Site: http://crtr9.org.br E-mail: financeiro@ecrtr9.org.br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1437/2025

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL PARA OS
PROFISSIONAIS TECNICOS EM RADIOLOGIA”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso de suas atri-
buicdes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica instituido o piso salarial profissional aos profissionais técnicos em
radiologia, em consonancia com a Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, no
valor equivalente a 2 (dois) saldrios minimos, incidindo sobre esses vencimentos 40%

(quarenta por cento) a titulo de insalubridade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, e o pagamento do

referido piso se dara na folha de pagamento do més de margo de 2025.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 10 de fevereiro de 2025.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal

Pégina1de 1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

Documento Assinado Eletronicamente por JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO -
PREFEITO, CPF: 315.66*.**2-*2 em 10/02/2025 08:04:04, C4d. Autenticidade da
Assinatura: 08E6.7404.404U.7788.2675, com fundamento na Lei N2 14.063, de 23 de
Setembro de 2020.

Informacdes do Documento
ID do Documento: D3E.B2F - Tipo de Documento:LEI ORDINARIA - N2 1437/2025.

Elaborado por RAIANE KLIPPEL FORNACIARI, CPF: 055.11*.**2-*9 , em10/02/2025 - 07:59:12
Cédigo de Autenticidade deste Documento: 07W1.4259.6126.7638.3163

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://athus.santaluzia.ro.gov.br/verdocumento
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 9* REGIAO
Autarquia Publica Federal (Lei n° 7.394/85 e Dec. n° 92.790/86)

GOIAS, TOCANTINS, ACRE E RONDONIA
CRTR 9* REGIAO

Oficio Circular n2 002/2025 — CRTR 92 Regiao.
Goiania — GO, 21 de janeiro de 2025.

Aos Hospitais, Clinicas e Congéneres que possuem servicos em Radiologia nos Estados de
Goias, Acre, Rondbnia e Tocantins.

Assunto: esclarecimentos, exigéncias e legalidades radiologia 2025.

O CONSELHO REGIONAL DE TECNOLOGOS, TECNICOS E
AUXILIARES EM RADIOLOGIA - 92 REGIAO, por intermédio da Diretora Presidente
TNR. Denise Rodrigues Galinari Scartezini, vem por meio deste prestar
informacgdes e esclarecimentos a Classe acerca do piso salarial da categoria.

Considerando que o Regional vem sendo constantemente
questionado por profissionais acerca do piso salarial, diante do grande numero de
trabalhadores da area que recebem remuneracao abaixo do que determina a deciséo
liminar do Supremo Tribunal Federal (STF) na Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 151.

Considerando a pontuacédo de que o Sistema CONTER/CRTRs
ndao é responsavel por demandas trabalhistas, que é de responsabilidade das
organizagdes sindicais auxiliar os profissionais no que se refere as demandas
salariais, sendo que este Conselho responde tdo somente pela inscricao,
normatizacao e fiscalizacdo da atividade profissional.

Esta Autarquia, como 6érgao regulamentador, pode
contribuir na defesa dos direitos sociais e coletivos e por essa razao, o CRTR 92
Regiao vem oficialmente apresentar sua interpretacao sobre o assunto.

Até maio de 2011, o piso salarial nacional dos profissionais das
técnicas radiolégicas caminhava junto com o salario-minimo. A cada reajuste
anunciado pela Presidéncia da Republica, automaticamente, os rendimentos da
categoria eram atualizados.

Isso acontecia por forca do Artigo 16 da Lei n.2 7.394/85, que
estabelece que o salario-minimo dos profissionais que executam as técnicas definidas
no art. 1° desta lei, sera equivalente a 2 (dois) salarios-minimos profissionais da
regido, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida
e insalubridade.

O reajuste dos salarios profissionais seguia 0 mesmo indice de
reajuste do saldario-minimo. Todavia, a partir de 2012, exatamente um ano apés a
deciséo liminar do STF na ADPF 151, o reajuste passou a seguir o INPC, por conta
da publicacdo do acérdado da decisao liminar proferida pelo STF no dia 2 de fevereiro
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de 2011, no julgamento da medida cautelar interposta pela Confederacdo Nacional de
Saude (CNS) na ADPF 151. Por maioria, a Corte decidiu que os salarios profissionais
nao mais seriam reajustados de acordo com o0 salario-minimo.

Para evitar o estado de anomia (auséncia de lei disciplinando a
matéria) e garantir a consecugdo dos direitos da classe, os ministros do STF
decidiram que o salario dos profissionais das técnicas radiolégicas seria convertido
em valor monetério e, partir de entéo, sofreria reajuste anual de acordo com o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

A época da publicacdo do acérddo da decisdo liminar, o salario-
minimo nacional era de R$ 545,00. Portanto, pode-se concluir que o piso salarial dos
profissionais das técnicas radiolégicas foi fixado em R$ 1.526,00 (2 salarios-minimos
+ 40% sobre este valor). A partir de entdo, o reajuste salarial passou a ocorrer
anualmente, sendo corrigido pelo IPCA do ano imediatamente anterior, na data de
publicacéo da decisao liminar do STF.

Como se pode observar abaixo, até 2011, o reajuste dos salérios
profissionais seguia o mesmo indice de reajuste do salario-minimo. Todavia, a partir
de 2012, exatamente um ano apoés a deciséo liminar do STF na ADPF 151, o reajuste
passou a seguir o INPC que, em 2011 e 2012 foram, respectivamente, de 6,5% e

5,84%.
Data | indice de Reajuste | Piso Salarial | Adicional de Insalubridade
1/05/2004 | 7,69% RS 520,00 RS 208,00
1/05/2005 | 13,3% RS 600,00 RS 240,00
1/04/2006 | 14,28% RS 700,00 RS 280,00
1/04/2007 | 7,89% RS 760,00 RS 304,00
1/03/2008 | 8,43% RS 830,00 RS 332,00
1/02/2009 | 10,75% RS 930,00 RS 372,00
1/01/2010 | 8,82% RS 1.020,00 RS 408,00
6/05/2011 | Valor definido pela ADPF 151 | R$ 1.090,00 R$ 436,00
6/05/2012 | 6,5% (IPCA de 2011) RS 1.160,85 RS 464,34
6/05/2013 | 5,84% (IPCA de 2012) RS 1.228,64 RS 491,46

Assim, para a Suprema Corte ndo endossar a
inconstitucionalidade do dispositivo, nem prejudicar a categoria profissional, o Ministro
Gilmar Mendes propds a solucao alternativa aceita pela maioria: o salario da categoria
seria fixado em valor monetario da época da publicacdo do acordéo e deixava de ser
vinculado ao minimo. Dai, seria reajustado anualmente, de acordo com os critérios
gerais para reajuste salarial. Essa regra valeria até o advento de nova lei federal,
convencao ou acordo coletivo da categoria com seus empregadores, ou, ainda,
pela fixagdo em lei estadual, dentro dos critérios estabelecidos pela LC 103/2000.
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Como a época cinco estados brasileiros tinham salarios minimos
regionais acima do nacional, algo que se justificava pela diferenca de custo de vida
entre um lugar e outro, todos definidos por meio de leis e o Estado de Santa Catarina
que era o unico estado que havia definido o minimo regional dos empregados dos
estabelecimentos de salde por meio de ACORDO COLETIVO no valor de R$ 660,00
(Seiscentos e sessenta reais), foi usado como parametro para os demais Estados,
para pér fim as divergéncias juridicas acerca da decisdo do Supremo, passando a ser

praticado em uniformidade pelos demais estados nos seguintes termos:

Data indice de Reajuste Piso Salarial | Adicional de Insalubridade
1/05/2004 | 7,69% RS 520,00 RS 208,00
1/05/2005 13,3% RS 600,00 RS 240,00
1/04/2006 14,28% RS 700,00 RS 280,00
1/04/2007 | 7,89% RS 760,00 RS 304,00
1/03/2008 | 8,43% RS 830,00 RS 332,00
1/02/2009 10,75% RS 930,00 RS 372,00
1/01/2010 | 8,82% RS 1.020,00 RS 408,00
6/05/2011 | Valor definido pela ADPF 151 | RS 1.320,00 RS 528,00
6/05/2012 6,5% (IPCA de 2011) RS 1.405,80 RS 562,32
6/05/2013 5,84% (IPCA de 2012) RS 1.487,90 RS 595,16
6/05/2014 | 5,91% (IPCA de 2013) RS 1.575,83 RS 630,33
6/05/2015 6,41% (IPCA de 2014) RS 1.676,84 RS 670,73
6/05/2016 10,67% (IPCA de 2015) RS 1.855,76 RS 742,30
6/05/2017 | 6,29% (IPCA de 2016) RS 1.972,48 RS 788,99
6/05/2018 2,95% (IPCA de 2017) RS 2.030,67 RS 812,27
6/05/2019 3,75% (IPCA de 2018) RS 2.106,82 RS 842,72
6/05/2020 | 4,31% (IPCA de 2019) RS 2.197,62 RS 879,04
6/05/2021 | 4,51% (IPCA de 2020) RS 2.296,73 RS 918,69
06/05/2022 | 10,06% (IPCA de 2021) RS 2.527,87 RS 1.011,11
06/05/2023 | 5,36% (IPCA de 2022) RS 2.663,36 RS 1.065,30
16/01/2024 | 4,62% (IPCA de 2023) RS 2.786,40 RS 1.114,51
16/01/2025 | 4,71% (IPCA de 2024) RS 2.917,63 RS 1.167,00
Valor do Piso Salarial 2024 RS 4.084,63

Assim, nesta data, o Salario dos Técnicos em Radiologia perfaz a
quantia de R$ 4.084.63 (quatro mil e oitenta e quatro reais e sessenta e trés
centavos), uma vez que o piso salarial perfaz a quantia de R$ 2.917,63 e o adicional
de insalubridade, no percentual de 40% (quarenta por cento), perfaz a quantia de R$
1.167,63.

Assim, é inconcebivel, que o CRTR 92 Regido, autarquia
incumbida de zelar e fiscalizar pela fiel observancia aos principios éticos e
disciplinares no desempenho das Técnicas Radiolégicas coadune com o que esta
ocorrendo nos Estados de Goias, Acre, Tocantins e Rondénia. Por essa razao € que o
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Conselho dos Técnicos em Radiologia da 92 Regido, vem por intermédio de sua
Presidente solicitar, para que possamos dar uma resposta satisfatéria ao
profissional das Técnicas Radioldgicas, no sentido de cumprir _a legislacao
pertinente a profissdao no que tange ao salario dos profissionais desta area,
procedendo com as ATUALIZACOES MONETARIAS acima informadas e fazer
cumprir a requlamentacao da Lei n. 7.394/85 e Decreto n. 92.790/86 da profissao
de Técnico em Radiologia e da ADPF n2. 151, que prevé o Salario dos Téchicos
em Radiologia em valor superior ao que esta sendo praticado nos Estados de
sua Jurisdicao.

Considerando o exposto, tendo em vista os esclarecimentos
sobre 0 que é a remuneracgao ideal aos técnicos, aproveitamos para esclarecer que
todos profissionais inscritos neste Conselho devem apresentar ao(s) empregador(es),
sob pena do Ente CNPJ figurar como conivente ao acobertar profissionais
irregulares, os seguintes documentos:

1. CERTIDAO REGULARIDADE;
2. CERTIDAO NEGATIVA FINANCEIRA;
3. CERTIDAO ETICO DISCIPLINAR,;

Certos de poder contar com a atencéao de V. S2. este Conselho
Regional coloca-se a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b DENISE RODRIGUES GALINARI SCARTEZINI
g il Data: 21/01/2025 11:21:39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TNR. DENISE RODRIGUES GALINARI SCARTEZINI
Diretora Presidente - CRTR 92 Regiao
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: D PREFEITURA DE CACOAL Jay

i‘\ = CNPJ: 04.092.714/0001-28 ) % ]
oy~ a0k SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N 4
) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ~_‘;'~‘; ~-;~*:E~

PROCESSO No: 3675/2025

ASSUNTO: PISO DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

ORGAO ORIGEM: SEMAD

ORGAO DESTINATARIO:  SEMUSA

INTERESSADO: RENILSON ALMEIDA MACHADO

DESPACHO

Encaminham-se os autos do Processo n® 3675/2025 a Secretaria Municipal
de Saude para ciéncia da solicitacdo e adocao das providéncias que entender cabiveis
quanto ao prosseguimento e demais medidas que julgar pertinentes.

Cacoal/RO, 22 de abril de 2025.

ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administracéo

iMyte documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ## . ##.762-##), em 22/04/2025 - 12:35, e pode ser validado pelo QR Code a0
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IFjte documento foi assinado digitalmente por DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA (CPF ###.###.062-##), TAYNARA CRISTINA DIAS LEDO (CPF ## . ###.322-##), em 25/04/2025

1B bt

ESTADODERONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOALCNPI:

04092714/0001-28 QkSEMUSA

SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE ' seceriail nusicia, os suie
GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO PEC N°3675/2025

ASSUNTO: Solicitacdo de Parecer Juridico acerca da legalidade e/ou (in)existéncia de direito
a adequacdo de piso salarial dos profissionais Técnicos em Radiologia.

DESPACHO

Recebidos os autos do Processo n° 3675/2025, verifica-se que em 31 de marco de 2024, o
servidor Renilson Almeida Machado, apresentou a esta Secretaria a Reivindicagdo de Piso
Salarial (ID 694371), na qual solicita sua adequacdo com fundamento no art. 16 da Lei n.
7.394/1985, anexando também a solicitacdo o precedente da adequacdo ocorrida no municipio
de Santa Luzia D’Oeste/RO (ID 696937 e 699800) e Oficio Circular n® 002/2025 — CRTR 9*
Regido expedido pelo Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 9* Regido (ID 699804).

Diante do exposto, encaminhem-se os autos a Procuradoria Geral do Municipio para emissao
de Parecer Juridico indicando a legalidade e/ou (in)existéncia de direito a adequacdo de piso
salarial dos profissionais Técnicos em Radiologia (2 saldrios-minimos, incindindo sobre esses
vencimentos 40% de risco de vida e insalubridade).

Por fim, sendo o parecer favordvel, os autos deverao ser encaminhados para a solicitagdao

de elaboracdo de impacto financeiro das implementagdes recomendadas.

Atenciosamente.

Cacoal/RO, 25 de abril de 2025.

[Assinatura Eletronica]
DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Satde
Decreto n. 9.224/PMC/2023

[Assinado Eletronicamente]
Elaborado por: TAYNARA CRISTINA DIAS LEDO
Servidor Matricula n. 10873

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas 11 e 12, Centro, Cacoal - RO
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PROCESSO N¢ 3.675/2025
ASSUNTO: PISO SALARIAL TECNICOS EM RADIOLOGIA.
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

PARECER JURIDICO

A Procuradoria Geral do Municipio de Cacoal, 6rgao da Administracao
Publica com atribuicdo de velar pela correta aplicacdo das leis e demais
normas administrativas, por seu por seu Procurador subscrito, com fulcro no
artigo 4°, da Lei n. 2.413/PMC/2008, em andlise ao teor do processo em
epigrafe, emite o seguinte parecer:

Trata-se de despacho, datado de 25/04/2025, onde a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA solicita a analise e parecer juridico ...)
indicando a legalidade e/ou (in)existéncia de direito a adequacdo de piso
salarial dos profissionais Técnicos em Radiologia (2 salarios-minimos,
incindindo sobre esses vencimentos 40% de risco de vida e insalubridade)”.

E o relatério, passo a opinar.

A questéo do piso salarial para a categoria dos técnicos em radiologia
€ tormentosa, mas, com a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
nos autos da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 151, os
delineamentos corretos comegam a ser desenvolvidos.

A discussdo tem como ponto de partida o artigo 16 da Lei n.°
7.394/1985, que regula o exercicio da profissao:

Art. 16 O salario-minimo dos profissionais, que executam as
técnicas definidas no Art. 1° desta Lei, sera equivalente a 2
(dois) salarios-minimos profissionais da regido, incidindo sobre
esses vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida e
insalubridade.

Ocorre que tal dispositivo ndo foi recepcionado, pois ndo estd em
consonancia com as regras constitucionais, haja vista que o inciso IV do artigo
7° da Constituicdo Federal veda a vinculagdo do salario-minimo, nos seguintes
termos:

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social:

(..)

IV - salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrao, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804
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Ante a incompatibilidade das normas transcritas, o Supremo Tribunal
Federal deferiu a medida cautelar nos autos da ADPF 151.

No entanto, a fim de evitar um vacuo legislativo, ja que ao Poder
Judiciario ndo € dado exercer a fungédo de legislador, o que apenas causaria
maiores transtornos sociais, culminando em inseguranca nas relagcdes
trabalhistas, a Corte entendeu por bem que se continuasse “aplicando os
critérios estabelecidos pela lei em questao, até que sobrevenha norma que fixe
nova base de célculo, seja lei federal, editada pelo Congresso Nacional, sejam
convengdes ou acordos coletivos de trabalho, ou, ainda, lei estadual, editada
conforme delegagéo prevista na Lei Complementar n.® 103/2000.

Determinou-se, ainda, o congelamento da base de célculo do adicional
de 40%, para que seja calculada de acordo com o valor de dois salérios-
minimos vigente na data do transito em julgado da decisdo, de modo que se
desindexe o salario-minimo, valor este que devera ser corrigido com base nos
indices de reajustes de salarios.

Logo, o Tribunal se valeu de técnica de decisdo que reconhece a
ilegitimidade da norma, mas impede a configuragdo de anomia,
salvaguardando os direitos dos trabalhadores, sem esvaziar o conteudo da
decisao proferida. A titulo elucidativo, vale colacionar a ementa do julgado:

“Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Direito do Trabalho. Art. 16 da Lei n.® 7.394/1985. Piso salarial
dos técnicos em radiologia. Adicional de insalubridade.
Vinculagdo ao salario-minimo. Sumula Vinculante 4.
Impossibilidade de fixacdo de piso salarial com base em
multiplos do salario-minimo. Precedentes: Al-AgR 357.477,
Rel. Min. Sepulveda Pertence, Primeira Turma, DJ 14.10.2005;
o Al-AgR 524.020, de minha relatoria, Segunda Turma, DJe
15.10.2010; e o Al-AgR 277.835, Rel. Min. Cezar Peluso,
Segunda Turma, DJe 26.2.2010.

2. llegitimidade da norma. Nova base de -calculo.
Impossibilidade de fixacdo pelo Poder Judiciario. Precedente:
RE 565.714, Rel. Min. Carmen Lucia, Tribunal Pleno, DJe
7.11.2008. Necessidade de manutencdo dos critérios
estabelecidos. O art. 16 da Lei n.2 7.394/1985 deve ser
declarado ilegitimo, por ndo recepcdo, mas o0s critérios
estabelecidos pela referida lei devem continuar sendo
aplicados, até que sobrevenha norma que fixe nova base de
célculo, seja lei federal, editada pelo Congresso Nacional,
sejam convengdes ou acordos coletivos de trabalho, ou, ainda,
lei estadual, editada conforme delegacdo prevista na Lei
Complementar n.2 103/2000.

3. Congelamento da base de calculo em questdo, para que
seja calculada de acordo com o valor de dois salarios minimos
vigentes na data do transito em julgado desta decisdo, de
modo que se desindexe o saldrio minimo. Solugédo que, a um
s6 tempo, repele do ordenamento juridico lei incompativel com
a Constituicdo atual, ndo deixe um vécuo legislativo que
acabaria por eliminar direitos dos trabalhadores, mas também
nado esvazia o contetdo da decisao proferida por este Supremo
Tribunal Federal.
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4. Medida cautelar deferida.”
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No momento, a partir da decisdo do Supremo, é possivel vislumbrar
duas situagdes principais: os técnicos em radiologia regidos por legislacoes
estaduais eventualmente editadas, nos termos da Lei Complementar n.°
103/2000; e técnicos em radiologia regidos pela norma federal — ainda que nao
recepcionada — até o advento de nova base de calculo, seja por lei federal,
convengoes ou acordos coletivos ou, ainda, lei estadual.

Contudo, o que nao se afigura plausivel é uma mistura entre regimes
juridicos distintos, o que parece ser a intencdo de algumas entidades
representativas dos técnicos em radiologia

Com efeito, a edicdo da Lei Complementar n.2 103/2000 autorizou os
Estados a instituirem piso salarial regional:

Art. 12 Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a
instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso
salarial de que trata o inciso V do artigo 7° da Constituigao
Federal para os empregados que nao tenham piso salarial
definido em lei federal, convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Porém, no caso em comento, apesar de serem importantes para a
contextualizacao da controvérsia, essas assertivas acabam por ser indcuas, ja
que ndo se aplicam aos servidores publicos municipais, por expressa previsao
legal.

Isso porque, quando da edicdo da Lei Complementar n.2 103/2000,
como forma de se assegurar a autonomia municipal, prestigiando o pacto
federativo, restou previsto que os pisos salariais estaduais ndo poderiam ser
exercidos em relagdo a remuneragao dos servidores publicos municipais:

Art. 12 Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a
instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso
salarial de que trata o inciso V do art. 7° da Constituicao
Federal para os empregados que nao tenham piso salarial
definido em lei federal, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 12 A autorizagdo de que trata este artigo ndo podera ser
exercida:

(..)

Il - em relacdo a remuneracdo de servidores publicos
municipais.”

Nesse sentido:

Apelacdo civel. Servidor publico municipal. Técnico em
radiologia. Piso salarial Lei Federal n® 7 .394/85.
Inaplicabilidade. 1. O art . 39, § 32 da CF nado garante a servidor
publico o piso salarial e o adicional de insalubridade. Os entes
federativos tém autonomia para dispor sobre o regime
juridico de seus servidores e sobre a organizacao de sua
estrutura administrativa. 2. O disposto no art. 16 da Lei
Federal 7.394/85 nao abrange os servidores publicos
municipais investidos no cargo de técnico em radiologia. 3.
Recurso nao provido . APELAGCAO CIVEL, Processo n°
7046302-10.2022.822.0001, Tribunal de Justica do Estado de
Rondénia, 12 Camara Especial, Relator (a) do Acordao: Des .
Gilberto Barbosa, Data de julgamento: 20/10/2023 - (TJ-RO -
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AC: 70463021020228220001, Relator.: Des. Gilberto Barbosa,
Data de Julgamento: 20/10/2023)

Apelagédo civel. Servidor publico municipal. Técnico em
radiologia. Piso salarial Lei Federal n® 7 .394/85.
Inaplicabilidade. 1. O artigo 39, § 3%, da CF nao garante a
servidor publico o piso salarial e o adicional de insalubridade
.Os entes federativos tém autonomia para dispor sobre o
regime juridico de seus servidores e sobre a organizacao
de sua estrutura administrativa. 2. O disposto no art. 16 da
Lei Federal 7 .394/85 ndao abrange os servidores publicos
municipais investidos no cargo de técnico em radiologia. 3.
Recurso nado provido. APELACAO CIVEL, Processo n®
7045212-64 .2022.822.0001, Tribunal de Justica do Estado de
Rondénia, 12 Camara Especial, Relator (a) do Acoérdao: Des.
Gilberto Barbosa, Data de julgamento: 27/07/2023 - (TJ-RO -
AC: 70452126420228220001, Relator.: Des . Gilberto Barbosa,
Data de Julgamento: 27/07/2023)

PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DA BAHIA Segunda Camara Civel Processo: APELAGCAO
CIVEL n. 8000419-15.2019.8 .05.0223 Orgao Julgador:
Segunda Camara Civel APELANTE: MICHELE VILAS BOAS
DA SILVA Advogado (s): LARISSA OLIVEIRA FROTA
APELADO: MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA
Advogado (s):YURY WANDAIK DE ALKMIM SANTOS
ACORDAO APELAGCAO CIVEL. DIREITO CONSTITUCIONAL
E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
TECNICO EM RADIOLOGIA. PISO SALARIAL NACIONAL. LEI
FEDERAL n° 7.394/85. INAPLICABILIDADE. REGIME
PROPRIO DOS SERVIDORES. AUTONOMIA POLITICO-
ADMINISTRATIVA DOS ENTES FEDERATIVOS. LEI
MUNICIPAL QUE REGULA A MATERIA. AUTONOMIA
MUNICIPAL. APELO DESPROVIDO. Vistos, relatados e
discutidos estes autos de n. 8000419-15 .2019.8.05.0223, em
que figuram como apelante MICHELE VILAS BOAS DA SILVA
e como apelada MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA .
ACORDAM os magistrados integrantes da Segunda Camara
Civel do Estado da Bahia, em NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO, nos termos do voto do relator. Salvador. - (TJ-BA -
Apelagao: 80004191520198050223, Relator.: JOSE JORGE
LOPES BARRETO DA SILVA, SEGUNDA CAMARA CIVEL,
Data de Publicacdo: 21/02/2024)

Assim, entendemos que no cenario atual, os técnicos em radiologia
que sao servidores desta Municipalidade ndo fazem jus ao piso salarial e o
adicional de insalubridade que dispde a Lei Federal 7.394/85.

Entretanto, nada impede que esta municipalidade promova um projeto
de lei visando a instituicdo de piso salarial ou reajuste em favor da referida
classe.

Entretanto, esta Procuradoria recomenda que a eventual minuta de
projeto de lei ndao siga os moldes da Lei Municipal n® 1437/2025 do municipio
de Santa Luzia D'oeste, tendo em vista que a referida lei, tendo em vista que o
Supremo Tribunal Federal, por meio do julgamento da Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental 151, entendeu pela ndo recepcao
do art. 16 da Lei n.? 7.394/1985.
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Ante o exposto, esta Procuradoria, por meio de seu Procurador
signatario, opina que, no cenario atual, os técnicos em radiologia que sao
servidores desta Municipalidade nao fazem jus ao piso salarial e o adicional de
insalubridade que dispde a Lei Federal 7.394/85, ante a competéncia exclusiva
do municipio em legislar sobre seu Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao, entretanto, nada impede que esta municipalidade promova um
projeto de lei visando a instituicdo de piso salarial ou reajuste em favor da
referida classe.

Reitera-se a orientacao de que a eventual minuta de projeto de lei nao
siga 0os moldes da Lei Municipal n? 1437/2025 do municipio de Santa Luzia
D'oeste, tendo em vista que a referida lei, tendo em vista que o Supremo
Tribunal Federal, por meio do julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental 151, entendeu pela nao recepc¢ao do art. 16 da Lei n.°
7.394/1985

Submeta-se a autoridade competente para, querendo, ratifigue ou nao
0 presente parecer juridico, podendo decidir de forma diversa, considerando
seu carater meramente opinativo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Cacoal-RO, 29 de abril de 2025.

NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO Richer de Souza Della Torre
PROCURADOR DO MUNICIPIO Assessor Juridico
OAB/RO 787 OAB/RO 12.690
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3675/2025

OBJETO: PISO DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

ORGAO ORIGEM: SEMAD

ORGAO DESTINATARIO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INTERESSADO: RENILSON ALMEIDA MACHADO.

Assunto: Estudo de impacto financeiro para analise de concessdo de ajuste de piso
salarial de técnicos em radiologia.
DESPACHO

A Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, por sua signataria que ao final
subscreve, vem solicitar estudo de impacto financeiro para concessdo de ajuste de piso
salarial de técnicos em radiologia.

Em atencdo ao despacho de ID 710836 e, considerando que o objeto da solicitacédo
inicial se trata de matéria de natureza juridica, esta Secretaria solicitou parecer juridico
junto a Procuradoria Geral do Municipio, que consta no ID 717651 e no qual opinou que
“[...] no cenério atual, os técnicos em radiologia que sdo servidores desta Municipalidade
ndo fazem jus ao piso salarial e o adicional de insalubridade que dispde a Lei Federal
7.394/85, ante a competéncia exclusiva do municipio em legislar sobre seu Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo, entretanto, nada impede que esta municipalidade
promova um projeto de lei visando a institui¢do de piso salarial ou reajuste em favor da
referida classe”.

Dessa forma, considerando que a analise juridica foi devidamente realizada,
restando contempladas as questbes legais onde ficou demonstrado que compete
exclusivamente ao municipio legislar sobre a matéria e a auséncia de impedimentos legais
para a proposi¢do de um projeto de lei voltado a instituicdo de piso salarial ou ao reajuste
das remuneracdes dessa classe, compreendemos que essa iniciativa representa um avango
no compromisso da gestdo em valorizar e reconhecer a importancia desses profissionais,
implementando medidas justas e adequadas de remuneracdo, que é fundamental para
garantir a motivacdo, a qualidade do atendimento e a valorizagdo dos servidores,
alinhando-se ao interesse de atender as demandas da categoria dentro do possivel.

Diante desse cenario, a SEMUSA objetiva a criacdo de Projeto de Lei que institua
ou reajuste o piso salarial da classe, mas para tanto, faz-se necessario a elaboragéo de

estudo de impacto financeiro para prosseguimento. Assim, solicito a realizagéo de estudo

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas 11 e 12, Centro, Cacoal - RO
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de impacto financeiro para concessdo de ajuste de piso salarial de técnicos em radiologia

considerando que:

1. atualmente o municipio conta com 7 (sete) técnicos em radiologia, além de uma

vaga prevista no Edital n. 01/2024, totalizando 8 (oito) vagas; e

2. devendo ser desconsiderado no estudo a gratificacdo de lotacéo.

A SEMUSA se coloca a disposicao para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Cacoal/RO, 08 de maio de 2025.

DAISY BRUNA FREITAS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 9.224/PMC/2023

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° Piso, Salas 11 e 12, Centro, Cacoal -
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MINUTA DO PROJETO REF. PROC. 3675/2025

PROJETO DE LEI N. /PMC/2025.

‘DISPOE SOBRE O PISO SALARIAL DOS TECNICOS
EM RADIOLOGIA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CACOAL/RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o
Poder Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cacoal, o piso salarial dos Técnicos
em Radiologia, nos termos da Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985,
regulamentada pelo Decreto n°® 92.790, de 17 de junho de 1986.

§ 1° O piso salarial de que trata o caput corresponde ao valor de 02 (dois) salarios
minimos nacionais vigentes, para uma jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

§ 2° Para os servidores publicos municipais ocupantes do cargo de Técnico em
Radiologia que perceberem vencimento-base inferior ao piso de que trata esta Lei, sera
assegurada complementacdo salarial, a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada — VPNI, correspondente a diferenca necessaria para o atingimento do piso.

8§ 3° A complementacdo prevista no paragrafo anterior sera incorporada ao
vencimento para todos os fins e efeitos legais.

Art. 2° A implantacdo do piso salarial previsto no art. 1° desta Lei implicara a
incompatibilidade com a percepcdo da Gratificacdo de Incentivo a Funcdo Especial
instituida pela Lei Municipal n°® 4.997/PMC/2022, por parte dos servidores ocupantes do
cargo de Técnico em Radiologia.

§ 1° Em razdo da natureza compensatoéria da gratificagéo referida no caput, sua
supressao produzira efeitos financeiros a partir da vigéncia desta Lei, exclusivamente para
os Técnicos em Radiologia beneficiados pela majoracdo do vencimento decorrente da
aplicacao do piso salarial nacional.

8 2° A excluséo da referida gratificacdo sera considerada para fins de apuracao do
impacto orcamentario-financeiro desta Lei, ndo implicando reducdo da remuneracéo total
atualmente percebida pelos servidores, em razdo da compensagao promovida pelo novo
valor da complementacéo salarial prevista no 8§ 2° do art. 1°.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugcdo desta Lei correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Rya Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Cacoal/RO, 14 de maio de 2025.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

[Assinado Digitalmente]

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO
Decreto n° 10.278/PMC/2025

OAB/RO 6.486

Rya Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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Informagoes Iniciais:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PEC N2 3675/2025: Projeto de Lei que institui o piso salarial dos Técnicos em Radiologia do

Municipio de Cacoal.

Valor Contribuigdo

Cacoal/RO, 14/05/2025.

14,7086%
Item Descri¢cao Ref. Valor 1/3 fer. Prop. " | 13 Salério Prop. ' | Encargos Sociais TOTAL/Unitario
1 Piso Salarial dos Técnicos em Radiologia - Diferenca 1 RS 98,00 RS 2,72 | RS 8,17 | RS 15,62 | RS 124,50
TOTAL DAS PROPOSICOES R$ 98,00 RS 2,72 | RS 8,17 | RS 15,62 | RS 124,50
" Proporcional correspondendo a 1/12 avos
A diferenca foi apurada com base na remuneragdo atualmente percebida, composta pelo vencimento-base no valor de R$ 1.518,00 e pela Gratificagdo de Lotac3o prevista na
Lei Municipal n2 4.997/PMC/2022, no valor de RS 1.420,00, totalizando RS 2.938,00. Considerando o novo piso salarial de RS 3.036,00, a diferenca a ser complementada
corresponde a RS 98,00 por servidor.
Memoéria de Calculo Mensal
Item Descrigdo Qtd Valor 1/3 fer. Prop. ' | 13 Salério Prop. ' | Encargos Sociais TOTAL/més
1 Piso Salarial dos Técnicos em Radiologia - Diferenga 8 RS 784,00 | RS 21,78 | RS 65,33 | RS 124,93 | RS 996,04
TOTAL MENSAL RS 784,00 | RS 21,78 | RS 65,33 | RS 124,93 | RS 996,04
" Proporcional correspondendo a 1/12 avos
Memodria de calculo para 8 meses Valor 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ano
RS 6.272,00 | RS 174,22 | RS 522,67 | RS 999,40 | RS 7.968,29

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Agente Administrativo, cad. 8000
DRH/SEMAD
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PROCESSO N©: 3675 /2025

ASSUNTO: PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

ORGAO REQUISITANTE: SEMUSA

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

A presente proposta, encaminhada pela Secretaria Municipal de Saude -
SEMUSA, conforme documentos que instruem o processo n. 3675/2025, tem como
objetivo principal implantacdo do piso salarial dos servidores Técnicos em Radiologia do
Municipio de Cacoal.

A Secretaria de Saude - SEMUSA informou que a implantacao do piso no
Municipio de Cacoal deveria seguir a orientacdo do parecer juridico juntado nos autos
deste processo, a fim de ndo indexar o vencimento-base ao salario minimo, bem como a
nao indexacado do adicional de insalubridade.

“[...] Ocorre que tal dispositivo ndo foi recepcionado, pois ndo esta em
consonancia com as regras constitucionais, haja vista que o inciso IV do artigo 7° da
Constituicdo Federal veda a vinculagdo do salario-minimo. [...] assim, entendemos que
no cenario atual, os técnicos em radiologia que sdo servidores desta Municipalidade
ndo fazem jus ao piso salarial e o adicional de insalubridade que dispde a Lei Federal
7.394/85. Entretanto, nada impede que esta municipalidade promova um projeto de lei
visando a instituicdo de piso salarial ou reajuste em favor da referida classe. Entretanto,
esta Procuradoria recomenda que a eventual minuta de projeto de lei ndo siga os
moldes da Lei Municipal n°® 1437/2025 do municipio de Santa Luzia D'oeste, tendo em
vista que a referida lei, tendo em vista que o Supremo Tribunal Federal, por meio do
julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 151, entendeu
pela ndo recepcao do art. 16 da Lei n.° 7.394/1985".

Dessa forma, o adicional de insalubridade segue os mesmos moldes de
pagamento previsto na Lei n. 2.735/PMC/2010 aos demais servidores do Municipio, e a
implantagdo do piso seria através de complementacao salarial, conforme minuta juntada
aos autos, que devera ser submetida a nova analise de legalidade.

Por fim, adicionalmente, a SEMUSA informou a supressao da gratificagcdo de
incentivo a funcao especial instituida pela Lei Municipal n® 4.997/PMC/2022, por parte dos
servidores ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia, considerada para fins de
compensacao da apuracao do impacto orgamentario-financeiro desta Lei, ndo implicando
reducado da remuneracao total atualmente percebida pelos servidores.

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.

Assinatura eletronica - Identificador: 9fed7372-4d4b-47e4-a6bd-4b105781cele - Pagina1/3
Processo Agrupado - Pagina 30/ 44 - Gerado em 02/06/2025



NPy ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

¥ n % PREFEITURA DE CACOAL
‘& {= g CNPJ: 04.092.714/0001-28
y ~ss8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projecao de aumento de gastos no valor mensal de R$ 996,04 e valor
anual (para 8 meses) de R$ 7.968,29.

Desta feita, remeto os autos a COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade
e impacto orcamentario e financeiro e, apds, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral
para conhecimento e envio do Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 14 de maio de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

MEMOR: 179/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 19/05/2025

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — PROC. ELET. 3.675/PMC/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 3.675/2025 com o objetivo de solicitagdo
de impacto orgamentario e financeiro, a fim de verificar a viabilidade da propositura de Projeto
de Lei que institui o piso salarial dos Técnicos em Radiologia do Municipio de Cacoal (ID
694371, 696937, 699804 e 699800).

Considerando a memoria de calculo (ID 727666) apresentada pela Secretaria
Municipal de Administragdo viemos por meio deste apresentar a analise ¢ estudo de Impacto
Or¢amentario realizado.

Os calculos apresentados possuem vigéncia de 08 (oito) meses no exercicio de 2025.

Desde ja esclarecemos que os dados pertencentes a analise considerou a despesa de
pessoal realizada / paga de janeiro a abril de 2025 e projetada de maio a dezembro/2025 e a
receita arrecadada de janeiro a abril de 2025 e projetada de maio a dezembro/2025, em
consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2025, Lei n°® 5.460/PMC/2024 ¢ a
Lei Or¢amentaria Anual - LOA, Lei n° 5.500/PMC/2024.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer Prévio
referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 56/2002
e 09/2013.

1. A receita arrecadada de janeiro a abril de 2025 e projetada de maio a
dezembro/2025, em acordo com as projegdes realizadas LDO 2025 (LEI n°
5.460/PMC/2024) e LOA 2025 (n° LEI 5.500/PMC/2025). Para os exercicios
seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em acordo com a

LDO/2025 e LOA/2025.

2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal realizada / paga de
janeiro a abril de 2025 e projetada de maio a dezembro/2025, com base na LDO
Lei n® 5.460/PMC/2024 ¢ LOA Lei n° 5.500/PMC/2024, além da despesa projetada
para os exercicios de 2026 e 2027. Destacamos que a projecdo da despesa de
pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de

2025 de acordo com FAP (Fator Acidentario de Prevencdo), 19,1652% para o
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exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°.

14.973, de 16 de setembro de 2024.

3. O valor de indice ¢ projetado, com base nos valores estimados, considerando
para isso que a folha se mantenha com o valor estimado acrescido somente dos

projetos/impactos citados no presente estudo.

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 3.675/2025 com o objetivo de solicitagdo
de impacto orgamentario e financeiro, a fim de verificar a viabilidade da propositura de Projeto
de Lei que institui o piso salarial dos técnicos em Radiologia do Municipio de Cacoal (ID
694371, 696937, 699804 ¢ 699800 ) e a solicitagdo de estudo de impacto or¢amentario pela
Secretaria Municipal de Administragdo (ID 727671), segue em anexo o estudo realizado.

Informamos que em atengdo a solicitagdo em andlise, referente ao PROC.
ELETRONICO N°. 3.675/2025 Projeto de Lei que institui o piso salarial dos técnicos em
Radiologia, caso seja concedido em sua totalidade, ocasionara um possivel aumento na despesa
de folha de pagamento, correspondente ao valor total de R$ 7.968,29 (sete mil novecentos e
sessenta e oito reais e vinte e nove centavos) para um periodo de 08 (oito) meses, maio a
dezembro, de 2025. Esclarecemos estar inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais
(14,7086%).

Caso o processo em tramitagdo seja aprovado / contratados, acrescido dos demais
estudos realizados / aprovados se considerando o valor da receita (PROJETADA) para 2025, o
indice projetado poderd alcangar o percentual correspondente a 57,03%, ou seja, 5,73%
ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 3,03% ACIMA do limite maximo (54%), para
exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizagio da metodologia de NAO dedugdo do Tergo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O
indice projetado considera as contratacdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas
memorias de calculos acima.

Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdio (IMPACTO 17/2025), incidira
no montante com a representatividade de 0% em 2025 de aumento na proje¢ao de despesa com
pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera necessario a
estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos
dois subsequentes, em atengdo a tal solicitagdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 60,38%, ou

seja, 9,08% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 6,38% ACIMA do limite maximo
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(54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 0% sobre o totalizador da
despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 63,01%, ou
seja, 11,71% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 9,01% ACIMA do limite maximo
(54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 0,1% sobre o totalizador da
despesa.

Ressaltamos a utilizagio da metodologia de NAO deducdo do Terco Constitucional de
Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO.

Destacamos que caso 0 processo em questdo seja concedido, em sua totalidade, SERA
NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas agdes de despesa de pessoal, haja vista que
a concessido que se trata nos autos nao foi prevista em PPA, LDO e LOA, ou seja, o
orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim, caso o projeto seja
aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser realizado ajustes or¢camentarios
para suprir a nova demanda visando garantir o equilibrio econémico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentagio constante nos autos. K necessario esclarecer que
quaisquer alteracées nas despesas custeadas por meio das secretarias envolvidas, poderao
ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteracdo nos dados, faz-se necessario elaboragédo
de novo estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro.

Outro ponto em destaque é que a projecao de folha podera sofrer alteracoes em
decorréncia de despesas varidveis como por exemplo custeio de hora extras, o que
ocasionara variacio de valores e indice final.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°
101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio publico a geragdo de
despesa sem que esteja acompanhada da declaragdo do ordenador da despesa de sua adequacdo
orcamentaria e financeira com a lei or¢amentaria anual ¢ compatibilidade com o plano
plurianual € com a lei de diretrizes or¢amentarias™ (art. 15 ¢ art. 16, inc. I1.), a administracio
deve estar atenta quanto as concessoes realizadas, tendo em vista que caso o valor de
receita projetada se mantenha o orcamento disponivel nido contemplara o custeio das
despesas previstas acrescidas do aumento gerado, sendo assim necessario que seja
estabelecido quais serdo as prioridades de gestio e o reordenamento do orcamento em
execucio.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa
total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11

(onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de

Assinatura eletronica - Identificador: 2301891a-faa5-441f-aadc-bac1f4bc1045 - Pagina 3 /5
Processo Agrupado - Pagina 35/ 44 - Gerado em 02/06/2025



el
P

3

Cacoall= (jJ>SEMPLAN

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURACAO
DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O demonstrativo do

Impacto Orcamentario (em anexo), busca exclusivamente, realizar uma analise de forma

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

projetada (més em referéncia e meses subsequentes do exercicio) de uma possivel realidade ao
final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado.

Destacamos que a porcentagem apresentada referente ao indice de despesa de pessoal
¢ projetada, pois, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminuicdo da
Receita Corrente Liquida projetada para 2025 a 2027 incidira de modo inversamente
proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o
projetado, o indice com despesas de pessoal serda reduzido, e caso a receita nio arrecade
conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Assim
como a geragdo de novas despesas com pessoal, como concessdo de horas extras e outras
remuneracdes que incidem sobre o salario base também representara aumento na despesa com
pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor
da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de
2024, estabelece regime de transicdo para a contribuicao substitutiva, que encerra 2027, e que o
exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso ndo seja ajustado o indice de
pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias
voluntarias.

Sem mais para o momento, nos colocamo-nos a disposicdo para maiores
esclarecimentos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
GABRIEL VIEIRA ANTUNES
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n° 10.273/PMC/2025
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https://sei.cacoal.ro.gov.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=2301891a-faa5-441f-aadc-bac1f4bc1045

¢®% s  Assinado por: GABRIEL VIEIRA ANTUNES 19/05/2025 14:24:45
H DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL

E-MAIL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA

com

Cacoal=
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DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN

PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

17/2025 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO

PROC ELETRONICO N°. 3675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA DO MUNICIPIO DE CACOAL

RCL - Rec Arrecadada Janeiro a Abril 2025 139.527.645,59| 0,00 0,00

RCL - Previs&o de Arrecadagdo Maio a Dezembro de 2025/2026/2027

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR

DEDUTORIA (-)

DEFICIT DE ARRECADAGAO***

Venc. Agentes Comunitérios de Saude (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n® 177/2003-TCE/RO

Transf. Obrigatérias da Unigo relativas as Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16)

Transf. Obri ias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1)

Total Receita Corrente

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE

e Maximo

54%!

e Prudencial 51,30%

281.677.970,26

419.060.250,00

440.013.262,50

R$ 3.231.000,00

R$ 3.231.000,00

R$ 3.231.000,00

R$ 3.231.000,00

R$ 3.231.000,00

R$ 3.231.000,00

0,00 0,00 0,00]
0,00 0,00 0,00 |
417.974.615,85 415.829.250,00)  436.782.262,50
417.974.615,85 415.829.250,00)  436.782.262,50

225.706.292,56

224.547.795,00

235.862.421,75

214.420.977,93

213.320.405,25

224.069.300,66

DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 220.146.154,47 219.028.616,73] 237.699.752,57
DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO/ABRIL-2025 69.271.921,70 0,00 0,00
DP - Despesa Projetada de Pessoal - MAIO/DEZEMBRO DE 2025/2026/2027 150.874.232,77| 219.028.616,73 237.699.752,57
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 20.595.837,23| 33.239.929,71 38.178.214,79

01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

05/2025 - PROC. ELETRONICO N° 1029/2025 - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIAGAO DE NOVA VAGA

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI

CANCELADO - SERA CONVOCADO VIA CONCURSO

08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA

409.696,10

60442093 |

618.395,07

10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27%

INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

CONTRATACOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 8.287.123,15 12.903.075,89 13.327.068,33
11/2025 - PROC ELETRONICO Ne°. 3228/PMC/2025 - PROJETO DE LEI REESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS - REAJUSTE TABELA VENC. BASE 2.416.127,97 6.019.069,72 6.216.855,12
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA 2.744.506,48 5.176.010,29 5.346.092,93
13/2025 - PROC ELETRONICO Ne. 1.135/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020 120.210,38 187.167,93 193.318,23

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL 105.043,07 960.148,84 1.364.682,07
15/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DO ART. 101 DA 2.735/2010, A FIM DE POSSBILITAR JURIDICAMENTE A REALIZAGAO DE MAIS 4 PLANTOES EXTRAS AOS ENFERMEIROS, TECNCOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM 3.729.783,81 4.176.291,65 5.998.110,91

16/2025 - PROC ELETRONICO Ne. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED 2.775.377,99 3.204.822,25 5.100.877,80
17/2025 - PROC ELETRONICO N° 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA R$ 7.968,29 R$ 8.922,21 R$12.814,33

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025 1.330.597,94 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo ou de Contratagéo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 4.394.852,37 | 5.725.450,31 | 5.725.450,31
DEDUTORIA (-) 8.081.591,40 |  6.923.962,00 |  6.396.396,00
Venc. Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Combate &s Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 3.231.000,00 | 3.231.000,00 | 3.231.000,00
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027) 4.850.591,40 | 3.692.962,00 | 3.165.396,00

VALOR PAGO - JANEIRO/ABRIL 2025 VALOR PAGO - MEDIA DE MAIO 2024 A MARGO 2025 MESES VALOR PROJETADO PARA 2025 fotali({Zlmes5s)
RS 1.330597,94 R$ 342.815,04 8 RS 4.394.852,37 RS 5.725.450,31
TOTAL (PROJETADO * REALIZADO) RS 5.725.450,31
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IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATAGAO

CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(08 MESES) (12 MESES) (12 MESES)

R$8.287.123,15 | R$12.903.075,89 | R$ 13.327.068,33

12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(06 E 08 MESES) (12 MESES) (12 MESES)

R$ 2.744.506,48 R$ 5.176.010,29 R$ 5.346.092,93

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(05 MESES) (12 MESES) (12 MESES)

R$ 105.043,07 R$ 960.148,84 R$ 1.364.682,07

16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)

R$ 2.775.377,99 R$ 3.204.822,25 R$ 5.100.877,80

IMPACTOS EM TRAMITACAO
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N, 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA
ADICIONALI 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(08 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | Ao ONEL | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO o SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
- (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
Assessor Técnico em Planejamento de Compras 1 RS 3.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.500,00 8 RS 28.000,00 | RS 233333 RS 777,78 RS 4.461 61 RS 5.813,44 RS 7.026,78 R$ 35.572.72 RS 52.480,11 RS 53.693.44
Coordenador de Topografia 1 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00 8 R$ 24.000,00 | RS 2.000,00 RS 666,67 RS 3.824,24 RS 4.982,95 RS 6.022,95 RS 30.490,90 RS 44.982,95 RS 46.022,95
Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 4 RS 6.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 | R$2600000 | B8 | R$208.00000 | R§17.33333 | R§5777.78 | R§33.14338 | RS43.18558 | R$5219892 | R$264.25449 | RS389.85225 | RS 398.86558
Gerente Encarregado de Manutengao Predial 1 RS 2.250,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.250,00 8 RS 18.000,00 | RS 1.500,00 RS 500,00 RS 2.868,18 RS 3.737,21 RS 4.517,21 RS 22.868,18 RS 33.737,21 RS 34.517,21
Diferenga Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 RS 0,00 RS 5.560,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 5.560,00 8 RS 44480,00 | R$3.70667 | R$1.23556 | RS7.087.58 R$9.23507 | RS 11.162,54 RS 56.509,81 RS 83.368,40 RS 85.205,87
TOTAL GERAL RS 409.696,10| RS 604.42093 | RS _ 618.395,07
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE
ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(08 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G::.:_f;%:\‘;"io PRODUT. '":2;::_:3' !'| sUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO | 3P;%'§As SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. MESES) (EN(C.
: - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 6 RS 1.518,00 RS 0,00 R§ 21880 | R§1042080 | 8 RS 8336640 | R$6947.200 | R$231573 | R$1328387 | R$2596317 | R$3138199 | R$10591320 | R$164.907,17 | R$170.32599
ALMOXARIFE 1 RS 1.518,00 RS 0,00 RS 218,80 | RS 1.736,80 8 RS 1389440 | RS 1.157,87 RS 385,96 RS 2.213,98 RS 4.327,20 RS 5.230,33 RS 17.652,20 RS 27.484,53 RS 28.387,66
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 RS 1.518,00 RS 2.150,26 RS 0,00 RS 3.668,26 8 RS 20.346,08 | RS 2445,51 RS 815,17 RS 4.676,10 R$9.139.38 | RS 11.046,88 RS 37.282,85 RS 58.049,52 RS 59.957,01
AUXILIAR DE FARMACIA 1 RS 1.518,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.518,00 8 RS 12.144,00 | RS 1.012,00 RS 337,33 RS 1.935,06 RS 3.782,06 RS 4.571,42 RS 15.428,40 RS 24.022,06 RS 24.811.42
BORRACHEIRO 1 RS 1.518,00 RS 1.600,00 R$437,60 | RS 3.555,60 8 RS 28.444,80 | R$2.370,40 RS 790,13 RS 4.532,48 R$8.85869 | RS 10.707,60 RS 36.137,82 RS 56.266,69 RS 58.115,60
BRAGAL 0 RS 1.518,00 RS 1.200,00 RS 437,60 RS 0,00 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CARPINTEIRO 1 RS 1.518,00 RS 1.600,00 R§437,60 | RS 3.555,60 8 RS 2844480 | R$2.370,40 RS 790,13 RS 4.532,48 R$8.85869 | RS 10.707,60 RS 36.137,82 RS 56.266,69 RS 58.115,60
COVEIRO 4 RS 1.518,00 RS 500,00 R$437,60 | RS 9.822.40 8 R$78579,20 | R$654827 | R$218276 | R$1252106 | R$2447227 | R$29579.92 RS 99.831,28 R$155437,61 | RS 160.54526
COZINHEIRO 5 RS 1.518,00 R$ 300,00 R$ 21880 | R$1018400 | 8 RS 8147200 | R$6.789.33 | R$2263,11 | R$1298201 | R$2537319 | R$30.66887 | RS 10350645 | R$161.159.86 | RS 16645554
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ELETRICISTA PARA AUTOS 1 RS 1.518,00 RS 1.850,00 R$32820 | RS 3.696,20 8 RS 20569,60 | RS 2464,13 RS 621,38 RS 4.711,71 R$920899 | RS 11.131,02 RS 37.566,82 RS 58.491,66 RS 60.413,68
ELETRICISTA PREDIAL 1 RS 1.518,00 RS 1.850,00 R$32820 | RS 3.696,20 8 RS 20569,60 | RS 2464,13 RS 821,38 RS 4.711,71 R$9.20899 | RS 11.131,02 RS 37.566,82 RS 58.491,66 RS 60.413,68
LAVADEIRA 1 RS 1.518,00 RS 0,00 R$437,60 | RS 1.955,60 8 RS 15.644,80 | R$1.303,73 RS 434,58 RS 2.492,89 RS 4.872,33 RS 5.889,24 RS 19.876,00 RS 30.947,00 RS 31.963,91
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OFICIAL MARCENEIRO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 RS 3.155,60 8 R$ 25.244,80 R$ 2.103,73 R$ 701,24 RS 4.022,59 R$ 7.862,10 R$ 9.503,01 R$ 32.072,36 RS 49.936,77 R$ 51.577,68
MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 RS 3.805,60 8 RS 30.444,80 R$ 2.537,07 RS 845,69 RS 4.851,17 R$ 9.481,56 R$ 11.460,47 R$ 38.678,73 R$ 60.222,89 R$ 62.201,81
MECANICO GERAL 0 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 RS 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MERENDEIRO 0 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 218,80 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MESTRE DE OBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 RS 3.155,60 8 RS 25.244,80 R$ 2.103,73 R$ 701,24 R$ 4.022,59 R$ 7.862,10 R$ 9.503,01 R$ 32.072,36 RS 49.936,77 R$ 51.577,68
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 17.778,00 8 R$ 142.224,00 R$ 11.852,00 R$ 3.950,67 R$ 22.662,42 R$ 44.293,46 R$ 53.538,02 R$ 180.689,09 R$ 281.333,46 R$ 290.578,02
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.700,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE MAQUINAS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PEDREIRO 0 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PINTOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SERVENTE 4 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 RS 437,60 R$ 12.622,40 8 R$ 100.979,20 R$ 8.414,93 R$ 2.804,98 R$ 16.090,35 R$ 31.448,41 R$ 38.012,05 RS 128.289,46 R$ 199.747,07 R$ 206.310,72
SOLDADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 RS 3.555,60 8 RS 28.444,80 R$ 2.370,40 R$ 790,13 RS 4.532,48 RS 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 36.137,82 RS 56.266,69 R$ 58.115,60
TORNEIRO MECANICO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 RS 437,60 RS 3.555,60 8 RS 28.444,80 R$ 2.370,40 R$ 790,13 RS 4.532,48 RS 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 36.137,82 RS 56.266,69 R$ 58.115,60
VIGILANTE 10 R$ 1.518,00 R$ 900,00 RS 328,20 R$ 27.462,00 8 R$ 219.696,00 R$ 18.308,00 R$ 6.102,67 R$ 35.007,06 R$ 68.420,91 R$ 82.701,15 R$ 279.113,72 R$ 434.580,91 R$ 448.861,15
ZELADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 300,00 RS 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 40.360,00 8 R$ 322.880,00 R$ 26.906,67 R$ 8.968,89 R$ 51.448,72 R$ 100.555,97 RS 121.543,17 R$ 410.204,28 R$ 638.689,30 R$ 659.676,50
AGENTE DE BIBLIOTECA 1 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.018,00 8 RS 16.144,00 R$ 1.345,33 RS 448,44 R$ 2.572,44 R$ 5.027,80 R$ 6.077,16 R$ 20.510,21 RS 31.934,47 RS 32.983,83
CUIDADOR 5 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 9.090,00 8 R$ 72.720,00 R$ 6.060,00 R$ 2.020,00 R$ 11.587,44 R$ 22.647,52 R$ 27.374,32 R$ 92.387,44 R$ 143.847,52 R$ 148.574,32
INTERPRETE DE LIBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 8 RS 12.144,00 R$ 1.012,00 R$ 337,33 R$ 1.935,06 R$ 3.782,06 R$ 4.571,42 R$ 15.428,40 RS 24.022,06 RS 24.811,42
DESENHISTA 0 R$ 1.518,00 RS 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTRUTOR MUSICAL 0 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 RS 437,60 R$ 1.955,60 8 RS 15.644,80 R$ 1.303,73 RS 434,58 R$ 2.492,89 R$ 4.872,33 R$ 5.889,24 R$ 19.876,00 R$ 30.947,00 RS 31.963,91
OPERADOR DE SISTEMAS 1 R$ 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 RS 5.125,86 8 RS 41.006,88 R$ 3.417,24 R$ 1.139,08 R$ 6.534,17 R$ 12.770,96 R$ 15.436,40 R$ 52.097,37 R$ 81.115,76 R$ 83.781,20
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 R$ 1.518,00 RS 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROGRAMADOR 1 R$ 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 RS 5.125,86 8 R$ 41.006,88 R$ 3.417,24 R$ 1.139,08 R$ 6.534,17 R$ 12.770,96 R$ 15.436,40 R$ 52.097,37 R$ 81.115,76 R$ 83.781,20
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 R$ 1.518,00 RS 4.509,83 R$ 218,80 RS 6.246,63 8 RS 49.973,04 R$ 4.164,42 R$ 1.388,14 R$ 7.962,86 R$ 15.563,33 R$ 18.811,58 R$ 63.488,46 RS 98.851,73 R$ 102.099,98
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 R$ 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.251,72 8 RS 82.013,76 R$ 6.834,48 R$ 2.278,16 R$ 13.068,33 R$ 25.541,91 R$ 30.872,81 RS 104.194,73 R$ 162.231,51 R$ 167.562,41
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 R$ 1.518,00 R$ 445,56 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM INFORMATICA 0 R$ 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM LABORATORIO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 RS 437,60 R$ 2.955,60 8 RS 23.644,80 R$ 1.970,40 RS 656,80 R$ 3.767,64 R$ 7.363,81 R$ 8.900,72 R$ 30.039,64 RS 46.771,81 RS 48.308,72
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 RS 2.955,60 8 RS 23.644,80 R$ 1.970,40 RS 656,80 R$ 3.767,64 R$ 7.363,81 R$ 8.900,72 R$ 30.039,64 RS 46.771,81 RS 48.308,72
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0 R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 218,80 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 218,80 R$ 2.736,80 8 RS 21.894,40 R$ 1.824,53 R$ 608,18 RS 3.488,72 R$ 6.818,67 RS 8.241,81 R$ 27.815,83 RS 43.309,34 RS 44.732,47
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 R$ 1.518,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ANALISTA DE SISTEMA 1 RS 1.694,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.301,86 8 RS 42.414,88 R$ 3.534,57 R$ 1.178,19 R$ 6.758,52 R$ 13.209,46 R$ 15.966,42 R$ 53.886,17 R$ 83.900,92 RS 86.657,89
ARQUITETO 1 R$ 1.694,00 R$ 7.407,86 R$ 0,00 R$ 9.101,86 8 R$ 72.814,88 R$ 6.067,91 R$ 2.022,64 R$ 11.602,55 R$ 22.677,07 R$ 27.410,03 R$ 92.507,98 R$ 144.035,20 R$ 148.768,17
ASSISTENTE SOCIAL 1 RS 1.694,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 RS 3.694,00 8 R$ 29.552,00 R$ 2.462,67 R$ 820,89 RS 4.708,91 R$ 9.203,51 R$ 11.124,39 R$ 37.544,46 RS 58.456,85 R$ 60.377,73
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1 RS 1.694,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00 RS 8.194,00 8 R$ 65.552,00 R$ 5.462,67 R$ 1.820,89 R$ 10.445,26 R$ 20.415,15 R$ 24.676,03 R$ 83.280,82 R$ 129.668,49 R$ 133.929,37
AUDITOR CLINICO 1 R$ 1.694,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 2.131,60 8 R$ 17.052,80 R$ 1.421,07 R$ 473,69 R$ 2.717,25 R$ 5.310,83 R$ 6.419,26 R$ 21.664,80 RS 33.732,16 RS 34.840,60
BIOLOGO 1 RS 1.694,00 RS 4.509,83 R$ 218,80 RS 6.422,63 8 RS 51.381,04 R$ 4.281,75 R$ 1.427,25 R$ 8.187,22 R$ 16.001,83 R$ 19.341,60 R$ 65.277,26 R$ 101.636,90 R$ 104.976,66
CONTADOR 2 RS 1.694,00 RS 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.603,72 8 RS 84.829,76 R$ 7.069,15 R$ 2.356,38 R$ 13.517,04 R$ 26.418,91 R$ 31.932,85 R$ 107.772,33 R$ 167.801,85 R$ 173.315,78
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 RS 1.694,00 RS 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENGENHEIRO CIVIL 1 RS 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 7.131,60 8 R$ 57.052,80 R$ 4.754,40 R$ 1.584,80 R$ 9.090,97 R$ 17.768,21 R$ 21.476,64 R$ 72.482,97 R$ 112.856,21 R$ 116.564,64
ENGENHEIRO ELETRICO 1 RS 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 7.131,60 8 R$ 57.052,80 R$ 4.754,40 R$ 1.584,80 R$ 9.090,97 R$ 17.768,21 R$ 21.476,64 R$ 72.482,97 R$ 112.856,21 R$ 116.564,64
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 0 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 RS 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 8 R$ 90.136,64 R$ 7.511,39 R$ 2.503,80 R$ 14.362,66 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 RS 114.514,48 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 8 R$ 90.136,64 R$ 7.511,39 R$ 2.503,80 R$ 14.362,66 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 R$ 114.514,48 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 8 R$ 90.136,64 R$ 7.511,39 R$ 2.503,80 R$ 14.362,66 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 RS 114.514,48 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
FISCAL TRIBUTARIO 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 8 R$ 90.136,64 R$ 7.511,39 R$ 2.503,80 R$ 14.362,66 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 RS 114.514,48 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
PEDAGOGO 30H 0 R$ 3.918,07 R$ 730,16 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROF. DE EDUCAGAO FiSICA 0 RS 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS/BIOLOGICAS 1 RS 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 RS 6.197,64 8 RS 49.581,12 R$ 4.131,76 R$ 1.377,25 R$ 7.900,41 R$ 15.441,27 R$ 18.664,04 R$ 62.990,55 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24
PROFESSOR DE MATEMATICA 0 RS 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROFESSOR DE HISTORIA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 RS 6.197,64 8 RS 49.581,12 R$ 4.131,76 R$ 1.377,25 R$ 7.900,41 R$ 15.441,27 R$ 18.664,04 R$ 62.990,55 RS 98.076,47 R$ 101.299,24
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ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 RS 5.224,09 R$ 973,55 RS 0,00 RS 6.197,64 8 R§49581,12 | R84.131.76 | R$1.377.25 | R$7.90041 R$ 1544127 | RS 18.664,04 RS 62.990,55 RS 98.076,47 R$ 101.299.24
PROCURADOR MUNICIPAL 1 RS 6.050,00 RS 6.050,00 R$000 | R$1210000 | 8 RS 96.800,00 | RS$8.066,67 | R$268889 | R$1542442 | R$30.14686 | R$3643886 | RS122.97997 | R$191480.19 | R$197.772.19
PSICOPEDAGOGO 0 RS 5.224,09 R$ 973,55 RS 0,00 RS 0,00 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
SUPERVISOR ESCOLAR 1 RS 5.224,09 RS 2.212,14 RS 0,00 RS 7.436,23 8 RS 5048984 | R$495749 | R$1.65250 | R$9479.30 | R$18527,19 | RS 2239403 RS 75.579,12 R$117.676.92 | RS 121543.76
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 RS 1.694,00 RS 4.000,00 R$000 | R$11.38800 | 8 R$91.104,00 | R$7.59200 | R$2530.67 | R$1451680 | R$28.37293 | R$34.29469 | RS 11574347 | RS180.21293 | RS 186.134,69
BIOMEDICO 1 RS 1.694,00 RS 500,00 RS 0,00 RS 2.194,00 8 RS 17.552,00 | RS 146267 RS 487,56 R$ 2.796,79 RS 5.466,30 RS 6.607,18 RS 22.299,01 RS 34.719,63 RS 35.860,51
BIOQUIMICO 1 RS 1.694,00 R$ 500,00 RS 0,00 RS 2.194,00 8 RS 17.552,00 | RS 146267 RS 487,56 R$ 2.796,79 RS 5.466,30 RS 6.607,18 RS 22.299,01 RS 34.719,63 RS 35.860,51
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 0 RS 1.694,00 RS 1.500,00 RS 437,60 RS 0,00 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 1 RS 1.694,00 RS 1.500,00 R$437,60 | RS 3.631,60 8 RS 20.052,80 | RS 242107 RS 807,02 RS 4.629,37 R$9.04804 | RS 1093648 RS 36.910.25 RS 57.469,38 RS 59.357,81
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 1 RS 1.694,00 RS 1.500,00 R§437,60 | RS 3.631,60 8 RS 20.052,80 | RS 2421,07 RS 807,02 RS 4.629,37 R$9.04804 | RS 10.936,48 RS 36.910,25 RS 57.469,38 RS 59.357,81
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 1 RS 1.694,00 RS 1.500,00 R§437,60 | RS 3.631,60 8 R$20.052,80 | RS 2421,07 RS 807,02 RS 4.629,37 R$9.04804 | RS 10.936,48 RS 36.910,25 RS 57.469,38 RS 59.357,81
ENFERMEIRO 0 RS 1.694,00 RS 2.500,00 RS 437,60 RS 0,00 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
FARMACEUTICO 1 RS 1.694,00 RS 2.500,00 RS5437,60 | RS 463160 8 R$37.05280 | R§3.087.73 | R$1.02924 | R$5904,11 R$ 1153952 | RS 13.947,95 RS 47.073.89 RS 73.294,19 RS 75.702,62
FISIOTERAPEUTA 0 RS 1.694,00 RS 2.500,00 RS 437,60 RS 0,00 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
FONOAUDIOLOGO 2 RS 1.694,00 RS 2.500,00 RS5437,60 | RS 9.263.20 8 RS 7410560 | R§6.17547 | R$205849 | R$11.80822 | R$23.07904 | RS 27.89590 RS$ 94.147.78 R$ 14658837 | RS 15140524
MEDICO ANESTESISTA 1 RS 5.875,00 RS 12.000,00 R$437.60 | R$1831260 | B8 | R$14650080 | RS1220840 | R$4.06947 | R$23343,90 | R84562540 | R$55147,96 | R$186.12257 | RS289.79340 | R$299.31596
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 5.000,00 R§437,60 | R§ 1131260 | 8 R$ 9050080 | R$7.54173 | R$2513.91 | R$14.42068 | R$28.18507 | R$34.067.62 | RS 11497713 | R$179.01974 | RS 184.902.29
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA 8 RS 5.875,00 RS 5.000,00 R§437,60 | R§9050080 | 8 | R724.00640 | R$60.333,87 | R82011129 | RS 11536547 | R$225480,57 | R$272540,99 | R§919.817,03 | RS1432.157,90 | R$1.479.218.32
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 R5437,60 | RS 9.312.60 8 RS 7450080 | R$620840 | R$206947 | R$11.87119 | R$23.20212 | RS 28.04467 RS 94.649.86 R$ 14737012 | RS 15221267
MEDICO DO TRABALHO 1 RS 5.875,00 RS 0,00 RS 218,80 | RS 6.093,80 8 R$48.75040 | R$4.06253 | R$1.35418 | R$7.76804 | R$1518256 | RS 18.35133 RS 61.935,15 RS 96.433,22 RS 99.602,00
MEDICO GINECOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 RS5437,60 | RS 931260 8 RS 7450080 | R$620840 | R$206947 | R$11.87119 | R$23.20212 | RS 28.044,67 RS 94.649,86 R$147.370.12 | R$ 15221267
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 5.000,00 R§437,60 | R§ 1131260 | 8 R$ 9050080 | R$7.541,73 | R$2513.91 | R$14.42068 | R$28.18507 | R$34.067.62 | RS 11497713 | R$179.01974 | RS 184.902.29
MEDICO NEUROLOGISTA 0 RS 5.875,00 RS 5.000,00 RS 437,60 RS 0,00 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MEDICO OBSTETRA 3 RS 5.875,00 RS 15.000,00 R§437,60 | R$63937,80 | 8 | R§51150240 | R$4262520 | R14.20840 | R$8150441 | R$15929949 | RS192547,15 | RS649.84041 | R§1.011.80349 | R$1.045.051,15
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 R5218,80 | RS 9.093.80 8 RS 7275040 | RS6.06253 | R$202084 | R$11.59228 | R$2265698 | RS 27.38576 RS 92.426,06 R$ 143.907,65 | RS 148.636.43
MEDICO ORTOPEDISTA 2 RS 5.875,00 RS 3.000,00 R$437,60 | R$ 1862520 | 8 | R§149.001,60 | R$ 1241680 | R$4.138,93 | R$23.74239 | R$46.404,24 | R$56.08934 | RS189.299.72 | R$29474024 | R$304.42534
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 R5437,60 | RS 9.312.60 8 R$ 7450080 | R$620840 | R$206947 | R$11.87119 | R$2320212 | RS 28.04467 RS 94.649.86 R$147.370,12 | R$ 15221267
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 5.875,00 RS 5.000,00 R$437,60 | R§ 1131260 | 8 R$ 9050080 | R$7.541,73 | R$2513.91 | R$14.42068 | R$28.18507 | R$34.067.62 | RS 11497713 | R$179.01974 | RS 184.902,29
MEDICO PEDIATRA 5 RS 5.875,00 R$ 15.000,00 R§437,60 | R$ 10656300 | 8 | R§852504.00 | R$71.042,00 | R$23.68067 | RS 13584069 | R$265499,16 | RS320911,92 | R$1.083.067,35 | RS1.686.339,16 | RS 1.741.751,02
MEDICO PSIQUIATRA 0 RS 5.875,00 RS 3.000,00 RS 437,60 RS 0,00 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MEDICO VETERINARIO 5 RS 1.694,00 RS 4.200,00 RS 21880 | R$30564,00 | 8 | R§24451200 | R$2037600 | R$6.792,00 | R$38961,32 | R$76.14947 | R$9204275 | R§31064132 | R$48366947 | RS499.562.75
NUTRICIONISTA 1 RS 1.694,00 RS 2.500,00 RS 0,00 RS 4.194,00 8 R$ 33.552,00 | RS 2.796,00 RS 932,00 R§534628 | R$10.449.25 | RS 12.630,13 RS 42.626,28 RS 66.369,25 RS 68.550,13
PSICOLOGO 0 RS 1.694,00 RS 2.500,00 RS 0,00 RS 0,00 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ZOOTECNISTA 1 RS 1.694,00 RS 1.200,00 RS 0,00 RS 2.894,00 8 R$23.152,00 | RS 1.929.33 RS 643,11 RS 3.689,11 RS 7.210,33 RS 8.715,21 RS 20.413.56 RS 45.797,00 RS 47.301,88

TOTAL GERAL | R$8.287.123,15 | R$ 12.903.075,89 | RS 13.327.068,33
1112025 - PROC. ELET. N ~PROPOSITURA PARA REAJUSTE TABELAS VENC. BASE 15% PARA NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO E 10% NIVEL SUPERIOR
ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(05 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E'Ir(l:;?c'j\AgLI/\o PRODUT. 'Nﬁé";:f' /| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO "1:%':"‘3 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. MESES) (EN(C.

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
el gﬁsgﬁﬁ;\sﬁg’:ﬁx'XﬂjsAf_L)JNDAMENTAU MEDIOTECNICO E 1 RS 352.974,32 RS 0,00 R$000 | R$35297432 | 5 | R$1.764.871,60 | R$147.07263 | R$49.02421 | R$28122023 | R$879.42705 | R$1.062.97369 | R$2242188,67 | R§5585751,31 | R$5.769.207,96
REAJUSTE VENC. BASE 15% NIVEIS FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO E
10% NIVEL SUPERIOR - APLICADO A CONTRATAGAO APROVADOS 1 RS 27.382,22 RS 0,00 R$000 | R$27.38222 | 5 | R$136911,10 | RS1140926 | R$380300 | R§2181585 | R$6822214 | R$8246090 | R$17393929 | RS43331841 | RE447.557,17
CONCURSO MUNICIPAL

TOTAL GERAL | R$2.416.127,97 | R$6.019.069,72 | RS 6.216.855,12
TOTAL GERAL (CONTRATACOES CONCURSO + REAJUSTE VENC. BASE) | R$ 10.703.251,11 | RS 18.922.14562 | RS 19.543.923,46
1212025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA
ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL 2025 (06 E | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E'Ir(l:;?c'j\AgLI/\o PRODUT. 'Nﬁé";:f' /| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO "1:%':"‘3 SOCIAL SOCIAL SOCIAL 08 MESES) (énc. MESES) (EN(C. MESES) (EN(C.

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)

DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMOSP 126 RS 0,00 RS 0,00 R$600,00 | RS000 | R§7560000 | 6 | R$45360000 | R$37.80000 | R$12.600,00 | R87227806 | R 18835559 | R9227.667,59 | R8576.27806 | R 1.196.355,59 | RS1.235667,59
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMAGRI a7 RS 0,00 RS 0,00 R$600,00 | RS000 | R§2820000 | 6 | R$16920000 | R$1410000 | R$4.70000 | R$26.960,86 | R$70.259.62 | R$84923,62 | RS214.96086 | R9446.25962 | RS460.923,62
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMMA 9 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.30000| R$000 | R$11.70000 | 6 R$70200,00 | R$5850,00 | R$1.95000 | R$11.18589 | R$29.15027 | RS 3523427 RS 89.185,89 R$185.150,27 | RS 191.234,.27
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - CONTRATAGOES CONCURSO 18 R$ 0,00 RS 0,00 R$60000 | R$000 | R$10800,00 | 6 RS 64.800,00 | R$540000 | R$1.80000 | R$10.32544 | R$26907.94 | RS 3252394 RS 82.325,44 R$170.907,94 | R$ 17652394
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - ENGENHEIROS E VETERINARIOS | 3 R$ 0,00 R$000  |R$240000 | RS$0,00 RS 7.200,00 6 R§4320000 | R$360000 | R$1.20000 | R$688362 | R$17.93863 | RS 2168263 RS 54.883,62 R$ 11393863 | RS$117.68263
ggﬁ?gﬂf&‘ggg@gﬁgg#g&wDADE ~ENEEERSS EVEER RS- R$ 0,00 RS 0,00 RS 240000 | RS 0,00 RS 12.000,00 6 R§7200000 | R$600000 | R$200000 | R$1147271 | R$20897,71 | R$36137,71 R$ 91.472,71 R 189.897,71 R$ 196.137,71
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - PATRIMONIO/ALMOXARIFADO 3 RS 0,00 RS 0,00 R$60000 | RS 0,00 RS 1.800,00 6 RS 10.800,00 RS 900,00 RS 300,00 R$1.720,91 RS 4.484,66 RS 5.420,66 RS 13.720,91 RS 28.484,66 RS 20.420,66
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - MOTORISTA SEMTTRAN 5 R$ 0,00 RS 0,00 R$60000 | RS 0,00 RS 3.000,00 6 RS 18.000,00 | RS 1.500,00 RS 500,00 RS 2.868,18 RS 7.474,43 RS 9.034,43 RS 22.868,18 RS 47.474,43 RS 49.034,43
GRATIFICAGAO ESPECIAL SUPERINTENDENCIA ILUMINAGAO PUBLICA 5 RS 0,00 R$ 800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.000,00 6 R$24.000,00 | RS 2.000,00 RS 666,67 RS 3.824,24 R$9.96590 | RS 12.04590 RS 30.490,90 RS 63.299,24 RS 65.379,24
ggﬁ?,:ﬁ.’:%’;% %S()P'fgl'JARLS(S)UPER'NTENDENC'A LT OTETR= | g R$ 0,00 RS$ 800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.400,00 6 RS 14.400,00 | R$1.200,00 RS 400,00 RS 2.294,54 R$ 5.979,54 R§ 7.227,54 RS 18.294,54 RS 37.979,54 RS 39.227,54
REAJUSTE GRATIFICAGAO DE FUNGAO - GRUPO APOIO 266 RS 0,00 RS 250,00 RS 0,00 RS 000 | R$6650000 | 6 | R$399.000,00 | RS33250,00 | R$11.08333 | RS63577,92 | RS 16568315 | R$20026315 | R$506911,26 | R$1.052349.82 | RS 1.086.929,82
REAJUSTE GRATIFICAGAO DE FUNGAO - GRUPO APOIO-

E}ONTRAT rors e U 20 RS 0,00 R$ 250,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 5.000,00 6 R$30000,00 | RS 250000 RS 833,33 R$478030 | R$12457,38 | RS 15.057,38 RS 38.113,63 RS 79.124,05 RS 81.724,05
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ASSESSOR TECNICO DE ENG E ARQUITETO - SEMOSP 1 RS 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 6.500,00 8 RS 5200000 | R$433333 | R8144444 | R$828584 | R$1619459 | RS 19.57459 RS 66.063,62 R$102.861,26 | RS 106.241,26
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEMOSP 1 RS 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.500,00 8 R$20.000,00 | RS 1.666,67 RS 555,56 RS 3.186,86 RS 6.228,69 RS 7.528,69 RS 25.409,09 RS 39.562,02 RS 40.862,02
SUPERINTENDENTE DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 R$ 4.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 4.600,00 8 R$36.800,00 | R$3.06667 | R$1.02222 | R$5863,83 | R$1146079 | RS 13.852,79 RS$ 46.752,72 RS 72.794,12 RS 75.186,12
DIFERENGA DE CHEFE DE COORD. DE SERVIGOS PUBLICOS 1 RS 1.075,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.075,00 8 RS 8.600,00 RS 716,67 RS 238,89 RS 1.370,35 R$ 2.678,34 RS 3.237,34 RS 10.925,91 R$ 17.011,67 RS 17.570,67
DIFERENGA DE DIRETOR DE ASFALTO 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.320,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO DIRETOR DE BLOQUETES E MANILHAS 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.320,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO CHEFE DE COORD. ADMINISTRATIVO 1 RS 1.075,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.075,00 8 RS 8.600,00 RS 716,67 RS 238,89 RS 1.370,35 RS 2.678,34 RS 3.237,34 RS 10.925,91 R$ 17.011,67 RS 17.570,67
DIFERENGA DO CHEFE DE COORD. DE ESTRADAS RURAIS 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 R$ 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.320,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO CHEFE DE COORD. DA GARAGEM MUNICIPAL 1 RS 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.320,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO DIRETOR DE OFICINA 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.320,92 R$ 6.537,92
T o O EER IS R AR O PR P 1 RS 400,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 400,00 8 R$ 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 RS 996,59 RS 1.204,50 RS 4.065,45 R$ 6.329,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO GERENTE ENCARREGADO DE CAPA ASFALTICA 1 R$ 400,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.320,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO GERENTE ENCARREGADO DE USINAGEM ASFALTICA 1 RS 400,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 400,00 8 R$ 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.320,92 RS 6.537,92
R R CER S AR B AN 1 RS 400,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 400,00 8 RS$ 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,50 RS 4.065,45 RS$ 6.329,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO COORD. DE GESTAO DE EQUIPE DE OBRAS PUBLICAS 2 RS 400,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 800,00 8 RS 6.400,00 RS 533,33 R$ 177.78 RS 1.019,80 RS 1.993,18 RS 2.409,18 RS 8.130,91 RS 12.659,85 RS 13.075,85
g}fﬁag’;ﬁﬁgfoD'RETOR RS EECERS IS = 12 RS 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 12.000,00 8 R$96.00000 | R$800000 | R§266667 | R$1529694 | R$20.807.71 | R§36.137,71 | R$121.96361 RS 189.897,71 R$ 196.137,71
Q'l\_',"gb'éARSm VA CERIRRINEIEIR P12 G810 1= (HAUIHE B2 CEHRAS 1 RS 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 5.400,00 8 RS 43.200,00 R§3.600,00 | RS$1.200,00 RS 6.883,62 RS 13.453,97 RS 16.261,97 RS 54.883,62 RS 85.453,97 RS 88.261,97
Qmmﬁ?igg‘ggs BIRECREEARREAD RS AU B 3 R$ 2.800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.400,00 8 RS$67.20000 | R$560000 | R$1.86667 | R$10.707,86 | R$2002840 | RS 2529640 RS 85.374,53 R$ 13292840 | RS 137.206,40
CHEFE DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA - SEMMA 1 RS 3.800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.800,00 8 RS 3040000 | RS 253333 RS 844,44 RS 4.844,03 RS 9.467,61 RS 11.443,61 RS 38.621,81 RS 60.134,28 RS 62.110.28
COORDENADOR DE EQUIPE OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA 2 RS 3.800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.600,00 8 RS 60.800,00 | RS$5066,67 | R51.68889 | R$9.688,06 | R$1893522 | RS 2288722 RS 77.243,62 R$ 12026855 | RS 124.22055
ASSESSOR TECNICO DE MEIO AMBIENTE 1 RS 3.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.500,00 8 RS 28.000,00 | R$2.333,:33 RS 777,78 RS 4.461,61 R$8.72017 | RS 10540,17 RS 35.572,72 RS 55.386,83 RS 57.206,83
COORDENADOR DO PROAMPE (SEMDEC) 1 RS 4.100,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.100,00 8 RS 32.800,00 | RS 273333 RS 911,11 R$522646 | R§1021505 | RS 12.347,05 RS 41.670,90 RS 64.881,72 RS 67.013,72
ASSESSOR TECNICO DE AGRICULTURA 1 RS 3.200,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.200,00 8 RS 25.600,00 | R$2.133,33 RS 711,11 R$ 4.079,19 RS 7.972,72 RS 9.636,72 RS 32.523,63 RS 50.639,39 RS 52.303,39
CHEFE GERAL DA OFICINA DE MANUTENGAO 1 RS 4.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.500,00 8 RS 36.000,00 | R$3.00000 | R$1.00000 | R$5.73635 | R$11.21164 | RS 1355164 RS 45.736,35 RS 71.211,64 RS 73.551,64
ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3 RS 4.250,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 | RS$ 1275000 8 | R$10200000 | R$850000 | R$283333 | RB16.25300 | R§31.76632 | R$38.39632 | RS 12058634 | R§201.76632 | RS 208.396,32
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO 1 RS 7.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.500,00 8 RS 60.000,00 | R§500000 | R$1.66667 | R$9.560.59 | R$18.68607 | RS 22.586,07 RS 76.227,26 R$ 118.686,07 | RS 122.586,07
SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO 1 RS 7.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.500,00 8 RS 60.000,00 | R$500000 | R$1.66667 | R$9.560,59 | R$18.68607 | RS 22.586,07 RS 76.227,26 R$ 118.686,07 | RS 122.586,07

TOTAL GERAL - 06 MESES | R$ 1.739.506,00 R$ 3.611.221,49 R$ 3.729.885,49

TOTAL GERAL - 08 MESES | R$ 1.020.428,88 R$ 1.588.810,86 R$ 1.641.018,86

TOTAL GERAL | R$ 2.759.934,87 R$ 5.200.032,35 R$ 5.370.904,35

12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA (EXTINGAO DE CARGO)

, ADICIONAL/ INSALUB. / ‘ 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL 2025 (06 E | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS ar | saLARioBase | ANCIONL | propuT. | NOALUS' | suBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13 SALARIO S SOCIAL SOCIAL SOCIAL | 08 MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
. - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
EXTINGAO SEMOSP - DIRETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 RS 1.518,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.518,00 8 RS 1214400 | R$1.012,00 RS 337,33 RS 1.935,06 RS 3.782,06 RS 4.571,42 RS 15.428.40 RS 24.022,06 RS 24.81142
TOTAL GERAL - EXTINGAO | _ RS 15.428,40 RS 24.022,06 RS 24.811,42
TOTAL GERAL (ACRESCIMOS - EXTINGAO) | R$2.744.50648 | R$5176.01029 | R$5.346.092,93
1312025 - PROC ELETRONICO N°. 1.135/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020
, ‘ . ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(08 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:/I\J‘II'(I:;%:\‘:;LAO PRODUT. 'Ngé:;:f' | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO ”3',;%1“‘5 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
. - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
DIFERENGA SUBSIDIO - CONSELHEIRO TUTELAR 6 RS 1.971.25 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 | R$1182750 | 8 R$ 9462000 | R$7.88500 | R$262833 | R$15.077,05 | R$29.467,93 | R$3561823 | R812021038 | RS 187.16793 | RS 193.318.23
TOTAL GERAL| R$120.21038 | RS$187.167,93 | R$193.31823

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

, ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(08 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E.:_f;%’zg\o PRODUT. 'Ngé"i:és' | suBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO | 3;;%':”*5 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
DIFERENGA - GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO
ABOSTO A eSS e ooy 33 RS 0,00 R$ 501,10 RS 0,00 R$000 | R$1653630 | 5 R$8268150 | R$689013 | R$229671 | R$13.17473 | R$41.19979 | R$49.79867 | RS105.043,07 RS 0,00 RS 0,00
DIFERENGA - GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | 55 R$ 0,00 RS 1.249,70 RS 0,00 RS 0,00 R$ 41.240,10 6 R$247.44060 | R$20620,05 | R§6873,35 | R§39.42797 | R$10274872 | RS 124.193,57 RS 0,00 RS 377.682,72 RS 0,00
(JANEIRO A JUNHO DE 2026)
DIFERENGA - GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO
OUNNO A DE2ENIRO BE 20260 33 R$ 0,00 R$ 192730 | RS 0,00 R$000 | R$6360090 | 6 | RS38160540 | R$3180045 | R$10.60015 | R$60.80621 | R$158460.12 | RS 19153258 RS 0,00 RS 562.466,12 RS 0,00
DIFERENCA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO | - 35 RS 0,00 R$253010 | RS 0,00 R$000 | R$8349330 | 12 | R$1.001.91960 | R§8349330 | R$27.83110 | R$150.64904 | R$208.02155 | RS 251438,07 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.364.682,07

(A PARTIR DE 2027)

TOTAL GERAL | R$ 105.043,07 R$ 960.148,84 R$ 1.364.682,07

15/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DO ART. 101 DA 2.735/2010, A FIM DE POSSBILITAR JURIDICAMENTE A REALIZAGAO DE MAIS 4 PLANTOES EXTRAS AOS ENFERMEIROS, TECNCOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

, ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(08 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E.:_f;%’zg\o PRODUT. 'Ngé"i:és' | suBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO | 3;;%':”*5 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC.

: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
DIFERENGA - HORA EXTRA ENFERMEIROS 57 R$ 0,00 RS 263424 | RS 0,00 R$000 | R§150.151,68 | 8 | R$1201.21344 | R$100.101,12 | R$33.367,04 | RS 19140515 | R$374.09931 | R$45217818 | RS 1526.086,75 | R$1.708.780.91 | RS 2.454.200,58
DIFERENGA - HORA EXTRA TEC ENFERMAGEM E AUX. ENF. 128 R$ 0,00 RS 169392 | RS 0,00 R$000 | R§216.821,76 | 8 | R$1.734.574,08 | R$ 144.547,84 | R$48.18261 | R$276.39253 | R$540.20621 | RS 65295353 | R$2.203.697,06 | R$2467.510,74 | RS 3.543.91033

TOTAL GERAL | RS$ 3.729.783,81 R$ 4.176.291,65 R$ 5.998.110,91
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16/2025 - PROC ELETRONICO Ne. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED

, ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(08 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E.'rﬁgzg\o PRODUT. 'Ngé:i:f' | suBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO | 3;;%':'_’*5 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. MESES) (EN(C.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
PEDADGOGO 30H 50 RS 3.918,07 R$ 730,17 RS 0,00 RS 000 | R§23241200 | 7 | R$1626.884,00 | R$ 13557367 | R$4519122 | R$259.232.85 | R$579.04892 | R$699.90316 | R$2.066.881,74 | R$2.386.697,81 | RS 3.798.729,83
SUPERVISOR ESCOLAR 40H 5 RS 5.224,09 R$235084 | RS000 R$000 | R$37.87465 | 7 | R$265.12255 | R§2209355 | R$7.36452 | R§4224547 | RS 9436378 | RS 11405860 | R$336.82608 | RS388.944,39 | R$619.053,93
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40H 4 RS 5.224,09 RS 0,00 RS 0,00 R$000 | R$2089636 | 7 | R$14627452 | R 1218954 | R$4.063,18 | R§23.307,85 | R$5206278 | R$6292889 | RS 18583509 | RS214590,02 | RS 341.547,02
PSICOPEDAGOGO 40H 4 RS 5.224,09 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 | R$2089636 | 7 | R$14627452 | R§12.18954 | R$4.063,18 | R§23.307,85 | R$5206278 | R$6292889 | RS 18583509 | RS214590,02 | R®341.547,02

TOTAL GERAL | RS$ 2.775.377,99 R$ 3.204.822,25 R$ 5.100.877,80

17/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

ADICIONAL/ INSALUB. / 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (08 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | coambicacho | PRODUT. PERIC. SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - DIFERENGA 8 R$ 98,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 784,00 8 R$ 6.272,00 R$ 522,67 R$ 174,22 R$ 999,40 R$ 1.953,32 R$ 2.361,00 R$ 7.968,29 R$ 8.922,21 RS 12.814,33
TOTAL GERAL | RS 7.968,29 R$ 8.922,21 RS 12.814,33

ATENGAO - TEXTO INFORMATIVO

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA DE JANEIRO A ABRIL DE 2025 E PROJETADA ENTRE O PERIODO DE MAIO A DEZEMBRO/2025, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como base de calculo
o valor aprovado conforme LDO E LOA 2025.

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO DE JANEIRO A ABRIL/2025 E PROJETADA DE MAIO A DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2025. Desde ja esclarecemos que para projecédo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com o FAP (Fator
Acidentario de Prevencéo), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024.

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que nao ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugéo até contratagdo/execugao de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que para concessao de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes nao previstos na LDO 2025, faz-se necessario a realizagado de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO. Destacamos que os impactos inserido em folha de
pagamento, estéo vinculados a PROJECAO DE FOLHA ANUAL COM BASE NO ULTIMO MES VINCULADO AO PAGAMENTO.

Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para realizagdo de concess&do de aumento, ou contratagdo referente ao Concurso Municipal devera ser realizado estudo para verificagdo de
projecao de indice de pessoal, haja visto que o estudo de impacto financeiro tem como base as despesas com pessoal ja realizadas e pagas no periodo de janeiro a abril de 2025, bem como a projegdo de maio a dezembro de 2025, utilizando-se dos valores pagos nos meses
anteriores, assim informamos que todas as despesas relativas as contratagdes decorrentes do referido edital ndo estdo contempladas no calculo atual DE DESPESA PROJETADA CONFORME FOLHA PAGA ATUAL.

Nota Explicativa 6: Para calcular o valor de Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 considerou-se a NOTA TECNICA N° 16/2024-CGSPD/DAET/SAES/MS, referente a

quantidade de horas semanais e o novo edital de chamamento publico com os novos valores por hora, sera necessario executar mensalmente o valor de R$ 139.200,00 de FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias néo serédo
objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituigdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do
exercicio financeiro subsequente ao da publicagédo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagao deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; Il -

entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacado deste dispositivo, a deducdo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgéo de 10% (dez por cento) de seu valor.” (NR)

MEM 136/DRH/SEMAD/2025 - Com base no documento em anexo, foram consideradas as vagas inseridas na folha de pagamento abril/2025.

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de
bancada ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de calculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagao dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores
das transferéncias.

Desse modo, informamos que em atencao a solicitagdo em analise, referente ao PROC ELETRONICO N°. 3675/2025 - PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM
RADIOLOGIA, caso seja concedido em sua totalidade, ocasionard um possivel aumento na despesa de folha de pagamento, correspondente ao valor total de R$ 7.968,29 (sete mil novecentos e
sessenta e oito reais e vinte e nove centavos) para a concessao a ser realizada por um periodo de 08 (oito) meses, maio a dezembro, de 2025. Esclarecemos estar inclusos férias, décimo

terceiro e encargos sociais (14,7086%).

Caso o estudo em questédo seja aprovado / concedido o ajuste em sua totalidade acrescida das contratagdes vinculadas ao concurso municipal conforme tabela acima, considerando as despesas projetadas e a projegao da receita
para 2025, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 57,03%, ou seja, 5,73% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 3,03% ACIMA do limite maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizagéo
da metodologia de NAO dedugédo do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratacdes anteriormente solicitadas, conforme

demonstradas memorias de calculos acima. Esclarecemos que somente a solicitagcdo em questao (IMPACTO 17/2025), incidira no montante com a representatividade de 0% em 2025 de aumento na projecao de despesa

com pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2026 é de 60,38%, estando 6,38% ACIMA do limite MAXIMO (54%) e o projetado para 2027 é de 63,01%, estando 9,1% ACIMA do limite MAXIMO (54%).
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ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O calculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma analise de forma
projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O iNDICE OFICIAL DE APURAGAO DO TCE-RO,
SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURACAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.

Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo tnico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados
ao Poder ou érgédo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou de determinagéo legal ou contratual ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigéo; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao; Il - alteragédo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigédo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacéo, saude e seguranga; V - contratacéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de

diretrizes orgamentarias.

ATENGAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transigao para a contribuigdo substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se de

encerramento de mandato e que caso nao seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.

Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cendrio econémico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 19 de maio de 2025. Elaborado por: Conferido por:
(assinado eletronicamente) [ assinado eletronicamente] [ assinado eletronicamente]
GABRIEL VIEIRA ANTUNES RENATA DE MELO F. MACANHAO ALINE BREDA CALDAS
Secretario Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestao Orgamentaria Coordenadoria de Gestao Orgamentaria

Decreto n° 10.273/PMC/2025
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