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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE ABERTURA

Atesto para os devidos fins, a abertura do Processo Eletronico N® 1742/2025,
referente ao PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CARREIRA DE AGENTE

DE TRAI}ISITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, anexa ao presente processo o:

1. OFICIO N2 016/SINSEMUC/2025;

2. Minuta de Projeto de lei;

3. Anexo | da Minuta ao Projeto de Lei;

4. Despacho Coordenacgédo de Redacgéo e Técnica Legislativa.

Cacoal/RO, 11 de fevereiro de 2025

[Assinado Digitalmente]

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Coordenador de Redacao e Técnica Legislativa
Portaria n® 4531/PMC/2024
OAB/RO 12.929



SINSEMUC 00004

OFICIO N° 016/SINSEMUC/2025
Cacoal, 10 de fevereiro de 2025.

Tlustrissima
Prefeito Municipal de Cacoal
Sr. Adailton Antunes Ferreira

C/IC

[ustrissimo
Secretario Municipal de Transito e Transportes
Sr. Diego Klippel

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CACOAL-
SINSEMUC, entidade sindical reconhecida e registrada no CNPJ/MF 63.789.028/0001-70, COM
SEDE ADMINISTRATIVA NA Ayv. Belo Horizonte, 2986, Bairro Jardim Clodoaldo, neste
municipio de Cacoal, representado por seu Presidente eleito, Fernando Neves de Souza, nos termos
do art. 195 paragrafo 2°, e o art. 513 alinea “a” da CLT bem como o art. 8° inciso III da Constitui¢ao
Federal, na qualidade de substituto dos Servidores Municipais de Cacoal, devidamente filiados nesta

entidade, vem pelo presente propor o que segue:

PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO
E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A carreira de Agente de Transito e Transportes do Municipio de Cacoal, instituida

no artigo 17 da lei 2.735/PMC/2010, fica regida pela presente lei.
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SINSEMUC 00005

Art. 2° O regime juridico dos servidores integrantes da carreira Agente de Trénsito e
Transportes do Municipio de Cacoal € estatutario nos termos da Constitui¢ao Federal, e do Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 3° A carreira de Agente de Transito e Transportes do Municipio de Cacoal é regida
pelos principios constitucionais, especialmente, a legalidade, a supremacia do interesse publico, a
autonomia, a independéncia, a eficicia e a eficiéncia, a preservacdo do sigilo e moralidade, a

probidade e a motivacao.

Art. 4° A carreira de Agente de Transito e Transportes do Municipio de Cacoal tem como
pressuposto bdsico a consciéncia social, o comprometimento com as transformacgdes
socioecondmicas do Municipio e o papel que lhe compete no processo de desenvolvimento das
atividades essenciais para o funcionamento da Administracao de Transportes e Transito, conforme
especifica a Lei N° 13.675, de 11 de Junho de 2018, que Disciplina a organizacao e o funcionamento
dos 6rgdos responsaveis pela seguranga publica, nos termos do § 7° do art. 144 da Constitui¢dao
Federal; cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema
Unico de Seguranga Piiblica (Susp); altera a Lei Complementar n° 79, de 7 de janeiro de 1994, a Lei
n° 10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e a Lei n® 11.530, de 24 de outubro de 2007; e revoga
dispositivos da Lei n° 12.681, de 4 de julho de 2012.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
CAPITULO I
DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 5° A carreira de Agente de Transito e Transportes do Municipio de Cacoal € integrada
pelos cargos de provimento efetivo de:
I - Agente de Transito e Transportes, Classe A — habilitacdo em nivel médio completo;

IT - Agente de Transito e Transportes, Classe B — habilitacio em nivel superior com

diploma devidamente registrado em curso superior reconhecido pelo Ministério de
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SINSEMUC

Educacgdo, em qualquer drea de formagao;

Art. 6° O cargo da carreira Agente de Transito e Transportes, previstos na Lei Municipal
n. 2.735/2010, ficam regidos por esta lei. Pardgrafo inico. Os servidores ocupantes dos cargos da
carreira de Agente de Transito e Transportes tém lotacdo privativa no 6rgao municipal responsavel

pela administragao de Transporte e Transito.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7° O provimento de cargo em comissao ou fung¢des de confianca com atribuicdes e
responsabilidades vinculadas as atividades de Chefe de Departamento, serdo exercidos por

ocupantes de cargos efetivos da carreira de Agente de Transito e Transportes.

Paragrafo anico. Os servidores integrantes da carreira Agente de Transito e Transportes,
designados para o exercicio da funcdo de confianga, receberdo retribuicao financeira, na forma

prevista nas Leis n. 2.735/PMC/2010 e 2.543/PMC/2009 e suas atualizagdes.

CAPITULO HI
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS E DOS DEVERES
Secao 1
Das Atribuicoes
Art. 8° Sdo atribuicdes dos servidores integrantes da carreira de Agente de Transito e

Transportes:

I- Operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle
viario;

Il- Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito € suas
causas;

- Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada, previstas no Codigo

de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito,
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SINSEMUC 00007

conforme estabelece o art. 24, VI da Lei n. 9.503/97 e demais atualizagdes em atos
de regulamenta¢do do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

IV- Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infracdo
por excesso de peso, dimensdes e lotagao de veiculos;

V- Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema
vidrio municipal, aplicando as san¢des cabiveis no caso de inobservancia das
normas e regulamentos pertinentes ao assunto;

VI- Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente.

VIl-  Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagao;

VIIl-  Prestar auxilio ao desempenho das atividades dos 6rgdos municipais, no que tange

a protecdo e conservacao dos bens publicos patrimoniais € do sistema vidrio

municipal;
IX- Criar rotas alternativas para o trafego;
X- Executar outras atribui¢des relacionadas a seguranga ao transito no Municipio.
XI- Desenvolver atividades correlatas.

Secao II

Das Prerrogativas

Art. 09. Sao prerrogativas dos detentores de cargos da carreira de Agente de Transito e
Transportes:

I - O livre acesso aos orgaos publicos, estabelecimentos privados, veiculos em via publica
ou privada e a toda e qualquer documentacdo e informacao de interesse do exercicio de
suas atribuigoes;

IT - A requisicao e obten¢do do auxilio da forca publica para assegurar o desempenho de
suas fungoes;

III - O recebimento de recursos prioritarios para realizacdo de suas atividades;

IV - A atuacdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de
informacdes com outros Orgdos da Administragio Municipal, Estadual e Federal;
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SINSEMUC 00008

V - Livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos
regulamentados, no exercicio de suas funcoes. Secao I1I Das Garantias

Art. 10. Sao garantias dos servidores detentores de cargos da carreira de Agente de Transito
e Transportes:

I'- A assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestacdo serd da chefia imediata
ou quem a suceda, na pratica de atos administrativos ligados as atribui¢des do cargo de Agente de
Transito e Transportes;

IT - Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungéo;

III - Perda do cargo somente nas estritas hipoteses previstas no art. 41 da Constitui¢ao
Federal e na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV - Remuneragdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratério previsto na
Constituicdo Federal para o Municipio, assegurada a revisao anual na mesma data dos demais
servidores do municipio.

Secao IV

Dos Deveres

Art. 11. Sao deveres dos integrantes da carreira de Agente de Transito e Transportes, além
dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I - Desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, os servigos a seu
cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierdrquicos;

II - Zelar pela fiel execucdo dos trabalhos da administragdo de Transporte e Transito, bem
como pela correta aplicacdo da legislacao pertinente;

III - Observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

IV - Representar ao seu superior hierdrquico sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

V - Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises, com vista
ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislacio e da politica de Transporte e
Transito do municipio;

VI - Elaborar representacdo ao seu superior hierarquico quando tenha conhecimento, em
decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situagcdo que configure, na forma da
lei, ilicito administrativo.
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SINSEMUC

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. A investidura em cargo da carreira de Agente de Transito e Transportes depende
de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° S@o requisitos bdsicos para investidura no cargo de Agente de Transito e Transportes
Municipal, além de outros estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais:

I - Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

II - Ter dezoito anos completos, na data da posse;

III - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

V - Possuir nivel médio completo;

VI - Comprovar aptidao fisica e mental;

VII - apresentar Carteira Nacional de Habilitagao nas categorias “A” e “B”, no minimo.

§ 2° A investidura no cargo de Agente de Transito e Transportes ocorrerd com a posse e
completar-se-d com o exercicio. CAPITULO V DO PROVIMENTO

Art. 13. O provimento nos cargos da carreira de Agente de Transito e Transportes dar-se 4
por ato do Prefeito Municipal.

Art. 14. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard em estagio probatério, por
periodo de 03 (Trés) anos, durante o qual serd avaliado na sua aptidao e capacidade para o
desempenho do cargo e exercicio de func¢do publica.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Agente de Transito e
Transportes terd como objetivo incentivar € promover o aperfeicoamento e a capacitacdo
profissional dos seus integrantes, orientado pelas seguintes diretrizes:

I - Buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho
esperado no cargo;
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SINSEMUC 00010

IT - Recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do cargo, tendo
como referéncia o desempenho e o comportamento;

III - criar oportunidades para elevacdo do Agente de Transito e Transportes na carreira,
incentivando o desenvolvimento profissional e pessoal.

Art. 16. A carreira de Agente de Transito e Transportes obedecerd a Progressao Horizontal
e a Progressdo por Incentivo a Capacitacdo e ao Estudo continuado estabelecida pelo Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Cacoal. CAPITULO VII DA REMUNERACAO

Art. 17. A remuneracdo dos integrantes da carreira de Agente de Transito e Transportes
serd composta, sem prejuizo de outras previstas na Lei Municipal n. 2.735/2010 ou leis posteriores,
da seguinte forma:

I - Vencimento;

IT - Gratificacdo de produtividade fiscal.

Secao I
Do Vencimento

Art. 18. Vencimento € a retribui¢do pecunidria mensal devida ao servidor pelo exercicio
do cargo de Agente de Transito e Transportes, fixado em lei, conforme tabela constante no Anexo I
da Presente lei - Grupo Ocupacional: Técnico Profissionalizante.

Paragrafo unico. Os vencimentos da carreira de Agente de Transito e Transportes serdo
alterados por reajuste geral anual, na mesma data e no mesmo percentual aplicado aos demais
servidores publicos do Municipio de Cacoal.

Secao II
Da gratificacio por produtividade fiscal

Art. 19. A gratificacdo por produtividade compreende atividades de competéncia
exclusivamente do Agente de Transito e Transportes Municipal, em efetivo exercicio

profissional, mediante a comprovacao de relatorios mensais, sendo o mesmo submetido a aprovacao
do Secretario ao qual esteja subordinado o servidor.

Paragrafo tnico. A gratificacdo que se refere o caput ndo servird de base de calculo e
qualquer outro indice ou indexador para remuneracao de outros servidores.

Art. 20. Para efeito de pagamento de gratificacdo por produtividade constante deste
capitulo, serdo consideradas as atividades produzidas do primeiro dia até o ultimo dia do més de
referéncia.
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SINSEMUC 00011

Paragrafo tnico. Em caso de licenca, recesso, afastamento justificado ou atestado médico
onde ndo haja interrup¢cdo do pagamento da remuneragdo por parte do Municipio de Cacoal, terd o
Agente de Transito e Transportes direito a percep¢ao da gratificagdo de produtividade, cuja base de
calculo sera a média dos ultimos 03 (trés) meses.

Art. 21. A gratificacdo de produtividade terd como parametro a partir de 1° de JANEIRO
de 2025, conforme especificado abaixo:

§1°. O valor do ponto serd o equivalente a 0,020 (vinte centésimos) do valor da Unidade
Fiscal de Cacoal — UFC, incluidos os reajustes sobre estas incidentes.

Art. 22, Fica limitada a 2.200 (dois mil e duzentos) pontos, o teto da pontuagdo, para efeito

de produtividade fiscal mensal. g
8
O
Art. 23. O Chefe de Departamento Agente de Transito e Transportes perceberd a Ezy
gratificagdo por produtividade fiscal no valor integral, sem prejuizo da remuneracdo do cargo 2
ocupado, desde que compativeis entre si. %
>
) .. . B
Art. 24. A pontuagcdo do Agente de Transito e Transportes Municipal serd fixada da 8
seguinte forma: e
I - Intimacdo de ordem judicial para prestar esclarecimento inerente ao servico: 90 ;
(noventa) pontos; g
!
II - Regime de Fiscalizac@o ou servico com escala: 100 (cem) pontos; E
E
INE]
ITI- Regime de Fiscaliza¢do com escala especial: 110 (cento e dez) pontos; %?g
°©
(V8
IV- Regime de Fiscalizacdo com escala, nas linhas rurais: 150 (cento e cinquenta) pontos; %g
Ou
V- Regime de Fiscaliza¢do nas linhas rurais com escala especial: 150 (cento e cinquenta) §§
Z
pontos; & %
8%
VI- Realizacao de servigo de escolta ou batedor: 110 (cento e dez) pontos; 88
X3
Se
- h D . . . 9%
VII- Realizacdo de fiscalizacdo ou vistoria de taxistas, moto taxistas, moto fretistas, moto SE&
aplicativo, veiculo aplicativo, contéineres, “tira entulho”, transporte escolar e transporte %é
coletivo, com apresentacdo obrigatéria de relatério, quando realizada pela SEMTRAN: 80 2%
. =g
(oitenta) pontos; S §
:
VIII- Realizacdo e controle da manutengdo de viaturas: 90 (noventa) pontos; ‘é%
o
=S
IX- Lavratura de Boletim de Ocorréncia de Acidente de Transito: 90 (noventa) pontos; g}%
B
cy
X- Participagdo, como perito, em processo judicial ou processo administrativo: 150 (cento ﬁ%?
O X
e cinquenta) pontos; g.%%
BeR
T3S
XI- Participagdo como discente em cursos, palestras e semindrios voltados ao g% o
aprimoramento das atividades do cargo (por dia): 150 (cento e cinquenta) pontos; FJTEI;‘
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SINSEMUC 00012

XII- Participacdo, como docente, em cursos relacionados as dreas de transito e transporte
ou que de qualquer modo guarde relagdo com as atribuicoes da SEMTRAN: 150 (cento e
cinquenta) pontos;

XIHI- Participagdo, como discente, em palestras e semindrios relacionados as dreas de
transito e transporte ou que de qualquer modo guarde relacdo com as atribuicdes da
SEMTRAN: 150 (cento e cinquenta) pontos;

XIV- Realizacdo de interdi¢ado com ou sem sinaliza¢do em via publica: 70 (setenta) pontos;
XV- Realizacdo de controle de pétio previsto em escala de servico: 80 (oitenta) pontos;

XVI- Controle de trafego de veiculos e fiscalizacdao especial desenvolvida em frente de
estabelecimento de ensino (por dia): 70 (setenta) pontos;

XVII- Controle de trafego de veiculos durante a realizacdo de obras, implantacdo e
manutencdo de sinalizacdo no local, para preservacao do local de acidente de transito ou
durante outros eventos: 70 (setenta) pontos;

XVIII- Controle de trafego de veiculos em cruzamento dotado de sinalizacdo semaférica
na hipétese de mau funcionamento ou de defeito do semaforo: 80 (oitenta) pontos;

XIX- Participagdao em acdes coordenadas de fiscalizagdo com as policias ou com os demais
orgaos de fiscalizacdo do Municipio, do Estado ou da Unido: 70 (setenta) pontos;

XX- Operagdo de Programa em blitz com interdicdo de via publica, bloqueios para
orientacdo/autuacdo, intervencdo para acompanhamento no trafego, operagdes
emergenciais e campanhas educativas: 100 (cem) pontos; XXI- Pesquisa visual de fluxo de
veiculos e pedestres sobre a via: 100 (cem) pontos;

XXII- Execucdo de tarefa especial determinada: 150 (cento e cinquenta) pontos; XXIII-
Realizacao vistoria com emissao, por escrito, de parecer relativo a interdi¢ao de vias: 50
(cinquenta) pontos;

XXIV- Elaboracio de relatério relativo a implementacdo, auséncia, retirada ou
modificagdo de sinalizacdo: 100 (cem) pontos;

XXV- Lavratura de Termo de Medidas Administrativas (TAMA): 110(cento e dez) pontos;
XXVI- Escala especial para trabalhos administrativos internos: 90 (noventa) pontos;

XXVII- Cadastro de Auto de Infracdao de Trénsito no sistema RENAVAM: 02 (Dois)
pontos;

XXVIII- Conferéncia de Auto de Infragdo de Transito no sistema: 02 (Dois) pontos;

XXIX- Registro de Recurso no sistema RENAVAM: 20 (Vinte) pontos;

Este documento foi assinado digitalmente por MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS (CPF ### ###.362-##), em 11/02/2025 - 11:13, e pode ser validado pelo QR Code ao

g Prefeitura de Cacoa
@ |ado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/317214. Folha 9 de 12
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SINSEMUC 00013

XXX- Elaboragao de edital para publicagao de Notificacdes de Autuacdo e Penalidade: 30
(Trinta) pontos;

XXXI- Formalizagao e despacho de processo de recurso de infragdes: 20 (Vinte) pontos;

XXXII- Elaboracao de termo de homologagao dos autos de infracdo de transito: 20 (Vinte)
pontos:

XXXIII- Registro do Real Condutor no sistema RENAVAM: 15 (Quinze) pontos;

XXXIV- Registro de dados de boletim de ocorréncias de acidente de transito: 20 (Vinte)
pontos;

XXXYV- Elaboracao de relatério estatistico de transito: 100 (cem) pontos;
XXXVI- Registro de processo no sistema do municipio: 30 (Trinta) pontos;

XXXVII- Elaboragdo e controle de processos de materiais de sinaliza¢do vidria: 60
(sessenta) pontos;

XXXVIII- Controle de consumo energético semafdrico: 50 (cinquenta) pontos;
XXXIX- Controle de abastecimento de viaturas: 50 (cinquenta) pontos;

XL- Gerenciamento e controle de contratos e convénios relacionados ao transito: 50
(cinquenta) pontos;

XLI- Controle de arrecadacao de multas: 60 (sessenta) pontos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. Ficam assegurados os direitos adquiridos, bem como mantidas as vantagens
pessoais inerentes a funcdo de Agente de Transito e Transportes, pagas até a data de inicio da
vigéncia desta Lei.

Art. 26. Revoga-se o §5 do Art. 77 da Lei 2735/PMC/2010.

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessdrios ao cumprimento desta Lei.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com eficécia a partir de 1° de
janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢does em contrario.
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SINSEMUC 00014

Certo de contarmos com o entendimento de Vossa Senhoria, no que se refere ao presente,

aguardamos manifestacdo e desde ja agradecemos.

Fernando Neves de Souza

Presidente/SINSEMUC
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ANEXO |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Al R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.195,44 | 1.231,30 | 1.268,24 | 1.306,29 | 1.345,48 | 1.385,84 | 1.427,42 | 1.470,24 | 1.514,35 | 1.559,78 | 1.606,57 | 1.654,77
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$

1.704,41 | 1.755,54 | 1.808,21 | 1.862,46 | 1.918,33 | 1.975,88 | 2.035,16 | 2.096,21 | 2.159,10 | 2.223,87 | 2.290,59 | 2.359,30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Bl R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.255,21 | 1.292,87 | 1.331,65 | 1.371,60 | 1.412,75 | 1.455,13 | 1.498,79 | 1.543,75 | 1590,07 | 1.637,77 | 1.686,90 | 1.737,51

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

RS RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

1.789,63 | 1.843,32 | 1.898,62 | 1.955,58 | 2.014,25 | 2.074,67 | 2.136,91 | 2.201,02 | 2.267,05 | 2.335,06 | 2.405,12 | 2.477,27

£ Este documento foi assinado digitalmente por MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS (CPF ### ###.362-##), em 11/02/2025 - 11:13, e pode ser validado pelo QR Code a0
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL 00016
PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N2 1742/2025 )
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - DISPOE SOBRE A CARREIRA DE AGENTE DE
TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

DESPACHO

Em razdo OFICIO N2 016/SINSEMUC/2025, remetam-se os autos & AO SETOR
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL para
analise e parecer juridico, apdés manifestagdo, retornem ao setor de origem para
continuidade processual e .

Cacoal/RO, 11 de fevereiro de 2025

Assinado Digitalmente]

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Coordenador de Redagéo e Técnica Legislativa
Portaria n® 4531/PMC/2024
OAB/RO 12.929

Este documento foi assinado digitalmente por MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS (CPF ## ###.362-##), em 11/02/2025 - 11:13, e pode ser validado pelo QR Code ao

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .|xsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/317225. Folha 1 de 1
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 00017

PROCESSO N°: 1.742/2025
ASSUNTO: MINUTA DE LEI.
ORGAO REQUISITANTE: PGM

PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, por meio de seu Procurador
signatario, com base na Lei n. 2.413/2008, em analise ao teor do processo em epigrafe,

emite o seguinte parecer:

Trata-se de projeto de lei que dispde sobre a carreira de agente de transito e

§ transportes do municipio de Cacoal, conforme minuta constante do ID 655508, onde,
% em suma, alterara os seguintes pontos atualmente previstos no PCCR Geral:

§ Texto Atual (Lei Projeto de Lei

2 Aspecto exto Atua (Lei rojeto de el Alteracgoes Principais
8 Vigente) (Proposto)

8

e , Art. 72: Produtividade | Art. 20: Produtividade | Ampliacao do periodo
& Periodo de : , : . . .

N ; considerada até o dia | considerada do 1° ao | de apuracao, incluindo
Q calculo A s . A A

8 20 de cada més. ultimo dia do més. todo o més.

S

oo Aumento de 17,6% no
8 Art. 21, §1°: 0,020 d '

gg Valor do ponto | Art. 73: 0,017 da UFC. ' §UFC @ valor do ponto (de
£C ' 0,017 para 0,020 UFC).
%% Limite mensal Art. 74: Limitado a Art. 22: Limitadoa | Aumento de 22,22% do
%;S de pontos 1.800 pontos/més. 2.200 pontos/més. limite maximo

)

T3 . .

%% At':‘;:des Art. 76, §5° 27 Art. 21 - 41 Expansao significativa:
2% . atividades pontuaveis | atividades pontuaveis | 14 atividades a mais.
gg pontuacao

23 . - Participacao como

ZE - Participagao como .

89 : discente em cursos e o

o discente em cursos e _ +114%

3 palestras: 150 pts

87 palestras: 70 pts (XI)

2= (XII)

24 Exemplo de - -

%é mudancas na | Controle de trafego | - Controle de trafego .

§2 pontuacio em escolas: 50 pts em escolas: 70 pts +40%

2z (XVI) (XVI)

“éif - Fiscalizagdo em - Fiscalizagdo em

gg- linhas rurais: 90 pts linhas rurais: 150 pts +66%
3H (V) (1v)

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804



ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

00018

Ganho potencial de
Impacto Valor maximo: 30,6 Valor maximo: 44 43,8% no teto salarial

financeiro total UFC (0,017*1.800) UFC (0,020*2.200) relacionado a

produtividade.

Quanto as atribuicbes, verifica-se que a_sincronizacao de semaforos foi

suprimida na nova minuta de Lei.

Em sintese, esta é a questédo posta. Passo a opinar.

Pois bem: a competéncia para legislar sobre os assuntos de interesse local é
exclusiva dos Municipios, conforme previsdo constante do Art. 30° | da Constituicao

Federal, in verbis:

Art. 30 - Compete aos Municipios:

(..)

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Inclusive, a prépria Lei Organica Municipal, em seu Art. 25, Il, “a)”, regulamenta
a iniciativa de leis que disponham sobre a criagao de cargos, fungdes ou empregos

publicos, in verbis:

Art. 25 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissao, ao Prefeito e aos Cidadaos, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica:

(..)

Il -Disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos da administracdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

Por sua vez, o Art. 44, VI, a) da mesma Lei Organica Municipal prevé que:

Art. 44- Compete, privativamente, ao prefeito:

(..)

VI - Dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administragdo municipal,
na forma da lei, em especial sobre:

a) criacéo de cargos, funcbes ou empregos publicos na administracao direta e
autarquica o aumento de sua remuneracao.

Ademais, devem ser observadas as disposi¢cdes constantes do Art. 16, l e Il e
17 § 1° da Lei Complementar n° 101/2000.

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804
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PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Nao obstante, visando nao abrir margem para eventual interpretacédo
equivocada em desfavor desta Municipalidade, recomenda-se a revogacgao parcial dos
Arts. 17 e Art. 71 e seu §5° da Lei Municipal 2.735/10, suprimindo o cargo de “Agente
de Transito” de sua redagdo, com a finalidade de deixar claro ao leitor que a
gratificagdo de produtividade fiscal prevista no Art. 24 do Projeto de Lei vem para
substituitir a atual gratificacdo prevista nos Arts. 17 e Art. 71 da Lei Municipal 2.735/10,

nao sendo, portanto, acumulaveis.

Por ultimo, visando também nao abrir margem para eventuais interpretagdes
equivocadas, sugere-se a supressao do Art. 25 do Projeto de Lei, eis que, por
conqueéncia, até a eventual aprovacédo, sangao, promulgacao e vigéncia do presente
projeto de lei, todas as vantagens previstas no atual PCCR serdo mantidas para os

servidores em questao.

Diante das razdes expostas, esta Procuradoria, por seu Procurador Signatario,
opina que é de competéncia exclusiva do Municipio legislar sobre majoragcdo/aumento
do valor de gratificacbes pagas a seus servidores, desde que haja o cumprimento das
disposigdes constantes do Art. 16, 1 e |l e 17 § 1° da Lei Complementar n°® 101/2000, eis
que havera alteragbes na gratificagdo por produtividade, e resultara na majoragdo dos

valores pagos.

Ademais, as outras questdes técnicas eventualmente presentes no teor do
projeto de lei devem ser analisadas pelo setor técnico competente, eis que extrapola a
competéncia e os conhecimentos técnicos desta Coordenagcdo do Contencioso

Administrativo.

E o parecer, salvo juizo diverso, ressalvado, por ébvio, a faculdade de a
autoridade competente entender de forma diversa, dado o carater meramente opinativo

do presente.

Cacoal/RO, 12 de fevereiro de 2025.

NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO Richer de Souza Della Torre
PROCURADOR DO MUNICIPIO Assessor Juridico
OAB/RO 787 OAB/RO 12.690

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL 00020
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ:04092714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

Cacoal-RO, 13 de fevereiro de 2025.

Memorando 045/SEMTTRAN/2025

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Dr’. DEBORAH MAY DUMPIERRE

Assunto: SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE REDACAO DE PROJETO DE LEI QUE
TRATA DO CARGO E CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES .

Ao tempo que apresentamos nossos cumprimentos usamo-nos do presente a fim de
solicitar a procuradoria que seja alterado o texto do projeto de lei que disde sobre a carreira de
de agente de transito e transportes do municipio de Cacoal/RO e da outras providéncias.

Alterar o art. 21, § 1°, para que o valor do ponto de 0,020(vinte centésimos) passe a vigorar
a partir de julho de 2026.

E alterar o art. 22, para que o teto da pontuagdo passe para 2000 (dois mil) pontos a partir

de feveiro de 2025 e 2200 (dois mil e duzentos) pontos a partir de janeiro de 2026.

Nada mais para tratar, transmito nossos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

DIEGO KLIPPEL
Secretario municipal de transportes e transito
Dec. 10.230/PMC/2025

gk: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/318618. Folha 1 de 1

Egx A [a] Secretaria Municipal de Transportes e Transito — Av. Castelo Branco, n® 20625 — CEP 76.967--651 —
5 Cacoal-RO Telefone: (69) 3443-8043

R xPe documento foi assinado digitalmente por Diego Klippel (CPF ###.###.602-##), em 13/02/2025 - 19:56, e pode ser validado pelo QR Code ao lado € ou pelo

A el eitura de Cacoal
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 1742/2025
ASSUNTO: PROJETO DE LElI QUE DISPOE SOBRE A CARREIRA DE AGENTE DE
TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DESPACHO

Trata-se de processo administrativo destinado a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, que visa a alteragao da lei que institui a
carreira de agente de transito e transportes do municipio de cacoal e da outras
providéncias

Apos analise dos autos, constata-se a necessidade de um estudo de impacto
orcamentario e financeiro, fundamental para a analise precisa dos efeitos dessa
atualizagdo, com base no exercicio de 2025.

Diante disso, é imprescindivel a realizacdo do estudo para subsidiar
adequadamente a analise dos impactos orcamentarios e financeiros, permitindo o
prosseguimento do projeto de lei pelos setores competentes.

Portanto, remetam-se os autos ao SETOR DE RH - ANALISE PROCESSUAL para
elaboragao de memoria de calculo e devidas providéncias. Apos a Elaboragdo da memoria
de calculo, remetam-se os autos a COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA.

Posteriormente as tramitages necessarias, solicitamos que remetam-se os autos a
COORDENADORIA DE REDACAO E TECNICA LEGISLATIVA para continuidade do
processo.

Cacoal/RO, 14 de fevereiro de 2025.

[Assinado Digitalmente]

MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS
Coordenador de Redagéao e Técnica Legislativa
Portaria n® 4531/PMC/2024
OAB/RO 12.929

Rua Anisio Serréo, n. 2100 - Centro — Cacoal/RO - Fone: 3907-4079.

Este documento foi assinado digitalmente por MATEUS CUSTODIO RIGO DOS SANTOS (CPF ####.###.362-##), em 14/02/2025 - 08:55, e pode ser validado pelo QR Code ao

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/318677. Folha 1 de 1

g
<
o]
(0]
©
I
E
T
®
&




INFORMAGOES INICIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Valor Contribuigdo

Propositura da Carreira do Agente de Transito e Transportes - Efeitos a partir de 02/2025 14,7086%
Item Descricao Ref. Valor 1/3 Fér. Prop. 13 Salario Prop. Encargos Total
1 |Gratificacdo de Produtividade (Diferenca) 1 RS 501,10 | RS 13,92 | RS 41,76 | RS 79,85 [ RS 636,62
Obs.: A diferenca da gratificacdo de produtividade: R$ 5.011,00 - R$ 4.509,90
* Vigéncia da propositura para fevereiro de 2025.
MEMORIA DE CALCULO MENSAL
- 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. "
| Descri¢ao td val E Total
tem ¢ Q alor 1/12 avos 1/12 avos ncargos otal/més
1 |Gratificagdo de Produtividade (Diferenca) 33 RS 16.536,30 | RS 459,34 | RS 1.378,03( RS 2.634,95| RS 21.008,61
TOTAL MENSAL RS 16.536,30 | RS 459,34 | RS 1.378,03 | RS 2.634,95 | RS 21.008,61
Memodria de calculo para 11 meses Valor 1/3 fer. Prop. | 13 Salario Prop. Encargos Total/ano

Cacoal-RO, 14/02/2025.

R$ 181.899,30

RS 5.052,76

RS 15.158,28

RS 28.984,41

R$ 231.094,74

00022
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804 — Tel.: 3907 4096 - E-mail: semad@cacoal.ro.gov.br.

INFORMAGOES INICIAIS Valor Contribuigdo
Propositura da Carreira do Agente de Transito e Transportes - Efeitos 01/2026 14,7086%
Item Descrigao Ref. Valor 1/3 Fér. Prop. |13 Salario Prop. Encargos Total
1 Gratifica¢do de Produtividade (Diferenca) 1 RS 1.002,20| RS 27,84 | RS 83,52 RS 159,69 RS 1.273,25

Obs.: A diferenca da gratificacdo de produtividade: RS 5.512,10 - RS 4.509,90
* Vigéncia da propositura para janeiro de 2026.

MEMORIA DE CALCULO MENSAL

- 1/3 fer. Prop. |13 Salario Prop. N
D

Item escricao Qtd Valor 1/12 avos 1/12 avos Encargos Total/més
1 Gratifica¢do de Produtividade (Diferenca) 33 RS 33.072,60 | RS 918,68| RS  2.756,05| RS 5.269,89 | RS 42.017,23
TOTAL MENSAL RS 33.072,60 | RS 918,68 | RS 2.756,05 | RS 5.269,89 | RS 42.017,23

L ‘ 13 Salario
Memoria de cdlculo para 6 meses Valor 1/3 fer. Prop. Prop Encargos Total/ano
RS 198.435,60 R$ 5.512,10( RS 16.536,30 R$ 31.619,36| RS 252.103,36

Cacoal-RO, 14/02/2025.

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do DRH, cad. 8000

e documento foi assinado digitalmente por KALEBE OLEGARIO DE SOUZA (CPF ### ###.612-##), em 14/02/2025 - 10:47, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e

0y pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/318817. Folha 1 de 1
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804 — Tel.: 3907 4096 - E-mail: semad@cacoal.ro.gov.br.

INFORMAGCOES INICIAIS

Valor Contribuigdo

) ~| pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/318818. Folha 1 de 1

Propositura da Carreira do Agente de Transito e Transportes - Efeitos 07/2026 14,7086%
Item Descricao Ref. Valor 1/3 Fér. Prop. 13 Salario Prop. Encargos Total
1 Gratificacdo de Produtividade (Diferenca) 1 RS 1.975,70| RS 54,88 | RS 164,64 | RS 314,81| RS 2.510,04
Obs.: A diferenca da gratificacdo de produtividade: RS 6.485,60 - RS 4.509,90
* Vigéncia da propositura para julho de 2026.
MEMORIA DE CALCULO MENSAL
- 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. "
It Descricao td val E Total
em [¢ Q alor 1/12 avos 1/12 avos ncargos otal/més
1 Gratificacdo de Produtividade (Diferenga) 33 RS 65.198,10 | RS 1.811,06| RS 5.433,18 RS 10.388,87 | RS 82.831,21
TOTAL MENSAL RS 65.198,10 | RS 1.811,06 | RS 5.433,18 | RS 10.388,87 | RS 82.831,21
Memodria de calculo para 6 meses Valor 1/3 fer. Prop. |13 Salario Prop. Encargos Total/ano
RS 391.188,60 RS 10.866,35 RS 32.599,05 RS 62.333,23 R$ 496.987,23

Cacoal-RO, 14/02/2025

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do DRH, cad. 8000
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

" _ s PREFEITURA DE CACOAL Prefeitura de 1025
i‘ 5 CNPJ: 04.092.714/0001-28 Cacoalﬂz

\ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO AGLITER TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSO!

AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO Ne: 1742/ 2025
ASSUNTO: PROPOSITURA - CARREIRA DOS AGENTES DE TRANSITO

ORGAO REQUISITANTE: SINSEMUC / SEMTTRAN
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitacdo de impacto orgamentario e financeiro, conforme a
nova minuta de texto contida nos autos, a fim de verificar a viabilidade da propositura de
Projeto de Lei que trata da carreira do Agente de Transito e Transporte do Municipio de
Cacoal. O projeto de lei prevé a alteracao do percentual incidente sobre a UFC, bem como
a quantidade de pontuacao para fins de produtividade, sendo exemplificado conforme

abaixo:
Obs.: Valor atual da gratificacdo: R$ 4.509,90.

Vigéncia | Percentual Valor da UFC - Unidade | Valor do | Total de | Valor mensal da
incidente Fiscal de Cacoal (Obs.: poderd | ponto pontos gratificacdo proposta
sobre a UFC | sofrer reajuste para 2026)
para o valor
do ponto

02/2025 | 0,017 R$ 147,38 R$ 2,5055 2.000 R$ 5.011,00

01/2026 | 0,017 R$ 147,38 R$ 2,5055 2.200 R$ 5.512,10

07/2026 | 0,020 R$ 147,38 R$ 2,948 2.200 R$ 6.485,60

A memoria de calculo consta nos autos do processo, com efeitos da
propositura divididos em trés parcelas, a primeira para fevereiro de 2025, a segunda para
janeiro de 2026 e a Ultima para julho de 2026.

Desta feita, remeto os autos a COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade
e impacto orgamentario e financeiro, apds, remeta-se os autos a Procuradoria-Geral.

Cacoal/RO, 14 de fevereiro de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

i’yte documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ## ##.762-##), em 14/02/2025 - 14:40, e pode ser validado pelo QR Code a0

Joglo e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsistemas.com.br/documento/documentoA ssinado/318820. Folha 1 de 1
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804 — Tel.: 3907 4096 - E-mail: semad@cacoal.ro.gov.br.

INFORMACGOES INICIAIS Valor Contribuicio
Propositura da Carreira do Agente de Transito e Transportes - Efeitos a partir de 08/2025 14,7086%
Item Descrigao Ref. Valor 1/3 Fér. Prop. 13 Salario Prop. Encargos Total
1 |Gratificacdo de Produtividade (Diferenga) 1 RS 501,10| RS 13,92 [ RS 41,76 | RS 79,85 [ RS 636,62

Obs.: A diferenca da gratificacdo de produtividade: RS 5.011,00 - RS 4.509,90

* Vigéncia da propositura para agosto de 2025.

MEMORIA DE CALCULO MENSAL

- 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop. .
D
Item escricao Qtd Valor 1/12 avos 1/12 avos Encargos Total/més
1 |Gratificacdo de Produtividade (Diferenga) 33 RS 16.536,30 | RS 459,34 RS 1.378,03| RS 2.634,95| RS 21.008,61
TOTAL MENSAL RS 16.536,30 | RS 459,34 | RS 1.378,03 | RS 2.634,95 | RS 21.008,61
Memoria de cdlculo para 5 meses Valor 1/3 fer. Prop. | 13 Salario Prop. Encargos Total/ano
RS 82.681,50 RS 2.296,71 R$ 6.890,13( R$13.174,73( RS 105.043,07

Cacoal-RO, 28/03/2025.

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do DRH, cad. 8000

e documento foi assinado digitalmente por KALEBE OLEGARIO DE SOUZA (CPF ### ###.612-##), em 28/03/2025 - 12:31, e pode ser validado pelo QR Code a0 lado e
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804 — Tel.: 3907 4096 - E-mail: semad@cacoal.ro.gov.br.

INFORMACGOES INICIAIS Valor Contribuigio
Propositura da Carreira do Agente de Transito e Transportes - Efeitos 01/2026 14,7086%
Item Descricao Ref. Valor 1/3 Fér. Prop. |13 Salario Prop. Encargos Total
1 Gratifica¢do de Produtividade (Diferenca) 1 RS 1.249,70| RS 34,71 RS 104,14 | RS 199,13| RS 1.587,69

Obs.: A diferenca da gratificacdo de produtividade: R$ 5.759,60 - RS 4.509,90
* Vigéncia da propositura para janeiro de 2026.

MEMORIA DE CALCULO MENSAL

o 1/3 fer. Prop. |13 Salario Prop. N
D

Item escricao Qtd Valor 1/12 avos 1/12 avos Encargos Total/més
1 Gratificacdo de Produtividade (Diferenca) 33 RS 41.240,10 | RS 1.145,56 | RS 3.436,68 | RS 6.571,33 | RS 52.393,66
TOTAL MENSAL RS 41.240,10 | RS 1.145,56 [ RS 3.436,68 | RS 6.571,33 | RS 52.393,66

L. . 13 Salario
Memoria de cdlculo para 6 meses Valor 1/3 fer. Prop. Prop Encargos Total/ano
RS 247.440,60 RS 6.873,35| RS 20.620,05 R$ 39.427,97| R$ 314.361,97

Cacoal-RO, 28/03/2025.

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do DRH, cad. 8000

e documento foi assinado digitalmente por KALEBE OLEGARIO DE SOUZA (CPF ### ###.612-##), em 28/03/2025 - 12:31, e pode ser validado pelo QR Code a0 lado e

Dy pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/336755. Folha 2 de 4
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Paldcio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804 — Tel.: 3907 4096 - E-mail: semad@cacoal.ro.gov.br.

INFORMAGOES INICIAIS

Valor Contribui¢do

Propositura da Carreira do Agente de Transito e Transportes - Efeitos 07/2026 14,7086%
Item Descricao Ref. Valor 1/3 Fér. Prop. 13 Salario Prop. Encargos Total
1 |Gratificacdo de Produtividade (Diferencga) 1 RS 1.927,30| RS 53,54 | RS 160,61 | RS 307,10| RS 2.448,55
Obs.: A diferenca da gratificacdo de produtividade: RS 6.437,20 - RS 4.509,90
* Vigéncia da propositura para julho de 2026.
MEMORIA DE CALCULO MENSAL
- 1/3 fer. Prop. 13 Salario Prop.
It Descricao td Val E Total/mé
em [ Q alor 1/12 avos 1/12 avos ncargos otal/més
1 Gratificagdo de Produtividade (Diferencga) 33 RS 63.600,90 | RS 1.766,69| RS 5.300,08 | RS 10.134,37| RS 80.802,04
TOTAL MENSAL RS 63.600,90 | RS 1.766,69 | RS 5.300,08 | RS 10.134,37 | RS 80.802,04
Memodria de calculo para 6 meses Valor 1/3 fer. Prop. |13 Salario Prop. Encargos Total/ano
R$ 381.605,40 R$ 10.600,15 RS 31.800,45 RS 60.806,21| RS 484.812,21

Cacoal-RO, 28/03/2025

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do DRH, cad. 8000
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I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORMAGOES INICIAIS Valor Contribui¢do
Propositura da Carreira do Agente de Transito e Transportes - Efeitos 01/2027 14,7086%
Item Descricao Ref. Valor 1/3 Fér. Prop. |13 Salario Prop. Encargos Total
1 Gratificacdo de Produtividade (Diferencga) 1 RS 2.530,10| RS 70,28 | RS 210,84 | RS 403,15| RS 3.214,38

Obs.: A diferenca da gratificacdo de produtividade: RS 7.040,00 - RS 4.509,90
* Vigéncia da propositura para julho de 2026.

MEMORIA DE CALCULO MENSAL

- 1/3 fer. Prop. |13 Salario Prop. .
D

Item escricao Qtd Valor 1/12 avos 1/12 avos Encargos Total/més
1 Gratificagdo de Produtividade (Diferenga) 33 RS 83.493,30| RS 2.319,26| RS 6.957,78 | RS 13.304,09| RS 106.074,42
TOTAL MENSAL RS 83.493,30 | RS 2.319,26 | RS 6.957,78 [ RS  13.304,09 | RS 106.074,42

L. . 13 Salario

Memodria de calculo para 12 meses Valor 1/3 fer. Prop. Prop Encargos Total/ano

R$ 1.001.919,60( RS 27.831,10| RS 83.493,30| R$ 159.649,04| RS 1.272.893,04

Cacoal-RO, 28/03/2025

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do DRH, cad. 8000
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Fyte documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ####.###.762-##), em 28/03/2025 - 12:42, e pode ser validado pelo QR Code ao

ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

: ':";".‘ 4 PREFEITURA DE CACOAL Prefelura de 0
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f SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO AGLITEM TRABALHO. AGUITEM PROGRESSO!
JJ&, w-’: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO Ne°: 1742/ 2025
ASSUNTO: PROPOSITURA - CARREIRA DOS AGENTES DE TRANSITO

ORGAO REQUISITANTE: SINSEMUC / SEMTTRAN
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitacdo de impacto orgamentario e financeiro, conforme a
nova minuta de texto contida nos autos, a fim de verificar a viabilidade da propositura de
Projeto de Lei que trata da carreira do Agente de Transito e Transporte do Municipio de
Cacoal, com alteragdo prevista para vigorar de forma parcelada.

O projeto de lei prevé a alteracdo do percentual incidente sobre a UFC, bem
como a quantidade de pontuacdo para fins de produtividade, sendo exemplificado
conforme abaixo:

Obs.: Valor atual da gratificacdo: R$ 4.509,90.

Vigéncia | Percentual Valor da UFC de acordo | Valor do | Total de | Valor mensal da
incidente com a projecdo dos indices | ponto pontos gratificacdo proposta

sobre a UFC | de atualizagdo do IPCA
para o valor

do ponto
08/2025 | 0,017 R$ 147,38 (valor atual) R$ 2,5055 2.000 R$ 5.011,00
01/2026 | 0,017 R$ 154,01 (IPCA projetado | R$ 2,618 2.200 R$ 5.759,60
para 2026 em 4,5%)
07/2026 | 0,019 R$ 154,01 (IPCA projetado | R$ 2,926 2.200 R$ 6.437,20
para 2026 em 4,5%)
01/2027 | 0,020 R$ 160,17 (IPCA projetado | R$ 3,20 2.200 R$ 7.040,00

para 2027 em 4%)

Foi observado importantes apontamentos realizados no parecer juridico sob
ID n. 656869, da Procuradoria-Geral, conforme quadro abaixo:

1

Towiss Avual e

| Adiwisdmadas
- wn

[ PRERERE Ly P

| v paien sl
' sepassiimsna mm svam
| FEERIRE G

Piwa et Sas I e Al L llaal ] Wrrias, e
Fisvmers mivas fasiomi RAFE (RO AT D

"Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com



2
&
O
1)
S
e
E
9

Fyte documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ####.###.762-##), em 28/03/2025 - 12:42, e pode ser validado pelo QR Code ao

L REdp ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

* o PREFEITURA DE CACOAL Prefestura de
o s Cdacoalss
\“’ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM|N|STRACAO ACULE TEM TRARALNG, ACHE TEM PROGRERECH
‘"'v'»'« ;-ot-"h"‘ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ademais, recomenda-se o atendimento dos seguintes apontamentos da
Procuradoria-Geral do Municipio, mediante a revogacao parcial dos art. 17 e art. 71 e
seu §° 5° da Lei Municipal n. 2.735/PMC/2010, para suprimir o cargo de Agente de Transito.

Ademais, deve haver a supressdo do art. 25 da minuta do Projeto de Lei, a
fim de evitar interpretacdes equivocadas:

M3o obstante, visando nfZo abrir margem para eventual interpretagio
equivocada em desfavor desta Municipalidade, recomenda-se a revogacao parcial dos
Arts. 17 e Art. 71 e seu §5° da Lei Municipal 2.735/10, suprimindo o cargo de “Agente
de Transito” de sua redacdio, com a finalidade de deixar claro ao leitor que a
gratificagdo de produtividade fiscal prevista no Art. 24 do Projeto de Lei vem para
substituitir a atual gratificacdo prevista nos Ars. 17 e Art. 71 da Lei Municipal 2.735/10,

n&o sendo, portanto, acumuléveis.

Por dltimo, visando também ndo abrir margem para eventuais interpretactes
equivocadas, sugere-se a supressio do Art. 25 do Projeto de Lei, eis que, por
conqueéncia, até a eventual aprovagao, sangdo, promulgagdo e vigéncia do presente
projefo de lei, todas as vantagens previstas no atual PCCR serdo mantidas para os

servidores em questo.

ID n. 656869.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, com efeitos da
propositura divididos em quatro parcelas, a primeira para agosto/2025, a segunda para
janeiro/2026, a terceira para julho/2026 e a Ultima para janeiro/2027.

Desta feita, remeto os autos a COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade
e impacto orcamentario e financeiro, apds, remeta-se os autos a Procuradoria-Geral para
analise do processo.

Cacoal/RO, 28 de marco de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

"Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N. 245 /GP/PGM/2025 Cacoal/RO, 22 de abril de 2025

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:

“DISPOE SOBRE A CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES DO MUNICIiPIO DE CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Diante do exposto, na certeza da conviccao de Vossas Exceléncias, contamos
com aprovagédo do incluso Projeto de Lei, conforme previsao regimental.

Atenciosamente,

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Excelentissimo Senhor

GIMENEZ FRITZ

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO

Este documento foi assinado digitalmente por ADAILTON ANTUNES FERREIRA (CPF ###.###.772-##),SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA (CPF ###.###.182-##), em

22/04/2025 - 12:16, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/346122. Folha
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2
SENHOR PRESIDENTE
Senhores Vereadores,

Com a presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:

“DISPOE SOBRE A CARREIRA DE AGENTE DE TRéNSITO E
TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Originado pelo SINSEMUC, por meio do Oficio 16, processo n° 1742/2025,
cuja copia integral segue anexa ao presente projeto de lei.

O presente projeto dispde sobre a carreira de agente de transito e transportes
do municipio de Cacoal. Na qual pretende instituir sua carreira, forma de ingresso,
bem como a remuneracao do cargo, em seus aspectos especificos, como pontuacao
por gratificacao e produtividade.

O presente ainda tem por objetivo, estipular a forma de ingresso na carreira,
atribuicées do cargo, seus deveres legais e prerrogativas, visto que o papel do agente
de transito cumpre dever vital de fiscalizar e realizar a organizagdo do transito em
ambito municipal.

Diante do exposto, na certeza e convicgao de Vossas Exceléncias, contamos
com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, reitero votos de elevada estima
e distinta consideragéo.

Atenciosamente,
[Assinado Digitalmente]

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

00033
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N. /PMC/2025.

“DISPOE SOBRE A CARREIRA DE
AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE
CACOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A carreira de Agente de Tréansito e Transportes do Municipio de Cacoal,
instituida no artigo 17 da lei 2.735/PMC/2010, fica regida pela presente lei.

Art. 2° O regime juridico dos servidores integrantes da carreira Agente de
Transito e Transportes do Municipio de Cacoal é estatutario nos termos da
Constituicao Federal, e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal.

Principios norteadores

Art. 32 A carreira de Agente de Transito e Transportes do Municipio de Cacoal
é regida pelos principios constitucionais, especialmente, a legalidade, a supremacia
do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a eficacia e a eficiéncia, a
preservacao do sigilo e moralidade, a probidade e a motivacéo.

Art. 4° A carreira de Agente de Transito e Transportes do Municipio de Cacoal
tem como pressuposto basico:

| - a consciéncia social;

I - o comprometimento com as transformagdes socioeconbémicas do
Municipio;

[l — o desempenho do papel que lhe compete no processo de
desenvolvimento das atividades essenciais para o funcionamento da Administracao
de Transportes e Transito.

§1° Os principios devem estar em consonéancia conforme a Lei N® 13.675, de
11 de Junho de 2018, que Disciplina a organizacao e o funcionamento dos érgaos
responsaveis pela seguranga publica, nos termos do § 7° do art. 144 da Constituigéo
Federal; cria a Politica Nacional de Seguranga Pulblica e Defesa Social (PNSPDS);
institui o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp); altera a Lei Complementar n®
79, de 7 de janeiro de 1994, a Lei n® 10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e a Lei n®

Este documento foi assinado digitalmente por ADAILTON ANTUNES FERREIRA (CPF ###.###.772-##),SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA (CPF ###.###.182-##), em

22/04/2025 - 12:16, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/346122. Folha
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

11.530, de 24 de outubro de 2007; e revoga dispositivos da Lei n® 12.681, de 4 de
julho de 2012.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Cargos de Carreira

Art. 52 A carreira de Agente de Transito e Transportes do Municipio de Cacoal
¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo de:

| — Agente de Transito e Transportes, Classe A — habilitacdo em nivel médio
completo;

Il — Agente de Transito e Transportes, Classe B — habilitagcdo em nivel
superior com diploma devidamente registrado em curso superior reconhecido pelo
Ministério de Educacao, em qualquer area de formacéo;

Art. 62 O cargo da carreira Agente de Tréansito e Transportes, previstos na Lei
Municipal n. 2.735/2010, ficam regidos por esta lei.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de Agente
de Transito e Transportes tém lotacdo privativa no 6rgdo municipal responsavel pela
administracao de Transporte e Transito.

Cargos em Comissao e Funcoes de Confianca

Art. 72 O provimento de cargo em comissao ou fungdes de confianga com
atribuicdes e responsabilidades vinculadas as atividades de Chefe de Departamento,
serao exercidos por ocupantes de cargos efetivos da carreira de Agente de Transito e
Transportes.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da carreira Agente de Transito e
Transportes, designados para o exercicio da funcao de confianca, receberao
retribuicdo financeira, na forma prevista nas Leis n. 2.735/PMC/2010 e
2.543/PMC/2009 e suas atualizacoes.

) CAPITULO Ill
DAS ATRIBUIGOES, DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS E DOS DEVERES

Secao |
Das Atribuicoes

Art. 8% Sao atribuicbes dos servidores integrantes da carreira de Agente de
Transito e Transportes:

I- Operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario;

5 Este documento foi assinado digitalmente por ADAILTON ANTUNES FERREIRA (CPF ###.###.772-##), SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA (CPF ### ###.182-##), em
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

[I- Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
e suas causas;

[ll- Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragbes de circulagcdo, estacionamento e parada,
previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de
transito conforme estabelece o art. 24, VI da Lei n. 9.503/97 e demais atualizacées
em atos de regulamentag¢ao do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

IV- Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdo por excesso de peso, dimensdes e lotagao de veiculos;

V- Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente
o sistema viario municipal, aplicando as sanc¢des cabiveis no caso de inobservancia
das normas e regulamentos pertinentes ao assunto;

VI- Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzido pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagao vigente.

VII- Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagéo;

VIII- Prestar auxilio ao desempenho das atividades dos érgaos municipais, no
que tange a protecdo e conservacao dos bens publicos patrimoniais € do sistema
viario municipal;

IX- Criar rotas alternativas para o trafego;

X- Executar outras atribuicbes relacionadas a seguranca ao transito no
Municipio.

XI- Desenvolver atividades correlatas.

Secaol ll
Das Prerrogativas

Art. 9°. Sao prerrogativas dos detentores de cargos da carreira de Agente de Transito
e Transportes:

| - O livre acesso aos 6rgaos publicos, estabelecimentos privados, veiculos
em via publica ou privada e a toda e qualquer documentacdo e informagédo de
interesse do exercicio de suas atribuicdes;

Il - A requisicdo e obtencdo do auxilio da forca publica para assegurar o
desempenho de suas fungdes;

[l - O recebimento de recursos prioritarios para realizacao de suas atividades;
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IV - A atuagao de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastro e de informagdes com outros Orgaos da Administragcdo Municipal, Estadual
e Federal;

V - Livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em
estacionamentos regulamentados, no exercicio de suas fungdes.

Das Garantias

Art. 10. Sdo garantias dos servidores detentores de cargos da carreira de
Agente de Transito e Transportes:

| - A assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestacdo sera da
chefia imediata ou quem a suceda, na pratica de atos administrativos ligados as
atribuicdes do cargo de Agente de Transito e Transportes;

Il - Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungao;

[Il - Perda do cargo somente nas estritas hipoteses previstas no art. 41 da
Constituicao Federal e na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV - Remuneragdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratério
previsto na Constituicao Federal para o Municipio, assegurada a revisao anual na
mesma data dos demais servidores do municipio.

Secao lll
Dos Deveres

Art. 11. Sdo deveres dos integrantes da carreira de Agente de Tréansito e
Transportes, além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| - Desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, os
servigcos a seu cargo e os que, na forma da lei, Ihe forem atribuidos pelos superiores
hierarquicos;

Il - Zelar pela fiel execucdo dos trabalhos da administragdo de Transporte e
Transito, bem como pela correta aplicagao da legislacao pertinente;

[Il - Observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar;

IV - Representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem
o0 bom desempenho de suas atividades funcionais;

V - Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e
analises, com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislacao e da
politica de Transporte e Transito do municipio;
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VI - Elaborar representacdo ao seu superior hierarquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situacao que
configure, na forma da lei, ilicito administrativo.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Secao |
Do Ingresso

Art. 12. A investidura em cargo da carreira de Agente de Transito e
Transportes depende de aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° Sao requisitos basicos para investidura no cargo de Agente de Transito
e Transportes Municipal, além de outros estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais:

| - Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Il - Ter dezoito anos completos, na data da posse;

[l - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - Possuir nivel médio completo;

VI - Comprovar aptidao fisica e mental;

VII — apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo nas categorias “A” € “B” no
minimo.

§ 22 A investidura no cargo de Agente de Transito e Transportes ocorrerd com
a posse e completar-se-a com o exercicio.

Secao ll
Do Provimento do Cargo

Art. 13. O provimento nos cargos da carreira de Agente de Transito e
Transportes dar-se & por ato do Prefeito Municipal.

Art.14. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara em estagio
probatério, por periodo de 03 (Trés) anos, durante o qual sera avaliado na sua aptidao
e capacidade para o desempenho do cargo e exercicio de funcéo publica.

Secao lll
Do Desenvolvimento Funcional
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Art. 15. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Agente de
Transito e Transportes terd como objetivo incentivar e promover o aperfeicoamento e
a capacitacao profissional dos seus integrantes, orientado pelas seguintes diretrizes:

| - Buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho esperado no cargo;

Il - Recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do
cargo, tendo como referéncia o desempenho e o comportamento;

[Il - criar oportunidades para elevacado do Agente de Transito e Transportes
na carreira, incentivando o desenvolvimento profissional e pessoal.

Art. 16. A carreira de Agente de Transito e Transportes obedecerda a
Progressdo Horizontal e a Progressédo por Incentivo a Capacitacdo e ao Estudo
continuado estabelecida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cacoal.

Secéao IV
Da Remuneracéao

Art. 17. A remuneracao dos integrantes da carreira de Agente de Transito e
Transportes sera composta, sem prejuizo de outras previstas na Lei Municipal n.
2.735/2010 ou leis posteriores, da seguinte forma:

| - Vencimento;
Il - Gratificacdo de produtividade fiscal.
Vencimento

Art. 18. Vencimento € a retribuicao pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo de Agente de Transito e Transportes, fixado em lei, conforme tabela
constante no Anexo | da Presente lei - Grupo Ocupacional: Técnico Profissionalizante.

Paragrafo unico. Os vencimentos da carreira de Agente de Transito e
Transportes seréao alterados por reajuste geral anual, na mesma data e no mesmo
percentual aplicado aos demais servidores publicos do Municipio de Cacoal.

Subsecao |
Da gratificacao por produtividade fiscal

Art. 19. A gratificagdo por produtividade compreende atividades de
competéncia exclusivamente do Agente de Transito e Transportes Municipal, em
efetivo exercicio profissional, mediante a comprovacao de relatérios mensais, sendo
0 mesmo submetido a aprovacao do Secretario ao qual esteja subordinado o servidor.

Paragrafo unico. A gratificacdo que se refere o caput nao servira de base de
célculo e qualquer outro indice ou indexador para remuneracao de outros servidores.
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Art. 20. Para efeito de pagamento de gratificacao por produtividade constante
deste capitulo, serdo consideradas as atividades produzidas do primeiro dia até o
ultimo dia do més de referéncia.

Paragrafo unico. Em caso de licenca, recesso, afastamento justificado ou
atestado médico onde nao haja interrupcéo do pagamento da remuneracao por parte
do Municipio de Cacoal, tera o Agente de Transito e Transportes direito a percepgao
da gratificacao de produtividade, cuja base de calculo sera a média dos ultimos 3 (trés)
meses.

Art. 21. A gratificagao de produtividade tera como parametro a partir de 1° de
agosto de 2025, conforme especificado abaixo:

§1¢. O valor do ponto sera o equivalente a 0,017 (dezessete centésimos) do
valor da Unidade Fiscal de Cacoal — UFC, incluidos os reajustes sobre estas
incidentes.

§2°. O valor do ponto sera reajustado para o equivalente a 0,019 (dezenove
centésimos) a partir de julho de 2026, incluidos os reajustes sobre estas incidentes.

§3°. O valor do ponto serd reajustado para o equivalente a 0,020 (vinte
centésimos) a partir de janeiro de 2027, incluidos os reajustes sobre estas incidentes.

Art. 22. Fica limitada a 2.200 (dois mil e duzentos) pontos, o teto da pontuacéo,
para efeito de produtividade fiscal mensal.

§1¢. Passando o teto da pontuacédo de 1.800 (mil e oitocentos) pontos para
2.000 (dois mil) pontos a partir de 01 de agosto de 2025;

§2°. Passando o teto da pontuacao de 2.000 (dois mil) pontos para 2.200 (dois
mil e duzentos) pontos a partir de janeiro de 2026.

Art. 23. O Chefe de Departamento Agente de Transito e Transportes
percebera a gratificacdo por produtividade fiscal no valor integral, sem prejuizo da
remuneracao do cargo ocupado, desde que compativeis entre si.

Pontuacao

Art. 24. A pontuacédo do Agente de Transito e Transportes Municipal sera
fixada da seguinte forma:

| - Intimacdo de ordem judicial para prestar esclarecimento inerente ao
servico: 90 (noventa) pontos;

Il - Regime de Fiscalizac&o ou servico com escala: 100 (cem) pontos;
Ill- Regime de Fiscalizagdo com escala especial: 110 (cento e dez) pontos;

IV- Regime de Fiscalizacdo com escala, nas linhas rurais: 150 (cento e
cinquenta) pontos;
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V- Regime de Fiscalizagdo nas linhas rurais com escala especial: 150 (cento
e cinquenta) pontos;

VI- Realizacao de servigo de escolta ou batedor: 110 (cento e dez) pontos;

VIl- Realizagcéo de fiscalizagao ou vistoria de taxistas, moto taxistas, moto
fretistas, moto aplicativo, veiculo aplicativo, contéineres, tira entulho, transporte
escolar e transporte coletivo, com apresentacado obrigatéria de relatério, quando
realizada pela SEMTRAN: 80 (oitenta) pontos;

VIII- Realizagao e controle da manutencgao de viaturas: 90 (noventa) pontos;

IX- Lavratura de Boletim de Ocorréncia de Acidente de Transito: 90 (noventa)
pontos;

X- Participagéo, como perito, em processo judicial ou processo administrativo:
150 (cento e cinquenta) pontos;

Xl- Participagdo como discente em cursos, palestras e seminarios voltados ao
aprimoramento das atividades do cargo (por dia): 150 (cento e cinquenta) pontos;

Xll- Participagédo, como docente, em cursos relacionados as areas de transito
e transporte ou que de qualquer modo guarde relacdo com as atribuicbes da
SEMTRAN: 150 (cento e cinquenta) pontos;

XIll- Participagédo, como discente, em palestras e seminarios relacionados as
areas de transito e transporte ou que de qualquer modo guarde relacdo com as
atribuicées da SEMTRAN: 150 (cento e cinquenta) pontos;

XIV- Realizagédo de interdicdo com ou sem sinalizacdo em via publica: 70
(setenta) pontos;

XV- Realizacao de controle de patio previsto em escala de servigo: 80 (oitenta)
pontos;

XVI- Controle de trafego de veiculos e fiscalizacdo especial desenvolvida em
frente de estabelecimento de ensino (por dia): 70 (setenta) pontos;

XVII- Controle de trafego de veiculos durante a realizagdo de obras,
implantacdo e manutencdo de sinalizacao no local, para preservacao do local de
acidente de transito ou durante outros eventos: 70 (setenta) pontos;

XVIII- Controle de trafego de veiculos em cruzamento dotado de sinalizagao
semaférica na hipétese de mau funcionamento ou de defeito do semaforo: 80 (oitenta)
pontos;

XIX- Participacdo em acdes coordenadas de fiscalizacdo com as policias ou
com os demais érgaos de fiscalizacdo do Municipio, do Estado ou da Unido: 70
(setenta) pontos;
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XX- Operacao de Programa em blitz com interdigao de via publica, bloqueios
para orientagdo/autuagao, intervengéo para acompanhamento no trafego, operacdes
emergenciais e campanhas educativas: 100 (cem) pontos;

XXI- Pesquisa visual de fluxo de veiculos e pedestres sobre a via: 100 (cem)
pontos;

XXII - Execucdo de tarefa especial determinada: 150 (cento e cinquenta)
pontos;

Xl -Realizagédo vistoria com emissdo, por escrito, de parecer relativo a
interdicao de vias: 50 (cinquenta) pontos;

XXIV- Elaboracao de relatério relativo a implementacao, auséncia, retirada ou
modificacao de sinalizagdo: 100 (cem) pontos;

XXV- Lavratura de Termo de Medidas Administrativas (TAMA): 110(cento e
dez) pontos;

XXVI- Escala especial para trabalhos administrativos internos: 90 (noventa)
pontos;

XXVII- Cadastro de Auto de Infragdo de Transito no sistema RENAVAM: 02
(Dois) pontos;

XXVIII- Conferéncia de Auto de Infracdo de Transito no sistema: 02 (Dois)
pontos;

XXIX- Registro de Recurso no sistema RENAVAM: 20 (Vinte) pontos;

XXX- Elaboragéo de edital para publicagdo de Notificacdes de Autuacao e
Penalidade: 30 (Trinta) pontos;

XXXI- Formalizacdo e despacho de processo de recurso de infracdes: 20
(Vinte) pontos;

XXXII- Elaboracédo de termo de homologacao dos autos de infracdo de
transito: 20 (Vinte) pontos;

XXXIIl- Registro do Real Condutor no sistema RENAVAM: 15 (Quinze)
pontos;

XXXIV- Registro de dados de boletim de ocorréncias de acidente de transito:
20 (Vinte) pontos;

XXXV- Elaboracao de relatério estatistico de transito: 100 (cem) pontos;

XXXVI- Registro de processo no sistema do municipio: 30 (Trinta) pontos;

00042

5 Este documento foi assinado digitalmente por ADAILTON ANTUNES FERREIRA (CPF ###.###.772-##), SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA (CPF ###.###.182-##), em

% 22/04/2025 - 12:16, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https:/signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/346122. Folha

Prefeitura de Cacoal
@ 11de 13




L"f} 00043

o ——

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

XXXVII- Elaboracdo e controle de processos de materiais de sinalizagao
viaria: 60 (sessenta) pontos;

XXXVIII- Controle de consumo energético semaférico: 50 (cinquenta) pontos;
XXXIX- Controle de abastecimento de viaturas: 50 (cinquenta) pontos;

XL- Gerenciamento e controle de contratos e convénios relacionados ao
transito: 50 (cinquenta) pontos;

XLI- Controle de arrecadagéo de multas: 60 (sessenta) pontos.

_ CAPITULO YV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. Revoga-se o §5 do Art. 77 da Lei 2.735/PMC/2010.

Art. 26. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com eficacia a
partir de 1° de agosto de 2025, revogando-se as disposicdes em contrario.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cacoal/RO, 22 de abril de 2025.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

[Assinado Digitalmente]

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO
Decreto n® 10.278/PMC/2025

OAB/RO 6.486
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ANEXO |

| — Remuneragéao

TABELA IV| GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONALIZANTE - CARREIRA DE NiVEL

R$
1.902,99

R$
2.058,08




AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

MEMOR: 131/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 24/04/2025

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — PROC. ELET. 1.742/PMC/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 1.742/2025 com o objetivo de solicitagio
de impacto orcamentario e financeiro, conforme a nova minuta de texto contida nos autos, a fim
de verificar a viabilidade da propositura de Projeto de Lei que trata da carreira do Agente de
Transito ¢ Transporte do Municipio de Cacoal, com alteracdo prevista para vigorar de forma
parcelada. (ID 692508, 711554 e 655508).

Considerando a memoria de calculo (ID 692506) apresentada pela Secretaria
Municipal de Administragdo viemos por meio deste apresentar a analise ¢ estudo de Impacto
Or¢amentario realizado.

Os calculos apresentados possuem vigéncia 05 (cinco) meses no exercicio de 2025,
visando a alteragdo das Lei n. 2.735/PMC/2010.

Desde ja esclarecemos que os dados pertencentes a analise considerou a despesa de
pessoal realizada / paga de janeiro a mar¢o de 2025 e projetada de abril a dezembro/2025 ¢ a
receita arrecadada de janeiro a margo de 2025 e projetada de abril a dezembro/2025, em
consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2025, Lei n° 5.460/PMC/2024 ¢ a
Lei Or¢amentaria Anual - LOA, Lei n°® 5.500/PMC/2024.

Informamos que para a projecao atual, em anexo, considerou-se o Parecer Prévio
referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 56/2002
e 09/2013.

1. A receita arrecadada de janeiro a marco de 2025 e projetada de abril a
dezembro/2025, em acordo com as projegdes realizadas LDO 2025 (LEI n°
5.460/PMC/2024) ¢ LOA 2025 (n°® LEI 5.500/PMC/2025). Para os exercicios
seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em acordo com a

LDO/2025 e LOA/2025.

2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal realizada / paga de
janeiro a mar¢o de 2025 e projetada de abril a dezembro/2025, com base na LDO
Lei n° 5.460/PMC/2024 ¢ LOA Lei n°® 5.500/PMC/2024, além da despesa projetada
para os exercicios de 2026 e 2027. Destacamos que a projecdo da despesa de

pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de
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2025 de acordo com FAP (Fator Acidentario de Prevenc¢do), 19,1652% para o
exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°.

14.973, de 16 de setembro de 2024.

3. O valor de indice ¢ projetado, com base nos valores estimados, considerando
para isso que a folha se mantenha com o valor estimado acrescido somente dos

projetos/impactos citados no presente estudo.

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 1.742/2025 com o objetivo de solicitagdo
de impacto orcamentario e financeiro, conforme a nova minuta de texto contida nos autos, a fim
de verificar a viabilidade da propositura de Projeto de Lei que trata da carreira do Agente de
Transito ¢ Transporte do Municipio de Cacoal, com alteracdo prevista para vigorar de forma
parcelada. (ID 692508, 711554 ¢ 655508) e a solicitagdo de estudo de impacto orcamentario
pela Secretaria Municipal de Administragdo (ID. 692508), segue em anexo o estudo realizado.

Informamos que em atengdo a solicitagdo em analise, referente ao PROC
ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERACAO DE VALOR -
CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL, caso seja
concedido em sua totalidade, ocasionard um possivel aumento na despesa de folha de
pagamento, correspondente ao valor total de R$ 105.043,07 (cento e cinco mil quarenta e trés
reais e sete centavos) para a concessdo a ser realizada por um periodo de 05 (cinco) meses,
agosto a dezembro, de 2025. Esclarecemos estar inclusos férias, décimo terceiro e encargos
sociais (14,7086%).

O aumento na despesa de folha de pagamento, correspondente ao valor total de
RS 960.148,84 (novecentos e sessenta mil cento e quarenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos) para o exercicio de 2026 (encargos sociais - 19,1652) e para o exercicio de 2027 um
aumento de R$ 1.364.682,07 (um milhdo trezentos e sessenta e quatro mil seiscentos e oitenta e
dois reais e sete centavos), com encargos sociais de 23.1652. Esclarecemos estar inclusos férias,
décimo terceiro.

Caso o processo em tramitagdo seja aprovado / contratados, acrescido dos demais
estudos realizados / aprovados se considerando o valor da receita (PROJETADA) para 2025, o
indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 57,91%, ou seja, 6,61%
ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 3,91% ACIMA do limite maximo (54%), para
exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizagio da metodologia de NAO dedugdo do Tergo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O
indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas

memorias de calculos acima.
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Esclarecemos que somente a solicitacdo em questio (IMPACTO 14/2025), incidira
no montante com a representatividade de 0,03% em 2025 de aumento na proje¢do de despesa
com pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera necessario a
estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos
dois subsequentes, em atencdo a tal solicitagdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 60,92%, ou
seja, 9,62% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 6,92% ACIMA do limite maximo
(54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 0,23% sobre o totalizador da
despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 62,74%, ou
seja, 11,44% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 8,74% ACIMA do limite maximo
(54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 0,31% sobre o totalizador da
despesa.

Ressaltamos a utilizagio da metodologia de NAO deducdo do Terco Constitucional de
Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO.

Destacamos que caso 0 processo em questdo seja concedido, em sua totalidade, SERA
NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas agdes de despesa de pessoal, haja vista que
a concessido que se trata nos autos nio foi prevista em PPA, LDO e LOA, ou seja, o
orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim, caso o projeto seja
aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser realizado ajustes orcamentarios
para suprir a nova demanda visando garantir o equilibrio econémico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentacio constante nos autos. E necessario esclarecer que
quaisquer alteracoes nas despesas custeadas por meio das secretarias envolvidas, poderao
ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteragdo nos dados, faz-se necessario elaboragao
de novo estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Outro ponto em destaque é que a projecio de folha podera sofrer alteracées em
decorréncia de despesas variaveis como por exemplo custeio de hora extras, o que
ocasionara variacao de valores e indice final.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°
101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimoénio publico a geragdo de
despesa sem que esteja acompanhada da declaragdo do ordenador da despesa de sua adequagdo

orcamentaria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano
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plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias” (art. 15 e art. 16, inc. II.), a administracao
deve estar atenta quanto as concessées realizadas, tendo em vista que caso o valor de
receita projetada se mantenha o orcamento disponivel ndo contemplara o custeio das
despesas previstas acrescidas do aumento gerado, sendo assim necessirio que seja
estabelecido quais serido as prioridades de gestio e o reordenamento do orcamento em
execucao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa
total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11
(onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de
empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURACAO
DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O demonstrativo do
Impacto Orcamentario (em anexo), busca exclusivamente, realizar uma analise de forma
projetada (més em referéncia e meses subsequentes do exercicio) de uma possivel realidade ao
final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado.

Destacamos que a porcentagem apresentada referente ao indice de despesa de pessoal
¢ projetada, pois, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminui¢do da
Receita Corrente Liquida projetada para 2025 a 2027 incidira de modo inversamente
proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o
projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a receita ndo arrecade
conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serda maior do que o projetado. Assim
como a geracdo de novas despesas com pessoal, como concessdo de horas extras e outras
remuneracdes que incidem sobre o salario base também representara aumento na despesa com
pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor
da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de
2024, estabelece regime de transicdo para a contribuicdo substitutiva, que encerra 2027, e que o
exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso ndo seja ajustado o indice de
pessoal no prazo previsto em lei, ficarda o municipio impossibilitado de receber transferéncias
voluntarias.

Sem mais para o momento, nos colocamo-nos a disposicdo para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
GABRIEL VIEIRA ANTUNES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestdo Or¢camentaria
Decreto n° 10.273/PMC/2025 Portaria n°. 031/PMC/2022
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL ” 00049
CNPJ: 04.092.714/0001-28

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA
E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

13/2025 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

RCI e Arrecadada Janeiro a Margo 2025 104.122.516,77 0,00 0,00

RCL - Previséo de Arrecadag&o Abril a Dezembro de 294.982.483,23 419.060.250,00 440.013.262,50

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR

DEDUTORIA (-) R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00
DEFICIT DE ARRECADAGAO*™*

Venc. Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n® 177/2003-TCE/RO R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00; R$ 3.231.000,00
Transf. Obri ias da Unido relativas s Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16) 0,00 0,00 0,00
Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1) 0,00 0,00 0,00
Total Receita Corrente 395.874.000,00 415.829.250,00 436.782.262,50
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 395.874.000,00 415.829.250,00 436.782.262,50
Limite Maximo 54% 213.771.960,00 224.547.795,00 235.862.421,75

Limite Prudencial 203.083.362,00 213.320.405,25 224.069.300,66

DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 209.346.603,42 219.028.616,73 237.699.752,57‘
DP - Despesas Re.alizada de Pessoal - JANEIRO/MARGCO-2025 52.020.355,74. 0,00 %‘
DP - Despesa Projetada de Pessoal - ABRIL A DEZEMBRO DE 2025/2026/2027 157.326.247,68 219.028.616,73 237.699.752,57
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 22.182.277,36, 35.431.206,26 36.940.765,48
01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS INSERIDO EM FOLHA DE PAG‘AMENTO

05/2025 - PROC. ELETRONICO N° - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIACAO DE NOVA VAGA 62.887,49 87.036,45 89.896,45
07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI 476.426,45 659.375,50 681.042,44
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA 2.890.125,95 3.842.503,25 3.941.081,21

10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27% 4.043.936,04 5.596.818,39 5.780.728,70
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 9.323.013,54 12.903.075,89] 13.327.068,33
11/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3228/PMC/2025 - PROJETO DE LEI REESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS - REAJUSTE TABELA VENC. BASE 2.416.127,97 6.019.069,72 6.216.855,12
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA 2.744.506,48 5.176.010,29 5.346.092,93
13/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.135/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020 120.210,38 187.167,93 193.318,23

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL 105.043,07 960.148,84 1.364.682,07

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025 980.098,: 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 | 4.810.860,71 | 5790.959,27 | 5.790.959,27
DEDUTORIA () [ 8.081.591,40 | 6.923.962,00 | 6.396.396,00
Venc. Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 | 3.231.000,00 | 3.231.000,00 | 3.231.000,00
Piso da - Emenda C ituci 127/2022 (PAGO - serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027) | 4850.591,40 | 3.692.962,00 | 3.165.396,00

VALOR PAGO - JANEIRO/MARGO 2025 VALOR PAGO - MEDIA DE ABRIL 2024 A MARGO 2025 MESES VALOR PROJETADO PARA 2025 Total (;022!;! £
R$ 980.098,56 [ R$ 346.745,53 9 R$ 4.810.860,71 R$ 5.790.959,27
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) R$ 5.790.959,27
IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATAGAO
01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS ‘
JA EM FOLHA DE PAGAMENTO

07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(09 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 476.426,45 R$ 659.375,50 RS 681.042,44
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10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27% 00050

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(09 MESES) (12 MESES) (12 MESES)

R$4.043.936,04 | R$5596.818,39 | R$5.780.728,70

11/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3228/PMC/2025 - PROJETO DE LEI REESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS - REAJUSTE TABELA VENC. BASE

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(05 MESES) (12 MESES) (12 MESES)

R$2416.127,97 | R$6.019.069,72 | RS$6.216.85512

13/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.135/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020

VALOR 2025 'VALOR 2026 'VALOR 2027
(08 MESES) (12 MESES) (12 MESES)

R$ 120.210,38 R$ 187.167,93 R$ 193.318,23

IMPACTOS EM TRAMITAGAO
05/2025 - PROCESSO ELETRONICO N° - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIAGAO DE NOVA VAGA
. ADICIONAL/ . 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (09 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | gpariricacho | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES — SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP. OCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
Diferenga i de ia Militar 1 RS 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.500,00 9 RS 13.500,00 RS 1.125,00 RS 375,00 R$2.151,13 RS 3.737,21 RS 4.517,21 RS 17.151,13 RS 23.737,21 RS 24.517,21
Nova Vaga i de ia Militar 1 RS 0,00 RS 4.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 4.000,00 9 RS 36.000,00 RS 3.000,00 RS 1.000,00 R$5.736,35 RS 9.965,90 RS 12.045,90 RS 45.736,35 RS 63.299,24 RS 65.379,24
TOTAL GERAL | RS 62.887,49 RS 87.036,45 RS 89.896,45
07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI
. ADICIONAL/ . 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (09 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | gpariricacho | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES — SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
PEDREIRO 2 RS 1.518,00 RS 2.037,60 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.111,20 9 RS 64.000,80 RS 5.333,40 RS 1.777,80 RS 10.198,09 RS 17.717,38 RS 2141521 RS 81.310,09 RS 112.533,38 RS 116.231,21
SERVENTE 4 RS 1.518,00 RS 1.637,60 R$ 0,00 RS 0,00 RS 12.622,40 9 R$ 113.601,60 | RS 9.466,80 RS 3.155,60 RS 18.101,64 RS 31.448,41 R$ 38.012,05 RS 144.325,64 RS 199.747,07 RS 206.310,72
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 6 RS 1.518,00 R$ 2.137,60 R$ 0,00 RS 0,00 RS 21.933,60 9 R$ 197.402,40 | R$ 1645020 | RS 5.483,40 RS 31.454,72 RS 54.647,04 RS 66.052,51 RS 250.790,72 RS 347.095,04 RS 358.500,51
TOTAL GERAL | RS 476.426,45 R$ 659.375,50 RS 681.042,44
08/2025 - Pl ) 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2. 1009 - POLITICO TIVA
. ADICIONAL/ . 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (09 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | coaricicio| PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES — SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
o Adjunto de Agricultura 1 R$ 7.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.500,00 9 RS 67.500,00 RS 5.625,00 RS 1.875,00 RS 10.755,66 RS 14.014,55 RS 16.939,55 RS 85.755,66 RS 114.014,55 RS 116.939,55
Superintendente de Comunicagdo 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 6.000,00 9 RS 54.000,00 RS 4.500,00 RS 1.500,00 RS 8.604,53 RS 11.211,64 RS 13.551,64 RS 68.604,53 RS 9121164 RS 93.551,64
c de i 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.500,00 9 RS 40.500,00 RS 3.375,00 RS 1.125,00 RS 6.453,40 RS 8.408,73 R$ 10.163,73 RS 5145340 RS 68.408,73 RS 70.163,73
Diretor Geral de C a 1 R$ 4.200,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 4.200,00 9 RS 37.800,00 RS 3.150,00 RS 1.050,00 R$ 6.023,17 RS 7.848,15 RS 9.486,15 RS 48.023,17 RS 63.848,15 RS 65.486,15
Chefe do Diério Oficial 1 RS 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00 9 RS 27.000,00 RS 2.250,00 RS 750,00 RS 4.302,27 RS 5.605,82 RS 6.775,82 RS 34.302,27 RS 45.605,82 RS 46.775,82
Assessor de Comunicagao e Marketing 3 RS 3.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 11.400,00 9 RS 102.600,00 | RS 8.550,00 RS 2.850,00 RS 16.348,61 RS 21.302,12 RS 25.748,12 RS 130.348,61 RS 173.302,12 RS 177.748,12
Dif. verba de 50 Chefe de Nudleo de Formagdo Processos 1 R$ 0,00 RS 2.450,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.450,00 9 RS 22.050,00 RS 1.837,50 RS 612,50 R$ 3.513,52 RS 4.578,09 RS 5.533,59 RS 28.013,52 RS 37.244,75 RS 38.200,25
Assessor Técnico em Planej de Compras 8 R$ 3.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 28.000,00 9 RS 252.000,00 | R$21.00000 | RS 7.000,00 RS 40.154 48 RS 52.321,00 RS 63.241,00 RS 320.154,48 RS 425.654,33 RS 436.574,33
Supervisor de Diligéncias de Compras 1 RS 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00 9 RS 27.000,00 RS 2.250,00 RS 750,00 RS 4.302,27 RS 5.605,82 RS 6.775,82 RS 34.302,27 RS 45.605,82 RS 46.775,82
Dif. Verba do i de Licitagoes 1 R$ 0,00 RS 500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 500,00 9 R$ 4.500,00 RS 375,00 RS 125,00 RS 717,04 RS 934,30 RS 1.129,30 RS 5.717,04 RS 7.600,97 RS 7.795,97
Dif. Verba do i Adjunto de Licitagde: 1 R$ 0,00 R$ 500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 500,00 9 RS 4.500,00 R$ 375,00 RS 125,00 RS 717,04 RS 934,30 RS 1.129,30 RS 5.717,04 RS 7.600,97 RS 7.795,97
Agente de C ao/Pregoei 5 R$ 6.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 30.000,00 9 RS 270.000,00 | R$2250000 | RS 7.500,00 RS 43.022,66 RS 56.058,21 RS 67.758,21 RS 343.022,66 RS 456.058,21 RS 467.758,21
de c ioe 5 2 RS 4.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 8.000,00 9 RS 72.000,00 RS 6.000,00 RS 2.000,00 RS 11.472,71 RS 14.948,86 RS 18.068,86 RS 91.472,71 RS 121.615,52 RS 124.735,52
Assessor Técnico de Contabilidade para 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 4.500,00 9 RS 40.500,00 RS 3.375,00 RS 1.125,00 RS 6.453,40 RS 8.408,73 RS 10.163,73 RS 5145340 RS 68.408,73 RS 70.163,73
de Registros de Pregos 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.500,00 9 RS 40.500,00 RS 3.375,00 RS 1.125,00 RS 6.453,40 RS 8.408,73 R$ 10.163,73 RS 5145340 RS 68.408,73 RS 70.163,73
Auxiliar de Registros de Pregos 2 R$ 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.000,00 9 RS 54.000,00 RS 4.500,00 RS 1.500,00 RS 8.604,53 RS 11.211,64 RS 1355164 RS 68.604,53 RS$ 9121164 RS 93.551,64
c de iae 1 R$ 7.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.500,00 9 RS 67.500,00 RS 5.625,00 RS 1.875,00 RS 10.755,66 RS 14.014,55 RS 16.939,55 RS 85.755,66 RS 114.014,55 RS 116.939,55
C de Topografia 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00 9 RS 27.000,00 RS 2.250,00 RS 750,00 RS 4.302,27 RS 5.605,82 RS 6.775,82 RS 34.302,27 RS 45.605,82 RS 46.775,82
Coordenador de Execugdo de Obras Publicas 1 RS 7.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 7.500,00 9 RS 67.500,00 RS 5.625,00 RS 1.875,00 RS 10.755,66 RS 14.014,55 RS 16.939,55 RS 85.755,66 RS 114.014,55 RS 116.939,55
Diferenga Assessor Técnico de D i Urbano 2 R$ 0,00 RS 2.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 5.000,00 9 R$ 45.000,00 RS 3.750,00 RS 1.250,00 RS 7.170,44 RS 9.343,04 RS 11.293,04 RS 57.170,44 RS 76.009,70 RS 77.959,70
Diferenga Assessor Técnico de ae 5 R$ 0,00 RS 2.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 12.500,00 9 R$ 112.500,00 | RS 9.375,00 RS 3.125,00 RS 17.926,11 RS 23.357,59 R$ 28.232,59 RS 142.926,11 RS 190.024,25 RS 194.899,25
Novas vagas Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 2 R$ 6.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13.000,00 9 RS 117.000,00 | RS 9.750,00 RS 3.250,00 RS 18.643,15 RS 24.291,89 RS 20.361,89 RS 148.643,15 RS 197.625,22 RS 202.695,22
Novas vagas Assessor Técnico de ia e Arqui 6 R$ 6.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 39.000,00 9 R$351.000,00 | R$29.25000 | RS 9.750,00 RS 55.929,45 RS 72.875,67 RS 88.085,67 RS 445.929,45 RS 502.875,67 RS 608.085,67
Diretor Municipal de Frotas e 40 Predial 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 6.000,00 9 RS 54.000,00 RS 4.500,00 RS 1.500,00 RS 8.604,53 RS 11.211,64 RS 13.551,64 RS 68.604,53 RS 9121164 RS 93.551,64
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Chefe de 40 predial 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 6.000,00 9 RS 54.000,00 RS 4.500,00 RS 1.500,00 RS 8.604,53 RS 11.211,64 RS 1355164 RS 68.604,53 RS 9121164 RS 93.551,64
Gerente de 50 Predial 4 RS 2.250,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 9.000,00 9 RS 81.000,00 RS 6.750,00 RS 2.250,00 RS 12.906,80 RS 16.817,46 R$ 20327 46 RS 102.906,80 RS 136.817,46 RS 140.327,46 00051
c de Frotas - SEMED 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 4.500,00 9 RS 40.500,00 RS 3.375,00 RS 1.125,00 RS 6.453,40 RS 8.408,73 RS 10.163,73 RS 5145340 RS 68.408,73 RS 70.163,73
c de Frotas - SEMAGRI 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.500,00 9 RS 40.500,00 RS 3.375,00 RS 1.125,00 RS 6.453,40 RS 8.408,73 R$ 10.163,73 RS 5145340 RS 68.408,73 RS 70.163,73
C: de Frotas - SEMOSP 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 4.500,00 9 RS 40.500,00 RS 3.375,00 RS 1.125,00 RS 6.453,40 RS 8.408,73 RS 10.163,73 RS 5145340 RS 68.408,73 RS 70.163,73
Diferenga do Secretério Adjunto de Saude 1 R$ 0,00 RS 2.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.000,00 9 RS 18.000,00 RS 1.500,00 RS 500,00 RS 2.868,18 R§ 3.737,21 RS 4.517,21 RS 22.868,18 RS 30.403,88 RS 31.183,88
Dif. C de Frotas - SEMUSA 1 R$ 0,00 RS 1.300,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.300,00 9 RS 11.700,00 RS 975,00 RS 325,00 RS 1.864,32 RS 2.429,19 RS 2.936,19 RS 14.864,32 RS 19.762,52 RS 20.269,52
c Geral de Nutrigio Hospitalar 1 RS 4.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.000,00 9 RS 36.000,00 RS 3.000,00 RS 1.000,00 R$5.736,35 RS 7.474,43 R$ 9.034,43 RS 45.736,35 RS 60.807,76 RS 62.367,76
presidente do SAAE 1 R$ 7.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 7.500,00 9 RS 67.500,00 RS 5.625,00 RS 1.875,00 RS 10.755,66 RS 14.014,55 RS 16.939,55 RS 85.755,66 RS 114.014,55 RS 116.939,55
Diferenga do Sal. Base do Coord. Da Defesa Civil 1 R$ 0,00 RS 1.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.000,00 9 RS 9.000,00 RS 750,00 RS 250,00 RS 1.434,09 RS 1.868,61 RS 2.258,61 RS 11.434,09 RS 15.201,94 RS 1559194
Diferenga da Verba de Repi 40 do Coord.de Defesa Civil 1 R$ 0,00 RS 1.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.500,00 9 RS 13.500,00 RS 1.125,00 RS 375,00 R$2.151,13 RS 2.802,91 RS 3.387,91 RS 17.151,13 RS 22.802,91 RS 23.387,91
Diferenga do Sal. Base do Coord. Defesa Civil Adjunto 1 R$ 0,00 RS 1.200,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.200,00 9 RS 10.800,00 R$ 900,00 RS 300,00 R$ 1.720,91 RS 2.242,33 RS 2.710,33 RS 13.720,91 RS 18.242,33 RS 18.710,33
Diferenga da Verba de Rep 40 do Coord.de Defesa Civil Adjunto 1 R$ 0,00 RS 1.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.500,00 9 RS 13.500,00 RS 1.125,00 RS 375,00 R$2.151,13 RS 2.802,91 RS 3.387,91 RS 17.151,13 RS 22.802,91 RS 23.387,91
Diferenga Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 R$ 0,00 RS 5.560,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 5.560,00 9 RS 50.040,00 RS 4.170,00 RS 1.390,00 RS 7.973,53 RS 10.389,45 RS 12.557,85 RS 6357353 RS 84.522,79 RS 86.691,19
Salério - Base de Assessor de Corregedor 2 R$ 1.800,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 3.600,00 9 RS 32.400,00 RS$ 2.700,00 RS 900,00 RS 5.162,72 RS 6.726,99 RS 8.130,99 RS 41.162,72 RS 54.726,99 RS 56.130,99
TOTAL GERAL R$ 3.146.77550 |R$  4.183.726,00 | R$ 4.291.057,90
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO! RATIVA - VALORES DAS DIMINUIGOES E/OU EXTINGOES
. ADICIONAL/ . 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (09 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | coaricicio| PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES — SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
Extingdo SUPEL - Diretor de Andlise e Controle 1 R$ 0,00 RS 1.212,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.212,00 9 RS 10.908,00 R$ 909,00 RS 303,00 RS 1.738,12 RS 2.264,75 RS 2.737,43 RS 13.858,12 RS 18.424,75 RS 18.897,43
Extingdo SUPEL - Chefe de Coord. de Registro de Pregos 1 RS 0,00 RS 2.125,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.125,00 9 RS 19.125,00 RS 1.593,75 RS 531,25 RS 3.047,44 R$ 3.970,79 RS 4.799,54 RS 24.297 44 RS 32.304,12 RS 33.132,87
Extingdo SUPEL - Diretor de Cadastro 1 R$ 0,00 RS 1.212,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.212,00 9 RS 10.908,00 R$ 909,00 RS 303,00 RS 1.738,12 RS 2.264,75 RS 2.737,43 RS 13.858,12 RS 18.424,75 RS 18.897,43
Extingdo SUPEL - Pregoeiro 2 RS 0,00 RS 4.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 8.000,00 9 R$ 72.000,00 RS 6.000,00 RS 2.000,00 RS 11.472,71 RS 14.948,86 RS 18.068,86 RS 91.472,71 RS 121.615,52 RS 124.735,52
Extingdo SUPEL - Chefe de Setor de Distribuica 1 R$ 0,00 R$ 250,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 250,00 9 RS 2.250,00 R$ 187,50 R$ 62,50 RS 358,52 RS 467,15 RS 564,65 RS 2.858,52 RS 3.800,49 RS 3.897,99
Extingdo SUPEL - Chefe de Segao de Registro de Processos 1 RS 0,00 RS 350,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 350,00 9 RS 3.150,00 RS 262,50 RS 87,50 RS 501,93 RS 654,01 RS 790,51 RS 4.001,93 R$ 5.320,68 RS 5.457,18
Extingdo FROTAS - Chefe Coord. Geral de Controle Combustivel 1 R$ 0,00 RS 2.125,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.125,00 9 RS 19.125,00 RS 1.593,75 RS 531,25 RS 3.047,44 R$ 3.970,79 RS 4.799,54 RS 24.297 44 RS 32.304,12 RS 33.132,87
Extingéo NFP - Chefe de D do Sistema de Cadastro 1 RS 0,00 RS 1.530,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.530,00 9 RS 13.770,00 RS 1.147,50 RS 382,50 R$2.194,16 RS 2.858,97 RS 3.455,67 RS 17.494,16 RS 23.258,97 RS 23.855,67
Extingdo NFP - Chefe de Departamento do Controle Processual 1 R$ 0,00 RS 1.530,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.530,00 9 RS 13.770,00 RS 1.147,50 RS 382,50 R$2.194,16 RS 2.858,97 RS 3.455,67 RS 17.494,16 RS 23.258,97 RS 23.855,67
Extingo ASCOM - Assessor de Comunicaga 1 R$ 0,00 RS 2.550,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.550,00 9 RS 22.950,00 RS 1.912,50 RS 637,50 RS 3.656,93 RS 4.764,95 RS 5.759,45 RS 20.156,93 RS 38.764,95 RS 30.759,45
Extingdo ASCOM - Chefe de Segdo de Produgéo de Video e Fotografia 1 R$ 0,00 R$ 350,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 350,00 9 RS 3.150,00 R$ 262,50 R$ 87,50 RS 501,93 RS 654,01 RS 790,51 RS 4.001,93 RS 5.320,68 RS 5.457,18
Extingéo ASCOM - Diretor de i 1 R$ 0,00 RS 1.212,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.212,00 9 RS 10.908,00 RS 909,00 RS 303,00 RS 1.738,12 RS 2.264,75 RS 2.737,43 RS 13.858,12 RS 18.424,75 RS 18.897 43
TOTAL GERAL RS 256.649,55 R$ 341.222,75 RS 349.976,69
TOTAL GERAL - CARGOS CRIADOS X CARGOS EXTINTOS R$2.890.12595 | R$3.842.50325 | RS 3.941.081,21
10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27%
VALOR SEM REAJUSTE DE 6,27%
. ADICIONAL/ . 13 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (09 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | coaricacio| PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES — SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
VALOR SEM AJUSTE DE 6,27% 1| R$7.563.25140 RS 0,00 RS 0,00 R$000 | R$7.56325140 | 9 | RS 68.069.262,60 | RS 5.672.438,55 | RS 1.890.812,85 | RS 10.846.371,86 | RS 18.843.659,35 | RS 22.776.550,07 | RS 86.478.885,86 | RS 119.687.011,35 | R$ 123.619.902,07
TOTAL GERAL | RS 86.478.885,86 | RS 119.687.011,35 | RS 123.619.902,07
VALOR ATUALIZADO COM AJUSTE DE 6,27%
ADICIONAL/ 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (09 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | courliiicao | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
VALOR ATUALIZADO COM AJUSTE DE 6,27% 1| R$7.91692507 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | R$7.91692507 | 9 | RS71.252.32563 | RS 5.937.693,80 | RS 1.979.231,27 | RS 11.353.571,20 | R$ 19.724.828,81 | RS 23.841.629,84 | RS 90.522.821,90 | RS 125.283.829,74 | R$ 129.400.630,78
TOTAL GERAL | RS 90.522.821,90 | RS 125.283.829,74 | RS 129.400.630,78
TOTAL GERAL (COM REAJUSTO - SEM REAJUSTE) R$4.043.936,04 | R$5.596.81839 | RS$5.780.728,70
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE
ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (09 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G::}f;ﬁ:"‘@io PRODUT. 'Ngér';:f !'| SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO 1/3;%?\5 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (EN(C. MESES) (EN(C. MESES) (EN(C.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 6 RS 1.518,00 RS 0,00 R$21880 | RS 10.420,80 9 RS 93.787,20 RS 7.815,60 RS 2.605,20 RS 14.944,35 RS 25.963,17 RS 3138199 R$ 119.152,35 RS 164.907,17 RS 170.325,99
ALMOXARIFE 1 RS 1.518,00 R$ 0,00 R§ 21880 | RS 1.736,80 9 RS 15.631,20 RS 1.302,60 RS 434,20 RS 2.490,72 RS 4.327,20 RS 5.230,33 RS 19.858,72 RS 27.484,53 RS 28.387,66
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 RS 1.518,00 RS 2.150,26 RS 0,00 RS 3.668,26 9 RS 33.014,34 R§ 2.751,20 R$ 917,07 RS 5.260,61 R$9.139,38 RS 11.046,88 RS 41.943,21 RS 58.049,52 RS 59.957,01
AUXILIAR DE FARMACIA 1 RS 1.518,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.518,00 9 RS 13.662,00 RS 1.138,50 RS 379,50 R$2.176,95 RS 3.782,06 RS 4.571,42 RS 17.356,95 RS 24.022,06 RS 24.811,42
BORRACHEIRO 1 RS 1.518,00 RS 1.600,00 RS 437,60 RS 3.555,60 9 RS 32.000,40 RS 2.666,70 RS 888,90 R$ 5.099,05 RS 8.858,69 R$ 10.707,60 RS 40.655,05 RS 56.266,69 RS 58.115,60
BRACAL 0 RS 1.518,00 RS 1.200,00 RS 437,60 RS 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
CARPINTEIRO 1 RS 1.518,00 RS 1.600,00 RS 437,60 RS 3.555,60 9 RS 32.000,40 RS 2.666,70 RS 888,90 R$ 5.099,05 RS 8.858,69 R$ 10.707,60 RS 40.655,05 RS 56.266,69 RS 58.115,60
COVEIRO 4 RS 1.518,00 RS 500,00 RS 437,60 RS 9.822,40 9 RS 88.401,60 RS 7.366,80 RS 2.455,60 RS 14.086,19 RS 24.472,27 RS 20.579,92 RS 112.310,19 RS 155.437,61 RS 160.545,26
COZINHEIRO 5 RS 1.518,00 RS 300,00 R$218,80 | RS 10.184,00 9 RS 91.656,00 RS 7.638,00 RS 2.546,00 RS 14.604,76 R$ 25.373,19 RS 30.668,87 RS 116.444,76 RS 161.159,86 RS 166.455,54
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 9 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
ELETRICISTA PARA AUTOS 1 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 3.696,20 9 RS 33.265,80 R§ 2.772,15 RS 924,05 RS 5.300,68 RS 9.208,99 R$ 11.131,02 RS 42.262,68 RS 58.491,66 RS 60.413,68
ELETRICISTA PREDIAL 1 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 3.696,20 9 RS 33.265,80 R$ 2.772,15 RS 924,05 RS 5.300,68 RS 9.208,99 RS 11.131,02 RS 42.262,68 RS 58.491,66 RS 60.413,68
LAVADEIRA 1 RS 1.518,00 RS 0,00 R§ 437,60 | RS 1.95560 9 RS 17.600,40 RS 1.466,70 RS 488,90 RS 2.804,50 RS 4.872,33 RS 5.889,24 RS 22.360,50 RS 30.947,00 RS 31.963,91
OFICIAL MARCENEIRO 1 RS 1.518,00 R$ 1.200,00 R§ 437,60 | RS 3.15560 9 RS 28.400,40 RS 2.366,70 RS 788,90 RS 4.525,41 RS 7.862,10 RS 9.503,01 RS 36.081,41 RS 49.936,77 RS 51.577,68
MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 437,60 RS 0,00 9 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 RS 1.518,00 RS 1.850,00 R§ 437,60 | RS 3.805,60 9 RS 34.250 40 RS 2.854,20 RS 951,40 RS 5.457,57 RS 9.481,56 RS 11.460,47 RS 4351357 RS 60.222,89 RS 62.201,81
MECANICO GERAL 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 437,60 RS 0,00 9 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
MERENDEIRO 0 RS 1.518,00 RS 300,00 RS 218,80 RS 0,00 9 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
MESTRE DE OBRAS 1 RS 1.518,00 RS 1.200,00 R$437,60 | RS 3.15560 9 RS 28.400,40 RS 2.366,70 RS 788,90 RS 4.525,41 RS 7.862,10 R$ 9.503,01 RS 36.081,41 RS 49.936,77 RS 51577,68
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 RS 1.518,00 RS 1.600,00 R§ 437,60 | R$17.778,00 9 RS 160.002,00 | R$ 1333350 | RS 4.444,50 RS 25.495,23 RS 44.293 46 RS 53.538,02 RS 203.275,23 RS 281.333,46 RS 200.578,02
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 0 RS 1.518,00 RS 1.700,00 RS 437,60 RS 0,00 9 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ###.###.722-##),Aline Breda Caldas (CPF ###.###.222-##), GABRIEL VIEIRA ANTUNES (CPF
#it# #HHE.382-##), em 24/04/2025 - 13:07, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link:




OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE MAQUINAS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 RS 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 00052
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 RS 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 RS 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PEDREIRO 0 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PINTOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SERVENTE 4 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 12.622,40 9 R$ 113.601,60 R$ 9.466,80 R$ 3.155,60 R$ 18.101,64 R$ 31.448,41 R$ 38.012,05 R$ 144.325,64 R$ 199.747,07 R$ 206.310,72
SOLDADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 9 R$ 32.000,40 R$ 2.666,70 R$ 888,90 R$ 5.099,05 R$ 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 40.655,05 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60
TORNEIRO MECANICO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 9 R$ 32.000,40 R$ 2.666,70 R$ 888,90 R$ 5.099,05 RS 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 40.655,05 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60
VIGILANTE 10 R$ 1.518,00 R$ 900,00 R$ 328,20 R$ 27.462,00 9 R$ 247.158,00 R$ 20.596,50 R$ 6.865,50 R$ 39.382,94 RS 68.420,91 R$ 82.701,15 R$ 314.002,94 RS 434.580,91 R$ 448.861,15
ZELADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 40.360,00 9 R$ 363.240,00 R$ 30.270,00 R$ 10.090,00 R$ 57.879,81 R$ 100.555,97 R$ 121.543,17 R$ 461.479,81 R$ 638.689,30 R$ 659.676,50
/AGENTE DE BIBLIOTECA 1 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.018,00 9 R$ 18.162,00 R$ 1.513,50 RS$ 504,50 R$ 2.893,99 R$ 5.027,80 R$ 6.077,16 R$ 23.073,99 R$ 31.934,47 R$ 32.983,83
CUIDADOR 5 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 9.090,00 9 R$ 81.810,00 R$ 6.817,50 R$ 2.272,50 R$ 13.035,86 RS 22.647,52 RS 27.374,32 R$ 103.935,86 R$ 143.847,52 R$ 148.574,32
INTERPRETE DE LIBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 9 R$ 13.662,00 R$ 1.138,50 R$ 379,50 R$ 2.176,95 R$ 3.782,06 R$ 4.571,42 R$ 17.356,95 R$ 24.022,06 RS 24.811,42
DESENHISTA 0 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTRUTOR MUSICAL 0 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 1.955,60 9 R$ 17.600,40 R$ 1.466,70 R$ 488,90 R$ 2.804,50 R$ 4.872,33 R$ 5.889,24 R$ 22.360,50 R$ 30.947,00 R$ 31.963,91
OPERADOR DE SISTEMAS 1 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 9 R$ 46.132,74 R$ 3.844,40 R$ 1.281,47 R$ 7.350,94 R$ 12.770,96 RS 15.436,40 R$ 58.609,54 R$ 81.115,76 R$ 83.781,20
AAGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROGRAMADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 9 R$ 46.132,74 R$ 3.844,40 R$ 1.281,47 R$ 7.350,94 R$ 12.770,96 RS 15.436,40 R$ 58.609,54 R$ 81.115,76 R$ 83.781,20
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 218,80 R$ 6.246,63 9 R$ 56.219,67 R$ 4.684,97 R$ 1.561,66 R$ 8.958,22 R$ 15.563,33 RS 18.811,58 R$ 71.424,52 RS 98.851,73 R$ 102.099,98
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.251,72 9 R$ 92.265,48 R$ 7.688,79 R$ 2.562,93 R$ 14.701,87 R$ 25.541,91 RS 30.872,81 R$ 117.219,07 R$ 162.231,51 R$ 167.562,41
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 R$ 1.518,00 RS 445,56 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM INFORMATICA 0 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM LABORATORIO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 R$ 2.955,60 9 R$ 26.600,40 R$ 2.216,70 R$ 738,90 R$ 4.238,59 R$ 7.363,81 R$ 8.900,72 R$ 33.794,59 R$ 46.771,81 R$ 48.308,72
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 R$ 2.955,60 9 R$ 26.600,40 R$ 2.216,70 R$ 738,90 R$ 4.238,59 R$ 7.363,81 R$ 8.900,72 R$ 33.794,59 R$ 46.771,81 RS 48.308,72
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0 R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 218,80 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 218,80 R$ 2.736,80 9 R$ 24.631,20 R$ 2.052,60 R$ 684,20 R$ 3.924,81 RS 6.818,67 R$ 8.241,81 R$ 31.292,81 R$ 43.309,34 RS 44.732,47
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ANALISTA DE SISTEMA 1 R$ 1.694,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.301,86 9 R$ 47.716,74 R$ 3.976,40 R$ 1.325,47 R$ 7.603,34 R$ 13.209,46 RS 15.966,42 R$ 60.621,94 R$ 83.900,92 R$ 86.657,89
ARQUITETO 1 R$ 1.694,00 R$ 7.407,86 R$ 0,00 R$9.101,86 9 R$ 81.916,74 R$ 6.826,40 R$ 2.275,47 RS 13.052,87 R$ 22.677,07 RS 27.410,03 R$ 104.071,47 R$ 144.035,20 R$ 148.768,17
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 3.694,00 9 R$ 33.246,00 R$ 2.770,50 R$ 923,50 R$ 5.297,52 R$ 9.203,51 RS 11.124,39 R$ 42.237 52 RS 58.456,85 R$ 60.377,73
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.694,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00 RS 8.194,00 9 R$ 73.746,00 RS$ 6.145,50 R$ 2.048,50 R$ 11.750,92 RS$ 20.415,15 RS 24.676,03 RS 93.690,92 R$ 129.668,49 R$ 133.929,37
AUDITOR CLINICO 1 R$ 1.694,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 2.131,60 9 R$ 19.184,40 R$ 1.598,70 R$ 532,90 R$ 3.056,90 R$ 5.310,83 R$ 6.419,26 R$ 24.372,90 R$ 33.732,16 RS 34.840,60
BIOLOGO 1 R$ 1.694,00 R$ 4.509,83 R$ 218,80 RS 6.422,63 9 R$ 57.803,67 R$ 4.816,97 R$ 1.605,66 R$9.210,62 R$ 16.001,83 RS 19.341,60 R$ 73.436,92 R$ 101.636,90 R$ 104.976,66
CONTADOR 2 R$ 1.694,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.603,72 9 R$ 95.433,48 R$ 7.952,79 R$ 2.650,93 R$ 15.206,67 R$ 26.418,91 RS 31.932,85 R$ 121.243,87 R$ 167.801,85 R$ 173.315,78
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 R$ 1.694,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 7.131,60 9 R$ 64.184,40 R$ 5.348,70 R$ 1.782,90 R$ 10.227,35 R$ 17.768,21 RS 21.476,64 R$ 81.543,35 R$ 112.856,21 R$ 116.564,64
ENGENHEIRO ELETRICO 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 7.131,60 9 R$ 64.184,40 R$ 5.348,70 R$ 1.782,90 R$ 10.227,35 RS 17.768,21 RS 21.476,64 RS 81.543,35 R$ 112.856,21 R$ 116.564,64
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 0 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 RS 11.267,08 9 R$ 101.403,72 RS 8.450,31 RS 2.816,77 R$ 16.157,99 R$ 28.071,66 RS 33.930,54 R$ 128.828,79 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 9 R$ 101.403,72 R$ 8.450,31 R$ 2.816,77 R$ 16.157,99 R$ 28.071,66 RS 33.930,54 R$ 128.828,79 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 RS 11.267,08 9 R$ 101.403,72 RS 8.450,31 R$ 2.816,77 RS 16.157,99 R$ 28.071,66 RS 33.930,54 R$ 128.828,79 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
FISCAL TRIBUTARIO 1 R$ 1.540,00 R$9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 9 R$ 101.403,72 R$ 8.450,31 R$ 2.816,77 R$ 16.157,99 R$ 28.071,66 RS 33.930,54 R$ 128.828,79 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
PEDAGOGO 30H 0 R$ 3.918,07 R$ 730,16 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROF. DE EDUCAGAO FISICA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS/BIOLOGICAS 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 9 R$ 55.778,76 R$ 4.648,23 R$ 1.549,41 RS 8.887,96 R$ 15.441,27 RS 18.664,04 R$ 70.864,36 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24
PROFESSOR DE MATEMATICA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROFESSOR DE HISTORIA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 9 R$ 55.778,76 R$ 4.648,23 R$ 1.549,41 RS 8.887,96 RS 15.441,27 RS 18.664,04 R$ 70.864,36 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 9 R$ 55.778,76 R$ 4.648,23 R$ 1.549,41 RS 8.887,96 R$ 15.441,27 RS 18.664,04 R$ 70.864,36 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24
PROCURADOR MUNICIPAL 1 R$ 6.050,00 R$ 6.050,00 R$ 0,00 R$ 12.100,00 9 R$ 108.900,00 R$ 9.075,00 R$ 3.025,00 RS 17.352,47 R$ 30.146,86 RS 36.438,86 R$ 138.352,47 R$ 191.480,19 R$ 197.772,19
PSICOPEDAGOGO 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUPERVISOR ESCOLAR 1 R$ 5.224,09 R$ 2.212,14 R$ 0,00 RS 7.436,23 9 R$ 66.926,07 R$ 5.577,17 R$ 1.859,06 R$ 10.664,21 RS 18.527,19 RS 22.394,03 RS 85.026,51 R$ 117.676,92 R$ 121.543,76
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 R$ 1.694,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 11.388,00 9 R$ 102.492,00 R$ 8.541,00 R$ 2.847,00 R$ 16.331,40 R$ 28.372,93 RS 34.294,69 R$ 130.211,40 R$ 180.212,93 R$ 186.134,69
BIOMEDICO 1 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 9 R$ 19.746,00 R$ 1.645,50 RS 548,50 R$ 3.146,39 RS$ 5.466,30 R$ 6.607,18 R$ 25.086,39 R$ 34.719,63 R$ 35.860,51
BIOQUIMICO 1 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 9 R$ 19.746,00 R$ 1.645,50 RS$ 548,50 R$ 3.146,39 RS$ 5.466,30 RS$ 6.607,18 R$ 25.086,39 R$ 34.719,63 R$ 35.860,51
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 0 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 9 R$ 32.684,40 R$ 2.723,70 R$ 907,90 R$ 5.208,04 R$ 9.048,04 RS 10.936,48 R$ 41.524,04 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 9 R$ 32.684,40 R$ 2.723,70 R$ 907,90 R$ 5.208,04 R$ 9.048,04 RS 10.936,48 R$ 41.524,04 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 9 R$ 32.684,40 R$ 2.723,70 R$ 907,90 R$ 5.208,04 R$ 9.048,04 RS 10.936,48 R$ 41.524,04 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81
ENFERMEIRO 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FARMACEUTICO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 4.631,60 9 R$ 41.684,40 R$ 3.473,70 R$ 1.157,90 R$ 6.642,12 R$ 11.539,52 RS 13.947,95 R$ 52.958,12 R$ 73.294,19 R$ 75.702,62
FISIOTERAPEUTA 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FONOAUDIOLOGO 2 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 9.263,20 9 R$ 83.368,80 R$ 6.947,40 R$ 2.315,80 R$ 13.284,25 R$ 23.079,04 RS 27.895,90 R$ 105.916,25 R$ 146.588,37 R$ 151.405,24
MEDICO ANESTESISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 12.000,00 RS 437,60 RS 18.312,60 9 R$ 164.813,40 R$ 13.734,45 R$ 4.578,15 RS 26.261,89 RS 45.625,40 RS 55.147,96 R$ 209.387,89 R$ 289.793,40 R$ 299.315,96
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 9 R$ 101.813,40 RS 8.484,45 R$ 2.828,15 R$ 16.223,27 R$ 28.185,07 RS 34.067,62 R$ 129.349,27 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA 8 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 90.500,80 9 R$ 814.507,20 R$ 67.875,60 R$ 22.625,20 R$ 129.786,16 RS 225.480,57 RS 272.540,99 R$ 1.034.794,16 R$ 1.432.157,90 R$ 1.479.218,32
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 9 R$ 83.813,40 R$ 6.984,45 R$ 2.328,15 R$ 13.355,09 R$ 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 106.481,09 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67
MEDICO DO TRABALHO 1 R$ 5.875,00 R$ 0,00 RS 218,80 R$ 6.093,80 9 R$ 54.844,20 R$ 4.570,35 R$ 1.523,45 R$ 8.739,05 RS 15.182,56 RS 18.351,33 RS 69.677,05 RS 96.433,22 R$ 99.602,00
MEDICO GINECOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 9 R$ 83.813,40 R$ 6.984,45 R$ 2.328,15 R$ 13.355,09 R$ 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 106.481,09 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 RS 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 9 R$ 101.813,40 RS 8.484,45 RS 2.828,15 R$ 16.223,27 R$ 28.185,07 RS 34.067,62 R$ 129.349,27 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29
MEDICO NEUROLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICO OBSTETRA 3 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 RS 437,60 RS 63.937,80 9 R$ 575.440,20 R$ 47.953,35 R$ 15.984 45 R$ 91.692,46 RS 159.299,49 RS 192.547,15 R$ 731.070,46 R$ 1.011.803,49 R$ 1.045.051,15
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 218,80 R$ 9.093,80 9 R$ 81.844,20 R$ 6.820,35 R$ 2.273,45 R$ 13.041,31 R$ 22.656,98 RS 27.385,76 R$ 103.979,31 R$ 143.907,65 R$ 148.636,43
MEDICO ORTOPEDISTA 2 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 18.625,20 9 R$ 167.626,80 R$ 13.968,90 R$ 4.656,30 R$ 26.710,19 RS 46.404,24 RS 56.089,34 R$ 212.962,19 R$ 294.740,24 R$ 304.425,34
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 9 R$ 83.813,40 R$ 6.984,45 R$ 2.328,15 R$ 13.355,09 R$ 23.202,12 RS 28.044,67 R$ 106.481,09 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 RS 11.312,60 9 R$ 101.813,40 RS 8.484,45 R$ 2.828,15 RS 16.223,27 R$ 28.185,07 RS 34.067,62 R$ 129.349,27 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29
MEDICO PEDIATRA 5 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 437,60 R$ 106.563,00 9 R$ 959.067,00 R$ 79.922,25 R$ 26.640,75 R$ 152.820,77 RS 265.499,16 R$ 320.911,92 R$ 1.218.450,77 R$ 1.686.339,16 R$ 1.741.751,92
MEDICO PSIQUIATRA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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MEDICO VETERINARIO 5 RS 1.694,00 RS 4.200,00 R$21880 | R$3056400 | 9 | R$27507600 | R§22.923,00 | R$7.641,00 | R4383148 | R$76.14947 | R§ 9204275 | R§34947148 | R$483.669,47 | RS 499.562,75
NUTRICIONISTA 1 RS 1.694,00 RS 2.500,00 R$ 0,00 RS 4.194,00 9 R$37.74600 | R$314550 | R$104850 | R$601457 | R$1044925 | R$12630,13 RS 47.954,57 RS 66.369,25 RS 68.550,13 00053
PSICOLOGO 0 RS 1.694,00 RS 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 9 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ZOOTECNISTA 1 RS 1.694,00 RS 1.200,00 R$ 0,00 RS 2.894,00 9 RS 26.046,00 | RS 2.170,50 RS 723,50 RS 4.150,25 R$ 721033 RS 8.715,21 RS 33.090,25 RS 45.797,00 RS 47.301,88
TOTAL GERAL | R$9.323.013,54 | R$12.903.075,89 | RS 13.327.068,33
1112025 - PROC. ELET. N -PROPOSITURA PARA REAJUSTE TABELAS VENC. BASE 15% PARA NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO E 10% NIVEL SUPERIOR
ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(05 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G::}‘I’;ﬁ:":gio propuT. | NSALUS-! | suBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO "3;%':"\5 SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
- - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
REAJUSTE VENC. BASE 15% NIVEIS FUNDAMENTAUMEDIO/TECNICO E
o7 NIVEL SUPERIOR (FOLHA ATUAL) 1| Re35297432 RS 0,00 R$000 | R$35297432 | 5 | RS 176487160 | R§147.072,63 | R$49.02421 | R§28122023 | R$879.427,05 | R§1.062.973,69 | R$224218867 | R$5585.751,31 | RS5769.297,96
REAJUSTE VENC. BASE 15% NIVEIS FUNDAMENTALMEDIO/TECNICO E
10% NIVEL SUPERIOR - APLICADO A CONTRATAGAO APROVADOS 1 RS 27.382,22 RS 0,00 R$000 | R$27.38222 | 5 | R§13691110 | R$1140926 | R$380309 | RS21.81585 | RS6822214 | RSB8246090 | R$173.93920 | RS43331841 | RS 447.557,17
CONCURSO MUNICIPAL
TOTAL GERAL | R$2416.127,97 | R$6.019.069,72 | RS 6.216.855,12
TOTAL GERAL (CONTRATAGOES CONCURSO + REAJUSTE VENC. BASE) | R$ 11.739.141,51 | RS 18.922.145,62 | R$ 19.543.923,46
122025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N, 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA
' ADIGIONAL! INSALUB. / o 115 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL 2025(06 E | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | coarnlto | proput. | MNEELE SUBTOTAL | MESES | SUBTOTAL | 13° SALARIO o SOCIAL SOCIAL SOCIAL | 08 MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
- - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMOSP 126 RS 0,00 RS 0,00 R$600,00 | R$000 | R$7560000 | 6 | R$453.600,00 | R$37.80000 | RS 1260000 | R$7227806 | RS 188.35550 | R$227.667,50 | R$576.278,06 | RS 1.196.35559 | RS 1.235.667,59
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMAGRI a7 RS 0,00 R$ 0,00 R$60000 | RS000 | R$2820000 | 6 | R$16920000 | R$ 1410000 | R§4.70000 | RS26.960,86 | R$7025962 | R$8492362 | R$21496086 | R$446.25062 | RS460.923,62
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMMA 9 RS 0,00 R$000  |R$130000| RS000 | R$11.70000 | 6 R$70.200,00 | R$585000 | R$195000 | RS11.18589 | R$2915027 | R$3523427 | RS 89.185,89 RS 185.150,27 | RS 191.234,27
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - CONTRATAGOES CONCURSO 18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$60000 | RS000 | R$1080000 | 6 R$64.800,00 | R$540000 | R$180000 | RS10.32544 | R$2690794 | R§3252394 | RS 8232544 R$170.907,94 | R$176.523,94
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - ENGENHEIROS E VETERINARIOS | 3 RS 0,00 R$000  |R$240000 | RS$0,00 RS 7.200,00 6 R$43200,00 | R$360000 | R$120000 | R$688362 | R$17.93863 | RS21.68263 | RS 54.883,62 R$113.938,63 | RS 117.682,63
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - ENGENHEIROS E VETERINARIOS
P 5 R$ 0,00 R$000  |R$240000 | RS000 | R$1200000 | 6 R$7200000 | R$600000 | R$200000 | RS1147271 | R§29.89771 | RS$36.137,71 RS 91.472,71 RS 189.897,71 | RS 196.137,71
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - PATRIMONIO/ALMOXARIFADO 3 RS 0,00 RS 0,00 R$600,00 |  RS0,00 RS 1.800,00 6 RS 10.800,00 RS 900,00 R$ 300,00 RS 1.720,91 RS 4.484,66 RS 5.420,66 R$ 13.720,91 RS 28.484,66 RS 29.420,66
DIFERENCA VALOR PRODUTIVIDADE - MOTORISTA SEMTTRAN 5 R$ 0,00 RS 0,00 R$600,00 | RS0,00 RS 3.000,00 6 RS$ 18.000,00 | RS 1.500,00 RS 500,00 R$2.868,18 R$ 747443 R$9.034,43 RS 22.868,18 RS 47.474,43 RS 49.034.43
GRATIFICAGAO ESPECIAL SUPERINTENDENCIA ILUMINAGAO PUBLICA | 5 RS 0,00 RS 800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 4.000,00 6 R$24.000,00 | RS 2.000,00 RS 666,67 RS 3.824,24 R$9.96590 | RS 12.04590 R$ 30.490,90 RS 63.299,24 RS 65.379,24
GRATIFICAGAO ESPECIAL SUPERINTENDENCIA ILUMINAGAO PUBLICA -
o 3 R$ 0,00 RS 800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 2.400,00 6 R$ 14.400,00 | RS 120000 RS 400,00 RS 2.204,54 RS 5.979,54 RS 7.227,54 RS 18.294,54 RS 37.979,54 RS 39.227,54
REAJUSTE GRATIFICAGAO DE FUNGAO - GRUPO APOIO 266 RS 0,00 RS 250,00 RS 0,00 R$000 | RS6650000 | 6 | R§399.00000 | R$33250,00 | R$11.083,33 | R$63.577,02 | RS 16568315 | R$200263,15 | R$506.911,26 | R§1.052.349,82 | R$1.086.929,82
REAJUSTE GRATIFICAGAO DE FUNGAO - GRUPO APOIO-
e 20 R$ 0,00 RS 250,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 5.000,00 6 R$30.000,00 | RS 250000 RS 833,33 R$478030 | R$1245738 | R§15057,38 | RS$38.113,63 RS 79.124,05 RS 81.724,05
ASSESSOR TECNICO DE ENG E ARQUITETO - SEMOSP 1 RS 6.500,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 6.500,00 8 R$52000,00 | R$433333 | R$144444 | R$828584 | R$16.19450 | R§19.57459 | RS 66.063,62 R$ 102.861,26 | RS 106.241,26
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEMOSP. 1 RS 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.500,00 8 R$20.000,00 | RS 1.666,67 RS 555,56 RS 3.186,86 RS 6.226,60 RS 7.528,69 RS 25.409,09 RS 39.562,02 RS 40.862,02
SUPERINTENDENTE DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 RS 4.600,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 4.600,00 8 R$36.800,00 | R$306667 | R$102222 | R$586383 | R$1146079 | R§13.85279 | R$46.752,72 RS 72.794,12 RS 75.186,12
DIFERENGA DE CHEFE DE COORD. DE SERVIGOS PUBLICOS 1 RS 1.075,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.075,00 8 RS 8.600,00 RS 716,67 RS 238,89 RS 1.370,35 R$2.678,34 R$3.237,34 RS 10.925,91 RS 17.011,67 RS 17.570,67
DIFERENGA DE DIRETOR DE ASFALTO 1 RS 400,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.329,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO DIRETOR DE BLOQUETES E MANILHAS 1 RS 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.329,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO CHEFE DE COORD. ADMINISTRATIVO 1 RS 1.075,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.075,00 8 RS 8.600,00 RS 716,67 RS 238,89 RS 137035 R$2.678,34 RS 3.237,34 RS 10.925,91 RS 17.011,67 RS 17.570,67
DIFERENGA DO CHEFE DE COORD. DE ESTRADAS RURAIS 1 RS 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.329,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO CHEFE DE COORD. DA GARAGEM MUNICIPAL 1 RS 400,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.329,92 RS 6.537,92
DIFERENCA DO DIRETOR DE OFICINA 1 RS 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.329,92 RS 6.537,92
RN ADCISERE N B b CARRECADODERRS DG ACDE 1 RS 400,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.329,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO GERENTE ENCARREGADO DE CAPA ASFALTICA 1 RS 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.329,92 RS 6.637,92
DIFERENGA DO GERENTE ENCARREGADO DE USINAGEM ASFALTICA 1 RS 400,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,59 RS 1.204,59 RS 4.065,45 RS 6.329,92 RS 6.537,92
R O CIRAME N RO M IS 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 R$ 996,59 R$ 1.204,59 R$ 4.065,45 RS 6.320,92 RS 6.537,92
DIFERENGA DO COORD. DE GESTAO DE EQUIPE DE OBRAS PUBLICAS | 2 RS 400,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 800,00 8 RS 6.400,00 RS 533,33 RS 177,78 RS 1.019,80 RS 1.993,18 RS 240,18 RS 8.130,91 RS 12.659,85 RS 13.075.85
Eﬁ;gﬁgﬁg&nmam ERCARRECAROIRE CEA B e 12 RS 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | RS1200000 8 R$96.00000 | R$800000 | R$266667 | R$1520694 | R$20897,71 | R$36137,71 | RS 121.96361 RS 189.897,71 | R$196.137,71
A OV AGALCCORPENADOR DR CESTEC D EQUREDE R A I RS 5.400,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 5.400,00 8 R$43200,00 | R$360000 | R$120000 | R$688362 | R$1345397 | RS16.26197 | RS 54.883,62 RS 85.453,97 RS 88.261,97
QZWQE?&VQSQS EIRERR RO E R RUELESE 3 RS$ 2.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 8.400,00 8 R§67.20000 | R$560000 | R$1866,67 | R$10707,86 | R$2092840 | RS 2529640 RS 85.374,53 R$ 13202840 | RS 137.296,40
CHEFE DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA - SEMMA 1 RS 3.800,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.800,00 8 R$30.400,00 | R$253333 RS 844,44 RS 4.844,03 RS 9.467,61 RS 11.443,61 RS 38.621,81 RS 60.134,28 RS 62.110,28
COORDENADOR DE EQUIPE OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA 2 RS 3.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 7.600,00 8 R$60.800,00 | R$506667 | R$168889 | R$968806 | R$1893522 | R§22887,02 | RS 77.243,62 R$120.268,55 | R$124.220,55
ASSESSOR TECNICO DE MEIO AMBIENTE 1 RS 3.500,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 3.500,00 8 R$28.000,00 | R$233333 RS 777,78 RS 4.461,61 R$872017 | R$10540,17 | RS$35572,72 RS 55.386,83 RS 57.206,83
COORDENADOR DO PROAMPE (SEMDEC) 1 RS 4.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 4.100,00 8 R$32.800,00 | R$2733,33 R$ 911,11 R$522646 | R$1021505 | R§12347,05 | RS 41.670,90 RS 64.881,72 RS 67.013,72
ASSESSOR TECNICO DE AGRICULTURA 1 RS 3.200,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 3.200,00 8 R$25600,00 | R$213333 RS 711,11 RS 4.079,19 RS 7.972,72 RS 9.636,72 RS 32.523,63 RS 50.639,39 RS 52.303,39
CHEFE GERAL DA OFICINA DE MANUTENGAO 1 RS 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 4.500,00 8 R$36.000,00 | R$300000 | R$100000 | R$573635 | R$1121164 | R§13.55164 | RS 45.736,35 RS 71.211,64 RS 73.551,64
ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3 RS 4.250,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$000 | R$1275000 | 8 | R§10200000 | R$8.500,00 | R$283333 | R$16253,00 | RS3176632 | R$38.39632 | R$120.58634 | R$20176632 | RS 208.396,32
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO 1 RS 7.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 7.500,00 8 R$60.000,00 | R$500000 | R$166667 | R$956050 | R$1868607 | R§2258607 | RS 76.227,06 RS 118.686,07 | R 122.586,07
SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO 1 RS 7.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.500,00 8 R$60.000,00 | R$500000 | R$166667 | R$9.56050 | RS$18.68607 | R§2258607 | RS 76.227,26 RS 118.686,07 | RS 122.586,07
TOTAL GERAL - 06 MESES | RS 1.739.506,00 | R$3.611.221,49 | RS 3.729.88549
TOTAL GERAL - 08 MESES | RS 1.020.428,88 | R$1.588.810,86 | RS 1.641.018,86
TOTAL GERAL | R$2.759.934,87 | RS5.200.032,35 | RS 5.370.904,35

Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ###.###.722-##),Aline Breda Caldas (CPF ###.###.222-##), GABRIEL VIEIRA ANTUNES (CPF
#it# #HHE.382-##), em 24/04/2025 - 13:07, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link:




12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA (EXTINGAO DE CARGO)

ADICIONAL/ INSALUB. / 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (06 E | TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12 00054
CARGOS Qr SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. PERIC. B SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL 08 MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
" : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
EXTINGAO SEMOSP - DIRETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 8 R$ 12.144,00 R$ 1.012,00 R$ 337,33 R$ 1.935,06 R$ 3.782,06 R$ 4.571,42 R$ 15.428,40 R$ 24.022,06 R$ 24.811,42
TOTAL GERAL - EXTINGAO R$ 15.428,40 R$ 24.022,06 R$ 24.811,42
TOTAL GERAL (ACRESCIMOS - EXTINGAO) | RS 2.744.506,48 R$ 5.176.010,29 R$ 5.346.092,93
13/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.135/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020
ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (08 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12
CARGOS Qr SALARIO BASE GF?:'I[TILIOCNAACLAO PRODUT. IN:Q;:JCB'I SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO 1,3P;%':IAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
" : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
DIFERENGA SUBSIDIO - CONSELHEIRO TUTELAR 6 R$1.971,25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.827,50 8 R$ 94.620,00 R$ 7.885,00 R$ 2.628,33 R$ 15.077,05 RS 29.467,93 R$ 35.618,23 R$ 120.210,38 R$ 187.167,93 R$ 193.318,23

TOTAL GERAL R$ 120.210,38 R$ 187.167,93 R$ 193.318,23

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

ADICIONAL/ INSALUB. / 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (08 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12
CARGOS Qr SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. PERIC. B SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
B ° (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)

DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO
(AGOSTO A DEZEMBRO DE 2025) 33 R$ 0,00 R$ 501,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.536,30 5 R$ 82.681,50 R$ 6.890,13 R$ 2.296,71 R$ 13.174,73 R$ 41.199,79 RS 49.798,67 R$ 105.043,07 R$ 0,00 R$ 0,00
DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO 33 R$ 0,00 R$ 1.249,70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 41.240,10 6 R$ 247.440,60 R$ 20.620,05 R$ 6.873,35 R$ 39.427,97 RS 102.748,72 R$ 124.193,57 R$ 0,00 R$ 377.682,72 R$ 0,00
(JANEIRO A JUNHO DE 2026)
DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO
(JUNHO A DEZEMBRO DE 2026) 33 R$ 0,00 R$ 1.927,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 63.600,90 6 R$ 381.605,40 R$ 31.800,45 R$ 10.600,15 R$ 60.806,21 RS 158.460,12 R$ 191.532,58 R$ 0,00 R$ 582.466,12 R$ 0,00
DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO 33 R$ 0,00 R$ 2.530,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 83.493,30 12 R$ 1.001.919,60 R$ 83.493,30 R$ 27.831,10 R$ 159.649,04 RS 208.021,55 R$ 251.438,07 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.364.682,07

(A PARTIR DE 2027)

TOTAL GERAL R$ 105.043,07 R$ 960.148,84 R$ 1.364.682,07

ATENGAO - TEXTO INFORMATIVO
Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA DE JANEIRO A MARGO DE 2025 E PROJETADA ENTRE O PERIODO DE ABRIL A DEZEMBRO/2025, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES

ORGAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como base de calculo

o valor aprovado conforme LDO E LOA 2025.
Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO DE JANEIRO A MAR C 0/2025 E PROJETADA DE ABRIL A DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES

ORCAMENTARIAS 2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2025. Desde ja esclarecemos que para projecdo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com o

FAP (Fator Acidentario de Prevengao), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de bro de 2024.
Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que nao ocorra duplicagéo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugéo até contratagdo/execugéo de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que para concessao de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes nao previstos na LDO 2025, faz-se necessério a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO. D que os i inserido em folha de

estéo vinculados a PROJEGAO DE FOLHA ANUAL COM BASE NO ULTIMO MES VINCULADO AO PAGAMENTO.
Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para realizag&o de concessao de aumento, ou contratag&o referente ao Concurso Municipal devera ser realizado estudo para verificagédo de

projecao de indice de pessoal, haja visto que o estudo de impacto financeiro tem como base as despesas com pessoal ja realizadas e pagas no periodo de janeiro a margo de 2025, bem como a projegao de abril a dezembro de 2025, utilizando-se dos valores pagos nos meses
anteriores, assim informamos que todas as despesas relativas as contratagdes decorrentes do referido edital ndo estéo contempladas no célculo atual DE DESPESA PROJETADA CONFORME FOLHA PAGA ATUAL.

Nota Explicativa 6: Para calcular o valor de Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizag&o ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 considerou-se a NOTA TECNICA N° 16/2024-CGSPD/DAET/SAES/MS, referente a
quantidade de horas semanais e o novo edital de chamamento piblico com os novos valores por hora, sera necessario executar mensalmente o valor de R$ 139.200,00 de FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as endemias nao serdo

objeto de incluséo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)
EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serao contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituigdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do

exercicio financeiro subsequente ao da publicagédo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; IlI -

entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, a dedugao de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgéao de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)
TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de

bancada ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de calculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagéo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores
das transferéncias.

Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ###.###.722-##),Aline Breda Caldas (CPF ###.###.222-##), GABRIEL VIEIRA ANTUNES (CPF
#it #HHE.382-##), em 24/04/2025 - 13:07, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link:
https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/347404. Folha 6 de 7




Desse modo, informamos que em atengéo a solicitagdo em analise, referente ao PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE

TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIiPIO DE CACOAL, caso seja concedido em sua totalidade, ocasionara um possivel aumento na despesa de folha de pagamento, correspondente ao 00055
valor total de R$ 105.043,07 (cento e cinco mil quarenta e trés reais e sete centavos) para a concessao a ser realizada por um periodo de 05 (cinco) meses, agosto a dezembro, de 2025.
Esclarecemos estar inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais (14,7086%).

Informamos que caso seja concedido em sua totalidade, ocasionara um possivel aumento na despesa de folha de pagamento, correspondente ao valor total de R$ 960.148,84 (novecentos e

sessenta mil cento e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) para o exercicio de 2026 (encargos sociais - 19,1652) e para o exercicio de 2027 um aumento de R$ 1.364.682,07 (um

milhdo trezentos e sessenta e quatro mil seiscentos e oitenta e dois reais e sete centavos), com encargos sociais de 23.1652. Esclarecemos estar inclusos férias, décimo terceiro.
Caso o estudo em questao seja aprovado / concedido o ajuste em sua totalidade acrescida das contratagdes vinculadas ao concurso municipal conforme tabela acima, considerando as despesas projetadas e a projegéo da receita

para 2025, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 57,91%, ou seja, 6,61% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 3,91% ACIMA do limite maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizagao
da metodologia de NAO dedugéo do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme
demonstradas memaérias de calculos acima. Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdo (IMPACTO 14/2025), incidira no montante com a representatividade de 0,03% em 2025 de aumento na projecdo de

despesa com pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2026 é de 60,92%, estando 6,92% ACIMA do limite MAXIMO (54%) e o projetado para 2027 é de 62,74%, estando 8,74% ACIMA do limite MAXIMO (54%).

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O célculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma analise de forma
projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O iNDICE OFICIAL DE APURAGAO DO TCE-RO,

SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.
Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados

ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicéo; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo; Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissédo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigé@o decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacéo, salide e seguranca; V - contratagédo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituigao e as situagdes previstas na lei de

diretrizes orgamentarias.
ATENGAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transigao para a contribuigdo substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se de

encerramento de mandato e que caso nao seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.
Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cenario econdmico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para o0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.
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