ESTADO DE RONDONIA v

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ALVARA DE LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO

Numero 109233

Nome Fantasia: ASSER Escaneie o QR Code
Razao Social: ASSOCIACAO ESPORTIVA RIOZINHO

CNPJ: 32.652.941/0001-04

Inscricao Municipal:

Atividade Principal (CNAE) 9319-1/99 - Outras atividades esportivas n&o especificadas anteriormente
(Nao exerce no endereco)

Atividade(s) Secundaria(s) (CNAE):

Municipio: Cacoal Endere¢co: TRAVESSA 13 DE MAIO, 1434, RIOZINHO
CEP: 76969006

Local e data: Cacoal, quinta, 22 de agosto de 2024

Vencimento: sexta, 22 de agosto de 2025

27/08/2024, 13:20 empresafacil.ro.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/1/cod_alvara/23595448/co_protocolo/ROP2306160710/

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Secretaria Municipal de Fazenda

Observagao

INSWC. MUNICIPAL N° 109233

Caodigo de Autenticidade: 240K5ZTMDG
EMITIDO PELO FUNCIONARIO MILTON MATIM ZIMMERMANN

Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimento
empresarial

https://lwww.empresafacil.ro.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/1/cod_alvara/23595448/co_protocolo/ROP2306160710/
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ILM*. OFICIAL DO SERVICO REGISTRAL DE PESSOAS JURIDICAS DO
MUNICIPIO DE CACOAL, ESTADO DE RONDONIA

A ASSOCIACAO CACOALENSE DE PETECA - ASCAPE, inscrita no CNPJ/MF n°
32.652.941/0001-04, N#o possuidora de E-mail, com sede na Rua Pioneira Maria Ferreira
de Oliveira, n° 4922, Bairro Morada do Bosque, municipio de Cacoal/RO, néo possuidor
de enderego eletrdnico, representada por sua presidente senhora Simone de Jesus Silva
Nascimento, brasileira, solteira, Aux. de Escritério Adm, portador do RG n° 1112151
SESDC RC e do CPF n° 008.291.792-24, residente e domiciliado na Travessa 13 de
maio, n° 1434, Bairro Riozinho, cep 76.969.006, municipio de Cacoal/RO, filho de Luci
Carvalho Silva Nascimento e Carlos Roberto Silva do Nascimento, néo possuidor de e-
mail; respeitosamente vem a presenga de V. §* Requerer se digne proceder a Averbagio
da Primeira Alteragdio do Estatuto Social (Alteragdo do nome da entidade e endereco da

entidade), em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 15 de junho de 2023, ¢
Estatuto Social reformado.

Nestes termos,
Pede deferimento. S
o
& Facoal/RO, 16 de junho de 2023.
X, X
N
&
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Simone de Jesus Silva Nascimento
PRESIDENTE
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ASSOCIACAO CACOALENSE DE PETECA - ASCAPE
CNPJ/MF n° 32.652.941/0001-04

Sede na Rua Maria Ferreira de Oliveira, nimero 4922, Bairro Marada do Bosque,
Cacoal/RO

E-mail: ndo possuidor.

ATA DA PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL EM ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO CACOALENSE DE PETECA - ASCAPE, inscrita 1o CNPJ:

32.652.941/0001-04, com Sede administrativa situada na Rua Maria Ferreira de Oliveira, namero
4922, Bairro Marada do Bosque, Cacoal/RO, nio possuidor de enderego eletronico, no dia quinze
de junho de dois mil ¢ vinte e trés (15/06/2023), as 14h30min, em Assembleia Geral
Extraordindria, realizada na sede desta Associagdo, tendo o quérum exigido no Estatuto, O
presidente senhor Simone de Jesus Silva Nascimento, brasileira, solteira, Aux. de Escritorio
Adm, portador do RG n° 1112151 SESDC RO e do CPF n° 008.291.792-24, residente €
domiciliado na Travessa 13 de maio, n° 1434, Bairro Riozinho, cep 76.969.006, municipio de
Cacoal/RO, filho de Luci Carvalho Silva Nascimento € Carlos Roberto Silva do Nascimento, néo
possuidor de e-mail,; e para secretarié-la, Sara Franco Seabra, brasileira, solteira, Secretaria do
Lar, portador do RG n°2302594-8 SSP/AM ¢ do CPF n° 000.416. 172-66, residente € domiciliado
na Av. Francisco Leite de Oliveira, n° 1685, CEP: 76.969-066, Bairro Riozinho, municipio de
Cacoal/RO, filho de Claudete Franco Andrade e Sebastido Augusto Seabra Filho, ndo possuidor

de enderego eletronico. O presidente, deu inicio a Assembleia, dando boas vindas € agradeceu a
presenga de todos os presentes. Em seguida foi lido o edital de convocagio, datado em primeiro
de junho de dois mil e vinte e trés, (01/06/2023), tendo como pauta PRIMEIRA ALTERACAO
DO ESTATUTO SOCIAL (Alteragéo do nome da entidade e enderego da entidade). Alterando
assim, o Art. 1° do Estatuto Social, 0 nome da Associagéo Cacoalense de peteca = ASCAPE,
passard a ser Associagdo Esportiva Riozinho — ASSER, o que 01

esmo foi colocado em votagdo
e por unanimidade foi aprovado. E com 0 novo endereco na Rua Travessa 13 de maio, numero
1434, Bairro Riozinho, CEP: 76.969-006, Municipio de Cacoal/RO. Logo apos, foram lidos €
discutidos, sugerido, questionados artigos por artigos do novo Estatuto Social. Foram alterados
pontos de extrema necessidade e de grande relevancia, com a realidade que se encontra 2
Associagdo, 0 mesmo foi colocado em votagdo, logo ap0s as discussdes € por unanimidade foi
aprovado. Nao tendo mais nada a tratar, O presidente senhor Simone de Jesus Silva Nascimento,
encetrra Assembleia as 17h00min. Eu, Sara Franco Seabra, secretria da Assembleia, lavro a
apos ser lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e pot todos 0s

presente ata,
presentes, conforme lista de presenq%“gmxa, como sinal de sua aprovagdo.
=’\'“%®k$p®‘ : e
Nkl Cacoal/RO, 15 de junho de 2023. \.\p\%%‘hcop.\.
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ASSOCIACAO CACOALENSE DE PETECA - ASCAPE
CNPJ/MF n° 32.652.941/0001-04

Sede na Rua Maria Ferreira de Oliveira, numero 4922, Bairro

Marada do Bosque,
Cacoal/RO

E-mail: ndo possuidor.

EDITAL DE CONVOCACAO

Assembleia Geral Extraordinéria

A ASSOCIAGAO CACOALENSE DE PETECA - ASCAPE, inscrita no CNPJ/MF n°
32.652.941/0001-04, com sede na Rua Maria Ferreira de Oliveira, numero 4922, Bairro
Morada do Bosque, Cacoal/RO, nio possuidor de enderego eletrdnico, através de seu
presidente Simone de Jesus Silva Nascimento, CPF: 008.291.792-24, no uso de suas
atribuices legais e de conformidade com o dispositivo estatutario, convoca todos os
associados para a Assembleia Geral Extraordinaria que se realizard no dia 15 de junho de
2023, as 14h30min, na sede da Associagdo, Conforme consta no estatuto em primeira
convocagdo, 30 (trinta) minutos para a 2* convocagiio e mais 30 (trinta) minutos para a
terceira convocagdo, sito na sede Rua Maria Ferreira de Oliveira, numero 4922, Bairro

Morada do Bosque, no municipio de Cacoal/RO, para deliberar sobre a seguinte pauta:

Ordem do dia: Primeira Alteragdo do Estatuto Social (Alteragfio do nome da entidade e
endereco da entidade).

Cacoal/RO, 01 de junho de 2023.
Simeme B Mrun S viapcime B

Simone ﬁe Jesus Silva Nascimento
Presidente
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ILM". SR*. OFICIAL DO SERVICO REGISTRAL DE PESSOAS JURIDICAS
MUNICIPIO DE CACOAL, ESTADO DE RONDONIA.

A ASSOCIACAO CACOALENSE DE
PETECA - ASCAPE, inscrita no CNPJ/MF n° 32.652.941/0001-04,
Néo possuidora de E-mail, com sede na Rua Pioneira Maria Ferreira de
Oliveira, n° 4922, Bairro Morada do Bosque, municipio de Cacoal/RO,
representada por seu presidente: Pedro Daniel Simdes Barbati,
brasileiro, solteiro, funcionario publico, portador do RG n° 736.325
SSP/RO e do CPF n° 648.288.832-15, residente e domiciliado na Rua
Maria Pereira de Oliveira, n° 4922, Morada do Bosque, municipio de
Cacoal/RO, filho de Delio Barbati e Lucia Helena Simées Barbati, ndo
possuidor de e-mail, respeitosamente vem a presenga de V. S*. requerer
se digne proceder a Averbag¢io da Ata da Assembléia Geral
Extraordinaria, que deliberou e aprovou a Reativagdo e a eleicdo e

posse da nova diretoria executiva e conselho fiscal, desta entidade,

realizada em 06/abril/2023.

Nestes termos.

Pede e espera deferimento.

*0Zo2*

Cacoal-RO, 07 de abril de 2023.

Dou Fé.
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PedreBanidl Simoes Barbati

s
L

Reconhego por semelhanga a assinatira de

P.‘EDRO DANIEL SIMOES BARBATI

-

5877F 4
Porto Velho -R0O, 25 de abril de 2023 -
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ATA DE REATIVACAO ]
EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO CACOALENSE DE PETECA - ASCAPE, inscrita no CNPJ
n°32.652.941/0001-04, com sede na Rua Pioneira Maria Ferreira de Oliveira, n°® 4922,
Bairro Morada do Bosque, municipio de Cacoal/RO. No dia 06 de abril do ano de dois
mil e vinte e trés (06/04/2023), as 15:00 horas, reuniram-se em assembléia Geral
Extraordindria, os membros e pessoas interessadas em reativar a entidade. o Sr. Pedro
Daniel Simdes Barbati, brasileiro, solteiro, funcionario publico, portador do RG n°
736.325 SSP/RO e do CPF n° 648.288.832-15, residente e domiciliado na Rua Maria
Pereira de Oliveira, n® 4922, Morada do Bosque, municipio de Cacoal/RO, filho de Delio
Barbati e Lucia Helena Sim&es Barbati, ndo possuidor de e-mail, e que escolheu a mim
Tatiane da Silva Pinheiro Lagazi, brasileira, casada, analista contabil, portador do RG n°
862.768-8 SSP/RO e do CPF n° 833.496.772-15, residente e domiciliado na Av.
Tiradentes, n° 805, Bairro Novo Cacoal, municipio de Cacoal/RO, filho de Jubeline da
Silva Pinheiro e Manoel Bomfin Pinheiro, ndo possuidor de enderego eletronico para
secretarid-lo. O Sr. Presidente deu inicio a Assembléia, dando boas vindas e agradeceu a
presenga de todos os presentes. Em seguida foi lido o Edital de Convocacgéo, datado
em 22/03/2023, publicado no jornal A GAZETA DE RONDONIA, Pagina 08, em
23/03/2023, tendo por finalidade deliberar sobre a: I- Aprova¢do da Reativagio da
associacio, II- Elei¢io e Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Em
seguida fora discutido o item I do Edital, com a palavra, o Sr. presidente enfatizou a
necessidade de reativar a entidade, com fito de melhorar a vida dos desportistas do
municipio, tendo como um dos pilares a implementagio de projetos comunitarios para o
desenvolvimento econdmico e a promog&o social, compreendendo projetos educativos de
capacitagdo profissional e educagdo bésica para os associados e a comunidade em geral,
ja previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade Associagéo
Cacoalense de Peteca - ASCAPE. Consta em alguns documentos administrativos
pertencentes a Entidade enderego diverso do real; asseverando-se que enderego real
localizado a sede administrativa da Associagéo Cacoalense de Peteca, localizada na Rua
Pioneira Maria Ferreira de Oliveira, n® 4922, Bairro Morada do Bosque, municipio de
Cacoal/RO, estado de Rondonia. Passando para o item II do Edital, ainda com a palavra,

o Sr. Presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor os cargos da Diretoria
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Executiva: Composta Diretor Presidente, Vice-Diretor Presidente, Diretor Administrativo
e Diretor Financeiro, sendo o Conselho Fiscal composto de 03 membros titulares e 02
membros suplentes, para um mandato de 03 (trés) anos, apresentando a assembléia os
candidatos inscritos, submetendo-os a votagdo. Apbs a contagem dos votos, presenciado
por todos, ficou a DIRETORIA composta da seguinte forma: Diretor Presidente:
Simone de Jesus Silva Nascimento, brasileira, solteira, Aux. de Escritério Adm, portador
do RG n° 1112151 SESDC RO e do CPF n° 008.291.792-24. residente e domiciliado na
Travessa 13 de maio, n° 1434, Bairro Riozinho, cep 76.969.006, municipio de Cacoal/RO,
filho de Luci Carvalho Silva Nascimento e Carlos Roberto Silva do Nascimento, ndo
possuidor de e-mail, Vice-Diretor-Presidente: Alvair Matte, brasileiro, casado, Gerente
Adm, portador do RG n° 563560 SSP/RO e do CPF n° 645.837.672-34, residente e
domiciliado na Rua Jo#o Paulo I, n° 5962, Bairro Riozinho, CEP: 76.969.060, municipio
de Cacoal/RO, filho de Alberto Matte ¢ Amelia Capelesso Matte, ndo possuidor de e-
mail; Diretor Administrativo: Sara Franco Seabra, brasileira, solteira, Secretaria do Lar,
portador do RG n° 2302594-8 SSP/AM e do CPF n° 000.416.172-66, residente e
domiciliado na Av. Francisco Leite de Oliveira, n° 1685, CEP: 76.969-066, Bairro
Riozinho, municipio de Cacoal/RO, filho de Claudete Franco Andrade e Sebastido

Augusto Seabra Filho, ndo possuidor de endereco eletronico, Diretor Financeiro:

& {\()/{ Francisca Gerlucia Faustino Magalhdes Moreira, brasileira, casada, Secretaria do Lar,

N\

portador do RG n° 842205 SESDC/RO e do CPF n® 761.070.782-15. residente e

N domiciliado na Linha E, S/N, Chacara Meu Sossego, CEP: 76.968.899, Zona Rural,
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municipio de Cacoal/RO, filho de Lucio Faustino Magalhdes e Maria Auxiliadora
Magalhées, ndo possuidor de e-mail; CONSELHO FISCAL — Membros titulares:
Valdecir Ferreira da Silva, brasileiro, solteiro, professor, portador do RG n° 359544
SSP/RO e do CPF n°® 469.181.162-15, residente e domiciliado na Travessa 13 de maio,
n® 1434, Bairro Riozinho, CEP: 76.969.006, municipio de Cacoal/RO, filho de Jose
Ferreira da Silva Filho e Odete Maria da Silva, ndo possuidor de e-mail; Gilvan Ferreira
Boni, brasileiro, casado, administrador, portador do RG n°® 723386 SSP RO e do CPF n°
974.019.862-72, residente e domiciliado na Linha 09, Lote 04, Gleba 09, Pt 15, Zona
Rural, CEP: 76.968.888. municipio de Cacoal/RO, filho de Magno Boni e Doralice
Ferreira Boni, ndo possuidor de e-mail; Weverton Teixeira Gongalves Apurina,
brasileiro, solteiro, monitor de produgéo, portador do RG n® 1193157 SSP/RO e do CPF
n° 016.627.642-19, residente e domiciliado na Avenida Juscelino Kubitschek, n° 5757,
casa 02, CEP:76.969-053, Bairro Riozinho, municipio de Cacoal/RO, filho de Adaildo
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Gongalves da Silva Apurind e Cleonice Teixeira, nio possuidor de e-mail; Suplentes: -
Everaldo Felix Pereira, brasileiro, solteiro, vigilante, portador do RG n° 782845 :
SESDEC/RO e do CPF n° 788.781.872-91, residente e domiciliado na Rua da :
Comemoragéo, n° 6088, CEP:76969-070, Bairro Riozinho, municipio de Cacoal/RO,
filho de Maria Aparecida Felix Pereira e Jodo Pereira, ndo possuidor de e-mail; Gustavo |
Martins de Oliveira, brasileiro, casado. professor, portador do RG n° 1012034 !
SESDC/RO e do CPF n° 659.157.632-00, residente e domiciliado na Rua Jose Marques
de Oliveira, n° 6176, CEP: 76.969-05 8, Bairro Riozinho, municipio de Cacoal/RO, filho
de Edna Martins de Oliveira, ndo possuidor de e-mail; E, por fim, o sr. Presidente Pedro
Daniel Simdes Barbati, deu posse aos eleitos, para cumpri um mandato de: 03 ano
(06/04/2023 a 06/04/2026). Nao tendo mais nada a tratar, o Presidente Pedro Daniel
Simdes Barbati, encerra a Assembléia as 17:30 horas. Eu, Tatiane da Silva Pinheiro
Lagazi (Secretaria da Assembléia), lavro a presente ata, apos ser lida e aprovada, segue
assinada por mim, pelo Presidente da Assembléia Pedro Daniel Simdes Barbati, pelos

eleitos e empossados, e por todos os presentes, conforme ligta de presenca anexa, como

ORAMO
@- Te TABELIONY
ﬂ’}‘_,:, DECA Fe

v

Tatiane da Silva Pinheiro Lagazi &
3 £2 YoR ze O
Presidente da Assembléia Secretario (a) da Assembléia p(,;;)(f,)‘

Eleitos e Empossados:
DIRETORIA EXECUTIVA :

Diretor Presidente: Simone de Jesus Silva Nascimento Simanas s \ SM»C\MM\AE
Tf

Vice-Diretor-Presidente: Alvair Matte W ‘an M A.U: é i 10 )

Diretor Administrativo: Sara Franco Seabra A@m (3( Ao L8 ge C&Ml o t

. . . . . : ; . ' W\& IO
Diretor Financeiro: Francisca Gerlucia F austino Magalhdes Moreira f’m“um (a - F .M~ -4

CONSELHO FISCAL - Membros titulares:

1° Membro: Valdecir Ferreira da Silva MM A M'\ Qo M

2° Membro: Gilvan Ferreira Boni ‘] '

3° Membro: Weverton Teixeira Gong:alves Apurina Qﬂw@ﬁn Tz
Suplentes:

1° Membro: Everaldo Felix Pereira

SGH 1° TABELIONATO
S0 DE CACOAL

’;? g&/olv,q »
2° Membro: Gustavo Martins %%AEW 5 Aoy, "
RECONHEUNET

NO VERSO



ﬁ CARTORlO GENTIL CNPJ: 04,613.523/0001-64 - Av. Pinhelro Machado, 2481 - Bairro S3o bih

Cristavle - Perto Voo - RO - CEP - 76304011 « Fone (68) 32247444 - Porto Velho - RO 1@
E; reventes Autorizados: Birbara Marla Mar Marques - Douglas da Cruz Magna 1™
sraldo de Jesus Neto - Rafasl Telxeira Brilhante Santos de Brits |
» Azsvado Loite Vieirs - Vinleivs Hunnqul Marting =)

Selo Digital n° A3AGG25463- BEEZ IConfira
: validade em wwiv.tjro.jus.br/consulta.sels
B Reconhzgo por semelhanga a assinatura de
PEDRO DANIEL SIMOES BARBATI. Dou P48

REGISTRG CIVIL DE PESSOA JURIDICA

COMARCA DF. CACOAL - RO

YA

Shelley Mieko Romio Borges - Tabelia e Registradora Interina

Av. Dois de Junho, 2640, Centro - CEP: 78. 983—854 / (89) 3180-0722 - Cacoal /RO

1g OFICIO DE REGISTRO CIVILE TABELIONATO DE NOTAS /

ade stravds do QR CODE
“bricunsultaseio/
C “

ou no -ogulntc andoro;o eletrénico.
- COAFU21825-5CT27 CEAFUZ1827-58A1

SIMONE DE JESUS SI? NASCIMENTO, ALVAIR MAT:I'E. SARA
AJ~0C69 *1680871. Dou H/s lupfentos: R$13.40, Fuju: R$2 68, Selo: RSB 66,
lmpor R$1,00, Fumorpge: RU0.40..To R629

Shell cyMicko Romio Borg!s Tabelid ¢ Rzgistradom Interina

]-Q OFICIO DE REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DE NOTAS

Selo Digital de F scalizagdc - Consulte a autenticidade -travél do QP. CODE
ou no sogulntu 'nduroco .lctrcnlco www.tjro.jus br/consultaselo/

Roconhoco por oim0|‘1ln¢i sem valor econdmico,
FAUSTIND AES MOREIRA, VALD CIR

;3 0 OFICIO DE REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DE NOTAS
@ 1 Shelley Mieko Romio Borges - Tabelid e Registradora Interina

)\v Dois de Junho, 2640, Centro - CEP: 76.! 993-854 / (69) 3180-0722 - Cacoal /RO

Selo Digital de F scalizagds - Consulte a autenticigade atraves do QR CODE
ou no nau inte 'ndoroco olotrémco WWW, ro Jug‘briconsuitaselo/
......... i1,2026C
s de VWEVERTON TEIXEIRA
® Gu“TAVO MARTINS DE

Seia Digital rde Fisealizagdo - - C4AABS1508-E59FE
Contira vaildade em wwy. tjro.jus.br/consultaselo

Protocolo n° 0021295 de 27/04/2023.

Averbag3do n° 01 de 27/04/2023, no
REGISTRO N° 0003383 LIVR: A-104
Folka 201. Fmolumentos. RS
R$20,83, Sele: R$1,39,
Fundimper: %$7,81
Tota! = R$14

Oficial Substituto ~
Port. 002.SRI.TD.PJ/2017



ASSOCIACAO CACOALENSE DE PETECA - ASCAPE
CNPJ/MF n° 32.652.941/0001-04

Sede na Rua Maria Ferreira de Oliveira, numero 4922, Bairro Marada do

Bosque, Cacoal/RO

E-mail: ndo possuidor

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA DE REATIVACAO DE MEMBROS OCORRIDA

EM 06/04/2023, NO MUNICIPIO DE CACOAL/RO

NOME CPF OU RG ASSINATURA
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ASSOCIACAO CACOALENSE DE PETECA - ASCAPE
CNPJ/MF n° 32.652.941/0001-04
Sede na Rua Maria Ferreira de Oliveira, numero 4922, Bairro Marada do
Bosque, Cacoal/RO
E-mail: nédo possuidor.

EDITAL DE CONVOCACAO
Assembléia Geral Extraordinaria

A ASSOCIACAO CACOALENSE DE PETECA - ASCAPE, inscrita
no CNPJ/MF n° 32.652.941/0001-04, com sede na Rua Maria Ferreira de
Oliveira, numero 4922, Bairro Morada do Bosque, Cacoal/RO. Através de
seu Presidente Pedro Daniel Sim&es Barbati, CPF: 648.288.832-15, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com o dispositivo Estatutério,
convoca todos os associados para a Assembléia Geral Extraordinaria que se
realizara no dia 06 de abril de 2023, 4s 15:00 horas, em primeira convocagcéo,
com a presenga da maioria absoluta de associados e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero de presentes, na
sede da associag@o, municipio de Cacoal/RO.

Ordem do dia:
I — Aprovagéo da reativagdo da Associacio.

IT — Eleigéo e Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Ministro Andreazza/RO, 22 de margo de 2023.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
32.652.941/0001-04
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
16/08/2018

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO ESPORTIVA RIOZINHO

ASSER

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

SIMONELEO22@GMAIL.COM

(69) 9204-8933

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

TV 13 DE MAIO 1434 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.969-006 RIOZINHO CACOAL RO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
16/08/2018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 24/07/2023 as 10:05:20 (data e hora de Brasilia).
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DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL
DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

aenerclsa

Classificagio: MTC-CONVENCIONAL BAIXA TENSAO /B3 Tipo de Fornecimento: BIFASICO
COMERCIAL/COMERCIAL
TENSAO NOMINAL EM VOLTS Disp.: 127 Lim. min.: 117 Lim. max.: 133

ASSOCIACAO ESPORTIVA RIOZINHO

CODIGO DO CLIENTE

TRAVESSA PIONEIRO NILTON DE ALMEIDA GENELHU 1434 - RIOZINHO -
CEP 76969000 - CACOAL / RO (AG: 11) 20/2 391 551 5

CODIGO DA INSTALAGAO

D6125638082

Roteiro: 13-0011-010-2270

PE/CNPJ/RANI: [

REF: MES / ANO VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
JAN/2025 28/01/2025 R$ 473,82

NOTA FISCAL N° 018.241.502 - SERIE :001

DATA EMISSAO/APRESENTAGAO:21/01/2025
Consulte pela Chave de Acesso em

Chave de Acesso
1125 0105 9146 5000 0166 6600 1018 2415 0220 6761 1248

EMITIDO EM CONTINGENCIA
Pendente de Autorizagdo

- Encargo de Uso do Sistema de Distribuigao (Ref 11/2024): R$ 224,39

~Reajuste tarifério médio 3,03%, a partir de 13/12/24, conf. REH n° 3424/24 ANEEL

Leitura Leitura Proxima
Anterior Atual Leitura
Datas de
Leituras 20/12/2024 21/01/2025 20/02/2025
Prego unit Valor PIS/ ?:ﬁs &'g Aliq 'CRMss Tarifa
) o tributos Total | Cofins cms  (R9) unit.
ITENS DA FATURA Unid. Quant (RS) (RS) (RS) (%) (R$)
Consumo em kWh KWH 468 0961680 450,06 | 22,01 45006 19,5 87,76 0,727090
LANCAMENTOS E SERVICOS
Contrib de llum Pub 2376 0,00 0,00 0 0,00
TOTAL: 47382 | 2201 450,06 87,76
CONSUNIDIRATURSDO NEDIASIEAY Tributo Base de Aliquota  Valor (RS)
cale. (RS) (%)
JAN/24 e— 472 32
— 412 30
£ P — A PISPASEP 36229 1,845 3,02
> :mz — :;; 30 COFINS 362,29 4,9955 18,09
—
; v f— pood b IcMS 450,06 19,50 87,76
= JUL24 e 291 31
= AGOR¢ mm— 395 30
@ SET/2  e— 478 30
z | S = 32 RESERVADO AO FISCO
S [ fm— pits b Art. 12, inciso |, alinea "f", item 5 do RICMS/RO - 2018
T — Vi % EMITIDO EM CONTINGENCIA
Média n— 442 Pendente de Autorizagao
* Faturam pela. i If
Medidor Grandezas Postos Leitura Leitura Const Consumo
horarios Anterior Atual Medidor kWh
D6125638082 kWh Total 12959 13427 1 468
Situacao de Débitos FATURAS EM ATRASO

CADASTRE SUA FATURA EM DEBITO AUTOMATICO UTILIZANDO O CODIGO: 00023915515
Esta NOTA FISCAL/CONTA DE fica dis ivel para a partir de 21/01/2025

PAGAR PREFERENCIALMENTE NO ITAU

34191.09081 65287.202934 85952.180009 1 99750000047382
PAGADOR:ASSOCIACAO ESPORTIVA RIOZINHO CNPJ/CPF: 32.652.941/0001-04
TRAVESSA PIONEIRO NILTON DE ALMEIDA GENELHU 1434 - RIOZINHO - CACOAL / RO - CEP 76969000
Nosso-Numero Nr Documento Data de Vencimento| Valor do Documento Valor Pago
109/08652872-0 2391551-2025-01-8 28/01/2025 473,82

BENEFICIARIO:ENERGISA RONDONIA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. 05.914.650/0001-66
AV IMIGRANTES, 4137 - INDUSTRIAL - PORTO VELHO / RO - CEP 76821-063

Agéncia / Cédigo do Beneficiario: 2938/59521
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PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULOI
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E REGIME.
CNPJ: 32.652.941/0001-04

Art. 1° - A Associagiio Esportiva Riozinho, conhecida pela sigla ASSER, CNPJ:
32.652.941/0001-04, registrada sob o numero 3383, no livio A-62, em 16/agosto/2018, no
Servico Registral de pessoas juridicas de Cacoal, Estado de Rondénia, doravante assim
denominada, € entidade jur

idica de direito privado, constituida sob forma de associagdo com fins sociais, de
finalidades ndo econdmicas,(queremos com finalidade econdmica e possamos conseguir
dinheiro com o estado prefeitura e outros meios) fundada em 18 de setembro de 2017;
qualificada e regida nos termos do Artigo 3°, da Lei 9.790/99, as margens de qualquer
organizagdo politica, religiosa ou racial, mantendo uma posi¢io de independéncia no nivel
organizativo e politico, defende a paz, a democracia, que se baseia em principios ético-morais
de valorizago da pessoa humana e na defesa dos direitos da crianca e do adolescente, do jovem
e do adulto.

It A sede e administragiio da ASSER, situa-se na Rua Travessa 13 de maio, n°
1434, Bairro Riozinho, CEP: 76.969-006, municipio de Cacoal — RO, Estado de Rond6nia;

1l Foro juridico na Comarca de Cacoal, Estado de Rondonia;

III. A rea de atuagfio e para efeito de admisséo de associados, abrangera o
municipio de Cacoal, Estado de Ronddnia;

V. Prazo de duragfo, sera por tempo indeterminado.

Vi O Exercicio social e fiscal coincidira com o ano civil findo o qual, serdo

elaborados o Balanco Patrimonial e a Demonstragéo de Superavit ou Déficit do Exercicio,
compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

§ 1° - A Associagdo Esportiva Riozinho - ASSER nio se envolvera em questdes
religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos
institucionaiz. sendo vetado o proselitismo de qualquer natureza, bem como qualquer
discriminagéo filoséfica, social e religiosa, sendo obrigatéria a pluralidade de opinides e versao
da forma espontanea.

§ 2° - Niio h, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

] CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS, FINALIDADES, PRERROGATIVAS E OBJETIVOS SOCIAIS

Seciio I — Dos principios

Art. 2° - A ASSER, adota como principios basicos e primordiais:

'

I A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e de eficiéncia;
1L A adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a

coibir a obtengfo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio; ,

&M’M

vantagens pessoais, em
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111 Promogo da assisténcia social;
Iv. Supremacia do atendimento s necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;
V. Universalizagio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
VL Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a

beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-
se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

VIL Igualdade de direitos no aceso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia a seus associados e familiares;
VIIL Divulgagdo ampla dos benéficos, servigos, programas ¢ projetos

assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao;

IX. Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio histérico e
artistico;

X. Promogao gratuita da educagdo e do desporto;

XI. Promogdo gratuita da saide;

XII. Promogio da seguranga alimentar e nutricional;

XIII. Promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XIV. Promogdo de direitos estabelecidos e construgdo de novos direitos;

XV. Promogdo de termos de parcerias entre escolas, empresas e instituigdes,
funcionando como agente de integragdo entre as partes,

XVI. O respeito a Constituigdo Federal Brasileira, como unidade e soberania do

Brasil.
A ASSER NAO E SO UMA QUESTAO SOCIAL

§ 1°. Para os fins deste artigo, fica estabelecido que a dedicagdo as atividades nele
previstas corifigura-se meciante a cxecugdo direta de projetos, programas, planos de agdes
correlatas, por meio da adogdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestagdo de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativas € a
6rgdos do setor publico que atuem em dreas afins.

§2°. Os principios e diretrizes adotados pela ABMC, reger-se-ao prioritariamente e em
estrita obediéncia ao disposto na Lei 8.742/90, Lei 9.790/99, ao Decreto 3.100/99, a Lei
Municipal 1.732/12; a Lei Estadual 3.122/2013; as Resolugdes CNAS 016/10, 033/12 € 109/09
e a Resolugio CMAS/AR n°013/14.

Sec¢do II — Das Finalidades
Art. 3°. A ASSER tera as seguintes finalidades:

I: Promogao ¢ o aperfeigoamento assistencial, social, oral, fisico, intelectual, civico
e profissional dos seus associados, sem discriminagéo de raga, cor, seXo ou religido;

11 Estreitar lagos de confraternizago, intercambio social e cultural, solidariedade
e unifo entre os associados e seus familiares; ;

III.  Representar, seus associados coletivamente, em scus pleitos judiciais e/ou
extrajudiciais, por intermédio de seu presidente e/ou por intermédio de escritorio de advocacia
que venha a ser conveniado, independente de autorizagdo individual e/ou assembleia dos
associados; '

D,
IV.  Promover, divulgar e incentivar o desenvolvimen ?d atividades de combate
oy

aos incéndios florestais e queimadas urbanas, com vistas a prese meio ambiente;

,//'
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V. Celebrar convénios, contratos e outras formas de parceria com entidades
publicas e privadas com a consecugdo dos objetivos da entidade e manter orgéo de divulgagdo
propria, podendo ainda filiar-se a entidades congéneres a nivel regional, nacional e
internacional.

Seciio Il — Das Prerrogativas

Art.4°. A ASSER, mesmo se tratando de entidade sem fins lucrativos, para a
consecugdo das finalidades previstas no artigo 3° e seus incisos e além das contribuigdes sociais
fixadas em Assembléia, observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

I Desenvolver atividades de natureza civil, que proporcione recursos
financeiros necessarios 4 manutengdo e funcionamento na associagdo, quais sejam:
agenciamento de convénios e contratos em beneficios dos seus associados, estipulago civil em
contratos de seguros em todas as modalidades em favor da ASSER ou de seus associados;
convénios com entidades financeiras para promover auxilio ou assisténcia financeiras a seus
associados;

1113 Desenvolver agdes e projetos no sentido de celebrar convénios e receber
doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, sindicatos, entidade de
classe, Orgdos governamentais, ndo governamentais e comunitarios, nacionais ou
internacionais;

1I1. Realizar campanhas e/ou rifas na obtengéo de recursos, visando o bom
desempenho da suas atribui¢des e atividades.
IR Promover reunides, conferéncias, debates, congressos, semindrios, painéis,

excursdes e passeios, espeticulos artisticos, cursos € Concursos, competigdes esportivas e outros
eventos, de carater civico, politico, cultural, educacional, social e turisticos;

N Criar e/ou manter, diretamente ou através de convénios: centros infantis,
creches, cooperativas, pectlios e convénios de saide — englobando assisténcia médica e
odontolégica — ou outras instituigdes de natureza social, assistencial, educativa e cultural, com
administrago e recursos préprios ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas;

Vi Criar e/ou manter biblioteca, academia de ginastica, filmoteca, cantina,
restaurante e ainda, administragio, como parte contratada, na execugdo de servigos dessa
natureza, para atendimento aos seus associados ou a terceiros interessados;

VII. Construir, adquirir ou locar ou locar bens méveis e imoveis, aparelhos e
utensilios apropriados para o desenvolvimento de suas atividades;

VIIL Realizar cadastros novos, ou atualizagdo de dados no Cadastro Unico,
instrumento de identificagfio e caracterizagdo socioecondmica das familias;

IX. Realizar encontro com as familias, visita domiciliar e escolar para
acompanhar alunos filhos de associados, através de projetos criados pela ASSER;

2 Orientar, seus associados, sobre beneficios eventuais ou continuados,
conforme a situagfo identificada junto as familias realizando encaminhamentos;

XI. Encaminhas para a rede socio assistencial, conforme necessidades

verificadas, os familiares, as criangas e adolescentes atendidos pelos projetos desenvolvidos
pela ABMC; e

XII. Conceder Diploma de Associado Benemérito as pessoas que tenham
contribuido de maneira notéria, para o desenvolvimento do Estado e dp municipio de Cacoal
e/ou tenham realizados doagdes que possam contribuir para o des folvimento da ASSER.

ADVOGADO.OAB RO 6032
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Paragrafo Unico. A ASSER para a realizagdo de rifas, constante do inciso III deste
artigo, devera antes obter a autorizagdo do 6rgdo fiscalizador destes eventos, devendo para isso
apresentar justificativas.

Segido IV — Dos Objetivos Sociais

Art. 5°. A ASSER tem por objetivos sociais:
I Apoiar e desenvolver agdes e projetos na area de Prevencgdo, Formagéo

Profissional, Treinamento de habilidades para resisténcia as drogas, Civismo, Assisténcia,
Social, Cultural, Educacional, Saude e Lazer;

II. Oferecer aos jovens, atividades que proporcionem conhecimento, disciplina,
responsabilidade e cidadania, através da implantagdo do Projeto Bombeiro Mirim;

III. Desenvolver parcerias com entidades de Prevengéo do uso indevido de
drogas;

Iv. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

V. Implantar projetos e programas de cunho cultural, educacional e esportivos

que tenha como base atender a crianga e ao adolescente, promovendo-os na vida social, familiar
€ comunitaria;

VL Atuar na defesa da pessoa humana independente de credo, raga, sexo e
cultura;

VIL Desenvolver treinamento junto & comunidade para prevengdo de acidentes;

VIIL Firmar parcerias com o Poder Publico, rede privada, instituigdes nacionais

e internacionais e instituigdes ndo governamentais para atender os cidaddos na sua
integralidade;

IX. Fomentar e promover campanhas educativas referentes a prevengdo de
acidentes;
X. Defender os direitos da Crianga e do Adolescente, desenvolvendo projetos

e programas que promovam o seu desenvolvimento social e psicossocial num ambiente livre de
drogas e violéncias.

§ 1°. A ASSER ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagio ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugo do seu objetivo social.

§ 2°. No desenvolvimento de suas atividades, a ASSER, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

§ 3°. A ASSER se dedicaré as atividades por meio da execugdo direta de projetos,
programas ou planos de agdes, por meio de doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou prestagdo de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos € a
érgios do setor piblico que atuam em 4reas afins, firmard parcerias e ou convénios cm 0s
setores piiblicos e provados para atender seus objetivos estatutdrios.

§ 4°. A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigio se organizara em tantas unidades
de prestagdo de servigos. quantas se fizerem necessrias, as quais se regerdo pelas disposigdes
estatutarias.

§5°. Podera também a ASSER, criar unidades de prestagdo de servigos para execugdo
de atividades visando sua alta sustentagfo, utilizando todos os meio ligitos, aplicando seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimentos de sus objetjv0s gstatutirios.
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CAPITULO Il i .
DAS CATEGORIAS, DIREITOS, DEVERES, DA ADMISSAO, DEMISSAO,
PENALIDADES E EXCLUSAO

Seciio I — Das categorias de associados

Art. 7° - A ASSER terd as seguintes categorias de associados: Fundadores;
Mantenedores; Contribuintes e Beneméritos.

§ 1° - Sdo considerados Fundadores os associados signatarios da Ata de fundagéo, assim
como tambim, aqueles bombeiros militares que pertenciam ao efetivo do quartel do 4°
Grupamento de Bombeiros na data da fundagéo da ASSER, desde que consignem a vontade de
se tornar socio.

§ 2° - Sdo considerados Mantenedores os associados cuja prestagio serd de no minimo
o0 do dobro dos associados contribuintes.

§ 3° - S#io considerados Contribuintes os associados que vierem a ser recebidos apds a
fundagiio da ASSER desde que ndo vincule em nenhuma das demais categorias

§ 4° - S#o considerados Beneméritos os que houverem prestado relevantes servigos a
Sociedade.

Art. 6° - A ASSER sera constituida por numero ilimitado de associados, proibida, para
a sua admissdo, qualquer distingio em razdo de cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo
politico ou religioso.

Secio II — Dos Direitos dos Associados

Art. 7° - Sdo direitos dos associados:

L. Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas
tratados.
II. Votar e ser votado, salvo as excegdes previstas neste Estatuto, para os érgaos de

administragfo e fiscalizagdo da Associag&o.

111. Propor & Diretoria Executiva ou as Assembleias Gerais de Associados, medidas
que julgar serem de Interesse da Associag@o.

IV.  Desligar-se da Associagdo quando convier.

V. Efetuar as operagdes que forem objetos da Associagdo, de acordo com o presente
Estatuto.

VI.  Solicitar, por escrito a qualquer tempo, toda e qualquer Informagéo sobre os
negécios da Associagio e nos 10 (dez) dias que antecedem a realizagio da Assembleia
Ordinaria, consultar pessoalmente, na sede, os livros e pegas do balango geral.

VII.  Habilitar-se nas palestras e cursos através de convénios a serem mantidos pela
Associagdo, para Associados que pleiteiem cargos Administrativos.

VIII.  Participar, como voluntério, em toda e qualquer campanha, trabalho ou at1v1dade
desenvolvido pela ASSER;

IX.  Participar de todo e qualquer evento cultural, artistico, promocional, cursos,
seminarios, cursos profissionalizante e quaisquer outras atividades destf da ao assistido ou a0
publico em geral;

ANA
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§1° - Os Associados Beneméritos ndo terd direito a voto nem sera votado, na Assembléia
Geral.

§ 2° - A participagiio em eventos que tenha por fim a arrecadagdo de recursos ou que de
algum modo seja custeado pelos participantes, ndo isenta o associado de suas contribuigdes,
qualquer que seja sua espécie, salvo se deliberado em contrario pela Diretoria Executiva.

Secdo III — Dos Deveres dos Associados
Art. 8° - S#o deveres dos associados:

1 Respeitar as normas estatutrias e regimentais, zelar pelos interesses morais €
materiais da ASSER, a disciplina, o respeito aos dirigentes, companheiros e clientes, mantendo
a tranquilidade no desenvolvimento do servigo operacional;

11 Acatar os poderes da ASSER, os representantes, os componentes auxiliares e as
comissdes, no que concerne as normas ¢ leis pré-estabelecidas;
I11. Zelar pela conservagdo dos bens e do patrimdnio da ASSER, indenizando
qualquer prejuizo causado por imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo;
Iv. Cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto, aos Regulamentos,

Deliberagdes e Resolugdes regularmente tomadas pelas Assembléias Gerais e demais érgéos da
ASSER;

WV Ter sempre em vista que a cooperago ¢ a obra de interesse coletivo, ao qual ndo
se deve sobrepor o seu interesse individual e isolado.
VL Comparecer as reunides e assembléias;
VIL Satisfazer, com pontualidade, as contribuigdes pecuniérias ordinarias nos
valores decididos na Assembléia Geral;
VIIL Esforgar-se pelo bom andamento da ASSER, prontificando-se para colaborar
dentro do possivel, com o que se tornar necessario;
IX. Zelar pelo bom nome da ASSER, evitando agdes ou situagdes que desabone sua

imagem perante a sociedade;
, 0 associado que faltar a trés assembléias consecutivas, sem motivo justificado,
podera, a juizo da Diretoria Executiva, ser excluido do Quadro Social da Associagéo;
XI. Agir sempre com probidade, praticando o bem, a tolerancia e a solidariedade.

Se¢iio IV — Da admissdo, demissio, penalidades e exclusdo

Art. 9° - Poderdio ser admitidos como Associados Contribuintes, qualquer cidado, desde

que esteja em pleno gozo de seus direitos civis e que possua idoneidade moral e reputagdo
ilibada.

Art. 10 — O pedido de admissdo sera feito por meio de proposta encaminhada a Diretoria
Executiva, o qual ficard condicionado a aceitagdo ou rejeigdo, por maioria simples dos
Diretores.

Art. 11 — O pedido de desassociagdo, por iniciativa do associado, se dard por
manifestago por escrito, apresentada diretamente a Diretoria, que néio podera ser indeferido.

Art. 12—~ A admisséo de associado, na qualidade de benemérito;dependera de decisao
da Assembléia Geral. /
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Art. 13 — Haver4, na Secretaria da ASSER, um banco de dados de associados, contendo,
em ordem, nome do associado, qualificagdo, categoria, enderego, nome do conjuge e
dependentes e a respectiva qualificagéo, e observagio de possiveis ocorréncias.

Art. 14 — O associado cujo comportamento tornar-se notoriamente inconveniente ou
deixar de cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais, poderd sofrer as seguintes
penalidades: adverténcia, suspenséo ou exclusdo do quadro de associados, sendo essa ultima
imposta pela Diretoria e, posterior aprovagdo da Assembléia Extraordinaria.

§ 1° - A excluso do associado poderd ainda, ocorrer por morte, incapacidade civil ndo
suprida ou ainda, por justa causa, quando deixar de atender os requisitos exigidos para sua
admissdo ou ferir o prescrito no Art. 8°, deste Estatuto Social, que seré aplicado pela Diretoria
Executiva, por maioria simples dos diretores.

§ 2° - Definida « justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo por escrito, expedida pelo Presidente da ASSER, para que
apresente a Diretoria, sua defesa prévia, no prazo de 15 dias corridos, a contar do recebimento
da notificagéo.

§ 3° - Decorrido este prazo, tendo apresentado ou néo a sua defesa prévia, o Presidente
convocard uma Assembléia Extraordinéria para deliberar sobre o assunto, que fard a devida
comunicag#o, por escrito ao associado passivel de ser excluido.

o CAPITULO IV )
DOS ORGAOS DE DIRECAO E FISCALIZACAO DA ENTIDADE

Art. 16 — Sdo Orgdos de diregdo e fiscalizagio da ASSER
L Assembleia Geral;

1. Diretoria Executiva;

I1I. Conselho Fiscal;

Art. 17 - E vedada a remuneragio dos membros de quaisquer dos ¢rgdos da entidade,
bem como a distribuigo, sob qualquer forma ou pretexto, de superavit ou parcela do patrimonio
aos seus Diretores, Mantenedores, Associados ou funcionarios, salvo os casos previstos no Art.
54.

Art. 18 - A Entidade podera ressarcir ou reembolsar os membros da Diretoria Executiva
por despesas por eles efetuadas a servigo da entidade, mediante comprovagéo.

Titulo I — Da Assembleia Geral
Secdo I - Disposi¢des Gerais

Art. 19 - A Assembleia Geral, 6rgéio méximo de deliberagdo e fiscalizagdo da ASSER,
¢ constituida pelos Associados Fundadores, Mantenedores ¢ Contribuintes.

Art. 20 - A Assembleia Geral convocada e instalada de acordo com a lei e o Estatuto,
tem poderes para decidir, votar e tomar todas as resolugdes de interesse da entidade que julgar
conveniente a sua defesa, interesse ou desenvolvimento.
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Art. 21 - A convocagio da Assembleia Geral podera ser:

I Ao Diretor Presidente;

1L A 2/3 da Diretoria;

I, Ao Conselho Fiscal, pela maioria de seus membros;
IV. A 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto;

Ait. 22- A convocagio far-se-4 mediante Edital afixado na Sede da Entidade e nas
demais unidades, contendo: local, data e hora da assembleia; ordem do dia; indicagdo das

matérias e quérum especifico.

Paragrafo Unico - A convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita com antecedéncia
minima de 15 (quinze) e no méaximo 30 (trinta) dias.

Subseciio I1 — Quérum de instalacio.

Art. 23 — Ressalvadas as excecdes previstas nesse estatuto, a Assembleia Geral instalar-
se-4 em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta de associados e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de presentes.

Subseciio III - Quérum de Deliberagdes

Art. 24 - As deliberagdes da Assembleia Geral, salvo os casos ressalvados no Artigo 26,
Incisos L, I1, III e IV, deste estatuto e na lei, serdo tomadas por maioria simples dos votos, ndo
se computando os votos nulos e as abstengdes.

Paragrafo winico - No caso de empate, o Presidente dard o voto de desempate.

Secdo II — Assembléia Geral Ordindria

Art. 25 — Reunir-se-4 sempre no més de fevereiro, de cada ano, e sera instalada para:

1 Examinar, discutir e votar o Movimento Financeiro da ASSER, com o parecer
do Conselho Fiscal;
I Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

para um mandato de 02 (dois) anos;

[II.  Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recurso, sobre o que lhe for requerido; '

IV. Resolver os casos omissos neste estatuto.

Seciio IIT — Assembléia Geral Extraordindria

Art. 26 — A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-4 sempre que necessario e a ela
compete:

)

L Modificar no todo ou em parte o Estatuto Social, mediante aprovagéio pela
maioria simples dos preseiies;
1L Decidir, mediante voto da maioria simples dos prese%, a dissolugdo da

s

ASSER, com observéncia do Estatuto quanto ao destino de seu patri /c)/ ;
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. Destituir os membros da Diretoria Executiva e/ou aprovar as penalidades
impostas a associados, mediante voto da maioria simples dos presentes;

IV.  Autorizai a Diretoria Executiva a alienar ou gravar bens iméveis;

V. Autorizar a Diretoria Executiva a receber doagdes onerosas;

VL. Estipular o valor das contribui¢des dos associados conforme sua categoria;

VII.  Autorizar a criagdo do Quadro de Pessoal com seus respectivos cargos salarios;
VIIL

Deliberar sobre o suprimento de cargo em vacancia dos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal, bem como deliberar sobre os critérios de elei¢iio dos administradores,
sendo 0 quérum estabelecido para esse fim, a maioria absoluta dos associados.

Art. 27 — Nos casos da destituigdo da Diretoria Executiva (inciso IV, do art. 26), por
irregularidades cometidas, a Assembléia Geral Extraordindria tera, obrigatoriamente, que

solicitar uma auditoria nas contas da sociedade, com o objetivo de instruir o processo instaurado
para esse fim.

Ait. 28 - A Assembleia Geral Extraordindria, regularmente convocada, nos termos da
lei e do estatuto, para deliberar sobre as matérias contidas no Art. 26, Incisos I, II, Il e IV,
somente se Instalara, em primeira convocagéo, com a presenga de, no minimo 3/4 (trés quartos)
dos associados com direito a voto, podendo instalar-se em segunda convocagdo, apos 30
minutos, com a presenca de qualquer nimero dos associados com direito a voto, sendo
necessario tomar vélidas as decises, em qualquer dos casos, os votos favordveis conforme

prescrito nas alineas, quanto as demais matérias serdo pelo voto de a maioria simples dos
associados presentes.

Titulo II - Da Administra¢io
Secao I - Disposi¢des Gerais 2 Administracio

Art. 29 — A administragiio da ASSER cabe a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, para um periodo de 02 (dois) anos, composta por 07
(sete) membros, sendo: Diretor-Presidente, Vice-Diretor-Presidente; Diretor Administrativo,
Diretor de Finangas, 1° Membro, 2° Membro e 3° Membro, podendo ser reeleitos para um ou
mais mandatos.

§ 1° - Aos Conselheiros é admitida a elei¢éo para Diretoria e aos Diretores a eleigéo
para Conselheiros, os quais deverdo renunciar os cargos com antecedéncia de 90 (noventa) dias
da data da eleig@o.

§ 2 ° - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente, convocada pelo Diretor
Presidente, que dirigird seus trabalhos e, extraordinariamente, sempre que este ou a maioria de
seus membros acharem necessario.

§ 3° - As decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serfio tomadas pela
maioria de votos dos membros presentes a reuniéo, sendo necessario o comparecimento de, no
minimo, 05 (cinco) de seus integrantes para que as decisdes tomadas sejam consideradas
vélidas.

§ 4° - Os integrantes da Diretoria Executiva que se candidatarem a cargos publicos
eletivos, deverdo solicitar afastamento temporario de suas fungdes apos a homologagdo de sua
candidatura pelo Tribunal Regional Eleitoral, por escrito e pelo periodo de até o dia seguinte a
eleigdo e se eleito, sera afastado definitivamente da fungéo.

§ 5° - Todos os documentos que criem obrigagdes para a ASSER ou desonerem terceiros

de obrigagdes para com a ASSER deverdo, sob pena de néo pro }zh/ym efeitos contra a
ASSER, ser a assinados: por 2 (dois) diretores; ou por um Diretor g-im ‘ocurador; ou por dois
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Procuradores, observando quanto a nomeagdo de Procuradores o disposto no paragrafo
seguinte.

§ 6° - As procuragdes outorgadas em nome da ASSER deverdo ser assinadas por 2 (dois)
Diretores, especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive quando se tratar da
assungdo das obrigagdes de trata o paragrafo antecedente, vedar o substabelecimento e conter
prazo de validade limitado a, no méaximo, 1 (um) ano. O Prazo previsto neste paragrafo € a
restri¢io quanto ao substabelecimento néo se aplicam as procuragdes outorgadas a advogados
para representagio da ASSER em processos judiciais ou administrativos.

§ 7° - Na Aquisigdo, alienagio ou oneragdo de bens Iméveis, quanto no recebimento de
doagdes oncrosas, apés aprovagido pela Assembleia Geral Extraordindria, na forma como
estabelecido neste Estatuto, bem como na locagio de Iméveis serd sempre necessdrio a
assinatura do Diretor Presidente em conjunto com outro diretor ou de um Procurador nomeado
pelo Diretor Presidente.

§ 8° - E vedado aos Diretores e aos mandatarios envolver a ASSER em negdcios alheios
aos objetivos sociais, bem como praticar atos de mera liberalidade.

§9° - A Assembleia Geral, por proposta da Diretoria Executiva, poderd indicar e nomear
para o cargo de Presidente de Honra, pessoa, Associada ou ndo, de reputagdo ilibada e
reconhecida na promogdo das causas sociais e humanitérias.

§ 10° - Ao Presidente de Honra ¢ assegurado o direito de tomar parte nas discussdes das
Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva, participar de programas e projetos e
integrar grupos de trabalho e estudos, sem direito de voto.

Segdio I1 - Da Perda de Mandato, da Reniincia das Substitui¢des

Art. 30 - Os membros eleitos para compor a Diretoria Executiva e o Conselho fiscal da
ASSER sofrerfio a perda de seus mandatos nas hipéteses de:

L Malversagio ou dilapidagéio do patriménio social;

1. Grave violagdo deste estatuto;

III.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03(trés)
reunides consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria da
ASSER;

IV.  Aceitagfio de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na ASSER.

Art. 21 - A qualquer tempo podera o ocupante de cargo eletivo renunciar ao mandato
para o qual foi designado, mediante prévia notificagdo por escrito, € com firma recornhecida,
enderecada a Diretoria Executiva.

§ 1° - Na hipotese de renuncia do Diretor Presidente da Diretoria Executiva, a
notificagdo, por escrito e com firma devidamente reconhecida, devera ser encaminhada ao Vice-
Diretor Presidente, para que este, dentro do prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da sua
ciéncia, retina a Diretoria Executiva para a tomada das providéncias necessarias.

Secio ITI - Da Competéncia da Diretoria Executiva
Art, 32 - Competira a Diretoria Executiva em conjunto:

I. Dirigir a ASSER em consonéncia com as disposi¢des deste Estatuto e da Lei, bem
como a adminiziragdo de seu patrimonio;
1. Elaborar Relatério Anual das atividades realizadas e pgyns metas alcangadas

pela ASSER, visar a contabilidade geral da ASSER, d in d levantamento,
g 10
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com base nos principios gerais e Normas Brasileiras de Contabilidade e em
atendimento ao disposto no artigo 70 da Constituicdo Federal, de balango
patrimonial, demonstragio da aplicagdo de recursos e bens, de origem publica,
recebidos, e demonstragdo do desempenho financeiro e contabil relativos ao
exercido social findo, para serem submetidos & Assembleia Geral Ordinéria,
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

Propor o Plano de Agfo Anual, para estabelecimento das diretrizes voltadas a
consecugdo das finalidades pretendidas pela ASSER no decorrer do exercicio social
subsequente, juntamente com a apresentagfo do Orgamento das receitas e despesas
previstas para o periodo;

Coordenar os planos estratégicos para dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, aos relatérios de atividades e as demonstragdes
financeiras da ASSER, acompanhados dos respectivos pareceres do Conselho Fiscal
e das certiddes negativas de débito junto ao INSS, FGTS e outros o6rgéos
governamentais que julgarem necessarias;

Supervisar o cumprimento dos Pianos Orgamentario, aprovados em Assembleia,
como instituir e cancelar programas, projetos € servigos;

Deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre medidas e providéncias de
competéncia desta, mas que, devido ao carater de urgéncia, ndio possam aguardar a
sua convocagdo, sob pena de ocorrerem prejuizos irreparaveis aos interesses da
ASSER;

Requisitar, periodicamente, a prestagdo de contas das atividades realizadas pela
Tesouraria da ASSER;

Instaurar procedimento interno para apurar a conduta de Associados;

Criar ap6s aprovagdio pela Assembleia Geral, o Quadro de Pessoal com seus

respectivos Cargos e Salarios;

Contratar auditoria externa Independente para verificagdo de contas nos casos

exigidos por Lei, sobretudo no que se refere aos Termos de Parceria, ou em
atendimento 2os Interesses da ASSER.

111

VI

VIL

VIIL
IX.

Secdo IV - Da Competéncia dos Diretores

Art. 33 - Competira ao Diretor Presidente:

L A representagdo ativa e passiva da ASSER, em Juizo ou fora dele,
especialmente para nomear procuradores e receber citagdo judicial;

il Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos internos e as decisdes
emanadas da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

II.  Instituir ou suspender a execugfo de programas e projetos previstos no Plano de
Ac#o, informando a Diretoria Executiva;

IV. A contratagdo de servigos prestados por terceiros, quando necessarios ao
desenvolviriento das atividades da ASSER e a consecugdo de suas finalidades, observado o
disposto neste Estatuto e demais normas internas da ASSER,;

Y Representar dignamente a ASSER e os seus Associados perante terceiros nos

assuntos de Interesse da ASSER e praticar todos os demais atos que se fizeram necessarios §
boa administragiio em geral;

VL

A prestagdo de contas a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, quando lhe for
requisitado. :

VII.  Convocar e presidir as Reunides da Diretoria Executiv:
Ordinarias e Extraordindrias;

Shmerac
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VIII.  Emitir os atos ou normas que se fizerem necessérios para o bom funcionamento
da ABMC e seus 6rgéos;

IX.  Assinar os convénios, contratos, ajustes e demais documentos juridicos que
envolvam a responsabilidade da ASSER;

X. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contébeis, que se fizerem necessarios;

XI.  Admitir, promover, designar, licenciar, transferir, remover e dispensar
empregados, bem como aplicar-lhe penalidades disciplinares;

XII.  Proceder abertura dos livros de Atas da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XIII.  Contratar a prestagdo de servigos de assessoria e consultoria relacionadas com
as atividades da ASSER a serem prestadas por pessoa juridicas, contabeis ou pessoas fisicas
sem vinculo empregaticio quando previsto no Piano Anual de Trabalho;

Parsgrafo Unico. Compete ao Vice- Presidente assessorar o Presidente e/ou substitui-
lo de forma legal em sua auséncia por mais de 30 dias, ou no seu impedimento legal.

Art. 34 - Competira ao 1° Secretario:

L Lavratura de atas, confecgdo de documentos, arquivos e despachos de
documentos entre outros;
II. A organizagdo dos quadros sociais da ASSER, do ponto de vista administrativo;

III.  Ter sob sua guarda toda documentagio da ASSER;

IV.  Representar dignamente a ASSER e praticar todos os demais atos que se fizeram
necessarios a boa administragdo em geral, bem como, auxiliar, quando lhe for conferido, o
Presidente em suas atribuig¢des;

Paragrafo Unico. Compete ao 2° Secretario assessorar o 1° Secretdrio e/ou substitui-lo
em sua auséncia por mais de 30 dias, ou no seu Impedimento legal;

Art. 35 - Competira ao 1° Tesoureiro:

L Desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidos pela Diretoria Executiva;

1L Representar dignamente a ASSER e os seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da ASSER e praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios a
boa administragdo em geral;

I, Firmar, cm conjunto com o Presidente, documentos que gerem direitos e
obrigagdes para a ASSER, ou desonerem terceiros de obrigagdes para com a mesma, tais como:
abertura e movimentagio de contas bancérias, assinatura de cheques ou titulos, aplicagdes
financeiras de recursos disponiveis e contratagio de empréstimos ou financiamentos de
qualquer natureza, os quais deverdo, sob pena de néo produzirem efeitos perante a ASSER.

Paragrafo Unico. Compete ao 2° Tesoureiro assessorar o 10 Tesoureiro e/ou substitui-lo em

sua auséncia por mais de30 dias, ou no seu impedimento legal;

Titulo III - Conselho Fiscal

Art. 36 — O-Conselho Fiscal € érgdo de fiscalizagdo dos at%r@‘toria

,//
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Executiva e sera composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos juntamente
com a Diretoria Executiva, pela Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato de 02 (dois)
anos, podendo, da mesma forma, ser eleitos para um ou mais mandato.

Art. 37 — O Conselho Fiscal, elegerd, em sua primeira reunido, o seu diretor presidente
€ o secretario, para um mandato igual.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-4;
a. Ordinariamente, pelo menos trimestralmente, e;
b. Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art. 39 - As reunides do Conselho Fiscal serfio convocadas por quaisquer de seus
membros, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ocasido em que sera informado o dia,
a hora e o local da reunido bem como, resumidamente, a ordem do dia.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho Fiscal seréio tornadas pela maioria de votos dos seus
membros.

§ 2° - Quando houver necessidade, a convite, os membros suplentes poderdo participar
de reuni&o do Conselho, podendo votar nas matérias em pauta.

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:
L Fiscalizar a administrag@o econdmica, financeira e contabil, a gestdo patrimonial

e monitorar os procedimentos financeiros e controles internos da organizag&o, sugerindo agdes
e diretrizes de atuagéo a Diretoria Executiva;

II. Examinar os livros e papéis da sociedade e o estado da caixa e da carteira,
devendo os administradores ou liquidantes prestar-lhes as informagdes solicitadas;
III.  Lavrar no livro de atas e pareceres do conselho fiscal o resultado dos exames

referidos no inciso ‘III” deste artigo e exarar no mesmo livro e apresentar a assembleia anual
dos Associaios parecer sobre 0s negdcios e as operagdes sociais do exercicio em que servirem,
tomando por base o balango patrimonial e o de resultado econdmico;

IV.  Denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem;

V. Convocar a assembleia dos Associados se os 6rgdos responsaveis por fazé-lo
retardarem por mais de trinta dias a sua convocago anual;

VI.  Praticar, durante o periodo da liquidagdo da sociedade, os atos a que se refere
este artigo, tendo em vista as disposi¢des especiais reguladoras da liquidagéo.

VII.  Recomendar auditoria externa independente e pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria anual, assegurando o correto cumprimento’ de préticas financeiras e contébeis pela
organizago.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 41 - As elei¢es para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, tantp
efetivo, quanto suplente, serfio realizadas simultanecamente, a cada 02 (dois) anos, em
Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para este fim, respeitando-se o prazo
preceituado no Artigo 42.

Art. 42 — O edital de convocag@o para a Assembléia Geral Ordin:
anterior, devera ser fixado no mural localizado na sede da ASSER,

eferida no artigo
ecedéncia minima
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de 15 (quinze) dias para a data de sua realizagdo, no qual devera constar a data, horério e local
da votagdo em assembléia.

Art. 43 — Anteriormente a realizagio das eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, os associados interessados na disputa deverdo se reunir em chapas e
registra-las , cada qual delas, mediante requerimento escrito endere¢ado ao Diretor Presidente
da ASSER, contendo a assinatura do candidato a Presidente, constante da Chapa, além do nome
com todos os dados pessoais, de cada candidato da chapa e a indicagdo respectiva dos cargos a
que aspiram, no prazo minimo de 10 (dez) dias da realizagdo da Assembleia Geral de Eleigéo.

§ 1° - Em caso de haver duas ou mais Chapas, a votagdo serd em secreto, por cédulas

proprias preparadas para o ato.

§ 2° - Havendo Chapa Unica ou ndo havendo apresentagdo de Chapa, a votagdo serd
realizada por aclamagfo, sendo que a manifestagdo favoravel da maioria simples dos
Associados presentes a assembleia terd o conddo de proclamar eleitos os seus integrantes, sem

quaisquer formalidades adicionais.
§ 3° - Poderd, o Presidente, se julgar procedente, nomear 48 horas antes do inicio da

assembleia, por ato administrativo, uma Comissdo composta de 06 (seis) Associados, para
dirigir os trabalhos eleitorais no dia da votagéo, ndo sendo permitida a nomeagéo de associado
que tenha parentesco até 3 geragdo, com membros da Chapa registrada.

§ 4° - Para fazer parte da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal o Associado devera

estar em dia com suas obrigagdes estatutarias.
§ 5° - Finda a votagdo o Presidente da Comisséo Eleitoral, proclamaré o resultado ¢

entregara ao Presidente Ja Assembleia para empossar os eleitos.

Art. 44 - E vedado o ingresso, via elei¢do, ou a manutengdo em cargo de Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, de pessoa impedida por lei especial ou os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo e peculato; contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de concorréncia, contra as relagdes de consumo,
a fé puiblica ou propriedade e ainda nos crimes contra a ordem tributaria, enquanto perdurarem

os efeitos da condenagéo.

§ 1°- As mesmas vedagdes aplicam-se na superveniéncia dos fatos impeditivos descritos
no caput, mesmo na fase do inquérito policial ou judicial, na dentncia ou na instrugéo

processual, observando-se o disposto nos paragrafos seguintes.
§ 2° - As pessous 4 que alude o caput, deverdio comunicar & Diretoria qualquer fato

Impeditivo previsto no caput, ainda que nas circunstancias previstas nos pardgrafo antecedente,
sob pena da omissdo constituir justa causa para exclusdo como associado ou de destituigdo de
cargo que ocupe na Diretoria

Executiva ou no Conselho Fiscal.
§ 3° - Nas circunstincias do paragrafo primeiro desse artigo, podera a Diretoria

Executiva, por decisdo da maioria, manter no cargo ou fungfo até o transito em julgado, o
membro que se encontre nas circunsténcias do caput desse artigo. i

CAPITULO VI

*DAS FONTES DE RECURSOS, DAS DESPESAS,
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCA%

L)
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Secéo I - Das Fontes de Recursos

Art. 45 - Constituem fontes de recursos financeiros utilizados pela ASSER para o
desenvolvimento de atividades e consecugdo de suas finalidades:

L As contribuigdes de seus associados;

II. Os termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico ou
iniciativa privada.

III.  Os contratos e acordos celebrados com empresas e agéncias nacionais ou
internacionais;

IV.  As doagdes e subvengdes de qualquer espécie, assim como rendas provenientes
de aplicagdes financeiras;

Ve A comercializagfio de produtos e servigos decorrentes das atividades realizadas
pela ASCAPE.

Seciio I1 - Das Despesas

Art. 46 - Constituen despesas da ASSER:

I Impostos e taxas.

118 Saldrios, gratificagdes, encargos previdenciarios de servidores e servigos
técnicos contratados.

III.  Aquisigfo de material permanente e de consumo.

IV.  Manutengfo e conservagdo de bens moveis e imoveis e dos servigos internos.

V. Alienagdo de imo6veis e Imdveis, quando autorizada pela Assembleia.

VI.  Despesas eventuais de qualquer natureza.

VII.  Custeio de viagens e estadias do Diretor Presidentel ou de qualquer outro
membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, estes quando designados pelo Diretor
Presidente;

Segio III - Do Patrimonio

Art. 47 - O patrim6nio da ASSER constitui-se, basicamente, de méveis e
Iméveis proprios, legados, doagdes e subvengdes nacionais e internacionais, além de
contribuigdes de seus associados.

Art. 48 - Todos os bens e recursos que constituem o patrimdnio da ASSER terdo
obrigatoria aplicagdo dentro do territério nacional, na forma disposta por seu Estatuto.

Art. 49 - Constituem o ativo permanente da ASSER todos os seus bens moéveis e
iméveis, acervo técnico e bibliografico e equipamentos adquiridos ou recebidos em decorréncia
de convénios, termos de parceria, projetos e afins, ¢ sua alienag#o, cesséo de uso ou oneragédo
sob qualquer forma deverd ser, obrigatoriamente, precedida de autorizagdo por Assembleia
Geral especialmente convocada para tal fim.

Secdo IV - Da Dissolug¢io

Art. 50 - Na hipétese de deliberag@io, em Assembleia Geral E 2 yrdindria, no sentido
da dissolugéo da ASSER, seu patriménio liquido serd transferi }é stifra_pessoa juridica
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qualificada como entidade social, que possua finalidades semelhantes as suas e esteja
devidamente registrada perante os drgéos competentes.

Art. 51. - Na hipotese de a ASCAPE obter e, posteriormente, perder a sua qualificagéo
como Organizagfo da Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n®
9.790/99 ou & Lei Estadual-RO no 3.122/2013, o seu acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou tal qualificag@o, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da referida lei,
preferencialmente que possua finalidades semelhantes as suas e esteja devidamente registrada
nos 6rgdos competentes.

Art. 52 - A prestn¢do de contas da ASSER observara:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
1I. A publicidade por qualquer melo eficaz, ao final de cada exercicio social, aos

relatorios de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS, ao FGTS, tributos federais, estaduais e municipais,
colocando-os a disposi¢@o de qualquer cidadéo inclusive na internet;

III.  Arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando
exigido por Lei, da aplicagéio dos eventuais recursos provenientes de Termo de Parceria.

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera realizada conforme determina o pardgrafo inico do artigo 70 da Constituigéo Federal.

CAPITULO VIII .
DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAO DE EXCEDENTES
OPERACIONALIS E PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA.

Art. 53 - Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecugdo de suas
finalidades, a ASSER observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer pratica que importe em
discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

Art. 54 - A ASSER n#o remunera, sob qualquer forma, os membros eleitos para os
cargos da Diretoria Executiva e do Conselho fiscal, salvo aqueles que dirigentes que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido setor
correspondcnies a sua area de atuagéo. '

Paragrafo Unico. Os cargos remunerados, seus valores serfo definidos em Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 55 - A ASSER adota praticas de gestfio administrativa, necessarias e suficientes,
que coibem a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia do sistema de participagiio nos processos decisérios adotado.

§ 1° - Todas as determinagdes previstas neste Estatuto irdo se efetivando dentro da
medida de suas possibilidades, isto, de acordo com a entrada de recursos. E quando realizadas,

ndo terdo qualquer distribuigdes de lucros, seja a que titulo _fer;uma vez que ndo serfio
compreendidos come lucros os pregos e taxas que se destingsfao oimprimento das obrigagdes
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contraidas para manutengio dos servigos e ao fundo de reserva para incremento do patriménio

da ASSER.

§ 2° - Em busca do cumprimento de suas finalidades, a ASSER se organizard em
entidade de prestagio de servigos em beneficios de seus Associados, bem como estabelecer
marca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas as disposi¢des

estatutarias e a legislago vigente.

CAPITULO IX
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 56 — O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais,

obedecendo ao que prescreve o art. 28 do presente Estatuto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - Aplica-se aos Associados, a ASSER, aos Diretores e Gerentes, nos casos
omissos no presente Estatuto, as disposi¢des contidas na Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 58 — Néio havendo nova eleicdo na data do vencimento do mandato tanto dos
membros da Diretoria Executiva quanto do Conselho Fiscal, permanecerdo em seus cargos até

que seja realizada a assembleia de eleigdo.

Art. 59 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela

legislagfo aplicavel a ASSER.

Cacoal- RO, 15 de junho de 2023.
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