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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL 00002

Prefeitura

CNPJ: 04.092.714/0001-28 o
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED CGCOGIE

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSC

Memorando n° 025/SEMED/2025

Cacoal/RO, 29 de janeiro de 2025.
Para: SEMAD -Secretaria Municipal de Administragao

A
[lustrissima Senhora
ELIANE DE LACERDA LUCIO

Secretaria Municipal de Administragdo
Assunto: CALCULO DO REAJUSTE - Piso Salarial Profissional Nacional dos Professores
Ao tempo que lhe cumprimento, venho a presenga de Vossa Senhoria, solicitar CALCULO DE

DISPONIBILIDADE DE SALDO ORCAMENTARIO, bem como impacto financeiro or¢amentério

visando o pagamento do novo Piso salarial dos Profissionais de Magistério.

Considerando a Portaria Interministerial n. 13, publicada no Diario Oficial da Unido na data de 23 de
dezembro de 2024, que diretiva o piso salarial dos profissionais do magistério para o exercicio 2.025.

Considerando a necessidade da SEMED realizar suas projegdes ou reformular as projegdes, pois o
piso salarial pretendido na ordem de 6,72% de reajuste, tem potencial de alterar em todo ou parcialmente o
planejamento ja construido, tendo como levante na presente data o valor de R$ 4.867,77 (quatro mil,
oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos).

Assim, diante das consideragoes, solicitamos que se proceda o calculo com a projecao das despesas
com pessoal para o exercicio de 2.025, tendo como referéncia em projecdo 6.72% com gastos com o pessoal
do magistério

Que as projecdes sejam feitas a partir 1° primeiro de janeiro do ano em exercicio.

Feito os devidos calculos, que a solicitacio seja encaminhada a Procuradoria Geral do
Municipio para elaboracio de Projeto de Lei, visando encaminhamento e aprovacio junto Poder
Legislativo Municipal.

Sendo o que apraz para o momento, aproveitamos pra renovar nossos protestos de elevada estima e
distinta considerac@o, colocando-nos a disposicdo para outros esclarecimentos que porventura se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

MARCIA ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n. 10.238/PMC/2025

te documento foi assinado digitalmente por MARCIA ANTUNES DE OLIVEIRA (CPF ####.##.772-##), em 30/01/2025 - 12:44, e pode ser validado pelo QR Code ao lado
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28 Cacoal=
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

Memorando n° 033/SEMED/2025

Cacoal/RO, 03 de fevereiro de 2025.
Para: SEMAD -Secretaria Municipal de Administragao

A
[lustrissima Senhora
ELIANE DE LACERDA LUCIO

Secretaria Municipal de Administragdo

Assunto: CALCULO DO REAJUSTE - Piso Salarial Profissional Nacional dos Professores
Referéncia: Reiterando os Memorandos n. 25 € 26/SEMED/2025

Ao tempo que lhe cumprimento, venho a presenca de Vossa Senhoria, REITERAR os memorandos
n° 25 e 26/SEMED/2025, que em suma requerem CALCULO DE DISPONIBILIDADE DE SALDO

ORCAMENTARIO, bem como impacto financeiro orgamentario visando o_pagamento_do novo Piso

salarial dos Profissionais de Magistério a ser implantado, bem como, o reajuste da Gratificacao de

Regéncia.

Denotamos, a Portaria MEC n°® 77, de 29 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido
em 31 de janeiro de 2025, - copia em anexo.

Por 1ltimo, solicitamos que os valores estabelecidos sejam implantados com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2025.

Sendo o que apraz para o momento, aproveitamos pra renovar nossos protestos de elevada estima e
distinta consideragdo, colocando-nos a disposi¢do para outros esclarecimentos que porventura se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,

MARCIA ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educagao
Decreto n. 10.238/PMC/2025

Secretaria Municipal de Educagao — SEMED 1
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OFICIO N° 015/SINSEMUC/2025
Cacoal, 31 de janeiro de 2025.

Hmo.
Prefeito Municipal de Cacoal
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Iima. _ _
Secretiria Muni c;pal de Educagao
Sr.” Mércia Antunes de Oliveira o

Assunto Reiterar Oficio N° OGISIN SEMUC/2025(Com aportaria N° 77, de 29 dej janeiro
de 2025 em anexo) Atuahzag:ao dos valores/reajuste referente a0 Prso Salar:al N ac;ona! da

Ednemﬁa em 0.27 Yo piira. 202“1' conferme !egislagao federal

RI 0 5 S'NBICATG DOS SERV]D()RES PUBLICOS MUNICIPAIS BE.
CACQAL-SINSEMUC enﬁdacle smdlcal reconhemda e regxstrada no CNPJ/MF
63.789. 028/0001~70 ‘com sede. admxmstratwa na Av BeEo Horizonte n°® 2986, Beurro Jardim

Clodoaldo neste municipio de Cacaal representada por seu Premdeni’e eleito, 8r° Fernando

Neves de Souza, nos termos do art. 195 paragrafo 2°% €0 art. 513 alinea “a” da CLT bem como
o art. 8° inciso Il da Constituigio F ederal na quahdade de substituto dos Serv1dores Mumcxpals
de Cacoal dewdamente fihades nesta entldade vem pelo presente expor e solicitar o que

segue:

Tendo em wqta o reajuste concedxdo a0 PISQ Nacwna] do Ma,gzsteno em 2025,
na ordem de 6, 27% (seis, wrgula "I:'mte e sete por cento), conforme projegdes no percentual
estabelecido pela Portaria Intermzmstenal n° 13 de 24 de dezembm de 2024, a qual serve como

base para o reajuste do Piso Nacxonal do Maglsterlo

' Apenas a utula de esclarecmento o arﬂgo 5° € seu paragrafo Unico, da Lei do
Piso, Lei Federal n° 1 1738/2008 trazem a formula lerral de rea;uste do valor do piso, bem como
a data inicial do reajuste: ' e

Art. 5 O piso salarial proﬁééioual nacional do magistéric puiblico da educagdo basica

sera atualizado, anualmente, no més de janeito, a partir do ano de 2009,

M;ndscato dos Servidores Plblicos Municipais de Cacoal ~ Av, Belo Horizonte, 2986 - B! Jardim Clodoald /
CACOAL -~ RO—CEP: 76963-5678 TELEFONE: (69} 3443.2211 E-MAIL: sinsamue@hotmail,co
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Pardgrafo dnico. A atualizagfio de que truta o capul deste arfigo serd calculada
utilizando-se 0 MesIo pnrcemual de crescimento do valor anual minimo por alutio
referente aosanos 1mcmxs do ensmo fundamemdl urbano, definido nacionalmente, nog
11 494 de. 20 de unho de 2007

termos da Le1 g

Con31derando tambem a-Lei Complementar de n° 101 de 04 de maio de 2000,

que estabelece ncrmas de ﬁnang:as pubhcas voltadas para a reSponsab1hdade na gestao fiscal e

‘ da outras prowdenmas Em seu ‘artigo de n 2'7 determma que mesmo o Estado estando acima
dos Iumtes da’LRF, o mesme esta obrmado @ canceder rewsaa geral anual. dos servxdores com
critérios estabeleczdos no amgo .a‘? mc1so X da Consntumao Federal ¢ respeltar detemnnag:ao

“judicial e legal, ou seja, respeltar a Ie1 do pzso salana] do mag[sterm Portanto mMesmo acima

dos limites da LRF 05 gestores estao obmgados continuaf adotando polmca de va ortzagao dos

serwdores, vejamos

: Art 2 da LRF A venﬁcac;éo do cumpnmcnto dos: lmules estabelecxdos Hos aris, 19
e 20 serd  realizada 20 f”mal _ de cada quadnmesue

Paragrafo 1 co Se a despesa total com pessoal exceder a 95%. (noventa & cmco por -

' 'cem_o) .-do'= SI}H{. s&o vedatios ao Poder eu orgao rcfendo o art. 20 que houver '

mcomdo TR "n'o : S : EXCESS0!

I- concessﬁo dc vamagem amnento reajusie ou'’ '1dequa1;ao de remuneragio a-

' 'qufxlquei utulo salvc 08 denvados de sentenga Judtcml o de detemunac&o legal ou
contmmal ressa‘i 'ada a mvrséo pmwsta no‘iniciso X do arl;'37 da’ Consttlusg&u

Q Artigo 37 c_!_a_Conslimigﬁo Federal no seu inciso X deixa claro o _direito dos
senridor:es p,ﬁbli_cos do reajuste geral anuai em seus venclmentos:

) Art 37 da Consmmcﬁo Fcclemi fa ] Xo= ﬂ remunerac;ao dos servidores piblicos ¢ o
subsmho de q : trata o § 40 do art. 39 somenle poderdo ser fixados ou alterados por

Tei especxﬁca obsenfada a mtcmtn a pnvatzva em cada caso, dssegurada tevisdo geral

'_anual sempre na mesma daia e sem dzstmqao de indices;

Podemos perceber tambem que os professores tem diretto assegurado ac
reajuste do piso salarlal pms o amge 22 da LRF ‘bem. como parecer técnico do TCE/RO,
deixam bem claro que na_dateﬁmna:g_ __ie-ga_i esta as_seg{m:_adq o reajuste do piso, como o piso
salarial do magistério, pois- esses: -pro_f_'xﬁss,iiﬁnai_é.-,gsjtacf eﬁssegurados o reajuste de seus
vencimentos, mesmo o Estado- é::f;-{mum;_:'_iﬁi:c;_si_"éétando acima dos limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Sindicato dos Setvidoras Pablicos Murniclpats de Cacaal Av, Belo Hoflzonte, 2986 = B! Jardim Clodoaldo
CACOAL ~ RO =~ CEP; 76963-678 TELEFONE; (68} 3443-2211 E-MAIL: sinsemuc@hotmall.com
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Art, 22, A verificacfo do cumnprimento. dos limites estabelecidos nos art. 19 ¢ 20 serd
realizada ao {inal de cada quadrimestre.

Pardgrafo Gico. S¢ 4 despesa total com -pessoal excoder a 95% (noventa ¢ cinco por
¢ento) do hmlte s&o Vedados 80 Poder ou drgio refendo no art, 20 que houver
incomda no e\cessa '

1 - Concessao de v'mtagem, aumento Leajustc ou adequagfio de remuneruciio a

‘qua}quer it ; salvo oS dem .ados de semenga judicial ou de determinagiio legai ou

: _contmtuﬂl msszﬂvada i m\'lsﬁe prcvlsm noinciso X doart, ?7 da Constmugﬁo

1I- Cndga’io de cargjo, emprego ou ﬁmg:&o
HI- altemqﬁfode estr_utura_dc _canfe_ira que implique aumenﬁo de despesa,

V. 'Prévimemb;{'de'cargo pi’xblicn', adniissﬁo ou coniratagio de pessoal a qualquer
~ timlo, | mssalvada a reposxg&o decorrente de aposentadona ou falecunento de
' 'serv;dores das dreas de educaq’io saudeeseguran;a, :

Ve C‘ommlaq&o deTiora extry salvo ng caso do dlsposto no ingiso 1 do §6°doart, .

57 da Consnmu;; '_ cas snuagces prev1stas na lei de dlrelnzcs orgclmentanas

_ Desta forma, o rea]uste.estabelecxdo para o exercxmo de 20’)5 no percentual-de -
8, 27% (sets vrfgula vmte e sete por. cento) sobre o piso nac onal, ou se}a sobre 0-vencimento
base unclai que atualrnente ests ﬁxado ne valor de RS 4, 580,57 (Quatro mII qumhentos e

oitenta rea1s e cmquenta g sete centavos) é cievera ser alterado conforme percentual supracitado.

Ademais ") reajuste concedido no percentual de 6, 2% (seis vxrgula vmte e sete
por cento) eleva o p150 naclonal da. educac;ao dos atua.:s R$ 4, 580 57 (Quatro mil quinhentos e
oitenta reais e cmquenta € sete centavos) para R$ 4 86'7 77 (Quatro mil oitocentos ¢ sessenta

¢ sete reais e setenta e sete centavos)

Portanto sohmtamos ao executivo, mun1c1p3.1 atraves da Secretar:a Municipal
de Educacio, o almhamento saIanaI dos proﬁssmnals da educaqao conforme proposto pelo
governo federal, ajustando o venclmento base m1c1a1 da nossa tabela para o valor de R$

4.867,77 (Quatro mil mtocentos e sessenta e sete reazs e setenta ¢ sete centavos) e,

consequentements, o reajuste automatlco do restante da tabela, respeitando assim o plano de

cargo e carreira do magistério mumclpal

slnd:cato dos Servidoras Pdblicos Municipais de Cacoal — Av, Balo Horizonte, 2986 - B! Jardim Cladoaldg
CACOAL - RO -~ CEP; 76963-678 TELEFONE: (69).3443-2214 E-MAIL: sinsemuc@hotmail.com
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Oportuno esclarecer que o piso é o valor inicial da carreira de magistério

conforme foi estabelecido no Julg,amento da ADIN 4167 STF. Vejamos o entendimento:

ADI 416‘7IDF~ DiSTRITO FEDERAL ACA0 DIRETA BE
INCONSTI’I‘UCIONALIDADE

: _RELATGR (a) Mm JOAQU]M BARBOSA

.Julgamento '7/04/{2011 ORGAG Julgddar Tr:hunal Pleno.

_D.}'e- 162 D?VULG ’?’? 08-2{}11 PUBLIC 2-1 08-2011 EMENT VOL- 02572-01 PP~
' 00035

: Parte (s)
E _REQTE (S) GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SRR 'PROC S E9) PROCURADOR GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO -
DOSUL“"' '

- 'REQ’I’E (S) "_ERNADOR DO.: STADO DQ PARANA

| : .PROC (Af S} (ES). PROCURADGR— GERAL DO ESTADO Do PARANA
-REQTE (S) GOVERNADDR DG ES’TADO DE SAN’FA CATARINA
PROC. (A/S ES) PROCURADOR- GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
E .REQTE (S) GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO: GRANDE DO SUL

-'PRQ._c__:_.--(Axs).QEs_);-; PRQCURADORHGERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

o REQ'IE GOVERNADGR DO ESTADO DO CEARA INTD. (AJS) PRESIDENTE

ADV (AIS} ADVOGADO G‘ERAL DA UNIAO IN’TDO (A/S) CONGRESSO
NAC{ONAL : ' B

AM. CURIAE CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTO DE BNSINO-CONTEE

ADV.(A/S). SALOMAO —BARROS XIMENES

Smdacato dos Servidores Pdblicos Municipais de {:ﬁcﬁal Av, Bale Hoplzonts, 2986 = B Jardim Clodoside /
CACQAL — RO ~ CEP; 76963-678 TELEFONE: (68) 3443-2211 E-MAIL: sinsemuc@® hotmall.com



00008

AM. CURIAE. SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE CURITIBA-, SISMMAC

ADV ( NS) CLAUDIA MARIA LIMA SCEIDWILER

AM: CURTAE.: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE
_ EDUCACAO CNTE ‘

' ADV (ais} ROBERTD DE FIGUEIREDO CALDAS

' AM CURIAE : smzcxro DDS TRABALHADORES EM EDUCACAO
1C. ESPIRITO SANTGn SINDIUPES '

ADV. (A /S) JOSE ROBERTO DE‘, ANDRADE

L - AM, CURIAE-"--ZSINDICATO DOS TRABALHADORES EM- EDUCACAO DE .
' ' GOIAS SINTEGO '

SN ADV (A /sy: REGINA CLAUDIA DA FONSECA

: AM CURLAE SINDICA[ O DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO: B
DE FORT-Z___ EZA SINDIFORT

_ADV (A/S) THIAGO CAMARA LOUREIRO E OUTRO(A/S)

' Eme_n_ta i

Ementa: Constitucional: - FINANCEIRO. PACTO * FEDERATIVO E
REPARTICAO - DE COMPETENCIA. PISO NACIONAL PARA. 08
PRGI’ESSGRES DE EDUCACAO. BASICA

: _'CGNCEITO DE PISO: VENCIMEN‘I‘O OU REMUNERA(:AO GLOBAL.
| RISCOS FlNANCEIROS E oammnmmo

; 'JORNADA-- DE TRABALHO FIXACAO DE TEMPO MINIMO PARA
T _DEDICACAO ‘A ATIVIDADES EXTRACALASSE EM 1/3 DA JORNADA.
ARTS 2“ SS 1“ E 4° 3° CAPUT ILE I[[, E 8, ‘TODOS DA LEI 11.738/2008,
CONSTITUCIONALIDADE; PERDA FARCIAL DO OBJETO, 1, Perda parcial

do obJeto desl af;ao chrem de mconsutucaonahd'tde na medida em que o cronograma

de aplicaqzo,e calanada do p1sc dc wncxmemo dos professores da educagdo bisica se
exaurir (att. P da le1 11 ’738/2008) 2. E conqtitucumal & norvma geral federnd

gue fixou o_piso saim’r:l dos professores do_ensino_médio com base no

yencimento, e nio remuneracio giobal ao piso de vencimento dos professores da

mglndiaata das Servidores Pdhlicas Municipals de Cacoal — Av, Bele Horlzonte, 2086 ~ B Jardim Clodoalde
CACOAL - RO ~ CEF; 76963-678 TELEFONE: (63) 3443-2211 E-MAIL! sinsemuc@hotmall.com




educacio bisiea, de modo a utiliza-lo como _mecanisme de fomento ao sistema

Ldut,.monai e e valorm :i0. )roftesmn.ﬂ ¢ 130 apenay como Instrumento de

nmteg?m mxmma a0 trahalhador. 3. E constitucional a norma geral federal que
Teserva o percentual m:mmo de 1/3 da carga horéria dos docentes da educagfio bisica
| para. dedlcacao as anvzdades e\traclasse Acao direta de inconstitucionalidade julgada
' _unprocedcnte Perdas de objetc dechmda em relagao aos arts. 3% & 8% da Le1
11, 738/2008 :

Visanda demonstrar na. sua efetmdade apresentamos a tabela de vencimentos
nos termos da correclio de 6,27% € nos termos do Bstatuto do Magistério, Lei 2,736/
- PMC/2010 '

Da mesma sorte, reiteramos o pedido acerca do cutnprimento da lei 11.738/2008,
no-que se refere a concessio deste direito garantido, sendo que os servidores aguardaram e neste

momento cobram o direito garantido-em lei.
Segue em anexo'hbir‘a? tabela do piéo'f"s'aiéiri'sl do magistério com reajuste de
6,27% referente ao exercmm de 2023 e que seja lmpiementadﬁ esse percentual com

retroativos a.1° de;anenm de 2025,

Nestcs ternlo's”e'con'tandq que Vossa Exceléncia ird cumprir a legislagio vigente

aguardamos manifestacdo em caréter--_.cle:._l;xrgén_ci a,

. Presidente/SINSEMUC

" sindicato das Servidores Pablicas Municipals de Cacosl ~ Av, Bals Horlzonts, 2086 = B! Jardim Clodealdo
CACOAL — RO ~ CEP: 76963-678 TELEFONE: [89) 3443-2211 E-tialL: sinsemuc@hotmail,com

00009



DIARIO OFICIAL DA UNIAG. segso 1

155N, 1677-7042 Ne 22, sexta-feira, 31 de jeneire de 2025

RORTARIA Ne 76, DE 28 DE JANEIRD DE 2025

0 PRESIDEMTE DO INSTTUTO NACIONAL DE METROLOGIA. QUALIDADE E
TECNOLOGHA - INMETRO, no oxercicla da competéncla que the fai autargada pelo artijo 42,
§ 7%, da Lel n.9 5.966, de 11 de dezembro de 1973, comblnado 2om o disposte nos artigoes 18,
incisa ¥, do Anexe | ac Deereta n.# 15,23, do 08 do outubro do 2032, bein camo a Lel n.®
2,784, de 20 de [anatra de 1289 @ 2 Fortarla Inmatra n.¥ 436, de 02 da aytubre de Hi2E;

Cohslierande s informagdes & ocumentss constantes no pracesse lnmeto
nA D05 2500 J08893A024-15, rosalve:

Ampliar o escopo da autoriacie parn deghragdo ¢ confarmidotie  de
medidores de dgua da empress LAD Indistria Lida., sob o codigo ne EADR3, do acordo um
as candlgdar aspecifleadas na fntagra da portaria tispoaivel na sitin do Inmetra
it/ ferwnw Inmeiro.gov brfasm/.

REARCIC ANDRE OUVEIRA BRITG
SUPERTNTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
PORTARIA SUPRAMA Ne 1,779, DE 28 DE JANERD BE 2025

Aprova o projets industrit de ATUALZACAD da empress
TRRAR INDUSTRIA BRASILEIRA DE AUIMINIO £ PLASRIDS SA.

O SUPERR¥TENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS,
ne uso.de suas atibuicoes legais e considerando o que |he autoriza & Resolucga n® 205, de
95 de fevercito te 2021, do Conselhe de Administragio de SUFRAMA, no Art. 11, os
termos do Parecer de Engenharta ne 158/2024/CAPI/CGPRI/SPR e Parecer de Economia a®
212025 /CAPY/CGERIJSPR, da Superintendéncia Adjunta de Peojetos da SLEFRAMA; e o gue
consta no processo SERSLFRAMA n? $2710,0086E0/2024-16, resoive:

i Art. 19 APROVAR ¢ projeto industrial de ATUALIZACAQ d2 empresa IBRAP
INDUSTRIA BRASHEIRA DE ARUMINIO E PLASTICCS 5.A, CNPRE 100.130.132/0007-23 e
Inscrigio SUFRAMA: 21.0137.80-0, na Zana Francs de Manaus. na forma do Parecer de
Engennarla  n9  15B/Z024/CAPU/CGPRISPR e Parecer  de Economiz  it®
2/2025/CAPIJCGPRESSPR, para pradugho de ESOUADRIA DE ALUMINID, cddigo SUTRAMA
0703, recehando o8 [ncentivos previstos nes artigos 7¢ ¢ 92 do Dacreto-Lat e 288, de 78
de feversirg de 1067, com redngde dade pefa Lei i@ 8,382, de 30 de dezernbro de 1931,
& Inglstagdo postarior,

Art, 2° DEFINIR que o redugo do alfpuota do Imposte de Importagde {5}
relatlve 24 mtatdeias-privas, materals sezenddras o da embalagom, coRipanentes it dutcas
Instinas e arigem astranpaira, utidzados no falbrlzagio dos produlas o que su rafere o Art
1¢ dpsta Parlasiz, sord de A8Y (ciente @ alte par centol, conforme Pardgralo A% do Art, 72
d0 Decreta<dsl a8 208/67, com redacia dada pela Lel n2 8387/21.

Art, 3¢ DETERMIMAR sob pena de suspensio uu cancsismento dos incanthvos
rencedidos, sem prajuize da aplicagds de outras cominagdes leguls cabiveis:

1- 0 cumprimento, guando da fabricagiic dos predutas 2 que ge refere o Art, 19
dusto Porturin, do PFracesss [rodulive Résico. defindo poln Portrla inlesministorisl
SEPECME/SEXEC/METT nil 1,651, de 12 do feverniro do 2022;

If - o atengimento das exigénclas da Poiitizo Nackndl do Mela amblente,
confarme discipling a Lepistagie nos Smbites Federsl, Esladual & Munieipal;

1l - 3 manotengio de cadsstre atualizado na SUFRAMA, de arordo tom as
notmas am vigoti ¢

IV - o cumpriments das exdghnclas cantidas na Resolugdo CAS n¢ 205, de 25 de
feverelro de 2021, ber como as damals Resshucdes, Rortarias ¢ Normas Tdcnicas ain vigor.

Art. 49 Esta Portadia entra em vigor nia data de sua publicage.

JOAD BOSEO GOMES SARAIVA

PORTARIA SUFRAMA N2 L780, DE 28 DE JANEIRC DE 2015

Aptova 0 projeta Industial do DIVERSIFICACAQ dn
empresa DIGIBDARD ELETRONICA DA AMAZONIA TCA.

& SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS,
na use te sUDs otrlbulches legals e considerante o que the sutarizs @ Reschigdo n# 205, de
35 de foveteiro dn 2034, dn Copsalha de Adminlstraglo da SUFRAMA, ne A, 11, § 3%, os
termos do Rarecar da Enfenharia ne 7/_2{IZSICAPiICGP_RiISPR & Parecer de Economia nk
B/2U25/CAPMEGPAI/SPR, b Superintendéndii Adjunts do Projatas du SUFRANA: ¢ o fue
totsts ng processo SEISURRAMA nb 52710.008782/2024-15, resolva:

.. 29 Aorovar o prejeto industrinl de DIVERSIFICACAO db emprusa DIGIBOARD
ELETRONICA 0A AMAZOMIA IThA. MR UL7.A4A.J61/00M-18 o Insericha SURRAMA!
20.0143.27-8, ne Zone Francn de Manays, no ferma do Porecer .de Engenhatia nv
FRNISJCARJCEIRYEPR o Pareewy du Esunciii n® B/R025/CARYCEPRI/ARN, pord pradugiu
de PLACA DE CIRCUSTO SMPRESSO MONTADA (EXCETO DE US0 EM INFOHAATICA), cddige
SUFRAMA G135, recabendo os heneficias fiscals previstos nos artiges 7 ¢ 99 do Decratos
Lei 19 ZRB/G7, com redagie dada poia Lel n? 8.287/91, o logislagip postericr,

Art, 29 DEFINIR que a retlugio de aliquota do Imposto dé- Importecdo [
refalive 55 molérias-prsmas, materkss soeunditas o de embalagesm, camponientss & oiifus
Insumas de orlgem estrangelra, utilizadas na fabricagde do preguto a que se refere o Arl,
12 desta Portana, serd de B8% (oltento e clte por canta), conforme pardgrafo 4¢ do Art.
75 de Doeroto-Lel n@ 288/67, com redagie doda pela Lei n¥ 5.387/91

Art, 3¢ Determinar sob pena de suspensic ou ¢ancelymento dos incentivas
concadidas, sem prejuizo da aplicacio de cutras cominacdes legals cablvals:

| - b rumprimenta d Frocesso Produtivo Basice definido pels Decreta n? 783,
de 25 de margo de 1993, Ao Anaxo VI i

Wl - o atendimenlo das exigneias de Poliien Nacional do Mais ambiante,
confosme discipiina a Legistagio nas dmbitas Faderal, Extadual e tunicipal;

1 -~ a manulencio de cadasiro atwalizada na SUFRAMA, de acordotom as
Rormas em vigot; @ ’

IV - o cumprimento das exigéncias contidss na Resaluglo CAS n® 305, de 25 de
fevareire de 2021, bam como as demsis ResalugBes, Poriarias ¢ Narmas Técnicas em vigar.

Art, A2 Esta Portasia entra em vigor na data da sua publicacac.

HORD BOSCO GOMES SARANVA

Ministério dos Direltos Humanas e da Cidadania

GABINETE DA MINISTRA

PORTARIA N2 140, DE 28 DB JANEIRD DE 2025

A MINISTRA DE E5TADO GO5 DIREITOS HUMANGS £ DA CIDADANIA, ra use do
sas telbuledes lagnls, com fulcrs no artlge 89 da Ato das Dispaslgdns Constituclangis
Transiurias da Constituigde Federst de 198R, reguismentodo pefa Lel n® 10559, de 13 de
novembre de 2002, publisada po Difria Oficial da Unfde d2 13 de novembro de 2002, em
cumptimento & decisie judidal proferida nos autos do Processt Judictal n® 1053163~
91.2020,4.01.3508, e nof lentes  de Porecer  de [Exccutods  a®?
00014/ 2025 /COREMMNG/PRUIA/PELIAGL, além da Nata. Téenita n?
5/2015/CIFHLGGA/CAJADMY/GM MDHC/MOHE, no  Requerimants d=  Anistla ne
20%2.03.12477, resolve:

Amular a Partaria Ministerdat ne 321, de & de fevereiro de 2008, publicada no
Diiro Ofitial de Unida n® 28, Secdo 1, pdg. 29, de 10 de fevereira de 2004, que deciaroy
CANDIDD EQUARDO DE SENA post monem anistfado polftien: )

SMACAE EVARISTU

Ministério da Educagdo

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MEC N¥ 77, DE 20 DE JANEIRQ DE 2025
Dlvulgs o valer do Mss Salarial Profissianal

Nacional do Magistério Fiblica da Edveaglo Bisica
pata o xsreiio e 2026,

0 MENISTRO DE ESTARQ DA EDUCATAD, no usg das atribudgdes gue Ihe
confore o arl. 37, parsgrafe tnlco, lngisos 1 ¢ IV, do Constitvigha, ¢ em conformidade
com ¢ disposta na tel n? 11,738, de 16 de fulhe de 2008, bem como na La} nd 34,113,
de 25 de dezembro de 2020, resalve:

&1, 12 Flen atualizado o volor do Piso Salocisl Profissional Nacunal - PSRN,
do Mapisidrio Piblico dz Educagdo Bsica, no exercitla de 2025 para R$ 4.867,77
{quateo mil, citocanios ¢ sessenta e sete reals e setentn e sele captavos), na forma
prevista na ket n® 11,738, de 15 de iuthu de 2008

Art. 2® Esto Partariz antro om vigor pa date de sua publleacdo, tom afeltos
financeiros & partir de 18 de janeire dg 2425,

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
INSTITUTS FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA £ TECNOLOGIA DO piaul

PORTARIA NT 300 - GAB/RELIEM, DE 30 DE JANEIRQ DE 2025

© REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCALRO, CENEIA £ TECNOLDGIA
DO, PIALH {IFPY), po uso de suas atribulgBies legals; e tendo em vists o dispostn no
Processo nt 23384.000019/2625-15, Tesalve:

Prorogar par 01 {ur) ano, @ contar de 07/02/2025, o praze da validade do
gdital n® 13/2024 - DE-SRNONAT/CASANAFFL de D5/02/2024, publicade ne ROU de
07/02/2043, que trata da homolagagdc do tesuitada final do processo seletive para
contratazds du Professer Substituto, dreast Adeunistragio ¢ Histéria, regide polo Edia
a0 DOR/ZB34, de 16/61/2024, publicrde no DOLF de 03/43/2023.

PAULC BORGES DA CUNHA

UMIVERSHZEDE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA UFRI Ne 1,068, DE 30 BE JANEIRG DE 2025

Delegn compsténelas 2o Diretor(a) dalaliastitute
de Atengio 3 Sadde 530 Francisco de Assis -
HESFA

O REITCR 0A UHIVERSIDADE FEDERAL DO RIQ BE JANEIRD, npmezdo pelo
Decreto de 27 da junho de 2023, publicado no Didria Ofical da Unids n? i), de 38
de junha da 2023, na uso de suas atribuizdes legals, estatutirla e regimental, com basa
pos Artiges 11 e 12 do Daereto-lal n? 208/57 & ha DPorterz MEC n® 243/2020, &,
através do processo n? 23073.2594B1/20724-35, resolve:

Art. 19 Dategar competéncias ao Diretor do Instituto de Atencdo a Sadde Sao
Frantisco de Assis - HESFA, ®, na sua auséngia, ao seu substiinig evential, para
desernpenhar as tarefas abaixo listadas, no dmbito da UASG 158220, em conjunto com
o5 13 determdnadas pelo Eslztulo e Regimenta Geral da UFRI:

t - Quanto aos processas Neitatdrios:

alautarizar sua Instauragdo;

bideliberar quante § dispansa & & inoxigihiidade de licitigAn:

cldellbarar quanto i homalogagio e & adjudlcagio do obieto de ficitagio;

dideliberar quante ao recwso sdministrativo pm ense de ducjslo mankido
i agente de eoniratagdo ou presidents 43 cortssda dspacial de leltagdal

elanular & revogar llcitaghio;

fisub-rogar Heaging

gloguisldle de bens e de serviges relaclonades s atividades do eustalo @
bens de caplail @

njgerenclar 6s pracesses lsitatdrios,

1l -+ Na 3mbite contratuah

akenlabrar teithas de contrato, de acordo raspectivas termas Adithvos ou
resclsdesy

blsub-rogor contrsto;

clapllcor sansSes da adverténcin, multa, suspansia temporaria de participaciio em
licitngdes o impedimenle de licitor p conlratar £om 2 Unido v descradenciamenta no SICAS;

didaterminar & rescisdo unilateral de controtos: &

elemitir stestados de capadidade téenlea,

{lt - Autorizar:

alempenhios e pagementos conforme fimite oreamentdric; e

vlaquisigio de bens e servigos, cbservadss as intengdes de rcegistre de
arecos {IRPS) vigentes, divulgadas pela Camara Técnics de Compras e Contratagdes (CT-
CC), instituida -pela Portaria ne-4.039, de 2 de junho ge 2020, no &mbito do progesso
A% 23079.209155/2020-53, com visias 3 melhoria da gestdo orgamentaria e otimizacac
dos processos de comprs & contralaches na UFRS.

IV - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade.

Ars. 3% Fica revopads a Portaria a2 539, de 22 de [aneiro de 2021, publicada
no Gidrig Oficial. da inido, o DOU, A2 36 de 25 de jancito de 2021,

ArT. 39 Esta Portaria entra em vipor na dats d¢ sua publicagdo, considerando
a urgéttia pars a produtio de seus efeitos.

ROBERTO OF ANDRADE MEDRONHO
FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURG PRETO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PRSSOAS

PGRTARIA Nt 177, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

0. Pré-Reltar Adjunta, da Gestio de Pessoas da Wnivarsidede Fedaral de Qura
Prete, to uso da Competintla gue e fol delegada através da fortaria Reltario né 64, de
07 de¢ fevergiro de 2024, considerandn o professo UFDP de Selegio Simplificads para
contratagio de Professor Substitito n® 23109.0153350/2024-89, resolve:

Art, 1% Homolpgar o resuitado fimal da Selecdo Simplificada de gque wate ©
Fital PROGEP n® 6172024, reallzade pars 3 contratagin de professar substituto, Arpa:
pnatomiz Médiea It & 8, am que foram aprovados, pela ordem de dascllicagio, o5
candidatos:

Ampls conzorséngia: Xelly Cheistyne Miranda Pereira e Eiisa da Sllva Barreto.

Condidatos que se declararam negros: Nio hevve candidste Inseriio.

Candidatas poradores de necessidades aspcials: tE0 hauve candidaty inscrito:

ISADELA PERUCEH ESTEVES DOS SANTDS
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ANEXO | - PROFESSORES NIiVEL "I" E "II" (MAGISTERIO) - 20h (COM 6,27% DE REAJUSTE)

TABELA | MAGISTERIO
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 2.433,88 | R$ 2.506,90 | R$ 2.582,10 | R$ 2.659,57 | R$ 2.739,35 | R$ 2.821,53 | R$ 2.906,18 | R$ 2.993,37 | R$ 3.083,17
A 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 3.175,66 | R$ 3.270,93 | R$ 3.369,06 | R$ 3.470,13 | R$ 3.574,23 | R$ 3.681,46 | R$ 3.791,91 | R$ 3.905,66 | R$ 4.022,83
TABELA II GRADUACAO
B 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 2.612,04 | R$ 2.690,40 | R$ 2.771,11 | R$ 2.854,25 | R$ 2.939,87 | R$ 3.028,07 | R$ 3.118,91 | R$ 3.212,48 | R$ 3.308,85
B 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 3.408,12 | R$ 3.510,36 | R$ 3.615,67 | R$ 3.724,14 | R$ 3.835,87 | R$ 3.950,94 | R$ 4.069,47 | R$ 4.191,56 | R$ 4.317,30
TABELA Il POS-GRADUACAO
C 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 2.742,64 | R$ 2.824,92 | R$ 2.909,67 | R$ 2.996,96 | R$ 3.086,87 | R$ 3.179,47 | R$ 3.274,86 | R$ 3.373,10 | R$ 3.474,30
C 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 3.578,53 | R$ 3.685,88 | R$ 3.796,46 | R$ 3.910,35 | R$ 4.027,66 | R$ 4.148,49 | R$ 4.272,95 | R$ 4.401,14 | R$ 4.533,17
TABELA IV MESTRADO
D 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 2.934,63 | R$ 3.022,67 | R$ 3.113,35 | R$ 3.206,75 | R$ 3.302,95 | R$ 3.402,04 | R$ 3.504,10 | R$ 3.609,22 | R$ 3.717,50
D 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 3.829,02 | R$ 3.943,89 | R$ 4.062,21 | R$ 4.184,08 | R$ 4.309,60 | R$ 4.438,89 | R$ 4.572,05 | R$ 4.709,21 | R$ 4.850,49
TABELA V DOUTORADO
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 3.228,09 | R$ 3.324,93 | R$ 3.424,68 | R$ 3.527,42 | R$ 3.633,24 | R$ 3.742,24 | R$ 3.854,51 | R$ 3.970,14 | R$ 4.089,25
E 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 4.211,92 | R$ 4.338,28 | R$ 4.468,43 | R$ 4.602,48 | R$ 4.740,56 | R$ 4.882,78 | R$ 5.029,26 | R$ 5.180,14 | R$ 5.335,54




ANEXO I - PROFESSORES NIVEL "I" E "ll" (MAGISTERIO) - 30h (COM 6,27% DE REAJUSTE)

TABELA | GRADUACAO
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 3.918,07 | R$ 4.035,61 | R$ 4.156,68 | R$ 4.281,38 | R$ 4.409,82 | R$ 4.542,12 | R$ 4.678,38 | R$ 4.818,73 | R$ 4.963,29
A 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 511219 | R$ 5.265,56 | R$ 5.423,53 | R$ 5.586,23 | R$ 5.753,82 | R$ 5.926,43 | R$ 6.104,23 | R$ 6.287,35 | R$ 6.475,97
TABELAII POS-GRADUACAO
B 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 4.204,87 | R$ 4.331,02 | R$ 4.460,95 | R$ 459478 | R$ 4.732,62 | R$ 4.874,60 | R$ 5.020,84 | R$ 5.171,46 | R$ 5.326,61
B 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 5.486,41 | R$ 5.651,00 | R$ 5.820,53 | R$ 5.995,14 | R$ 6.175,00 | R$ 6.360,25 [ R$ 6.551,05 [ R$ 6.747,59 [ R$ 6.950,01
TABELA Il MESTRADO
C 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 4.41512|R$ 4.547,57 | R$ 4.684,00 | R$ 4.82452 | R$ 4.969,25 | R$ 5.118,33 | R$ 5.271,88 | R$ 5.430,04 | R$ 5.592,94
C 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 5.760,73 | R$ 5.933,55 | R$ 6.111,55 | R$ 6.29490 | R$ 6.483,75 | R$ 6.678,26 | R$ 6.878,61 | R$ 7.084,97 | R$ 7.297,51
TABELA IV DOUTORADO
D 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 4.72417 | R$ 4.865,90 | R$ 5.011,88 | R$ 5.16223 [R$ 5.317,10 | R$ 5.476,61 | R$ 5.640,91 | R$ 5.810,14 | R$ 5.984,44
D 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 6.163,98 [ R$ 6.348,90 | R$ 6.539,36 | R$ 6.73554 | R$ 6.937,61 | R$ 7.14574 [ R$ 7.360,11 | R$ 7.580,91 [ R$ 7.808,34
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ANEXO | - PROFESSORES NIVEL "I" E "II" (MAGISTERIO) 40h (COM 6,27% DE REAJUSTE)

TABELAI| MAGISTERIO
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 4.867,77 | R$ 5.013,80 | R$ 5.164,22 | R$ 5.319,14 [ R$ 5.478,72 | R$ 5.643,08 | R$ 5.812,37 | R$ 5.986,74 | R$ 6.166,35
A 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 6.351,34 [R$ 6.541,88 | R$ 6.738,13 | R$ 6.940,28 | R$ 7.148,48 | R$ 7.362,94 [ R$ 7.583,83 | R$ 7.811,34 [ R$ 8.045,68
TABELA Il GRADUACAO
B 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 5.224,09 | R$ 5.380,81 | R$ 5.54224 |R$ 5.708,51 | R$ 5.879,76 [ R$ 6.056,15 | R$ 6.237,84 | R$ 6.424,97 [ R$ 6.617,72
B 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 6.81625|R$ 7.020,74 [ R$ 7.231,36 [ R$ 7.44830 | R$ 7.671,75| R$ 7.901,91 | R$ 8.138,96 | R$ 8.383,13 | R$ 8.634,63
TABELA IlI POS-GRADUACAO
C 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 5.485,30 | R$ 5.649,85 | R$ 5.819,35 | R$ 5.993,93 | R$ 6.173,75 | R$ 6.358,96 | R$ 6.549,73 [ R$ 6.746,22 [ R$ 6.948,61
C 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 7.157,07 |R$ 7.371,78 | R$ 7.59293 | R$ 7.820,72 | R$ 8.055,34 [ R$ 8.297,00 | R$ 8.545,91 | R$ 8.802,29 | R$ 9.066,36
TABELA IV MESTRADO
D 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 5.869,27 | R$ 6.04534 | R$ 6.226,70 | R$ 6.41351 [R$ 6.605,91 | R$ 6.804,09 | R$ 7.008,21 | R$ 7.218,46 | R$ 7.435,01
D 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 7.658,06 | R$ 7.887,80 | R$ 8.12444 | R$ 8.368,17 |R$ 8.619.21 | R$ 8.877,79 | R$ 9.144,13 | R$ 9.418.45 | R$ 9.701,00
TABELAV DOUTORADO
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 6.456,19 | R$ 6.649,88 | R$ 6.849,37 | R$ 7.054.86 | R$ 7.266,50 | R$ 7.484,50 | R$ 7.709,03 | R$ 7.940,30 | R$ 8.178,51
E 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 842387 |R$ 8.676,58 | R$ 8.936,88 | R$ 9.204,99 | R$ 9.481,14 | R$ 9.765,57 | R$ 10.058,54 [ R$ 10.360,29 | R$ 10.671,10
TABELA VI PROFESSORES LEIGOS
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ 2.433,89 [R$ 2.506,90 | R$ 2.582,11 [R$ 2.659,57 | R$ 2.739,36 [ R$ 2.821,54 | R$ 2.906,19 | R$ 2.993,37 [ R$ 3.083,17
A 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ 3.17567 | R$ 3.270,94 | R$ 3.369,07 | R$ 3.470,14 |R$ 3.574,24 | R$ 3.681,47 | R$ 3.791,91 | R$ 3.905,67 | R$ 4.02284
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Informacgades Iniciais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Trata-se de propositura para reajustar o piso dos professores do Municipio de Cacoal no percentual de 6,27%

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Item Descricdo do cargo Ref. Valor 1/3 fer. Prop.' | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL
1 Reajuste piso magistério na ordem de 6,27% 1 RS 353.673,67 | RS 9.824,27 | RS 29.472,81 | RS 36.068,63 | RS 429.039,37
TOTAL MENSAL RS 353.673,67 RS 9.824,27 RS 29.472,81 RS 36.068,63 | RS 429.039,37
" Proporcional correspondendo a 1/12 avos
Memodria de Calculo Mensal
Item Descri¢do do cargo Vagas Valor 1/3 fer. Prop.' | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL/MES
1 Reajuste piso magistério na ordem de 6,27% 1 RS 353.673,67 | RS 9.824,27| RS 29.472,81 | RS 36.068,63 | RS 429.039,37
TOTAL MENSAL RS 353.673,67 RS 9.824,27 RS 29.472,81 RS 36.068,63 | RS 429.039,37

' Proporcional correspondendo a 1/12 avos

|Mem6ria de Calculo para 12 meses

Salario Base

1/3 fer. Prop.

13 Salario Prop.

Encargos Sociais

TOTAL/ANO

Cacoal/RO, 12/02/2025.

R$ 4.244.084,04

RS 117.891,22

RS 353.673,67

RS 432.823,56

RS 5.148.472,49




haid ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

3 “ PREFEITURA DE CACOAL 00015
Y ( CNPJ: 04.092.714/0001-28
S SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

s DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO Ne°: 1241 /2025
ASSUNTO: REAJUSTE DO PISO DO MAGISTERIO NA ORDEM DE 6,27%

ORGAO REQUISITANTE: SEMED / SINSEMUC
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitagdo de estudo de disponibilidade e impacto orgcamentario e
financeiro referente a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como do
SINSEMUC - Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Cacoal, constante nos autos
do Processo n. 1241/2025, para reajustar o piso salarial do magistério na ordem de 6,27%.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, realizado conforme
levantamento de cdpia de folha de pagamento, tendo a presente propositura um aumento de
gastos mensal de R$ 429.039,37 e anual de R$ 5.148.472,49.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario e, apos, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e as
providéncias necessarias.

Cacoal/RO, 12 de fevereiro de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

i’yte documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ## . ##.762-##), em 13/02/2025 - 08:03, e pode ser validado pelo QR Code a0
o e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/318021. Folha 1 de 1
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AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

(%, C3Coal= (pseMeiaN OV

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

MEMOR: 31/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 13/02/2025
DA: Coordenadoria de Gestao Orcamentaria - SEMPLAN
PARA: DRH — Departamento de Recursos Humanos

ASSUNTO: Informag¢des Complementares Proc. 1241.2025

Senhora Chefe de DRH,

Considerando a necessidade de elaboragdo de estudo de impacto do PROC. ELET.
1241/2025 que solicita PROJETO DE LEI - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DE MAGISTERIO - SEMED.

Considerando que para elaboracdo do estudo € necessario informagdes contidas nos
seguintes relatorios:

» Resumo Contabil da Folha Geral sem o reajuste;

» Resumo Contébil da Folha Geral com o reajuste;

Certo de podermos contar com vossa colaboragdo, nos colocamos a disposi¢do para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadoria de Gestdo Or¢amentaria
Portaria n°. 031/PMC/2022
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Estado de Rondénia CJC’\QLO A %

Janeiro / 2025

Tipo Remuneragao=Mensal Competéncia=Janeiro Exercicio=2025 Mat = i ; ; / ; - ; : H ;
ros: ) atricula=63421;62121;52351,49744;51411;55102;40252;8461;41755 24001;16874;59061
f Lotaga0<>060100-069999 Tipo de Folha=1;6 Totalizag&0=01 - Geral Emitir Consigna('ios=S'Detth,ar Despesa?=N Emite Fun, '

a8 RESUMO CONTABIL
Totalizagao Geral

Despesas Orcamentarias - Vencimentos Gerais

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - SERVIDORES 3,1.90.11.01.01. 111.106,84
ADICIONAL NOTURNO 3.1.90.11.04.00. 664,46
INCORPORACOES " 3.1.90.11.05.00. 23.359,28
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE o 3.1.90.11.10.00. 303,91
I ERIAS - ABONO PECUNIARIO 3.1.90.11.44.00. 28.220,75
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 3.1.90.11.45.00. 11.931,91
LICENCA-PREMIO . 3.1.90.11.47.00. 16.235,95
SERVICOS EXTRAORDINARIOS 3.1.90.16.44.00. 6.986,61
INDENIZACAQ AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.01.00. 8.625,00
Total das Despesas Orgamentarias - Vencimentos: 207.434,71
Despesas Orcamentarias - Encargos
INSS - SERVIDORES 3.1.90.13.02.01 20.977,34
Total Despesas Orgamentarias - Encargos ©20.977,34
Demonstrativo das Bases de Empenho
Valor Bruto da Folha de Pagamento N0 MES.........cimmmssmmimmnimmmsmms s 207.633,06
Valor que Abateram (Faltas/Afast/DevOIUGOES).....cuurmmmmnimsmssismms st (-) 198,35
Valores Consignados em Folha de Pagamento..........cccmmninsnin i (-) 43.128,38
Liquido Pago em Folha de Pagamento...........comimmimmmss s =) 164.306,33
Dedugées Previdenciarias (Matern/Sal. Familia)......co.cccvvnmninnnnmnnnen (-) 0,00

Total Geral das Despesas EMPenNaveis......ccoveriiiniinnienns s s s sssssssens =) 228.412,05
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" A
Janeiro / 2025 MWM'X - A

)

Filtros:

Tipo Remuneragio=Mensal Competéncia=Janeiro Exercicio=2025 Matricula=63421;52121;52351;49744;51411,55102;40252;8461;41755;24001;16874;59061
Tipo de Folha=1;6 Totalizagdo=01 - Geral Emitir Consignados=S Detalhar Despesa?=N Emite Funcionarios?=N Tipo de Em

RESUMO CONTABIL

Totalizagao Geral

Despesas Or¢gamentarias - Vencimentos Gerais

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - SERVIDORES 3.1.90.11.01.01. 104.697,09
R NSTURRG " s o T e el
INCORPORACOES 3.1.90.11.05.00. 22.007,97
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 3.1.90.11.10.00. 218,80
FERIAS - ABONO PECUNIARIO 3.1.90.11.44.00. 26.635,61
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 3.1.90.11.45.00. 11.254,55
LICENCA-PREMIO 3.1.90.11.47.00. 15.351,77
SERVICOS EXTRAORDINARIOS 3.1.90.16.44.00. 6.579,11
B e
Total das Despesas Orgamentarias - Vencimentos: 1 195.995,16

%\4223\\[\1_ WA, S

Despesas Orgcamentarias - Encargos
= 352.6 3% 63~
INSS - SERVlDQRES o 17 3.1.90.1 3.02.01 19.757,58
Total Despesas Orgamentarias - Encargos . 19.757,58
5 |
Demonstrativo das Bases de Empenho
Valor Bruto da Folha de Pagamento N0 MES........cumsmmmmsmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanss o 196.193,51
Valor que Abateram (Faltas/Afast/DeVOIUGOES).....ucumimrssmssssisssessssssssssssssssssssssssssssnssssssseens () 198,35

L0 40.616,50

Valores Consignados em Folha de Pagamento..........cuissmsssisssssssmsssssss s sesesssanens ()]

Liqiiido Pagoem Folha o PAGAMENEO. .. .uisssussmassnismmissssinssmsassarssnssassasssssssssusssssssassaassass (=" . 155.378,66
Deducdes Previdenciarias (Matern/Sal. Familia)...........counnnninnnnine (B ... .0,00
Total Geral das Despesas Empenhaveis...........ccoimnmninnnnennnnisnnn o = 21575274
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Janeiro / 2025

0001

Filtros: Tipo Remuneracao=Mensal Competéncia=Janeiro Exercicio=2025 Lotacao=060100-069999 Tipo de Folha=1;6 Totalizagdo=01 - Geral Emitir Consignados=S Detalhar

Despesa?=N Emite Funcionarios?=N Tipo de Emissdo=Normal

RESUMO CONTABIL

Totalizacao Geral
Despesas Orcamentarias - Vencimentos Gerais

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - SERVIDORES 3.1.90.11.01.01. 4.143.800,62
ADICIONAL NOTURNO 3.1.90.11.04.00. 9.113,73
INCORPORACOES 3.1.90.11.05.00. 477.116,26
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3.1.90.11.09.00. 11.815,20
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 3.1.90.11.10.00. 57.123,05
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 3.1.90.11.33.00. 19.200,00
132 SALARIO 3.1.90.11.43.00. 483,77
FERIAS - ABONO PECUNIARIO 3.1.90.11.44.00. 20.333,05
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 3.1.90.11.45.00. 32.578,43
LICENCA-PREMIO 3.1.90.11.47.00. 2.200.644,79
SUBSIDIOS CARGOS POLITICOS 3.1.90.11.75.00. 10.050,00
SERVICOS EXTRAORDINARIOS 3.1.90.16.44.00. 161.756,46
INDENIZACAO AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.01.00. 565.475,00
Total das Despesas Orcamentarias - Vencimentos: 7.709.490,36
Despesas Orcamentarias - Encargos

INSS - SERVIDORES 3.1.90.13.02.01. 711.284,25

INSS - AGENTES POLITICOS 3.1.90.13.02.083. 1.407,00

ENCARGOS DE PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES 3.1.90.13.40.00. 3.959,72

Total Despesas Orgamentarias - Encargos 716.650,97

Demonstrativo das Bases de Empenho

Valor Bruto da Folha de Pagamento no 7.702.555,74
Valor que Abateram (Faltas/Afast/DeVvOolUGOES)........cocurrrrrmmrrssssmsmssssmssssssnnsssssmssssssnssssssamsnsasss (=) 1.775,38
Valores Consighados em Folha de Pagamento..........ccccecmininmmnnnmsnnssmsssnssmsssssssssssssmsssnsas () 1.674.753,81
Liquido Pago em Folha de Pagamento.........cccccurerrernnerninnsnnsnsssess s snssssssnas (=) 6.026.026,55
Deducodes Previdenciarias (Matern/Sal. Familia).........ccccereeemresmrsssrsssmssssssssmssssssssssssssssssnes (-) 15.776,16
Total Geral das Despesas EMPenhaveis........c.ccuurnmrnmnrnnsnsssssnssessessess s s sesssmssses 8.426.141,33

www.elotech.com.br
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Filtros: Tipo Remuneracao=Mensal Competéncia=Janeiro Exercicio=2025 Lotacdo=060100-069999 Tipo de Folha=1;6 Totalizagcdo=01 - Geral Emitir Consignados=S Detalhar
Despesa?=N Emite Funcionarios?=N Tipo de Emissdo=Normal

RESUMO CONTABIL

Despesas Extra-Orcamentarias (Consignados)

3107
3200
161
166
170
171
175
178
178
178
178
181
182
192
211
220
227
256
262
326
381
701
710
712
728
730
765
888
909
960
961
962
963
964
966

Consignados Deducao
EMPRESTIMO/BRADESCO - 1 24.829,73
CONSIGNADO SANTANDER | 46.109,82
SINSEMUC 1% 23.804,96
SINTERO 126,99
SINDSAUDE-RO 25,45
FALTAS EM DIAS 1.013,80
ASSEMUC Il 805,50
FUNDO PREVIDENCIA 1.613,44
FUNDO PREVIDENCIA BURITIS 385,84
INSS 456.848,48
PREVIDENCIA SAO FRANCISCO 1.191,89
IRRF 565.595,39
PENSAO JUDICIAL 2.653,46
IRRF S/FERIAS 132,28
ASSEMUC C.CAPIT 4.150,00
EMPREST/CAIXA-1 244.785,63
EXEC.TIT.JUDIC 1.366,65
EMPRESTIMO BB 225.873,89
ASSEMUC | 6.572,66
ASSEMUC AJUDA CUSTO 84,00
ASSEMU CONSOR 3 1.810,38
PENSAO ALIMENTICIA 2.147,52
PENSAO ALIMENTICIA 2.521,25
PENSAO ALIMENTICIA 455,40
CONSORCIO SINSEMUC 7.624,61
REPOSICAO | S/P 436,58
ASSEMUC/AJUDA 242,00
EMPRESTIMO SICOOB FRONTEIRAS 795,20
DESC. AUXILIO ALIMENTACAO 325,00
BIB EMPRESTIMO 9.021,02
BIB CARTAO 16.298,68
SICOOB EMPRESTIMO 24.703,44
ONDONTOLIVE OPER. DE PLANOS ONDONTOLOGICOS 39,90
EMPRESTIMOS SICREDI 1.536,35
CARTAO NIO 602,00
Total Consignados Folha 1.674.753,81
Total Deduzido Folha 1.775,38
Total Descontado em Folha 1.676.529,19

www.elotech.com.br
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Janeiro / 2025

Filtros: Tipo Remuneracao=Mensal Competéncia=Janeiro Exercicio=2025 Lotacao=060100-069999 Tipo de Folha=1;6 Totalizagcdo=01 - Geral Emitir Consignados=S Detalhar
Despesa?=N Emite Funcionarios?=N Tipo de Emissdo=Normal

RESUMO CONTABIL
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Estado de Rondonia

Janeiro / 2025

Filtros: Tipo Remuneragdao=Mensal Competéncia=Janeiro Exercicio=2025 Lotacd0o=060100-069999 Tipo de Folha=1;6 Totalizagdo=01 - Geral Emitir
Consignados=8 Detalhar Despesa?=N Emite Funcionarios?=N Tipo de Emissao=Normal

RESUMO CONTABIL

Totalizagao Geral
Despesas Orcamentarias - Vencimentos Gerais

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - SERVIDORES 3.1.90.11.01.01. 3.937.040,38
ADICIONAL NOTURNO 3.1.90.11.04.00. 9.113,73
INCORPORACOES 3.1.90.11.05.00. 450.605,01
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3.1.90.11.09.00. 11.815,20
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 3.1.90.11.10.00. 57.123,05
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 3.1.90.11.33.00. 19.200,00
13° SALARIO 3.1.90.11.43.00. 400,95
FERIAS - ABONO PECUNIARIO 3.1.90.11.44.00. 19.752,54
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 3.1.90.11.45.00. 29.982,11
LICENCA-PREMIO 3.1.90.11.47.00. 2.101.063,41
SUBSIDIOS CARGOS POLITICOS 3.1.90.11.75.00. 10.050,00
SERVICOS EXTRAORDINARIOS 3.1.90.16.44.00. 155.234,86
INDENIZACAO AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.01.00. 565.875,00
Total das Despesas Orgamentarias - Vencimentos: 7.367.256,24
Despesas Orcamentarias - Encargos

INSS - SERVIDORES 3.1.90.13.02.01 676.033,38

ENCARGOS DE PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES 3.1.90.13.40.00 5.768,72

Total Despesas Orgamentarias - Encargos 681.802,10

Demonstrativo das Bases de Empenho

Valor Bruto da Folha de Pagamento NO ME@s.........c.ceeeeemeeememememememememeeeeeeeeeneeeneeeeenenenennnenenenenennnnnes 7.369.019,13
Valor que Abateram (Faltas/Afast/DeVvolUGOES)........ccccvrvrrrrrrrrrrsrsrsrnsssnsssssssssssssssssssssssssssssnnnns (-) 1.762,89
Valores Consignados em Folha de Pagamento.............cucuvieiiiiiiiininininenessessssseeesssssssssesssssssneen (-) 1.599.798,86
Liquido Pago em Folha de Pagamento.........ccccccuvccccemeiiniinssccsseceses s ss s sssssss s s s ssss s smmsnssssssnnnnn (=) 5.767.457,38
Dedugdes Previdenciarias (Matern/Sal. Familia).......cccccccevvecccieemiiiin s ccseere e (<) 15.225,01
Total Geral das Despesas EMPENhAVEIs.......ccccceivccciecimieiinisccsssecsre s s sssne s s e s ss s sssssssssssnnnns (= 8.049.058,34

www.elotech.com.br 12/02/2025 - Pag. 1/3
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Filtros: Tipo Remuneragdao=Mensal Competéncia=Janeiro Exercicio=2025 Lotacd0o=060100-069999 Tipo de Folha=1;6 Totalizagdo=01 - Geral Emitir

Consignados=8 Detalhar Despesa?=N Emite Funcionarios?=N Tipo de Emissao=Normal

RESUMO CONTABIL

Despesas Extra-Orgcamentarias (Consignados)

3107
3200
161
166
170
171
175
178
178
178
178
181
182
192
211
220
227
256
262
326
381
701
710
712
728
730
765
888
909
960
961
962
963
964
966

EMPRESTIMO/BRADESCO - 1

Consignados Dedugao
24.829,73

CONSIGNADO SANTANDER | 46.109,82
SINSEMUC 1% 22.591,92
SINTERO 126,99
SINDSAUDE-RO 25,45
FALTAS EM DIAS 1.001,31
ASSEMUC I 805,50
FUNDO PREVIDENCIA 3.020,44
FUNDO PREVIDENCIA BURITIS 385,84
INSS 439.912,52
PREVIDENCIA SAO FRANCISCO 1.191,89
IRRF 506.324,96
PENSAO JUDICIAL 2.653,46
IRRF S/FERIAS 77,58
ASSEMUC C.CAPIT 4.100,00
EMPREST/CAIXA-1 243.139,53
EXEC.TIT.JUDIC 1.366,65
EMPRESTIMO BB 225.873,89
ASSEMUC | 6.231,94
ASSEMUC AJUDA CUSTO 83,00
ASSEMU CONSOR 3 1.810,38
PENSAO ALIMENTICIA 2.147,52
PENSAO ALIMENTICIA 2.521,25
PENSAO ALIMENTICIA 455,40
CONSORCIO SINSEMUC 7.624,61
REPOSICAO | S/IP 436,58
ASSEMUC/AJUDA 242,00
EMPRESTIMO SICOOB FRONTEIRAS 795,20
DESC. AUXILIO ALIMENTACAO 325,00
BIB EMPRESTIMO 11.166,02
BIB CARTAO 17.303,68
SICOOB EMPRESTIMO 24.703,44
ONDONTOLIVE OPER. DE PLANOS ONDONTOLOGICOS 39,90
EMPRESTIMOS SICREDI 1.536,35
CARTAO NIO 602,00
Total Consignados Folha 1.599.798,86
Total Deduzido Folha 1.762,89
Total Descontado em Folha 1.601.561,75

www.elotech.com.br

12/02/2025 - Pag. 2/3



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL 00024
Estado de Rondonia

Janeiro / 2025

Filtros: Tipo Remuneragdao=Mensal Competéncia=Janeiro Exercicio=2025 Lotacd0o=060100-069999 Tipo de Folha=1;6 Totalizagdo=01 - Geral Emitir
Consignados=8 Detalhar Despesa?=N Emite Funcionarios?=N Tipo de Emissao=Normal

RESUMO CONTABIL
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X ek ESTADO DE RONDONIA, BRASIL . Lo
;E “ % PREFEITURA DE CACOAL k- u %
AR ‘} CNPJ: 04.092.714/0001-28 "i\
‘g{q;"'}_m SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -J;,";,:

L DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS o
Memorando n° 085/DRH/SEMAD/2025 Cacoal-RO, 06 de marco de 2025.
Da: SEMAD

Para: Coordenadoria de Gestao Orcamentaria/SEMPLAN

Assunto: Projeto de Lei do processo n. 1241/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD, por sua
signataria que ao final subscreve, considerando o envio do processo n. 1241/2025 para
elaboracao de estudo de impacto orcamentario-financeiro da propositura de reajuste do Piso
Salarial dos Profissionais do Magistério na ordem de 6,27%, informamos que os efeitos do
impacto em folha serdo a contar de abril/2025 (para 9 meses do corrente ano).

Sem mais, coloco-me a disposicao para quaisquer informacdes adicionais.

Atenciosamente,

ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretdria Municipal de Administragéo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

daglo e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/326139. Folha 1 de 1

e documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ### ###.762-##), em 07/03/2025 - 12:02, e pode ser validado pelo QR Code ao

Pl feitura de Cacoal

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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o AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
LA WS )
S o PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

MEMOR:  093/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 28/03/2025
DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — PROC. ELET. 1241/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 1241/2025 referente a solicita¢io
de impacto or¢amentario e financeiro, mediante ao Reajuste do Piso do Magistério na
ordem de 6,27% (ID 656891).

Considerando a memoria de calculo (ID 656885) apresentada pela Secretaria
Municipal de Administra¢do, analisado juntamente com os resumos contdbeis da folha
de pagamento sem o reajuste dos profissionais de magistério lotados na SEMED e em
outras secretarias (ID 657408 e 657412) e os resumos contabeis da folha de pagamento
com o reajuste dos profissionais de magistério lotados na SEMED e em outras
secretarias (ID 657404 e 657410), viemos por meio deste apresentar a analise e estudo
de Impacto Or¢amentario realizado.

Informamos que o estudo se refere ao prazo de abril a dezembro em
conformidade com o Mem. N°. 085/DRH/SEMAD/2025 (ID. 673254).

Desde ja esclarecemos que os dados pertencentes a andlise considerou a
despesa de pessoal realizada / paga de janeiro a fevereiro de 2025 e projetada de margo
a dezembro/2025 e a receita arrecadada de janeiro e fevereiro de 2025 e projetada de
mar¢o a dezembro/2025, em consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO
2025, Lei n® 5.460/PMC/2024 ¢ a Lei Orcamentaria Anual - LOA, Lei n°
5.500/PMC/2024.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres

prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

1. A receita arrecadada de janeiro e fevereiro de 2025 e projetada de margo
a dezembro/2025, em acordo com as projecdes realizadas LDO 2025 (LEI
n® 5.460/PMC/2024) e LOA 2025 (n° LEI 5.500/PMC/2025). Para os
exercicios seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em

acordo com a LDO/2025 e LOA/2025.

00026

Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ###.###.722-##), GABRIEL VIEIRA ANTUNES (CPF ###.###.382-##), em 30/03/2025 - 12:08,
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2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal realizada / paga
de janeiro a fevereiro de 2025 e projetada de margo a dezembro/2025, com
base na LDO Lei n° 5.460/PMC/2024 ¢ LOA Lei n® 5.500/PMC/2024, além
da despesa projetada para os exercicios de 2026 e 2027. Destacamos que a
projecdo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de
14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com FAP (Fator Acidentario
de Prevencao), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o
exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de

2024.

3. O valor de indice ¢ projetado, com base nos valores estimados,
considerando para isso que a folha se mantenha com o valor estimado

acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente estudo.

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 1241/2025 referente a solicita¢io
de impacto or¢amentario e financeiro, mediante ao Reajuste do Piso do Magistério na
ordem de 6,27% (ID 656891), através da memoria de calculo (ID 656885) e resumos
contdbeis (ID. 657404, 657408, 657410 e 657412) apresentados pela Secretaria
Municipal de Administragdo, segue em anexo o estudo realizado. Caso seja autorizado a
alteracdo e executado em sua totalidade, ocasionard aumento de despesa na folha de
pagamento correspondente ao valor total de R$ 4.043.936,04 (quatro milhdes
quarenta e trés mil novecentos e trinta e seis reais e quatro centavos) para um
periodo de 09 (nove) meses, abril a dezembro de 2025, ja inclusos férias, décimo
terceiro e encargos sociais (14,7086%).

Caso o processo em tramitagdo seja aprovado / contratados, acrescido dos
demais estudos realizados / aprovados se considerando o valor da receita (PROJETADA)
para 2025, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 53,69%,
ou seja, 2,39% ACIMA do limite prudencial (51,3%), ¢ 0,31% ABAIXO do limite
maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizacdo da metodologia de
NAO dedugdo do Terco Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao
Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes

anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memorias de calculos acima.
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Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdo (IMPACTO 10/2025),
incidird no montante com a representatividade de 1,02% em 2025 de aumento na
projecao de despesa com pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
necessario a estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, em atengao a tal solicitagdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 54,92%,
ou seja, 3,62% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,92% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 1,34% sobre o
totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 56,75%,
ou seja, 5,45% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 2,75% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 1,32% sobre o
totalizador da despesa.

Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO deducdo do Tergo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—
TCE-RO.

Destacamos que caso o processo em questdo seja concedido, em sua totalidade,
SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas a¢des de despesa de pessoal,
haja vista que a concessao que se trata nos autos niao foi prevista em PPA, LDO e
LOA, ou seja, o orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim,
caso o projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser
realizado ajustes or¢camentarios para suprir a nova demanda visando garantir o
equilibrio econémico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentacio constante nos autos. E necessario esclarecer
que quaisquer alteracdes nas despesas custeadas por meio das secretarias
envolvidas, poderio ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteragdo nos dados, faz-se necessario

elaboracdo de novo estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro.
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QOutro ponto em destaque é que a projecio de folha podera sofrer
alteracoes em decorréncia de despesas varidveis como por exemplo custeio de hora
extras, o que ocasionara variaciao de valores e indice final.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimdnio publico a gera¢do de despesa sem que esteja acompanhada da declarag¢do do
ordenador da despesa de sua adequagdo orcamentdria e financeira com a lei
or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias” (art. 15 e art. 16, inc. I1.), a administracio deve estar atenta quanto as
concessoes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se
mantenha o orcamento disponivel nio contemplara o custeio das despesas
previstas acrescidas do aumento gerado, sendo assim necessario que seja
estabelecido quais serdo as prioridades de gestiao e o reordenamento do or¢amento
em execu¢ao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A
despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE
A LRF PARA APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
QUADRIMESTRALMENTE. O demonstrativo do Impacto Or¢camentario (em anexo),
busca exclusivamente, realizar uma analise de forma projetada (més em referéncia e
meses subsequentes do exercicio) de uma possivel realidade ao final do exercicio
vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado.

Destacamos que a porcentagem apresentada referente ao indice de despesa de
pessoal € projetada, pois, considera o momento atual do municipio. O aumento ou
diminuicdo da Receita Corrente Liquida projetada para 2025 a 2027 incidira de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado
seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a
receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior
do que o projetado. Assim como a geracdo de novas despesas com pessoal, como
concessdo de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o salario base

também representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do
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indice prOJetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada,
assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n°. 14.973, de 16 de
setembro de 2024, estabelece regime de transi¢cdo para a contribui¢do substitutiva, que
encerra 2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso
ndo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio
impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.

Sem mais para o momento, nos colocamo-nos a disposi¢do para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
GABRIEL VIEIRA ANTUNES
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n® 10.273/PMC/2025

[Assinado Eletronicamente]
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadoria de Gestao Orgamentaria

Portaria n°. 031/PMC/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA AQUITEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

10/2025 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27%

RCL - Receita Janeiro/Fevereira 2025 69.021.567,64 0,00 0,00
RCL - Previsdo de Margo a D« bro de 7 330.083.432,36 419.060.250,00 440.013.262,50

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR

DEDUTORIA (-) R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00
DEFICIT DE ARRECADAGAO**

Venc. Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n° 177/2003-TCE/RO R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00
Transf. Obrigatérias da Unido relativas as de Bancada (CF, ART 166, § 16) 0,00 0,00 0,00]
Transf. Obrigatérias da Uniao relativas as Ei d ividuais (CF, ART 166-A, § 1) 0,00 0,00 0,00
Total Receita Corrente 395.874.000,00 415.829.250,00 436.782.262,50
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 395.874.000,00 415.829.250,00 436.782.262,50

213.771.960,00 224.547.795,00 235.862.421,75
203.083.362,00 213.320.405,25 224.069.300,66

DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 206.984.047,80 219.028.616,73 237.699.752,57
DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO/FEVEREIRO-2025 35.637.553,15 , X
DP - Despesa Projetada de Pessoal - MARCO A DEZEMBRO DE 7 171.346.494,65, 219.028.616,73 237.699.752,57
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 7.533.299,70 10.185.733,59. 10.492.748,80
\

01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

05/2025 - PROC. ELETRONICO N° 1029/2025 - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIACAO DE NOVA VAGA 69.874,99 87.036,45 89.896,45|
07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI 529.362,72 659.375,50 681.042,44,
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA 2.890.125,95, 3.842.503,25 3.941.081,21
10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27% 4.043.936,04 5.596.818,39 5.780.728,70

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025 693.621,23

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 | 5.405.481,05 [ 6.099:1 02,28 [ 5.099:102.23

DEDUTORIA (-) [ 8081.591,40 | 6.923.962,00 | 6.396.396,00
Venc. Agentes Comunitarios de Sadde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 | 3.231.000,00 | 3.231.000,00 | 3.231.000,00
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027) | 4.850.591,40 | 3.692.962,00 | 3.165.396,00

VALOR PAGO -JANEIRO/FEVEREIRO 2025 VALOR PAGO - MEDIA DE MARGO 2024 A FEVEREIRO 2025 MESES VALOR PROJETADO PARA 2025 kel (21022';9“5)
R$ 693.621,23 [ R$ 352.207,37 | 10 | RS$ 5.405.481,05 R$ 6.099.102,28
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) R$ 6.099.102,28

IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATAGAO
01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS |

JA INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(10 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
R$ 529.362,72 R$ 659.375,50 RS 681.042,44

10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27%

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027 ‘
(09 MESES) (12 MESES)

R$ 4.043.936,04 R$ 5.596.818,39

ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL OOO

,em 30/03/%& -12:08,
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IMPACTOS EM TRAMITAGAO
05/2025 - PROCESSO ELETRONICO N° - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE RIA MILITAR E CRIAGAO DE NOVA VAGA
ADICIONAL/ 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (10 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | coamiricacho | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES — SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
Diferenga Superintendente de Assessoria Militar 1 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 10 R$ 15.000,00 R$ 1.250,00 RS 416,67 R$ 2.390,15 R$ 3.737,21 RS 4.517,21 R$ 19.056,81 R$ 23.737,21 R$ 24.517,21
Nova Vaga Superi te de ria Militar 1 R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 4.000,00 10 RS 40.000,00 R$ 3.333,33 R$ 1.111,11 R$ 6.373,73 RS 9.965,90 R$ 12.045,90 R$ 50.818,17 RS 63.299,24 RS 65.379,24
TOTAL GERAL | RS 69.874,99 R$ 87.036,45 R$ 89.896,45
07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI
. ADICIONAL/ i 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (10 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | coariticacho | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| —SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
PEDREIRO 2 RS 1.518,00 R$ 2.037,60 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 7.111,20 10 RS 71.112,00 R$ 5.926,00 RS 1.975,33 RS 11.331,21 RS 17.717,38 R$ 21.415,21 RS 90.344,54 RS 112.533,38 RS 116.231,21
SERVENTE 4 R$ 1.518,00 R$ 1.637,60 R$ 0,00 R$000 | RS 12.62240 10 R$ 126.22400 | R$10.51867 | R$ 3.506,22 R$ 20.112,93 RS 31.448,41 R$ 38.012,05 R$ 160.361,82 R$ 199.747,07 R$ 206.310,72
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 6 RS 1.518,00 R$ 2.137,60 R$ 0,00 R$000 | RS$21.933,60 10 RS$ 219.336,00 | R$18.278,00 | R$ 6.092,67 RS 34.949,69 RS 54.647,04 R$ 66.052,51 R$ 278.656,36 RS 347.095,04 RS 358.500,51
TOTAL GERAL | RS 529.362,72 R$ 659.375,50 RS 681.042,44
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA
. ADICIONAL/ i 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (09 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | coariticacho | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| —SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
Secretario Adjunto de Agricultura 1 R$ 7.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.500,00 9 RS 67.500,00 R$ 5.625,00 RS 1.875,00 RS 10.755,66 RS 14.014,55 R$ 16.939,55 R$ 85.755,66 RS 114.014,55 RS 116.939,55
Superintendente de Comunicagao 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 9 R$ 54.000,00 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 RS 8.604,53 RS 11.211,64 R$ 13.551,64 R$ 68.604,53 RS 91.211,64 R$ 93.551,64
Coordenador de Jornalismo 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 9 RS 40.500,00 R$ 3.375,00 RS 1.125,00 R$ 6.453,40 RS 8.408,73 R$ 10.163,73 R$ 51.453,40 RS 68.408,73 RS 70.163,73
Diretor Geral de Comunicagéo 1 R$ 4.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.200,00 9 R$ 37.800,00 R$ 3.150,00 R$ 1.050,00 R$ 6.023,17 RS 7.848,15 R$ 9.486,15 R$ 48.023,17 RS 63.848,15 RS 65.486,15
Chefe do Didrio Oficial 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 9 RS 27.000,00 R$ 2.250,00 RS 750,00 RS 4.302,27 RS 5.605,82 R$ 6.775,82 RS 34.302,27 RS 45.605,82 RS 46.775,82
Assessor de Comunicagéo e ing Institucional 3 R$ 3.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | RS 11.400,00 9 R$ 102.600,00 | R$ 8.550,00 R$ 2.850,00 RS 16.348,61 R$ 21.302,12 R$ 25.748,12 R$ 130.348,61 R$ 173.302,12 R$ 177.748,12
Dif. verba de representago Chefe de Nucleo de Formagéo Processos 1 R$ 0,00 R$ 2.450,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.450,00 9 R$ 22.050,00 R$ 1.837,50 RS 612,50 R$ 3.513,52 RS 4.578,09 R$ 5.533,59 RS 28.013,52 RS 37.244,75 RS 38.200,25
Assessor Técnico em Planejamento de Compras 8 R$ 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | RS 28.000,00 9 R$ 252.000,00 | R$21.000,00 | R$ 7.000,00 R$ 40.154,48 R$ 52.321,00 R$ 63.241,00 R$ 320.154,48 R$ 425.654,33 R$ 436.574,33
Supervisor de Diligéncias de Compras 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 9 RS 27.000,00 R$ 2.250,00 R$ 750,00 RS 4.302,27 RS 5.605,82 R$ 6.775,82 RS 34.302,27 RS 45.605,82 RS 46.775,82
Dif. Verba do Super de Licitagdes 1 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 9 R$ 4.500,00 R$ 375,00 R$ 125,00 R$ 717,04 R$ 934,30 R$ 1.129,30 R$ 5.717,04 R$ 7.600,97 R$ 7.795,97
Dif. Veerba do Superintendente Adjunto de Licitagdes 1 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 9 RS 4.500,00 R$ 375,00 RS 125,00 R$ 717,04 RS 934,30 RS 1.129,30 R$ 5.717,04 RS 7.600,97 RS 7.795,97
Agente de Contratag@o/Pregoeiro 5 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | RS 30.000,00 9 R$ 270.000,00 | R$22.500,00 | R$ 7.500,00 R$ 43.022,66 RS 56.058,21 R$ 67.758,21 R$ 343.022,66 R$ 456.058,21 R$ 467.758,21
Intendente de Instrumento Convocatério e Pablicages 2 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 8.000,00 9 RS 72.000,00 R$ 6.000,00 R$ 2.000,00 RS 11.472,71 RS 14.948,86 R$ 18.068,86 R$ 91.472,71 RS 121.615,52 RS 124.735,52
Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos Licitatorios 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 9 R$ 40.500,00 R$ 3.375,00 R$ 1.125,00 R$ 6.453,40 RS 8.408,73 R$ 10.163,73 R$ 51.453,40 RS 68.408,73 R$ 70.163,73
Intendente de Registros de Pregos 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 9 RS 40.500,00 R$ 3.375,00 RS 1.125,00 R$ 6.453,40 RS 8.408,73 R$ 10.163,73 RS 51.453,40 RS 68.408,73 RS 70.163,73
Auxiliar de Registros de Pregos 2 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 9 R$ 54.000,00 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 RS 8.604,53 RS 11.211,64 R$ 13.551,64 R$ 68.604,53 R$ 91.211,64 R$ 93.551,64
Coordenador de Engenharia e Infraestrutura 1 R$ 7.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 7.500,00 9 RS 67.500,00 R$ 5.625,00 R$ 1.875,00 RS 10.755,66 RS 14.014,55 R$ 16.939,55 R$ 85.755,66 RS 114.014,55 RS 116.939,55
Coordenador de Topografia 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 9 R$ 27.000,00 R$ 2.250,00 R$ 750,00 R$ 4.302,27 R$ 5.605,82 R$ 6.775,82 R$ 34.302,27 R$ 45.605,82 R$ 46.775,82
C: de o de Obras Publicas 1 R$ 7.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 7.500,00 9 RS 67.500,00 R$ 5.625,00 RS 1.875,00 RS 10.755,66 RS 14.014,55 R$ 16.939,55 R$ 85.755,66 R$ 114.014,55 RS 116.939,55
Diferena Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 2 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 9 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 R$ 57.170,44 R$ 76.009,70 R$ 77.959,70
Diferenga Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 5 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$000 | RS 12.500,00 9 RS$ 112.500,00 | R$9.375,00 RS 3.125,00 RS 17.926,11 RS 23.357,59 R$ 28.232,59 R$ 142.926,11 RS 190.024,25 RS 194.899,25
Novas vagas Assessor Técnico de D imento Urbano 2 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | RS 13.000,00 9 R$ 117.00000 | R$9.750,00 R$ 3.250,00 RS 18.643,15 RS 24.291,89 R$ 29.361,89 R$ 148.643,15 R$ 197.625,22 R$ 202.695,22
Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 6 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | RS 39.000,00 9 RS$ 351.00000 | R$29.250,00 | R$ 9.750,00 RS 55.929,45 RS 72.875,67 R$ 88.085,67 R$ 445.929,45 R$ 592.875,67 RS 608.085,67
Diretor Municipal de Frotas e Manutengao Predial 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 9 R$ 54.000,00 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 RS 8.604,53 RS 11.211,64 R$ 13.551,64 R$ 68.604,53 R$ 91.211,64 R$ 93.551,64
Chefe de manutengo predial 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 9 RS 54.000,00 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 RS 8.604,53 RS 11.211,64 R$ 13.551,64 RS 68.604,53 RS 91.211,64 RS 93.551,64
Gerente Encarregado de Manutengéo Predial 4 R$ 2.250,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.000,00 9 R$ 81.000,00 R$ 6.750,00 R$ 2.250,00 R$ 12.906,80 RS 16.817,46 R$ 20.327,46 R$ 102.906,80 R$ 136.817,46 R$ 140.327,46
Coordenador de Frotas - SEMED 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 9 RS 40.500,00 R$ 3.375,00 RS 1.125,00 RS 6.453,40 RS 8.408,73 R$ 10.163,73 RS 51.453,40 RS 68.408,73 RS 70.163,73
Coordenador de Frotas - SEMAGRI 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 9 R$ 40.500,00 R$ 3.375,00 R$ 1.125,00 R$ 6.453,40 RS 8.408,73 R$ 10.163,73 R$ 51.453,40 RS 68.408,73 R$ 70.163,73
Coordenador de Frotas - SEMOSP 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 9 RS 40.500,00 R$ 3.375,00 RS 1.125,00 R$ 6.453,40 RS 8.408,73 R$ 10.163,73 RS 51.453,40 RS 68.408,73 RS 70.163,73
Diferenca do Secretario Adjunto de Satde 1 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.000,00 9 R$ 18.000,00 R$ 1.500,00 R$ 500,00 RS 2.868,18 R$ 3.737,21 RS 4.517,21 RS 22.868,18 R$ 30.403,88 RS 31.183,88
Dif. Coordenador de Frotas - SEMUSA 1 R$ 0,00 R$ 1.300,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 1.300,00 9 RS 11.700,00 R$ 975,00 R$ 325,00 RS 1.864,32 RS 2.429,19 R$ 2.936,19 RS 14.864,32 RS 19.762,52 RS 20.269,52
Coordenador Geral de Nutrigéo Hospitalar 1 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 9 R$ 36.000,00 R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 5.736,35 RS 7.474,43 RS 9.034,43 R$ 45.736,35 R$ 60.807,76 R$ 62.367,76
Vice-presidente do SAAE 1 R$ 7.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.500,00 9 RS 67.500,00 R$ 5.625,00 RS 1.875,00 RS 10.755,66 RS 14.014,55 R$ 16.939,55 RS 85.755,66 RS 114.014,55 RS 116.939,55
Diferenga do Sal. Base do Coord. Da Defesa Civil 1 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 9 R$ 9.000,00 R$ 750,00 R$ 250,00 RS 1.434,09 RS 1.868,61 R$ 2.258,61 RS 11.434,09 RS 15.201,94 RS 15.591,94
Diferenga da Verba de Representagao do Coord.de Defesa Civil 1 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 1.500,00 9 R$ 13.500,00 R$ 1.125,00 R$ 375,00 R$ 2.151,13 RS 2.802,91 RS 3.387,91 R$ 17.151,13 RS 22.802,91 RS 23.387,91
Diferenca do Sal. Base do Coord. Defesa Civil Adjunto 1 R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00 9 R$ 10.800,00 R$ 900,00 R$ 300,00 R$ 1.720,91 R$ 2.242,33 R$ 2.710,33 R$ 13.720,91 RS 18.242,33 RS 18.710,33
Diferenga da Verba de Representagao do Coord.de Defesa Civil Adjunto 1 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 9 R$ 13.500,00 R$ 1.125,00 R$ 375,00 RS 2.151,13 RS 2.802,91 RS 3.387,91 R$ 17.151,13 RS 22.802,91 RS 23.387,91
Diferenga Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 R$ 0,00 R$ 5.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.560,00 9 R$ 50.040,00 R$ 4.170,00 R$ 1.390,00 R$ 7.973,53 RS 10.389,45 R$ 12.557,85 R$ 63.573,53 RS 84.522,79 RS 86.691,19
Salério - Base de Assessor de C 2 R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.600,00 9 RS 32.400,00 R$ 2.700,00 R$ 900,00 R$ 5.162,72 RS 6.726,99 RS 8.130,99 R$ 41.162,72 RS 54.726,99 RS 56.130,99
TOTAL GERAL R$ 3.146.775,50 |R$  4.183.726,00 | R$  4.291.057,90
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA - VALORES DAS DIMINUIGOES E/OU EXTINGOES
i ADICIONAL/ i 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (09 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | qoariticacho | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| —SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%)  SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
Extingéo SUPEL - Diretor de Andlise e Controle 1 RS 0,00 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.212,00 9 RS 10.908,00 R$ 909,00 R$ 303,00 RS 1.738,12 RS 2.264,75 R$ 2.737.43 RS 13.858,12 RS 18.424,75 RS 18.897,43
Exting&o SUPEL - Chefe de Coord. de Registro de Pregos 1 R$ 0,00 R$ 2.125,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.125,00 9 R$ 19.125,00 R$ 1.593,75 RS 531,25 RS 3.047,44 R$ 3.970,79 R$ 4.799,54 RS 24.297 44 R$ 32.304,12 R$ 33.132,87
Extingéo SUPEL - Diretor de Cadastro 1 RS 0,00 R$ 1.212,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.212,00 9 RS 10.908,00 R$ 909,00 R$ 303,00 RS 1.738,12 RS 2.264,75 R$ 2.737.43 RS 13.858,12 RS 18.424,75 RS 18.897,43
Exting&o SUPEL - Pregoeiro 2 R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.000,00 9 R$ 72.000,00 R$ 6.000,00 R$ 2.000,00 R$ 11.472,71 RS 14.948,86 R$ 18.068,86 R$ 91.472,71 R$ 121.615,52 R$ 124.735,52
Extingéo SUPEL - Chefe de Setor de Distribuicao 1 R$ 0,00 RS 250,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 250,00 9 R$ 2.250,00 R$ 187,50 R$ 62,50 RS 358,52 RS 467,15 RS 564,65 RS 2.858,52 R$ 3.800,49 RS 3.897,99
Exting&o SUPEL - Chefe de Seg#o de Registro de Processos 1 R$ 0,00 R$ 350,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 350,00 9 R$ 3.150,00 RS 262,50 R$ 87,50 R$ 501,93 RS 654,01 RS 790,51 RS 4.001,93 R$ 5.320,68 R$ 5.457,18
Extingéo FROTAS - Chefe Coord. Geral de Controle Combustivel 1 R$ 0,00 R$ 2.125,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.125,00 9 R$ 19.125,00 R$ 1.593,75 RS 531,25 RS 3.047,44 RS 3.970,79 RS 4.799,54 RS 24.297 44 RS 32.304,12 RS 33.132,87
Exting&o NFP - Chefe de Departamento do Sistema de Cadastro 1 RS 0,00 R$ 1.530,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.530,00 9 R$ 13.770,00 R$ 1.147,50 RS 382,50 RS 2.194,16 RS 2.858,97 RS 3.455,67 RS 17.494,16 R$ 23.258,97 R$ 23.855,67
Extingéo NFP - Chefe de Departamento do Controle Processual 1 R$ 0,00 R$ 1.530,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 1.530,00 9 RS 13.770,00 R$ 1.147,50 RS 382,50 RS 2.194,16 RS 2.858,97 RS 3.455,67 R$ 17.494,16 RS 23.258,97 RS 23.855,67
Exting&io ASCOM - Assessor de Comunicaga 1 R$ 0,00 R$ 2.550,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.550,00 9 R$ 22.950,00 R$ 1.912,50 R$ 637,50 RS 3.656,93 RS 4.764,95 R$ 5.759,45 R$ 29.156,93 R$ 38.764,95 RS 39.759,45
Extingo ASCOM - Chefe de Segao de Produgo de Video e Fotografia 1 RS 0,00 R$ 350,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 350,00 9 R$ 3.150,00 RS 262,50 RS 87,50 R$ 501,93 RS 654,01 RS 790,51 R$ 4.001,93 RS 5.320,68 R$ 5.457,18
Exting&io ASCOM - Diretor de i 1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 1.212,00 9 RS 10.908,00 R$ 909,00 R$ 303,00 RS 1.738,12 R$ 2.264,75 R$ 2.737,43 RS 13.858,12 RS 18.424,75 RS 18
TOTAL GERAL R$ 256.649,55 R$ 341.222,75 RS 34¢
TOTAL GERAL - CARGOS CRIADOS X CARGOS EXTINTOS R$2.890.125,95 | R$3.842.50325 | R$3.94

,em 30/03/%3 -12:08,
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1012025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27% :
VALOR SEM REAJUSTE DE 6,27% ( \003%
\J
ADICIONAL/ 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(09 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12 N
CARGOS QT SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. o
¢ - (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%) Q
VALOR SEM AJUSTE DE 6.27% 1| R$7.563251,40 RS 0,00 R$000 | R$000 | R§7.56325140 9 | Rb68.069.262,60 | RS 5672.438,55 | RS 1.890.812,85 | RS 10.846.371,86 | R$ 18.843.659,35 | R$ 22.776.550,07 | RS 86.478.885,86 | RS 119.687.011,35 | R$ 123.619.902,07 £
TOTAL GERAL | RS 86.478.885,86 | R$ 119.687.011,35 | R$ 123.619.902,07 ]
VALOR ATUALIZADO COM AJUSTE DE 6,27%
ADICIONAL/ 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(09 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT SALARIO BASE GRATIFICACAO PRODUT. INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
G : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
VALOR ATUALIZADO COM AJUSTE DE 6,27% 1| R§7.91692507 RS 0,00 R$000 | RS000 | R§791692507 9 | RS 71252325063 | RS5937.693,80 | RS 1.979.231,07 | R 11.353.571,20 | R$ 19.724.828,81 | RS 23.841.629,84 | RS 90.522.821,90 | RS 125.283.829,74 | R$ 129.400.630,78
TOTAL GERAL | RS 90.522.821,90 | R 125.283.829,74 | R$ 129.400.630,78
TOTAL GERAL (COM REAJUSTO - SEM REAJUSTE) R$4.043.936,04 | RS5596.818,39 | RS 5.780.728,70

ATENGAO - TEXTO INFORMATIVO

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA ENTRE JANEIRO E FEVEREIRO DE 2025 E PROJETADA, ENTRE O PERIODO DE MARGO A DEZEMBRO/2025, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEl ORGAMENTARIA ANUAL. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois préximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como
base de célculo o valor aprovado conforme LDO E LOA 2025.

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO EM JANEIRO E FEVEREIRO/2025 E PROJETADA DE MARCO A DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS 2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LE| ORGAMENTARIA ANUAL 2025. Desde ja esclar que para projecao da desp de pessoal, os encargos patronais estao no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com o
FAP (Fator Acidentario de Prevengao), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024.

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, s&o conferidos més a més para que nao ocorra duplicagéo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugéo até contratagédo/execugao de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que para concess&o de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes nao previstos na LDO 2025, faz-se necessario a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO. Destacamos que os os impactos inserido em folha de
pagamento, estdo vinculados a PROJEGAO DE FOLHA.

Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para realizagao de cor ao de at to, ou contratagao referente ao Concurso Municipal devera ser realizado estudo para
verificagao de projecao de indice de pessoal, haja visto que o estudo de impacto financeiro tem como base as d I ja lizad.

p com p ja las e pagas no periodo de janeiro a fevereiro de 2025, bem como a projegdo de margo a dezembro de 2025, utilizando-se
dos valores pagos nos meses anteriores, assim informamos que todas as desp relati as contratagdes decorrentes do referido edital ndo estéo cc no calculo atual.

Nota Explicativa 6: Para calcular o valor de Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizag&o ou de Contratag&o de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 considerou-se a NOTA TECNICA N° 16/2024-CGSPD/DAET/SAES/MS, referente a

quantidade de horas semanais e o novo edital de chamamento publico com os novos valores por hora, sera necessario executar mensalmente o valor de R$ 139.200,00 de FONO e TO.

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias nao serao
objeto de inclus&o no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do
exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, ndo serédo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagédo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; Ill -
entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, a deducéo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgao de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatdrias da Unido aos Estados, Distrito Federal € Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de
bancada ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de calculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagéo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores
das transferéncias.

Desse modo, informamos que em atengao a solicitagdo em analise, referente ao PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EM 6,27%
caso seja concedido em sua totalidade, ocasionara um possivel aumento na despesa de folha de pagamento correspondente ao valor total de R$ 4.043.936,04 (quatro milhdes quarenta e trés

mil novecentos e trinta e seis reais e quatro centavos) para um periodo de 09 (nove) meses, abril a dezembro de 2025, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais (14,7086%).

Caso o estudo em questéo seja aprovado / concedido o ajuste em sua totalidade conforme tabela acima, considerando as despesas projetadas e a projecao da receita para 2025, o indice projetado podera alcancar o percentual
correspondente & 53,69%, ou seja, 2,39% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,31% ABAIXO do limite mé&ximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO dedugéo do Tergo Constitucional
de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memérias de calculos acima. Esclarecemos que
somente a solicitagdo em questao (IMPACTO 10/2025), incidira no montante com a representatividade de 1,02% em 2025 de aumento na projecdo de despesa com pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2026 é

de 54,92%, estando 0,92% ACIMA do limite MAXIMO (54%) e o projetado para 2027 é de 56,75%, estando 2,75% ACIMA do limite MAXIMO (54%).

Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ### ##.722-##), GABRIEL VIEIRA ANTUNES (CPF ###.###.382-##)
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ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competénciad)
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O célculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma analise d OO
forma projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O iNDICE OFICIAL DE APURAGAO DO

TCE-RO, SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGCAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.
Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados

,em 30/03/2% - 12:08,

ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacgéo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual ressalvada a
reviséo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao; Il - criacdo de cargo, emprego ou fungado; Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,

ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, salide e seguranga; V - contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constitui¢do e as situagdes previstas na lei de

diretrizes orgamentarias.

ATENGAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transigio para a contribuigado substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se de

encerramento de mandato e que caso néo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio imp ibilitado de r ber transferéncias voluntarias.
Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cenario econémico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 28 de Margo de 2025.

(assinado eletronicamente) [ assinado eletronicamente]
GABRIEL VIEIRA ANTUNES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
io Municipal de P ¢ Coordenadoria de Gestao Orgamentaria

Decreto n® 10.273/PMC/2025 Portaria n°. 031/PMC/2022
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