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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Ao(s) 11 dia(s) do més de marco de 2025, nesta cidade de Cacoal, Rondonia,
procedo a abertura do processo administrativo n® 2774/2025, que tem por finalidade em dar
andamento no Projeto de Lei - PL que altera a estrutura de diversas reparti¢cdes da Prefeitura
Municipal de Cacoal. Altera a Lei n. 2.543/PMC/2009.

Neste momento junto também a estes autos, em ordem cronoldgica, os seguintes
documentos:

a) Minuta do Projeto de Lei.

b) Memoria de Célculo.

c) Despacho solicitando estudo de impacto orcamentdrio-financeiro.

[Assinado Eletronicamente] )
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretdria Municipal de Administra¢ao

Xhite documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ####.###.762-##), em 11/03/2025 - 16:28, e pode ser validado pelo QR Code ao

oiadio e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/328256. Folha 1 de 1
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MINUTA DO PROJETO DE LEI
PROJETO DE LEI N. /PMC/2025.

ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI
3.342-14 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL-RO -
SAAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que o Poder Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 12 Extingue a Coordenacao de Edital, Secao Registro de Processos,
Setor de Distribuigcdo, Coordenacao de Registro de Preco, Diretoria de Registro de
Precos da Saude; Diretoria de Registro de Preco da Educacado, Diretoria de
Registro de Prego em Geral, Diretoria de Cadastro, Diretoria de Andlise e Controle,
na lei n? 2543/PMC/2009.

Art. 22 Altera as nomenclaturas dos seguintes cargos na lei n®
2.543/PMC/2009:

| - Superintendente-Chefe da SUPEL passa a vigorar com a nomenclatura
Superintendente de Licitagdes;

I — Superintendente Adjunto da SUPEL passa a vigorar com a
nomenclatura Superintendente Adjunto de Licitagdes;

[l — Pregoeiro passa a vigorar com a nomenclatura Agente de
Contratacao/Pregoeiro.

Art. 32 Cria na lei n® 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, vinculados a Superintendéncia de
Licitagdes:
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[ | - Intendente de Instrumento Convocatério e Publicacoes;
g Il - Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos Licitatérios;
5 [lI- Intendente de Registro de Precos;
p IV - Auxiliar de Registro de Precos;
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Art. 42 Altera o item 2, do inciso |, do art. 12 e o art. 11, ambos da lei n®
2.543/PMC/2009, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

2. Superintendéncia de Licitagbes

2.1. Intendéncia de Contratacao

2.2. Intendéncia de Instrumento Convocatério e Publicagtes
2.3. Intendéncia de Anadlise Técnica e Econémico-Financeira

IEjte documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ##.####.762-##), em 11/03/2025 - 16:28, e pode ser validado pelo QR Code ao
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2.4. Intendéncia de Registro de precos

1- Superintendente de Licitagbes

1.1- Superintendente Adjunto de Licitacdes

1.2- Agente de Contratagdo/Pregoeiro

1.3- Intendente de Instrumento Convocatério e Publicacoes

1.4- Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos Licitatérios
1.5- Intendente de Registro de Precos

1.6- Auxiliar de Registro de Precos

| - SUPERINTENDENTE DE LICITACOES - Estabelecer diretrizes a serem
seguidas pelos agentes publicos hierarquicamente subordinados;
Determinar estratégias eficazes e assessorar a apuracdo dos indicios de
fraudes e direcionamentos das Licitagdes nos moldes da lei; garantir a
implementacdo e estratégias para o cumprimento da legislagdo vigente;
propor capacitagdo e ftreinamento para os agentes publicos da
Superintendéncia de  Licitagdes; Acompanhar o controle e
encaminhamento dos procedimentos licitatérios da Administragao Direta e
Indireta do Municipio; promover consultas estratégicas no ambito de sua
competéncia, sempre que se fizer necessario; promover o
desenvolvimento de mecanismos de divulgacdo de informagdes sobre
licitagbes; promover estudos necessarios a melhoria dos servigos no
ambito de sua competéncia; delegar ou avocar atividades especificas de
outros 6rgdos ou agentes publicos da Superintendéncia de Licitagoes,
quando julgar necessario; designar a comissao de contratagcao, agente de
contratacdo, pregoeiro e equipe de apoio para conduzir 0s certames
licitatérios; acompanhar, supervisionar e avaliar os atos praticados pela
comissdo de contratagdo, agente de contratacdo, pregoeiro e equipe de
apoio; Coordenar a substituicdo do agente de contratagdo e pregoeiro
dentre os agentes publicos capacitados e qualificados para a condugao do
certame licitatério, nos casos de auséncia e/ou impedimentos legais dos
titulares; Coordenar os atos de aplicacdo de sancbes administrativas na
esfera de sua competéncia; resolver os casos omissos, bem como
esclarecer as duvidas consultivamente suscitadas na execugdo da
legislacao referente aos procedimentos licitatérios, expedindo para tal fim
0s atos necessérios; expedir resolucbes relativas a procedimentos
licitatérios; gerir 0s recursos destinados ao orgamento da
Superintendéncia de Licitagbes; Promover estratégias que otimizem as
comunicagoes de solicitacbes de 6rgaos de controle externo a respeito de
procedimentos licitatérios; desempenhar outras atividades correlatas aos
procedimentos licitatérios;

Il - SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE LICITACOES - auxiliar
diretamente o Superintendente de Licitagbes, além de substitui-lo nos
seus impedimentos e auséncias; supervisionar as unidades setoriais
dentre outros encargos a ele delegados;

Il - AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO - auxiliar, quando
solicitado, na elaboragdo dos atos da fase interna que ndo sao suas
atribuicbes, desde que nao atue na fase externa da referida licitagao;
produzir editais, desde que nao atue na fase externa da referida licitagao;
coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio; IV - receber,
examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos; iniciar e conduzir a sessdo publica da licitagéo;
receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos
interessados; receber e examinar a declaracao dos licitantes dando
ciéncia da regularidade quanto as condigbes de habilitagdo; verificar a
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conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no
edital, podendo encaminhar ao setor de Coordenagao de Andlise Técnica
e Econbmico-Financeira e a Secretaria demandante para andlise e
emissao de parecer; coordenar a sessao publica e o envio de lances e
propostas; verificar e julgar as condi¢cdes de habilitagcdo; conduzir a etapa
competitiva dos lances e propostas; sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacao e sua
validade juridica e, se necessério, afastar licitantes em razdo de vicios
insandveis; receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao
reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade competente; proceder
a classificagao dos proponentes depois de encerrados os lances; indicar a
proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade; indicar o
vencedor do certame; no caso de licitagdo presencial, receber os
envelopes das propostas de preco e dos documentos de habilitagéo,
proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco, ao seu exame
e a classificacdo dos proponentes; negociar junto ao proponente para que
seja obtido o melhor preco, devendo ser realizado o ato na sessao publica;
elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitagao;
instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para
contratagdo direta; no caso dos procedimentos auxiliares de
credenciamento, a andlise da qualificacdo técnica ficara a cargo de
comissdo técnica nomeada pela secretaria demandante; encaminhar o
processo licitatorio, devidamente instruido, apdés a sua conclusdo, as
autoridades competentes para a adjudicacdo, homologacéo e contratacao;
propor a autoridade competente a revogacdo ou a anulacao da licitagao;
propor ao Superintendente de Licitagbes a abertura de procedimento
administrativo para apuracdo de responsabilidade; Remeter as
publicacées para Intendéncia de Publicagbes referentes aos dados do
procedimento licitatério e/ou a contratacdo direta para que sejam
publicados no Portal Nacional de Contratagdées Publicas (PNCP), no Portal
da Transparéncia, e publicacdes previstas em lei;

3 IV - INTENDENTE DE INSTRUMENTO CONVOCATORIO E
P PUBLICAGCOES- registrar modalidades de licitagdo junto ao
2 sistema. auxiliar na verificacdo das justificativas técnicas no tocante aos
g aspectos individuais de cada processo. proceder a devolugédo do processo
g sempre que forem notadas incoeréncias que impossibilitem o
2 prosseguimento dos tramites legais. definir em conjunto com a
7 Superintendéncia, qual o Pregoeiro e Equipe de Apoio para cada
$ certame. proceder a confeccdo do Edital. coordenar a tramitagao
2 processual na fase interna da licitagdo até sua publicagdo. auxiliar o
g Agente de Contratacdo/Pregoeiro e Equipe de Apoio a dirimir pedidos de
3 Esclarecimento e Impugnacdes em questdes relacionadas a confecgédo do
% Edital. auxiliar o Agente de Contratagdo/Pregoeiro e Equipe de Apoio a
8 dirimir solicitagdes dos entes fiscalizadores em questdes relacionadas a
5 confeccdo do Edital. efetuar corregbes, alteragbes e adequag¢des no
§ Instrumento convocatério sempre que justificado e requerido pela
g Secretaria requisitante, Agente de Contratagdo/Pregoeiro ou autoridade
2 superior. solicitar Parecer Juridico referente aos atos efetuados
%f processualmente, sempre que necessario. outras atividades relacionadas
3 a coordenagao processual nos estagios da fase interna do procedimento
g licitatério; minutar avisos de publicagdo de procedimentos licitatérios em
=3 jornais e Diarios Oficiais; publicar licitacdes e contratagcbes diretas no
P Portal da Transparéncia, SIGAP (Sistema Integrado de Gestao e Auditoria
E Publica do Tribunal de Contas de Rondénia) e PNCP (Portal Nacional de
= Contratacées Publicas), conforme previstas em lei; cadastramento de
2 Inexigibilidade, Dispensa, Credenciamento, Concorréncia, Chamamento
3 Publico e outras modalidades no sistema de gestdo publica; publicar
pedido de esclarecimento, impugnacdo, recurso, suspensao, revogagao,

bem como qualquer ato relativo a procedimento licitatério ndo citado

idte documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ## ###.762-##), em 11/03/2025 - 16:28, e pode ser validado pelo QR Code a0
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anteriormente; controlar prazos de publicagdo de licitagdo; monitorar o
portal da transparéncia e PNCP (Portal Nacional de Contratagbes
Publicas), emitindo relatorio trimestral, verificando se os atos praticados
pela Superintendéncia de Licitagdo foram devidamente publicados, em
caso de auséncia do referido documento o mesmo devera notificar o
responsavel pelo ndo encaminhamento a Coordenagédo de Publicagédo e
promover a juntada intempestiva do referido documento; fechamento de
licitacbes operadas pelo Agente de Contratacdo, e Comissbes de
Contratacao, com emissao de Mapa Comparativo e Espelho;

\Y - ASSESSOR TECNICO DE CONTABILIDADE PARA
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS - participar da fase interna de
planejamento dos processos licitatérios, quando designado pelo
Superintendente de Licitacbes; assessora na analise de balancos,
balancetes financeiros e documentos contdbeis, para aferir a salde
financeira das licitantes; assessorar o Agente de Contratagao/Pregoeiro ou
Superintendente de Licitacoes; assessorar na andlise de reequilibrio
econdmico-financeiro e reajuste no ambito do registro de pregos; outras
atividades relacionadas a analise processual nos estagios da fase interna
e externa do procedimento licitatério;

VI - INTENDENTE DE REGISTRO DE PRECOS - realizar a gestdo das
atas de registro de precgos; elaborar o cronograma de prazos das atas de
registro de pregos; emitir solicitagdo de despesas referente a das atas de
registro de pregos; dar publicidade legal a ata de registro de precos e
adesbes; realizar a transferéncia de saldo da ata de registro de precos;
conduzir os procedimentos relativos a eventuais revisdes dos precos
registrados. minutar a autorizacdo a adesdo a ata de registro de precos,
quando solicitado por entes ndo participantes;

VIl - AUXILIAR DE REGISTRO DE PREGOS - auxiliar a Coordenagao
Geral de Registro de Precos; emitir solicitacdo de despesas referente a
das atas de registro de pregos; dar publicidade legal a ata de registro de
precos e adesdes; realizar a transferéncia de saldo da ata de registro de
precos; dar publicidade legal a ata de registro de pregos e adesoes.

Art. 52 Extingue a Coordenacdo Geral de Controle de Combustivel e o
cargo de Chefe de Coordenacao Geral de Combustivel, vinculados ao Gabinete do
Prefeito, e consequentemente o item 8 e 8.1, do inciso |, do art. 12, o item 1.16 do
art. 6°, bem como a subsecao IV, art. 10, ambos da Lei 2.543/PMC/2009.

FROTAS e MANUTENCAO PREDIAL E EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGCAO,
vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, o cargo de Diretor Municipal de
Frotas e Manutencdo Predial, de natureza em comissdo de livre nomeacéo e
exoneracao, que fara a geréncia do setor, bem como os cargos auxiliares, abaixo
relacionados:

| — Chefe de Manutencao Predial e Refrigeracédo

Il — Gerente Encarregado de Manutencao Predial e Refrigeracao
[l — Coordenador de Frotas SEMED

IV— Coordenador de Frotas SEMAGRI

:
g
E
g
8 Art. 62 Cria na Lei 2.543/PMC/2009, a GERENCIA MUNICIPAL DE
g
5
2
g
g V — Coordenador de Frotas SEMOSP
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Art. 72 Altera o valor verba de representacado dos cargos em comissao de
Secretario Adjunto de Saude e Coordenador Geral de Frotas, da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, da Lei n. 2.543/PMC/2009, que
passa a vigorar com a redacado anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 82 Altera o ltem 3, do Inciso Il, do art. 1°, na lei 2.543/PMC/2009, que
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

3.3 — GERENCIA MUNICIPAL DE FROTAS E MANUTENGAO PREDIAL E
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO

3.3.1 —DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO PREDIAL

3.3.2 - COORDENACAO DE FROTAS

Art. 92 Altera o § 1° do art. 20, na lei n®. 2.543/PMC/2009, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

3 — Diretor Municipal de Frotas e Manutengéo Predial

3.1 - Chefe de Manutencéo de Predial e Refrigeragéo

3.2 - Gerente Encarregado de Manutencgéo Predial e Refrigeracao;
3.3 — Coordenador de Frotas SEMED

3.4 — Coordenador de Frotas SEMAGRI

3.5 — Coordenador de Frotas SEMOSP

Art. 10 Altera o art. 20-A, na Lei n®. 2.543/2009, para incluir a descri¢cao dos
cargos criados nos artigos 6° e 7°, desta lei, que que passam a vigorar com a
seguinte redacéo:
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%’ § 5° DIRETOR MUNICIPAL DE FROTAS E MANUTENCAO PREDIAL:
£ Gerenciar e orientar toda a equipe responsavel pela gestdo da frota
Q P ~ . ~

8 municipal, tanto em relagdo ao abastecimento quando manutengdo de
F veiculos, bem como de manutengao predial, supervisionar de forma ampla
% e estratégica as atividades relacionadas a gestdo da frota e as
£ manutengbes dos veiculos e predial, assegurando que os objetivos e
i metas do setor sejam alcangcados de maneira eficiente e alinhada as
x . . . ~ . . .

= diretrizes da administragdo municipal; Desenvolver e implementar
§ estratégias que promovam a economia de recursos, como combustiveis e
5 pecas e equipamentos na manutencdo predial, além de buscar formas de
2 reduzir custos operacionais com manutencdes e abastecimento,
P preservando a qualidade dos servicos prestados; Garantir a integragéo
£ entre as equipes e areas sob sua responsabilidade, promovendo sinergia
X n . "~

£ entre os setores de frotas. Representar a geréncia em reunides, eventos
-l ou foruns pertinentes, sempre que designado pela chefia imediata. Propor
3 e implementar solu¢des inovadoras para melhorar os processos de gestéao
[} . . . . A .
de frotas, adotando tecnologias que contribuam para maior eficiéncia e
controle operacional; Exercicio de Outras Atribuicbes - Executar outras
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atividades que sejam compativeis com a natureza de suas fungdes e que
Ihe forem delegadas pelo Secretario de Administragdo, contribuindo para a
eficiéncia administrativa e operacional do setor;

§ 6° CHEFE DE MANUTENCAO PREDIAL E REFRIGERACAO -
Supervisionar a execugdo de servicos de manutengao preventiva e
corretiva, garantindo a seguranga e o funcionamento adequado de
sistemas elétricos, hidraulicos e estruturais das edificagbes sobre sua
responsabilidade.

§ 7° GERENTE ENCARREGADO DE MANUTENCAO PREDIAL E
REFRIGERAGCAOQ -Inspecionar e aprovar os servigcos realizados por
equipes internas ou terceirizadas, verificando a qualidade e a
conformidade com os contratos e as especificacdes técnicas definidas.

§ 8° COORDENADOR DE FROTAS SEMED: Coordenar todas as
atividades de manutengdo e abastecimento dos veiculos, maquinas e
equipamentos das secretarias designadas, assegurando que estejam
operando em condi¢cbes adequadas e em conformidade com os padrdes
de seguranca e eficiéncia; Coordenar as estratégias das atividades de
manutengdo preventiva e corretiva, bem como o0s processos de
abastecimento da frota a ele designada, garantindo eficiéncia, controle de
qualidade e otimizacdo dos recursos disponiveis - Acompanhar as
inspecdes regularmente os hodémetros e outros indicadores de uso dos
veiculos, monitorando a quilometragem percorrida e identificando desvios
ou inconsisténcias no uso da frota; Implementar estratégias e acompanhar
as fiscalizagbes continuas para verificar o estado de funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos, identificando necessidades de
reparos ou substituicbes antes que falhas comprometam a operagéo;
Coordenar, orientar e supervisionar as equipes técnicas de manutengao e
abastecimento, garantindo que todas as operagdes sejam realizadas de
acordo com as normas estabelecidas, dentro dos prazos definidos e com
alta eficiéncia operacional; Acompanhar e analisar indicadores-chave de
desempenho (KPIs) relacionados a manutengdo, ao consumo de
combustivel e a eficiéncia operacional, utilizando esses dados para
identificar melhorias nos processos e apoiar a tomada de decisées;
Executar outras atividades designadas pelo Diretor Municipal de Frotas ou
pelo Secretario Municipal de Educacgdo, contribuindo para o bom
funcionamento da frota da SEMED;

§ 92 COORDENADOR DE FROTAS SEMAGRI: Coordenar todas as
atividades de manutengdo e abastecimento dos veiculos, maquinas e
equipamentos das secretarias designadas, assegurando que estejam
operando em condi¢cées adequadas e em conformidade com os padrdes
de seguranca e eficiéncia; Coordenar as estratégias das atividades de
manutengdo preventiva e corretiva, bem como o0s processos de
abastecimento da frota a ele designada, garantindo eficiéncia, controle de
qualidade e otimizagdo dos recursos disponiveis - Acompanhar as
inspec¢des regularmente os hodémetros e outros indicadores de uso dos
veiculos, monitorando a quilometragem percorrida e identificando desvios
ou inconsisténcias no uso da frota; Fiscalizacdo do Estado de
Funcionamento — Implementar estratégias e acompanhar as fiscaliza¢des
continuas para verificar o estado de funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos, identificando necessidades de reparos ou
substituicbes antes que falhas comprometam a operacao; Coordenagéao de
Equipes Técnicas - Coordenar, orientar e supervisionar as equipes
técnicas de manutengcdo e abastecimento, garantindo que todas as
operagbes sejam realizadas de acordo com as normas estabelecidas,
dentro dos prazos definidos e com alta eficiéncia operacional; Acompanhar
e analisar indicadores-chave de desempenho (KPIs) relacionados a
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manutengdo, ao consumo de combustivel e a eficiéncia operacional,
utilizando esses dados para identificar melhorias nos processos e apoiar a
tomada de decisdes; Executar outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que sejam atribuidas pelo Diretor Municipal de
Frotas ou pelo Secretario Municipal de Agricultura, contribuindo para o
bom funcionamento e a eficiéncia do setor;

§ 10° COORDENADOR DE FROTAS SEMOSP: Coordenar todas as
atividades de manutencao e abastecimento dos veiculos, maquinas e
equipamentos das secretarias designadas, assegurando que estejam
operando em condi¢cdes adequadas e em conformidade com os padroes
de seguranca e eficiéncia; Coordenar as estratégias das atividades de
manutengao preventiva e corretiva, bem como o0s processos de
abastecimento da frota a ele designada, garantindo eficiéncia, controle de
qualidade e otimizagdo dos recursos disponiveis Acompanhar as
inspegdes regularmente os hodémetros e outros indicadores de uso dos
veiculos, monitorando a quilometragem percorrida e identificando desvios
ou inconsisténcias no uso da frota; Implementar estratégias e acompanhar
as fiscalizagbes continuas para verificar o estado de funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos, identificando necessidades de
reparos ou substituicdes antes que falhas comprometam a operacao;
Coordenar, orientar e supervisionar as equipes técnicas de manutencao e
abastecimento, garantindo que todas as operagdes sejam realizadas de
acordo com as normas estabelecidas, dentro dos prazos definidos e com
alta eficiéncia operacional; Acompanhar e analisar indicadores-chave de
desempenho (KPIs) relacionados a manutengdo, ao consumo de
combustivel e a eficiéncia operacional, utilizando esses dados para
identificar melhorias nos processos e apoiar a tomada de decisdes.
Executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que sejam atribuidas pelo Diretor Municipal de Frotas ou pelo Secretario
Municipal de Obras e Servicos Publicos, contribuindo para o bom
funcionamento e eficiéncia do setor;

Art. 11 Extingue os cargos de Assessor de Comunicacéo, Diretor(a) de
Propaganda, Marketing e Multimidia, Chefe de Produgdo de Video e Fotografia,
Diretor(a) de Jornalismo, constantes na lei n® 2543/PMC/2009.

Art. 12 Cria na Lei n? 2.543/PMC/2009, a SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACAO MUNICIPAL, vinculada ao Gabinete do Prefeito.
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% Art. 13 Cria na lei n® 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
% comissdo de livre nomeagéo e exoneragdo, vinculados a SUPERINTENDENCIA
g DE COMUNICACAO MUNICIPAL:
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| - Superintendente de Comunicagao

Il - Coordenador de Jornalismo

[l - Diretor Geral de Comunicacao

IV - Chefe do Diario Oficial

V — Assessor de Comunicacao e Marketing Institucional

Art. 14 Altera o item 3, inciso |, do art. 12, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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3- SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO MUNICIPAL
3.1- Coordenadoria de Jornalismo

3.2- Diregéo Geral de Comunicagao

3.3- Departamento de Publicacdo no Diario Oficial do Municipio

Art. 15 Altera a nomenclatura da Segéao lll, passando a ser denominada de
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGCAO MUNICIPAL, bem como art. 12,
ambos na Lei n®. 2.543/PMC/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

. Segao lll )
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO MUNICIPAL

Art. 12. A Superintendéncia de Comunicacdo Municipal sera dirigida pelo
Superintendente Chefe de Comunicacgao, cargo de natureza em comissao
de livre nomeagéao e exoneragao do Prefeito, com as seguintes atribuicdes
e competéncias:

| - Coordenar e supervisionar todas as equipes da Superintendéncia de
Comunicagdo Municipal.

Il - Realizar pagamentos de processos do setor o Garantir a execugao
eficiente das politicas de comunicagao publica, estratégias de marketing, e
acoes de visibilidade do Executivo Municipal.

Il - Aprovar as campanhas publicitarias, editais e outros produtos
desenvolvidos pela equipe de comunicacao.

IV - Representar o setor em reunides e eventos oficiais, interagindo com
outros setores do governo municipal.

V - Realizar o planejamento estratégico da comunicacao publica, alinhado
com as diretrizes do Prefeito Municipal.

VI - Elaborar relatérios sobre as agdes desenvolvidas pela
Superintendéncia.

VIl - Integrar a imprensa municipal e estadual com as agées e politicas do
municipio, promovendo o relacionamento com veiculos de comunicagao e
garantindo a disseminacao eficiente das informacgdes.

VIII - Desenvolver acdes em parceria com as secretarias municipais,
visando atender aos interesses publicos e garantir que as iniciativas
municipais sejam amplamente divulgadas e compreendidas pela
populagéo.

§ 1° A SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO MUNICIPAL é
composta dos seguintes cargos:

1 — Superintendente de Comunicacao

2 — Coordenador de Jornalismo

3 — Diretor Geral de Comunicagao

4 — Chefe do Diario Oficial

5 — Assessor de Comunicagao e Marketing Institucional

§ 2° Todos os cargos criados no paragrafo anterior sdo de natureza em
comissao de livre nomeacgao e exoneragao, com as seguintes atribuicoes e
competéncias:

| - SUPERINTENDENTE DE COMUNICAGAO - Supervisionar e coordenar
as atividades do setor de comunicacdo, com foco na organizacao
estratégica e execugdo das politicas de comunicagdo municipal; Garantir a
integragdo das equipes para otimizar as agbes de comunicagdo e
publicidade. Desenvolver, junto ao Prefeito municipal, acbes de
comunicagao que atendam as necessidades e diretrizes da administracéo;
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analisar e implementar estratégias as campanhas de marketing e
publicidade; Representar a Superintendéncia de Comunicacdo em
reunides e eventos oficiais; Controlar e revisar a execugdo dos contratos
de publicidade e parcerias; Elaborar relatérios periddicos sobre as acoes e
resultados das campanhas de comunicagcdo; Executar outras tarefas
delegadas pelo Prefeito Municipal;

Il — Coordenador de Jornalismo - Coordenar a producdo e publicacdo de
matérias jornalisticas sobre as agdes do Executivo Municipal; Planejar as
estratégias de cobertura jornalistica de eventos e agdes oficiais da
administragdo municipal; Supervisionar a equipe de jornalistas e
assessores, garantindo a qualidade e relevancia da informacao publicada;
Organizar estratégias para manter o arquivo de matérias jornalisticas e
conteddos produzidos; Acompanhar os veiculos de imprensa com
informagdes e dados; Acompanhar a Geréncia das redes sociais oficiais
do municipio e executar outras atividades correlatas de acordo com as
necessidades do setor

Il — Diretor Geral de Comunicacao - Organizar e coordenar a equipe de
diretores da Superintendéncia de Comunicagéo; Supervisar a criagéo e
execucao de campanhas de publicidade e marketing, garantindo o
alinhamento com as diretrizes do Executivo Municipal; Coordenar a
aprovacao e acompanhar a producao de materiais de divulgagédo, como
videos, audios e fotografias; Manter a comunicacédo integrada entre os
diferentes departamentos e secretarias municipais; Implementar o
cronograma de atividades e eventos de comunicacdo, assegurando que
todos os prazos sejam cumpridos; Executar outras tarefas correlatas
delegadas pela Superintendéncia de Comunicacéo.

IV - Chefe do Diario Oficial — Supervisionar as Publicacdo de atos oficiais
no Diario Oficial do Municipio garantindo a qualidade e a pontualidade das
publicacdes; Implementar estratégias para otimizar a manutencao do
acervo do DIOC, garantindo estratégias para que todos os documentos e
publicagcbes estejam devidamente arquivados; Coordenar a gestdao de
pagamento dos didrios contratados e o cumprimento dos termos dos
contratos de publicagdo; Supervisionar a elaboracdo de relatérios
estratégicos sobre as publicagbes realizadas; Executar outras tarefas
correlatas delegadas pela Superintendéncia de Comunicacao.

V — Assessor de Comunicacdo e Marketing Institucional - Assessorar o
Superintendente de comunicagdo na elaboragdo de metas e objetivos
estratégicos de gestdo de conteldo para divulgacdo nos meios de
comunicacao locais e nas plataformas digitais da Prefeitura; Assessorar na
producao de videos institucionais, documentarios, videos educativos, entre
outros; prestar assessoramento na producdo das matérias jornalisticas e
conteudos produzidos para os canais oficiais do municipio de Cacoal.

Art. 16 Extingue os cargos de Chefe de Departamento de Controle
Processual e Chefe de Departamento de Sistema de Cadastro, ambos constante
na Lei n? 2.543/PMC/20089.

Art. 17 Cria na Lei n? 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza
em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, vinculados ao Nucleo de Formacao
de Processos:

| — Assessor Técnico em Planejamento de Compras
Il - Supervisor de Diligéncia de Compras
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Art. 18 Altera o item 7, inciso |, do art. 12, §1° e 22 do art. 16, da Lei n®
2.543/PMC/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

7- NUCLEO DE FORMACAO DE PROCESSOS
7.1 - Departamento de Formagao de Processos
7.2 — Departamento de Planejamento de Compras

Y 5 PR TR

§ 12 O Nucleo de Formacao de Processos sera constituido pelos seguintes
cargos:

1 — Chefe do Nucleo de Formacao de Processo

1.1.2 — Assessor Técnico em Planejamento de Compras

1.1.3 — Assessor Técnico de Processo

1.1.2- Supervisor de Diligéncia de Compras

8 20 ettt e et e et ebeeteeae et e et e e te e teeabeaeesreereeneas

| - Chefe do Nucleo de Formagado de Processos — Gerir a formagao e
controle de processos administrativos relacionados a aquisi¢cdo de bens e
servicos administrativos; coordenar a elaboragdo de Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Analise de Risco (AR), Termo de Referéncia (TR) e
Projeto Basico (PB); orientar e apoiar as secretarias na formalizacdo dos
procedimentos iniciais da licitagdo, incluindo o Documento de
Formalizacdo de Demanda (DFD) e Estimativa de Custas (EC); examinar
e opinar sobre pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes no ambito da
fase interna da licitagdo; decidir, conforme suas competéncias, sobre
questdes internas do setor; propor a autoridade competente a abertura de
procedimentos administrativos para apuragdo de responsabilidades;
exercer outras atividades correlatas, conforme designagao.

Il — Assessor Técnico em Planejamento de Compras — Assessorar no
recebimento, analise e consolidagdo dos documentos de Formalizagao de
Demanda (DFD); auxiliar na realizagéo dos levantamentos e consolidagao
das informacgdes relacionadas a estimativa individual e total de consumo
para aquisicdo ou contratacdo de bens e servicos; assessorar nas
pesquisa de precos para formacdo de custos, Assessorar nas pesquisas
para elaboragcdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP), Analise de Riscos
(AR), Termo de Referéncia (TR); assessorar na emissdo de reserva
orcamentdria e pré-empenhos; executar outras atividades correlatas,
conforme designagéo.

Il - Assessor Técnico de Processos - Elaborar relatérios técnicos,
pareceres e estudos sobre processos ou procedimentos em andlise,
auxiliar na emissdo de NDA e Solicitacdo de Despesa, Acompanhar e
monitorar o andamento de processos administrativos, legais ou técnicos,
Analisar e identificar a necessidade de ajustes em processos existentes,
propondo melhorias, Auxiliar na organizagdo e no controle de processos
internos e externos, garantindo que estejam em conformidade com a
legislagéo e normas vigentes.

IV- Supervisor de Diligéncia de Compras - Definir diretrizes estratégicas e
supervisionar as diligéncias necessarias nos processos de compras, em
conjunto com as equipes técnicas, assegurando o cumprimento das
politicas e normas de aquisigdes realizadas in loco nos mercados locais,
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garantindo a lisura e fidedigna colheita de precos; Supervisionar a
interagdo com fornecedores e areas internas, validando as fases de
diligéncia e garantindo o cumprimento das normas aplicaveis; Representar
a darea de compras em reunibes e foruns internos ou externos,
apresentando informagbes e defendendo os interesses do 6rgao/entidade
em matéria de diligéncia e fiscalizagdo de compras; Monitorar indicadores
de desempenho dos processos de aquisigdo, propondo planos de agao
para a melhoria continua, em sintonia com as metas estabelecidas pela
administragdo publica; Desenvolver e supervisionar a implementacdo de
metodologias e boas praticas relacionadas a diligéncia de compras,
capacitando as equipes de apoio sempre que necessario; Exercer outras
atividades de supervisdo correlatas, compativeis com a natureza do cargo
em comissao, conforme determinacao superior.

Art. 19 Cria na lei n? 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

| — Coordenador de Infraestrutura
Il — Coordenador de Execucédo de Obras Publicas
[l — Coordenador de Topografia

Art. 20 Altera o ltem 2, do Inciso Il, do art. 12, da Lei n2. 2.543/PMC/2009,
que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

2.1 — COORDENADORIA DE TOPOGRAFIA

2.2 - COORDENADORIA DE EXECUGAOQ DE OBRAS PUBLICAS
2.3 — COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 21 Altera o § 2° do art. 19, da Lei n®. 2.543/PMC/2009, que passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

7.1 — Chefe de Departamento de Topografia )
8 — COORDENADOR DE EXECUGCAO DE OBRAS PUBLICAS
9 — COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA

Art. 22 Cria os §§ 19, 20, 21, 22, 23 e 24, ao art. 19, na Lei n°
2.543/PMC/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 19. Compete a Coordenadoria de Topografia: Coordenar os
levantamentos topograficos; Coordenar os dados e andlises técnicas que
viabilizem estudos detalhados e subsidiem os setores de engenharia e
planejamento. Garantir a precisdo e a qualidade das informacoes
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geoespaciais; Coordenar sistema de informagdes geograficas para uso em
planejamento e gestéo territorial;

§ 20. Compete ao COORDENADOR DE TOPOGRAFIA: Coordenar os
levantamentos da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia
natural e de outras existentes, determinado o perfil, a localizagéo,
dimensdes exatas e a configuracao de terrenos, campos e estradas, com
a finalidade de fornecer dados basicos ao trabalho de construcdo e outros
projetos. Coordenar a analise dos mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medicoes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos; Coordenar as estratégias de planejamento
dos levantamentos topograficos e analises de geoprocessamento. Garantir
a precisao e a qualidade das informagdes geoespaciais produzidas pela
coordenacao. Supervisionar a elaboragdo de mapas, relatérios e dados
georreferenciados para subsidiar os projetos municipais. Supervisionar a
aplicacdo de tecnologias e ferramentas de geoprocessamento e
topografia. Representar a coordenagao em reunides técnicas e apresentar
os resultados de estudos geoespaciais.

§ 21. Compete ao COORDENADOR DE EXECUCAO DE OBRAS
PUBLICAS: Coordenar o planejamento e a execugao das obras publicas,
assegurando que o0s projetos sejam executados conforme o0s
cronogramas, orgamentos e especificagbes técnicas estabelecidas.
Definir as metas e os prazos das obras, assegurando que todas as etapas
sejam cumpridas de acordo com o planejamento estabelecido. Elaborar e
revisar os planos de trabalho e cronogramas detalhados para cada obra,
considerando a logistica e 0s recursos necessarios. Supervisionar a
execugcdo das obras em campo, garantindo que os trabalhos estejam
sendo realizados conforme as normas técnicas e os projetos aprovados.
Assegurar que todas as obras publicas sejam executadas de acordo com
as leis e normas vigentes, incluindo licenciamento ambiental, licitagao e
documentagéo legal.

§ 22. Compete ao COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA: Coordenar
os servicos de manutencdo de infraestrutura urbana, como reparos em
pavimentagdo, iluminagdo publica, redes de drenagem, esgoto, entre
outros. Propor e implementar agbes preventivas para evitar danos e
garantir a conservagao das obras publicas. Analisar e aprovar projetos
técnicos de infraestrutura, verificando sua viabilidade e conformidade com
as normas e regulamentacdes. Emitir pareceres técnicos sobre projetos de
infraestrutura e sobre as condicbes de obras e servicos executados.
Assegurar que as obras e projetos de infraestrutura sigam as normas
legais, regulatérias e ambientais aplicaveis.

Art. 23 Amplia o numero de vagas dos cargos de Assessor Técnico de
Desenvolvimento Urbano, Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura,
vinculados a Secretaria Municipal de Planejamento, conforme disposto na tabela ll,
do Anexo |, na Lei, 2.543/PMC/2009, que passa a vigorar com a redacao anexa ao
presente Projeto de Lei.

Art. 24 Altera o valor verba de representacdo dos cargos em comissao
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura, Assessor Técnico de
Desenvolvimento Urbano, conforme disposto na tabela I, do Anexo Il, da Lei,
2.543/PMC/2009, que passa a vigorar com a redacao anexa ao presente Projeto de
Lei.
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Art. 25 Cria na Lei n? 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza
em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragao, vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

| — Secretario Adjunto de Agricultura

Art. 26 Altera os §§ 1° e 39, do art. 24, ambos da lei n® 2.543/PMC/2009,
que passam a ter a seguinte redacao:

técnica e administrativa ao Secretario Municipal de Agricultura, auxiliando-o
na supervisdo e coordenagcdo das atividades dos diversos érgédos e
unidades da  Secretaria  Municipal de  Agricultura;  Substituir
automaticamente o Secretario Municipal de Agricultura em suas auséncias
temporarias ou impedimentos assegurando a continuidade das atividades
da secretaria; Auxiliar o Secretario Municipal nas decisbes estratégicas,
participando de reunibes e propondo solugbes para os desafios da area.
Representar, quando necessario, o Secretario Municipal em reunides e
viagens oficias, fazendo jus ao mesmo valor de diaria que o Secretario;
Coordenar as equipes técnicas e operacionais da Secretaria Municipal de
Agricultura, garantindo que as tarefas sejam distribuidas de maneira
eficiente; Receber demandas da comunidade relacionadas a manutengéo
das estradas vicinais, manutencédo e abertura de careadores, incentivo a
atividade agricola, melhoria genética do rebanho, e outras demandas
correlatas a Secretaria Municipal de Agricultura; Coordenar a
implementacdo de solugbes rapidas para problemas emergenciais;
Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 27 Cria na lei n® 3.342/PMC/2014, o seguinte cargo de natureza em
comissao de livre nomeacao e exoneracao, vinculados ao SERVICO DE AGUA E
ESGOSTO DE CACOAL-RO — SAAE.

| — VICE-PRESIDENTE

Art. 28 Altera o art. 5%, da Lei n® 3.342/PMC/2014, que passam a ter a
seguinte redacao:

Art. 52 A Presidéncia do SAAE é ocupada pelo Presidente, cargo de natureza
politica em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo, e pelo Vice-Presidente, cargo de natureza em comissado de livre
nomeacao e exoneragao, possuindo as atribuicées e competéncias:

| - Responder pela gestdo administrativa da Autarquia;

Il - Estudar, projetar e executar diretamente ou mediante contrato com
terceiros a constru¢do, ampliagdo, remodelacéo, reparos e conservagao do
sistema publico de abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario;

lll - Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, ou na
auséncia deste, com o Diretor Técnico Operacional, documentos bancarios,
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inclusive cheques;

IV - Apresentar ao Municipio, para efeitos de controle interno e externo, as
demonstragdes e demais elementos contabeis exigidos em Lei bem como
relatérios das atividades desenvolvidas pelo SAAE;

V - Prestar ao Municipio, para fins de avaliagdo e acompanhamento das
atividades, informacoes adicionais solicitadas sobre o desenvolvimento dos
trabalhos;

VI - Estabelecer objetivos, metas, estratégias, agbes e indicadores de
desempenho em conjunto com outros setores,

VIl - Participar das reunides que envolvam andlise critica sistematica do
SAAE e posteriormente divulgar as conclusbées e decisbes, se pertinentes,
para todos os membros da sua equipe;

VIl - Fornecer, para outros setores da autarquia, informagbes necessarias e
adequadas (claras, objetivas e documentadas) para embasar operacdes e
decisoes pertinentes;

IX - Coordenar a elaboragdo de Planos de Objetivos e Metas para as
atividades que compdem a sua Diretoria;

X - Emitir e publicar atos administrativos e normativos de competéncia do
SAAE;

Xl - Definir em conjunto com os diretores estratégias de trabalho para
alcance das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico; XIl - Nomear,
sozinho ou em conjunto com os diretores, funcionarios para ocupacao das
funcdes gratificadas;

XIII - Nomear, sozinho ou em conjunto com os diretores, comissdo de
sindicancia, instaurar inquéritos e processos administrativos;

XIV - Acompanhar a aplicagéo do Plano Plurianual - PPA do SAAE;

XV - Representar o SAAE em juizo ou fora dele.

XVI - Autorizar a realiza¢do de acordos administrativos e judiciais conforme a

lei.
XVIl - Na auséncia do Presidente, o Vice-presidente, o substitui
automaticamente

a) Presidente
b) Vice-Presidente

Art. 29 Altera as tabelas | e Il, do Anexo |, a tabela | e Il do Anexo Il, e cria
a Tabela Ill no Anexo Il, na Lei n® 2.543/PMC/2009, para incluir os cargos,
atribuicoes, vagas e remuneracao criados por esta lei, que passa a vigorar com a
anexa a presente Lei.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Cacoal/RO, 11 de margo de 2025.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

[Assinado Digitalmente]
SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
Procuradora-Geral do Municipio
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LEI Ne. 2.543/PMC/2009
ANEXO | A
| - CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

= N2 DE

DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS
Superintendente de Comunicagao 01
Coordenador de Jornalismo 01
Diretor Geral de Comunicagao 01
Chefe do Diario Oficial 01
Assessor de Comunicagéo e Marketing Institucional 03
Assessor Técnico em Planejamento de Compras 08
Supervisor de Diligéncia de Compras 01
Superintendente de Licitagcoes 01
Superintendente Adjunto de Licitagctes 01
Agente de Contratagdo/Pregoeiro 05
Intendente de Instrumento Convocatério e Publicagcées 01
Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos Licitatérios 01
Intendente de Registro de Pregos 01
Auxiliar de Registro de Precgos 02
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LEI N2. 2.543/PMC/2009
ANEXO |

Il- CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

& N¢ DE
DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 11
Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 04
Coordenador de Topografia 01
Coordenador de Execucéo de Obras Publicas 01
Coordenador de Infraestrutura 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Diretor Municipal de Frotas e Manutencao Predial 01
Chefe de Manutencéao Predial e Refrigeracéo 01
Gerente Encarregado de Manutengéao Predial e Refrigeracao 04
Coordenador de Frotas SEMED 01
Coordenador de Frotas SEMAGRI 01
Coordenador de Frotas SEMOSP 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Secretario Adjunto de Agricultura 01
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o= 00019
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TABELAI .
VERBA DE REPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO
Denominacao Simbolo Verba de~
Representagao

Diretor Municipal de Frotas e Manutengéo Predial R$ 6.000,00
Chefe de Manutengéo Predial e Refrigeragao R$ 6.000,00
Gerente Encarregado de Manutengao Predial e Refrigeracéo R$ 2.250,00
Coordenador(a) de Frotas SEMED R$ 4.500,00
Coordenador(a) de Frotas SEMAGRI R$ 4.500,00
Coordenador(a) de Frotas SEMOSP R$ 4.500,00
Coordenador(a) Geral de Frotas da SEMUSA R$ 4.500,00
Secretério Adjunto de Saude R$ 8.500,00
Superintendente de Comunicagao R$ 6.000,00
Coordenador de Jornalismo R$ 4.500,00
Diretor Geral de Comunicagéao R$ 4.200,00
Chefe do Diario Oficial R$ 3.000,00
Assessor de Comunicagao e Marketing Institucional R$ 3.800,00
Chefe Do Nucleo de Formagao de Processos R$ 5.000,00
Assessor Técnico em Planejamento de Compras R$ 3.500,00
Supervisor de Diligéncia de Compras R$ 3.000,00
Superintendente de Licitagdes R$ 8.500,00
Superintendente Adjunto de Licitacdes R$ 4.500,00
Agente de Contratagao/Pregoeiro R$ 6.000,00
Intendente de Instrumento Convocatério e Publicagoes R$ 4.000,00
Assessor Técnico de Contabilidade Para Procedimentos Licitatérios R$ 4.500,00
Intendente de Registro de prego R$ 4.500,00
Auxiliar de Registro de Precos R$ 3.000,00
Coordenador de Infraestrutura R$ 8.000,00
Coordenador de Topografia R$ 3.000,00
Coordenador de Execucao de Obras Publicas R$ 8.000,00
Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano R$ 6.500,00
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura R$ 6.500,00
Secretario Adjunto de Agricultura R$ 8.500,00
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N2. 3.342/PMC/2014
ANEXO Il
TABELA |
Tabela dos Cargos Comissionados

Vaga Qualificacao Minima Carga Horaria
exigida Semanal

Vice-Presidente 01 | Nivel Superior 40 horas R$ 8.500,00

DENOMINAGAO Vencimento
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Yaaay ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

: PREFEITURA DE CACOAL
i‘\ 3 CNPJ: 04.092.714/0001-28 )
Tt SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO N°: 2774/ 2025
ASSUNTO: ALTERACAO LEI N. 2.543/09

ORGAO REQUISITANTE: Gabinete do Prefeito

DESPACHO

Em acordo com o prosseguimento da propositura em analise nos autos do
Processo n. 2774/2025, que versa sobre alteracao da Lei n. 2.543/09, a fim de alterar a estrutura
de diversas reparticdes da Prefeitura Municipal de Cacoal. Assim sendo, determino que seu
tramite prossiga em regime de urgéncia para a formalizacdo do Projeto de Lei e subsequente
encaminhamento a apreciacdao da Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 11 de marco de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito Municipal

"Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 00022
8
g Informagdes Iniciais Valor Contribui¢do
B
3 PROCESSO N. 981/2025: Reestruturagdo e modernizagdo da estrutura organizacional de diversas pastas da Prefeitura Municipal de Cacoal. 14,7086%
&
% MEMORIA DE CALCULO MENSAL - Valores do aumento de gastos (criagio de cargos ou reajuste de verbas).
% Item Descrigdo do cargo Vagas Valor 1/3 fer. Prop. ' | 13 Salario Prop. "' | Encargos Sociais TOTAL/MES
z 1 Secretario Adjunto de Agricultura 1 RS 8.500,00 | RS 236,11 | RS 708,33 | RS 1.354,42 | RS 10.798,86
1% 2 Superintendente de Comunicag¢do 1 RS 6.000,00 | RS 166,67 | RS 500,00 | RS 956,06 | RS 7.622,73
g 3 Coordenador de Jornalismo 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
el 4 Diretor Geral de Comunicag&o 1 RS 4.200,00 | RS 116,67 | RS 350,00 | RS 669,24 | RS 5.335,91
&' 5 Chefe do Diario Oficial 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
§ 6 Assessor de Comunica¢do e Marketing Institucional 3 RS 11.400,00 | RS 316,67 | RS 950,00 | RS 1.816,51 | RS 14.483,18
g 7 Dif. verba de representa¢do Chefe de Nucleo de Formagdo Processos 1 RS 2.450,00 | RS 68,06 | RS 204,17 | RS 390,39 | RS 3.112,61
%m 8  |Assessor Técnico em Planejamento de Compras 8 RS 28.000,00 | RS 777,78 | RS 2.333,33 | RS 4.461,61 | RS 35.572,72
?fﬁ 9 Supervisor de Diligéncias de Compras 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
%‘E" 10 [Diferenca Verba do Superintendente de LicitacSes 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 239,01 | RS 1.905,68
% E 11 [|Diferenca Verba do Superintendente Adjunto de Licitacdes 1 RS 500,00 | RS 13,89 | RS 41,67 | RS 79,67 | RS 635,23
% § 12  |Agente de Contratagdo/Pregoeiro 5 RS 30.000,00 | RS 833,33 | RS 2.500,00 | RS 4.780,30 | RS 38.113,63
é% 13 |Intendente de Instrumento Convocatdrio e Publicacdes 1 RS 4.000,00 | RS 111,11 | RS 333,33 | RS 637,37 | RS 5.081,82
;](% 14 |Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos Licitatérios 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
§ E 15 [Intendente de Registros de Precos 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
g é 16 |Auxiliar de Registro de Precos 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
gg 17 |Coordenador de Infraestrutura 1 RS 8.000,00 | RS 222,22 | RS 666,67 | RS 1.274,75 | RS 10.163,63
é % 18 |Coordenador de Topografia 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
3E 19 [Coordenador de Execugdo de Obras Publicas 1 RS 8.000,00 | RS 222,22 | RS 666,67 | RS 1.274,75 | RS 10.163,63
w é 20 |Diferenca vagas Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 2 RS 5.000,00 | RS 138,89 | RS 416,67 | RS 796,72 | RS 6.352,27
;é 21 |Diferenca vagas Assessor de Engenharia e Arquitetura 5 RS 12.500,00 | RS 347,22 | RS 1.041,67 | RS 1.991,79 | RS 15.880,68
5; % 22 |Novas vagas Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 2 RS 13.000,00 | RS 361,11 | RS 1.083,33 | RS 2.071,46 | RS 16.515,91
;é 23  |Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 6 RS 39.000,00| RS  1.083,33 | RS 3.250,00 | RS 6.214,38 | RS 49.547,72
é-g 24 |Diretor Municipal de Frotas e Manuteng&o Predial 1 RS 6.000,00 | RS 166,67 | RS 500,00 | RS 956,06 | RS 7.622,73
g% 25 |Chefe de Manutencio Predial 1 RS 6.000,00 | RS 166,67 | RS 500,00 | RS 956,06 | RS 7.622,73
S g 26 |Gerente Encarregado de Manuteng&o Predial 4 RS 9.000,00 | RS 250,00 | RS 750,00 | RS 1.434,09 | RS 11.434,09
% g 27 |Coordenador de Frotas - SEMED 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
T E% 28 |Coordenador de Frotas - SEMAGRI 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
g %g‘ 29 |Coordenador de Frotas - SEMOSP 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
-:5; %E 30 [Diferenca do Coordenador de Frotas - SEMUSA 1 RS 1.300,00 | RS 36,11 | RS 108,33 | RS 207,15 | RS 1.651,59
g § -é;:_ 31 |Diferenca do Secretdrio Adjunto de Satide 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
5 o TOTAL MENSAL RS 246.350,00 R$ 6.843,06 RS 20.529,17 RS 39.254,19 | RS 312.976,41




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 00023
8
o] " Proporcional correspondendo a 1/12 avos
;
&
-§ MEMORIA DE CALCULO - Valores das redugdes de gastos (extingdo de cargos em comissdo ou diminui¢do de verbas).
é Item Descrigdo do cargo Vagas Valor 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop.' | Encargos Sociais TOTAL/MES
g 1 Extingdo SUPEL - Diretor de Analise e Controle 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 RS 101,00 RS 193,12 RS 1.539,79
g 2 Extingdo SUPEL - Chefe de Coord. de Registro de Precos 1 RS 2.125,00 | RS 59,03 | RS 177,08 RS 338,60( RS 2.699,72
% 3 Extingdo SUPEL - Diretor de Registro de Preco da Educacdo 1 RS 2.125,00 | RS 59,03| RS 177,08 | RS 338,60 RS 2.699,72
‘g\'{ 4 Extingdo SUPEL - Diretor de Registro de Preco em Geral 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 | RS 101,00 RS 193,12| RS 1.539,79
3 5 Extingdo SUPEL - Diretor de Registro de Pregos da Satude 1 RS 1.212,00 | RS 33,67| RS 101,00 | RS 193,12 RS 1.539,79
g8 6 |Extingdo SUPEL - Diretor de Cadastro 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 | RS 101,00 [ RS 193,12| RS 1.539,79
% 7 Extingdo SUPEL - Chefe de Segdo de Analise e Controle 1 RS 350,00 | RS 9,72 RS 29,17 | RS 55,77 | RS 444,66
3 8  |Extingdo SUPEL - Chefe de Coordenag&o de Edital 1 RS 2.125,00 | RS 59,03 | RS 177,08 | RS 338,60| RS 2.699,72
jg’;fg 9 Extingdo SUPEL - Pregoeiro 2 RS 8.000,00 | RS 222,22 RS 666,67 | RS 1.274,75| RS 10.163,63
EE 10 |Extingdo SUPEL - Chefe de Setor de Distribuigdo 1 RS 250,00 | RS 6,94 | RS 20,83 | RS 39,84 RS 317,61
g 5 11 |Extingdo SUPEL - Chefe de Sec¢do de Registro de Processos 1 RS 350,00 | RS 9,72 RS 29,17 | RS 55,77 | RS 444,66
%g 12 |Extingdo FROTAS - Chefe Coord. Geral de Controle Combustivel 1 RS 2.125,00 | RS 59,03| RS 177,08 | RS 338,60| RS 2.699,72
&% 13  |Extin¢do NFP - Chefe de Departamento do Sistema de Cadastro 1 RS 1.530,00 | RS 42,50| RS 127,50 RS 243,80| RS 1.943,80
9,% 14 |[Extingdo NFP - Chefe de Departamento do Controle Processual 1 RS 1.530,00 | RS 42,50 RS 127,50 RS 243,80| RS 1.943,80
g-% 15 |Extingdo ASCOM - Assessor de Comunicacdo 1 RS 2.550,00 | RS 70,83| RS 212,50 | RS 406,33 | RS 3.239,66
3 ?(3 16 |Extingdo ASCOM - Diretor de Propaganda, Marketing e Multimidia 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 RS 101,00 RS 193,12 RS 1.539,79
a é 17 |Extingdo ASCOM - Chefe de Secdo de Produgdo de Video e Fotografia 1 RS 350,00 | RS 9,72 RS 29,17 | RS 55,77 | RS 444,66
gg 18 [Extingdo ASCOM - Diretor de Jornalismo 1 RS 1.212,00 | RS 33,67| RS 101,00 | RS 193,12| RS 1.539,79
é% TOTAL MENSAL RS 30.682,00 R$ 852,28 RS 2.556,83 RS 4.888,97 | RS 38.980,08
g % " Proporcional correspondendo a 1/12 avos
;f % Memoria de célculo/més (diferenga dos valores das criagdes/aumentos - extingdes/redugdes) Valor do aumento de gastos Valor das redugﬁes/extingﬁes TOtaL:: rl:;zado
[=}
gé RS 312.976,41 | RS 38.980,08 | RS  273.996,33
§’§ Memoéria de calculo/anual para 10 meses RS 2.739.963,33

R'a%

g Cacoal/RO, 06/03/2025.

.«g-a-?)-gs_ KALEBE OLEGARIO DE SOUZA

Técnico do DRH, cad. 8000
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PROCESSO N©: 2774 /2025
ASSUNTO: PL - ALTERACAO LEIS NS. 2.543/09 e 3.342/14

ORGAO REQUISITANTE: Gabinete do Prefeito

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

A presente proposta, encaminhada por solicitacdao do Gabinete do Prefeito,
tem por finalidade promover a reestruturagéo de diversos cargos no ambito da Secretaria,
com o objetivo de alinhar a organizagdo administrativa as demandas atuais da gestao
publica municipal.

Trata-se de uma medida de adequagdao e modernizacdo da estrutura
organizacional, necessaria para assegurar maior eficiéncia na prestacdo dos servicos
publicos, otimizar o uso dos recursos humanos e aprimorar os processos internos de
trabalho. As alteraces propostas buscam dar maior fluidez as atividades administrativas e
operacionais, corrigir distor¢des funcionais, evitar sobreposicdo de competéncias e
garantir maior agilidade na tomada de decisdes.

A reestruturacdo considera, ainda, o crescimento da demanda por servigos
essenciais, o avanco das tecnologias de gestao e a necessidade de uma resposta mais
rapida e eficaz as necessidades da populagdo. Com a nova organizacdo, espera-se
melhorar o desempenho institucional, fortalecer as areas estratégicas da administracao e
promover maior racionalizagdo e efetividade na execugdo das politicas publicas municipais.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 273.996,33 e
valor anual (para 10 meses) de R$ 2.739.963,33.

Desta feita, remeto os autos a COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade
e impacto orcamentario e financeiro e, apos, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral
para conhecimento e envio do Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 11 de marco de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

iMyte documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ##.##.762-##), em 11/03/2025 - 16:28, e pode ser validado pelo QR Code a0
lo e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/328267. Folha 1 de 1

2
<
O
@
©
©
o
E
g
;

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrao, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 00026
8
g Informagdes Iniciais Valor Contribui¢do
B
3 PROCESSO N. 981/2025: Reestruturagdo e modernizagdo da estrutura organizacional de diversas pastas da Prefeitura Municipal de Cacoal. 14,7086%
&
% MEMORIA DE CALCULO MENSAL - Valores do aumento de gastos (criagio de cargos ou reajuste de verbas).
% Item Descrigdo do cargo Vagas Valor 1/3 fer. Prop. ' | 13 Salario Prop. "' | Encargos Sociais TOTAL/MES
z 1 Secretario Adjunto de Agricultura 1 RS 8.500,00 | RS 236,11 | RS 708,33 | RS 1.354,42 | RS 10.798,86
1% 2 Superintendente de Comunicag¢do 1 RS 6.000,00 | RS 166,67 | RS 500,00 | RS 956,06 | RS 7.622,73
g 3 Coordenador de Jornalismo 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
& 4 Diretor Geral de Comunicag&o 1 RS 4.200,00 | RS 116,67 | RS 350,00 | RS 669,24 | RS 5.335,91
&' 5 Chefe do Diério Oficial 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
§ 6 Assessor de Comunica¢do e Marketing Institucional 3 RS 11.400,00 | RS 316,67 | RS 950,00 | RS 1.816,51 | RS 14.483,18
a 7 Dif. verba de representa¢do Chefe de Nucleo de Formagdo Processos 1 RS 2.450,00 | RS 68,06 | RS 204,17 | RS 390,39 | RS 3.112,61
%m 8  |Assessor Técnico em Planejamento de Compras 8 RS 28.000,00 | RS 777,78 | RS 2.333,33 | RS 4.461,61 | RS 35.572,72
?fﬁ 9 Supervisor de Diligéncias de Compras 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
%‘E" 10 [Diferenca Verba do Superintendente de LicitacSes 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 239,01 | RS 1.905,68
% E 11 [|Diferenca Verba do Superintendente Adjunto de Licitacdes 1 RS 500,00 | RS 13,89 | RS 41,67 | RS 79,67 | RS 635,23
% g 12 |Agente de Contratacdo/Pregoeiro 5 RS 30.000,00 | RS 833,33 | RS 2.500,00 | RS 4.780,30 | RS 38.113,63
é% 13 |Intendente de Instrumento Convocatdrio e Publicacdes 1 RS 4.000,00 | RS 111,11 | RS 333,33 | RS 637,37 | RS 5.081,82
;](% 14 |Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos Licitatérios 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
§ E 15 [Intendente de Registros de Precos 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
g é 16 |Auxiliar de Registro de Precos 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
gg 17 |Coordenador de Infraestrutura 1 RS 8.000,00 | RS 222,22 | RS 666,67 | RS 1.274,75 | RS 10.163,63
38 18 |Coordenador de Topografia 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
Ug g 19 [Coordenador de Execugdo de Obras Publicas 1 RS 8.000,00 | RS 222,22 | RS 666,67 | RS 1.274,75 | RS 10.163,63
w é 20 |Diferenca vagas Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 2 RS 5.000,00 | RS 138,89 | RS 416,67 | RS 796,72 | RS 6.352,27
;é 21 |Diferenca vagas Assessor de Engenharia e Arquitetura 5 RS 12.500,00 | RS 347,22 | RS 1.041,67 | RS 1.991,79 | RS 15.880,68
5; % 22 |Novas vagas Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 2 RS 13.000,00 | RS 361,11 | RS 1.083,33 | RS 2.071,46 | RS 16.515,91
;é 23  |Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 6 RS 39.000,00| RS  1.083,33 | RS 3.250,00 | RS 6.214,38 | RS 49.547,72
é-g 24 |Diretor Municipal de Frotas e Manuteng&o Predial 1 RS 6.000,00 | RS 166,67 | RS 500,00 | RS 956,06 | RS 7.622,73
g% 25 |Chefe de Manutencio Predial 1 RS 6.000,00 | RS 166,67 | RS 500,00 | RS 956,06 | RS 7.622,73
S g 26 |Gerente Encarregado de Manuteng&o Predial 4 RS 9.000,00 | RS 250,00 | RS 750,00 | RS 1.434,09 | RS 11.434,09
% g 27 |Coordenador de Frotas - SEMED 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
T E% 28 |Coordenador de Frotas - SEMAGRI 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
g %g‘ 29 |Coordenador de Frotas - SEMOSP 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
-:5; %E 30 [Diferenca do Coordenador de Frotas - SEMUSA 1 RS 1.300,00 | RS 36,11 | RS 108,33 | RS 207,15 | RS 1.651,59
g § _é;j_ 31 |Vice-presidente do SAAE 1 RS 8.500,00 | RS 236,11 | RS 708,33 | RS 1.354,42 | RS 10.798,86
= : 32 [Diferenca do Secretario Adjunto de Satde 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
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g
é TOTAL MENSAL | RS 254.850,00 RS 7.079,17 RS 21.237,50 RS 40.608,61 | RS 323.775,27 |
§ " Proporcional correspondendo a 1/12 avos
&
o
2
8 MEMORIA DE CALCULO - Valores das redugdes de gastos (extingdo de cargos em comissdo ou diminuigdo de verbas).
©
E Item Descrigdo do cargo Vagas Valor 1/3 fer. Prop. ' | 13 Salario Prop. "' | Encargos Sociais TOTAL/MES
g 1 Extingdo SUPEL - Diretor de Analise e Controle 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 | RS 101,00 RS 193,12| RS 1.539,79
% 2 Extingdo SUPEL - Chefe de Coord. de Registro de Precos 1 RS 2.125,00 | RS 59,03| RS 177,08 | RS 338,60 RS 2.699,72
gg 3 Extin¢do SUPEL - Diretor de Registro de Preco da Educacio 1 RS 2.125,00 | RS 59,03 | RS 177,08 RS 338,60( RS 2.699,72
8 q Extingdo SUPEL - Diretor de Registro de Preco em Geral 1 RS 1.212,00 | RS 33,67| RS 101,00 | RS 193,12 RS 1.539,79
g 5 Extingdo SUPEL - Diretor de Registro de Pregos da Satde 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 RS 101,00 RS 193,12 RS 1.539,79
% 6 Extingdo SUPEL - Diretor de Cadastro 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 RS 101,00 RS 193,12 RS 1.539,79
g 7 Extingdo SUPEL - Chefe de Secdo de Andlise e Controle 1 RS 350,00 | RS 9,72| RS 29,17 | RS 55,77 | RS 444,66
fE’; 8 Extingdo SUPEL - Chefe de Coordenac&o de Edital 1 RS 2.125,00 | RS 59,03| RS 177,08 | RS 338,60 RS 2.699,72
% 9 Extingdo SUPEL - Pregoeiro 2 RS 8.000,00 | RS 222,22 | RS 666,67 | RS 1.274,75 | RS 10.163,63
g 10 Extingdo SUPEL - Chefe de Setor de Distribui¢do 1 RS 250,00 | RS 6,94 RS 20,83 | RS 39,84 RS 317,61
%- 11 |[Extingdo SUPEL - Chefe de Segdo de Registro de Processos 1 RS 350,00 | RS 9,72| RS 29,17 | RS 55,77 | RS 444,66
% 12 |Extingdo FROTAS - Chefe Coord. Geral de Controle Combustivel 1 RS 2.125,00 | RS 59,03 | RS 177,08 | RS 338,60| RS 2.699,72
& 13 [Extingdo NFP - Chefe de Departamento do Sistema de Cadastro 1 RS 1.530,00 | RS 42,50| RS 127,50 RS 243,80 RS 1.943,80
<r51(- 14 |Extingdo NFP - Chefe de Departamento do Controle Processual 1 RS 1.530,00 | RS 42,50| RS 127,50 RS 243,80| RS 1.943,80
2 15 |Extingdo ASCOM - Assessor de Comunicacdo 1 RS 2.550,00 | RS 70,83| RS 212,50 | RS 406,33 | RS 3.239,66
a 16 |Extingdo ASCOM - Diretor de Propaganda, Marketing e Multimidia 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 RS 101,00 RS 193,12 RS 1.539,79
8 17 |Extingdo ASCOM - Chefe de Segdo de Produgdo de Video e Fotografia 1 RS 350,00 | RS 9,72| RS 29,17 | RS 55,77 | RS 444,66
é 18 Extingdo ASCOM - Diretor de Jornalismo 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 RS 101,00 RS 193,12 RS 1.539,79
o) TOTAL MENSAL RS 30.682,00 R$ 852,28 RS 2.556,83 RS 4.888,97 | RS 38.980,08
% " Proporcional correspondendo a 1/12 avos
2
% Memodria de calculo/més (diferenca dos valores das criagdes/aumentos - extingges/redugdes) Valor do aumento de gastos Valor das redugées/extingdes TotaL:i: rl‘:réps)acto
g RS 323.775,27 | RS 38.980,08 | RS 284.795,19
%’
§ Memoéria de calculo/anual para 10 meses RS 2.847.951,95

72

S

g?’) Cacoal/RO, 12/03/2025.

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
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MEMOR: 057/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 12/03/2025

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO —PROC. ELET. 2.774/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 2.774/2025 referente a solicitaco
de estudo de impacto or¢camentdrio e financeiro, visando alteracdo da Lei n° 2.543/09, a
fim de alterar a estrutura de diversas reparticdes da Prefeitura Municipal de Cacoal.

Para elaboracdo do estudo de impacto orcamentério utilizamos como dados
oficiais os apresentados por meio da memoria de calculo (ID 676397) emitidos pela
Secretaria Municipal de Administracao.

Considerando solicita¢do de elaboracdo de impacto orcamentario (ID 676319).

Desde ja esclarecemos que os dados pertencentes a andlise considerou a despesa
de pessoal realizada / paga de janeiro a fevereiro de 2025 e projetada de marco a
dezembro/2025 e a receita arrecadada de janeiro e fevereiro de 2025 e projetada de marco
a dezembro/2025, em consonéncia com a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2025,
Lei n° 5.460/PMC/2024 e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, Lei n°® 5.500/PMC/2024.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer Prévio
referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°.

56/2002 e 09/2013.

1. A receita arrecadada de janeiro e fevereiro de 2025 e projetada de marcgo a
dezembro/2025, em acordo com as projecdes realizadas LDO 2025 (LEI n°
5.460/PMC/2024) e LOA 2025 (n° LEI 5.500/PMC/2025). Para os exercicios
seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em acordo com

a LDO/2025 e LOA/2025.

2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal realizada / paga
de janeiro a fevereiro de 2025 e projetada de margo a dezembro/2025, com
base na LDO Lei n° 5.460/PMC/2024 e LOA Lei n° 5.500/PMC/2024, além
da despesa projetada para os exercicios de 2026 e 2027. Destacamos que a

projecdo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de
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14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com FAP (Fator Acidentario
de Prevencgdo), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o
exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de

2024.

3. O valor de indice € projetado, com base nos valores estimados,
considerando para isso que a folha se mantenha com o valor estimado

acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente estudo.

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 2.774/2025 referente a solicitacdo
de estudo de impacto or¢camentdrio e financeiro, visando alteracdo da Lei n° 2.543/09, a
fim de alterar a estrutura de diversas reparticdes da Prefeitura Municipal de Cacoal,
através da memoria de calculo (ID 676397) e despacho (ID. 676319), segue em anexo o
estudo realizado.

Caso seja autorizado a alteracdo e executado em sua totalidade, ocasionara
aumento de despesa na folha de pagamento correspondente ao valor total de R$
2.847.951,95 (dois milhoes oitocentos e quarenta e sete mil novecentos e cinquenta e
um reais e noventa e cinco centavos) para um periodo de 10 (dez) meses, marco a
dezembro de 2025, j4 inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais (14,7086%).

Caso o processo em tramitacdo seja aprovado / contratados, acrescido dos
demais estudos realizados / aprovados se considerando o valor da receita (PROJETADA)
para 2025, o indice projetado podera alcangar o percentual correspondente a 52,66 %, ou
seja, 1,36 % ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,34% ABAIXO do limite maximo
(54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizacio da metodologia de NAO dedugio
do Terco Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo
00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente
solicitadas, conforme demonstradas memorias de célculos acima.

Esclarecemos que somente a solicitacdo em questio (IMPACTO 08/2025),
incidird no montante com a representatividade de 0,72 % em 2025 de aumento na projecdo
de despesa com pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansdao ou

aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd necessario
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a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em

vigor e nos dois subsequentes, em ateng¢do a tal solicitagdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 53,36 %,
ou seja, 2,06% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,64% ABAIXO do limite
maximo (54 %), para exercicio de 2026, com a representatividade de 0,71% sobre o

totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 55,23 %,
ou seja, 3,93% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,23% ACIMA do limite
maximo (54 %), para exercicio de 2027, com a representatividade de 0,70% sobre o

totalizador da despesa.

Ressaltamos a utilizacio da metodologia de NAO deducio do Terco
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-
RO.

Destacamos que caso o processo em questdo seja concedido, em sua totalidade,
SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas acdes de despesa de pessoal,
haja vista que a concessao que se trata nos autos nao foi prevista em PPA, LDO e
LOA, ou seja, o orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim,
caso o projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser realizado
ajustes orcamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o equilibrio
econémico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentacio constante nos autos. E necessario esclarecer
que quaisquer alteracoes nas despesas custeadas por meio das secretarias
envolvidas, poderao ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteracdo nos dados, faz-se necessario
elaboracdo de novo estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro.

Outro ponto em destaque é que a projecao de folha podera sofrer alteracoes
em decorréncia de despesas varidveis como por exemplo custeio de hora extras, o

que ocasionara variacao de valores e indice final.
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Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n°® 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimdnio publico a geracdo de despesa sem que esteja acompanhada da declaracido do
ordenador da despesa de sua adequagdo or¢camentéria e financeira com a lei orcamentéria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias”
(art. 15 e art. 16, inc. II.), a administracao deve estar atenta quanto as concessoes
realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se mantenha o
orcamento disponivel nio contemplara o custeio das despesas previstas acrescidas
do aumento gerado, sendo assim necessario que seja estabelecido quais serao as
prioridades de gestao e o reordenamento do orcamento em execucao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A
despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com
as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A
LRF PARA APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
QUADRIMESTRALMENTE. O demonstrativo do Impacto Or¢camentério (em anexo),
busca exclusivamente, realizar uma andlise de forma projetada (més em referéncia e
meses subsequentes do exercicio) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente,
caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado.

Destacamos que a porcentagem apresentada referente ao indice de despesa de
pessoal € projetada, pois, considera o0 momento atual do municipio. O aumento ou
diminui¢do da Receita Corrente Liquida projetada para 2025 a 2027 incidird de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado
seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso a
receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior do
que o projetado. Assim como a geracao de novas despesas com pessoal, como concessao
de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o saldrio base também
representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice
projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como
acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro

de 2024, estabelece regime de transi¢do para a contribui¢do substitutiva, que encerra
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2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso ndo seja
ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio impossibilitado
de receber transferéncias voluntdrias.

Sem mais para 0 momento, nos colocamo-nos a disposi¢do para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
GABRIEL VIEIRA ANTUNES
Secretario Municipal de Planejamento

Decreto n° 10.273/PMC/2025

15:51,

[Assinado Eletronicamente]
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria
Portaria n°. 031/PMC/2022
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGCAMENTARIA S TE RARAL S ACKS e O S
E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

Prefeitura de

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

08/2025 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO
PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA

RCL - Receita Arrecadada Janeiro/Fevereira 2025 69.021.567,64 0,00 0,00
RCL - Previsao de Arrecadagdo Margo a Dezembro de 2025/2026/2027 330.083.432,36 419.060.250,00 440.013.262,50
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR
DEDUTORIA (-) R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00
DEFICIT DE ARRECADAGAO™**
Venc. Agentes Comunitarios de Satude (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n° 177/2003-TCE/RO R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00
Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16) 0,00 0,00 0,00 |
Transf. Obrigatérias da UniZo relativas as ividuais (CF, ART 166-A, § 1) 0,00 0,00 0,00 |
Total Receita Corrente 395.874.000,00 415.829.250,00 436.782.262,50
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 395.874.000,00 415.829.250,00 436.782.262,50
Limite Maximo 54% 213.771.960,00 224.547.795,00 235.862.421,75
Limite Prudencial 51,30% 203.083.362,00 213.320.405,25 224.069.300,66
DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 206.984.047,80 219.028.616,73 237.699.752,57
DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO/FEVEREIRO-2025 35.637.553,15 0,00 0,00
DP - Despesa Projetada de Pessoal - MARCO A DEZEMBRO DE 2025/2026/2027 171.346.494,65 219.028.616,73 237.699.752,57
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 3.447.189,66 3.702.591,83 3.824.258,24
\
01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
05/2025 - PROC. ELETRONICO N° 1029/2025 - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIACAO DE NOVA VAGA 69.874,99 87.036,45 89.896,45|
07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI 529.362,72 659.375,50 681.042,44
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA 2.847.951,95. 2.956.179,88 3.053.319,35

Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ###.###.722-##), GABRIEL VIEIRA ANTUNES (CPF ### ###.382-#4#)

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025 693.621,23 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 | 5.405.481,05 | 6.099.102,28 | 6.099.102,28
DEDUTORIA (-) [ 8.081.591,40 | 6.923.962,00 |  6.396.396,00
Venc. Agentes C itarios de Sadde (ACS) e de Combate as ias - Emenda Constituci 120/2022 | 3.231.000,00 | 3.231.000.00 |  3.231.000.00
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027) | 4.850.591,40 | 3.692.962,00 | 3.165.396,00

VALOR PAGO -JANEIRO/FEVEREIRO 2025 VALOR PAGO - MEDIA DE MARGO 2024 A FEVEREIRO 2025 MESES VALOR PROJETADO PARA 2025 jictal (::zr;\eses)
R$ 693.621.23 R$ 352.207,37 [ 10 R$ 5.405.481,05 R$ 6.099.102,28
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) RS 6.099.102.28

IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATAGAO
01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS |

JA INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(10 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
R$ 529.362,72 R$ 659.375,50 RS 681.042,44

Prefeitura de Cacoal

IMPACTOS EM TRAMITAGAO

05/2025 - PROCESSO ELETRONICO N° - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE DRIA MILITAR E CRIAGAO DE NOVA VAGA
ADICIONAL/ 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (10 TOTAL 2026 (12
CARGOS QT SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. | INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC.
. (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | S
Diferenca i de ia Militar 1 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 10 R$ 15.000,00 R$ 1.250,00 R$ 416,67 R$ 2.390,15 R$ 3.737,21 R$ 4.517,21 R$ 19.056,81 R$ 23.737,21

o
o
o
,em 12/03/25@5 - 15:52,
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Nova Vaga Superintendente de Assessoria Militar [ 1] R$ 0,00 [ R$4.00000 | R$000 | R$000 | R$4.00000 [ 10 [ R$40.00000 | R$3.33333 | R$1.111,11 | R$6.373,73 | R$9.96590 | R$12.04590 | R$50.81817 | RS$63.29924 | R$65379,24 |
TOTALGERAL | R$69.874,99 | R$87.03645 | R$ as.@ggsg
07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI (N
. ADICIONAL/ . 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (10 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 5
CARGOS QT | SALARIOBASE | coaricicacho | PRODUT. | INSALUB. |  SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. S
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%) | ¢
PEDREIRO 2 RS 1.518,00 R$ 2.037,60 RS 0,00 RS 0,00 R$ 7.111,20 10 R$ 71.112,00 R$ 5.926,00 R$ 1.975,33 R$ 11.331,21 R$ 17.717,38 R$ 21.415,21 R$ 90.344,54 R$ 112.533,38 R$ 116.231,21 @
SERVENTE 4 RS 1.518,00 R$ 1.637,60 RS 0,00 RS 0,00 R$ 12.622,40 10 R$ 126.224,00 | R$10.51867 | RS 3.506,22 R$ 20.112,93 RS 31.448,41 R$ 38.012,05 R$ 160.361,82 R$ 199.747,07 R$ 206.310,72 $en
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 6 RS 1.518,00 R$ 2.137,60 RS 0,00 RS 0,00 R$ 21.933,60 10 R$219.336,00 | R$18.278,00 | R$ 6.092,67 R$ 34.949,69 RS 54.647,04 R$ 66.052,51 R$ 278.656,36 R$ 347.095,04 R$ 358.500,51 z 3
TOTAL GERAL RS 529.362,72 RS 659.375,50 RS 681.042,44 B
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA % =
ADICIONAL/ 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (10 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 * 2
CARGOS QT | SALARIOBASE | courivicio | PRODUT. | INSALUB. |  SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. Ei
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%) | 3
Secretario Adjunto de Agricultura 1 R$ 8.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.500,00 10 R$ 85.000,00 RS 7.083,33 RS 2.361,11 R$ 13.544,17 RS 17.647,96 R$ 21.331,29 RS 107.988,61 R$ 112.092,40 R$ 115.775,73 = *
i de Comunicaga 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.000,00 10 R$ 60.000,00 R$ 5.000,00 RS 1.666,67 R$ 9.560,59 R$ 12.457,38 R$ 15.057,38 RS 76.227,26 R$ 79.124,05 RS 81.724,05 Sy
C de Jornalismo 1 RS 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 RS 1.250,00 RS 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 R$ 57.170,44 R$ 59.343,04 RS 61.293,04 ©.g
Diretor Geral de C 4 1 R$ 4.200,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.200,00 10 R$ 42.000,00 R$ 3.500,00 RS 1.166,67 RS 6.692,41 R$ 8.720,17 R$ 10.540,17 RS 53.359,08 R$ 55.386,83 R$ 57.206,83 % B
Chefe do Diario Oficial 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 10 R$ 30.000,00 R$ 2.500,00 RS 833,33 R$ 4.780,30 R$ 6.228,69 R$ 7.528,69 RS 38.113,63 R$ 39.562,02 R$ 40.862,02 o'z
Assessor de Comunicago e Marketing Institucional 3 RS 3.800,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 11.400,00 10 R$ 114.000,00 R$ 9.500,00 RS 3.166,67 R$ 18.165,12 R$ 23.669,02 R$ 28.609,02 RS 144.831,79 R$ 150.335,69 R$ 155.275,69 ; <
Dif. verba de &o Chefe de Nicleo de Formagéo Proc 1 R$ 0,00 R$ 2.450,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.450,00 10 R$ 24.500,00 RS 2.041,67 RS 680,56 R$ 3.903,91 R$ 5.086,76 R$ 6.148,43 RS$ 31.126,13 R$ 32.308,99 R$ 33.370,65 <2
Assessor Técnico em Planejamento de Compras 8 RS 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 28.000,00 10 R$ 280.000,00 | R$23.33333 | R$7.777.78 R$ 44.616,09 RS 58.134,44 R$ 70.267,77 R$ 355.727,20 R$ 369.245,55 RS 381.378,88 < flE)
Supervisor de Diligéncias de Compra: 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 10 RS 30.000,00 R$ 2.500,00 RS 833,33 RS 4.780,30 R$ 6.228,69 R$ 7.528,69 RS 38.113,63 R$ 39.562,02 R$ 40.862,02 &3
Dif. Verba do Superintendente de Licitagde 1 RS 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.500,00 10 R$ 15.000,00 R$ 1.250,00 RS 416,67 R$ 2.390,15 R$ 3.114,35 R$ 3.764,35 R$ 19.056,81 R$ 19.781,01 R$ 20.431,01 o8
Dif. Verba do Superintendente Adjunto de Licitagde 1 RS 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 10 R$ 5.000,00 RS 416,67 RS 138,89 R$ 796,72 R$ 1.038,12 RS 1.254,78 R$ 6.352,27 RS 6.593,67 RS 6.810,34 > "\;
Agente de Contrataco/Pregoeiro 5 RS 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 30.000,00 10 R$ 300.000,00 | R$25.000,00 | R$8.333,33 R$ 47.802,95 R$ 62.286,90 R$ 75.286,90 RS 381.136,28 R$ 395.620,23 R$ 408.620,23 =<
de Instrumento Convocatério e Pd 5 1 RS 4.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.000,00 10 R$ 40.000,00 RS 3.333,33 R$ 1.111,11 R$ 6.373,73 R$ 8.304,92 R$ 10.038,25 RS 50.818,17 R$ 52.749,36 RS 54.482,70 = E
Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos Licitatérios 1 RS 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 4.500,00 10 R$ 45.000,00 RS 3.750,00 R$ 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 RS 57.170,44 RS 59.343,04 RS 61.293,04 é 5
de Registros de Preos 1 RS 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 RS 1.250,00 RS 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 RS 57.170,44 RS 59.343,04 RS 61.293,04 <8
Ausiliar de Registros de Pregos 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 3.000,00 10 R$ 30.000,00 R$ 2.500,00 RS 833,33 RS 4.780,30 R$ 6.228,69 R$ 7.528,69 RS 38.113,63 R$ 39.562,02 R$ 40.862,02 Eg
Coordenador de Infraestrutura 1 RS 8.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 8.000,00 10 R$ 80.000,00 RS 6.666,67 RS 2.222,22 R$ 12.747,45 R$ 16.609,84 R$ 20.076,51 RS 101.636,34 R$ 105.498,73 R$ 108.965,40 *2
C de T 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00 10 R$ 30.000,00 R$ 2.500,00 RS 833,33 RS 4.780,30 R$ 6.228,69 R$ 7.528,69 RS 38.113,63 R$ 39.562,02 R$ 40.862,02 & g
Coordenador de Execugéo de Obras Publicas 1 RS 8.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 8.000,00 10 R$ 80.000,00 RS 6.666,67 RS 2.222,22 R$ 12.747,45 R$ 16.609,84 R$ 20.076,51 RS 101.636,34 R$ 105.498,73 R$ 108.965,40 Qe
Diferenca vagas Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 2 R$ 2.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 5.000,00 10 R$ 50.000,00 RS 4.166,67 RS 1.388,89 RS 7.967,16 R$ 10.381,15 R$ 12.547,82 RS 63.522,71 R$ 65.936,71 R$ 68.103,37 # &
Diferenca vagas_Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 5 R$ 2.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 12.500,00 10 R$ 125.000,00 | R$10.416,67 | R$3.472,22 R$ 19.917,90 R$ 25.952,88 R$ 31.369,54 R$ 158.806,78 R$ 164.841,76 RS 170.258,43 iE
Novas vagas Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 2 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.000,00 10 R$ 130.000,00 | R$10.83333 | R$3.611,11 R$ 20.714,61 R$ 26.990,99 R$ 32.624,32 R$ 165.159,06 R$ 171.435,43 RS 177.068,77 g’ 2
Novas vagas Assessor Técnico de ia e Arquitetura 6 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 39.000,00 10 R$ 390.000,00 | R$32.500,00 | R$10.83333 | R$62.143,84 R$ 80.972,97 R$ 97.872,97 R$ 495.477,17 R$ 514.306,30 R$ 531.206,30 #* 2
Diretor Municipal de Frotas e Manutencéo Predial 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 10 R$ 60.000,00 R$ 5.000,00 RS 1.666,67 R$ 9.560,59 R$ 12.457,38 R$ 15.057,38 RS 76.227,26 RS 79.124,05 RS 81.724,05 =
Chefe de manutenczo predial 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.000,00 10 R$ 60.000,00 R$ 5.000,00 RS 1.666,67 R$ 9.560,59 R$ 12.457,38 R$ 15.057,38 RS 76.227,26 R$ 79.124,05 RS 81.724,05 o8
Gerente Encarregado de 4o Predial 4 R$ 2.250,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 9.000,00 10 R$ 90.000,00 R$ 7.500,00 R$ 2.500,00 R$ 14.340,89 R$ 18.686,07 R$ 22.586,07 RS 114.340,89 R$ 118.686,07 R$ 122.586,07 =8
C de Frotas - SEMED 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 R$ 57.170,44 RS 59.343,04 RS 61.293,04 2 E
C de Frotas - SEMAGRI 1 RS 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 RS 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 RS 57.170,44 RS 59.343,04 RS 61.293,04 E =
C de Frotas - SEMOSP 1 RS 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 RS 1.250,00 RS 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 R$ 57.170,44 R$ 59.343,04 RS 61.293,04 =22
Dif. Coordenador de Frotas - SEMUSA 1 RS 1.300,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.300,00 10 R$ 13.000,00 RS 1.083,33 RS 361,11 R$ 2.071,46 R$ 2.699,10 R$ 3.262,43 RS 16.515,91 R$ 17.143,54 R$ 17.706,88 o3
Diferenca do Secretario Adjunto de Saude 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 10 RS 30.000,00 R$ 2.500,00 RS 833,33 RS 4.780,30 R$ 6.228,69 R$ 7.528,69 RS 38.113,63 R$ 39.562,02 R$ 40.862,02 E &,
Vice-presidente do SAAE 1 R$ 8.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 8.500,00 10 R$ 85.000,00 RS 7.083,33 RS 2.361,11 R$ 13.544,17 RS 17.647,96 R$ 21.331,29 RS 107.988,61 R$ 112.092,40 R$ 115.775,73 2=
TOTAL GERAL RS 3.237.752,73 | RS 3.360.793,88 | R$ 3.471.22888 | © i
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA - VALORES DAS DIMINUIGOES E/OU EXTINGOES L;E
. ADICIONAL! . 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (10 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12 %%
CARGOS QT | SALARIOBASE | coaricicacho | PRODUT. | INSALUB. |  SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC. = &
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)| N
Extingéo SUPEL - Diretor de Analise e Controle 1 R$ 0,00 RS 1.212,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 1.212,00 10 R$ 12.120,00 R$ 1.010,00 R$ 336,67 R$ 1.931,24 R$ 2.516,39 R$ 3.041,59 R$ 15.397,91 R$ 15.983,06 R$ 16.508,26 ’g 3
Extingéio SUPEL - Chefe de Coord. de Registro de Precos 1 R$ 0,00 R$ 2.125,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 2.125,00 10 R$ 21.250,00 R$ 1.770,83 R$ 590,28 R$ 3.386,04 R$ 4.411,99 R$ 5.332,82 R$ 26.997,15 R$ 28.023,10 RS 28.943,93 22
Extincéio SUPEL - Diretor de Registro de Preco da 3 1 R$ 0,00 RS 2.125,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 2.125,00 10 RS 21.250,00 RS 1.770,83 RS 590,28 RS 3.386,04 R$ 4.411,99 R$ 5.332,82 R$ 26.997,15 R$ 28.023,10 RS 28.943,93 =]
Extingéio SUPEL - Diretor de Registro de Preo em Geral 1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 1.212,00 10 R$ 12.120,00 RS 1.010,00 RS 336,67 RS 1.931,24 R$ 2.516,39 RS 3.041,59 RS 15.397,91 RS 15.983,06 RS 16.508,26 g g
Extingéio SUPEL - Diretor de Registro de Precos da Sade 1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 1.212,00 10 R$ 12.120,00 RS 1.010,00 RS 336,67 RS 1.931,24 R$ 2.516,39 RS 3.041,59 RS 15.397,91 RS 15.983,06 RS 16.508,26 S
Extingdio SUPEL - Diretor de Cadastro 1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 1.212,00 10 R$ 12.120,00 R$ 1.010,00 R$ 336,67 R$ 1.931,24 R$ 2.516,39 R$ 3.041,59 R$ 15.397,91 R$ 15.983,06 R$ 16.508,26 e
Extincdo SUPEL - Chefe de Secéo de Anélise e Controle 1 R$ 0,00 R$ 350,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 350,00 10 R$ 3.500,00 R$ 291,67 R$ 97,22 R$ 557,70 R$ 726,68 R$ 878,35 R$ 4.446,59 R$ 4.615,57 R$ 4.767,24 S
Extingéio SUPEL - Chefe de Coordenagéo de Edital 1 R$ 0,00 R$ 2.125,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 2.125,00 10 R$ 21.250,00 R$ 1.770,83 R$ 590,28 R$ 3.386,04 R$ 4.411,99 R$ 5.332,82 R$ 26.997,15 R$ 28.023,10 RS 28.943,93 g %
Extingdio SUPEL - Pregoeiro 2 R$ 0,00 R$ 4.000,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 8.000,00 10 R$ 80.000,00 R$ 6.666,67 R$ 2.222,22 R$ 12.747,45 R$ 16.609,84 R$ 20.076,51 RS 101.636,34 R$ 105.498,73 R$ 108.965,40 2%
Extingéio SUPEL - Chefe de Setor de Distribuigo 1 R$ 0,00 RS 250,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 250,00 10 R$ 2.500,00 RS 208,33 RS 69,44 RS 398,36 R$ 519,06 R$ 627,39 R$ 3.176,14 R$ 3.296,84 R$ 3.405,17 ‘29
Extingéio SUPEL - Chefe de Sec#o de Registro de Processos 1 R$ 0,00 R$ 350,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 350,00 10 R$ 3.500,00 R$ 291,67 RS 97,22 R$ 557,70 RS 726,68 RS 878,35 RS 4.446,59 RS 4.615,57 R$476724 | _ T g“
Extingéio FROTAS - Chefe Coord. Geral de Controle Combustivel 1 R$ 0,00 R$ 2.125,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 2.125,00 10 R$ 21.250,00 RS 1.770,83 RS 590,28 RS 3.386,04 RS 4.411,99 RS 5.332,82 RS 26.997,15 RS 28.023,10 R§ 2894393 |85
Extingéio NFP - Chefe de Departamento do Sistema de Cadastro 1 R$ 0,00 R$ 1.530,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 1.530,00 10 R$ 15.300,00 RS 1.275,00 RS 425,00 RS 2.437,95 R$ 3.176,63 RS 3.839,63 RS 19.437,95 RS 20.176,63 R§20.83963 |2 98
Extingéio NFP - Chefe de Departamento do Controle Processual 1 R$ 0,00 R$ 1.530,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 1.530,00 10 R$ 15.300,00 RS 1.275,00 RS 425,00 RS 2.437,95 R$ 3.176,63 RS 3.839,63 RS 19.437,95 RS 20.176,63 R$20.83963 |© § ]
Extincéio ASCOM - Assessor de Comunicacio 1 R$ 0,00 RS 2.550,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 2.550,00 10 R$ 25.500,00 RS 2.125,00 RS 708,33 RS 4.063,25 R$ 5.294,39 R$ 6.399,39 R$ 32.396,58 R$ 33.627,72 R§ 3473272 |S E »
Extingo ASCOM - Diretor de P Marketing e Multimidia 1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 1.212,00 10 R$ 12.120,00 RS 1.010,00 RS 336,67 RS 1.931,24 R$ 2.516,39 RS 3.041,59 RS 15.397,91 RS 15.983,06 R$ 16.508,26 | & § 2
Extingéo ASCOM - Chefe de Segéo de Produgéo de Video e Fotografia 1 R$ 0,00 R$ 350,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 350,00 10 R$ 3.500,00 R$ 291,67 R$ 97,22 R$ 557,70 R$ 726,68 R$ 878,35 R$ 4.446,59 R$ 4.615,57 R$ 4.767,24 % g '§
Extingdo ASCOM - Diretor de Jornalismo 1 R$ 0,00 RS 1.212,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 1.212,00 10 RS 12.120,00 R$ 1.010,00 RS 336,67 RS 1.931,24 R$ 2.516,39 R$ 3.041,59 R$ 15.397,91 R$ 15.983,06 RS 16.508.26 | © g 2‘
R$ 389.800,78 R$ 404.614,00 RS 417.909,53 |~
R$ 2.847.951,95 | RS 2.956.179,88

ATENGAO - TEXTO INFORMATIVO

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA ENTRE JANEIRO E FEVEREIRO DE 2025 E PROJETADA, ENTRE O PERIODO DE MARGO A DEZEMBRO/2025, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/.
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois préximos exercicios. Para o exercicio seguintes, uti
base de célculo o valor aprovado conforme LDO E LOA 2025.




Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO EM JANEIRO E FEVEREIRO/2025 E PROJETADA DE MARCO A DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETSIéEé
ORGAMENTARIAS 2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2025. Desde ja esclarecemos que para projegio da despesa de pessoal, os encargos patronais estio no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acord
FAP (Fator Acidentario de Prevencéo), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024.

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que n&o ocorra duplicagéo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugdo até contratagdo/execucéo de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que para concessdo de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes néo previstos na LDO 2025, faz-se necessario a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO. Destacamos que os os impactos inserido em folha de
pagamento, estdo vinculados a PROJEGAO DE FOLHA.

Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para realizagdo de concessado de aumento, ou contratagao referente ao Concurso Municipal acima de 01 contratagido por cargo,
devera ser realizado estudo para verificagdo da nova desy analisando para orgamentario e indice de despesa de pessoal do municipio projetado.

Nota Explicativa 6: Para calcular o valor de Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 considerou-se a NOTA TECNICA N° 16/2024-CGSPD/DAET/SAES/MS, referente a
quantidade de horas semanais e o0 novo edital de chamamento publico com os novos valores por hora, sera necessario executar mensalmente o valor de R$ 139.200,00 de FONO e TO.

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias nao
serdo objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituigdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim
do exercicio financeiro subsequente ao da publicagao deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagado deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor;
1l - entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, a deducéo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporcao de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)
TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de
bancada ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de calculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagdo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes
recebedores das transferéncias.

Desse modo, informamos que em atengdo a solicitagdo em analise, referente ao PROC. ELETRONICO N°. 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-

ADMINISTRATIVA caso seja concedido em sua totalidade, ocasionara um possivel aumento na despesa de folha de pagamento correspondente ao valor total de R$ 2.847.951,95 (dois milhdes
oitocentos e quarenta e sete mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa e cinco centavos) para um periodo de 10 (dez) meses, margo a dezembro de 2025, ja inclusos férias, décimo

terceiro e encargos sociais (14,7086%).
Caso o estudo em questdo seja aprovado / concedido o ajuste em sua totalidade conforme tabela acima, considerando as despesas projetadas e a projegéo da receita para 2025, o indice projetado podera alcancar o percentual

correspondente a 52,66%, ou seja, 1,36% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,34% ABAIXO do limite maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO dedugéo do Tergo Constitucional
de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memdérias de calculos acima. Esclarecemos que
somente a solicitacdo em questao (IMPACTO 08/2025), incidira no montante com a representatividade de 0,72% em 2025 de aumento na projecado de despesa com pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2026 é de
53,36%, estando 0,64% ABAIXO do limite MAXIMO (54%) e o projetado para 2027 é de 55,23%, estando 1,23% ACIMA do limite MAXIMO (54%).

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGCAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O célculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma analise de

forma projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O iNDICE OFICIAL DE APURAGAO DO

TCE-RO, SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.
Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo

vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessédo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinag&o legal ou contratual
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo; Ill - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissado ou contratagdo de pessoal a

qualquer titulo, ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e segurancga; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagdes

, em 12/03/% - 15:52,

previstas na lei de diretrizes orgcamentarias.

ATEN(;Z\O: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transigdo para a contribuigcdo substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se de
encerramento de mandato e que caso nao seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.

Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cenario econdmico e mantermos a prudéncia.

Sendo o que temos para o0 momento, colocamo-nos a disposigao para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 12 de Margo de 2025.
(assinado eletronicamente) [ assinado eletronicamente]
GABRIEL VIEIRA ANTUNES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria

Decreto n° 10.273/PMC/2025

Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ###.###.722-##), GABRIEL VIEIRA ANTUNES (CPF ### ###.382-##)
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OFICIO N. 142/GP/PGM/2025 Cacoal/RO, 14 de margo de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com a presente, tenho a honra de submeter a apreciacédo de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

<ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA  POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI 3.342/PMC/2014
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE CACOAL-RO - SAAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERA A
LElI 3.535/PMC/2015 QUE CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL DE
PROTEGAO E DEFESA CIVIL (COMPDEC) DO MUNICIPIO DE CACOAL-RO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.=

Diante do exposto, na certeza da conviccdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovagao do incluso Projeto de Lei.

Atenciosamente,

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Excelentissimo Senhor

GIMENEZ FRITZ

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO

Este documento foi assinado digitalmente por ADAILTON ANTUNES FERREIRA (CPF #i#.###.772-##),SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA (CPF ###.#it#.182-##), em
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacédo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que:

<ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA  POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI 3.342/PMC/2014
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE CACOAL-RO - SAAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERA A
LElI 3.535/PMC/2015 QUE CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL DE
PROTEGAO E DEFESA CIVIL (COMPDEC) DO MUNICIPIO DE CACOAL-RO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.=

O presente Projeto de Lei tem como objetivo realizar adequacgdes e
alteracdes em leis municipais que estruturam administrativamente o municipio de
Cacoal, visando a reestruturacdo e modernizagdo da Administracdo Publica
Municipal de Cacoal. As modificagdes sugeridas sdo essenciais para adequar a
estrutura organizacional do municipio as necessidades atuais considerando algumas
defasagens de remuneracdo e além de atualizar cargos com atribuicbes que
condizem com a realidade do cargo, garantindo maior eficiéncia, economicidade e
melhor gestao dos recursos publicos.

A reestruturagao ora proposta alinha-se com as diretrizes de modernizagao
da gestao publica e de melhoria continua dos servigos prestados a sociedade,
garantindo maior eficiéncia, qualidade e transparéncia nas atividades da
Administracéo Publica.

Conto com o apoio de Vossas Exceléncias, para aprovagao deste projeto de
lei € de extrema importancia para o fortalecimento do servigo prestado por esta
administracao publica e para o cumprimento das fun¢des do Estado com exceléncia.

Diante do exposto, na certeza e convicgao de Vossas Exceléncias, contamos
com aprovacao do incluso Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada estima
e distinta consideragao.

Atenciosamente,

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Este documento foi assinado digitalmente por ADAILTON ANTUNES FERREIRA (CPF #i#.###.772-##),SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA (CPF ###.#it#.182-##), em

14/03/2025 - 17:33, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/330142. Folha
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PROJETO DE LEI'N. 27/PMC/2025.

<ALTERAA LEI N. 2.543/PMC/2.009, QUE DISPOE SOBRE
A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERAA LEI 3.342/PMC/2014
QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOALRO -
SAAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERAA LEI
3.535/PMC/2015 QUE CRIA A COORDENADORIA
MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL (COMPDEC)
DO MUNICIPIO DE CACOAL-RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.=

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribui¢gdes legais, faz saber que
o Poder Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Extingue a Coordenacdo de Edital, Se¢do Registro de Processos,
Setor de Distribuicdo, Coordenacédo de Registro de Preco, Diretoria de Registro de
Precos da Saude; Diretoria de Registro de Preco da Educagéao, Diretoria de Registro
de Preco em Geral, Diretoria de Cadastro, Diretoria de Analise e Controle, na lei n°
2543/PMC/2009.

Art.2° Altera as nomenclaturas dos seguintes cargos na lei n°
2.543/PMC/2009:

| - Superintendente-Chefe da SUPEL passa a vigorar com a
nomenclatura Superintendente de Licitagdes;

[l —Superintendente Adjunto da SUPELpassa a vigorar com a
nomenclatura de Superintendente Adjunto de Licitagdes;

Il — Pregoeiro passa a vigora com a nomenclatura Agente de
Contratacao/Pregoeiro.

Art.3° Cria na lei n° 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
comissao de livre nomeagao e exoneragao, vinculados a Superintendéncia de
Licitagdes:

I- Intendente de Instrumento Convocatério e Publicacoes;

[I- Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos
Licitatorios; Ill- Intendente de Registro de Pregos; V- Auxiliar de Registro
de Precos.

Art. 4° Altera o item 2, do inciso |, do art. 1° e o art. 11, ambos da lei n°
2.543/PMC/2009, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

2.Superintendéncia de Licitagdes
2.1 Intendéncia de Contratagéo
2.2 Intendéncia de Instrumento Convocatério e Publicagoes

00039
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2.3 Intendéncia de Analise Técnica e Econdmico-Financeira
2.4 Intendéncia de Registro de pregos

1- Superintendente de Licitagbes

1.1- Superintendente Adjunto de Licitagdes

1.2- Agente de Contratagdo/Pregoeiro

1.3- Intendente de Instrumento Convocatério e Publicagbes
1.4- Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos
Licitatorios

1.5- Intendente de Registro de Precos

1.6- Auxiliar de Registro de Pregos

I-SUPERINTENDENTE DE LICITACOES - Estabelecer diretrizes a
serem seguidas pelos agentes publicos

hierarquicamente subordinados; Determinar estratégias
eficazes e assessorar a apuragao dos indicios de fraudes e
direcionamentos das Licitagbes nos moldes da lei; garantir a
implementagao e estratégias para o cumprimento da legislagao
vigente; propor capacitagao e treinamento para os agentes publicos
da Superintendéncia de Licitagbes; Acompanhar o controle e
encaminhamento dos procedimentos licitatérios da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio; promover consultas estratégicas no
ambito de sua competéncia, sempre que se fizer necessario;
promover o desenvolvimento de mecanismos de divulgagao de
informacgdes sobre licitagdes; promover estudos necessarios a
melhoria dos servigos no &mbito de sua competéncia; delegar ou
avocar atividades especificas de outros 6rgdos ou agentes publicos
da Superintendéncia de Licitagbes, quando julgar necessério;
designar a comissao de contratagéo, agente de contratagao,
pregoeiro e equipe de apoio para conduzir os certames licitatérios;
acompanhar, supervisionar e avaliar os atos praticados pela
comissao de contratagao, agente de contratagdo, pregoeiro e
equipe de apoio; Coordenar a substituicdo do agente de contratagédo
e pregoeiro dentre os agentes publicos capacitados e qualificados
para a condugao do certame licitatorio, nos casos de auséncia e/ou
impedimentos legais dos titulares; Coordenar os atos de aplicagcao
de sangdes administrativas na esfera de sua competéncia; resolver
0S casos omissos, bem como esclarecer as duvidas
consultivamente suscitadas na execugao da legislagao referente aos
procedimentos licitatérios, expedindo para tal fim os atos
necessarios; expedir resolugdes relativas a procedimentos
licitatorios; gerir os recursos destinados ao orgamento da
Superintendéncia de Licitagdes; Promover estratégias que otimizem
as comunicacgdes de solicitagdes de érgaos de controle externo a
respeito de procedimentos licitatérios; desempenhar outras

atividades correlatas aos procedimentos
licitatorios;

-  SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE LICITACOES - auxiliar
diretamente o Superintendente de Licitagdes, além de substitui-
lo nos seus impedimentos e auséncias; supervisionar as
unidades setoriais dentre outros encargos a ele delegados;

lll- AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO - auxiliar, quando
solicitado, na elaboragdo dos atos da fase interna que ndo séo
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suas atribuicdes, desde que nao atue na fase externa da referida
licitagdo; produzir editais, desde que nao atue na fase externa
da referida licitagdo; coordenar e conduzir os trabalhos da
equipe de apoio; IV - receber, examinar e decidir as
impugnacgoes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos; iniciar e conduzir a sessao publica da licitagcéo; receber
e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos
interessados; receber e examinar a declaragao dos licitantes
dando ciéncia da regularidade quanto as condigbes de
habilitagao; verificar a conformidade da proposta em relagao aos
requisitos estabelecidos no edital, podendo encaminhar ao setor
de Coordenacgdo de Analise Técnica e Econdmico-Financeira e
a Secretaria demandante para analise e emissao de parecer;
coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas;
verificar e julgar as condigdes de habilitagao; conduzir a etapa
competitiva dos lances e propostas; sanear erros ou falhas que
nao alterem a substéncia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar
licitantes em razdo de vicios insanaveis; receber recursos,
apreciar sua admissibilidade e, se nao reconsiderar a decisao,
encaminha-los a autoridade competente; proceder a
classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;
indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua
aceitabilidade; indicar o vencedor do certame; no caso de
licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas de
preco e dos documentos de habilitagao, proceder a abertura dos
envelopes das propostas de pregco, ao seu exame e a
classificagdo dos proponentes; negociar junto ao proponente
para que seja obtido o melhor prego, devendo ser realizado o
ato na sessao publica; elaborar, em parceria com a equipe de
apoio, a ata da sessdo da licitagdo; instruir e conduzir os
procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagao
direta;, no caso dos procedimentos auxiliares de
credenciamento, a analise da qualificacéo técnica ficara a cargo
de comissdo técnica nomeada pela secretaria demandante;
encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apds
a sua conclusdo, as autoridades competentes para a
adjudicagao, homologagao e contratagdo; propor a autoridade
competente a revogagdo ou a anulagéo da licitagcdo; propor ao
Superintendente de Licitagdes a abertura de procedimento
administrativo para apuragado de responsabilidade; Remeter as
publicagcdes para Intendéncia de Publicagdes referentes aos
dados do procedimento licitatério e/ou a contratacao direta para
que sejam publicados no Portal Nacional de Contratagbes
Pudblicas (PNCP), no Portal da Transparéncia, e
publicagbes previstas em lei;

IV- INTENDENTE DE INSTRUMENTO CONVOCATORIO E

PUBLICACOES - registrar modalidades de licitag&o junto ao sistema.
auxiliar na verificagdo das justificativas técnicas no tocante aos
aspectos individuais de cada processo. proceder a devolugdo do
processo sempre que forem notadas incoeréncias que impossibilitem
0 prosseguimento dos trAmites legais. definir em conjunto com a
Superintendéncia, qual o Pregoeiro e Equipe de Apoio para cada
certame. proceder a confec¢do do Edital. coordenar a tramitagdo
processual na fase interna da licitacdo até sua publicagao. auxiliar o
Agente de Contratacéo/Pregoeiro e Equipe de Apoio a dirimir pedidos
de Esclarecimento e Impugnagdes em questées relacionadas a
confecgdo do Edital. auxiliar o Agente de Contratagcdo/Pregoeiro e

00041
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Equipe de Apoio a dirimir solicitagbes dos entes fiscalizadores em
questdes relacionadas a confecgdo do Edital. efetuar correcgoes,
alteragdes e adequagdes no Instrumento convocatério sempre que
justificado e requerido pela Secretaria requisitante, Agente de
Contratacado/Pregoeiro ou autoridade superior. solicitar Parecer
Juridico referente aos atos efetuados processualmente, sempre que
necessario. outras atividades relacionadas a coordenacao processual
nos estagios da fase interna do procedimento licitatério; minutar
avisos de publicagdo de procedimentos licitatérios em jornais e
Diarios Oficiais; publicar licitagcdes e contratagdes diretas no Portal da
Transparéncia, SIGAP (Sistema Integrado de Gestao e Auditoria
Publica do Tribunal de Contas de Ronddnia) e PNCP (Portal Nacional
de Contratagbes Publicas), conforme previstas em lei; cadastramento
de Inexigibilidade, Dispensa, Credenciamento, Concorréncia,
Chamamento Publico e outras modalidades no sistema de gestéo
publica; publicar pedido de esclarecimento, impugnagao, recurso,
suspensdo, revogacao, bem como qualquer ato relativo a
procedimento licitatério ndo citado anteriormente; controlar prazos de
publicagéo de licitagado; monitorar o portal da transparéncia e PNCP
(Portal Nacional de Contratagdes Publicas), emitindo relatério
trimestral, verificando se os atos praticados pela Superintendéncia de
Licitacdo foram devidamente publicados, em caso de auséncia do
referido documento o mesmo devera notificar o responsavel pelo ndo
encaminhamento a Coordenacgao de Publicagido e promover a juntada
intempestiva do referido documento; fechamento de licitagcdes
operadas pelo Agente de Contratacdo, e Comissdes de

Contratacdo, com emissdo de Mapa Comparativo e Espelho;

V- ASSESSOR TECNICO DE CONTABILIDADE PARA
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS - participar da fase interna de
planejamento dos processos licitatérios, quando designado pelo
Superintendente de Licitagbes; assessora na analise de balangos,
balancetes financeiros e documentos contabeis, para aferir a saude
financeira das licitantes; assessorar o Agente de
Contratacdo/Pregoeiro ou Superintendente de Licitacbes; assessorar
na analise de reequilibrio econdmico-financeiro e reajuste no ambito
do registro de precos; outras atividades relacionadas a analise
processual nos estagios da fase interna e externa do procedimento
licitatorio;

VI- INTENDENTE DE REGISTRO DE PRECOS - realizar a gestao
das atas de registro de pregos; elaborar o cronograma de prazos
das atas de registro de precos; emitir solicitacdo de despesas
referente a das atas de registro de precos; dar publicidade legal
a ata de registro de pregos e adesoes; realizar a transferéncia
de saldo da ata de registro de pregos; conduzir os
procedimentos relativos a eventuais revisbes dos precos
registrados. minutar a autorizagdo a adesdo a ata de registro de
pregos, quando solicitado por entes ndo participantes;

VIl- AUXILIAR DE REGISTRO DE PRECOS - auxiliar a
Coordenacgao Geral de Registro de Precos; emitir solicitagdo de
despesas referente a das atas de registro de precos; dar
publicidade legal a ata de registro de pregos e adesdes; realizar
a transferéncia de saldo da ata de registro de precos; dar
publicidade legal a ata de registro de pregos e adesdes.
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Art. 5° Extingue a Coordenacao Geral de Controle de Combustivel e o cargo
de Chefe de Coordenagao Geral de Combustivel, vinculados ao Gabinete do
Prefeito, e consequentemente o item 8 e 8.1, do inciso |, do art. 1°, o item 1.16 do
art. 6°, bem como a subsecéo IV, art. 10, ambos da Lei 2.543/PMC/2009.

Art. 6° Cria na Lei 2.543/PMC/2009, a GERENCIA MUNICIPAL DE FROTAS
e MANUTENCAO PREDIAL E EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO, vinculada a
Secretaria Municipal de Administragdo, o cargo de Diretor Municipal de Frotas e
Manutencao Predial, de natureza em comissao de livre nomeacao e exoneragao, que
fara a geréncia do setor, bem como os cargos auxiliares, abaixo relacionados:

|- Chefe de Manutengao Predial e Refrigeracao;

II- Gerente Encarregado de Manutencgéo Predial e Refrigeracao;
[lI- Coordenador de Frotas SEMED;

IV— Coordenador de Frotas SEMAGRI; V-

Coordenador de Frotas SEMOSP.

Art. 7° Altera o valor verba de representacdo dos cargos em comissao de
Secretario Adjunto de Saude e Coordenador Geral de Frotas, da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, da Lei n. 2.543/PMC/2009, que
passa a vigorar com a redagao anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 8° Inclui o subitem 3.3, 3.3.1 e 3.3.2 , no Inciso Il, do art. 1°, na lei
2.543/PMC/2009, que que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

3.3— GERENCIA MUNICIPAL DE FROTAS E MANUTENCAO
PREDIAL E EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO

3.3.1- DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO PREDIAL
3.3.2- COORDENACAO DE FROTAS

Art. 9° Inclui o item 3 , no § 1° do art. 20, na lei n° 2.543/PMC/2009, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

3 — Diretor Municipal de Frotas e Manutencéo Predial

3.1 - Chefe de Manutencéao de Predial e

Refrigeragao
3.2 Gerente Encarregado de Manutencgao Predial e
Refrigeragao;
3.3 — Coordenador de Frotas SEMED;
3.4 — Coordenador de Frotas SEMAGRI;
3.5 — Coordenador de Frotas SEMOSP.

Art. 10. Altera o art. 20-A, na Lei n°. 2.543/2009, para incluir os §§ 5° ao 10°,
contendo a descricdo dos cargos criados nos artigos 8° e 9° desta lei, que que
passam a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 5° DIRETOR MUNICIPAL DE FROTAS E MANUTENCAO
PREDIAL:

Gerenciar e orientar toda a equipe responsavel pela gestao da frota
municipal, tanto em relagdo ao abastecimento quando manutencéao
de veiculos, bem como de manutencao predial, supervisionar de
forma ampla e estratégica as atividades relacionadas a gestdo da
frota e as manuten¢des dos veiculos e predial, assegurando que os
objetivos e metas do setor sejam alcangados de maneira eficiente e
alinhada as diretrizes da administragcdo municipal; Desenvolver e
implementar estratégias que promovam a economia de recursos,
como combustiveis e pegas e equipamentos na manutengao predial,
além de buscar formas de reduzir custos operacionais com
manutengbes e abastecimento, preservando a qualidade dos
servigos prestados; Garantir a integracao entre as equipes e areas
sob sua responsabilidade, promovendo sinergia entre os setores de
frotas. Representar a geréncia em reunides, eventos ou féruns
pertinentes, sempre que designado pela chefia imediata. Propor e
implementar solugbes inovadoras para melhorar os processos de
gestao de frotas, adotando tecnologias que contribuam para maior
eficiéncia e controle operacional; Exercicio de Outras Atribuigcbes -
Executar outras atividades que sejam compativeis com a natureza de
suas fungbes e que lhe forem delegadas pelo Secretario de
Administracdo, contribuindo para a eficiéncia administrativa e
operacional do setor;

§6° CHEFE DE MANUTENCAO PREDIAL E REFRIGERACAO —
Supervisionar a execugao de servigos de manutencio preventiva e
corretiva, garantindo a seguranga e o funcionamento adequado de
sistemas elétricos, hidraulicos e estruturais das edificagbes sobre sua
responsabilidade.

§7° GERENTE ENCARREGADO DE MANUTENCAO PREDIAL E
REFRIGERACAO - Inspecionar e aprovar os servigos realizados por
equipes internas ou terceirizadas, verificando a qualidade e a
conformidade com os contratos e as especificagbes técnicas
definidas.

§8° COORDENADOR DE FROTAS SEMED: Coordenar todas as
atividades de manutencao e abastecimento dos veiculos, maquinas
e equipamentos das secretarias designadas, assegurando que
estejam operando em condi¢cdes adequadas e em conformidade com
os padrdes de seguranca e eficiéncia; Coordenar as estratégias das
atividades de manutencido preventiva e corretiva, bem como os
processos de abastecimento da frota a ele designada, garantindo
eficiéncia, controle de qualidade e otimizagdo dos recursos
disponiveis - Acompanhar as inspeg¢des regularmente os hodémetros
e outros indicadores de uso dos veiculos, monitorando a
quilometragem percorrida e identificando desvios ou inconsisténcias
no uso da frota; Implementar estratégias e acompanhar as
fiscalizagbes continuas para verificar o estado de funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos, identificando necessidades de
reparos ou substituicbes antes que falhas comprometam a operagao;
Coordenar, orientar e supervisionar as equipes técnicas de
manutencdo e abastecimento, garantindo que todas as operagdes
sejam realizadas de acordo com as normas estabelecidas, dentro dos
prazos definidos e com alta eficiéncia operacional; Acompanhar e
analisar indicadores-chave de desempenho (KPIs) relacionados a
manutengdo, ao consumo de combustivel e a eficiéncia operacional,
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utilizando esses dados para identificar melhorias nos processos e
apoiar a tomada de decisdes; Executar outras atividades designadas
pelo Diretor Municipal de Frotas ou pelo Secretario Municipal de
Educacao, contribuindo para o bom funcionamento da frota da
SEMED;

§9° COORDENADOR DE FROTAS SEMAGRI: Coordenar todas as
atividades de manutencao e abastecimento dos veiculos, maquinas
e equipamentos das secretarias designadas, assegurando que
estejam operando em condi¢des adequadas e em conformidade com
os padrdes de seguranca e eficiéncia; Coordenar as estratégias das
atividades de manutencdo preventiva e corretiva, bem como os
processos de abastecimento da frota a ele designada, garantindo
eficiéncia, controle de qualidade e otimizagdo dos recursos
disponiveis - Acompanhar as inspegdes regularmente os hodémetros
e outros indicadores de uso dos veiculos, monitorando a
quilometragem percorrida e identificando desvios ou inconsisténcias
no uso da frota; Fiscalizacdo do Estado de Funcionamento —
Implementar estratégias e acompanhar as fiscalizagdes continuas
para verificar o estado de funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos, identificando necessidades de reparos ou
substituicbes antes que falhas comprometam a operagao;
Coordenagdao de Equipes Técnicas - Coordenar, orientar e
supervisionar as equipes técnicas de manutengéo e abastecimento,
garantindo que todas as operagdes sejam realizadas de acordo com
as normas estabelecidas, dentro dos prazos definidos e com alta
eficiéncia operacional; Acompanhar e analisar indicadores-chave de
desempenho (KPIs) relacionados a manutengéo, ao consumo de
combustivel e a eficiéncia operacional, utilizando esses dados para
identificar melhorias nos processos e apoiar a tomada de decisoes;
Executar outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungbes e que sejam atribuidas pelo Diretor Municipal de Frotas ou
pelo Secretario Municipal de Agricultura, contribuindo para o bom
funcionamento e a eficiéncia do setor;

§ 10° COORDENADOR DE FROTAS SEMOSP: Coordenar todas as
atividades de manutengéo e abastecimento dos veiculos, maquinas e equipamentos das
secretarias designadas, assegurando que estejam operando em condicbes adequadas e
em conformidade com os padrdes de seguranga e eficiéncia; Coordenar as estratégias das
atividades de manutencéao preventiva e corretiva, bem como os processos de abastecimento
da frota a ele designada, garantindo eficiéncia, controle de qualidade e otimizagado dos
recursos disponiveis Acompanhar as inspec¢des regularmente os hoddbmetros e outros
indicadores de uso dos veiculos, monitorando a quilometragem percorrida e identificando
desvios ou inconsisténcias no uso da frota; Implementar estratégias e acompanhar as
fiscalizagbes continuas para verificar o estado de funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos, identificando necessidades de reparos ou substituicbes antes que falhas
comprometam a operagéo; Coordenar, orientar e supervisionar as equipes técnicas de
manutencéo e abastecimento, garantindo que todas as operac¢des sejam realizadas de
acordo com as normas estabelecidas, dentro dos prazos definidos e com alta eficiéncia
operacional; Acompanhar e analisar indicadores-chave de desempenho (KPIs) relacionados
a manutengdo, ao consumo de combustivel e a eficiéncia operacional, utilizando esses
dados para identificar melhorias nos processos e apoiar a tomada de decisdes. Executar
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e que sejam atribuidas pelo
Diretor Municipal de Frotas ou pelo Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos,
contribuindo para o bom funcionamento e eficiéncia do setor;

Art.11. Extingue os cargos de Assessor de Comunicagao, Diretor(a) de
Propaganda, Marketing e Multimidia, Chefe de Produg¢do de Video e Fotografia,
Diretor(a) de Jornalismo, constantes na lei n® 2.543/PMC/2009. o
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Art.12. Cria na Lei n° 2.543/PMC/2009, a SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACAO MUNICIPAL, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art.13. Cria na lei n°® 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
comiss&o de livre nomeacdo e exoneracao, vinculados & SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACAO MUNICIPAL:

Il-
-
V-

Superintendente de Comunicagao
Coordenador de Jornalismo
Diretor Geral de Comunicacéao
Chefe do Diario Oficial

V- Assessor de Comunicagao e Marketing Institucional

Art.14. Altera o item 3, inciso |, do art. 1°, na Lei n° 2.543/PMC/2009, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

3. SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO MUNICIPAL
3.1- Coordenadoria de Jornalismo
3.2- Diregao Geral de Comunicagao

3.3- Departamento de Publicagédo no Diario Oficial do Municipio

Art. 15. Altera a nomenclatura da Secéo lll, e da nova redacao ao art. 12, na
Lei n°. 2.543/PMC/2009, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Secao Il
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO MUNICIPAL

Art. 12. A Superintendéncia de Comunicacdo Municipal sera dirigida
pelo Superintendente Chefe de Comunicagéo, cargo de natureza em
comissao de livre nomeacado e exoneragdo do Prefeito, com as
seguintes atribuicdes e competéncias:

I - coordenar e supervisionar todas as equipes da
Superintendéncia de Comunicagédo Municipal.

] - realizar pagamentos de processos do setor o Garantir a
execucao eficiente das politicas de comunicagao publica, estratégias
de marketing, e agbes de visibilidade do Executivo Municipal.

I - aprovar as campanhas publicitarias, editais e outros
produtos desenvolvidos pela equipe de comunicagao.

v - representar o setor em reunibes e eventos oficiais,
interagindo com outros setores do governo municipal.

\% - realizar o planejamento estratégico da comunicagéo publica,
alinhado com as diretrizes do Prefeito Municipal.

Vi - elaborar relatorios sobre as acdes desenvolvidas pela
Superintendéncia.

VI - integrar a imprensa municipal e estadual com as acdes e

politicas do municipio, promovendo o relacionamento com veiculos
de comunicacdo e garantindo a disseminacdo eficiente das
informagdes.
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Vil - desenvolver agdes em parceria com as secretarias
municipais, visando atender aos interesses publicos e garantir que as
iniciativas  municipais sejam  amplamente divulgadas e
compreendidas pela populagao.

§1° A SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO MUNICIPAL é
composta dos seguintes cargos:

1- Superintendente de Comunicacao;

2— Coordenador de Jornalismo;

3— Diretor Geral de Comunicacgao;

4— Chefe do Diario Oficial,

5— Assessor de Comunicagao e Marketing Institucional.

§ 2° Todos os cargos criados no paragrafo anterior sdo de natureza
em comissao de livre nomeagao e exoneragdo, com as seguintes
atribuicbes e competéncias:

I - SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO - Supervisionar
e coordenar as atividades do setor de comunicagdao, com foco na
organizagao estratégica e execugao das politicas de comunicagao
municipal; Garantir a integragdo das equipes para otimizar as agoes
de comunicagdo e publicidade. Desenvolver, junto ao Prefeito
municipal, a¢cdes de comunicacdo que atendam as necessidades e
diretrizes da administragao; analisar e implementar estratégias as
campanhas de marketing e publicidade; Representar a
Superintendéncia de Comunicagdo em reunides e eventos oficiais;
Controlar e revisar a execugdo dos contratos de publicidade e
parcerias; Elaborar relatérios peridédicos sobre as agdes e resultados
das campanhas de comunicagdo; Executar outras tarefas delegadas
pelo Prefeito Municipal,

] — Coordenador de Jornalismo - Coordenar a produgdo e
publicacdo de matérias jornalisticas sobre as ac¢des do Executivo
Municipal; Planejar as estratégias de cobertura jornalistica de eventos
e agoes oficiais da administragao municipal; Supervisionar a equipe
de jornalistas e assessores, garantindo a qualidade e relevancia da
informagdo publicada; Organizar estratégias para manter o arquivo
de matérias jornalisticas e conteudos produzidos; Acompanhar os
veiculos de imprensa com informagdes e dados; Acompanhar a
Geréncia das redes sociais oficiais do municipio e executar outras
atividades correlatas de acordo com as necessidades do setor.

i — Diretor Geral de Comunicagdo - Organizar e coordenar a
equipe de diretores da Superintendéncia de Comunicagio;
Supervisar a criagdo e execugcdo de campanhas de publicidade e
marketing, garantindo o alinhamento com as diretrizes do Executivo
Municipal; Coordenar a aprovagdo e acompanhar a producido de
materiais de divulgagéo, como videos, audios e fotografias; Manter a
comunicagdo integrada entre os diferentes departamentos e
secretarias municipais; Implementar o cronograma de atividades e
eventos de comunicagao, assegurando que todos 0s prazos sejam
cumpridos; Executar outras tarefas correlatas delegadas pela
Superintendéncia de Comunicagéo.

v - Chefe do Diario Oficial — Supervisionar as Publicagéo de
atos oficiais no Diario Oficial do Municipio garantindo a qualidade e a
pontualidade das publicagdes; Implementar estratégias para otimizar
a manutengéo do acervo do DIOC, garantindo estratégias para que
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todos os documentos e publicagbes estejam devidamente
arquivados; Coordenar a gestdo de pagamento dos diarios
contratados e€ o cumprimento dos termos dos contratos de
publicagdo; Supervisionar a elaboragdo de relatérios estratégicos
sobre as publicagdes realizadas; Executar outras tarefas correlatas
delegadas pela Superintendéncia de Comunicagao.

\% — Assessor de Comunicacdo e Marketing Institucional -
Assessorar o Superintendente de comunicagao na elaboracdo de
metas e objetivos estratégicos de gestdo de conteudo para
divulgagdo nos meios de comunicagdo locais e nas plataformas
digitais da Prefeitura; Assessorar na produgcdo de videos
institucionais, documentarios, videos educativos, entre outros;
prestar assessoramento na produgdo das matérias jornalisticas e
conteldos produzidos para os canais oficiais do municipio de Cacoal.

Art.16. Extingue os cargos de Chefe de Departamento de Controle
Processual e Chefe de Departamento de Sistema de Cadastro, ambos constante na
Lei n® 2.543/PMC/20089.

Art. 17. Cria na Lei n°® 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
comissao, de livre nomeacao e exoneragao, vinculados ao Nucleo de Formacgao de
Processos:

|- Assessor Técnico em Planejamento de Compras; Il-
Supervisor de Diligéncia de Compras.

Art. 18. Altera o item 7, inciso |, do art. 1°, §1° e 2° do art. 16, da Lei n°
2.543/PMC/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

7-NUCLEO DE FORMACAO DE PROCESSOS
7.1- Departamento de Formagéao de Processos
7.2— Departamento de Planejamento de Compras

§ 1° O Nucleo de Formagédo de Processos sera constituido pelos
seguintes cargos:

1— Chefe do Nucleo de Formacéao de Processo

1.1— Assessor Técnico em Planejamento de Compras

1.2— Assessor Técnico de Processo

1.3 - Supervisor de Diligéncia de Compras

I - Chefe do Nucleo de Formagao de Processos — Gerir a
formagdo e controle de processos administrativos relacionados a
aquisi¢cao de bens e servigos administrativos; coordenar a elaboracgao
de Estudo Técnico Preliminar (ETP), Analise de Risco (AR), Termo de
Referéncia (TR) e Projeto Basico (PB); orientar e apoiar as
secretarias na formalizagdo dos procedimentos iniciais da licitagéo,
incluindo o Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) e
Estimativa de Custas (EC); examinar e opinar sobre pedidos de
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esclarecimentos ou impugnagdes no ambito da fase interna da
licitagdo; decidir, conforme suas competéncias, sobre questdes
internas do setor; propor a autoridade competente a abertura de
procedimentos administrativos para apuragao de responsabilidades;
exercer outras atividades correlatas, conforme designagéo.

1 — Assessor Técnico em Planejamento de Compras -
Assessorar no recebimento, analise e consolidagado dos documentos
de Formalizacdo de Demanda (DFD); auxiliar na realizagdo dos
levantamentos e consolidagdo das informagbes relacionadas a
estimativa individual e total de consumo para aquisicdo ou
contratagao de bens e servigos; assessorar nas pesquisa de pregos
para formacéao de custos, Assessorar nas pesquisas para elaboragéo
de Estudo Técnico Preliminar (ETP), Analise de Riscos (AR), Termo
de Referéncia (TR); assessorar na emissao de reserva orcamentaria
e pré-empenhos; executar outras atividades correlatas, conforme
designacao.

I - Assessor Técnico de Processos - Elaborar relatérios
técnicos, pareceres e estudos sobre processos ou procedimentos em
analise, auxiliar na emissdo de NDA e Solicitagdo de Despesa,
Acompanhar e monitorar o andamento de processos administrativos,
legais ou técnicos, Analisar e identificar a necessidade de ajustes em
processos existentes, propondo melhorias, Auxiliar na organizagéo e
no controle de processos internos e externos, garantindo que estejam
em conformidade com a legislagdo e normas vigentes.

v - Supervisor de Diligéncia de Compras - Definir diretrizes
estratégicas e supervisionar as diligéncias necessarias nos
processos de compras, em conjunto com as equipes técnicas,
assegurando o cumprimento das politicas e normas de aquisigbes
realizadas in loco nos mercados locais, garantindo a lisura e fidedigna
colheita de pregos; Supervisionar a interagdo com fornecedores e
areas internas, validando as fases de diligéncia e garantindo o
cumprimento das normas aplicaveis; Representar a area de compras
em reunides e foruns internos ou externos, apresentando
informagbes e defendendo os interesses do orgdo/entidade em
matéria de diligéncia e fiscalizagdo de compras; Monitorar
indicadores de desempenho dos processos de aquisigdo, propondo
planos de agao para a melhoria continua, em sintonia com as metas
estabelecidas pela administracdo publica; Desenvolver e
supervisionar a implementagcdo de metodologias e boas praticas
relacionadas a diligéncia de compras, capacitando as equipes de
apoio sempre que necessario; Exercer outras atividades de
supervisdo correlatas, compativeis com a natureza do cargo em
comissao, conforme determinagao superior.

Art. 19. Cria na lei n° 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
comissao, de livre nomeacgao e exoneracao, vinculados a SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO:

| — Coordenador de Infraestrutura;
[l Coordenador de Execucao de Obras Publicas; Il -
Coordenador de Topografia.
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2.6— COORDENADORIA DE TOPOGRAFIA
2.7- COORDENADORIA DE EXECUGAO DE OBRAS PUBLICAS
2.8— COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 21. Inclui o subitem 6.1 e itens 6, 7 e 8, revoga o subitem 2.3, todos do
§ 2°, do art. 19, da Lei n°. 2.543/PMC/2009, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

6— COORDENADOR DE TOPOGRAFIA

6.1— Chefe de Departamento de Topografia

7— COORDENADOR DE EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS
8— COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA

Art. 22. Cria 0s §§ 19, 20, 21 e 22, ao art. 19, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 19. Compete a Coordenadoria de Topografia: Coordenar os
levantamentos topograficos; Coordenar os dados e anadlises técnicas
que viabilizem estudos detalhados e subsidiem os setores de
engenharia e planejamento. Garantir a precisdo e a qualidade das
informagdes geoespaciais; Coordenar sistema de informacdes
geograficas para uso em planejamento e gestao territorial;

§ 20. Compete ao COORDENADOR DE TOPOGRAFIA: Coordenar
os levantamentos da superficie e do subsolo da terra, de sua
topografia natural e de outras existentes, determinado o perfil, a
localizagéo, dimensdes exatas e a configuracao de terrenos, campos
e estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos ao trabalho
de construcdo e outros projetos. Coordenar a analise dos mapas,
plantas, titulos de propriedade, registros e especificagoes,
estudando-os e calculando as medi¢gdes a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos; Coordenar as estratégias de planejamento dos
levantamentos topogréficos e analises de geoprocessamento.
Garantir a precisdao e a qualidade das informagdes geoespaciais
produzidas pela coordenacgéo. Supervisionar a elaboragcdo de mapas,
relatérios e dados georreferenciados para subsidiar os projetos
municipais. Supervisionar a aplicagdo de tecnologias e ferramentas
de geoprocessamento e topografia. Representar a coordenagédo em
reunides técnicas e apresentar os resultados de estudos
geoespaciais.

§ 21. Compete ao COORDENADOR DE EXECUCAO DE OBRAS
PUBLICAS: Coordenar o planejamento e a execugdo das obras
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publicas, assegurando que os projetos sejam executados conforme
os cronogramas, orcamentos e especificagdes técnicas
estabelecidas. Definir as metas e os prazos das obras, assegurando
que todas as etapas sejam cumpridas de acordo com o planejamento
estabelecido. Elaborar e revisar os planos de trabalho e cronogramas
detalhados para cada obra, considerando a logistica e os recursos
necessarios. Supervisionar a execugao das obras em campo,
garantindo que os trabalhos estejam sendo realizados conforme as
normas técnicas e os projetos aprovados. Assegurar que todas as
obras publicas sejam executadas de acordo com as leis € normas
vigentes, incluindo licenciamento ambiental, licitagdo e
documentacgéo legal.

§ 22. Compete ao COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA:
Coordenar os servigcos de manutencgao de infraestrutura urbana, como
reparos em pavimentagao, iluminagéo publica, redes de drenagem,
esgoto, entre outros. Propor e implementar agdes preventivas para
evitar danos e garantir a conservagao das obras publicas. Analisar e
aprovar projetos técnicos de infraestrutura, verificando sua
viabilidade e conformidade com as normas e regulamentacdes. Emitir
pareceres técnicos sobre projetos de infraestrutura e sobre as
condicbes de obras e servigos executados.

Assegurar que as obras e projetos de infraestrutura sigam as normas
legais, regulatérias e ambientais aplicaveis.

Art. 23. Amplia o numero de vagas dos cargos de Assessor Técnico de
Desenvolvimento Urbano, Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura, vinculados
a Secretaria Municipal de Planejamento, conforme disposto na tabela Il, do Anexo |,
na Lei, 2.543/PMC/2009, que passa a vigorar com a redagdo anexa ao presente
Projeto de Lei.

Art. 24. Altera o valor verba de representagdo dos cargos em comissao
Assessor  Técnico de Engenharia e Arquitetura, Assessor  Técnico de
Desenvolvimento Urbano, conforme disposto na tabela |, do Anexo Il, da Lei,
2.543/PMC/2009, que passa a vigorar com a redagao anexa ao presente Projeto de
Lei.

Art. 25 Cria na Lei n® 2.543/PMC/2009, o cargo de Secretario Adjunto de
Agricultura de natureza em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, vinculados
a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

Art. 26. Inclui o item 6 no §1° e o inciso X, ao § 3° ambos no art. 24, da lei n°
2.543/PMC/2009, que passam a ter a seguinte redacgao:

X — SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA: Prestar
assisténcia técnica e administrativa ao Secretario Municipal de
Agricultura, auxiliando-o na supervisao e coordenacgéao das atividades
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dos diversos 6rgdos e unidades da Secretaria Municipal de
Agricultura; Substituir automaticamente o Secretario Municipal de
Agricultura em suas auséncias temporarias ou impedimentos
assegurando a continuidade das atividades da secretaria; Auxiliar o
Secretario Municipal nas decisbes estratégicas, participando de
reunides e propondo solugbes para os desafios da area. Representar,
quando necessario, o Secretario Municipal em reunibes e viagens
oficias, fazendo jus ao mesmo valor de diaria que o Secretario;
Coordenar as equipes técnicas e operacionais da Secretaria
Municipal de Agricultura, garantindo que as tarefas sejam distribuidas
de maneira eficiente; Receber demandas da comunidade
relacionadas a manutengdo das estradas vicinais, manutengao e
abertura de careadores, incentivo a atividade agricola, melhoria
genética do rebanho, e outras demandas correlatas a Secretaria
Municipal de Agricultura; Coordenar a implementacédo de solugdes
rapidas para problemas emergenciais; Desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

Art. 27. Cria o subitem 1.1.1 no art. 4° da lei n° 3.342/PMC/2014, para criar
o0 cargo de Vice-Presidente, de natureza em comissdo de livre nomeagao e
exoneracdo, vinculado ao SERVICO DE AGUA E ESGOSTO DE CACOAL-RO —
SAAE, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 28. Cria o Art.

5°- A, na lei n® 3.342/PMC/2014 com a seguinte redacgao:

Art.5°- A Vice-presidéncia do SAAE é ocupada pelo Vice-Presidente,
cargo de natureza politica em comissédo, de livre nomeagdo e
exoneragcdo do Chefe do Executivo, possuindo as seguintes
atribuicbes e competéncias:

| - dar Suporte e auxiliar o Presidente nas decisbes estratégicas;
] - assistir o presidente na supervisdo das operagdes diarias da
empresa e garantir que todas as fun¢des estejam alinhadas com as

metas estratégicas;

i - auxiliar na formulagao e implementagdo de politicas e
procedimentos para melhorar a prestagcao de servigos.

Art. 29. Cria o Paragrafo unico e revoga o inciso XVII no art. 5°, da Lei n°
3.342/PMC/2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5° A Presidéncia do SAAE é ocupada pelo Presidente, cargo de
natureza politica em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao do
Chefe do Executivo, e na auséncia do presidente, pelo
VicePresidente possuindo as atribuicbes e competéncias:

XVII - (revogado)
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Paragrafo unico. Na auséncia do Presidente, o Vice-presidente,
substituira automaticamente o presidente.

Art. 30. Altera a Tabela I, do anexo Il, da lei 3.342/PMC/2014 que passa a
vigorar com a redagao anexa a presente Lei.

Art. 31. Altera o valor da verba de representagdao do cargo em comissao de
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, disposto na Tabela |, do Anexo Il, na Lei n°.
2.543/PMC/2009, que passa a vigorar com a redagao anexa ao presente Projeto de
Lei.

Art. 32. Cria o vencimento base do cargo em comissdo de Assessor de
Corregedor, disposto na Tabela I, do Anexo |, na Lei n°. 3.326/PMC/2014, que passa
a vigorar com a redagao anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 33. Cria na lei n® 2.543/PMC/2009, o cargo de natureza em comissao
de livre nomeacé&o e exoneragao, vinculados a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

| — Coordenador Geral de Nutricdo Hospitalar

Art. 34. Cria o inciso IV, no art. 28-C, na Lei n° 2.543/PMC/2009, que passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

IV COORDENADOR GERAL DE NUTRICAO HOSPITALAR:
Coordenar implementar estratégias a Elaboracdo diagndstico
nutricional e prescricao de dietas; Coordenar e monitorar o estado
nutricional dos pacientes e registrar sua evolugdo; orientar a
alimentagcdo durante a internagdo e na alta hospitalar, incluindo
cuidadores e familiares quando necessario; promover educagéo
nutricional; estabelecer e executar protocolos técnicos em
conformidade com a legislagdo vigente; considerar interagdes
droga/nutriente e nutriente/nutriente na prescricdo dietética;
supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, avaliando
aceitagao, infusédo e tolerancia; colaborar com equipes de produgéo
de refeicbes, elaborar relatérios técnicos sobre ndo conformidades
que comprometam a saude humana, reportando-as ao superior
hierarquico e as autoridades competentes; promover agbes de
educacgao alimentar e nutricional voltadas para pacientes, familiares
€ responsaveis.

Art. 35. Altera o Anexo |, inciso | e cria o inciso Il, e reajusta a verba de
representacdo do cargo de Coordenador Adjunto da Defesa Civil, ambos na Lei n°.
3.535/PMC/2015, para instituir a vencimento base do cargo em comissao dos Cargos
de Coordenador da DefesaCivil e Coordenador Adjunto da Defesa Civil, que passa a
vigorar com a redagao anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 36. Altera as tabelas | e Il, do Anexo |, a tabela | e Il do Anexo Il, na Lei
n°® 2.543/PMC/2009, para incluir os cargos, atribuicdes, vagas e remuneracgao criados
por esta lei, que passa a vigorar com a redagao anexa a presente Lei.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Cacoal/RO, 14 de margo de 2025.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

[Assinado Digitalmente]

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO
Decreto n° 10.278/PMC/2025

OAB/RO 6.486

g
LEI N°. 2.543/PMC/2009 ANEXO | %E
I- CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA §§
23
= =
DENOMINACAO DOS CARGOS N° DE VAGAS g
............................................................................................................. 25
................ % ;3
Superintendente de Comunicagao 01 gg
Coordenador de Jornalismo 01 Z :
Diretor Geral de Comunicacao 01 %%
Chefe do Didrio Oficial 01 £2
Assessor de Comunicagao e Marketing Institucional 03 §§
Assessor Técnico em Planejamento de Compras 08 %%
Supervisor de Diligéncia de Compras 01 S
Superintendente de Licitacdes 01 ‘5;
Superintendente Adjunto de Licitagbes 01 gg
Agente de Contratagdo/Pregoeiro 05 53
Intendente de Instrumento Convocatério e Publicacbes 02 §§
Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos 01 gg
licitatorios =
Intendente de Registro de Pregos 01 23
Auxiliar de Registro de Precos 02 53
LEI N°. 2.543/PMC/2009 e
ANEXO | L
Il - CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA —SEQ
(¢eveneemeeeemasesenseeeeseeesseesesseeesees e e et e ee e e e e es e £ es et et e LAt eA et et e e e et e et ettt eee e nee e nee e ) g
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DENOMINAGAO DOS CARGOS N®DE VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
IAssessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 11
IAssessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 04
Coordenador de Topografia 01
Coordenador de Execugéo de Obras Publicas 01
Coordenador de Infraestrutura 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Diretor Municipal de Frotas e Manutengéo Predial 01
Chefe de Manutencgao Predial e Refrigeragéao 01 g
Gerente Encarregado de Manutengéo Predial e Refrigeragéo 04 ;
Coordenador de Frotas SEMED 01 &
Coordenador de Frotas SEMAGRI 01 % ;
Coordenador de Frotas SEMOSP 01 i
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E%
.............................................................................................................................................. <%
Secretario Adjunto de Agricultura 01 §§
.............................................................................................................................................. é ?g
<2
LEI N°. 2.543/PMC/2009 E g
ANEXO Il gg
TABELA | Z 2
VERBA DE REPRESENTAGAO DO CARGO EM COMISSAO %“«E
(eeeeeennesnsnmmreeressasssasnmnnerrra s e s mnrererree e eanaEEeeeEeeeeeseaRRREEEEEeSSesessRREEEEESESeeeasasREEEEeeeeeaaaeaneasnnnnneeeeaass ) Eé
Denominagio Simbolo Verba de Representagao % g
......................................................................................................................................................... &z
Chefe de Gabinete do Vice-prefeito R$ 8.500,00 éé
Diretor Municipal de Frotas e Manutengao Predial R$ 6.000,00 E:é
Chefe de Manutencgéo Predial e Refrigeragao R$ 6.000,00 E%
Gerente Encarregado de Manutengéo Predial e Refrigeragéo R$ 2.250,00 % g
Coordenador(a) de Frotas SEMED R$ 4.500,00 %%
Coordenador(a) de Frotas SEMAGRI R$ 4.500,00 %E
Coordenador(a) de Frotas SEMOSP R$ 4.500,00 EE
Coordenador(a) Geral de Frotas R$ 4.500,00 )
Secretario Adjunto de Saude R$ 8.500,00 gi
Superintendente de Comunicagao R$ 6.000,00 §§
Coordenador de Jornalismo R$ 4.500,00 El
Diretor Geral de Comunicagéo R$ 4.200,00 :; §
Chefe do Diario Oficial R$ 3.000,00 %%
/Assessor de Comunicagéo e Marketing Institucional R$ 3.800,00 ggg
Chefe Do Nucleo de Formagéo de Processos R$ 5.000,00 SE°
IAssessor Técnico em Planejamento de Compras R$ 3.500,00 %é §§
Supervisor de Diligéncia de Compras R$ 3.000,00 §Z§§
Superintendente de Licitagdes R$ 8.500,00 = ”“_
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Superintendente Adjunto de Licitagbes R$ 4.500,00
IAgente de Contratagao/Pregoeiro R$ 6.000,00
Intendente de Instrumento Convocatério e Publicagbes R$ 4.000,00
As§es§9r Técnico de Contabilidade Para Procedimentos RS 4.500,00
Licitatorios

Intendente de Registro de prego R$ 4.500,00
Auxiliar de Registro de Pregos R$ 3.000,00
Coordenador de Infraestrutura R$ 8.000,00
Coordenador de Topografia R$ 3.000,00
Coordenador de Execucgao de Obras Publicas R$ 8.000,00
IAssessor Técnico de Desenvolvimento Urbano R$ 6.500,00
IAssessor Técnico de Engenharia e Arquitetura R$ 6.500,00
Secretario Adjunto de Agricultura R$ 8.500,00
Coordenador Geral de Nutricdo Hospitalar R$ 4.500,00

LEI N°. 3.342/PMC/2014
ANEXO Il
TABELA
VENCIMENTO BASE DO CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO Vaga Qualificagdao Minima Carga Horaria Vencimento
exigida Semanal

Vice-Presidente 01 Nivel Superior 40 horas R$ 8.500,00
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LEI N°. 3.326/PMC/2014

ANEXO |
TABELAI

Vencimento base do cargo em Comissao

DENOMINAGAO Simbolo Quantidade de Vencimento do
Vagas Cargo em
Comissao
Assessor de Corregedor 01 02 R$ 1.800,00
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LEI N°. 3.535/PMC/2015 ANEXO |

| - VENCIMENTO BASE E VERBA DE REPRESENTAGAO DO CARGO EM
COMISSAO

Natureza Vencimento Verba de
DENOMINAGAO do Cargo em |representacao
Comissao
Coorde’n.ador ou Cargp eﬂm R$ 3.000.00 R$ 5.500,00
Secretario-Executivo Comissao
Coordenador ou Cargo em R$ 4.500,00
Secretario-Executivo Comissao |R$ 2.000,00
Adjunto
II- FUNCAO GRATIFICADA
DENOMINAGAO Natureza |Gratificacado
. o Funcéao
Diretor-Técnico Gratificada R$ 1.400,00
. . Funcéo
Diretor-Operacional Gratificada R$ 1.400,00
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g
g Informagdes Iniciais Valor Contribuigdo
§ PROCESSO N. 2774/2025: Reestruturagdo e modernizagdo da estrutura organizacional de diversas pastas da Prefeitura Municipal de Cacoal. 14 7086%
g (apenas as inclusées) ’
:? Item Descri¢do do cargo Ref. Valor 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop. ' | Encargos Sociais TOTAL
% 1 Intendente de Instrumento Convocatério e Publicagdes 1 RS 4.000,00 | RS 111,11 | RS 333,33 | RS 637,37 | RS 5.081,82
B 2 Coordenador Geral de Nutri¢do Hospitalar 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
'QSL 3 Diferenga do salario-base do Coordenador de Defesa Civil 1 RS 2.000,00 | RS 55,56 | RS 166,67 | RS 318,69 | RS 2.540,91
@ a4 Diferenca da verba de representagdo do Coordenador de Def. Civil 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 239,01 | RS 1.905,68
g 5 Diferenca do salario-base do Coord. Defesa Civil Adjunto 1 RS 1.200,00 | RS 33,33 | RS 100,00 | RS 191,21 | RS 1.524,55
z 6 Diferenca da verba de representacdo do Coord. Defesa Civil Adjunto 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 239,01 | RS 1.905,68
g 7 Diferenca verba do Chefe de Gabinete do Vice-prefeito 1 RS 5.560,00 | RS 154,44 | RS 463,33 | RS 885,95 | RS 7.063,73
§ 8 Salario-base de Assessor de Corregedor 1 RS 1.800,00 | RS 50,00 | RS 150,00 | RS 286,82 | RS 2.286,82
:E: . TOTAL MENSAL RS 22.060,00 RS 612,78 RS 1.838,33 RS 3.515,11 | RS 28.026,22
gﬁ " Proporcional correspondendo a 1/12 avos
g
%E Meméria de Célculo Mensal
% % Item Descrigdo do cargo Vagas Valor 1/3 fer. Prop." | 13 Salario Prop. ' | Encargos Sociais TOTAL/MES
&% 1 Intendente de Instrumento Convocatério e Publicagdes 1 RS 4.000,00 | RS 111,11 RS 333,33| RS 637,37| RS 5.081,82
§§ 2 Coordenador Geral de Nutrigdo Hospitalar 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00| RS 717,04| RS 5.717,04
8 ?(3 3 Diferencga do salario-base do Coordenador de Defesa Civil 1 RS 2.000,00 | RS 55,56 | RS 166,67 | RS 318,69| RS 2.540,91
é % a4 Diferenga da verba de representagdo do Coordenador de Def. Civil 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 RS 239,01| RS 1.905,68
E% 5 Diferenga do salario-base do Coord. Defesa Civil Adjunto 1 RS 1.200,00 | RS 33,33 | RS 100,00 RS 191,21| RS 1.524,55
Q % 6 Diferenga da verba de representagdo do Coord. Defesa Civil Adjunto 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 RS 239,01| RS 1.905,68
g % 7 Diferenca verba do Chefe de Gabinete do Vice-prefeito 1 RS 5.560,00 | RS 154,44 | RS 463,33 | RS 885,95| RS 7.063,73
@% 8 Salério-base de Assessor de Corregedor 2 RS 3.600,00 | RS 100,00 RS 300,00| RS 573,64| RS 4.573,64
< g TOTAL MENSAL RS 23.860,00 R$ 662,78 RS 1.988,33 RS 3.801,93 | RS 30.313,04
sS4 " Proporcional correspondendo a 1/12 avos
1
52
%’g |Mem6ria de Calculo para 10 meses Valor 1/3 fer. Prop. | 13 Salario Prop. | Encargos Sociais TOTAL/ANO
‘% £ RS 238.600,00 [ RS  6.627,78 | RS 19.883,33 | RS 38.019,28 | RS 303.130,39
B5yg Cacoal/RO, 17/03/2025.
§ ‘%E KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
EEE Técnico do DRH, cad. 8000
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8
g Informagdes Iniciais Valor Contribui¢do
B
3 PROCESSO N. 2774/2025: Reestruturagdo e modernizagdo da estrutura organizacional de diversas pastas da Prefeitura Municipal de Cacoal. 14,7086%
&
% MEMORIA DE CALCULO MENSAL - Valores do aumento de gastos (criagio de cargos ou reajuste de verbas).
% Item Descrigdo do cargo Vagas Valor 1/3 fer. Prop. ' | 13 Salario Prop. "' | Encargos Sociais TOTAL/MES
z 1 Secretario Adjunto de Agricultura 1 RS 8.500,00 | RS 236,11 | RS 708,33 | RS 1.354,42 | RS 10.798,86
% 2 Superintendente de Comunicag¢do 1 RS 6.000,00 | RS 166,67 | RS 500,00 | RS 956,06 | RS 7.622,73
g 3 Coordenador de Jornalismo 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
& 4 Diretor Geral de Comunicag&o 1 RS 4.200,00 | RS 116,67 | RS 350,00 | RS 669,24 | RS 5.335,91
&' 5 Chefe do Diério Oficial 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
§ 6 Assessor de Comunica¢do e Marketing Institucional 3 RS 11.400,00 | RS 316,67 | RS 950,00 | RS 1.816,51 | RS 14.483,18
g 7 Dif. verba de representa¢do Chefe de Nucleo de Formagdo Processos 1 RS 2.450,00 | RS 68,06 | RS 204,17 | RS 390,39 | RS 3.112,61
%m 8  |Assessor Técnico em Planejamento de Compras 8 RS 28.000,00 | RS 777,78 | RS 2.333,33 | RS 4.461,61 | RS 35.572,72
?fﬁ 9 Supervisor de Diligéncias de Compras 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
%‘E" 10 [Diferenca Verba do Superintendente de LicitacSes 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 239,01 | RS 1.905,68
% "O"_ 11 [|Diferenca Verba do Superintendente Adjunto de Licitacdes 1 RS 500,00 | RS 13,89 | RS 41,67 | RS 79,67 | RS 635,23
% % 12 |Agente de Contratacdo/Pregoeiro 5 RS 30.000,00 | RS 833,33 | RS 2.500,00 | RS 4.780,30 | RS 38.113,63
%% 13 |Intendente de Instrumento Convocatdrio e Publicacdes 2 RS 8.000,00 | RS 222,22 | RS 666,67 | RS 1.274,75 | RS 10.163,63
7\5% 14 |Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos Licitatérios 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
§ g 15 [Intendente de Registros de Precos 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
g é 16 |Auxiliar de Registro de Precos 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
gg 17 |Coordenador de Infraestrutura 1 RS 8.000,00 | RS 222,22 | RS 666,67 | RS 1.274,75 | RS 10.163,63
38 18 |Coordenador de Topografia 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
Ug g 19 [Coordenador de Execugdo de Obras Publicas 1 RS 8.000,00 | RS 222,22 | RS 666,67 | RS 1.274,75 | RS 10.163,63
w é 20 |Diferenca Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 2 RS 5.000,00 | RS 138,89 | RS 416,67 | RS 796,72 | RS 6.352,27
;é 21 |Diferenca Assessor de Engenharia e Arquitetura 5 RS 12.500,00 | RS 347,22 | RS 1.041,67 | RS 1.991,79 | RS 15.880,68
5; % 22 [Novas vagas Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 2 RS 13.000,00 | RS 361,11 | RS 1.083,33 | RS 2.071,46 | RS 16.515,91
;é 23  |Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 6 RS 39.000,00| RS  1.083,33 | RS 3.250,00 | RS 6.214,38 | RS 49.547,72
é% 24 |Diretor Municipal de Frotas e Manuteng&o Predial 1 RS 6.000,00 | RS 166,67 | RS 500,00 | RS 956,06 | RS 7.622,73
g% 25 |Chefe de Manutencio Predial 1 RS 6.000,00 | RS 166,67 | RS 500,00 | RS 956,06 | RS 7.622,73
S g 26 |Gerente Encarregado de Manuteng&o Predial 4 RS 9.000,00 | RS 250,00 | RS 750,00 | RS 1.434,09 | RS 11.434,09
% g 27 |Coordenador de Frotas - SEMED 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
T E% 28 |Coordenador de Frotas - SEMAGRI 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
g %g‘ 29 |Coordenador de Frotas - SEMOSP 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
-:5; %E 30 [Diferenca do Secretario Adjunto de Satde 1 RS 3.000,00 | RS 83,33 | RS 250,00 | RS 478,03 | RS 3.811,36
g % -é;:_ 31 |Diferenca do Coordenador de Frotas - SEMUSA 1 RS 1.300,00 | RS 36,11 | RS 108,33 | RS 207,15 | RS 1.651,59
st 32 [Coordenador Geral de Nutrigdo Hospitalar 1 RS 4.500,00 | RS 125,00 | RS 375,00 | RS 717,04 | RS 5.717,04
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g
é 33 |Vice-presidente do SAAE 1 RS 8.500,00 | RS 236,11 | RS 708,33 | RS 1.354,42 | RS 10.798,86
g 34 [Diferenca do salario-base do Coordenador de Defesa Civil 1 RS 2.000,00 | RS 55,56 | RS 166,67 | RS 318,69 | RS 2.540,91
% 35 [Diferenca da verba de representagdo do Coordenador de Def. Civil 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 239,01 | RS 1.905,68
3 36 |Diferenca do salério-base do Coord. Defesa Civil Adjunto 1 RS 1.200,00 | RS 33,33 | RS 100,00 | RS 191,21 | RS 1.524,55
% 37 [|Diferenca da verba de representacdo do Coord. Defesa Civil Adjunto 1 RS 1.500,00 | RS 41,67 | RS 125,00 | RS 239,01 | RS 1.905,68
% 38 |Diferenca verba do Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1 RS 5.560,00 | RS 154,44 | RS 463,33 | RS 885,95 | RS 7.063,73
% 39 |Salario-base de Assessor de Corregedor 2 RS 3.600,00 | RS 100,00 | RS 300,00 | RS 573,64 | RS 4.573,64
% TOTAL MENSAL RS 278.710,00 RS 7.741,94 RS 23.225,83 RS 44.410,53 | RS 354.088,31
o " Proporcional correspondendo a 1/12 avos
g
§ MEMORIA DE CALCULO - Valores das reducdes de gastos (extingdo de cargos em comissdo ou diminuig¢do de verbas).
o]
% Item Descrigdo do cargo Vagas Valor 1/3 fer. Prop. ' | 13 Salario Prop. "' | Encargos Sociais TOTAL/MES
j%;‘g 1 Extingdo SUPEL - Diretor de Analise e Controle 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 RS 101,00 RS 193,12 RS 1.539,79
%E 2 Extingdo SUPEL - Chefe de Coord. de Registro de Pregos 1 RS 2.125,00 | RS 59,03 | RS 177,08 | RS 338,60 RS 2.699,72
© s 3 Extingdo SUPEL - Diretor de Registro de Preco da Educacdo 1 RS 2.125,00 | RS 59,03| RS 177,08 | RS 338,60 RS 2.699,72
%; 4 Extingdo SUPEL - Diretor de Registro de Preco em Geral 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 RS 101,00 RS 193,12 RS 1.539,79
&§ 5 Extingdo SUPEL - Diretor de Registro de Pregos da Saude 1 RS 1.212,00 | RS 33,67| RS 101,00 | RS 193,12 RS 1.539,79
9,% 6 Extingdo SUPEL - Diretor de Cadastro 1 RS 1.212,00 | RS 33,67| RS 101,00 | RS 193,12| RS 1.539,79
§-§ 7 Extingdo SUPEL - Chefe de Segdo de Analise e Controle 1 RS 350,00 | RS 9,72 RS 29,17 | RS 55,77 | RS 444,66
23 8  |Extingdo SUPEL - Chefe de Coordenagdo de Edital 1 RS 2.125,00 | RS 59,03| RS 177,08 | RS 338,60| RS 2.699,72
g é 9 Extingdo SUPEL - Pregoeiro 2 RS 8.000,00 | RS 222,22 | RS 666,67 | RS 1.274,75| RS 10.163,63
gg 10 |Extingdo SUPEL - Chefe de Setor de Distribuigdo 1 RS 250,00 | RS 6,94 | RS 20,83 | RS 39,84 RS 317,61
é% 11 |Extingdo SUPEL - Chefe de Secdo de Registro de Processos 1 RS 350,00 | RS 9,72 RS 29,17 | RS 55,77 | RS 444,66
o) % 12 |Extingdo FROTAS - Chefe Coord. Geral de Controle Combustivel 1 RS 2.125,00 | RS 59,03| RS 177,08 | RS 338,60| RS 2.699,72
Héﬁ 13 |Extin¢do NFP - Chefe de Departamento do Sistema de Cadastro 1 RS 1.530,00 | RS 42,50 RS 127,50 RS 243,80 RS 1.943,80
5% 14 |Extingdo NFP - Chefe de Departamento do Controle Processual 1 RS 1.530,00 | RS 42,50 RS 127,50 RS 243,80| RS 1.943,80
g§ 15 Extingdo ASCOM - Assessor de Comunicagao 1 RS 2.550,00 | RS 70,83| RS 212,50 RS 406,33 | RS 3.239,66
%’é 16 |Extingdo ASCOM - Diretor de Propaganda, Marketing e Multimidia 1 RS 1.212,00 | RS 33,67 RS 101,00 RS 193,12 RS 1.539,79
% 2 17 |Extingdo ASCOM - Chefe de Secdo de Producio de Video e Fotografia 1 RS 350,00 | RS 9,72| RS 29,17 | RS 55,77 | RS 444,66
%’% 18 [Extingdo ASCOM - Diretor de Jornalismo 1 RS 1.212,00 | RS 33,67| RS 101,00 | RS 193,12| RS 1.539,79
-é £ TOTAL MENSAL RS 30.682,00 R$ 852,28 RS 2.556,83 RS 4.888,97 | RS 38.980,08
@gn " Proporcional correspondendo a 1/12 avos

Tey

8%% - - Ac . . . Valor d to d t Valor d ducBes/extingd Total do impacto

.:-g; %E Memoéria de calculo/mes (diferenga dos valores das criagdes/aumentos - extingdes/redugdes) alor do aumento de gastos alor das reducoes/extingoes por més

283 RS 354.088,31 | R$ 38.980,08 [R$  315.108,23
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Memoéria de calculo/anual para 10 meses RS 3.151.082,34

Cacoal/RO, 17/03/2025.
KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Técnico do DRH, cad. 8000

te documento foi assinado digitalmente por KALEBE OLEGARIO DE SOUZA (CPF ###.###.612-##), em 17/03/2025 - 08:28, e pode ser validado pelo QR Code a0 lado e

pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/330234. Folha 3 de 3
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

¢ _ % PREFEITURA DE CACOAL
:& } CNPJ: 04.092.714/0001-28

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

P
s

PROCESSO N©; 2774 /2025

ASSUNTO: PL - ALTERAQAO LEIS NS. 2.543/09 e 3.342/14

ORGAO REQUISITANTE: Gabinete do Prefeito / Gabinete do Vice-Prefeito

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARlA/ SEMPLAN

DESPACHO

O processo retornou para a inclusao de novos cargos, em regime de
urgéncia, conforme solicitacdes do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito.

Foi anexada aos autos a memoria de calculo total da proposta,
contemplando os novos cargos e as atualizaces realizadas. Também foi juntada uma
memoria de calculo especifica com apenas os acréscimos efetuados, com o objetivo de
subsidiar a atualizagdo do estudo de impacto orcamentario-financeiro.

Diante disso, encaminham-se os autos & COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA para conhecimento e adocdo das providéncias cabiveis quanto a analise
de disponibilidade e impacto orcamentéario-financeiro. Concluido o exame, os autos
deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral do Municipio.

Cacoal/RO, 14 de marco de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Secretaria Municipal de Administragcdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrao, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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MEMOR: 065/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 17/03/2025

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO ATUALIZADO — PROC. ELET.
2.774/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 2.774/2025 referente a solicitagio
de estudo de impacto orcamentario e financeiro, que dispde sobre o Projeto de Lei que
busca ALTERAR A LEI N. 2.543/PMC/2.009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI 3.342-14 QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE CACOAL-RO - SAAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Para elaboracdo do estudo de impacto or¢amentario utilizamos como dados
oficiais os apresentados por meio da memoria de calculo (ID 680057) emitidos pela
Secretaria Municipal de Administragao.

Considerando a solicitagdo de elaboragdo de impacto or¢camentario (ID
680060).

Considerando nova Minuta de Projeto de Lei (ID. 680015), esclarecemos que o
estudo de Impacto inserido aos autos via memorando 057/CGO/SEMPLAN/2025
(ID.677469) devera ser desconsiderado.

despesa de pessoal realizada / paga de janeiro a fevereiro de 2025 e projetada de margo
a dezembro/2025 e a receita arrecadada de janeiro e fevereiro de 2025 e projetada de
marco a dezembro/2025, em consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO
2025, Lei n® 5.460/PMC/2024 e a Lei Orcamentiaria Anual - LOA, Lei n°
5.500/PMC/2024.

Informamos que para a proje¢do atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres
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1. A receita arrecadada de janeiro e fevereiro de 2025 e projetada de margo
a dezembro/2025, em acordo com as projecdes realizadas LDO 2025 (LEI
n® 5.460/PMC/2024) e LOA 2025 (n° LEI 5.500/PMC/2025). Para os
exercicios seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em

acordo com a LDO/2025 e LOA/2025.

2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal realizada / paga
de janeiro a fevereiro de 2025 e projetada de marco a dezembro/2025, com
base na LDO Lei n° 5.460/PMC/2024 ¢ LOA Lei n® 5.500/PMC/2024, além
da despesa projetada para os exercicios de 2026 e 2027. Destacamos que a
projecdo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de
14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com FAP (Fator Acidentario
de Prevencao), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o
exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de

2024.

3. O valor de indice ¢ projetado, com base nos valores estimados,
considerando para isso que a folha se mantenha com o valor estimado

acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente estudo.

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 2.774/2025 referente a solicitagio
de estudo de impacto orcamentdrio e financeiro, visando ALTERAR A LEI N.
2.543/PMC/2.009, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI 3.342-14 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL-RO - SAAE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, conforme memoéria de calculo (ID 680057) e despacho
(ID. 680060), segue em anexo o estudo realizado.

Caso seja autorizado a alteracdo e executado em sua totalidade, ocasionara
aumento de despesa na folha de pagamento correspondente ao valor total de

RS 3.151.082,34 (trés milhdes centos e cinquenta e um mil oitenta e dois reais e
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trinta e quatro centavos) para um periodo de 10 (dez) meses, mar¢o a dezembro de

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

2025, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais (14,7086%).

Caso o processo em tramitagdo seja aprovado / contratados, acrescido dos
demais estudos realizados / aprovados se considerando o valor da receita (PROJETADA)
para 2025, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 52,73%,
ou seja, 1,43% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,27% ABAIXO do limite
maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizacdo da metodologia de
NAO dedugio do Terco Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao
Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes
anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memorias de calculos acima.

Esclarecemos que somente a solicitacdo em questdio (IMPACTO 08/2025),
incidird no montante com a representatividade de 0,79% em 2025 de aumento na
projecao de despesa com pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansio ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
necessario a estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsequentes, em aten¢ao a tal solicitacao, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 53,57%,
ou seja, 2,27% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,43% ABAIXO do limite
maximo (54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 0,92% sobre o

totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 55,43%,
ou seja, 4,13% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,43% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 0,90% sobre o

totalizador da despesa.

Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO deducdo do Tergo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—
TCE-RO.

Destacamos que caso o processo em questdo seja concedido, em sua totalidade,

SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas a¢des de despesa de pessoal,
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haja vista que a concessido que se trata nos autos niao foi prevista em PPA, LDO e
LOA, ou seja, o orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim,
caso o projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser
realizado ajustes or¢camentarios para suprir a nova demanda visando garantir o
equilibrio econémico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentaciio constante nos autos. K necessario esclarecer
que quaisquer alteracdes nas despesas custeadas por meio das secretarias
envolvidas, poderiao ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteragdo nos dados, faz-se necessario
elaboracdo de novo estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Outro ponto em destaque é que a projecio de folha podera sofrer
alteracoes em decorréncia de despesas variaveis como por exemplo custeio de hora
extras, o que ocasionara variacao de valores e indice final.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geragdo de despesa sem que esteja acompanhada da declarag¢do do
ordenador da despesa de sua adequagdo orcamentdria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias” (art. 15 e art. 16, inc. I1.), a administracao deve estar atenta quanto as
concessoes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se
mantenha o orcamento disponivel nio contemplara o custeio das despesas
previstas acrescidas do aumento gerado, sendo assim necessario que seja
estabelecido quais serdo as prioridades de gestio e o reordenamento do or¢amento
em execucao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A
despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE
A LRF PARA APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
QUADRIMESTRALMENTE. O demonstrativo do Impacto Or¢amentério (em anexo),

busca exclusivamente, realizar uma analise de forma projetada (més em referéncia e
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meses subsequentes do exercicio) de uma possivel realidade ao final do exercicio
vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado.

Destacamos que a porcentagem apresentada referente ao indice de despesa de
pessoal € projetada, pois, considera o momento atual do municipio. O aumento ou
diminui¢do da Receita Corrente Liquida projetada para 2025 a 2027 incidira de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado
seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso a
receita nao arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior
do que o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas com pessoal, como
concessdo de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o salario base
também representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do
indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada,
assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n°. 14.973, de 16 de
setembro de 2024, estabelece regime de transi¢cdo para a contribuigdo substitutiva, que
encerra 2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso
ndo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio
impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.

Sem mais para o momento, nos colocamo-nos a disposi¢do para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
GABRIEL VIEIRA ANTUNES
Secretario Municipal de Planejamento

Decreto n° 10.273/PMC/2025

[Assinado Eletronicamente]
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadoria de Gestdo Or¢camentaria
Portaria n°. 031/PMC/2022

e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/330427. Folha 5 de 5
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL

DE GESTAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
‘SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ARIA

E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

[ ree—

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN

PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

08/2025 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO

RCL - Receita Arrecadada Janeiro/Fevereira 2025

RCL - Previsao de 40 Margo a Dezembro de

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR

DEDUTORIA (-)

DEFICIT DE ARRECADAGAO***

\Venc. Agentes Comunitérios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n° 177/2003-TCE/RO

Transf. Obri ias da Unido relativas as Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16)

Transf. O ias da Unido relativas &s Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1)

Total Receita Corrente

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE

ite Maximo 54%

Limite Prudencial 51,30%

DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL

DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO/FEVEREIRO-2025

DP - Despesa Projetada de Pessoal - MARCO A DEZEMBRO DE 2025/2026/2027

TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA

PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA

6
330.083.432,36 419.060.250,00

0,00
440.013.262,50

R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00

R$ 3.231.000,00

R$ 3.231.000,00

0
0,00] 0,00 0,00]
T T
T T
.000,00 415.829.250,00 436.782.262,50
436.782.262,50
235.862.421,75
213.320.405,25| 224.069.300,66
206.984.047,80 2194123.616,73\ 237.699152,51\

35.637.553,15,

171.346.494,65

219,028.616,# 237.699,752,5{

3.750.320,05) 4.568.415,12 4.700.420,87|
01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS EM FOLHA DE
05/2025 - PROC. ELETRONICO N° 1029/2025 - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIAGAO DE NOVA VAGA 69.874,99 87.036,45 89.896,45
07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI 529.362,72 659.375,50 681.042,44
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA 3.151.082,34| 3.822.003,17 3.929.481,97

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagéo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025 693.621,23 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagéo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 | 540548105 | 6.099.102,28 | 6.099.102,28
DEDUTORIA (-) [ 808159140 | 692396200 | 6.396.396,00
Venc. Agentes Comunitérios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 | 3.231.000,00 | 3.231.000,00 |  3.231.000,
Piso da - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - seréo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027) | 485059140 | 3.69296200 | 3.165.396,00

01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

VALOR PAGO -JANEIRO/FEVEREIRO 2025 VALOR PAGO - MEDIA DE MARGO 2024 A FEVEREIRO 2025 MESES VALOR PROJETADO PARA 2025 U (21:2';”‘“)
RS 693.621,23 RS 352.207,37 10| RS 5.405.481,05 RS 6.099.102.28
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) RS 6.099.102,28

IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATAGAO

07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI

JA INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

VALOR 2025

(10 MESES)

VALOR 2026
(12 MESES)

VALOR 2027
(12 MESES)

R$ 529.362,72

R$ 659.375,50

R$ 681.042,44

IMPACTOS EM TRAMITACAO

05/2025 - PROCESSO ELETRONICO N° 1029/2025 - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE DE MILITAR E CRIAGAO DE NOVA VAGA
ADICIONAL/ 13 FERIAS TOTAL 2025(10 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | goaticicacho | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. | MESES) (ENC.
. (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
Diferenga Superintendente de Assessoria Miltar 1 R$ 0,00 R$ 1.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.500,00 10 RS 15.000,00 RS 1.250,00 RS 416,67 RS 2.390,15 RS 3.737,21 RS 4.517,21 RS 19.056,81 RS 23.737,21 RS 24.517,21
Nova Vaga Superi d ia Miltar 1 R$ 0,00 R$ 4.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.000,00 10 RS 40.000,00 RS 3.333,33 RS 1.111,11 RS 6.373,73 RS 9.965,90 RS 12.045,90 RS 50.818,17 RS 63.299,24 RS 65.379,24
TOTAL GERAL | RS$ 69.874,99 RS 87.036,45 RS 89.896,45
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07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI

TOTAL 2025 (10 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12

ADICIONAL/ 1/3 FERIAS

CARGOS Qr SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.

- (14,7086%) (19,1652% (23,1652% | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
PEDREIRO 2 R$ 1.518,00 R$ 2.037,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.111,20 10 R$ 71.112,00 R$ 5.926,00 R$ 1.975,33 R$ 11.331,21 R$ 17.717,38 R$ 21.415,21 R$ 90.344,54 R$ 112.533,38 RS 116.231,21
SERVENTE 4 RS 1.518,00 RS 1.637,60 R$000 | RS000 | R$1262240 | 10 | R$12622400 | R$ 1051867 | RS350622 | R$20.11293 | R$31.44841 | R$38.01205 | RS 160.361,82 R$199.747,07 | RS 20631072
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 6 R$ 1.518,00 R$ 2.137,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.933,60 10 R$ 219.336,00 RS 18.278,00 RS 6.092,67 R$ 34.949,69 RS 54.647,04 R$ 66.052,51 RS 278.656,36 RS 347.095,04 R$ 358.500,51

TOTAL GERAL R$ 529.362,72 R$ 659.375,50 R$ 681.042,44

R ADICIONAL/ R 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (10 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS Qr SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
Secretario Adjunto de Agricultura 1 R$ 8.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.500,00 10 R$ 85.000,00 R$ 7.083,33 R$ 2.361,11 R$ 13.544,17 RS 17.647,96 R$ 21.331,29 R$ 107.988,61 R$ 130.981,29 RS 134.664,62
i de C icaga 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 6.000,00 10 R$ 60.000,00 R$ 5.000,00 RS$ 1.666,67 R$ 9.560,59 R$ 12.457,38 R$ 15.057,38 R$ 76.227,26 R$ 92.457,38 R$ 95.057,38
C de J li 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 R$ 57.170,44 R$ 69.343,04 R$ 71.293,04
Diretor Geral de C a 1 R$ 4.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.200,00 10 R$ 42.000,00 R$ 3.500,00 R$ 1.166,67 R$ 6.692,41 R$ 8.720,17 R$ 10.540,17 R$ 53.359,08 R$ 64.720,17 R$ 66.540,17
Chefe do Diério Oficial 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 10 R$ 30.000,00 R$ 2.500,00 R$ 833,33 RS 4.780,30 R$ 6.228,69 RS 7.528,69 R$ 38.113,63 R$ 46.228,69 R$ 47.528,69
Assessor de Cq &0 e Marketing 3 R$ 3.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.400,00 10 R$ 114.000,00 R$ 9.500,00 R$ 3.166,67 R$ 18.165,12 RS$ 23.669,02 R$ 28.609,02 RS 144.831,79 R$ 175.669,02 R$ 180.609,02
Dif. verba de 40 Chefe de Nucleo de Formacéo Proc 1 R$ 0,00 R$ 2.450,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.450,00 10 R$ 24.500,00 R$ 2.041,67 R$ 680,56 RS 3.903,91 R$ 5.086,76 RS 6.148,43 R$ 31.126,13 R$ 37.753,43 R$ 38.815,10
Assessor Técnico em j de Compras. 8 R$ 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28.000,00 10 R$ 280.000,00 R$ 23.333,33 R$ 7.777,78 R$ 44.616,09 RS 58.134,44 R$ 70.267,77 RS$ 355.727,20 R$ 431.467,77 R$ 443.601,11
Supervisor de Diligéncias de Compras 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 10 R$ 30.000,00 R$ 2.500,00 R$ 833,33 RS 4.780,30 R$ 6.228,69 RS 7.528,69 R$ 38.113,63 R$ 46.228,69 R$ 47.528,69
Dif. Verba do i de Licitagdes 1 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 10 R$ 15.000,00 R$ 1.250,00 R$ 416,67 R$ 2.390,15 R$ 3.114,35 RS$ 3.764,35 R$ 19.056,81 R$ 23.114,35 R$ 23.764,35
Dif. Verba do i Adjunto de Licitagdes 1 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 10 R$ 5.000,00 RS 416,67 R$ 138,89 R$ 796,72 R$ 1.038,12 RS 1.254,78 RS 6.352,27 RS 7.704,78 RS 7.921,45
Agente de C: a0/Pregoeil 5 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 10 R$ 300.000,00 R$ 25.000,00 R$ 8.333,33 R$ 47.802,95 RS$ 62.286,90 R$ 75.286,90 RS 381.136,28 RS$ 462.286,90 RS$ 475.286,90
de Ct io e Publicagdes 2 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.000,00 10 R$ 80.000,00 R$ 6.666,67 RS 2.222,22 R$ 12.747 45 RS 16.609,84 R$ 20.076,51 R$ 101.636,34 RS 123.276,51 RS 126.743,17
Assessor Técnico de C para Licitatérios 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 R$ 57.170,44 R$ 69.343,04 R$ 71.293,04
de Registros de Precos 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 R$ 57.170,44 R$ 69.343,04 R$ 71.293,04
Auxiliar de Registros de Pregos 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 10 R$ 30.000,00 R$ 2.500,00 R$ 833,33 R$ 4.780,30 R$ 6.228,69 R$ 7.528,69 R$ 38.113,63 R$ 46.228,69 R$ 47.528,69
C de 1 R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.000,00 10 R$ 80.000,00 R$ 6.666,67 R$ 2.222,22 R$ 12.747,45 R$ 16.609,84 R$ 20.076,51 R$ 101.636,34 R$ 123.276,51 RS 126.743,17
C de Topografia 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 10 R$ 30.000,00 R$ 2.500,00 R$ 833,33 R$ 4.780,30 R$ 6.228,69 R$ 7.528,69 R$ 38.113,63 R$ 46.228,69 R$ 47.528,69
Ct de Execugéo de Obras Publicas 1 R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.000,00 10 R$ 80.000,00 R$ 6.666,67 RS 2.222,22 R$ 12.747 45 R$ 16.609,84 R$ 20.076,51 R$ 101.636,34 R$ 123.276,51 RS 126.743,17
Diferenga vagas Assessor Técnico de D i Urbano 2 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 10 R$ 50.000,00 R$ 4.166,67 R$ 1.388,89 R$ 7.967,16 R$ 10.381,15 R$ 12.547,82 R$ 63.522,71 R$ 77.047,82 R$ 79.214,48
Diferenca vagas Assessor Técnico de ia e Arqt 5 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.500,00 10 R$ 125.000,00 RS 10.416,67 RS 3.472,22 R$ 19.917,90 R$ 25.952,88 R$ 31.369,54 RS 158.806,78 R$ 192.619,54 RS 198.036,21
Novas vagas Assessor Técnico de Dy i Urbano 2 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.000,00 10 R$ 130.000,00 R$ 10.833,33 R$ 3.611,11 R$20.714,61 R$ 26.990,99 R$ 32.624,32 RS$ 165.159,06 R$ 200.324,32 RS$ 205.957,66
Novas vagas Assessor Técnico de ia e Arquitetura 6 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 39.000,00 10 R$ 390.000,00 R$ 32.500,00 R$ 10.833,33 R$ 62.143,84 RS 80.972,97 R$ 97.872,97 RS 495.477,17 R$ 600.972,97 R$ 617.872,97
Diretor Municipal de Frotas e &0 Predial 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 6.000,00 10 R$ 60.000,00 R$ 5.000,00 RS$ 1.666,67 R$ 9.560,59 R$ 12.457,38 R$ 15.057,38 R$ 76.227,26 R$ 92.457,38 R$ 95.057,38
Chefe de o predial 1 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 10 R$ 60.000,00 R$ 5.000,00 RS 1.666,67 R$ 9.560,59 R$ 12.457,38 R$ 15.057,38 R$ 76.227,26 R$ 92.457,38 R$ 95.057,38
Gerente de do Predial 4 R$ 2.250,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.000,00 10 R$ 90.000,00 R$ 7.500,00 R$ 2.500,00 R$ 14.340,89 R$ 18.686,07 R$ 22.586,07 R$ 114.340,89 R$ 138.686,07 R$ 142.586,07
Coordenador de Frotas - SEMED 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 R$ 57.170,44 R$ 69.343,04 R$ 71.293,04
Coordenador de Frotas - SEMAGRI 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 R$ 57.170,44 R$ 69.343,04 R$ 71.293,04
Coordenador de Frotas - SEMOSP 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 R$ 57.170,44 R$ 69.343,04 R$ 71.293,04
Dif. Coordenador de Frotas - SEMUSA 1 R$ 0,00 R$ 1.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.300,00 10 R$ 13.000,00 R$ 1.083,33 R$ 361,11 R$ 2.071,46 R$ 2.699,10 R$ 3.262,43 R$ 16.515,91 R$ 20.032,43 R$ 20.595,77
Diferenca do Secretério Adjunto de Saude 1 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 10 R$ 30.000,00 R$ 2.500,00 R$ 833,33 RS 4.780,30 R$ 6.228,69 RS 7.528,69 R$ 38.113,63 R$ 46.228,69 R$ 47.528,69
C Geral de Nutrigao Hospitalar 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$ 3.750,00 RS$ 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 9.343,04 R$ 11.293,04 R$ 57.170,44 R$ 69.343,04 R$ 71.293,04
Vice-presidente do SAAE 1 R$ 8.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.500,00 10 R$ 85.000,00 R$ 7.083,33 R$ 2.361,11 R$ 13.544,17 RS 17.647,96 R$ 21.331,29 R$ 107.988,61 R$ 130.981,29 RS 134.664,62
Diferenga do Sal. Base do Coord. Da Defesa Civil 1 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 10 R$ 20.000,00 R$ 1.666,67 R$ 555,56 RS$ 3.186,86 R$ 4.152,46 R$5.019,13 R$ 25.409,09 R$ 30.819,13 R$ 31.685,79
Diferenca da Verba de &0 do Coord.de Defesa Civil 1 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 10 R$ 15.000,00 R$ 1.250,00 R$ 416,67 R$ 2.390,15 R$ 3.114,35 RS 3.764,35 R$ 19.056,81 R$ 23.114,35 R$ 23.764,35
Diferenga do Sal. Base do Coord. Defesa Civil Adjunto 1 R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00 10 R$ 12.000,00 R$ 1.000,00 R$ 333,33 R$ 1.912,12 R$ 2.491,48 R$ 3.011,48 R$ 15.245,45 R$ 18.491,48 R$ 19.011,48
Diferenca da Verba de 40 do Coord.de Defesa Civil Adjunto 1 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 10 R$ 15.000,00 R$ 1.250,00 R$ 416,67 R$ 2.390,15 R$ 3.114,35 RS 3.764,35 R$ 19.056,81 R$ 23.114,35 R$ 23.764,35
Diferenga Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 R$ 0,00 R$ 5.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 5.560,00 10 RS$ 55.600,00 R$ 4.633,33 RS 1.544,44 RS 8.859,48 RS 11.543,84 R$ 13.953,17 R$ 70.637,26 R$ 85.677,17 R$ 88.086,51
Salério - Base de Assessor de Corregedor 2 R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.600,00 10 R$ 36.000,00 R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 5.736,35 R$ 7.474,43 R$ 9.034,43 R$ 45.736,35 R$ 55.474,43 R$ 57.034,43

) ADICIONAL/ . 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(10 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS Qr SALARIO BASE GRATIFICAGAO PRODUT. INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
(14,7086%) (19,1652% (23,1652% | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)

Extingdo SUPEL - Diretor de Andlise e Controle 1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.212,00 10 R$ 12.120,00 R$ 1.010,00 R$ 336,67 RS 1.931,24 R$ 2.516,39 RS 3.041,59 R$ 15.397,91 R$ 18.676,39 R$ 19.201,59
Extingao SUPEL - Chefe de Coord. de Registro de Pregos 1 RS 0,00 RS 2.125,00 R$0,00 | RS000 RS 2.125,00 10 R$2125000 | RS1.7083 R$ 500,28 RS 3.386,04 RS 4.411,99 RS 5.332,82 R$ 26.997,15 R$ 32.745,32 RS 33.666,16
Extingdo SUPEL - Diretor de Registro de Prego da Educagao 1 R$ 0,00 R$ 2.125,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.125,00 10 R$ 21.250,00 R$ 1.770,83 R$ 590,28 RS 3.386,04 R$ 4.411,99 RS 5.332,82 R$ 26.997,15 R$ 32.745,32 R$ 33.666,16
Extingao SUPEL - Diretor de Regisiro de Prego em Geral 1 RS 0,00 RS 1.212,00 R$0,00 | RS000 RS 1.212,00 10 R$ 1212000 | RS 101000 RS 336,67 RS 1.931,24 RS 2.516,39 RS 3.041,59 R$ 15.397,91 R$ 18.676,39 R$ 19.201,59
Extingdo SUPEL - Diretor de Registro de Preos da Saude 1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.212,00 10 R$ 12.120,00 R$ 1.010,00 R$ 336,67 RS 1.931,24 R$ 2.516,39 RS 3.041,59 R$ 15.397,91 R$ 18.676,39 R$ 19.201,59
Extingéo SUPEL - Diretor de Cadasiro 1 RS 0,00 RS 1.212,00 R$0,00 | RS000 RS 1.212,00 10 R$ 1212000 | RS 101000 RS 336,67 RS 1.931,24 RS 2.516,39 RS 3.041,59 R$ 15.397,91 R$ 18.676,39 R$ 19.201,59
Extingdo SUPEL - Chefe de Segéo de Andlise e Controle 1 R$ 0,00 R$ 350,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 350,00 10 R$ 3.500,00 R$ 291,67 R$ 97,22 R$ 557,70 RS 726,68 R$ 878,35 RS 4.446,59 RS 5.393,35 RS 5.545,01
Extingao SUPEL - Chefe de C 40 de Edital 1 R$ 0,00 RS 2.125,00 R$0,00 | RS000 RS 2.125,00 10 R$2125000 | RS1.7083 RS 500,28 RS 3.386,04 RS 4.411,99 RS 5.332,82 R$ 26.997,15 R$ 32.745,32 RS 33.666,16
Extingdo SUPEL - Pregoeiro 2 R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.000,00 10 R$ 80.000,00 R$ 6.666,67 RS 2.222,22 R$ 12.747 45 RS 16.609,84 R$ 20.076,51 RS 101.636,34 RS 123.276,51 RS 126.743,17
Extingao SUPEL - Chefe de Setor de Distribuiga 1 RS 0,00 RS 250,00 R$0,00 | RS000 RS 250,00 10 RS 2.500,00 RS 208,33 RS 69.44 RS 398,36 RS 519,06 RS 627,39 RS 3.176,14 RS 3.852,39 RS 3.960,72
Extingdo SUPEL - Chefe de Segéo de Registro de Processos 1 R$ 0,00 R$ 350,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 350,00 10 R$ 3.500,00 R$ 291,67 R$ 97,22 R$ 557,70 RS 726,68 R$ 878,35 RS 4.446,59 RS 5.393,35 RS 5.545,01
Extingdo FROTAS - Chefe Coord. Geral de Controle C 1 RS 0,00 RS 2.125,00 R$0,00 | RS000 RS 2.125,00 10 R$2125000 | RS1.7083 R$ 500,28 RS 3.386,04 RS 4.411,99 RS 5.332,82 R$ 26.997,15 R$ 32.745,32 RS 33.666,16
Extingado NFP - Chefe de Departamento do Sistema de Cadastro 1 R$ 0,00 R$ 1.530,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.530,00 10 R$ 15.300,00 R$ 1.275,00 R$ 425,00 RS 2.437,95 R$ 3.176,63 RS 3.839,63 R$ 19.437,95 R$ 23.576,63 R$ 24.239,63
Extingao NFP - Chefe de D do Controle Processual 1 RS 0,00 RS 1.530,00 R$0,00 | RS000 RS 1.530,00 10 R$ 1530000 | RS 127500 RS 425,00 RS 2.437,95 R$3.176,63 RS 3.839,63 R$ 19.437,95 R$ 23.576,63 R$ 24.230,63
Extingdo ASCOM - Assessor de Ci A 1 R$ 0,00 R$ 2.550,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.550,00 10 R$ 25.500,00 R$ 2.125,00 R$ 708,33 RS 4.063,25 R$ 5.294,39 RS 6.399,39 R$ 32.396,58 R$ 39.294,39 R$ 40.399,39
Extingéo ASCOM - Diretor de Propaganda, Marketing e Multimidia 1 RS 0,00 RS 1.212,00 R$0,00 | RS000 RS 1.212,00 10 R$ 1212000 | RS 101000 RS 336,67 RS 1.931,24 RS 2.516,39 RS 3.041,59 R$ 15.397,91 R$ 18.676,39 R$ 19.201,59
Extingdo ASCOM - Chefe de Segao de Produgéo de Video e Fotografia 1 R$ 0,00 R$ 350,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 350,00 10 R$ 3.500,00 R$ 291,67 R$ 97,22 R$ 557,70 RS 726,68 R$ 878,35 RS 4.446,59 R$ 5.393,35 RS 5.545,01

Extingdo ASCOM - Diretor de Jornalismo 1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.212,00 10 R$ 12.120,00 R$ 1.010,00 R$ 336,67 RS 1.931,24 R$ 2.516,39 RS 3.041,59 R$ 15.397,91 R$ 18.676,39 R$ 19.201,59
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ATENGAO - TEXTO INFORMATIVO

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA ENTRE JANEIRO E FEVEREIRO DE 2025 E PROJETADA, ENTRE O PERIODO DE MARGO A DEZEMBRO/2025, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI
DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEl ORGAMENTARIA ANUAL. O impacto orgamentdrio demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois préximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-|
se como base de calculo o valor aprovado conforme LDO E LOA 2025.

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO EM JANEIRO E FEVEREIRO/2025 E PROJETADA DE MARCO A DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS 2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEl ORGAMENTARIA ANUAL 2025. Desde ja esclarecemos que para projecéo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com
o FAP (Fator Aci ario de Pr ¢do), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de de 2024.

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, s&o conferidos més a més para que ndo ocorra duplicagéo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugéo até contratagéo/execugédo de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que para concess&o de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes nao previstos na LDO 2025, faz-se necessario a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO. D que os os i inserido em folha de
estéo vir a PROJEGAO DE FOLHA.

Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para izagdo de do de ou ¢ao referente ao Concurso Municipal acima de 01 contratagao por cargo,

devera ser reali estudo para verificagdo da nova desp i do para or ario e indice de de p | do municipio proj:

Nota Explicativa 6: Para calcular o valor de Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 considerou-se a NOTA TECNICA N° 16/2024-CGSPD/DAET/SAES/MS, referente a

quantidade de horas semanais e o novo edital de chamamento publico com os novos valores por hora, serd necessario executar mensalmente o valor de R$ 139.200,00 de FONO e TO.

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitérios de satde e dos agentes de combate as endemias ndo
serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal.” (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serao contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituigédo Federal, da seguinte forma: | - até o
fim do exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do
seu valor; lll - entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagado deste dispositivo, a dedugdo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgéo de 10% (dez por cento) de

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatorias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de
bancada ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de célculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagdo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes
recebedores das transferéncias.

Desse modo, informamos que em atencdo a solicitagio em analise, referente ao PROC. ELETRONICO N°. 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA caso seja concedido em sua totalidade, ocasionara um possivel aumento na despesa de folha de pagamento correspondente ao valor total de R$ 3.151.082,34 (trés

milhdes cento e cinquenta e um mil oitenta e dois reais e trinta e quatro centavos) para um periodo de 10 (dez) meses, marco a dezembro de 2025, ja inclusos férias, décimo terceiro e

encargos sociais (14,7086%).

Caso o estudo em questao seja aprovado / concedido o ajuste em sua totalidade conforme tabela acima, considerando as despesas projetadas e a projecédo da receita para 2025, o indice projetado podera alcancar o percentual
correspondente a 52,73%, ou seja, 1,43% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,27% ABAIXO do limite maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO dedugdo do Tergo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—- TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memorias de calculos acima.
Esclarecemos que somente a solicitacdo em questao (IMPACTO 08/2025), incidira no montante com a representatividade de 0,79% em 2025 de aumento na projecdo de despesa com pessoal. Alertamos que o indice

projetado para 2026 é de 53,57%, estando 0,43% ABAIXO do limite MAXIMO (54%) e o projetado para 2027 é de 55,43%, estando 1,43% ACIMA do limite MAXIMO (54%).

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O célculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar
uma andlise de forma projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O iNDICE OFICIAL
DE APURAGAO DO TCE-RO, SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.

Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Gnico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo
vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal ou contratual
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo; lll - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigéo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e seguranga; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicao e as

situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

ATENGAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabel regime de tr igdo para a contribuigao substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se

de encerramento de mandato e que caso nao seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.
Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cenario econdémico e mantermos a prudéncia.

Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposigéo para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 17 de Margo de 2025.

(assinado eletronicamente) [ assinado eletronicamente]
GABRIEL VIEIRA ANTUNES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestao Oramentaria

Decreto n° 10.273/PMC/2025
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