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MEMOR: 041/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 26/02/2025

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO - PROC. ELET. 981/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 981/2025 referente a solicitacdo de
estudo de impacto orcamentario e financeiro, visando adequar, revisar € criar cargos
para elaboracdo/revisdio do organograma vinculados a alteragdes das leis:
2.543/PMC/2009,  3.326/PMC/2014,  2.413/PMC/2008,  3.535/PMC/2015 e
3.474/PMC/2015 (ID. 666518).

Considerando o memorando n°. 075/SEMAD/2025 (ID. 653096) no qual
solicita o cancelamento de estudos realizados anteriormente, assim como o Oficio n°.
103/2025 (ID. 665005) e devolucao da documentacao referente ao Projeto de Lei n°. 09

(ID. 665007), viemos por meio deste apresentar novo estudo e solicitar que os estudos

anteriores (ID. 642255, 642303 e 654983) vinculados aos autos sejam desconsiderados.

Desde ja esclarecemos que os dados pertencentes a andlise considerou a
despesa de pessoal realizada em janeiro de 2025 e projetada de fevereiro a
dezembro/2025 e a receita projetada para 2025, em consonancia com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO 2025, Lei n° 5.460/PMC/2024 e a Lei Orcamentaria Anual -
LOA, Lei n° 5.500/PMC/2024.

Informamos que para a proje¢do atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres
prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

1. A receita projetada de janeiro a dezembro de 2025, em acordo com as
projecdes realizadas LDO 2025 (LEI n°® 5.460/PMC/2024) e LOA 2025 (n°
LEI 5.500/PMC/2025). Para os exercicios seguintes, utilizou-se como base

de calculo o valor aprovado em acordo com a LD0O/2025 e LOA/2025.

2. O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL
REALIZADA EM JANEIRO DE 2025 E PROJETADA DE FEVEREIRO
A DEZEMBRO DE 2025, com base na LDO Lei n° 5.460/PMC/2024 ¢
LOA Lei n° 5.500/PMC/2024, além da despesa projetada para os exercicios
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de 2026 e 2027. Destacamos que a projecdo da despesa de pessoal, os
encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de
2025 de acordo com FAP (Fator Acidentario de Preven¢do), 19,1652% para
o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a

Lein®. 14.973, de 16 de setembro de 2024.

3. O valor de indice ¢ projetado, com base nos valores estimados,
considerando para isso que a folha se mantenha com o valor estimado

acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente estudo.

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 981/2025 referente a solicitacdo de
estudo de impacto orcamentario e financeiro, visando adequar, revisar € criar cargos
para elaboracdo/revisdio do organograma vinculados a alteragdes das leis:
2.543/PMC/2009,  3.326/PMC/2014,  2.413/PMC/2008,  3.535/PMC/2015 e
3.474/PMC/2015 (ID. 666518), através da memoria de célculo (ID 666769) e minuta de
projeto de lei (ID. 666518), segue em anexo o estudo realizado.

Caso seja autorizado a alteracdo e executado em sua totalidade, ocasionara
aumento de despesa na folha de pagamento correspondente ao valor total de
RS 4.315.148,77 (quatro milhées trezentos e quinze mil cento e quarenta e oito
reais e setenta e sete centavos) para um periodo de 10 (dez) meses, mar¢o a dezembro
de 2025, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais (14,7086%).

Caso o processo em tramitagdo seja aprovado / contratados, acrescido dos
demais estudos realizados / aprovados se considerando o valor da receita (PROJETADA)
para 2025, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 54,85%,
ou seja, 3,55% ACIMA do limite prudencial (51,3%), ¢ 0,85% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizacdo da metodologia de
NAO dedugio do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao
Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes
anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memorias de calculos acima.

Esclarecemos que somente a solicitacdo em questdio (IMPACTO 06/2025),
incidird no montante com a representatividade de 1,09% em 2025 de aumento na

projecdo de despesa com pessoal.
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Con51derando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansdo ou

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
necessario a estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, em aten¢ao a tal solicitacdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 55,93%,
ou seja, 4,63% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 1,93% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 1,29% sobre o
totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 57,23%,
ou seja, 5,93% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 3,23% ACIMA do limite
maximo (54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 1,27% sobre o
totalizador da despesa.

Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO deducdo do Terco
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—
TCE-RO.

Destacamos que caso o processo em questdo seja concedido, em sua totalidade,
SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas a¢des de despesa de pessoal,
haja vista que a concessiao que se trata nos autos nao foi prevista em PPA, LDO e
LOA, ou seja, o orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim,
caso o0 projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser
realizado ajustes or¢camentarios para suprir a nova demanda visando garantir o
equilibrio econémico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentacio constante nos autos. E necessario esclarecer
que quaisquer alteracdes nas despesas custeadas por meio das secretarias
envolvidas, poderio ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteragdo nos dados, faz-se necessario
elaboragdo de novo estudo de Impacto Or¢camentario e Financeiro.

Outro ponto em destaque é que a projecio de folha podera sofrer
alteracdes em decorréncia de despesas variaveis como por exemplo custeio de hora
extras, o que ocasionara variaciao de valores e indice final.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei

Complementar n° 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
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patrimomo pubhco a geracao de despesa sem que esteja acompanhada da declaragao do
ordenador da despesa de sua adequacdo orcamentdria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias” (art. 15 e art. 16, inc. I1.), a administracio deve estar atenta quanto as
concessoes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se
mantenha o orcamento disponivel nio contemplara o custeio das despesas
previstas acrescidas do aumento gerado, sendo assim necessario que seja
estabelecido quais serdo as prioridades de gestiao e o reordenamento do or¢amento
em execucao.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A
despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE
A LRF PARA APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
QUADRIMESTRALMENTE. O demonstrativo do Impacto Or¢amentério (em anexo),
busca exclusivamente, realizar uma analise de forma projetada (més em referéncia e
meses subsequentes do exercicio) de uma possivel realidade ao final do exercicio
vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado.

Destacamos que a porcentagem apresentada referente ao indice de despesa de
pessoal ¢ projetada, pois, considera o momento atual do municipio. O aumento ou
diminui¢do da Receita Corrente Liquida projetada para 2025 a 2027 incidira de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado
seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso a
receita nao arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior
do que o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas com pessoal, como
concessdo de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o salario base
também representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do
indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada,
assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n°. 14.973, de 16 de
setembro de 2024, estabelece regime de transicdo para a contribui¢do substitutiva, que

encerra 2027, e que o exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso
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ndo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio

impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.
Sem mais para 0 momento, nos colocamo-nos a disposi¢do para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
JOSE LUCAS BORGHI
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n® 9.882/PMC/2024

[Assinado Eletronicamente]
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadoria de Gestdo Or¢amentaria
Portaria n°. 031/PMC/2022

Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ###.###. 722-##) Jose L ucas Borghi (CPF ####.###4.822-##), em 26/02/2025 - 18:44, e

pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .I1xsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/324164. Folha5 de 9

g
<
¢}
()
©
©
a
T
iJ)
x




ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28 v
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA e

E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

06/2025 - AJUSTADO - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
PROCESSO 981/PMC/2025 - ALTERAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL

RCL - Receita 2025 0,00 0,00 0,00
RCL - Previsao de 7 399.105.000,00 419.060.250,00 440.013.262,50

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR

DEDUTORIA (-) R$ 3.231.000,00) RS 3.231.000,00/ RS 3.231.000,00
DEFICIT DE ARRECADAGAO***

Venc. Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e de Combate &s Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n° 177/2003-TCE/RO R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00|  R$ 3.231.000,00
Transf. Obrigatérias da Unido relativas as de Bancada (CF, ART 166, § 16) 0,00 0,00 0,00

Transf. Obrigatorias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1) 0,00 0,00 0,00 |

Total Receita Corrente 395.874.000,00 415.829.250,00 436.782.262,50

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 395.874.000,00 415.829.250,00 436.782.262,50

Méximo 54% 213.771.960,00 224.547.795,00 235.862.421,75

ite Prudencial 203.083.362,00 213.320.405,25 224.069.300,66

DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 206.299.864,57 219.028.616,73 237.699.752,57
DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO/2025 18.056.978,23 ,00\ X

DP - Despesa Projetada de Pessoal - FEVEREIRO A DEZEMBRO DE 2025 188.242.886,34 219.028.616,73] 237.699.752,57

TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 10.747.333,33) 12.630.634,87 13.045.674,95)

01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS 6.355.322,08 7.168.638,63 7.404.198,63

05/2025 - PROC. ELETRONICO N° 1029/2025 - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIACAO DE NOVA VAGA 76.862,48 87.036,45 89.896,45

06/2025 - AJUSTADO - PROCESSO 981/PMC/2025 - ALTERAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL 4.315.148,77| 5.374.959,79 5.551.579,87

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagéo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 | 7.847.000,00 | 7.847.000,00 | 7.847.000,00

DEDUTORIA (- | 774466592 | 6.923.962,00 | 8.609.100,00
Venc. Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 | 3.231.000,00 | 3.231.000,00 | 3.231.000,00
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 | 4513.66592 | 3.692.962,00 | 5.378.100,00
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VALOR PAGO EM 2025 VALOR PAGO - MEDIA DE 12 MESES MESES VALOR PROJETADO PARA 2025 ol g:z';eses)
R$ 0,00 | R$ 0,00 ) R$ 7.847.000,00 R$ 7.847.000,00
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) R$ 7.847.000,00

IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATAGAO

01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
| R$6.355.322,08 | 7.168.638,63 | 7.404.198,63
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05/2025 - PROC. ELETRONICO N°

- PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE

DRIA MILITAR E CRIAGAO DE NOVA VAGA

VALOR2025 | VALOR2026 | VALOR2027
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 76.862,48 R$87.03645 | RS 89.896,45
06/2025 - AJUSTADO - PROCESSO 981/PMC/2025 - ALTERAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL
‘ VALOR2025 | VALOR2026 | VALOR 2027
(10 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
| R$4.315.148,77 | R$5.374.959,79 | RS 5.551.579,87
IMPACTOS CALCULADOS
01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS
ADICIONAL/ 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(11 | TOTAL 2026 (12 ng;\é_sz)otggz
CARGOS QT | SALARIOBASE | o0 ONRL | PRODUT.  INSALUB. ~ SUBTOTAL  MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO v SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. | MESES) (ENC. o
(15,1652%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL15%) SOCIAL191652%)  ,o0con,
DIFERENGA SUBSIDIO PREFEITO 1 RS 8.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$800000 | 11 | R$88.00000 | R$7.33333 | R$244444 | RS 1445749 | R§1993181 | R824.09181 | R$11223527 | RS 12659847 | RS 130.75847
DIFERENGA SUBSIDIO VICE-PREFEITO 1 RS 10.250,00 RS 0,00 R$0,00 | RSO000 | R$10.25000 | 11 | R§112750,00 | R$9.39583 | R$3.131,94 | RS 18.523,66 | R§25537,63 | R$30.867,63 | R$ 14380144 | RS 16220430 | RS 167.534,30
DIFERENGA SUBSIDIO SECRETARIO (A) MUNICIPAL 13 | R$575000 RS 0,00 R$0,00 | RSO000 | R874.75000 | 11 | RS822250,00 | R$6852083 | R$2284028 | R$ 13508718 | RS 186.237,83 | R$225107,83 | RS 1048.698,29 | R$1.182.90450 | RS 1.221.774,50
REFLEXO NOVO TETO REMUNERAGRIO MUNICIPAL - MEDICOS 45 R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 360.000,00 11 R$ 3.960.000,00 | R$ 330.000,00 | R$ 110.000,00 R$ 650.587,08 RS 896.931,36 R$ 1.084.131,36 R$ 5.050.587,08 R$ 5.696.931,36 R$ 5.884.131,36
TOTAL GERAL RS 6.355.322,08 | RS 7.168.638,63 | RS 7.404.198,63
05/2025 - PROCESSO ELETRONICO N° -PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE SRIA MILITAR E CRIACAO DE NOVA VAGA
' ADICIONAL/ ' 113 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(11 | TOTAL 2026 (12 TS;Q'E';)"(ZE"N(SZ
CARGOS QT SALARIO BASE GRAT'F'CACAO PRODUT. INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. SOCIAL
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) SOCIAL 19,1652%) 23,1652%)
Diferenga Superir de essoria Militar 1 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 11 R$ 16.500,00 R$ 1.375,00 R$ 458,33 R$ 2.629,16 R$ 3.737,21 R$ 4.517,21 R$ 20.962,50 R$ 23.737,21 R$ 24.517,21
Nova Vaga Superintendente de Assessoria Militar 1 R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 11 R$ 44.000,00 RS 3.666,67 R$ 1.222,22 R$ 7.011,10 R$ 9.965,90 R$ 12.045,90 R$ 55.899,99 R$ 63.299,24 R$ 65.379,24
TOTAL GERAL | RS 76.862,48 R$87.036,45 | RS 89.896,45
06/2025 - AJUSTADO - PROCESSO 981/PMC/2025 - ALTERAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL
] ENCARGO ENCARGO ENCARGO | rora o0ocho | ToTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS ar | SALARIOBASE | ADICIONAL | pRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARI0 | 'SFERAS | SOCIAL 10 | SOCIAL 12 | SOCAL 12 | yeses) (EN&:. MESES) (EN(C. MESES) (ENC.
GAO PROP. MESES MESES MESES SOCIAL 14,7086%)| SOCIAL 19,1652%) SOCIAL
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) . - 23,1652%)
Diferenga da Verba de rep 30 do Chefe de Gabinte Vice-Prefeito 1 RS 0,00 R$506000 | R$000 | R$S000 | R$5060,00 | 10 | R§5060000 | R$4.21667 | R§140556 | R$806276 | R$12.60687 | RS1523807 | RS 64.284,99 R$80.07354 | R$8270474
Superintendente de Comunicagao 1 RS 5.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$500000 | 10 | R$50.00000 | RS416667 | R$1.38889 | R$7.967,16 | R§1245738 | R$15057,38 | RS 63.522,71 R$79.12405 | R$81724,05
Coordenador de Jomalismo 1 RS 4.500,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$S450000 | 10 | R$4500000 | R$3750,00 | R$1.250,00 | R$7.17044 | R§1121164 | R$13.55164 | RS 57.170,44 R$7121164 | RS$7355164
Diretor Geral de Comunicagao 1 RS 4.200,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$S420000 | 10 | R$4200000 | R$350000 | R$1.16667 | RS6.69241 | R§1046420 | R$1264820 | RS 53.359,08 RS 6646420 | RS 68.648,20
Chefe do Diério Oficial 1 RS 3.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RSO000 | R$300000 | 10 | R$30.00000 | R$250000 | RS 83333 R$4.780,30 | R$747443 | R$9.03443 RS 38.113,63 R$4747443 | R$49.03443
Assessor de Comunicagdo e 3 RS 3.800,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$11.40000 | 10 | RS§114000,00 | R$950000 | R$3.16667 | RS18.16512 | R§2840283 | R$34.33083 | R$ 14483179 | RS 180.40283 | RS 186.330,83
DIf. verba de 40 Chefe de Niicleo de Formagao Processos 1 RS 0,00 R$245000 | R$000 | R$S000 | R$2450,00 | 10 | R§2450000 | R$2041,67 | RS 680,56 RS 3.903,91 R$6.10412 | RS$7.378,12 RS 31.126,13 R$38.77078 | R$40.044,78
Sub-Chefe do Nicleo de Formagéo de Processos 1 RS 0,00 R$3.00000 | R$000 | R$S000 | R$3000,00 | 10 | R§3000000 | R$2500,00 & RS 833,33 R$4.780,30 | R$747443 | R$9.03443 RS 38.113,63 R$4747443 | R$49.03443
Assessor Técnico em F de Compras 8 RS 3.500,00 RS 0,00 R$0,00 | RSO000 | R$2800000 | 10 | RS280.000,00 | R§2333333 | R$7.777,78 | R$44.61609 | R§69.76133 | R$84.32133 | R$355727,20 | R$443.09466 | RS 457.654,66
Supenvisor de Diigéncias de Compras 1 RS 3.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$300000 | 10 | R$30.00000 | R$250000 | RS 83333 R$4.780,30 | R$747443 | R$9.03443 RS 38.113,63 R$4747443 | R$49.03443
Diferenga Verba do Supt de Licitagdes 1 RS 0,00 R$4.00000 | R$000 | R$S000 | R$4000,00 | 10 | R§4000000 | R$3.333,33 | R§1.11111 | R$637373 | RS9.96590 | RS1204590 | RS 50.818,17 R$6329924 | R$65379,24
Diferenga Verba do Sup Adjunto de Licitagdes 1 RS 0,00 R$200000 | R$000 | R$S000 | R$2000,00 | 10 | R§2000000 | R$1.66667 | RS 55556 R$3.186,86 | R$498295 | RS602295 RS 25.409,09 R$ 3164962 | RS32.689,62
Agente de Contratagao - Pregoeiro 5 RS 7.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$3500000 | 10 | RS350.000,00 | RS29.16667 | R$9.72222 | R$55770,11 | R§67.20166 | R§105401,66 & R$44465000 | RS553.86833 | RS 572.068,33
de c brio 1 RS 4.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$S400000 | 10 | R$4000000 | R$333333 | R$1.111,11 | R$6.37373 | R$9.96590 | R$1204590 | RS 50.818,17 R$6329924 | R$65379,24
de Publicagd 1 RS 3.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RSO000 | R$300000 | 10 | R$30.00000 | R$250000 | RS 83333 R$4.780,30 | R$747443 | R$9.03443 RS 38.113,63 R$4747443 | R$49.03443
Assessor Técnico de Engenharia Civl para F Licitatérios 1 RS 4.500,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$S450000 | 10 | R$4500000 | R$375000 | R$1.250,00 | R$7.17044 | R§1121164 | R$1355164 | RS 57.170,44 R$7121164 | RS$7355164
Assessor Técnico de C para F Licitatérios 1 RS 4.500,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$S450000 | 10 | R$4500000 | R$375000 | R$1.250,00 | R$7.17044 | R§1121164 | R$13.55164 | RS 57.170,44 R$7121164 | RS$7355164
de Registros de Pregos 1 RS 4.500,00 RS 0,00 R$0,00 | RSO000 | R$S450000 | 10 | R$4500000 | R$375000 | R$1.250,00 | R$7.17044 | R§1121164 | R$13.55164 | RS 57.170,44 R$7121164 | RS$7355164
Auxliar de Registros de Pregos 2 RS 3.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$600000 | 10 | R$60.00000 | R$500000 | R$1.66667 | RS9.56059 | R§14.94886 | RS18.06886 | RS 76.227,06 R$ 9494886 | RS 98.068,86
© de 1 RS 8.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$800000 | 10 | R$B80.00000 | R$666667 | R$222222 | RS12747,45 | R§1993181 | R$24.09181 | R$10163634 | RS 12659847 | RS 130.75847
G de Arquitetura e D Urbano 1 RS 8.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$800000 | 10 | R$B0.00000 | R$666667 | R$222222 | RS12747,45 | R§19.93181 | R$24.09181 | R$10163634 | RS 12659847 | RS 130.75847
G de Fi de Obras e Servigos Pablicos 1 RS 6.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$600000 | 10 | R$60.00000 | R$500000 | R$1.66667 | RS9.56059 | R§14.94886 | RS18.06886 | RS 76.227,06 R$ 9494886 | RS 98.068,86
G deT 1 RS 6.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$600000 | 10 | R$60.00000 | R$500000 | R$1.66667 | RS9.56059 | RE1494886 | RS18.06886 | RS 76.227,06 R$ 9494886 | RS 98.068,86
G de de Obras Publicas 1 RS 6.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$600000 | 10 | R$60.00000 | R$500000 | R$1.66667 | RS9.56050 | R§14.94886 | RS18.06886 | RS 76.227,06 RS 9494886 | RS 98.068,86
Diferenga do Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 2 RS 0,00 R$250000 | R$000 | R$S000 | R$500000 | 10 | R§50.00000 | R$4.16667 | R§1.38889 | R$7.967,16 | RS 12.457,08 | RS 1505738 | RS 63.522,71 R$79.12405 | R$81724,05
Ampliagéo de vagas de Assessor Técnico de Desenv. Urbano 6 RS 6.500,00 RS 0,00 R$0,00 | RSO000 | R$39.00000 | 10 | RS390.000,00 | RS3250000 | RS 1083333 | R$62.14384 | R§97.167,56 | R§117.447,56 | R$495477,17 | RS617.167,56 | RS 637.447,56
Diferenga Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura (SEMPLAN) 5 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.500,00 10 R$ 125.000,00 R$ 10.416,67 R$ 3.472,22 R$ 19.917,90 R$ 31.143,45 RS 37.643,45 R$ 158.806,78 R$ 197.810,12 R$ 204.310,12
Ampliagéo de vagas Assessor Técnico de iae 6 RS 6.500,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$39.00000 | 10 | RS390.000,00 | RS3250000 | RS 1083333 | R$62.14384 | R§97.167,56 | R§117.447,56 | R$495477,17 | RS617.167,56 | RS 637.447,56
Diferenga de Assessor Técnico i 2 RS 0,00 R$1.50000 | R$000 | R$S000 | R$3000,00 | 10 | R§3000000 | R$2500,00 & RS 833,33 R$4.780,30 | R$747443 | R$9.03443 RS 38.113,63 R$4747443 | R$49.03443
Ampliagéo de vagas de Assessor Técnico 5 RS 4.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RSO000 | R$2000000 | 10 | RS200000,00 | RS1666667 | R$555556 | R$31.868,63 | R§49.82952 | R$60.22952 | R$25409086 | R$316.49619 | RS 326.896,19
Dif. Aumento da verba de repres. Chefe de Coord. Desenv. Urbano 1 RS 0,00 RS 875,00 R$0,00 | RS 0,00 RS 875,00 10 RS 8.750,00 RS 729,17 RS 243,06 R$1.39425 | R$218004 | RS263504 RS 11.116,47 RS 13.846,71 RS 14.301,71
Dif. Aumento da verba de repres. Chefe de Coord. Administrati 1 RS 0,00 RS 375,00 R$0,00 | RS 0,00 R$ 375,00 10 RS 3.750,00 RS 312,50 RS 104,17 RS 597,54 RS 934,30 RS 1.129,30 RS 4.764,20 RS 5.934,30 R$612030
Dif. Aumento da verba de repres. Chefe de Coord. Fi Obras 1 RS 0,00 RS 970,00 R$0,00 | RS 0,00 R$ 970,00 10 RS 9.700,00 RS 808,33 RS 269,44 R$ 154563 | R$241673 | R$292113 RS 12.323,41 R$ 1535007 | R$1585447 &
Dif. Aumento de verba de repres. Chefe Depart. Imob. 1 RS 0,00 RS 970,00 R$0,00 | RS 0,00 R$ 970,00 10 RS 9.700,00 RS 808,33 RS 269,44 R$ 154563 | R$241673 | R$292113 RS 12.323,41 R$ 1535007 | RS 1585447
Dif. Aumento de verba de repres. Chefe Depart. T 1 RS 0,00 RS 970,00 R$0,00 | RS 0,00 R$ 970,00 10 RS 9.700,00 RS 808,33 RS 269,44 R$ 154563 | R$241673 | R§292113 RS 12.323,41 RS 1535007 | R81585447 O
Diferenga salario-base de Procurador-Geral do Municipio 1 RS 0,00 R$380000 | R$000 | R$S000 | R$3800,00 | 10 | R§38.00000 | R$3.16667 | R§1.05556 | R$605504 | R$9.467,61 | RS 1144361 | R$48.277,26 R$60.13428 | R$6211028 g
Diferenga salario-base de Subprocurador-Geral do 1 RS 0,00 R$280000 | R$000 | R$S000 | R$2800,00 | 10 | R§28.00000 | R$233333 | R$777,78 RS 4.461,61 R$6.97613 | RS$843213 RS 35.572,72 R$4430947 | R$4576547 35
Diferenga Salario-base do Assessor de Procurador 10 RS 0,00 R$1.19300 | R$000 | R$S000 | R§1193000 | 10 | R$119.30000 | R$9.941,67 & R§331389 | R$19.00964 | R$29.723,31 | R$3592691 | R§15156520 | RS 18878998 | RS 194.993,58 -
Salério-base do Assessor de Corregedor 2 RS 0,00 R$1.51800 | R$000 | R$S000 | R$303600 | 10 | R§3036000 | R$2530,00 & RS 843,33 R$4.837,66 | R$7.56412 | R$9.14284 RS 38.570,99 R$48.04412 | R$4962284 O
Diretor Municipal de Frotas e 0 Predial 1 RS 6.500,00 RS 0,00 R$0,00 | RSO000 | R$S650000 | 10 | R$6500000 | R$541667 | R$1.80556 | RS10.357,31 | R$16.19459 | RS19.57459 | R$8257953 | RS 10286126 | RS 10624126 (1
Chefe de Manutengao Predial 1 RS 6.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS000 | R$600000 | 10 | R$60.00000 | R$500000 | R$1.66667 | RS9.56059 | R§1494886 | RS18.06886 | RS 76.227,06 R$ 9494886 | RS 98.068,86
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Gerente Encarregado de Manutengéo Predial 4 RS 2.000,00 RS 0,00 R$0,00 | R$S0,00 | RS 8.000,00 10 RS 80.000,00 | R$6.666,67 | R$222222 | R$1274745 | R$19.93181 | R$24.091,81 | R$101.636,34 | RS 12659847 | RS 130.75847
f°)°me"ad°' GelLDtaRICARNEREEEIONSEMIISEMBIAMASEMERZ | R$ 0,00 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 10 R$ 45.000,00 R$3.750,00 | R$ 1.250,00 R$ 7.170,44 R$ 11.211,64 R$ 13.551,64 R$ 57.170,44 R$ 71.211,64 R$ 73.551,64
Coordenador de Frotas - SEMED 1 RS 0,00 R§ 450000 | R$000 | RS000 | RS4.500,00 10 R§ 4500000 | R$3.750,00 | R$1.25000 | R§7.17044 | R§11.211,64 | RS 13551,64 RS 67.170,44 RS 71.211,64 RS 73.551,64
Coordenador de Frotas - SEMAGRI 1 RS 0,00 R§ 450000 | R$000 | RS000 | RS4.500,00 10 R§ 4500000 | R$3.750,00 | R$1.25000 | R§7.17044 | R§11.211,64 | RS 13.551,64 RS 67.170,44 RS 71.211,64 RS 73.551,64
Coordenador de Frotas - SEMOSP 1 RS 0,00 R§ 450000 | R$000 | RS000 | RS4.500,00 10 R§ 4500000 | R$3.750,00 | R$1.25000 | RS§7.17044 | R§11.211,64 | RS 13.551,64 RS 67.170,44 RS 71.211,64 RS 73.551,64
Gerente de Aquisigao de Combustivel 1 RS 0,00 R$3.00000 | R$000 | RS000 | RS3.000,00 10 RS 30.000,00 | RS 2.500,00 RS 833,33 RS 4.780,30 RS 7.474,43 RS 9.034,43 RS 36.113,63 RS 47.474,43 RS 49.034,43
Gerente de Aquisigao de Pecas e Servigos 1 RS 0,00 R$3.00000 | R$000 | RS000 | RS3.000,00 10 RS 30.000,00 | RS 2.500,00 RS 833,33 RS 4.780,30 RS 7.474,43 RS 9.034,43 RS 36.113,63 RS 47.474,43 RS 49.034,43
Coordenador Geral do Complexo Hospitalar 1 RS 5.800,00 RS 0,00 R$0,00 | R$S0,00 | RS 5800,00 10 RS 58.000,00 | R$4.833,33 | R$1.611,11 R§ 924190 | R$ 1445056 | RS 17.466,56 RS 73.686,35 RS 91.783,89 RS 94.799,89
Coordenador Geral de Nutrigao Hospitalar 1 RS 4.000,00 RS 0,00 R$0,00 | RS0,00 | RS 4.000,00 10 R§40.000,00 | R$3.333,33 | R$1.111,11 RS 6.373,73 R$9.96590 | RS 12.045,90 RS 50.818,17 RS 63.299,24 RS 65.379,24
Diferenga do salério-base do C de Defesa Civi 1 RS 0,00 R§2.00000 | R$000 | RS000 | RS 200000 10 RS 20.000,00 | RS 1.666,67 RS 555,56 RS 3.186,86 RS 4.982,95 RS 6.022,95 RS 25.409,09 RS 31.649,62 RS 32.689,62
Diferenga da verba de repi 40 do Coordenador de Def. Civi 1 RS 0,00 RS$ 100000 | R$000 | RS000 | RS 1.000,00 10 RS 10.000,00 RS 833,33 RS 277,78 RS 159343 RS 2.491,48 RS 3.011,48 RS 12.704,54 RS 15.824,81 RS 16.344,81
Diferenga do salério-base do Coord. Defesa Civil Adjunto 1 RS 0,00 RS 120000 | R$000 | RS000 | RS 1.200,00 10 RS 12.000,00 | RS 1.000,00 RS 333,33 RS 1912,12 RS 2.989,77 RS 3.613,77 RS 15.245,45 RS 18.989,77 RS 19.613,77
Diferena da verba de repi 80 do Coord. Defesa Civl Adjunto 1 RS 0,00 RS 800,00 R$0,00 | RS0,00 RS 800,00 10 RS 8.000,00 RS 666,67 RS 222,22 RS 1.274,75 RS 1.993,18 RS 2.409,18 RS 10.163,63 RS 12.659,85 RS 13.075,85
TOTAL GERAL | R$4.759.579,09 | R$5.28.543,27 | R$ 6.123.353,99
PROC. ELETRONICO N°. 981/2025 - ALTERAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - VALORES DE EXTINGOES
ENCARGO ENCARGO ENCARGO | 1o e 10 | TOTAL 2026 (12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS T | sALARIO BASE | ADICIONAL! | ooonir. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°sALARIo | V3FERIAS | SOCIAL-10 | SOCIAL-12 | SOCIAL-12 | \rqpq) (EN(C. MESES) 1EN(C. MESES) (ENC.
GRATIFICAGAO PROP. MESES MESES MESES | o CiaL 14.7086%) | SOCIAL 10.1650%)| SOCIAL
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) g g 23,1652%)
Extingéio SUPEL - Diretor de Analise e Controle 1 R$ 0,00 R$ 121200 | R§000 | R$000 | RS1.212,00 10 RS 12.120,00 | RS 1.010,00 RS 336,67 RS 1.931,24 RS 3.019,67 RS 3.649,91 RS 15.397,91 RS 19.179,67 RS 19.809,91
Extingéio SUPEL - Chefe de Coord. de Registro de Pregos 1 R$ 0,00 R$2.12500 | R§000 | R$000 | RS212500 10 RS$21.250,00 | RS 1.770,83 RS 590,28 RS 3.386,04 RS 5.294,39 RS 6.399,39 RS 26.997,15 RS 33.627,72 RS 34.732,72
Extingéio SUPEL - Diretor de Registro de Preco da Educagao 1 R$ 0,00 R$2.12500 | R§000 | R$000 | RS212500 10 RS$21.250,00 | RS 1.770,83 RS 590,28 RS 3.386,04 RS 5.294,39 RS 6.399,39 RS 26.997,15 RS 33.627,72 RS 34.732,72
Extingéio SUPEL - Diretor de Registro de Preco em Geral 1 R$ 0,00 R$ 121200 | R$000 | R$000 | RS1.212,00 10 RS 12.120,00 | RS 1.010,00 RS 336,67 RS 1.931,24 RS 3.019,67 RS 3.649,91 RS 15.397,91 RS 19.179,67 RS 19.809,91
Extingéo SUPEL - Diretor de Registro de Pregos da Satde 1 R$ 0,00 R$ 121200 | R§000 | R$000 | RS1.212,00 10 RS 12.120,00 | RS 1.010,00 RS 336,67 RS 1.931,24 RS 3.019,67 RS 3.649,91 RS 15.397,91 RS 19.179,67 RS 19.809,91
Extingéio SUPEL - Diretor de Cadastro 1 R$ 0,00 R$ 121200 | R$000 | R$000 | RS1.212,00 10 RS 12.120,00 | RS 1.010,00 RS 336,67 RS 1.931,24 RS 3.019,67 RS 3.649,91 RS 15.397,91 RS 19.179,67 RS 19.809,91
Extingéio SUPEL - Chefe de Segao de Analise e Controle 1 R$ 0,00 RS 350,00 R$0,00 | RS0,00 RS 350,00 10 RS 3.500,00 RS 291,67 R$ 97,22 RS 657,70 RS 872,02 RS 1.054,02 RS 4.446,59 RS 5.538,68 RS 5.720,68
Extingéio SUPEL - Chefe de Coordenagéo de Edital 1 R$ 0,00 R$2.12500 | R§000 | R$000 | RS212500 10 RS$21.250,00 | R$1.770,83 RS 590,28 RS 3.386,04 RS 5.294,39 RS 6.399,39 RS 26.997,15 RS 33.627,72 RS 34.732,72
Extingéio SUPEL - Pregoeiro 2 RS 4.000,00 RS 0,00 R$0,00 | R$0,00 | RS 8.000,00 10 R$ 80.000,00 | R$6.666,67 | R$222222 | R$1274745 | R$19.93181 | R§24.091,81 | R$101.636,34 | RS 12659847 | RS 130.75847
Extingéio SUPEL - Chefe de Setor de Distribuigao 1 R$ 0,00 RS 250,00 R$0,00 | RS0,00 RS 250,00 10 RS 2.500,00 RS 208,33 RS 69,44 RS 398,36 RS 622,87 RS 752,87 RS 3.176,14 RS 3.956,20 RS 4.086,20
Extingéio SUPEL - Chefe de Segao de Registro de Processos 1 R$ 0,00 RS 350,00 R$0,00 | RS0,00 RS 350,00 10 RS 3.500,00 RS 291,67 R$ 97,22 RS 657,70 RS 872,02 RS 1.054,02 RS 4.446,59 RS 5.538,68 RS 5.720,68
Extingéio FROTAS - Chefe Coord. Geral de Controle Combustivel 1 R$ 0,00 R$2.12500 | R§000 | R$000 | RS212500 10 RS$21.250,00 | RS 1.770,83 RS 590,28 RS 3.386,04 RS 5.294,39 RS 6.399,39 RS 26.997,15 RS 33.627,72 RS 34.732,72
Extingéio NFP - Chefe de D do Sistema de Cadastro 1 R$ 0,00 RS 153000 | R$000 | R$000 | RS 1.530,00 10 RS 15.300,00 | RS 1.275,00 RS 425,00 RS 2.437,95 RS 3.61196 RS 4.607,56 RS 19.437,95 RS 24.211,96 RS 25.007,56
Extingéio NFP - Chefe de D do Controle Processual 1 R$ 0,00 RS 153000 | R$000 | R$000 | RS 1.530,00 10 RS 15.300,00 | RS 1.275,00 RS 425,00 RS 2.437,95 RS 3.61196 RS 4.607,56 RS 19.437,95 RS 24.211,96 RS 25.007,56
Extingéio ASCOM - Assessor de Comunicagéo 1 R$ 0,00 R$ 255000 | R§000 | R$000 | RS2550,00 10 RS 25.500,00 | RS 2.125,00 RS 708,33 RS 4.063,25 RS 6.353,26 RS 7.679,26 RS 32.396,58 RS 40.353,26 RS 41.679,26
Extingéo ASCOM - Diretor de P ing e Multimidia 1 R$ 0,00 R$ 121200 | R$000 | R$000 | RS1.212,00 10 RS 12.120,00 | RS 1.010,00 RS 336,67 RS 1.931,24 RS 3.019,67 RS 3.649,91 RS 15.397,91 RS 19.179,67 RS 19.809,91
Extingéio ASCOM - Chefe de Segéo de Produgéo de Video e Fotografia 1 RS 0,00 RS 350,00 R$0,00 | RS0,00 RS 350,00 10 RS 3.500,00 RS 291,67 RS 97,22 RS 657,70 RS 872,02 RS 1.054,02 RS 4.446,59 RS 5.538,68 RS 5.720,68
Extingéo ASCOM - Diretor de Jornalismo 1 R$ 0,00 R$ 121200 | R§000 | R$000 | RS1.212,00 10 RS 12.120,00 | RS 1.010,00 RS 336,67 RS 1.931,24 RS 3.019,67 RS 3.649,91 RS 15.397,91 RS 19.179,67 RS 19.809,91
Extingéo SEMPLAN - Coordenador Adjunto de Desenv. Urbano 1 R$ 0,00 R$4.30000 | R$000 | R$000 | RS4.300,00 10 R$43000,00 | R$3583,33 | R$1.19444 | R$6.85176 | R§10.713,35 | RS 12.949,35 RS 54.629,53 RS 68.046,68 RS 70.282,68
R$ 44443032 | R$553.583,48 | RS 571.774,12
TOTAL GERAL (VALORES A SEREM CRIADO/ALTERADO - VALORES/CARGOS A SEREM EXTINTOS) | RS 4.315.148,77 | RS$ 5.374.959,79 | R$ 5.551.579,87

ATENGAO - TEXTO INFORMATIVO

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA PROJETADA APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LE| ORGAMENTARIA ANUAL. O

impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois préximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado conforme LDO E LOA 2025.

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO EM JANEIRO/2025 E PROJETADA DE FEVEREIRO A DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS 2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEl ORCAMENTARIA ANUAL 2025. Desde ja esclarecemos que para projegdo da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo
com o FAP (Fator Acidentario de Prevengao), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de bro de 2024.

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que nao ocorra duplicagédo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugédo até contratagdo/execugao de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que para concess3o de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes nao previstos na LDO 2025, faz-se necessario a realizagdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO.

Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para realizagdo de concessao de aumento, ou contratagio referente ao Concurso Municipal acima de 01 contratagdo por
cargo, devera ser realizado estudo para verificagido da nova desg para orgamentario e indice de d de pessoal do municipio proj

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias nao serdo
objeto de incluséo no célculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do
exercicio financeiro subsequente ao da publicagédo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu

valor; Il - entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagio deste dispositivo, a dedugédo de que trata o inciso |l deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgdo de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de
bancada ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de célculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagdo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores
das transferéncias.
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Desse modo, informamos que em atengio a solicitagdo em analise, referente ao PROC. ELETRONICO N°. 981/PMC/2025 - ALTERAGAO DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (MEMORIA DE
CALCULO AJUSTADA) caso seja concedido em sua totalidade, ocasionara um possivel aumento na despesa de folha de pagamento correspondente ao valor total de R$ 4.315.148,77 (quatro
milhdes trezentos e quinze mil cento e quarenta e oito reais e setenta e sete centavos) para um periodo de 10 (dez) meses, margo a dezembro de 2025, ja inclusos férias, décimo terceiro e
encargos sociais (14,7086%).

Caso o estudo em questdo seja aprovado / concedido o ajuste em sua totalidade conforme tabela acima, considerando as despesas projetadas e a projecdo da receita para 2025, o indice projetado podera alcancar o
percentual correspondente & 54,85%, ou seja, 3,55% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,85% ACIMA do limite maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO dedug&o do Tergo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memorias de calculos acima.
Esclarecemos que somente a solicitagao em questao (IMPACTO 06/2025), incidira no montante com a representatividade de 1,09% em 2025 de aumento na projecao de despesa com pessoal. Alertamos que o indice

projetado para 2026 é de 55,93%, estando 1,93% ACIMA do limite MAXIMO (54%) e o projetado para 2027 é de 57,23%, estando 3,23% ACIMA do limite MAXIMO (54%).

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O calculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma anélise de;
forma projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O INDICE OFICIAL DE APURAGAO DO
TCE-RO, SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.

ENFATIZAMOS que esse VALOR E O PROJETADO, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada/arrecadada de 2025 A 2027 incidira de modo inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou
seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Assim como a geragéo de novas despesas
com pessoal, como concessao de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o salario base também representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita
arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados
ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal ou contratual ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢ao; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao; Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, saude e seguranga; V - contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituigao e as situagdes previstas na lei de
diretrizes orcamentarias.

ATENGAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transigdo para a contribuigdo substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se de
encerramento de mandato e que caso nao seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.

Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cendrio econdémico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 26 de fevereiro de 2025.

(assinado eletronicamente) [ assinado eletronicamente]
JOSE LUCAS BORGHI ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Secretério Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria

Decreto n° 9.882/PMC/2024
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