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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N. 080/GP/PGM/2025 Cacoal/RO, 10 de fevereiro de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei SUBSTITUTIVO ao Projeto de Lei enviado
por meio do Oficio 075/GP/PGM/2025, que:

“ALTERA A LElI N. 3.481/PMC/2015, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, DE CARREIRA, LOTADOS NAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, DE AGRICULTURA, DE
MEIO AMBIENTE, DE EDUCACAO, DE ADMINISTRACAO, DE ASSISTENCIA
SOCIAL E TRABALHO, DE SAUDE E DE TRANSITO E TRANSPORTES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS; A LEI N. 2.543/PMC/2.009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS; E A LEI N2 2.735/PMC/2.010, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI N.
3.474/PMC/2015, QUE DISPOE SOBRE A CARREIRA DE FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS DO MUNICIPIO DE CACOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”;
ALTERA A LElI N. 3.620/PMC/16 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, A CARREIRA DE AUDITOR ADMINISTRATIVO E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI N. 3.326/PMC/2014 QUE INSTITUI A
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS;
ALTERA A LEI N. 2.413/PMC/2008, QUE DISPOE SOBRE A CARREIRA DE
PROCURADOR DO MUNICIPIO E A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
COMPETENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI N 3.535/PMC/2015, QUE CRIA A
COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL (COMPDEC)
DO MUNICIPIO DE CACOAL-RO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS, ALTERA A
LEI N. 4.628/PMC/2020, QUE DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO AOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
O CONSELHO TUTELAR E O FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA - FMIA, ALTERA A LEI N 2.735/PMC/2010, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ALTERA A LEI N 3.474/PMC/2015 QUE
DISPOE SOBRE A CARREIRA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
ALTERA A LEI 3.342-14 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL-RO - SAAE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Diante do exposto, na certeza da convicgdo de Vossas Exceléncias,
contamos com aprovacgao do incluso Projeto de Lei.

Atenciosamente,

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Excelentissimo Senhor

GIMENEZ FRITZ

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ###.###4.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ##.####.222-##), em 10/02/2025 - 11:48,
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N®
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei SUBSTITUTIVO ao Projeto de Lei enviado
por meio do Oficio 075/GP/PGM/2025, que:

“ALTERA A LEI N. 3.481/PMC/2015, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, DE CARREIRA, LOTADOS NAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, DE AGRICULTURA, DE
MEIO AMBIENTE, DE EDUCACAO, DE ADMINISTRAGAO, DE ASSISTENCIA
SOCIAL E TRABALHO, DE SAUDE E DE TRANSITO E TRANSPORTES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS; A LEI N. 2.543/PMC/2.009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS; E A LEI N¢ 2.735/PMC/2.010, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2009, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI N.
3.474/PMC/2015, QUE DISPOE SOBRE A CARREIRA DE FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS DO MUNICIPIO DE CACOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”;
ALTERA A LEl N. 3.620/PMC/16 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, A CARREIRA DE AUDITOR ADMINISTRATIVO E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; ALTERA A LElI N. 3.326/PMC/2014 QUE INSTITUI A
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS;
ALTERA A LEI N. 2.413/PMC/2008, QUE DISPOE SOBRE A CARREIRA DE
PROCURADOR DO MUNICIPIO E A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
COMPETENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI N 3.535/PMC/2015, QUE CRIA A
COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL (COMPDEC)
DO MUNICIPIO DE CACOAL-RO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS, ALTERA A
LEI N. 4.628/PMC/2020, QUE DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO AOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
O CONSELHO TUTELAR E O FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA — FMIA, ALTERA A LEI N 2.735/PMC/2010, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ALTERA A LEI N 3. 474/PMC/2015
QUE DISPOE SOBRE A CARREIRA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, ALTERA A LEI 3.342-14 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL-RO - SAAE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

O presente Projeto de Lei tem como objetivo realizar adequacbes e
alteracées em leis municipais que estruturam administrativamente o municipio de
Cacoal, visando a reestruturacdo e modernizacdo da Administracdo Publica
Municipal de Cacoal. As modificagdes sugeridas sdo essenciais para adequar a
estrutura organizacional do municipio as necessidades atuais considerando
algumas defasagens de remuneragéo e além de atualizar cargos com atribuicbes
que condizem com a realidade do cargo, garantindo maior eficiéncia,
economicidade e melhor gestao dos recursos publicos.

A reestruturacdo ora proposta alinha-se com as diretrizes de
modernizagdo da gestao publica e de melhoria continua dos servigos prestados a
sociedade, garantindo maior eficiéncia, qualidade e transparéncia nas atividades da
Administracao Publica.

Conto com o apoio de Vossas Exceléncias, para aprovacado deste projeto
de lei é de extrema importancia para o fortalecimento do servigo prestado por esta
administragdo publica e para o cumprimento das fungdes do Estado com
exceléncia.

Atenciosamente,

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N. /PMC/2025.

ALTERA A LEI N. 3.481/PMC/2015, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DE CARREIRA,
LOTADOS NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, DE AGRICULTURA, DE MEIO
AMBIENTE, DE EDUCACAO, DE ADMINISTRAGCAO, DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, DE SAUDE E DE
TRANSITO E TRANSPORTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;
A LEI'N. 2.543/PMC/2.009, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO-ADMINISTRATIVA  E  ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS; E A LEI N¢®
2.735/PMC/2.010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, ALTERA A LEI N.
2.543/PMC/2009, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; ALTERA A LEl N. 3.474/PMC/2015, QUE
DISPOE SOBRE A CARREIRA DE FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS DO MUNICIPIO DE CACOAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”; ALTERA A LEI N. 3.620/PMC/16 QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
COMPETENCIA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
A CARREIRA DE AUDITOR ADMINISTRATIVO E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI N. 3.326/PMC/2014 QUE
INSTITUI A CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO, E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI N. 2.413/PMC/2008,
QUE DISPOE SOBRE A CARREIRA DE PROCURADOR DO
MUNICIPIO E A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
COMPETENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI N
3.535/PMC/2015, QUE CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL
DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL (COMPDEC) DO MUNICIPIO
DE CACOAL-RO E, DA OUTRAS PRQVIDENCIAS, ALTERA A
LElI N. 4.628/PMC/2020, QUE DISPOE SOBRE A POLITICA
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE, O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, O CONSELHO TUTELAR E
O FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA -
FMIA, ALTERA A LEI N 2.735/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ALTERA A LEI N
3474/PMC/2015 QUE DISPOE SOBRE A CARREIRA DE
AUDITORIA E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
ALTERA A LEI 3.342-14 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
PESSOAL DO SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
CACOAL-RO - SAAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber
que o Poder Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
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Art. 12 Extingue a Coordenacao de Edital, Secdo Registro de Processos,
Setor de Distribuicdo, Coordenacédo de Registro de Preco, Diretoria de Registro de  m=
Precos da Saude; Diretoria de Registro de Preco da Educacao, Diretoria de §
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Registro de Prego em Geral, Diretoria de Cadastro, Diretoria de Andlise e Controle,
na lei n® 2543/PMC/2009.

Art. 22 Altera as nomenclaturas dos seguintes cargos na lei n°
2543/PMC/2009:

| - Superintendente-Chefe da SUPEL passa a vigorar com a nomenclatura
Superintendente de Licitagbes;

I — Superintendente Adjunto da SUPEL passa a vigorar com a
nomenclatura Superintendente Adjunto de Licitagdes;

[l — Pregoeiro passa a vigorar com a nomenclatura Agente de
Contratagéo/Pregoeiro.

Art. 32 Cria na lei n® 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em

comissao de livre nomeacdo e exoneracao, vinculados a Superintendéncia de
Licitacdes:

| - Intendente de Instrumento convocatério;

II - Intendente de Publicacées;

[ll - Assessor Técnico de Engenharia Civil para Procedimentos Licitatorios;
IV - Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos Licitatérios;

V - Intendente de Registro de Precos;

VI - Auxiliar de Registro de Precos;

Art. 42 Altera o item 2, do inciso |, do art. 12 e o art. 11, ambos da lei n®
2.543/PMC/2009, que passam a ter a seguinte redagao:

2. Superintendéncia de Licitagdes

2.1. Intendéncia de Contratagao

2.2. Intendéncia de Instrumento Convocatério

2.3. Intendéncia de Publicacoes

2.4. Intendéncia de Analise Técnica e Econémico-Financeira
2.5. Intendéncia de Registro de pregos

1- Superintendente de Licitagbes

1.1- Superintendente Adjunto de Licitacoes

1.2- Agente de Contratagdo/Pregoeiro

1.3- Intendente de Instrumento convocatério

1.4- Intendente de Publicacoes

1.5- Assessor Técnico de Engenharia Civil para Procedimentos Licitatorios
1.6- Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos Licitatérios
1.7- Intendente de Registro de Precos

1.8- Auxiliar de Registro de Precos

| - SUPERINTENDENTE DE LICITACOES - Estabelecer diretrizes a serem
seguidas pelos agentes publicos hierarquicamente subordinados;
Determinar estratégias eficazes e assessorar a apuracao dos indicios de
fraudes e direcionamentos das Licitagbes nos moldes da lei; garantir a
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

implementacédo e estratégias para o cumprimento da legislacdo vigente;
propor capacitagdo e ftreinamento para os agentes publicos da
Superintendéncia de  Licitagbes; Acompanhar o controle e
encaminhamento dos procedimentos licitatérios da Administragéo Direta e
Indireta do Municipio; promover consultas estratégicas no ambito de sua
competéncia, sempre que se fizer necesséario; promover o
desenvolvimento de mecanismos de divulgagao de informacdes sobre
licitagbes; promover estudos necessarios a melhoria dos servigos no
ambito de sua competéncia; delegar ou avocar atividades especificas de
outros 6érgdos ou agentes publicos da Superintendéncia de Licitagoes,
quando julgar necessario; designar a comissao de contratagdo, agente de
contratacdo, pregoeiro e equipe de apoio para conduzir os certames
licitatérios; acompanhar, supervisionar e avaliar os atos praticados pela
comissédo de contratacdo, agente de contratagdo, pregoeiro e equipe de
apoio; Coordenar a substituicdo do agente de contratagdo e pregoeiro
dentre os agentes publicos capacitados e qualificados para a condugéo do
certame licitatorio, nos casos de auséncia e/ou impedimentos legais dos
titulares; Coordenar os atos de aplicacdo de sangdes administrativas na
esfera de sua competéncia; resolver os casos omissos, bem como
esclarecer as duvidas consultivamente suscitadas na execucdo da
legislacao referente aos procedimentos licitatérios, expedindo para tal fim
os atos necessarios; expedir resolucoes relativas a procedimentos
licitatérios; gerir o0os recursos destinados ao orgcamento da
Superintendéncia de Licitacoes; Promover estratégias que otimizem as
comunicacoes de solicitacbes de 6rgaos de controle externo a respeito de
procedimentos licitatérios; desempenhar outras atividades correlatas aos
procedimentos licitatérios;

Il - SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE LICITAGCOES - auxiliar
diretamente o Superintendente de Licitagdes, além de substitui-lo nos
seus impedimentos e auséncias; supervisionar as unidades setoriais
dentre outros encargos a ele delegados;

Il - AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO - auxiliar, quando
solicitado, na elaboracdo dos atos da fase interna que ndo sdo suas
atribuicbes, desde que nao atue na fase externa da referida licitacao;
produzir editais, desde que nao atue na fase externa da referida licitacao;
coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio; IV - receber,
examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos; iniciar e conduzir a sessao publica da licitagao;
receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos
interessados; receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando
ciéncia da regularidade quanto as condi¢cbes de habilitagao; verificar a
conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no
edital, podendo encaminhar ao setor de Coordenagédo de Analise Técnica
e Econbmico-Financeira e a Secretaria demandante para analise e
emissdo de parecer; coordenar a sessdo publica e o envio de lances e
propostas; verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacdo; conduzir a etapa
competitiva dos lances e propostas; sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacéo e sua
validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razdo de vicios
insanaveis; receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao
reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade competente; proceder
a classificagao dos proponentes depois de encerrados os lances; indicar a
proposta ou o lance de menor pregco e a sua aceitabilidade; indicar o
vencedor do certame; no caso de licitacdo presencial, receber os
envelopes das propostas de prego e dos documentos de habilitagéo,
proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco, ao seu exame
e a classificacdo dos proponentes; negociar junto ao proponente para que
seja obtido o melhor preco, devendo ser realizado o ato na sesséo publica;
elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitagéo;
instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

contratacdo direta; no caso dos procedimentos auxiliares de
credenciamento, a andlise da qualificacdo técnica ficara a cargo de
comissdo técnica nomeada pela secretaria demandante; encaminhar o
processo licitatorio, devidamente instruido, apds a sua conclusdo, as
autoridades competentes para a adjudicagdo, homologacao e contratagao;
propor a autoridade competente a revogacao ou a anulagao da licitagao;
propor ao Superintendente de Licitagbes a abertura de procedimento
administrativo para apuragdo de responsabilidade; Remeter as
publicagbes para Intendéncia de Publicagbes referentes aos dados do
procedimento licitatério e/ou a contratacdo direta para que sejam
publicados no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), no Portal
da Transparéncia, e publicagbes previstas em lei;

IV - INTENDENTE DE INSTRUMENTO CONVOCATORIO - registrar
modalidades de licitagdo junto ao sistema. auxiliar na verificacdo das
justificativas técnicas no tocante aos aspectos individuais de cada
processo. proceder a devolugdo do processo sempre que forem notadas
incoeréncias que impossibilitem o prosseguimento dos tramites legais.
definir em conjunto com a Superintendéncia, qual o Pregoeiro e Equipe de
Apoio para cada certame. proceder a confecgdo do Edital. coordenar a
tramitacdo processual na fase interna da licitacdo até sua publicacao.
auxiliar o Agente de Contratacdo/Pregoeiro e Equipe de Apoio a dirimir
pedidos de Esclarecimento e Impugnagdes em questdes relacionadas a
confeccao do Edital. auxiliar o Agente de Contratacdo/Pregoeiro e Equipe
de Apoio a dirimir solicitacbes dos entes fiscalizadores em questdes
relacionadas a confeccdo do Edital. efetuar corregbes, alteragdes e
adequagdes no Instrumento convocatério sempre que justificado e
requerido pela Secretaria requisitante, Agente de Contratagdo/Pregoeiro
ou autoridade superior. solicitar Parecer Juridico referente aos atos
efetuados processualmente, sempre que necessario. outras atividades
relacionadas a coordenagao processual nos estagios da fase interna do
procedimento licitatério;

V - INTENDENTE DE PUBLICACOES - minutar avisos de publicacdo de
procedimentos licitatérios em jornais e Diarios Oficiais; publicar licitacdes e
contratacoes diretas no Portal da Transparéncia, SIGAP (Sistema
Integrado de Gestdo e Auditoria Publica do Tribunal de Contas de
Rondénia) e PNCP (Portal Nacional de Contratagcdes Publicas), conforme
previstas em lei; cadastramento de Inexigibilidade, Dispensa,
Credenciamento, Concorréncia, Chamamento Publico e outras
modalidades no sistema de gestdo publica; publicar pedido de
esclarecimento, impugnagao, recurso, suspensao, revogagao, bem como
qualquer ato relativo a procedimento licitatério ndo citado anteriormente;
controlar prazos de publicagdo de licitagdo; monitorar o portal da
transparéncia e PNCP (Portal Nacional de Contratagcbes Publicas),
emitindo relatério trimestral, verificando se os atos praticados pela
Superintendéncia de Licitagdo foram devidamente publicados, em caso de
auséncia do referido documento o mesmo deverd notificar o responsavel
pelo ndo encaminhamento a Coordenagdo de Publicagdo e promover a
juntada intempestiva do referido documento; fechamento de licitagcdes
operadas pelo Agente de Contratacdo, e Comissdes de Contratagdo, com
emissao de Mapa Comparativo e Espelho;

VI - ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA CIVIL PARA
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS - participar da fase interna de
planejamento dos processos licitatérios, quando designado pelo
Superintendente de Licitagbes; assessor na andlise propostas e planilhas
de composicdo de custos em processos licitatérios; assessorar o Agente
de Contratacdo/Pregoeiro ou Superintendente de Licitagbes; outras
atividades relacionadas a analise processual nos estdgios da fase interna
e externa do procedimento licitatério;
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VIl - ASSESSOR TEQNICO DE CONTABILIDADE PARA
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS - participar da fase interna de
planejamento dos processos licitatérios, quando designado pelo
Superintendente de Licitacoes; assessora na andlise de balangos,
balancetes financeiros e documentos contdbeis, para aferir a saude
financeira das licitantes; assessorar o Agente de Contratacao/Pregoeiro ou
Superintendente de Licitagbes; assessorar na andlise de reequilibrio
econdmico-financeiro e reajuste no ambito do registro de pregos; outras
atividades relacionadas a analise processual nos estagios da fase interna
e externa do procedimento licitatério;

VIl - INTENDENTE DE REGISTRO DE PRECOS - realizar a gestdo das
atas de registro de precos; elaborar o cronograma de prazos das atas de
registro de precos; emitir solicitacdo de despesas referente a das atas de
registro de pregos; dar publicidade legal a ata de registro de pregos e
adesbes; realizar a transferéncia de saldo da ata de registro de precos;
conduzir os procedimentos relativos a eventuais revisbes dos precos
registrados. minutar a autorizagdo a adesao a ata de registro de pregos,
quando solicitado por entes nao participantes;

IX - AUXILIAR DE REGISTRO DE PRECOS - auxiliar a Coordenacao
Geral de Registro de Precos; emitir solicitacdo de despesas referente a
das atas de registro de precos; dar publicidade legal a ata de registro de
precos e adesoes; realizar a transferéncia de saldo da ata de registro de
precos; dar publicidade legal a ata de registro de pregos e adesoes.

Art. 52 Extingue a Coordenacdo Geral de Controle de Combustivel e o
cargo de Chefe de Coordenacao Geral de Combustivel, vinculados ao Gabinete do
Prefeito, e consequentemente o item 8 e 8.1, do inciso |, do art. 1%, o item 1.16 do
art. 6°, bem como a subsecao 1V, art. 10, ambos da Lei 2.543/PMC/2009.

Art. 62 Cria na Lei 2.543/PMC/2009, a GERENCIA MUNICIPAL DE
FROTAS e MANUTENGAO PREDIAL, vinculada a Secretaria Municipal de
Administracdo, o Cargo de Diretor Municipal de Frotas e Manutencdo Predial, de
natureza em comissao de livre nomeacao e exoneracao, que fara a geréncia do
setor, bem como os cargos auxiliares, abaixo relacionados:

| — Coordenador de Frotas do Gabinete do Prefeito, SEMAD, SEMPLAN,
SEMFAZ, SEMAST, SEMDEC, SEMMA, ASCON, SEMC e SEMTTRAN.

Il — Coordenador de Frotas SEMED

[l — Coordenador de Frotas SEMAGRI

IV — Coordenador de Frotas SEMOSP

V — Assessor de Gerenciamento de Frotas.

VI — Chefe de Manutencao de Predial

VIl — Coordenador de Manutencao Predial

VIl — Gerente Encarregado de Fiscalizacao de Manutencgéo Predial

Art. 72 Cria na lei n? 2.543/PMC/2009, os cargos Secretario Adjunto de
Administracao e Coordenador de Gestdo dos Espagos Publicos Municipais, ambos B
de natureza em comissao de livre nomeacgao e exoneracéao, vinculados a Secretaria o
Municipal de Administragéo. g
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3.3 - COORDENACAO DE GESTAO DOS ESPACOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

3.10 - GERENCIA MUNICIPAL DE FROTAS e MANUTENGAO PREDIAL
3.10.1 — COORDENACAQO DE FROTAS R
3.10.2 - DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO PREDIAL

Art. 92 Altera o § 12 do art. 20, na lei n®. 2.543/PMC/2009, que que passam
a ter a seguinte redagéo:

12 — Diretor Municipal de Frotas

12.1 — Assessor de Gerenciamento de Frotas

12.2 - Coordenador de Frotas do Gabinete do Prefeito, SEMAD,
SEMPLAN, SEMFAZ, SEMAST, SEMDEC, SEMMA, ASCON, SEMC e
SEMTTRAN.

12.3 — Coordenador de Frotas SEMED

12.4 — Coordenador de Frotas SEMAGRI

12.5 — Coordenador de Frotas SEMOSP

12.6 — Assessor de Gerenciamento de Frotas.

12.7 — Chefe de Manutengéao de Predial

12.8 — Coordenador de Manutengao Predial

12.9 — Gerente Encarregado de Fiscalizagao de Manutengao Predial

Art. 102 Altera o art. 20-A, na Lei n®. 2.543/2009, para incluir a descricao
dos cargos criados nos artigos 6° e 72, desta lei, que que passam a ter a seguinte
redacao:

§ 52 SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO: Compete ao
Secretario Adjunto de Administracdo, prestar assisténcia técnica e
administrativa ao Secretario Municipal, auxiliando-o na supervisdo e
coordenacdo das atividades dos diversos 6rgdos e unidades da Secretaria
Municipal; Substituir automaticamente o Secretdrio Municipal em suas
auséncias temporérias ou impedimentos, assegurando a continuidade das
atividades da secretaria; Auxiliar o Secretdrio Municipal nas decisdes
estratégicas, participando de reunides e propondo solugdes para os
desafios da area. Representar, quando necessario, o Secretario Municipal
em reunides e viagens oficias, fazendo jus ao mesmo valor de diaria que o
Secretario; Coordenar as equipes técnicas e operacionais da Secretaria,
garantindo que as tarefas sejam distribuidas de maneira eficiente; Receber
demandas da comunidade relacionadas administragdo municipal, bem
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como outras atividades correlatas a Secretaria Municipal de
Administragdo; Coordenar a implementacdo de solugbes rapidas para
problemas emergenciais; Desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo.

§ 62 COORDENADOR DE GESTAO DOS ESPACOS PUBLICOS
MUNICIPAIS: Coordenar a gestdo dos espagos publicos municipais,
garantindo seu uso adequado e ordenado; supervisionar a manutengao,
conservacgao e limpeza dos espacgos, assegurando padrdes de qualidade e
seguranca; elaborar estratégias e implementar politicas de uso e
ocupagao dos espagos publicos, promovendo acessibilidade e
sustentabilidade; articular parcerias e colaborar com outras secretarias,
visando a melhoria e o bom funcionamento dos espacos; Coordenar a
fiscalizacdo da ocupacdo e o uso correto dos espacos, prevenindo
irregularidades e zelando pelo interesse publico; monitorar demandas e
propor melhorias, com foco na preservagao e valorizagdo dos espacos;
representar o municipio em assuntos relacionados aos espagos publicos,
participando de reunides e eventos pertinentes; exercer outras atividades
correlatas.

§ 7° DIRETOR MUNICIPAL DE FROTAS E MANUTENCAO PREDIAL:
Gerenciar e orientar toda a equipe responsavel pela gestdo da frota
municipal, tanto em relacdo ao abastecimento quando manutencédo de
veiculos, bem como de manutengéo predial, supervisionar de forma ampla
e estratégica as atividades relacionadas a gestdo da frota e as
manutengbes dos veiculos e predial, assegurando que os objetivos e
metas do setor sejam alcangados de maneira eficiente e alinhada as
diretrizes da administracdo municipal; Desenvolver e implementar
estratégias que promovam a economia de recursos, como combustiveis e
pegas e equipamentos na manutengao predial, além de buscar formas de
reduzir custos operacionais com manutengbes e abastecimento,
preservando a qualidade dos servigcos prestados; Garantir a integracao
entre as equipes e areas sob sua responsabilidade, promovendo sinergia
entre os setores de frotas. Representar a geréncia em reunides, eventos
ou féruns pertinentes, sempre que designado pela chefia imediata. Propor
e implementar solu¢gdes inovadoras para melhorar os processos de gestao
de frotas, adotando tecnologias que contribuam para maior eficiéncia e
controle operacional; Exercicio de Outras Atribuicdes - Executar outras
atividades que sejam compativeis com a natureza de suas fungdes e que
Ihe forem delegadas pelo Secretario de Administragao, contribuindo para a
eficiéncia administrativa e operacional do setor;

§ 82 COORDENADOR DE FROTAS DO GABINETE DO PREFEITO,
SEMAD, SEMPLAN, SEMFAZ, SEMAST, SEMDEC, SEMMA, ASCOM,
SEMC, SEMTTRAM: Coordenar todas as atividades de manutencéo e
abastecimento dos veiculos, maquinas e equipamentos das secretarias
designadas, assegurando que estejam operando em condicdes
adequadas e em conformidade com os padres de seguranga e eficiéncia;
Coordenar as estratégias das atividades de manutengdo preventiva e
corretiva, bem como os processos de abastecimento da frota a ele
designada, garantindo eficiéncia, controle de qualidade e otimizagao dos
recursos disponiveis - Acompanhar as inspegbes regularmente os
hodémetros e outros indicadores de uso dos veiculos, monitorando a
quilometragem percorrida e identificando desvios ou inconsisténcias no
uso da frota; Implementar estratégias e acompanhar as fiscaliza¢des
continuas para verificar o estado de funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos, identificando necessidades de reparos ou
substituicbes antes que falhas comprometam a operag¢édo; Coordenar,
orientar e supervisionar as equipes técnicas de manutencdo e
abastecimento, garantindo que todas as operacdes sejam realizadas de
acordo com as normas estabelecidas, dentro dos prazos definidos e com
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alta eficiéncia operacional; Acompanhar e analisar indicadores-chave de
desempenho (KPIs) relacionados a manutengdo, ao consumo de
combustivel e a eficiéncia operacional, utilizando esses dados para
identificar melhorias nos processos e apoiar a tomada de decisoes;

§ 92 COORDENADOR DE FROTAS SEMED: Coordenar todas as
atividades de manutengdo e abastecimento dos veiculos, maquinas e
equipamentos das secretarias designadas, assegurando que estejam
operando em condi¢bes adequadas e em conformidade com os padrées
de seguranca e eficiéncia; Coordenar as estratégias das atividades de
manutengdo preventiva e corretiva, bem como o0s processos de
abastecimento da frota a ele designada, garantindo eficiéncia, controle de
qualidade e otimizagcdo dos recursos disponiveis - Acompanhar as
inspegbes regularmente os hoddémetros e outros indicadores de uso dos
veiculos, monitorando a quilometragem percorrida e identificando desvios
ou inconsisténcias no uso da frota; Implementar estratégias e acompanhar
as fiscalizagbes continuas para verificar o estado de funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos, identificando necessidades de
reparos ou substituicdes antes que falhas comprometam a operacao;
Coordenar, orientar e supervisionar as equipes técnicas de manutencgéo e
abastecimento, garantindo que todas as operagdes sejam realizadas de
acordo com as normas estabelecidas, dentro dos prazos definidos e com
alta eficiéncia operacional; Acompanhar e analisar indicadores-chave de
desempenho (KPIs) relacionados a manutencdo, ao consumo de
combustivel e a eficiéncia operacional, utilizando esses dados para
identificar melhorias nos processos e apoiar a tomada de decisoes;
Executar outras atividades designadas pelo Diretor Municipal de Frotas ou
pelo Secretario Municipal de Educacao, contribuindo para o bom
funcionamento da frota da SEMED;

§ 102 COORDENADOR DE FROTAS SEMAGRI: Coordenar todas as
atividades de manutencdo e abastecimento dos veiculos, maquinas e
equipamentos das secretarias designadas, assegurando que estejam
operando em condi¢cées adequadas e em conformidade com os padrées
de seguranca e eficiéncia; Coordenar as estratégias das atividades de
manutengdo preventiva e corretiva, bem como o0s processos de
abastecimento da frota a ele designada, garantindo eficiéncia, controle de
qualidade e otimizagdo dos recursos disponiveis - Acompanhar as
inspegdes regularmente os hodémetros e outros indicadores de uso dos
veiculos, monitorando a quilometragem percorrida e identificando desvios
ou inconsisténcias no uso da frota; Fiscalizagdo do Estado de
Funcionamento — Implementar estratégias e acompanhar as fiscalizagdes
continuas para verificar o estado de funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos, identificando necessidades de reparos ou
substituicbes antes que falhas comprometam a operacéo; Coordenacéao de
Equipes Técnicas - Coordenar, orientar e supervisionar as equipes
técnicas de manutencdo e abastecimento, garantindo que todas as
operacdes sejam realizadas de acordo com as normas estabelecidas,
dentro dos prazos definidos e com alta eficiéncia operacional; Acompanhar
e analisar indicadores-chave de desempenho (KPls) relacionados a
manutengdo, ao consumo de combustivel e a eficiéncia operacional,
utilizando esses dados para identificar melhorias nos processos e apoiar a
tomada de decisdes; Executar outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungbes e que sejam atribuidas pelo Diretor Municipal de
Frotas ou pelo Secretario Municipal de Agricultura, contribuindo para o
bom funcionamento e a eficiéncia do setor;

§ 11 COORDENADOR DE FROTAS SEMOSP: Coordenar todas as
atividades de manutengdo e abastecimento dos veiculos, maquinas e
equipamentos das secretarias designadas, assegurando que estejam
operando em condi¢ées adequadas e em conformidade com os padrdes
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de seguranga e eficiéncia; Coordenar as estratégias das atividades de
manutengdo preventiva e corretiva, bem como o0s processos de
abastecimento da frota a ele designada, garantindo eficiéncia, controle de
qualidade e otimizagdo dos recursos disponiveis Acompanhar as
inspegdes regularmente os hoddmetros e outros indicadores de uso dos
veiculos, monitorando a quilometragem percorrida e identificando desvios
ou inconsisténcias no uso da frota; Implementar estratégias e acompanhar
as fiscalizagbes continuas para verificar o estado de funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos, identificando necessidades de
reparos ou substituicdes antes que falhas comprometam a operacao;
Coordenar, orientar e supervisionar as equipes técnicas de manutencéo e
abastecimento, garantindo que todas as operagdes sejam realizadas de
acordo com as normas estabelecidas, dentro dos prazos definidos e com
alta eficiéncia operacional; Acompanhar e analisar indicadores-chave de
desempenho (KPIs) relacionados a manutengdo, ao consumo de
combustivel e a eficiéncia operacional, utilizando esses dados para
identificar melhorias nos processos e apoiar a tomada de decisdes.
Executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungées e
que sejam atribuidas pelo Diretor Municipal de Frotas ou pelo Secretario
Municipal de Obras e Servicos Publicos, contribuindo para o bom
funcionamento e eficiéncia do setor;

§ 12 ASSESSOR DE GERENCIAMENTO DE FROTAS - Assessorar o
Diretor Geral de Frotas nas atividades de manutencdo dos veiculos,
magquinas, equipamentos e edificacbes designadas, fazendo pesquisas de
precos, e minutas de relatérios de possiveis irregularidades comparando
com os planos estratégicos estabelecidos; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Municipal de Frotas, contribuindo para a eficiéncia operacional
e 0 bom funcionamento do setor;

§ 13 CHEFE DE MANUTENGAO PREDIAL — Supetrvisionar a execugao de
servicos de manutencao preventiva e corretiva, garantindo a seguranca e
o funcionamento adequado de sistemas elétricos, hidraulicos e estruturais
das edificacbes sobre sua responsabilidade.

§ 14 COORDENADOR DE MANUTENCAO PREDIAL - Planejar e
implementar cronogramas de manutengéo predial, otimizando recursos e
assegurando o cumprimento de normas técnicas e regulamentacdes
aplicaveis as edificagdes.

§ 15 — GERENTE ENCARREGADO DE FISCALIZACAO DE
MANUTENCAO PREDIAL - Inspecionar e aprovar os servigos realizados
por equipes internas ou terceirizadas, verificando a qualidade e a
conformidade com os contratos e as especificacoes técnicas definidas.

Art. 11 Extingue os cargos de Assessor de Comunicacdo, Diretor(a) de
Propaganda, Marketing e Multimidia, Chefe de Produgédo de Video e Fotografia,
Diretor(a) de Jornalismo, constantes na lei n® 2543/PMC/2009.

Art. 12 Cria na Lei n® 2.543/PMC/2009, a SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACAO MUNICIPAL, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 13 Cria na lei n® 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
comissdo de livre nomeagéo e exoneragéo, vinculados a SUPERINTENDENCIA
DE COMUNICACAO MUNICIPAL:

| - Superintendente de Comunicacao
Il - Coordenador de Jornalismo
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[Il - Diretor Geral de Comunicagao
IV - Chefe do Diario Oficial
V — Assessor de Comunicacao e Marketing Institucional

Art. 14 Altera o item 3, inciso |, do art. 12, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que
passam a ter a seguinte redacao:

3- SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO MUNICIPAL
3.1- Coordenadoria de Jornalismo

3.2- Diregcao Geral de Comunicagéao

3.3- Departamento de Publicagéo no Diario Oficial do Municipio

Art. 15 Altera a nomenclatura da Secao lll, passando a ser denominada de
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO MUNICIPAL, bem como art. 12,
ambos na Lei n®. 2.543/PMC/2009, que passam a ter a seguinte redacao:

. Secao llI ;
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO MUNICIPAL

Art. 12. A Superintendéncia de Comunicacao Municipal sera dirigida pelo
Superintendente Chefe de Comunicagao, cargo de natureza em comissao
de livre nomeacao e exoneracgdo do Prefeito, com as seguintes atribuicoes
e competéncias:

| - Coordenar e supervisionar todas as equipes da Superintendéncia de
Comunicacao Municipal.

Il - Realizar pagamentos de processos do setor o Garantir a execugao
eficiente das politicas de comunicagao publica, estratégias de marketing, e
acdes de visibilidade do Executivo Municipal.

Il - Aprovar as campanhas publicitarias, editais e outros produtos
desenvolvidos pela equipe de comunicagao.

IV - Representar o setor em reunides e eventos oficiais, interagindo com
outros setores do governo municipal.

V - Realizar o planejamento estratégico da comunicacao publica, alinhado
com as diretrizes do Prefeito Municipal.

VI - Elaborar relatérios sobre as acgdes desenvolvidas pela
Superintendéncia.

VIl - Integrar a imprensa municipal e estadual com as agdes e politicas do
municipio, promovendo o relacionamento com veiculos de comunicagao e
garantindo a disseminacéao eficiente das informagoes.

VIl - Desenvolver acbes em parceria com as secretarias municipais,
visando atender aos interesses publicos e garantir que as iniciativas
municipais sejam amplamente divulgadas e compreendidas pela
populagéo.

§ 1° A SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO MUNICIPAL é
composta dos seguintes cargos:

1 — Superintendente de Comunicagéo

2 — Coordenador de Jornalismo

3 — Diretor Geral de Comunicacao

4 — Chefe do Diario Oficial

5 — Assessor de Comunicagao e Marketing Institucional
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§ 2° Todos os cargos criados no paragrafo anterior sdo de natureza em
comisséao de livre nomeacao e exoneragdo, com as seguintes atribuicoes e
competéncias:

| - SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO - Supervisionar e coordenar
as atividades do setor de comunicagdao, com foco na organizacao
estratégica e execugdo das politicas de comunicagao municipal; Garantir a
integracdo das equipes para otimizar as ag¢des de comunicagao e
publicidade. Desenvolver, junto ao Prefeito municipal, agbes de
comunicagao que atendam as necessidades e diretrizes da administragéo;
analisar e implementar estratégias as campanhas de marketing e
publicidade; Representar a Superintendéncia de Comunicacdo em
reunides e eventos oficiais; Controlar e revisar a execugao dos contratos
de publicidade e parcerias; Elaborar relatorios periodicos sobre as agbes e
resultados das campanhas de comunicacdo; Executar outras tarefas
delegadas pelo Prefeito Municipal;

Il — Coordenador de Jornalismo - Coordenar a produgao e publicagéo de
matérias jornalisticas sobre as agoes do Executivo Municipal; Planejar as
estratégias de cobertura jornalistica de eventos e agdes oficiais da
administracdo municipal; Supervisionar a equipe de jornalistas e
assessores, garantindo a qualidade e relevancia da informacéo publicada;
Organizar estratégias para manter o arquivo de matérias jornalisticas e
conteldos produzidos; Acompanhar os veiculos de imprensa com
informacdes e dados; Acompanhar a Geréncia das redes sociais oficiais
do municipio e executar outras atividades correlatas de acordo com as
necessidades do setor

Il — Diretor Geral de Comunicagao - Organizar e coordenar a equipe de
diretores da Superintendéncia de Comunicagao; Supervisar a criagdo e
execugcao de campanhas de publicidade e marketing, garantindo o
alinhamento com as diretrizes do Executivo Municipal; Coordenar a
aprovacdo e acompanhar a producdo de materiais de divulgacdo, como
videos, audios e fotografias; Manter a comunicacdo integrada entre os
diferentes departamentos e secretarias municipais; Implementar o
cronograma de atividades e eventos de comunicag¢do, assegurando que
todos os prazos sejam cumpridos; Executar outras tarefas correlatas
delegadas pela Superintendéncia de Comunicagao.

IV - Chefe do Diario Oficial — Supervisionar as Publicagdo de atos oficiais
no Diario Oficial do Municipio garantindo a qualidade e a pontualidade das
publicagdes; Implementar estratégias para otimizar a manutencdo do
acervo do DIOC, garantindo estratégias para que todos os documentos e
publicacbées estejam devidamente arquivados; Coordenar a gestdo de
pagamento dos diarios contratados e o cumprimento dos termos dos
contratos de publicagdo; Supervisionar a elaboracdo de relatérios
estratégicos sobre as publicagdes realizadas; Executar outras tarefas
correlatas delegadas pela Superintendéncia de Comunicacgéo.

V — Assessor de Comunicacdo e Marketing Institucional - Assessorar o
Superintendente de comunicagdo na elaboragdo de metas e objetivos
estratégicos de gestdo de conteudo para divulgacdo nos meios de
comunicacao locais e nas plataformas digitais da Prefeitura; Assessorar na
producao de videos institucionais, documentarios, videos educativos, entre
outros; prestar assessoramento na producdo das matérias jornalisticas e
conteudos produzidos para os canais oficiais do municipio de Cacoal.
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Art. 16 Extingue os cargos de Chefe de Departamento de Controle
processual, Chefe de Departamento de Sistema de Cadastro e Assessor Técnico
de Processos, ambos constante na lei n® 2543/PMC/2009.
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Art. 17 Cria na lei n? 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao, vinculados ao Nucleo de Formagao de

Processos:

| - Sub-Chefe do Nucleo de Formacgéao de Processos
Il — Assessor Técnico em Planejamento de Compras
[Il - Supervisor de Diligéncia de Compras

Art. 18 Altera o item 7, inciso |, do art. 12, §1% e 2° do art. 16, da lei n®
2.543/PMC/2009, que que passam a ter a seguinte redacao:

7- NUCLEO DE FORMACAO DE PROCESSOS
7.1 - Departamento de Formagéao de Processos
7.2 — Departamento de Planejamento de Compras

Y P TSP PRRTOPRPTRRTIN

§ 12 O Nucleo de Formagao de Processos sera constituido pelos seguintes
cargos:

1 — Chefe do Nucleo de Formagao de Processo

1.1— Subchefe Do Nucleo De Formacao De Processo

1.1.2 — Assessor Técnico em Planejamento de Compras

1.1.2- Supervisor de Diligéncia de Compras

§ 20 e a et e e —ee e —e e e —— e e s reeeabeeeareeaareeennnes
| - Chefe do Nucleo de Formacao de Processos — Gerir a formagao e
controle de processos administrativos relacionados a aquisicdo de bens e
servigos administrativos; coordenar a elaboragdo de Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Analise de Risco (AR), Termo de Referéncia (TR) e
Projeto Basico (PB); orientar e apoiar as secretarias na formalizagdo dos
procedimentos iniciais da licitacdo, incluindo o Documento de
Formalizacdo de Demanda (DFD) e Estimativa de Custas (EC); examinar
e opinar sobre pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes no ambito da
fase interna da licitagdo; decidir, conforme suas competéncias, sobre
questdes internas do setor; propor a autoridade competente a abertura de
procedimentos administrativos para apuragdo de responsabilidades;
exercer outras atividades correlatas, conforme designagao.

Il - Sub- Chefe Do Nucleo De Formagcao De Processos — Substituir o
Chefe do Nucleo de Formagcdo de Processos em sua auséncia ou
conforme delegacdo, exercendo as mesmas atribuicbes de gestdo e
coordenacdo da formagdo e controle de processos administrativos;
Analisar e supervisionar a emissdo de pareceres sobre pedidos de
esclarecimentos ou impugnagodes relacionados a fase interna da licitagéo;
decidir, dentro de suas competéncias, sobre questdes internas do setor;
propor a autoridade competente a instauracdo de procedimentos
administrativos para apuragéo de responsabilidades; desempenhar outras
atividades correlatas, conforme designagao.

Il — Assessor Técnico em Planejamento de Compras — Assessorar no
recebimento, analise e consolidacdo dos documentos de Formalizagéo de
Demanda (DFD); auxiliar na realizacao dos levantamentos e consolidagao
das informacgdes relacionadas a estimativa individual e total de consumo
para aquisicdo ou contratacdo de bens e servigos; assessorar nas
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pesquisa de pregos para formacdo de custos, Assessorar nas pesquisas
para elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP), Analise de Riscos
(AR), Termo de Referéncia (TR); assessora na emissao de reserva
orcamentdria e pré-empenhos; executar outras atividades correlatas,
conforme designagéo.

IV - Supervisor de Diligéncia de Compras - Definir diretrizes estratégicas e
supervisionar as diligéncias necessarias nos processos de compras, em
conjunto com as equipes técnicas, assegurando o cumprimento das
politicas e normas de aquisigbes realizadas in loco nos mercados locais,
garantindo a lisura e fidedigna colheita de precos; Supervisionar a
interagdo com fornecedores e areas internas, validando as fases de
diligéncia e garantindo o cumprimento das normas aplicaveis; Representar
a area de compras em reunidbes e féruns internos ou externos,
apresentando informagdes e defendendo os interesses do 6rgao/entidade
em matéria de diligéncia e fiscalizagdo de compras; Monitorar indicadores
de desempenho dos processos de aquisicdo, propondo planos de agao
para a melhoria continua, em sintonia com as metas estabelecidas pela
administragdo publica; Desenvolver e supervisionar a implementacédo de
metodologias e boas praticas relacionadas a diligéncia de compras,
capacitando as equipes de apoio sempre que necessario; Exercer outras
atividades de supervisdo correlatas, compativeis com a natureza do cargo
em comissdo, conforme determinacao superior.

Art. 19 Cria o cargo de Assessor de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito,
alterando o inciso I, do art. 12, bem como exclui a subsecao | — Chefia de Gabinete
do Prefeito, vinculado a secéao VIII, e da nova redacao ao art. 17, ambos da lei n°.
2.543/PMC/2009, que passam a ter a seguinte redagao:

GABINETE DO VICE-PREFEITO
1 — Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
1.1- Assessoria de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

SECAO Vil
CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Vice-Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete
do Vice- Prefeito, assessorado pelo Assessor de Chefe de Gabinete do
Vice-Prefeito, ambos os cargos em comissdo de livre nomeacado e
exoneracdo do Chefe de Executivo com as seguintes atribuicdes e
competéncias:

| — Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito — Assistir o Vice-Prefeito nas
fungbes e atividades politico-administrativas, encaminhar aos érgaos da
Administracdo Direta e Indireta, as solicitacées de emissao de pareceres
ou de prestacdes de informacdes sobre assuntos pertinentes a cada
6rgao; Preparar a pauta das audiéncias do vice-prefeito, coligindo dados
para compreensao dos assuntos, andlise e deciséo final, Promover todos
os servigos ligados ao gabinete e servigos gerais delegados pelo vice-
prefeito municipal e acompanhar o Vice-Prefeito em todas as solenidades
oficiais, sociais, politicas e visitas.

de ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/316662. Folha 17 de 61

Il - Assessor do Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito — Assessora o Chefe
de Gabinete do Vice-Prefeito nas atribuicbes que a ele sdo designadas,
tais como minutas de despachos, oficios e discursos, realizar pesquisas
afim de subsidiar as reunides em que o Vice-Prefeito sera convocado a
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participar, bem como prestar assessoria na agenda oficial do Vice-Prefeito,
desempenhar fungbes correlatas a seu cargo de assessoria designados
diretamente pelo Vice-Prefeito ou por seu Chefe de Gabinete.

1 — Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
1.1- Assessor de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 20 Extingue o cargo de Coordenador adjunto de desenvolvimento e
urbano, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, na Lei 2.543/PMC/2009,
e consequentemente extingue o inciso Ill, do § 1° do Art. 19, que trata da
denominagéao do cargo.

Art. 21 Cria na lei n? 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

| — Secretario Adjunto de Planejamento

Il — Coordenador de Obras e Posturas

[l — Coordenador de Topografia

IV — Coordenador de Execucao de Obras Publicas
V — Coordenador de Infraestrutura

Art. 22 Altera o ltem 2, do Inciso Il, do art. 12, da Lei n2. 2.543/PMC/2009,
que passam a ter a seguinte redacao:

OO R PSP UPPUPROPRRTPN
2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

2.1- COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

2.2 -COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

2.3 — COORDENADORIA DE CAPTP_@AO DE RECURSOS

2.4 - COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

2.5 — COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

2.6 — COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS
2.7 — COORDENADORIA DE TOPOGRAFIA ]

2.8 — COORDENADORIA DE EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS

2.9 - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 23 Altera 0 § 2°, do art. 19, da Lei n®. 2.543/PMC/2009, que passam a
ter com a seguinte redacao:

1 — SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO

2 - CHEFE DE COORDENAGCAQO ADMINISTRATIVA

2.1 - Assessor Técnico Administrativa

3 — CHEFE DE COORDENAGCAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO g

3.1 — Chefe de Departamento de Regularizagdo Imobiliaria o

4 — COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS g
o
£
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4.1 — Agente Administrativo

5 — COORDENADOR DE GESTAO ORCAMENTARIA
5.1 — Agente Administrativo
6 — COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO ;
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6.1.- Coordenador de Arquitetura e Desenvolvimento Urbano

6.1.1 - Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura

6.1.2 - Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano

7 — COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS
7.1 — Chefe de Departamento de Fiscalizagao de Obras e Posturas

8 — COORDENADOR DE TOPOGRAFIA

8.1 — Chefe de Departamento de Topografia )

9 — COORDENADOR DE EXECUGCAO DE OBRAS PUBLICAS

10 — COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA

Art. 24 Cria os §§ 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25, ao art. 19, na Lei n°
2.543/PMC/2009, que passam a ter a seguinte redacgao:

§ 19. Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras e Posturas:
Garantir o cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas do municipio;
Coordenar a fiscalizacdo das regularidades das construgdes, reformas e
demais atividades relacionadas. Assegurar a conformidade das agoes
urbanisticas com as normativas municipais e o alinhamento estratégico da
gestdo; Coordenar a emissao de notificagbes, lavratura de autos de
infracdo e expedicdo de multas aos infratores da legislagdo urbanistica
municipal; Assegurar que as denuncias serdo apuradas e coordenar a
emissao de relatério sobre as providencias adotadas.

§ 20. Compete a Coordenadoria de Topografia: Coordenar o0s
levantamentos topograficos; Coordenar os dados e andlises técnicas que
viabilizem estudos detalhados e subsidiem os setores de engenharia e
planejamento. Garantir a precisdo e a qualidade das informacdes
geoespaciais; Coordenar sistema de informagdes geograficas para uso em
planejamento e gestao territorial;

§ 21. Compete ao COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E
POSTURAS: Planejar, organizar e coordenar as atividades de fiscalizagao
de obras particulares e publicas, garantindo o cumprimento das leis,
cédigos e regulamentos municipais. Supervisionar a atuagao dos fiscais de
obras e posturas, garantindo eficiéncia e conformidade com os
procedimentos estabelecidos. Elaborar e implementar cronogramas de
fiscalizacdo periddica e acbes especificas, como operagdes conjuntas.
Coordenar a vistoria de obras para verificar se possuem licencas e alvaras
regulares. Supervisionar a emissao de notificagdes, multas, embargos ou
demoligbes de obras irregulares ou clandestinas. Gerenciar 0s recursos
materiais, humanos e financeiros do departamento de fiscalizagédo. Propor
melhorias nos processos de fiscalizagdo e aplicagdo de sancgodes.
Participar da formulagdo e revisdo de leis e regulamentos municipais
relacionados a obras e posturas. Executar outras tarefas correlatas. A
qualificagdo minima exigida para cargo é de nivel superior.

§ 22. Compete ao COORDENADOR DE TOPOGRAFIA: Coordenar os
levantamentos da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia
natural e de outras existentes, determinado o perfil, a localizacao,
dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas, com
a finalidade de fornecer dados basicos ao trabalho de construgao e outros
projetos. Coordenar a analise dos mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medicdes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos; Coordenar as estratégias de planejamento
dos levantamentos topograficos e analises de geoprocessamento. Garantir
a precisdo e a qualidade das informagdes geoespaciais produzidas pela
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Assessor

coordenacdo. Supervisionar a elaboracdo de mapas, relatérios e dados
georreferenciados para subsidiar os projetos municipais. Supervisionar a
aplicagdo de tecnologias e ferramentas de geoprocessamento e
topografia. Representar a coordenacao em reunides técnicas e apresentar
os resultados de estudos geoespaciais.

§ 23. Compete ao COORDENADOR DE EXECUCAO DE OBRAS
PUBLICAS: Coordenar o planejamento e a execugao das obras publicas,
assegurando que o0s projetos sejam executados conforme o0s
cronogramas, orgamentos e especificagbes técnicas estabelecidas.
Definir as metas e os prazos das obras, assegurando que todas as etapas
sejam cumpridas de acordo com o planejamento estabelecido. Elaborar e
revisar os planos de trabalho e cronogramas detalhados para cada obra,
considerando a logistica e os recursos necessarios. Supervisionar a
execucao das obras em campo, garantindo que os trabalhos estejam
sendo realizados conforme as normas técnicas e os projetos aprovados.
Assegurar que todas as obras publicas sejam executadas de acordo com
as leis e normas vigentes, incluindo licenciamento ambiental, licitagao e
documentacgéao legal.

§ 24. Compete ao COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA: Coordenar
os servicos de manutencdo de infraestrutura urbana, como reparos em
pavimentacdo, iluminacdo publica, redes de drenagem, esgoto, entre
outros. Propor e implementar acdes preventivas para evitar danos e
garantir a conservacdo das obras publicas. Analisar e aprovar projetos
técnicos de infraestrutura, verificando sua viabilidade e conformidade com
as normas e regulamentagdes. Emitir pareceres técnicos sobre projetos de
infraestrutura e sobre as condicdes de obras e servicos executados.
Assegurar que as obras e projetos de infraestrutura sigam as normas
legais, regulatérias e ambientais aplicaveis.

§ 25. Compete ao Secretario Adjunto de Planejamento: Prestar assisténcia
técnica e administrativa ao Secretario Municipal de Planejamento,
auxiliando-0 na supervisdo e coordenacdo das atividades dos diversos
setores da Secretaria Municipal de Planejamento, Substituir
automaticamente o Secretario Municipal em suas auséncias temporarias
ou impedimentos, assegurando a continuidade das atividades da
secretaria; Auxiliar o Secretario Municipal nas decisdes estratégicas,
participando de reunides e propondo solugdes para os desafios da area.
Representar, quando necessario, o Secretario Municipal em reunides e
viagens oficias, fazendo jus ao mesmo valor de didria que o Secretario;
Coordenar as equipes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento,
garantindo que as tarefas sejam distribuidas de maneira eficiente; Receber
demandas da comunidade relacionadas ao planejamento urbano, bem
como outras atividades correlatas a Secretaria Municipal de Planejamento;
Coordenar a implementagdo de solugdes rapidas para problemas
emergenciais; Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 25 Amplia o numero de vagas dos cargos de Assessor Técnico de
Desenvolvimento Urbano, Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura e
Técnico Administrativo, vinculados a Secretaria Municipal de
Planejamento, conforme disposto na tabela I, do Anexo I, na Lei, 2.543/PMC/2009,
que passa a ter a redacédo anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 26 Altera o art. 7%, na Lei n. 3.474/PMC/2015, que passam a ter a
seguinte redacao:

Art. 7° O provimento de cargos em comissdo, com atribuicbes e
responsabilidades vinculadas as atividades da administracdo de obras e
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posturas, serdo exercidos, preferencialmente, por ocupantes de cargos
efetivos da carreira de Fiscal de Obras e Posturas.

Art. 27 Altera o valor verba de representacdo dos cargos em comissao
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura, Assessor Técnico de
Desenvolvimento Urbano, Assessor Técnico Administrativo, Coordenador de
Arquitetura e Desenvolvimento Urbano, Chefe de Arquitetura e Desenvolvimento
Urbanistico, Chefe de Coordenacao Administrativa, Chefe de Coordenagdo de
Fiscalizagdo de Obras e Posturas, Chefe de Departamento de Regularizagao
Imobiliaria, Chefe de Departamento de Topografia, conforme disposto na tabela I,
do Anexo Il, da Lei, 2.543/PMC/2009, que passam a ter a redagdo anexa ao
presente Projeto de Lei.

Art. 28 Altera o valor da verba de representacdo dos cargos em comissao
de Controlador Geral do Municipio, Assessor Técnico Executivo do Sistema de
Controle Interno e Assessor Técnico de Analise Processual, ambos constante
conforme disposto na Tabela I, do Anexo IV na Lei n®. 3.620/PMC/2016, que
passam a ter a redacao anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 29 Altera o valor da Gratificacdo de Representacao da Controladoria
Geral, conforme disposto na Tabela Il, do Anexo IV na Lei n® 3.620/PMC/2016,
que passam a ter a redagcao anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 30 Altera o valor do vencimento base do cargo em comissao de
Corregedor Geral do Municipio, e Cria o vencimento base do cargo em comisséo
de Assessor de Corregedor, disposto na Tabela I, do Anexo I, na Lei n.
3.326/PMC/2014, que passam a ter a redacao anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 31 Altera o valor do vencimento base do cargo em comissdo de
Procurador Geral do Municipio, Subprocurador Geral do Municipio e Assessor de
Procurado, disposto na Tabela Il, do Anexo Il da Lei 2.413/PMC/2008, que passam
a ter a redacao anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 32 Cria na Lei n? 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza
em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

| — Secretario Adjunto de Agricultura

Il — Coordenador de Recuperacao de Estradas Vicinais

[l — Assessor técnico em Recuperacao de Estradas Vicinais
IV — Coordenador de Logistica de Campo

V — Assessor técnico de Logistica de Campo

Art. 33 Altera o item 7, inciso Il, do art. 1° e altera os §§ 12 e 3°, do art. 24,
ambos da lei n? 2.543/PMC/2009, que passam a ter a seguinte redagao:

T e e —— e e e e —ee et —eee———ea—eeeeabaeeaateeesabeeaareeeaareeeearees
7.4 — Coordenacao de Recuperacao de Estradas Vicinais
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7 — Coordenador de Recuperacao de Estradas Vicinais

7.1 — Assessor técnico em Recuperacao de Estradas Vicinais
8 — Coordenador de Logistica de Campo

7.1 — Assessor técnico de Logistica de Campo

TR E SR

X — SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA: Prestar assisténcia
técnica e administrativa ao Secretario Municipal de Agricultura, auxiliando-
0 na supervisdo e coordenagado das atividades dos diversos érgaos e
unidades da Secretaria  Municipal de Agricultura;  Substituir
automaticamente o Secretario Municipal de Agricultura em suas auséncias
temporarias ou impedimentos assegurando a continuidade das atividades
da secretaria; Auxiliar o Secretario Municipal nas decisdes estratégicas,
participando de reunides e propondo solugdes para os desafios da area.
Representar, quando necessario, o Secretario Municipal em reunides e
viagens oficias, fazendo jus ao mesmo valor de didria que o Secretario;
Coordenar as equipes técnicas e operacionais da Secretaria Municipal de
Agricultura, garantindo que as tarefas sejam distribuidas de maneira
eficiente; Receber demandas da comunidade relacionadas a manutengao
das estradas vicinais, manutencao e abertura de careadores, incentivo a
atividade agricola, melhoria genética do rebanho, e outras demandas
correlatas a Secretaria Municipal de Agricultura; Coordenar a
implementacdo de solucbes rapidas para problemas emergenciais;
Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

X| — COORDENADOR DE RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS -
Coordenar e planejar a execugao de obras de recuperagao e manutengao
das estradas vicinais no municipio de Cacoal; Elaborar cronogramas de
trabalho e definir prioridades para a realizagao dos servigcos nas estradas
vicinais, de acordo com as necessidades de trafego e seguranga das vias;
Acompanhar a execugdo de obras de recuperacdo de estradas vicinais,
garantindo que os prazos e padrbées de qualidade sejam atendidos.
Fiscalizar as obras e servigos de recuperagao, garantindo que as equipes
de trabalho sigam as normas técnicas e de seguranca; Supervisionar as
equipes de campo e os trabalhos realizados, oferecendo orientagcao
técnica e garantindo a qualidade dos servicos executados; Realizar
vistorias periodicas para avaliar a condicdo das estradas vicinais e
identificar as necessidades de reparos e melhorias.

XIl - ASSESSOR TECNICO EM RECUPERACAO DE ESTRADAS
VICINAIS- Prestar assessoramento ao Coordenador de recuperagao de
estradas vicinais na elaboracao de cronogramas de trabalho e definicao
das prioridades para a realizagdo dos servicos nas estradas vicinais, de
acordo com as necessidades de trafego e seguranca das vias; Auxiliar na
elaboracdo de orcamentos técnicos e no controle do uso de recursos
materiais e financeiros destinados as obras de recuperagdo. Monitorar o
cumprimento dos contratos e convénios relacionados a recuperagéo de
estradas vicinais, analisando as medi¢cdes e pagamentos dos servigos
prestados.
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XIll - COORDENADOR DE LOGISTICA DE CAMPO: Planejar, organizar e
coordenar as atividades logisticas no campo, assegurando que 0S
recursos necessarios (equipamentos, materiais, veiculos, etc.) sejam
disponibilizados adequadamente. Organizar o transporte de pessoas,
materiais e equipamentos necessarios para a execugao das atividades no
campo. Garantir que as rotas de transporte sejam otimizadas para atender
a demanda de forma eficiente, levando em conta questdes de tempo e
custo.

XIV — ASSESSOR TECNICO DE LOGISTICA DE CAMPO — Prestar
assessoramento ao Coordenado de logistica de campo no controle dos
recursos; Colaborar na definicdo de estratégias para otimizar a
movimentacao de bens e garantir o cumprimento das necessidades da
organizacao de forma eficiente; Assessorar na organizagdo do transporte
de pessoas, materiais e equipamentos, bem como ajudar a aprimorar as
acOes da secretaria.

Art. 34 Altera os §§1° e 2° do art. 2°, na Lei n. 3.481/PMC/2.015, que
passam a ter a seguinte redacgao:

Y 2

§ 12 Os servidores lotados nas Secretarias Municipais de Obras e Servigos
Publicos, de Agricultura e de Meio Ambiente, perceberdo a gratificacao de
produtividade no valor maximo de R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

§ 2° Os Engenheiros e Médicos Veterinarios, lotados nas Secretarias
Municipais de Obras e Servigos Publicos, de Agricultura e de Meio
Ambiente, perceberédo a gratificagcdo de produtividade no valor maximo de
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Art. 35. Cria na Lei n® 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

| — Secretario Adjunto de Obras e Servigos Publicos
Il — Assessor técnico de Engenharia e Arquitetura
[l — Assessor de Frotas da SEMOSP

Art. 36 Altera o item 5, do inciso Il, do art. 12 na Lei n? 2.543/PMC/2009,
passam a ter a seguinte redacao:

5.7 - Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura
5.8 - Assessoria de Frotas da SEMOSP

Art. 37 Altera o paragrafo Unico do art. 22, e cria os §§ 9° e 10° no art. 22-A
ambos na Lei n? 2.543/PMC/2009, passam a ter a seguinte redacao:
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Paragrafo UNICO. ......c.oveecueeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeese e eee s ees e een s ten s eesnenneneas
7Ass essorTecmco de EngenhanaeArqun et ura .......................................
8 - Assessor de Frotas da SEMOSP

9 - Secretario Adjunto de Obras e Servigos Publicos

§ 16. ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA: cargo
em comissdo de nomeacao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo,
com escolaridade de nivel superior nas areas Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo; e o exercicio da funcdo terd como atribuicbes:
assessoramento das atividades relativos a elaboracdo dos projetos,
visando a expansdo industrial, comercial, agricola, turistica e cultural do
Municipio, através da captacao de recursos de outros entes federativos e
mesmo organismos de financiamentos ou mesmo entidades nao
governamentais; Assessorar estrategicamente na elaboragdo projetos
técnicos de engenharia; supervisionar a tramitagao de projetos técnicos;
Auxiliar nas estratégias de fiscalizagao e execugao de obras publicas e/ou
privadas no territério do Municipio; articular acées entre o Municipio, setor
de engenharia propria ou contratada e entidades em que tramitarem
projetos técnicos de engenharia, com vistas a liberagdo de recursos e
execucao de projetos;

§ 17. ASSESSOR DE FROTAS DA SEMOSP: cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, e o exercicio da
funcdo tera como atribuicbes: Assessorar no gerenciamento e
coordenacao da frota de veiculos e maquinas da Secretaria, garantindo a
sua disponibilidade, seguranca e eficiéncia operacional; assessora no
planejamento das manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e
equipamentos, assegurando a longevidade e o bom funcionamento da
frota; assessorar no monitoramento do consumo de combustiveis,
lubrificantes e outros insumos utilizados pela frota, promovendo a
racionalizagdo e controle de custos; auxiliar na elaboragédo de relatorios
gerenciais com dados sobre a utilizagdo, manutencdo, custos e
desempenho da frota e executar demais tarefas afins.

§ 18. SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS,
cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, e o exercicio da fungdo tera como atribuicoes: Prestar
assisténcia técnica e administrativa ao Secretario Municipal de Obras e
Servicos Publicos, auxiliando-o na supervisdo e coordenacdo das
atividades dos diversos 6rgdos e unidades da Secretaria Municipal;
Substituir automaticamente o Secretario Municipal em suas auséncias
temporarias ou impedimentos assegurando a continuidade das atividades
da secretaria; Auxiliar o Secretéario Municipal nas decisdes estratégicas,
participando de reunides e propondo solu¢des para os desafios da area.
Representar, quando necessario, o Secretario Municipal em reunides e
viagens oficias, fazendo jus ao mesmo valor de diaria que o Secretario;
Coordenar as equipes técnicas e operacionais da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Publicos, garantindo que as tarefas sejam distribuidas
de maneira eficiente; Receber demandas da comunidade relacionadas a
obras e servigos publicos, bem como outras atividades correlatas a
Secretaria Municipal de Obras e Servicos publicos; Coordenar a
implementacdo de solugdes rapidas para problemas emergenciais;
Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

# Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.###.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ###.####.222-##), em 10/02/2025 - 11:48,
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Art. 38 Altera o valor da verba de representacado dos cargos de Chefe de
Coordenacao de Servicos Urbanos, Diretor de lluminagdo Publica , Diretor de
Asfalto, Diretor de Bloquetes e Manilhas, Chefe de Coordenacdo Administrativo,
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Chefe de Coordenacgédo de Estradas Rurais, Chefe de Coordenacado da Garagem
Municipal, Diretor de Oficina, Gerente Encarregado de Producdo das Caldeiras,
Gerente Encarregado de Capa Asféltica, Gerente Encarregado de Usinagem
Asféltica, Gerente Encarregado de Pavimentacao Asfaltica , Coordenador Geral de
Obras Publicas, Diretor Encarregado de Obras Publicas e Pavimentacbes
constantes no Anexo Il, tabela I, na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos, ambos da Lei n. 2.543/PMC/2.009 que
passam a ter a redagao anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 39 Cria na lei n? 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
comissdao de livre nomeagdo e exoneracdao, vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

| — Secretario Adjunto de Meio Ambiente

Il — Coordenador de Gestao de Servigo Publico

[l — Diretor de Gestao de Servigco Publico

IV — Assessor Técnico de Meio Ambiente

V — Chefe de Departamento de Horto Municipal

VI — Chefe de Departamento de Educacao Ambiental
VIl — Coordenador Administrativo

VIl — Coordenador de Cemitério

IX — Chefe de Setor de Fiscalizacdo Ambiental

Art. 40 Altera o item 6, do inciso Il, do art. 12, na lei n® 2.543/PMC/2009,
que passam a ter a seguinte redacao:

B ettt e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeteeeee———————————————————————————————aaaaaaaaaees
6.7 — Coordenadoria Administrativa de Cemitério

6.8. - Coordenadoria de Gestao de Servigos Publicos

6.9 — Coordenadoria Administrativa

Art. 41 Altera o §1¢, do art. 23, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que passam a
ter a seguinte redagéo:

2 - Secretario Adjunto de Meio Ambiente

3 — Coordenador de Gestao de Servigos Publicos

4 — Assessor Técnico de Meio Ambiente

5 — Chefe de Setor de Fiscalizacao

6 — Coordenador Administrativo

7 — Chefe de Departamento de Horto Municipal

8 — Chefe de Departamento de Educagao Ambiental
9 — Coordenador de Cemitério

Art. 42 Altera 0 § 8°, Renumera o0 § 9° e Criaos §§ e 10°, 11,12, 13, 14 e
15, ambos, do art. 23, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que passam a ter a seguinte
redacao:

i Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.###.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ###.###.222-##), em 10/02/2025 - 11:48,
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§ 8° SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE — Compete ao
Secretario Adjunto de Meio Ambiente, prestar assisténcia técnica e
administrativa ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, auxiliando-o na
supervisdo e coordenagao das atividades dos diversos setores e unidades
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Substituir automaticamente o
Secretario Municipal de Meio Ambiente em suas auséncias temporarias ou
impedimentos assegurando a continuidade das atividades da secretaria;
Auxiliar o Secretario Municipal nas decisdes estratégicas, participando de
reunides e propondo solugcbes para os desafios da area. Representar,
quando necessario, o Secretario Municipal em reunides e viagens oficias,
fazendo jus ao mesmo valor de didria que o Secretario; Coordenar as
equipes técnicas e operacionais da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, garantindo que as tarefas sejam distribuidas de maneira
eficiente; Receber demandas correlatas a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; Coordenar a implementacdo de solugbes rapidas para
problemas emergenciais; Desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo.

§ 92 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE CEMITERIO: Compete ao
setor coordenar todas atividades relacionadas a administragao e operacao
dos cemitérios municipais, abrangendo areas como limpeza, manutencéo,
organizacao de espacos e servicos funerarios.

§ 102. COORDENADOR DE GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS:
Compete: Planejar estratégias e supervisionar as atividades de limpeza
publica, incluindo varricdo, coleta de residuos, manutengdo de &areas
verdes e outros servigos correlatos; coordenar equipes operacionais,
promovendo a distribuicdo eficiente de tarefas e assegurando o
cumprimento das metas estabelecidas; Acompanhar a execugdo dos
servigos contratados ou realizados por equipes préprias, garantindo o
cumprimento dos padrées de qualidade e seguranca; elaborar relatérios
estratégicos periddicos sobre o andamento das atividades, registrando
dados de produtividade, custos e demandas identificadas; implementar e
monitorar programas de gestdo de residuos sélidos, incentivando praticas
sustentaveis e alinhadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; desenvolver estratégias para a otimizacdo de recursos
humanos e materiais, promovendo a eficiéncia operacional e a reducao de
custos; Acompanhar e garantir o cumprimento das normas ambientais e
das regulamentagbées municipais, estaduais e federais relacionadas aos
servigos de limpeza publica. Promover agdes de educagao ambiental junto
as equipes operacionais e a populagdo, com foco na conscientizagao
sobre a destinacdo adequada de residuos e preservagdo do meio
ambiente; gerenciar situacées emergenciais, como limpeza apds eventos
ou desastres naturais, organizando acdes rapidas e eficazes; participar de
reunides e articulacbes intersetoriais, representando a Secretaria em
temas relacionados aos servigos publicos sob sua responsabilidade;
analisar demandas recebidas pela Secretaria, identificando prioridades e
propondo solugbes para a melhoria continua dos servigos prestados; zelar
pela manutengcao e conservacdo de equipamentos e veiculos utilizados
nas operagdes, acompanhando prazos de manutengdo preventiva e
corretiva; promover treinamentos periddicos para a equipe, garantindo a
qualificagdo técnica e a adogdo de boas praticas de trabalho. Exercer
outras atividades correlatas.

§11 DIRETOR DE GESTAO DE SERVICO PUBLICO: Desenvolver
atividades da gestdo dos servigcos publicos relacionados com a limpeza
urbana, auxiliando o Coordenador de gestdo de servigos publicos na
direcdo dos trabalhos e das equipes que prestam o servico de limpeza,
inclusive os servidores terceirizados e dos prestadores de servigo por meio
de conveio.
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§12 ASSESSOR TECNICO DE MEIO AMBIENTE, Compete: prestar
assessoria e suporte técnico a Secretaria em temas relacionados a gestao
ambiental, legislacdo e politicas publicas ambientais; auxiliar na
formulagcdo e implementacdo de programas e projetos voltados a
sustentabilidade e conservagdo ambiental; assessorar as equipes
operacionais, promovendo a distribuicdo eficiente de tarefas e
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas; Acompanhar a
execucao dos servicos contratados ou realizados por equipes préprias,
garantindo o cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranca; analisar
demandas recebidas pela Secretaria, identificando prioridades e propondo
solucdes para a melhoria continua dos servigos prestados; Exercer outras
atividades correlatas.

§12 CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL: Compete
coordenar das atividades de fiscalizacdao e monitoramento das agfes de
protecdo ao meio ambiente no municipio; coordenar as atividades de
fiscalizagdo ambiental, assegurando que as agbes estejam em
conformidade com as normas e regulamentos ambientais vigentes;
Supervisionar as equipes de fiscais ambientais, distribuindo tarefas e
acompanhando a execugao das atividades de fiscalizagdo no campo e em
areas urbanas. Garantir que as acdes de fiscalizagdo estejam em
consonancia com a legislagdo ambiental federal, estadual e municipal;
aplicar e monitorar o cumprimento das normas relativas a areas
protegidas, uso do solo, residuos solidos, poluigéo, flora e fauna, e outras
questbes ambientais; elaborar e implementar o planejamento de
fiscalizagdo ambiental, de acordo com as demandas e prioridades do
municipio.

§13 COORDENADOR ADMINISTRATIVO: Compete coordenar a gestao
de documentos, processos e correspondéncias administrativas;
supervisionar a elaboracdo e execugdo do orgcamento da Secretaria
controlar a aquisicdo de materiais e servicos bem como o cumprimento de
contratos administrativos propor melhorias nos processos internos,
buscando eficiéncia e transparéncia; gerenciar a equipe administrativa,
promovendo treinamentos e desenvolvimento de competéncias.

§14 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE HORTO MUNICIPAL: Compete
coordenar todas as atividades do Horto municipal incluindo o cultivo, a
manutengdo, o armazenamento e a distribuicdo das plantas e mudas
produzidas; gerenciar o plantio de espécies nativas e ornamentais
respeitando as condigdes ambientais e as necessidades especificas de
cada espécie; supervisionar os processos de propagacdo de plantas,
incluindo semeadura, estacas e enxertia, garantindo a qualidade e
eficiéncia.

§15 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL:
Compete elaborar e coordenar programas e campanhas de
conscientizacdo ambiental, divulgando as agbes da SEMMA e
promovendo a educagcdo ambiental na comunidade, além de divulgar as
acoes e projetos da SEMMA por meio de diferentes canais de
comunicagao.

§16 COORDENADOR DE CEMITERIO: Compete coordenar todas as
atividades relacionadas a administracdo e operagdo dos cemitérios
municipais abrangendo areas como limpeza manutengao organizagéo de
espacoso e servigos funerarios.
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Art. 43. Cria na lei n® 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO:
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| — Secretario Adjunto de Educacao

Il — Chefe de Manutengao Predial da Educacéao

[l — Coordenador de Servicos de Rogcagem e Limpeza

IV — Coordenador de Logistica do Transporte Escolar

V — Coordenador de Avaliacao Educacional Interna e Externa

Art. 44. Altera o item 9, no inciso Il, do art. 12, na Lei n® 2.543/PMC/2009,
que passam a ter a seguinte redacao:

9.9. - Chefia de Manutengéo Predial da Educacéo

9.10. - Coordenadoria de Servigos de Rogagem e Limpeza

9.11. - Coordenadoria de Logistica do Transporte Escolar

9.12. - Coordenadoria de Avaliacdo Educacional Interna e Externa

Art. 45 Altera os §§ 1° e 2° do art. 26, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que
passam a ter a seguinte redacgao:

N T2 TSP
S J RS
9 — Secretario Adjunto de Saude

10 — Chefe de Manutengéao Predial da Educagao

11 - Coordenador de Servigos de Rogagem e Limpeza

12 - Coordenador de Logistica do Transporte Escolar

13 - Coordenador de Avaliacdo Educacional Interna e Externa

XVIl — SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO, prestar assisténcia
técnica e administrativa ao Secretario Municipal de Educagéo, auxiliando-o
na supervisdo e coordenagao das atividades dos diversos setores e
unidades da Secretaria Municipal de Educagdo; Substituir
automaticamente o Secretario Municipal de Educagao em suas auséncias
temporarias ou impedimentos assegurando a continuidade das atividades
da secretaria; Auxiliar o Secretario Municipal de Educacao nas decisdes
estratégicas, participando de reunides e propondo solugdes para 0s
desafios da area. Representar, quando necessario, o Secretario Municipal
de Educacéo em reunides e viagens oficias, fazendo jus ao mesmo valor
de diaria que o Secretario; Coordenar as equipes técnicas e operacionais
da Secretaria Municipal de Educacio, garantindo que as tarefas sejam
distribuidas de maneira eficiente; Receber demandas da comunidade
relacionadas a rede municipal de ensino, bem com outras atividades
correlatas a Secretaria Municipal de Educagdo; Coordenar a
implementacdo de solugdes rapidas para problemas emergenciais;
Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

XVIIl - CHEFE DE MANUTENCAO PREDIAL DA EDUCACAO:
Supervisionar a execugdo de servicos de manutengcdo preventiva e
corretiva, garantindo a seguranga e o funcionamento adequado de
sistemas elétricos, hidraulicos, e estruturais das edificacdes sob sua
responsabilidade, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacgéo; exercer
outras atividades correlatas.

XIX — COORDENADOR DE SERVICOS DE ROGAGEM E LIMPEZA:
Coordenar o planejamento, supervisdo e execucdo das atividades de
manutengao e conservagao de areas externas em unidades educacionais;
gerir as equipes de rogagem e limpeza, a definicao de cronogramas de
trabalho, a fiscalizacdo da qualidade dos servigos, a garantia do uso
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adequado de equipamentos e insumos, bem como o cumprimento das
normas de seguranca e ambientais; colaborar com gestores educacionais
para assegurar ambientes escolares limpos, seguros e adequados ao
desenvolvimento das atividades pedagdgicas; exercer outras atividades
correlatas.

XX - COORDENADOR DE LOGISTICA DO TRANSPORTE ESCOLAR:
Coordenar o planejamento, organizacao e supervisdo das operagdes de
transporte de estudantes, garantindo eficiéncia, seguranga e cumprimento
das normativas vigentes; gerir a frota, a definicdo de rotas e horarios, o
acompanhamento da manutencdo dos veiculos, a fiscalizagdo dos
servigos prestados por motoristas e empresas contratadas, além da
implementacdo de melhorias para otimizar a mobilidade escolar; atuar na
interlocucdo com gestores educacionais, comunidades e 0rgaos
reguladores para assegurar um transporte acessivel e de qualidade aos
alunos; exercer outras atividades correlatas.

XXI — COORDENADOR DE AVALIACAO EDUCACIONAL INTERNA E
EXTERNA: coordenar o planejamento, implementagao e monitoramento
de processos avaliativos voltados a melhoria da qualidade educacional;
gerir os instrumentos e indicadores de avaliagdo, a andlise de
desempenho escolar, a coordenacdo de avaliagdes institucionais e de
larga escala, bem como a elaboragao de relatérios técnicos para subsidiar
a tomada de decis6es. Coordenar a capacitacdo de equipes pedagodgicas,
na interlocucdo com 6rgaos reguladores e na definicdo de estratégias para
aprimorar os resultados educacionais; exercer outras atividades correlatas.

Art. 46 Cria na lei n® 2.543/PMC/2009, o seguinte cargo de natureza em
comissao de livre nomeagao e exoneragao, vinculados SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO:

| — Coordenador do PROAMPE

Art. 47 Cria o item 8.4, no inciso Il, do art. 1%, na Lei n? 2.543/PMC/2009,
passam a ter a seguinte redacao:

8.4 - Coordenadoria do PROAMPE

Art. 48 Altera o § 1° e acrescenta o inciso VII, no §2° do art. 25, na Lei n®
2.543/PMC/2009, passam a ter a seguinte redacgao:

AT, 2D, e et e et — e ——————

VIl - COORDENADOR DO PROAMPE: Planejar e coordenar as agdes do
PROAMPE, promovendo o fortalecimento das micro e pequenas empresas
no municipio; desenvolver e executar projetos e capacitagdes, visando o
crescimento e a inovagdo nos negoécios locais; orientar empreendedores
sobre incentivos, financiamentos e servigos disponiveis, auxiliando na
gestdo e formalizagdo de empresas; estabelecer parcerias estratégicas
com instituicbes publicas e privadas para ampliar o alcance do programa;
organizar eventos e ag¢des educativas, como feiras, palestras e cursos,
para fomentar o empreendedorismo; monitorar resultados e indicadores do
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programa, propondo melhorias e solu¢des para demandas identificadas;
gerenciar recursos do PROAMPE com transparéncia e eficiéncia,
garantindo o impacto positivo no desenvolvimento econémico; representar
0 programa em eventos e reunides, promovendo sua visibilidade e
integracao com outras iniciativas. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 49 Amplia o0 numero de vagas da funcao gratificada de Chefe de
Secao de Cadastro de Recursos Humanos, conforme disposto na tabela Il, do
Anexo |, na Lei, 2.543/PMC/2009, que passam a ter a redacao anexa ao presente
Projeto de Lei.

Art. 50. Amplia o numero de vagas do cargo em comissdo de Assessor
Especial - Nivel | vinculados ao Gabinete do Prefeito, conforme disposto na tabela
I, do Anexo |, na Lei, 2.543/PMC/2009, que passa a ter a redacdo anexa ao
presente Projeto de Lei.

Art. 51 Altera as nomenclaturas dos seguintes cargos na Lei n°
2543/PMC/2009, vinculados a Secretaria Municipal de Fazenda

| - Chefe de Coordenacdo da Receita passard a vigorar com a
nomenclatura Coordenador de Receita;

[l — Chefe De Departamento De Fiscalizagdo Tributaria passara a vigorar
com a nomenclatura Coordenador de Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria.

Art. 52 Cria na lei n? 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza em
comissdo, de livre nomeagao e exoneragao, vinculados a Secretaria Municipal de
Fazenda:

| - Secretario Adjunto de Fazenda

Il — Diretor de Divida Ativa e Protesto

[Il — Chefe de Divisao de Cobranca

IV —Diretor de Contabilidade

V — Chefe de Divisdao de Contabilidade

VI — Assessor Técnico de Processos

VIl — Chefe de Divisao de Tributacado e Julgamento
VIl — Diretor de Auditoria e Fiscalizagao Tributaria

Art. 53. Altera o item 4, no inciso Il, do art. 12, da Lei n? 2.543/PMC/2009,
que passam a ter a seguinte redacao:

4.7 — Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizagao Tributaria

Art. 54. Altera o §§ 1° e 62, do art. 21, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que §
passam a ter a seguinte redacao: g
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1- Secretario Adjunto de Fazenda

.1. 3_ D|retor . D|v | d a . At |va P rotest o .........................................................
1.4— Chefe de Divisao de Cobranca

4 1 = D|retor de Cont ab|I |dade ...............................................................
4.2— Chefe de Divisao de Contabilidade

6.1- Chefe de Divisao de Tributacdo e Julgamento
6.2— Diretor de Auditoria Fiscalizagao Tributaria

VIl - SECRETARIO(A) ADJUNTO DE FAZENDA: Prestar assisténcia
técnica e administrativa ao Secretario Municipal de Fazenda, auxiliando-o
na supervisdo e coordenacao das atividades dos diversos 6rgaos e
unidades da Secretaria Municipal de Fazenda; Substituir automaticamente
0 Secretario Municipal em suas auséncias temporarias ou impedimentos
assegurando a continuidade das atividades da secretaria; Auxiliar o
Secretario Municipal nas decisdes estratégicas, participando de reunides e
propondo solucbes para os desafios da area. Representar, quando
necessario, o Secretario Municipal em reunides e viagens oficias, fazendo
jus ao mesmo valor de diaria que o Secretario; Coordenar as equipes
técnicas e operacionais da Secretaria Municipal Fazenda, garantindo que
as tarefas sejam distribuidas de maneira eficiente; Receber demandas
correlatas a Secretaria Municipal de Fazenda; Coordenar a implementagao
de solugdes rapidas para problemas emergenciais; Desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo.

VIIl — DIRETOR DIVIDA ATIVA PROTESTO: Coordenar e supetrvisionar a
geracao de relatérios de débitos tributarios referentes ao ano base a ser
trabalhado, assegurando a precisdo e conformidade das informacoes.
Realizar a conferéncia de enderecos e dados cadastrais dos contribuintes
antes da submissdo ao protesto e/ou execucdo fiscal. Gerar e conferir
Certidées de Divida Ativa (CDAs) para protesto, organizando os lotes e
encaminhando-os a Procuradoria Geral do Municipio para as devidas
providéncias. Acompanhar as baixas e pagamentos das CDAs
protestadas, garantindo o correto registro e atualizagao dos débitos. Gerar
CDAs atualizadas, elaborar as respectivas peticées e remeter os arquivos
digitais a Procuradoria Geral do Municipio para o ajuizamento das agdes
necessarias. Confeccionar e enviar memorandos informando os lotes de
remessas digitais para controle e arquivo, assegurando o fluxo correto de
documentos. Atender as solicitacbes da Procuradoria para substituicao
das CDAs sempre que necessario ou solicitado, assegurando a
conformidade dos processos. Enviar copias de processos administrativos
de parcelamento sempre que solicitado pela Procuradoria. Solicitar
diligéncias de outros setores, como correcdo de cadastros, vistorias in
loco, atualizagbes de enderecos, entre outras, para garantir a eficacia das
acoes. Prestar informagbes detalhadas a Procuradoria do Municipio
(Contencioso Fiscal), sempre que solicitado e dentro do escopo de suas
atribuicbes. Executar outras tarefas correlatas conforme determinacao
superior;

IX — CHEFE DE DIVISAO DE COBRANGCA: Coordenar e executar a
cobranca amigavel de créditos tributarios, inscritos ou nao na divida ativa,
por meio de diversos canais de comunicagédo, como WhatsApp, telefones,
notificacdes e outras medidas extrajudiciais. Supervisionar e gerenciar as
acbes de cobranca, buscando otimizar os resultados e garantir o
cumprimento das normas estabelecidas. Elaborar relatorios gerenciais
sobre as dividas para cobranca e propor estratégias de negociagao para o
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pagamento dos débitos, sempre buscando as melhores solugbes para o
contribuinte. Controlar o parcelamento dos débitos tributarios e nao
tributarios, conforme as normas previstas na legislagao tributaria vigente.
Acompanhar o desempenho das atividades de atendimento ao
contribuinte, especialmente por canais como WhatsApp e outras formas de
cobranga, para garantir a eficiéncia e a qualidade do servigo. Desenvolver
estudos e propor melhorias continuas nas agbes de cobranga amigavel
dos créditos tributarios ndo inscritos na divida ativa. Auxiliar nas atividades
relacionadas ao encaminhamento de créditos tributarios para inscricdo na
divida ativa, sempre em conformidade com a legislacdo. Executar outras
atividades pertinentes a gestdo de tributos, garantindo a eficacia dos
processos de cobranca. Desempenhar outras atividades correlatas,
conforme determinacao superior;

X — DIRETOR DE CONTABILIDADE: Supervisionar e coordenar o
empenho de processos de despesa, garantindo que todos os processos
estejam em conformidade com as normas e regulamentos estabelecidos.
Coordenar a liquidagéo dos processos de despesa, bem como 0 empenho
e a liquidagdo das folhas de pagamento, assegurando a precisdo e o
cumprimento dos prazos legais. Conferir diariamente a documentagéo e os
lancamentos originados pela tesouraria, garantindo que o movimento
financeiro esteja correto e em conformidade com os registros contabeis.
Alimentar o sistema Siconfi/STN com os relatérios de gestdo, execugcao
orgcamentdria e balanco anual, assegurando a atualizacédo e precisdo dos
dados. Publicar os relatérios de gestdo e execugao de acordo com as
exigéncias legais, garantindo a transparéncia e o acesso a informagao.
Realizar a conciliacdo do almoxarifado do tesouro, bem como a
conciliagdo dos bens méveis e imdveis, assegurando o controle efetivo do
patriménio do municipio. Analisar a conciliagdo das contas bancéarias do
tesouro, garantindo a precisdo e a integridade dos saldos. Elaborar o
balancete mensal do tesouro e consolidado, mantendo um controle
rigoroso das contas e dos registros financeiros. Exportar, validar e
transmitir online o balancete mensal do tesouro para o Tribunal de Contas
do Estado (TCE), assegurando que todos os dados sejam enviados
corretamente e dentro dos prazos. Encaminhar o balancete mensalmente
para a Controladoria e para a Camara Municipal, garantindo que todos os
6rgaos envolvidos tenham acesso as informacdes financeiras. Calcular
mensalmente a receita corrente liquida e envia-la a Receita Federal do
Brasil, conforme as obrigagdes fiscais. Calcular mensalmente o valor a ser
pago de PASEP, garantindo o cumprimento das normas trabalhistas.
Realizar o langamento de consolidagdo do almoxarifado e do patriménio,
bem como a consolidagdo dos dados contabeis das entidades
pertencentes ao municipio, mantendo a integridade e precisdo das
informacgdes contabeis;

Xl — CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE: Supervisionar e
coordenar o empenho de processos de despesa e a liquidagdo dos
mesmos, garantindo a conformidade com as normas e regulamentos
financeiros. Gerir o empenho e a liquidagdo das folhas de pagamento,
assegurando a correta aplicagdo dos recursos e o0 cumprimento dos
prazos legais. Conferir diariamente a documentagcdo e os langamentos
originados pela tesouraria, monitorando o movimento financeiro e contabil
da administragdo. Publicar os relatérios de gestdo e execucdo de acordo
com as diretrizes estabelecidas, garantindo a transparéncia das
informacgdes. Realizar a conciliagdo do almoxarifado e dos bens méveis e
iméveis dos fundos municipais, assegurando o controle adequado e a
integridade do patriménio. Analisar e realizar a conciliagdo das contas
bancérias dos fundos municipais, garantindo a precisdo e o controle
financeiro das contas. Elaborar e consolidar o balancete mensal dos
fundos municipais, monitorando o desempenho das contas e ajustando os
registros conforme necessario. Realizar o langamento de consolidagéo dos
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dados contabeis dos fundos municipais, assegurando a integridade e a
conformidade dos dados financeiros. Prestar assessoria técnica contabil,
oferecendo suporte as areas que demandem esclarecimentos e
orientagbes especializadas. Executar outras atividades correlatas,
conforme as necessidades e as determinacdes superiores;

XIl — ASSESSOR TECNICO DE PROCESSOS FAZENDARIOS:
Assessorar na organizacao e arquivamento dos contratos, leis, decretos,
portarias, pareceres juridicos, correspondéncias e outros documentos
administrativos, garantindo a integridade e a féacil localizagdo das
informacdes. Desempenhar atividades de assessoramento no
desenvolvimento das atividades administrativas, Auxiliar no controle do
protocolo de entrada e saida de processos e documentos, assegurando
que todas as etapas sejam corretamente registradas e acompanhadas.
Auxiliar na publicar atos normativos por meio do érgdao de imprensa
competente, garantindo que as normas sejam devidamente divulgadas e
acessiveis ao publico. Prestar assisténcia e apoio a autoridade ou chefe
da Secretaria, auxiliando nas atividades administrativas e operacionais do
orgao. Redigir e confeccionar minutas de correspondéncias, incluindo as
eletrbnicas, sobre assuntos de rotina, cumprindo prazos e atendendo as
demandas da Secretaria. Realizar pesquisas de menor complexidade,
fornecendo informagbes relevantes para subsidiar o trabalho de seus
superiores.

Xlll — CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO:
Coordenar e sanar os Processos Administrativos Fiscais (PAF) de 12
Instancia, garantindo a correta apuracdo e regularizacdo dos créditos
tributarios ndo pagos. Reunir e verificar todos os documentos necessarios
a apuragao com liquidez e certeza, relacionados aos autos de infragcao
emitidos pelos setores competentes, como o Departamento de
Fiscalizagdo Tributaria, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, Obras e
Posturas, e Zoonoses. Zelar pelo cumprimento dos prazos processuais €
legais relativos aos feitos fiscais, garantindo a observancia da legislagao
vigente. Sanear e corrigir os processos administrativos, requisitando
informagdes, documentos e outros elementos necessarios para o
andamento das demandas. Receber, juntar as defesas nos autos de
infragc@o e analisar os recursos de decisdes de 12 Instancia, promovendo o
julgamento dos processos. Executar outras atribuicdes correlatas,
conforme a necessidade e determinacdo superior, assegurando a
eficiéncia e a conformidade dos processos fiscais;

XIV — DIRETORIA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA:
Dirigir, planejar e coordenar as atividades de Auditoria e Fiscalizagéo
Tributaria, garantindo a conformidade com as politicas e diretrizes
estabelecidas. Avaliar os controles internos e assegurar a aplicagédo
adequada dos procedimentos para o controle das informacdes referentes
a arrecadacao e tributacdo. Identificar possiveis falhas nos processos de
fiscalizacdo e auditoria, propondo alteragbes necessarias para melhorar a
eficiéncia e os resultados dos planos de acéo relativos a arrecadacéo e
tributagédo. Propor e implementar politicas de qualidade no atendimento ao
contribuinte, em parceria com o Coordenador(a) de Auditoria e
Fiscalizacado Tributaria, visando a melhoria do servico prestado. Emitir e
elaborar relatérios gerenciais sobre o desempenho do setor, fornecendo
informagdes para a tomada de decisbes estratégicas. Executar outras
atribuicbes correlatas conforme determinagao superior, sempre com foco
na melhoria continua e na eficacia dos processos fiscais;
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Tributéria para Coordenador de Auditoria e Fiscalizagao Tributaria, que passam a
ter redacéo:

Art. 82 Fica criada a funcdo de confianca de Coordenador (a) de Auditoria
e Fiscalizacao Tributéria, com a atribuicdo de coordenar, fiscalizar e
avaliar as atribuicdes executadas pelos servidores integrantes da carreira
de Auditoria e Fiscalizacao Tributaria.

§ 12 A funcdo de Coordenador (a) de Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria
serd exercida por servidor ocupante de cargo da carreira de Auditor
Tributario, nos termos do artigo 7°.

Art. 28. O Coordenador (a) de Auditoria e Fiscalizacdo Tributaria
percebera a gratificacdo no valor integral, sem prejuizo da remuneracao
do cargo ocupado, desde que compativeis entre si.

Art. 56 Altera o valor da verba de representacdo dos cargos de
Coordenador de Receita, Diretor de Receita, Superintendente de Tesouraria, Chefe
de Setor de Convénio, Coordenador Geral de Contabilidade, Diretor de
Contabilidade, Chefe de Divisao de Contabilidade, Assessor Técnico de Processos,
e Direito de Auditoria e Fiscalizacao Tributaria, constantes no Anexo Il, tabela I, na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos,
ambos da Lei n. 2.543/PMC/2.009 que passam a ter a redacdo anexa ao presente
Projeto de Lei.

Art. 57 Altera as nomenclaturas dos seguintes cargos na lei n°
2543/PMC/2009, vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

| - Administrador do Hospital Municipal Materno Infantil passa a vigorar com
a nomenclatura Diretor do Hospital Municipal Materno Infantil;

Il — Diretor do Pronto Socorro Infantil passar a vigorar com a nomenclatura
Diretor UPA Pediétrica;

Art. 58. Cria na lei n® 2.543/PMC/2009, os seguintes cargos de natureza
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

| — Assessor Especial em Saude

Il — Assessor Técnico em Saude

[l — Coordenador Geral de Assisténcia Farmacéutica

IV - Coordenador de Manutencao e Reparos Predial

V — Coordenador Geral de Complexo Hospitalar

VI — Assessor Técnico de Contratos e Convénios da SEMUSA

VIl — Diretor Técnico de Compras e Licitacdo da SEMUSA

VIl — Assessor Técnico de Compras e Licitacdo da SEMUSA

IX — Assessor do Complexo Hospitalar

X — Assessor Tecnico de Controles de Vetores

XI — Assessor Técnico de Estatica e Producéo 3

XIl — Assessor Técnico de Vigilancia Ambiental 8

XIll — Chefe de Departamento de Complexo Hospitalar g
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XIV — Chefe de Enfermagem da UPA Pediatrica
XV — Chefe de Enfermagem do Hospital Municipal de Cacoal
XVI — Chefe de Farmacia da UPA Pediatrica
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XVII — Chefe de Farméacia do Hospital Municipal de Cacoal
XVIII — Coordenador de Imunizagao

XIX — Coordenador do Sistema de Informag¢do em Saude
XX — Coordenador Geral em Saude Bucal

XXI — Coordenador Geral de Nutricdo Hospitalar

XXIl — Coordenador Geral de Regulacao

XXIII - Diretor Técnico do HMMI

XIV — Diretor Técnico da UPA Pediatrica

XV — Diretor Técnico do Hospital Municipal de Cacoal
XVI — Diretor do Hospital Municipal de Cacoal

XVII — Gerente do CREAMI

XVIII — Gerente do SAE

Art. 59. Altera o Inciso Il, do art. 19, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que
passam a ter a seguinte redacgao:

g
Y T o
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10.11 - DIRETORIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CACOAL §8
101517GER|§NCIADOCREAMI ............................................ E&;
10.15.18- GERENCIA DO SAE §§
1020 DIRETORIA DAUPA P E DIATRICA .................................................. % §
10.24 Coordenagéo de Assisténcia Farmacéutica da SEMUSA 3
10.25 Coordenacéao do Sistema de Informacdo em Saude 2%
10.26 Coordenacao em Salde Bucal »gg
....................................................................................................................... 28
Art. 60. Altera os §§ 1° e 29 do art. 28, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que 5 §
passam a ter a seguinte redacgao: §§
£t
AL 28, e e e e e s e e e e e areeeaeans E %
RS SRR i5
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1.2- Assessor Especial Nivel | &i
1.3- Assessor Técnico em Salde %g
1.4- Coordenador de Manutencéo e Reparos Predial T g
DO
..................................................................................................................... 23
5.1 Diretor do Compras e Licitagcbes da SEMUSA g@;
5.2 Assessor Técnico de Compras e Licitagbes SEMUSA 55
7.1 Assessor Técnico de Contratos e Convénios da SEMUSA H
10 oo oo i
10.1 Coordenador Geral Complexo Hospitalar é@
10.2 Chefe do Departamento do Complexo Hospitalar %g
10.3 Assessor do Complexo Hospitalar 4
10.4 Coordenador Geral de Nutricdo Hospitalar %g
o}
11. Diretor do Hospital Municipal Materno Infantil g%é
11.1 Diretor Técnico do Hospital Municipal Materno Infantil §§§
....................................................................................................................... gg ]
12 — Diretor Técnico do Hospital Municipal de Cacoal '@3%
12.1 — Diretor Técnico do Hospital Municipal de Cacoal ik
11.2 Chefe de Enfermagem do Hospital Municipal de Cacoal AL

11.3 Chefe de Farmacia do Hospital Municipal de Cacoal



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

13.12. Coordenador de Imunizacao
13.13 Assessor Técnico de Vigilancia Ambiental
13.14 Assessor Técnico de Vigilancia Ambiental

14.1 Coordenador Geral de Regulacao

14.1.1 Assessor Técnico de Estatistica e Produgéo

21. Diretor de UPA Pediatrica

21.1 Diretor Técnico da UPA Pediatrica

21.2 Chefe de Farmécia da UPA Pediatrica

21.3 Chefe de Enfermagem da UPA Pediatrica

24. Diretor do Hospital Municipal de Cacoal

24.1 Diretor Técnico do Hospital Municipal de Cacoal

24.2 Chefe de Enfermagem do Hospital Municipal de Cacoal
24.3 Chefe de Farmécia do Hospital Municipal de Cacoal

25 Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica da SEMUSA
26 Coordenagao do Sistema de Informagdo em Saude
27. Coordenacao em Saude Bucal

| — DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL INFANTIL: Coordenar as
operagdes diarias da maternidade, garantindo que os servigos de pré-
natal, parto, pés-parto e cuidados neonatais sejam prestados de acordo
com os padrdes de qualidade e segurancga estabelecidos; Supervisionar a
equipe de profissionais de saude da maternidade, incluindo obstetras,
enfermeiros  obstétricos, pediatras, neonatologistas, técnicos de
enfermagem e outros profissionais envolvidos no cuidado materno-infantil;
Desenvolver e implementar protocolos e procedimentos para lidar com
emergéncias obstétricas, como hemorragias poés-parto, pré-eclampsia,
distcia de ombro, entre outras complicagdes que possam surgir durante o
trabalho de parto e parto; Garantir o fornecimento adequado de materiais
médicos e equipamentos necessarios para o atendimento materno-infantil,
coordenando o estoque, aquisicdo, distribuicdo e manutencado desses
recursos; Implementar programas de qualidade e seguranga do paciente
na maternidade, garantindo o cumprimento das melhores praticas clinicas,
normas e regulamentacdées de saude, e promovendo uma cultura de
segurangca entre a equipe; Desenvolver e implementar programas de
promog¢édo da saude materna e neonatal, incluindo campanhas de
aleitamento  materno, cuidados pré-natais, parto humanizado,
planejamento familiar e preveng¢do de infec¢gdes neonatais; Providenciar
capacitacdo e treinamento para a equipe de saude da maternidade,
garantindo que possuam as habilidades necessérias para prestar cuidados
seguros e eficazes as gestantes, parturientes e recém-nascidos; Coletar,
analisar e monitorar indicadores de desempenho relacionados ao
atendimento materno-infantil, identificando areas de melhoria e
implementando agdes corretivas quando necessario.

XLIl — SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE — Compete ao Secretario
Adjunto de salde, prestar assisténcia técnica e administrativa ao
Secretario Municipal de Saude, auxiliando-o na supervisdo e coordenagao
das atividades dos diversos setores e unidades da Secretaria Municipal de
Saude; Substituir automaticamente o Secretario Municipal de Sdude em
suas auséncias temporarias ou impedimentos assegurando a continuidade
das atividades da secretaria; Auxiliar o Secretario Municipal nas decisdes
estratégicas, participando de reunides e propondo solugdes para os
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desafios da area. Representar, quando necessario, o Secretario Municipal
de Saude em reunides e viagens oficias, fazendo jus ao mesmo valor de
diaria que o Secretario; Coordenar as equipes técnicas e operacionais da
Secretaria Municipal de Saude, garantindo que as tarefas sejam
distribuidas de maneira eficiente; Receber demandas correlatas a
Secretaria Municipal de Saude; Coordenar a implementagao de solugdes
rapidas para problemas emergenciais; Desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

Art. 61. Altera o art. 28-C, na Lei n? 2.543/PMC/2009, que passam a ter a
seguinte redagéao:

IV — ASSESSOR ESPECIAL EM SAUDE: Assessorar e estabelecer planos
de trabalho e estratégias, em parceria com a Coordenacdo de Atengao
Priméria e Atencao Especializada, com foco na integragdo e melhoria dos
indicadores de saude da Secretaria Municipal de Saude, bem como outros
indicadores de processo e resultado relevantes para a atengao primaria;
Apoiar as equipes na elaboragao, implementacdo, acompanhamento e
avaliagdo das agbes previstas pelo Ministério da Saude; Incentivar as
equipes a realizarem acbes inter setoriais, promovendo parcerias que
favorecam o desenvolvimento integral das iniciativas de promogéao da
salde e prevencdo de agravos; Auxiliar os Gerentes das unidades no
planejamento do Colegiado Gestor e participar de reunides colegiadas
com instancias da secretaria e representantes, contribuindo para a
discussao e gestao das politicas de saude; Participar de reunidbes com os
gerentes para fomentar a cooperagao horizontal, padronizar rotinas, definir
prioridades, discutir processos de trabalho, monitorar indicadores e
implementar outras acgdes pertinentes a gestdo das unidades; Fornecer
suporte técnico para o funcionamento adequado das Unidades de Saude,
auxiliando os Gerentes na implementacao e monitoramento de agées de
Educacdo Permanente; Assessorar os Gerentes das unidades na
implantagdo de programas de qualidade, garantindo alinhamento com as
diretrizes da atencdo em saude publica.

V - ASSESSOR TECNICO EM SAUDE: Assessora o dirigente no
desempenho de suas fungdes, auxiliando em tarefas de apoio técnico e
fornecendo subsidios em temas especializados na area da saulde,
relacionados a gestdo de sistemas e servicos da area de atuagao;
Planejar, acompanhar e avaliar programas e projetos relativos as unidades
gerais e especializadas sob a supervisdao da Coordenadoria; Produzir
informagdes gerenciais para fundamentar as decisbes estratégicas do
dirigente; Promover a integracao das atividades e projetos em execugao;
Orientar as unidades subordinadas na elaboracao de projetos, normas e
manuais de procedimentos, assegurando coeréncia e padronizagao;
Representar a Coordenadoria em Grupos de Trabalho, tanto internos
quanto externos.

VI - COORDENADOR GERAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
Coordenar as atividades voltadas para selegédo, programagao, aquisicao,
distribuicAo e dispensagdo de medicamentos essenciais; Planejar,
implementar e monitorar as agbes de assisténcia farmacéutica em
diferentes niveis de atencdo a salde, sempre em conformidade com as
Politicas de Saude; Elaborar diretrizes para o uso adequado de
medicamentos, promover a padronizacao e a atualizagdo dos protocolos
de intervengdo terapéutica e seus respectivos esquemas de tratamento;
Realizar a gestdo da assisténcia farmacéutica da rede municipal de satde.
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VIl - COORDENADOR GERAL DE MANUTENCAO E REPAROS
PREDIAL: Coordenar, monitorar, e executar todas as atividades
relacionadas a instalagdo, conserto/reparos e manutencao das estruturas
da secretaria.

VIl - COORDENADOR GERAL COMPLEXO HOSPITALAR: Planejar,
organizar, supervisionar e gerenciar a instituicdo nos setores de gestéo de
pessoas, patriménio, materiais, informacgdes, financas e tecnologia, além
de executar atividades e acbes em todas as areas estratégicas;
Implementar programas e projetos, desenvolver 0 planejamento
organizacional, promover estudos de otimizagdo de recursos e monitorar o
desempenho da unidade; Executar outras atribuicdes relacionadas a
funcéo, conforme necessidade ou orientagdo superior.

IX — ASSESSOR TECNICO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA
SEMUSA: Assessora no monitoramento do cumprimento integral das
obrigagbes pactuadas pela Secretaria por meio de contratos; Participar
ativamente das reunides das Comissbes de Acompanhamento de
Contratos e Convénios; Verificar os recursos materiais e humanos, quando
aplicavel, utilizados na execugé@o dos contratos e convénios; Certificar-se
de que a execucdo do objeto contratado esta em conformidade com o
Edital, Termo de Referéncia e demais disposicbes contratuais;
Acompanhar o saldo de execugdo dos contratos e convénios; Manter
interlocugdo operacional continua com a contratada ou conveniada;
Informar a Gestdao de Contratos e Convénios sobre ocorréncias de
cumprimento ou descumprimento detectadas; Propor medidas para
aprimorar a execugao dos contratos e convénios; Manter comunicagao
com a darea ou unidade usudria dos servigos para assegurar o bom
andamento da execugdo contratual; Informar o superior hierarquico ou
chefia sobre o andamento da fiscalizagdao dos contratos e convénios;
Realizar medicdes de etapas e atesta-las para fins de pagamento, quando
aplicavel; Assessorar na Conferencia e atestado de Notas Fiscais ou
Faturas em tempo habil ap6és seu recebimento; Acompanhar a
prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual, quando necessario; Anotar
em registro préprio quaisquer irregularidades, providéncias determinadas,
incidentes verificados e os resultados dessas acoes.

X — ASSESSOR TECNICO DE COMPRAS E LICITAGOES SEMUSA:
Auxiliar o solicitante na definicdo do objeto a ser contratado; Orientar e/ou
auxiliar o solicitante na elaboragdo, aprovagao e envio da requisigao;
Apoiar os requisitantes na obtengcdo dos documentos necessarios para
cada tipo de requisi¢cao, como justificativas, declaragdes de exclusividade
e singularidade, e cotacbes de pregcos, garantindo que sejam
encaminhados corretamente; Interagir com o setor de Andlise e
Planejamento das Contratacbes agilizando decisdes relacionadas a
esclarecimentos, impugnacdes, especificagbes técnicas ou entregas de
materiais solicitados; Assessorar na emissdao de documentos de
planejamento, Termos de Referéncia (TR), e pareceres técnicos relativos
as propostas de precos apresentadas em licitagbes, dispensas ou
cotacgdes eletronicas; Acompanhar todo o procedimento de contratagao,
desde o envio da requisicao; Acompanhar e atestar, de forma célere, as
Notas Fiscais correspondentes a cada objeto; Auxiliar o gestor ou fiscal do
contrato no uso correto dos objetos contratados, garantindo sua aplicagéo
conforme as atividades previstas; Programar os processos de compra,
analisando as requisicdes de materiais e necessidades de estoque,
esclarecendo duvidas e verificando caracteristicas técnicas com a area
solicitante; Estabelecer contato com fornecedores atuais e potenciais,
negociando pregos, condicbes de pagamento, prazos, qualidade e
quantidade, buscando sempre as melhores condigbes comerciais, de
acordo com normas internas e as necessidades da Instituicdo;
Acompanhar e controlar todas as etapas dos processos de compra,
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garantindo o cumprimento de prazos e demais itens do or¢camento
negociado, cobrando os fornecedores envolvidos, se necessario;
Desenvolver métodos de controle e registro das atividades executadas;
Manter atualizado o arquivo de catadlogos de produtos e o cadastro de
fornecedores para consultas; Organizar arquivos, enviar e receber
documentos relacionados a area de atuagado, assegurando a pronta
localizagdo de informacgdes; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou orientagao superior.

XI — DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES DA SEMUSA:
Supervisionar os processos licitatorios para contratacao de obras, servigos
e aquisicdo de bens de consumo e duraveis; Gerenciar e garantir a
atualizacdo de informacdes e conhecimentos essenciais ao desempenho
da equipe; Coordenar e orientar os servidores do departamento,
assegurando o cumprimento das diretrizes legais aplicaveis aos processos
licitatérios; Receber e avaliar processos relacionados a compra de
materiais, contratacdo de servicos e obras, definindo a modalidade
licitatéria mais adequada a cada demanda; Apoiar, sempre que possivel,
outras unidades da SEMUSA na elaboracao correta dos processos que
originam os certames licitatorios; Auxiliar a equipe na resposta a pedidos
de esclarecimentos, impugnacgdes e recursos relacionados aos processos
licitatérios, exceto aqueles de natureza técnica; Gerenciar as atividades da
equipe relativas a catalogacao de materiais e servicos.

XIl — ASSESSOR DO COMPLEXO HOSPITALAR ATRIBUICAO: Realizar
atividades de apoio administrativo nas areas de gestdo de pessoas,
suprimentos, comunicacao administrativa, reprografia, patrimdnio e outros
servicos relacionados; Preencher documentos, elaborar relatérios,
formulérios, planilhas e prontudrios; Acompanhar  processos
administrativos, assegurando o cumprimento dos procedimentos exigidos;
Executar outras atividades inerentes ao setor do complexo hospitalar.

XIll — ASSESSOR TECNICO DE CONTROLES DE VETORES: Realizar
manejo ambiental para controle da fauna sinantrépica nociva, eliminando
ou alterando recursos utilizados por essas espécies, sem manuseio ou
eliminacdo direta dos espécimes; Planejar, implantar e monitorar
programas de manejo integrado de pragas, elaborando relatérios de
avaliagdo; Prestar assessoria e consultoria em manejo integrado de
vetores e pragas sinantropicas, além de atividades correlatas; Atuar em
instituicdes e locais diversos, incluindo centros de controle de zoonoses,
vigilancias sanitaria, ambiental, epidemiolégica e entomoldgica, 6rgaos
ambientais e sanitarios, estabelecimentos industriais e de saude,
empresas de paisagismo e laboratérios de desenvolvimento de produtos
para controle de vetores e pragas sinantrépicas.

XIV — ASSESSOR TECNICO DE ESTATISTICA E PRODUCAOQ: Prestar
assisténcia ao setor de producao e estatistica da Secretaria Municipal de
Saude para implementar estratégias que otimizam a alimentagcdo dos
sistemas do DATASUS (CNES, SIASUS, SIHD) e demais atividades
inerentes ao setor.

XV — ASSESSOR TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL: Implementar
estratégias que aperfeicoem a atividade de conhecer, mapear e cadastrar
o territério de atuagcdo; Assessorar na Identificacdo, registro e
monitoramento estrategicamente situacbes ambientais de risco a salde
humana; Realizar acdes de vigilancia e controle da raiva, vacinacao
antirrdbica e controle de leishmaniose e outras zoonoses; Aplicar as
estratégias para monitorar espécies sinantrépicas e animais peconhentos
em areas sob responsabilidade da Vigilancia Ambiental; Apoiar agbes de
fiscalizagdo conforme a legislagdo vigente; Realizar visitas domiciliares
periddicas e rastrear focos de doencas especificas; Participar de
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campanhas preventivas e executar tarefas administrativas; Executar
outras atribuicdes relacionadas ao cargo, de natureza e complexidade
equivalentes.

XVI — CHEFE DO DEPARTAMENTO DO COMPLEXO HOSPITALAR:
Determinar estratégias para realizar pesquisas, analises, planejamento e
execucao de projetos, acdes e tarefas nas d4reas de administragcao
financeira, orgamentaria, custos, gestdo de pessoas, suprimentos,
logistica e administracdo geral; Desenvolver planos e projetos para
orientar dirigentes e técnicos de outras dreas quanto a aplicacdo de
ferramentas administrativas adequadas; Avaliar e acompanhar planos de
acao de curto, médio e longo prazo, bem como programas e projetos
especificos, visando subsidiar e obter incentivos; Planejar, coordenar,
avaliar e executar projetos, prestando assessoria aos dirigentes do
hospital; Facilitar o trabalho coletivo das equipes multiprofissionais e
aprimorar a comunicagao institucional; Organizar, controlar e assessorar
atividades da Instituicdo em todas as areas relacionadas; Implementar
programas e projetos, monitorando prazos e agdes para garantir a
eficiéncia; Disseminar conhecimentos técnicos, assegurando o
cumprimento de normas e legislagdes aplicaveis; Identificar nao
conformidades e propor medidas corretivas e preventivas por meio de
acOes de educacao corporativa; Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

XVIl — CHEFE DE ENFERMAGEM DA UPA PEDIATRICA: Gerenciar a
equipe de enfermagem da unidade; realizar o dimensionamento da equipe;
planejamento das escalas de trabalho; definir folgas e horéarios de
descanso; fazer reunibes e planejar avaliagbes de desempenho; gerenciar
0 uso de materiais, medicamentos e ferramentas; ministrar treinamentos
de melhorias; criar estratégias para reduzir a demora no atendimento;
garantir a qualidade dos servigcos prestados; entre outras fungdes que
fazem parte da sua rotina.

XVIIl — CHEFE DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL MUNICIPAL DE
CACOAL: Gerenciar a equipe de enfermagem da unidade; realizar o
dimensionamento da equipe; planejamento das escalas de trabalho; definir
folgas e horarios de descanso; fazer reunides e planejar avaliacées de
desempenho; gerenciar o uso de materiais, medicamentos e ferramentas;
ministrar treinamentos de melhorias; criar estratégias para reduzir a
demora no atendimento; garantir a qualidade dos servigos prestados; entre
outras fungdes que fazem parte da sua rotina.

XIX - CHEFE DE FARMACIA DA UPA PEDIATRICA: Gerenciar a equipe
de funcionarios da farmacia; organizar escalas de trabalho e fluxos de
atendimento; Estabelecer estratégias para controlar o estoque de produtos
farmacéuticos; elaborar inventario de medicamentos; Realizar a gestao
estratégica de solicitagdes de aquisicdo de medicamentos/materiais; zelar
pelo bom armazenamento dos medicamentos; promover a gestao
administrativa do setor de farmacia; garantir que os medicamentos sejam
seguros e eficazes; Controlar os medicamentos psicoativos; Participar na
padronizacdo de medicamentos para a saude; Manter registros precisos
de toda movimentagdo de controlados; Trabalhar em conjunto com a
equipe médica, para garantir que o medicamento seja administrado de
forma correta e eficaz.

XX - CHEFE DE FARMACIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CACOAL:
Gerenciar a equipe de funcionarios da farmacia; organizar escalas de
trabalho e fluxos de atendimento; Estabelecer estratégias para controlar o
estoque de produtos farmacéuticos; elaborar inventario de medicamentos;
Realizar a gestéao estratégica de solicitagbes de aquisicdo de
medicamentos/materiais; zelar pelo bom armazenamento dos
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medicamentos; promover a gestdo administrativa do setor de farmacia;
garantir que os medicamentos sejam seguros e eficazes; Controlar os
medicamentos psicoativos; Participar na padronizagdo de medicamentos
para a saude; Manter registros precisos de toda movimentacdo de
controlados; Trabalhar em conjunto com a equipe médica, para garantir
que o medicamento seja administrado de forma correta e eficaz.

XXI - COORDENADOR DE IMUNIZAGCAO: Estabelecer estratégias e
normas para as acgbes e atividades de imunizacdo no municipio;
Coordenar, Controlar, avaliar a distribuicdo de imunobiolégicos, insumos e
materiais de campanha do setor publico; Promover avaliagbes técnicas e
apoiar investigacoes de eventos adversos pés-vacinais notificados; Avaliar
e conduzir notificacdes de alteracdes de temperatura em imunobioldgicos
distribuidos no municipio; Capacitar equipes de vacinagdo, formando
multiplicadores para garantir a execugdo homogénea das acgdes
programaticas; Coordenar o Sistema de Informagdes do Programa
Nacional de Imunizagées (PNI), incluindo: Avaliagdo de doses aplicadas
(API); Controle de estoque e distribuicdo de imunobiolégicos (EDI);
Avaliacdo do uso de imunobiolégicos (AlU); Supervisédo e avaliagao de
salas de vacina; Desenvolver projetos e pesquisas na éarea de
imunizagdes; Monitorar e analisar indicadores de acbes de imunizacao
para avaliagdo e acompanhamento; Viabilizar o acesso a vacinas
especiais para usuarios com condicoes clinicas especificas; Garantir o
cumprimento das metas do Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI) em
acoOes rotineiras e de campanha; Promover a capacitagdo continua das
equipes de vacinagdo; Divulgar informagdes sobre imunizagbes para a
populagé@o por meio de boletins, informes e midias de massa.

XXIl - COORDENADOR DO SISTEMA DE INFORMAGCAO EM SAUDE:
Coordenar o fomento de informagbes no sistema DATASUS e seus
desdobramentos; CNES: Cadastrar e atualizar informagdes sobre
estabelecimentos de saude, incluindo recursos fisicos, trabalhadores e
servigos; Disponibilizar informacdes dos estabelecimentos para outros
sistemas de informacdo; Oferecer a sociedade dados sobre
disponibilidade de servicos nos territérios, formas de acesso e
funcionamento; Fornecer informagdes que apoiem a tomada de decisao,
planejamento, programagdo e conhecimento sobre a organizacéo,
existéncia, disponibilidade de servigos, forca de trabalho e capacidade
instalada nos estabelecimentos de sadde; SIASUS: Registrar
atendimentos ambulatoriais do SUS; Gerar dados e informagbes sobre
atendimentos ambulatoriais; Apoiar o planejamento, controle, avaliagao e
auditoria do SUS; Possibilitar o faturamento ambulatorial no SUS; Atualizar
0 banco de dados nacional do SUS (BD Nacional); Produzir relatérios
detalhados e gerar arquivos compativeis com diversos aplicativos;
Monitorar registros de procedimentos relacionados a Saude do
Trabalhador; SIHD: Implementar estratégias para armazenar dados de
internacdes hospitalares; Processar e apresentar mensalmente as
Autorizagdes de Internacdo Hospitalar (AIH); Gerar relatérios para
gestores acompanharem o desempenho hospitalar; Auxiliar no controle,
avaliagdo e auditoria do sistema; Calcular valores a serem pagos aos
prestadores e monitorar tetos financeiros; Fornecer informagdes
diagnésticas, demograficas, geograficas e de consumo de recursos.

XXIlI - COORDENADOR GERAL DE SAUDE BUCAL: Promover e/ou
participar de reunides técnicas junto a Secretaria Municipal; promover e
participar de eventos afins a 4rea de saude bucal; estimular a realizagao
do processo de planejamento do sistema de satde do municipio, incluindo
os investimentos em saude bucal; acompanhar e oferecer assessoria
técnica para as unidades do municipio na
implantagdo/implementacéo/reorientagdo da politica de Saude Bucal;
identificar situagdes problema e prioridade de intervengao em saude bucal;
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propor estratégias de intervengdo, metodologias e normas técnicas,
conforme as prioridades estabelecidas por meio da analise do perfil de
demanda municipal; assessorar, monitorar e articular programas e projetos
em saude bucal; estabelecer junto as unidades municipais a organizacao
dos fluxos de referéncia e contra referéncia para o atendimento das
demandas por assisténcia individual a saudde bucal; monitorar os
resultados das acdes de salde através da avaliagdo dos indicadores de
salde bucal para melhoria continua do processo de atengao a saude;
avaliar as agbes de saude bucal realizadas no municipio, incluindo a
prestacdo de servigos; acompanhar, avaliar e monitorar os resultados dos
projetos realizados; gerenciar as demandas odontoldgicas do municipio,
de acordo com as prioridades definidas a partir das andlises do
levantamento de demanda; apoio técnico aos servidores municipais de
salide bucal na organizagdo da assisténcia; assessorar, acompanhar e
articular a rede de apoio a Campanha de saude Bucal; propor projetos de
educagao continuada junto aos profissionais de saude bucal; desenvolver
e transferir tecnologia de gestdo da salde, mediante orientagdo ao
planejamento e a realizagdo de agbes e servigos odontoldgicos, conforme
as necessidades identificadas.

XXIV — COORDENADOR GERAL DE NUTRICAO HOSPITALAR:
Coordenar implementar estratégias a Elaboragédo diagnéstico nutricional e
prescricdo de dietas; Coordenar e monitorar o estado nutricional dos
pacientes e registrar sua evolugdo; orientar a alimentacdo durante a
internacdo e na alta hospitalar, incluindo cuidadores e familiares quando
necessario; promover educagdo nutricional; estabelecer e executar
protocolos técnicos em conformidade com a legislagédo vigente; considerar
interagbes droga/nutriente e nutriente/nutriente na prescricdo dietética;
supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, avaliando aceitagao,
infusdo e tolerancia; colaborar com equipes de produgédo de refeigdes,
elaborar relatérios técnicos sobre ndo conformidades que comprometam a
saude humana, reportando-as ao superior hierarquico e as autoridades
competentes; promover agdes de educacdo alimentar e nutricional
voltadas para pacientes, familiares e responsaveis.

XXV — COORDENADOR GERAL DE REGULAGCAO: Garantir o acesso
adequado aos servicos de saude; promover 0 uso e a qualificacdo das
informagdes de cadastros de usudrios, estabelecimentos e profissionais;
diagnosticar e ajustar os fluxos assistenciais; capacitar continuamente as
equipes das unidades de salde; apoiar o planejamento, controle,
avaliagdo e auditoria em saulde; colaborar no processamento das
informagdes de producgdo; integrar ou executar processos autorizativos;
realizar a regulacdo médica do processo assistencial; controlar o acesso a
procedimentos ambulatoriais, leitos e procedimentos hospitalares eletivos,
além de gerenciar, conforme a organizacdo local, o acesso a leitos de
urgéncia.

XXVI - DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNO
INFANTIL: Todas as atribuigcdes dispostas na Resolugdo 2.147/2016, do
Conselho Federal de Medicina.

XXVII — DIRETOR TECNICO DA UPA PEDIATRICA: Todas as atribuicdes
dispostas na Resolugéo 2.147/2016, do Conselho Federal de Medicina.

XXVIII - DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CACOAL:
Todas as atribuicdes dispostas na Resolugédo 2.147/2016, do Conselho
Federal de Medicina.

XXIX — DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CACOAL: Gerenciar e
supervisionar as atividades da unidade, garantindo o cumprimento das
normas, rotinas e procedimentos técnicos e administrativos; elaborar e
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implementar o Plano de Acgdo da Atencdo Hospitalar, monitorar
indicadores e avaliar o desempenho técnico e administrativo; propor
treinamentos e medidas técnicas para melhorar os servigos, assegurar
recursos adequados e desenvolver estudos para definir o perfil
assistencial e de recursos humanos; Gerenciar e controlar contratos e
servicos de apoio logistico, planejar o uso de recursos materiais e
financeiros, e participar da criagdo de protocolos e normas técnicas;
encaminhar relatérios periddicos, acompanhar servicos de média e alta
complexidade e ajustar atividades conforme necessario para garantir
eficiéncia e qualidade.

XXX - GERENTE do CREAMI: Gerenciar a equipe de trabalho; Coordenar
e integrar os servicos de assisténcia a salude, abrangendo areas como
enfermagem, salde bucal, nutricio, atendimento médico, praticas
integrativas, entre outras, além das vigilAncias em salude e demais
equipamentos do municipio, como Upas, CAPS, UBS, PAM, HMMI;
Realizar a avaliagdo estratégica dos servicos proprios e contratados;
Garantir a qualidade dos servigos oferecidos; Desenvolver o planejamento
anual; Gerenciar o prontuario dos pacientes; Controlar o fornecimento e o
consumo de materiais € medicamentos; Incentivar e promover a Educagao
Continuada; Identificar necessidades de manutengdo; Administrar
processos e rotinas administrativas.

XXXI - GERENTE DO SAE: Gerenciar a equipe de trabalho; Coordenar e
integrar os servicos de assisténcia a salde, abrangendo areas como
enfermagem, salde bucal, nutrigdo, atendimento médico, praticas
integrativas, entre outras, além das vigilAncias em saude e demais
equipamentos do municipio; Realizar a avaliagdo dos servigos préprios e
contratados; Garantir a qualidade dos servigos oferecidos; Desenvolver o
planejamento anual; Gerenciar o prontuario dos pacientes; Controlar o
fornecimento e o consumo de materiais e medicamentos; Incentivar e
promover a Educagdo Continuada; Identificar necessidades de
manutengao; Administrar processos e rotinas administrativas.

Art. 62 Cria a verba de representacdo dos cargos em Assessor Especial
em Salde, Assessor Técnico em Saude, Coordenador Geral de Assisténcia
Farmacéutica, Coordenador Geral de Complexo Hospitalar, Coordenador Geral em
Saude Bucal, Diretor Técnico do HMMI Coordenador de Manutengéo e Reparos
Predial, Diretor do Compras e Licitacbes da SEMUSA, Assessor Técnico de
Compras e Licitagbes SEMUSA, Assessor Técnico de Contratos e Convénios da
SEMUSA, Coordenador Geral Complexo Hospitalar, Chefe do Departamento do
Complexo Hospitalar, Assessor do Complexo Hospitalar, Coordenador Geral de
Nutricdo Hospitalar, Coordenador de Imunizacdo, Assessor Técnico de Controles
de Vetores, Assessor Técnico de Vigilancia Ambiental, Coordenador Geral de
Regulacdo, Assessor Técnico de Estatistica e Producdo, Diretor (a) UPA
Pediatrica, Chefe de Farmacia da UPA Pediatrica, Diretor Técnico da UPA
Pediatrica, Chefe de Enfermagem da UPA Pediatrica, Diretor do Hospital Municipal
de Cacoal, Diretor Técnico do Hospital Municipal de Cacoal, Chefe de Enfermagem
do Hospital Municipal de Cacoal, Chefe de Farmacia do Hospital Municipal de
Cacoal, Coordenador de Assisténcia Farmacéutica da SEMUSA, Coordenador do
Sistema de Informacdo em Saude, Coordenador em Saude Bucal, Gerente do
CREAMI e Gerente do SAE na tabela |, do Anexo Il, 2.543/PMC/2009, que passam
a ter a redacao anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 63. Altera o valor verba de representacdo dos cargos em Comissao de
Assessor Técnico de Atencao Primaria de Saude, Chefe de Divisao de Acolhimento
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— HMMI, Chefe de Enfermagem — HMMI, Coordenador Geral da Vigilancia em
Saude, Coordenador Geral de Atencao Especializada, Diretor Controle de Materiais
Do FMS, Diretor Administrativo do FMS, Diretor de Contabilidade do FMS, Diretor
de Contratos e Convénios, Diretor de Recursos Humanos, Diretor de Vigilancia
Ambiental, Diretor do Nucleo de Educacao Permanente em Saude, Diretor da UPA
Pediatrica, Diretor Financeiro FMS, Diretor de Tesouraria do FMS, Gerente de
Unidade de Saude, Gerente do CEREST, Gerente do CAPS, Gerente do CEO,
Gerente do CER, Gerente da Farmacia Central, Gerente do LACLIM, Gestor FMS
conforme disposto na tabela I, do Anexo Il, na Lei, 2.543/PMC/2009, que passam a
ter a redagé@o anexa ao presente Projeto de Lei.

Art. 64. Altera os incisos I, IV e cria o inciso IX ao art. 79 da Lei Municipal
n® 2.735/PMC/2010, que passa a ter a seguinte redacgao:

Il - Mecéanico Leve, Pesado e Geral, Eletricista de Autos, Eletricista
Industrial e Eletricista Predial, percebera gratificagao pelo desempenho de
funcéo no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais);

IV - Borracheiro, Torneiro Mecénico, Soldador, Pedreiro, Carpinteiro,
Mestre de Obras, Técnico em Agropecuaria, Motorista de Viaturas Leves,
perceberdo gratificacdo pelo desempenho de funcdo no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais).

Art. 65. Renomeia a Tabela |, no Anexo |, e reajusta a verba de
representacdo do cargo de Coordenador Adjunto da Defesa Civil, bem como Cria a
Tabela I, ao Anexo |, ambos na Lei 3.535/PMC/2015, para instituir a vencimento
base do cargo em comissdo dos Cargos de Coordenador da Defesa Civil e
Coordenador Adjunto da Defesa Civil, que passam a ter a redagdo anexa ao
presente Projeto de Lei.

Art. 66. Altera o caput do art. 76, na Lei n. 4.628/PMC/2020, para fixar o
valor do subsidio do Conselheiro Tutelar.

Art. 76. O Conselheiro Tutelar fara jus ao recebimento de subsidio no valor
de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

§ 1% A remuneragdo fixada nao criarda relacdo de emprego com a
municipalidade.

§ 22 Sendo o eleito funcionario publico, fica-lhe facultado optar pelos
vencimentos e vantagens de seu cargo, vedada acumulagcdo de
vencimentos e cargos.

Art. 67. Altera as tabelas | e Il, do Anexo |, a tabela | e Il do Anexo I, e cria
a Tabela Ill no Anexo IlI, na Lei n® 2.543/PMC/2009, para incluir os cargos,
atribuigbes, vagas e remuneragao criados por esta lei, que passam a ter a redagao
anexa a presente Lei.

Art. 68. Cria na lei n® 2.543/PMC/2009, o cargo de Secretario Adjunto de
Assisténcia Social e Trabalho, de natureza em comissdo de livre nomeagao e
exoneragéo, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO:
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| — Secretario Adjunto de Assisténcia Social e Trabalho

Art. 69. Altera o Inciso I, do art. 12, na Lei n? 2.543/PMC/2009, que
passam a ter a seguinte redacao:

11.5 — Secretéario Adjunto de Assisténcia Social e Trabalho

Art. 70. Altera os §§ 1° e 2° do art. 29, na Lei n® 2.543/PMC/2009, que
passam a ter a seguinte redacgao:

XIV SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO -
Compete ao Secretéario Adjunto Assisténcia Social e Trabalho, prestar
assisténcia técnica e administrativa ao Secretario Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho, auxiliando-o na supervisdo e coordenacdo das
atividades dos diversos setores e unidades da Secretaria Municipal
Assisténcia Social e Trabalho; Substituir automaticamente o Secretario
Municipal em suas auséncias temporarias ou impedimentos assegurando
a continuidade das atividades da secretaria; Auxiliar o Secretario Municipal
nas decisdes estratégicas, participando de reunides e propondo solugdes
para os desafios da area. Representar, quando necessario, o Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho em reunides e viagens oficias,
fazendo jus ao mesmo valor de didria que o Secretario; Coordenar as
equipes técnicas e operacionais da Secretaria Municipal Assisténcia Social
e Trabalho, garantindo que as tarefas sejam distribuidas de maneira
eficiente; Receber demandas da comunidade relacionadas Secretaria
Municipal Assisténcia Social e Trabalho; Coordenar a implementagao de
solugdes rapidas para problemas emergenciais; Desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo.

Art. 72 Cria a Funcdo Gratificada de Chefe de Andlise Processual,
acrescentando a respectiva vaga na Tabela |, do Anexo |, e o valor da Gratificacdo de
Funcao na tabela Il, do Anexo Il, da estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragao, que passam a ter a redacao anexa a presente Lei.

Art. 73 Cria na lei n® 3.342/PMC/2014, o seguinte cargo de natureza em
comissao de livre nomeagéo e exoneragao, vinculados ao SERVICO DE AGUA E
ESGOSTO DE CACOAL-RO - SAAE.

| — VICE-PRESIDENTE

Art. 74 Altera o art. 5°, da Lei n? 3.342/PMC/2014, que passam a ter a
seguinte redacao:

de ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/316662. Folha 45 de 61

g
-
—
0
N
(=]
N
I
1<
S
¥
N
N
N
LL
o
o
e
5
Q
£
>
[a)
B
=
I
Q
8
a
¥
N
~
™~
L
o
)
[
T
O
[V
g
=
=]
€
<
o
8
s
©
<
g
L
5
£
B8
=2
o
o
3
e
32
5
s
58
2%
i

Art. 52 A Presidéncia do SAAE é ocupada pelo Presidente, cargo de
natureza politica em comissao, de livre nomeacao e exoneracao do Chefe
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do Executivo, e pelo Vice-Presidente, cargo de natureza em comisséo de
livre nomeacéao e exoneragao, possuindo as atribuicdes e competéncias:

| - Responder pela gestao administrativa da Autarquia;

Il - Estudar, projetar e executar diretamente ou mediante contrato com
terceiros a construcdo, ampliacao, remodelacdo, reparos e conservagao
do sistema publico de abastecimento de &gua potavel e de esgoto
sanitario;

Il - Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, ou na
auséncia deste, com o Diretor Técnico Operacional, documentos
bancarios, inclusive cheques;

IV - Apresentar ao Municipio, para efeitos de controle interno e externo, as
demonstragdes e demais elementos contabeis exigidos em Lei bem como
relatérios das atividades desenvolvidas pelo SAAE;

V - Prestar ao Municipio, para fins de avaliagdo e acompanhamento das
atividades, informagdes adicionais solicitadas sobre o desenvolvimento
dos trabalhos;

VI - Estabelecer objetivos, metas, estratégias, agbes e indicadores de
desempenho em conjunto com outros setores,

VIl - Participar das reuniées que envolvam analise critica sistematica do
SAAE e posteriormente divulgar as conclusées e decisdes, se pertinentes,
para todos os membros da sua equipe;

VIl - Fornecer, para outros setores da autarquia, informacdes necessarias
e adequadas (claras, objetivas e documentadas) para embasar operacdes
e decisdes pertinentes;

IX - Coordenar a elaboragdo de Planos de Objetivos e Metas para as
atividades que compéem a sua Diretoria;

X - Emitir e publicar atos administrativos e normativos de competéncia do
SAAE;

XI - Definir em conjunto com os diretores estratégias de trabalho para
alcance das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico; XII -
Nomear, sozinho ou em conjunto com os diretores, funcionarios para
ocupacao das funcdes gratificadas;

Xl - Nomear, sozinho ou em conjunto com os diretores, comissao de
sindicancia, instaurar inquéritos e processos administrativos;

XIV - Acompanhar a aplicagéao do Plano Plurianual - PPA do SAAE;

XV - Representar o SAAE em juizo ou fora dele.

XVI - Autorizar a realizacdo de acordos administrativos e judiciais
conforme a lei.

XVIl - Na auséncia do Presidente, o Vice-presidente, o substitui
automaticamente

a) Presidente
b) Vice-Presidente

Art. 75 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposicdes em contrario.

Cacoal/RO, 10 de fevereiro de 2025.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

[Assinado Digitalmente]

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral do Municipio

Decreto n®. 8.600/PMC/2022 OAB/RO N°©. 4.372
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LEI N°. 2.543/PMC/2009
ANEXO | _ )
| - CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

= Ne DE
DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS
Assessor Especial - Nivel | 23
Assessor de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01
Superintendente de Comunicacao 01
Coordenador de Jornalismo 01
Diretor Geral de Comunicacao 01
Chefe do Diario Oficial 01
Assessor de Comunicacdo e Marketing Institucional 05
Subchefe do Nucleo De Formagao De Processos 01
Assessor Técnico em Planejamento de Compras 08
Supervisor de Diligéncia de Compras 01
Superintendente de Licitacdes 01
Superintendente Adjunto de Licitagdes 01
Agente de Contratacao/Pregoeiro 06
Intendente de Instrumento convocatorio 01
Intendente de Publicacbes 01
Assessor Técnico de Engenharia Civil para Procedimentos Licitatérios 01
Assessor Técnico de Contabilidade para Procedimentos Licitatorios 01
Intendente de Registro de Precos 01
Auxiliar de Registro de Precos 04
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LEI N°. 2.543/PMC/2009
ANEXO| _ )
Il - CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

& Ne DE
DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Secretario Adjunto de Planejamento 01
Assessor Técnico Administrativo 10
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 15
Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano 15
Coordenador De Fiscalizacdo De Obras E Posturas 01
Coordenador De Topografia 01
Coordenador de Execucdo de Obras Publicas 01
Coordenador de infraestrutura 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Secretario Adjunto de Administracdo 01
Diretor Municipal de Frotas e Manutencdo Predial 01
Assessor de Frotas e Manutengéo Predial 03
Coordenador de Frotas do Gabinete do Prefeito, da SEMAD, SEMPLAN, SEMFAZ, SEMAST, 01
SEMDEC, SEMMA, ASCOM, SEMC, SEMTTRAM.
Coordenador de Frotas SEMED 01
Coordenador de Frotas SEMAGRI 01
Coordenador de Frotas SEMOSP 01
Chefe de Manutencao Predial 01
Coordenador de Manutencao Predial 01
Gerente Encarregado de Fiscalizacdo de Manutencao Predial 08
Coordenador de Gestao dos Espacos Publicos Municipais 01
Chefe de Secao de Cadastro de Recursos Humanos 02
Chefe de Analise Processual 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Secretario Adjunto de Agricultura 01
Coordenador de Recuperacéo de Estradas Vicinais 01
Assessor de Recuperacdo de Estradas Vicinais 01
Coordenador de Logistica de Campo 01
Assessor de Logistica de Campo 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Secretario Adjunto de Obras e Servicos Publicos 01
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 01
Assessor de Frotas da SEMOSP 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Secretéario Adjunto de Meio Ambiente 01
Coordenador de Gestao de Servigcos Publicos 01
Diretor de Gestao de Servico Publico 01
Assessor técnico de Meio Ambiente 02
Chefe de Setor de Fiscalizacado 01
Coordenador Administrativo 01
Chefe de Departamento de Horto Municipal 01
Chefe de Departamento de Educagéo Ambiental 01 @

Coordenador de Cemitério

% Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.###.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ###.####.222-##), em 10/02/2025 - 11:48,
de ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/316662. Folha 48 de 61

3
& e po




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Adjunto de Educacao 01
Chefe de Manutencao Predial da Educacao 01
Assessor de Comunicagao da Educacao 01
Coordenador de Servicos de Rocagem e Limpeza 01
Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 01
Coordenador de Avaliacdo Educacional Interna e Externa 01

Coordenador do PROAMPE 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Secretario Adjunto de Fazenda 01
Diretor de Divida Ativa Protesto | o1
Chefe de Divisdo de Cobranca 01 5
Diretor de Contabilidade 01 =
Chefe de Divisdo de Contabilidade 01 g
Assessor Técnico de Processos 03 S,
Chefe de Divisédo de Tributacao e Julgamento 01 33
Diretor de Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria 01 §‘{;
.............................................................................................................................................................. i3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | %é
Assessor (a) Especial em Saude 08 %%
Assessor (a) Técnico em Saude 01 %7
Coordenador (a) Geral de Assisténcia Farmacéutica 01 %é
Coordenador (a) Geral de Manutencéo e Reparos Predial 01 gg
Coordenador (a) Geral Complexo Hospitalar 01 %g
Assessor (a) Técnico de Contratos e Convénios da SEMUSA 05 =%
Assessor (a) Técnico de Compras e Licitacbes SEMUSA 05 g §
Diretor Técnico de Compras e Licitacdo da SEMUSA 01 of
Assessor (a) do Complexo Hospitalar 02 f g
Assessor (a) Técnico de Controles de Vetores 02 N4
Assessor (a) Técnico de Estatistica e Producao 04 ﬁg
Assessor (a) Técnico de Vigilancia Ambiental 02 %i
Chefe do Departamento do Complexo Hospitalar 01 @g
Chefe de Enfermagem da UPA Pediatrica 01 5 5§
Chefe de Enfermagem do Hospital Municipal de Cacoal 01 EE@”
Chefe de Farmécia da UPA Pediatrica 01 gg
Chefe de Farmacia do Hospital Municipal de Cacoal 01 éic-
Coordenador (a) de Imunizacao 01 g%
Coordenador (a) do Sistema de Informacao em Salde 01 28
Coordenador (a) Geral de Saude Bucal 01 §§
Coordenador (a) Geral de Nutricdo Hospitalar 01 §E
Coordenador (a) Geral de Regulagéo 01 = 8
Diretor (a) Técnico do HMMI 01 §‘§
Diretor (a) Técnico da UPA Pediatrica 01 §§
Diretor (a) Técnico do Hospital Municipal de Cacoal 01 ﬁ@%
Diretor (a) do Hospital Municipal de Cacoal 01 §§§
Gerente do CREAMI 01 |gB%
Gerente do SAE 01 |5gd
ToB
.............................................................................................................................................................. ‘g&s %
]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Secretario Adjunto De Assisténcia Social E Trabalho 01
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Prefeitura de Cacoal

ANEXO Il
TABELA |
VERBA DE REPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO
, Verba de
Denominacao Sm;bOI Representaca
o]

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito R$ 8.000,00
Assessor do Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito R$ 4.000,00
Secretario Adjunto de Administracao R$ 9.000,00
Coordenador de Gestao dos Espacos Publicos Municipais R$ 3.400,00
Diretor Municipal de Frotas e Manutencao Predial R$ 6.500,00
Coordenador De Frotas do Gabinete do Prefeito, SEMAD, SEMPLAN, R$ 4.800,00
SEMFAZ, SEMAST, SEMDEC, SEMMA, ASCOM, SEMTTRAN. R

Coordenador(a) de Frotas SEMED R$ 4.800,00
Coordenador(a) de Frotas SEMAGRI R$ 4.800,00
Coordenador(a) de Frotas SEMOSP R$ 4.800,00
Assessor de gerenciamento de frotas R$ 3.000,00
Chefe de manutengéo predial R$ 6.300,00
Coordenador(a) de Manutencao Predial R$ 3.800,00
Gerente Encarregado de Fiscalizacdo de Manutencéo Predial R$ 2.300,00
Superintendente de Comunicacao R$ 7.200,00
Coordenador de Jornalismo R$ 4.800,00
Diretor Geral de Comunicacao R$ 4.200,00
Chefe do Diario Oficial R$ 3.000,00
Assessor de Comunicacao e Marketing Institucional R$ 3.800,00
Chefe Do Nucleo de Formagao de Processos R$ 6.800,00
Subchefe Do Nucleo De Formacao De Processos R$ 4.200,00
Assessor Técnico em Planejamento de Compras R$ 3.500,00
Supervisor de diligéncia de compras R$ 3.000,00
Superintendente de Licitacées R$ 12.800,00
Superintendente Adjunto de Licitacbes R$ 8.700,00
Agente de Contratacdo/Pregoeiro R$ 7.200,00
Intendente de Instrumento convocatorio R$ 4.800,00
Intendente de Publicacbes R$ 3.000,00
Assessor Técnico de Engenharia Civil Para Procedimentos Licitatérios R$ 4.800,00
Assessor Técnico de Contabilidade Para Procedimentos Licitatérios R$ 4.500,00
Intendente de Registro de preco R$ 4.800,00
Auxiliar de Registro de Precos R$ 3.000,00
Secretério Adjunto de Planejamento R$ 9.000,00
Coordenador de Infraestrutura R$ 8.000,00
Coordenador de Arquitetura e Desenvolvimento Urbano R$ 8.000,00
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Posturas R$ 6.000,00
Coordenador de Topografia R$ 6.000,00
Coordenador de Execucao de Obras Publicas R$ 6.000,00
Assessor Técnico de Desenvolvimento Urbano R$ 6.500,00
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura R$ 6.500,00
Assessor Técnico Administrativo R$ 4.000,00
Chefe de Coordenacéao De Desenvolvimento Urbano R$ 3.000,00
Chefe de Coordenacao Administrativa R$ 2.500,00
Chefe de Departamento de Fiscalizacdo de Obras e Posturas R$ 2.500,00
Chefe de Departamento de Regularizacido Imobiliaria R$ 2.500,00

# Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.###.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ###.####.222-##), em 10/02/2025 - 11:48,
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Chefe de Departamento de Topografia R$ 2.500,00
Secretario Adjunto de Agricultura R$ 9.000,00
Coordenador de Recuperacao de Estradas Vicinais R$ 5.500,00
Assessor de Recuperacido de Estradas Vicinais R$ 4.500,00
Coordenador de Logistica de Campo R$ 5.500,00
Assessor de Logistica de Campo R$ 4.500,00
Secretario Adjunto de Obras e Servicos Publicos R$ 9.000,00
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura R$ 6.500,00
Assessor de Frotas da SEMOSP R$ 3.000,00
Chefe de Coordenacéao de Servicos Urbanos R$ 2.525,00
Diretor de lluminagéo Publica R$ 5.400,00
Diretor de Asfalto R$ 1.612,00
Diretor de Bloquetes e Manilhas R$ 1.612,00
Chefe de Coordenacédo Administrativo R$ 2.525,00
Chefe de Coordenacéao de Estradas Rurais R$ 2.525,00
Chefe de Coordenacao da Garagem Municipal R$ 2.525,00
Diretor de Oficina R$ 1.612,00
Gerente Encarregado de Producao das Caldeiras R$ 3.600,00
Gerente Encarregado de Capa Asfaltica R$ 3.600,00
Gerente Encarregado de Usinagem Asfaltica R$ 3.600,00
Gerente Encarregado de Pavimentacao Asfaltica R$ 3.600,00
Coordenador Geral de Obras Publicas R$ 5.400,00
Diretor Encarregado de Obras Publicas e Pavimentacdes R$ 2.200,00
Secretario Adjunto de Meio Ambiente R$ 9.000,00
Coordenador de Gestao de Servicos Publicos R$ 5.400,00
Diretor de Gestao de Servico Publico R$ 5.300,00
Assessor técnico de Meio Ambiente R$ 3.500,00
Chefe de Setor de Fiscalizacao R$ 3.500,00
Coordenador Administrativo R$ 3.500,00
Chefe de Departamento de Horto Municipal R$ 3.500,00
Chefe de Departamento de Educacdo Ambiental R$ 4.000,00
Coordenador de Cemitério R$ 3.500,00
Secretario Adjunto de Educacao R$ 9.000,00
Chefe de Manutencéao Predial da Educacao R$ 3.500,00
Coordenador de Servicos de Rocagem e Limpeza R$ 3.500,00
Coordenador de Logistica do Transporte Escolar R$ 3.500,00
Coordenador de Avaliacdo Educacional Interna e Externa R$ 4.250,00
Coordenador do PROAMPE R$ 3.000,00
Secretario Adjunto de Fazenda R$ 9.000,00
Coordenador de Receita R$ 5.000,00
Diretor de Receita R$ 3.600,00
Diretor Divida Ativa e Protesto R$ 3.200,00
Chefe de Divisdo de Cobranca R$ 2.500,00
Superintendente de Tesouraria R$ 5.000,00
Chefe de Setor de Convénio R$ 1.530,00
Coordenador Geral de Contabilidade R$ 8.000,00
Diretor de Contabilidade R$ 3.200,00
Chefe de Divisdo de Contabilidade R$ 2.500,00
Diretor Administrativo R$ 3.200,00
Assessor Técnico de Processos R$ 2.500,00
Coordenador de Auditoria e Fiscalizacdo Tributaria R$ 5.000,00
Chefe de Divisao de Tributacao e Julgamento R$ 1.530,00
Diretor de Auditoria e Fiscalizacao Tributaria R$ 3.600,00
Secretéario Adjunto de Saude R$ 9.000,00

i Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.###.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ###.###.222-##), em 10/02/2025 - 11:48,
de ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/316662. Folha 51 de 61
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Assessor (a) Especial em Saude R$ 1.600,00
Assessor (a) Técnico em Saude R$ 6.600,00
Coordenador (a) Geral de Assisténcia Farmacéutica R$ 4.000,00
Coordenador (a) Geral de Manutencao e Reparos Predial R$ 5.000,00
Coordenador (a) Geral Complexo Hospitalar R$ 6.000,00
Assessor (a) Técnico de Contratos e Convénios da SEMUSA R$ 2.000,00
Assessor (a) Técnico de Compras e Licitacoes SEMUSA R$ 2.000,00
Diretor (a) de Compras e Licitacoes da SEMUSA R$ 3.500,00
Assessor (a) do Complexo Hospitalar R$ 2.000,00
Assessor (a) Técnico de Controles de Vetores R$ 2.125,00
Assessor (a) Técnico de Estatistica e Producao R$ 2.125,00
Assessor (a) Técnico de Vigilancia Ambiental R$ 2.125,00
Chefe do Departamento do Complexo Hospitalar R$ 2.500,00
Chefe de Enfermagem da UPA Pediatrica R$ 2.500,00
Chefe de Enfermagem do Hospital Municipal de Cacoal R$ 2.500,00
Chefe de Farmacia da UPA Pediatrica R$ 2.500,00
Chefe de Farmacia do Hospital Municipal de Cacoal R$ 2.500,00
Coordenador (a) de Imunizagcéo R$ 3.000,00
Coordenador (a) do Sistema de Informacdo em Saude R$ 3.000,00
Coordenador (a) Geral de Saude Bucal R$ 4.000,00
Coordenador (a) Geral de Nutricao Hospitalar R$ 4.000,00
Coordenador (a) Geral de Regulacao R$ 4.000,00
Diretor (a) Técnico do HMMI R$ 2.500,00
Diretor (a) Técnico da UPA Pediatrica R$ 2.500,00
Diretor (a) Técnico do Hospital Municipal de Cacoal R$ 2.500,00
Diretor (a) do Hospital Municipal de Cacoal R$ 5.000,00
Gerente do CREAMI R$ 3.000,00
Gerente do SAE R$ 3.000,00
Assessor (a) Técnico De Atencao Primaria De Saude R$ 2.000,00
Chefe De Divisao De Acolhimento - HMMI R$ 1.600,00
Chefe De Enfermagem — HMMI R$ 2.500,00
Coordenador (a) Geral da Vigilancia Em Saude R$ 4.000,00
Coordenador (a) Geral De Atencao Especializada R$ 5.000,00
Diretor (a) Controle De Materiais Do FMS R$ 2.125,00
Diretor (a) Administrativo Do FMS R$ 2.500,00
Diretor (a) De Contabilidade Do FMS R$ 3.000,00
Diretor (a) De Contratos E Convénios R$ 2.500,00
Diretor (a) De Recursos Humanos do FMS R$ 2.125,00
Diretor (a) De Vigilancia Ambiental R$ 2.500,00
Diretor (a) Do Nucleo De Educacao Permanente Em Saude R$ 2.125,00
Diretor (a) Da UPA Pediatrica R$ 5.000,00
Diretor (a) Financeiro FMS R$ 2.500,00
Diretor (a) Tesouraria FMS R$ 3.000,00
Gerente De Unidade De Saude R$ 3.000,00
Gerente do CEREST R$ 3.000,00
Gerente do CAPS R$ 3.000,00
Gerente do CEO R$ 3.000,00
Gerente do CER R$ 3.000,00
Gerente Da Farmacia Central R$ 3.000,00
Gerente do LACLIM R$ 3.000,00
Gestor FMS R$ 6.000,00
Secretario Adjunto de Assisténcia Social e Trabalho R$ 9.000,00
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N2. 2.543/PMC/2009
ANEXO Il
_ TABELAI _
FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA DE SECAO E SETOR E
ASSESSORAMENTO TECNICO DE PROCESSO

Denominacéo Simbol | Gratificaca
o) o
Chefe de Andlise Processual R$ 250.00

de ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/316662. Folha 53 de 61
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N2. 2.543/PMC/2009
ANEXO Il
TABELA I

VENCIMENTO DO CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO

Vencimento

Assessor do Chefe de Gabinete do Vice-

Prefeito

R$ 1.518,00
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N2. 3.620/PMC/2016
ANEXO IV
TABELA |
VERBA DE REPRESENTACAO PELO DESEMPENHO DE FUNCAO

DENOMINAGCAO Vagas | Simbolo | Vencimento
T | Rs 14.500,00
Sistema do Controe Imtermo | I | R$10.000,00
éfsfesssgl:al Técnico  Andlise 1 " RS 2.500.00

de ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/316662. Folha 55 de 61
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N2. 3.620/PMC/2016
ANEXO IV
TABELA I
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA CONTROLADORIA GERAL

DENOMINACAO Vencimento
Auditoria Simplificada e Ordinaria R$ 7.000,00
Setor de Controle Interno em Andlise Processual R$ 7.000,00
Auditoria Interna R$ 8.000,00
Setor de Monitoramento da Gestao Fiscal e
Contébil R$ 8.000,00
Equipe Técnica de Apoio da ATE/SCI R$ 8.500,00

% Prefeitura de Cacoal
% Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.###.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ###.###.222-##), em 10/02/2025 - 11:48,

de ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/316662. Folha 56 de 61
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N2. 3.326/PMC/2014
ANEXO |
TABELA |
VENCIMENTO BASE DO CARGO EM COMISSAO

. Vencimento do
CARGO Simbolo ((j):a\:nlr;tlgzde Cargo em
9 Comissao
Corregedor(a) -Geral do
Municipio I 01 R$ 10.900,00
Assessor de Corregedor 02 R$ 1.518,00

% Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ###.###.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ###.####.222-##), em 10/02/2025 - 11:48,
de ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/316662. Folha 57 de 61
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PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI Ne. 2.413/PMC/2008

ANEXOIII
TABELA Il
VENCIMENTO BASE DO CARGO EM COMISSAO
DENOMINACAO Simbolo Vencimento
Procurador(a) Geral do Municipio I R$ 11.800,00
Subprocurador Geral do Municipio Il R$ 9.800,00
AssessordeProcurador ......................... V R$151800

de ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/316662. Folha 58 de 61
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N2. 3.535/PMC/2015

ANEXO |

TABELA |
VERBA DE REPRESENTACAO PELO DESEMPENHO DE FUNGCAO

- Verba de
DENOMINACAO Natureza Representacio
Coordenador ou Secretario-Executivo Cargo em Comissao R$ 5.000,00
Coordenador ou Secretario-Executivo Adjunto Cargo em Comissao R$ 4.000,00
Secretério Cargo em Comissao R$ 1.800,00
Diretor Técnico Cargo em Comissao R$ 1.400,00
Diretor Operacional Cargo em Comisséao R$ 1.400,00

% Prefeitura de Cacoal
% Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.###.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ###.###.222-##), em 10/02/2025 - 11:48,
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N2. 3.535/PMC/2015

ANEXO |
TABELA Il
VENCIMENTO BASE DO CARGO EM COMISSAO
DENOMINACAO Vencimento
Coordenador ou Secretario-Executivo R$ 3.000,00
Coordenador ou Secretario-Executivo Adjunto R$ 2.000,00

ya¥ Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF ###.###.772-##),Deborah May Dumpierre (CPF ##.####.222-##), em 10/02/2025 - 11:48,
de ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/316662. Folha 60 de 61
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI Ne. 3.342/PMC/2014
ANEXO Il
TABELA |
Tabela dos Cargos Comissionados

= Vaga | Qualificacao Minima | Carga Horaria .
DENOMINACAO exigida Semanal Vencimento
Vice-Presidente 01 | Nivel Superior 40 horas R$ 9.000,00
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