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Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Ouvidoria Geral

OFicIO 174/PRES-SAAE/2024

Cacoal/RO, 10 de maio de 2

A Sua Exceléncig

Senhor Adailton Antunes Ferreirg
Prefeito Prefeitura Municipal de Cacoa]
R. Anisio Serrao, 2100, Centro
76963-804 Cacoa| — RO

Ass. | Landlyref) et
CACOAL 1 12,32

024

Assunto: Encaminha minuta de Projeto para alteracao das Lej n. 2.716/PMC/2010.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Pelo presente, reiterando o oficio O40/2024/PRES/SAAE protoco
de fevereiro de 2024, encaminho 3 minuta de projeto para alteragép

lado em 15
da Lei n.

criacédo de

publicado com dotacéio orcamentaria ja prevista para Custear as despesas referente as

futuras contratacoes.

Sem mais, aproveitamos o ensejo, para renovar NOSsS0s votos ¢
consideragées.

Respeitosamente,

e S

mmmmmmm S

. NELSON R6‘5RIGUES DE LIMA
Presidente do SAAE — Cacoal/RO
9.113/PMC/2022

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: presidencia@saaecacoal.com.br
Rua Florianépolis, 1747, Liberdade
CEP 78976-325 Cacoal/RO

le estima e
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. " MUNICI’PIO' DE CACOAL AQUI TEM TRABALHG, AGUI TEM PROGRESSO!
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
CNPJ: 04.395.067/0001-23

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Servico Auténomo

de Agua e Esgoto de Cacoal

1. MOTIVACAO

O presente estudo, que visa a medir, por estimativa, o impacto orcamentdrio para
contratagdo de servidores efetivos conforme salarial ¢ de fungdo e cargos conforme Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da Autarquia, motiva-se pelas imposicoes da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), em relevo, no seu artigo 16, que impetra:

LC 101, Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
I- estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsegqiientes;
II'- declaragcdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
or¢amentdria e financeira com q lei or¢amentdria anual e compatibilidade com
0 plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

(CPF ### ###.202-##), Ademilson

adora Bueno dos Santos

z Mais adiante, hd dispositivo que induz a forma da demonstra¢io, como se depreende:
3
j=%
2 . . . . Pa
£ § 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das
23 premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.
o 9
=73
So-
a7 .
Py ie 2. METODOLOGIA
i
FE=
=SS Adotou-se o célculo simplificado por rubricas de remuneragdo a titulo de ‘vantagem
8.u% . m . f o, " ; :
w55 permanente’: vencimento base, trienios, RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social (inclusive
=g s
$0g aliquota patronal) ¢ adicionais. No tocante a taxa de atualizacdo do impacto projetado a exercicios
P =]
Lo O . . . ~ 7z b
22 5 futuros, foi consultada a expectativa de crescimento na arrecadag@o anual, que vem de uma média
=)
225 de 13,5 % nos Gltimos 2 anos.
=
858 , . : o
2S5 Foi considerado quantidade de vagas ocupadas e a criacdo de novas vagas e cargos e
¢=%  ultimas recomposicées de saldrio. O Impacto no exercicio corrente é exemplificativo, na medida
S O
ok 8 g X . . o ¢ .
fag que hd dispositivo no texto legal prevendo aplicagdo do enquadramento apenas até o periodo
By %5 . s z : T
SHE permitido em lei. Foi considerado para o estudo impacto oneroso referente a criacdo de novos
= 2 cargos para atender a Autarquia considerando a base salarial e considerando os reflexos nos
oy
= 8 5
£5z vencimentos.
== _35'
EE3D 3. Memodrias de cilculos:
Sggs ; ;
i Segue abaixo tabelas demonstrando os valores que impactaram o or¢camento com fonte de
IHSE
ShsE .

E

Rua Florianépolis, 1747 — Liberdade — Cacoal/RO — CEP: 76.967-437 - Tel.: (69) 3443-1207
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- MUNICI’PIO' DE CACOAL AGUI TEM T ABALHD, AQUL TEM PROGRESSO!
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
CNPJ: 04.395.067/0001-23

receita e fixagdo de despesas para os exercicios de 2024 que impactaram com a realizagdo de contratacio

de pessoal por meio de concurso ptblico e exercicios subsequente conforme planilhas em anexo:

RECEITA PREVISAO 2024
Outros Serv. Adm.-Expediente-SAAE R$475.202,70
S. Capt, Aduc, Trat, Res, Dist, Agua R$ 13.380.830,34
S. Coleta, Transp, Trat, Res, Dist FIn Esgoto R$ 6.301.541,58
Servigos de Religamento de Agua R$108.702,95
- - @@ Ré
Servicos de Ligacdo de Agua e Esgoto R$171.241,42
SEENE R
Servigos de Delegacio R$ 332,70
e e R R T
Outras Multas R$ 354.596,09
Receitas Diversas - SAAE R$7.714,92
: Receita Divida Ativa Ndo Tributada R$ 3.120.391,20
| TOTAL GERAL DA RECEITA | RS$ 23.920.553,90 |
: RECEITA PREVISAO 2024 i
i Outros Serv. Dam-Expediente-SAARE R$ 475.202,70 \
< S. Capt, Aduc, Trat, Res, Dist. Agua R$ 14.148.442,84
E S. Coleta, Transp, Trat, Res, Dist FIn Esgoto R$ 6.813.283,25
24 Servicos de Religamento de Agua R$ 108.702,95
c;é:f Servicos de Ligacdo de Aguae Esgoto R$171.241,42
58 Servicos de Desligacio R$ 332,70
=2 | outras Multas R$ 377.624,47
22 | Receitas Diversas - SAAR R$ 7.714,92
0 P e e M
48g | Receita Divida Ativa Nio Tributada R$3.120.391,20
E§§ TOTAL GERAL DA RECEITA R$ 25.22!2.936,451
:’é? Para o exercicio de 2024 foi previsto R$ 23.920.553,90 (vinte e trés milh&es, novecentos
:jjié ¢ vinte mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e noventa centavos), com as devidas fixagGes de
$.&  despesa equivalentes, no entanto, por meio do decreto 9.423/PMC/2023 com majoracao na tabela de
Eg g prego publico na margem de 6,5 % passando a previsdo da arrecadac@o para um de R$ 25 422.936,45
g—ééf (vinte e cinco milhdes, duzentos e vinte e dois mil, novecentos e trinta e seis reais ¢ quarenta e cinto
é‘g f centavos), com uma diferenca de R$ 1.302.382,55 (Um milh3o, trezentos e dois mil, trezentos e
:;?fé oitenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos).
‘:SE_% Demonstragio da despesa gerada com a contratagdo dos cargos conforme tabela em anexo
§ éig’ demonstrando a meméria de c4lculo com aumento de 21 postos de trabalho.
2552
SA=E
Rua Florianépolis, 1747 - Liberdade - Cacoal/RO - CEP: 76.967-437 — Tel.: (69) 3443-1207
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. MUNICI’PIQ DE CACOAL AQUI TEM TR ALHO, AGU( TEM PROGRESS O
SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE cAcoaAL

CNPJ: 04.395.067/0001-23

e
Mensal R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
40.752,92 21.608,65 6.400,71 1.825,74 1.961,06 5.883,17 6.614,64 12.145,38 97.202,27

- 2 . <tio | Encargo |
Salério Base Gratiﬁcagéo Insalubrida Periculosidad 1/3 fer. 13 Salario s Sociais TOTAL/ANO
de e Prop. Prop. 219,
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
489.155,04 259.303,80 76.808,54 21.908,88 23.532,67 70.598,02 79.375,68 145.744 1.166.427,%5

: ; ’ b Encargo Encargos
= Bt o e Insalubrida Periculosidad 1/3 fer. 13 Salario 2= i
Salério Base Gratificacgo de - Prop. Prop. s Sociais Sociajs TOTAL/ANO

21% 27%
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
244.577,52 129.651,90 38.404,27 10.954,44 11.766,34 35.299,01 39.687,84 72.872,3 583.213,63

Com a ampliagdo de vagas do cargo de Agente Administrativo, Agente fiscal, Agente
Comercial, Operador de Maquinas pesadas e lmplementos, Encanador, Eletricista de manutencio,
Pedreiro e criagdo do cargo de Técnico de Seguranca de trabalho, Técnico de informatica, Projetista
Cadista, Auxiliar Administrativo, e Engenheiro Civil, para atender o SAAE, gerara um despesa mensal
de R$ 97.202,27 sendo que para os seis meses sera necessario um montante de R$ 583.213,63,sendo
que para o exercicio Seguinte de um valor total de R$ R$ 1.166.427 25 (um milhdo, cento € sessenta e

os (CPF ###A###.202-##),Ademilson

E Seis mil, quatro centos e vinte e sete reais e vinte € cinco centavos)
e
g5 4. CONCLUSAO
i3
§§ - Para os exercicio seguintes e subsequentes, o Impacto estimado de aumento de despesa de R$
i%ﬁ 583.213,63 (Quinhentos e oitenta e trés mil, duzentos e treze reais e sessenta e trés centavos), que
i :;3 equivale a 2,31 % em relacdo a arrecadacdo prevista do SAAEC para o exercicio de 2024 que foi estimada
%ch: no valor de R$ 25.222.936,45 (vinte e cinco milhdes, duzentos e vinte e dois mil, novecentos ¢ trinta e
gé g Seis reais e quarenta e cingo centavos) apés o impacto do Ieposicdo tarifiria, sendo que passard para 43,6
jg gg %, com relagdo ao total da receita prevista e as despesas fixadas (Previsdo inicial 9.988.000,00 +
;‘09 ;E; 684.000,00 (Crédito gerado para concurso de acordo com decreto ne 9714/PMC/2024) chegando a
gé’fé um total dotacao Orcamentéaria de R$ 10.672.000,00 considerando total de despesas fixadas com folha
§§§ de pagamento para o exercicio de 2024. Mesmo Considerando g realizagao do concurso ndo gerara
;“ E% Novo impacto no Or¢amento, uma vez que tais despesas Jd estdo prevista, sendo assim, ndo interferir4 no
:5 ;5 indice considerando 2 previso de receita estimada com despesa total com pagamento de pesso§l e
g%g encargos sociais, jd que o que gerou a fonte de recurso foj recomposi¢ao da tarifria no exercicio anterior.
%é O valor que impactard o or¢amento serd de despesa de R$ 583.213,63 (Quinhentos e oitenta
E‘g% f e trés mil, duzentos e treze reais e sessenta e trés centavos) para o exercicio de 2024, representando
g § gg um percentual de 44,,78 % em relagdo a receita gerada com excesso de arrecadagéio de R$ 1.302.382,55
§f5§ ,é" (Um milh3o, trezentos e dois mil, trezentos e oitenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos), que dey

Rua Flotianopolis, 1747 — Liberdade - Cacoal/RO — CEP: 76.967-437 — Tel.: (69) 3443-1207
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BALHO, AQUI TEM PROGHES SO0

origem ao decreto p° 9714/PMC/2024), ou
que vai custear a contratacdo com o conc

seja, a previsio receita gerada com o recon
Urso e maior que a fixagdo da despesa, ni

pereentual atual de gasto com folha do municipio (indice geral com folh

a). O Percentug

Nposi¢do tarifaria
0 impactando no
1 de despesa com
nto uma vez que

jd4 explicado, ndo

le nova previsio

Assinado eletronicamente

ADEMILSON MARQUES DA SILVA

Diretor Adm/F manceiro

Rua Florianépolis, 1747 - Liberdade — Cacoal/RO

~ CEP: 76.967-

Assinado eletronicamente

MARIA AUXILIADORA BUEN(
SANTOS

Geréncia de Orcamento ¢

D DOS

Tesourariq

437 - Tel.: (69) 3443-1207




00007
CACOAL ESTADO DE RONDONIA/BRASL Ca”’é"'oam

MUN'CIPIO DE CACOAL AU TEM TR BALKG. AGH TEM PROGRES SO
SERVIGO AUTONOMO DE Agya E ESGOTO DE cacoar
CNPJ: 04.395.067/0001.23
DECLARA CAO DO ORDENADOR DE DESPESA
O Presidente do Servico Autdénomo de Agua ¢ Esgoto de Cacoal/RO — SAAE - NELSON
RODRIGUES DE LIMA, no uso das atribuicoes que lhe confere o Decreto 9.1 13/PMC/2022 a Leia
n° 2.738/PMC/2010 o demais dispositiyos legais pertinentes DECLARO haver Or¢amento para o
exereicio corrente e 08 exercicios subsequente para atender a presente solicitacdo conforme
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMEN TARIO-FINAN CEIRO
g Cacoal - RO, 08 de maio de 2024,
g .
=
j:%: Assinado eletronicamente
& NELSON RODRIGUES pr LIMA
z Presidente do SAAE — Cacoal/RO
. 9.113/PMC/2022
+ 0
4832
g
i=s
853
Ep
SESE
Rua Florlanopolls, 1747 - Liberdade — Cacoal/RO - CEP 76.967-437 — Tel (69) 3443-1207
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N° /PMC/2024

ALTERA A LEI N2 2.716/PMC/10 - DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGCAO DO SAAE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Cacoal-RO, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Cacoal-RO aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Altera o inciso Il.a e acrescenta o Il.b no art. 16 da Lei n.
2.716/PMC/2010 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16. Grupo Ocupacional abrangerd varios cargos, segundo a
correlacdo e afinidade, a natureza dos trabalhos e grau de
escolaridade, assim estabelecidos conforme ANEXO Il.

Il. Nivel Médio, subdividido em:
il. a Nivel médio Técnico |

Il. b Nivel Médio Técnico il

Il. c- Nivel Médio

Art. 22. Acrescenta o art. 19-A e altera a Segéo | da Lei n. 2.716/PMC/2010
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Secao |
Do Servico Publico

Art. 12-A O concurso publico é destinado a apurar qualificacao
profissional exigida para ingresso no servico publico consistira
em provas ou provas e titulos, valendo este ultimo  para
classificacdo, podendo ser realizade em 2 (duas) etapas, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em Lei e/ou Edital, ressalvadas as nomeagoes para
cargos em comisséo de livre nomeagéo e exoneracao, definidas
em lei; 1

§ 12 O concurso publico ¢ acessivel a todos os brasileiros desde
que atendam os pré-requisitos solicitados para o ingresso no
servico publico.

§ 22 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual perl’odo,
desde que, expressamente previsto no edital.

§ 3° As condicoes da realizacao do concurso serao fixadas em
Edital, publicado em orgdo oficial estabelecido por lei e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

divulgado em outros meios de comunicagdo, inclusive
eletronico. \

§ 4° Nao se abrira novo concurso para 0 mesmo cargo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda nao expirado.

Art. 32 Altera as Segdes Il e lll e renumera as Secoes IV, V, VI, VII, VIIL, IX,
altera o art. 21-A, acrescenta o art. 21-B e 21-C e o artigo 21-D da Lei n.
2.716/PMC/2010 que passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

Secao ll
Da Nomeacéao e Posse ,

Art. 21-A. A investidura no cargo ocorrera com a posse.

Art. 21-B. Posse é a aceitac@o expressa das atribuicoes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso do bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de até trinta dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta
dias, prevalecendo o interesse publico.

8 90 No ato da posse, o servidot ADI‘QQMI ll lul"l M n

e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo pu lica,
bem como a documentagéo exigida em Edital. T

§ 32 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a possT néao

ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

§ 42 Em se tratando de servidor que esteja na data de publicacao
do ato de provimento, em licenca e afastamentos previsto:,nos
incisos I, I, I, VIIl e IX do art. 128 desta Lei, cujo prazo se a do
término do impedimento.

§ 52 Ndo havendo a posse no prazo previsto nos paragrafos
primeiro e quarto, o interessado perdera a vaga, que sera
destinada ao candidato classificado logo ap6s o desistente.

§ 62 Em hipétese alguma sera permitido que o candidato ‘apés
tomar posse do cargo, solicite qualquer tipo de afastamento
durante o periodo probatério, salvo nos casos permitidos por
esta Lei.

Art. 21-C. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao médica oficial.

Secao lll
Do Exercicio e Estagio Probatorio

Art. 21-D. Exercn’cib é o efetivo desempenho das atribuigées da
funcao do cargo. :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§1¢. E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneragdo de
oficio pelo Presidente, por meio de Portaria.

§2°. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados em assentamento individual do servidor.

Art. 4°. Altera o caput do art. 83 da Lei n. 2.716/PMC/2010 que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

. ; ’ g ,; R W sy T lho. farise-
: 9 I : : hairad
T | b e RRg raaa E, Eg.sl '.
Minisié .5 o T e Eg:.E; §|Ek | Et;il °9

Art. 83. A caracterizacao e a classificacao da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho,
far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho
ou em entidade de classe.

Art. 52. Revoga o inciso | e altera § 1° do art. 96 da Lei n. 2.716/PM(C/2010 que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 96. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - Revogado
Il - Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;
Il — Licenca Maternidade e Paternidade (Alterado pela Lei n.
3244/PMC/13)
IV - Licenca para o Servico Militar Obngatorlo
V - Licenga para o trato de Interesses Particulares;
VI - Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou
Companheiro; w
VIl - Licencga para participar de cursos de especializagéo ou de |
aperfeicoamento;
VIII - Licenga para Desempenho de Mandato Classista;
IX - Licenca para Atividade Politica;
X — (Revogado pela Lei n. 3244/PMC/13)

|
§1°_Ao-servidorocupante-de-cargo-em-comissac-semente-serdo
eeneed@asﬂas—heenga&prewstarrnesw

|
§ 12 Ao servidor ocupante de cargo em comissdo somente
serdo concedidas as licencas previstas nos Incisos Il e lli.

Q

Art. 62 Altera o §2° do art. 98 da Lei n. 2. 716/PMC/201O que passa a vigorar
com a seguinte redagao: _ , \
|

Art. 98. A licenca poderd ser prorrogada ex officio ou med|ante

solicitagdo do servidor. § 1¢ O pedido de prorrogacéo devera ser
|
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apresentado com pelo menos 08 (oito) dias antes de findo o prazo
da licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo
compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial
do despacho denegatorio.

§29H" | ” tige-Zilicen : neiso
§2° Nao se apllca o disposto neste artigo a licenca prewsta‘ no
inciso lll do Art. 96. ‘
Art. 96. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| — Licenga para Tratamento de Salde;

Il - Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;

lll — Licenca Maternidade e Paternidade (Alterado pela Lei n.
3244/PMC/13)

Art. 72 Altera o caput do art. 102 da Lei n. 2.716/PMC/2010 que passa a VIgorar
com a seguinte redagao:

Aﬁ%!e%ande—se—na—mspe@ae—med&ea—ieﬁawpele—ergae
competentereduciodacapacidade fisica-do-serviderou-estado-de
satde-gue-impossibilite-ou-desaconsethe-o-exereicio-das-fungées
inerentes-a seu-cargo-e-desde-gue-nio-se-configure-a-necessidade
de—apesentadena—nenwe—heen@a—p&m—#atameﬂte—de—saud&

devera-o-serviderserreadaptade-em-funcbes-diferentes-das-que
lhe—eabem—na—#e#ma—deSiM—sem—que—essa—reaéapia@ae—lhe
acarrete-qualquerprefuize:

Art. 102. Verificada na inspecdo médica feita pelo orgao
competente, a reducdo da capacidade fisica do servidor ou
estado de saude que impossibilite ou desaconselhe
o exercicio das funcdes inerentes a seu cargo, e desde que ndo
se configure a necessidade de aposentadoria, devera o
servidor ser readaptado em fungdes diferentes das que lhe
cabem, na forma desta lei. . .

Art. 82 Revoga o art. 103 a0 112 da Lei n. 2.716/PMC/2010.

WMW%%WW%%Q@&
a-pedido-ou-de-oticio-

realizadapor-um-des-membros-dajunta-médieaMunicipal-e/ou-por
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Art. 9. Revoga o inc. Ill, acrescenta o inc. VI, altera o §1° do art. 217 da Lei n.
2.716/PMC/2010 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 217. Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratagdes que visam: ‘
-

[l

IV - atender a outras situagées de urgéncia que vierem a ser definidas em
lei; :

V - contratagdes para atender convénios. ‘
VI- substituicdo temporaria de servidor em periodos de

afastamentos e licengas legais que exceda o periodo de 3 (trés)
meses. |
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§1° As contratacées de que trata este artigo terdo dotacio
orcamentaria especifica e terdo prazo maximo de doze meses,
podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, ‘Pas
hipoteses dos incisos II, IV, V e VI

Art. 10. Altera o caput e revoga o paragrafo Unico do art. 219 da Lei n.
2.716/PMC/2010 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 219. Nas contratacées por tempo determinado, . serdo
observados o padrio inicial de vencimento do respectivo cargo do
plano de carreira dos servidores do SAAE, exceto na hipétese do
inciso I do artigo 217 desta Lei, quando serio observados os valores
do mercado de trabalho, devidamente justificado. ‘

Paragrafo unico. Revogado

Art. 11. Acrescenta os artigos 219-A, 219-B, 219-C, 219-D e 219-E na Leij n.
2.716/PMC/2010 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 219-A. Aplica-se aos contratados temporarios os direitos
previstos nos 55, inc. I, iI, 1V, VI, VI, IX, X e XI da Lei n.
2.716/PMC/2010.

§12¢ A licenga maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias e a
licenca paternidade, 15 (quinze) dias.

§2° O adicional de insalubridade e periculosidade sera apurado
conforme requisitos desta Lei. ‘

Art. 219-B. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serao apuradas mediante

sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Art. 219-C. Para os cargos de contratagéo temporaria, conforme o

inciso V do Artigo 217, sera para suprir as necessidades especific‘as
de convénios:

I - Lei autorizativa justificando a necessidade com vaga especifica
para tal, tabela de vencimento, direitos rescisorios, regime e periodo
de contratagao.

Il - O prazo de contrataciio podera ser prorrogado por igual peri'od:o.
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Art. 219-D. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
a, sem direito a indenizacoes:

| - pelo término do prazo contratual; ‘
Il - por iniciativa do contratado.

Il - pela extingdo ou conclusdo do servico, definidos pelo
contratante, nos casos do inc. | do art. 217. 1

§ 1o A extincdo do contrato por iniciativa do contratante, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias. |
Art. 219-E. As contratagbes temporarias criam vinculos precérios,
de natureza administrativa logo, independente do prazo de duragio,
os contratos de trabalho temporarios sédo rescindiveis a qualquer
tempo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade do quer
Publico.

Art. 12. Inclui o inciso XIlI no art. 128 da Lei n. 2.716/PMC/2010 que passa a
vigorar com a seguinte redagéo: s o

Art. 128. Além das auséncias ao servigo previsto nesta Lei, sdo
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude d§:
| - férias;

Il - convocagéo para o servico militar;

Il - jari e outros servigos obrigatérios por lei; o
IV - exercicio de cargo de provimento em comiss&o na Administracio
_Direta, Autarquias ou Fundagdes instituidas pelo Municipio de Cacoal;
V - o0 exercicio de cargo ou fungéo de Governo ou de Administragdo em
qualquer parte do Territério Nacional, por nomeacéo do Presidente da
Republica;

VI - exercicio do cargo de Diretor, em outras unidades da Federacao,
com prévia e expressa autorizagdo da diretoria do SAAE; w

VIl - desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e
sociedade de economia mista sob o controle acionario do Municipio de
Cacoal; ‘
VIl -licenca de gestante ou adotante;

IX -licenca paternidade;

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; |

Xl - para participar de cursos de especializacdo ou de aperfeicoamento,
quando o afastamento for com remuneragéo do SAAE. 1
XIli - exercicio do cargo de Presidente do SAAE;

Art. 13. Altera a nomenclatura do cargo de Eletricista para Eletricista de
Manutencao e Instalacéo, ficando preservadas os requisitos para ingresso, a jornada
de trabalho e o vencimento, alterando a nomenclatura de Eletricista para Eletricista
de Manutengao e Instalagio que constarem na Lei n. 2.716/PMC/2010. |

Art. 14. Altera a nomenclatura do cargo de Advogado para Procurador,
ficando preservadas as atribuigbes, os requisitos para ingresso, a jornada de trabalho
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e 0 vencimento, alterando a nomenclatura de Advogado para Procurador

constarem na Lei n. 2.716/PMC/2010.

que

Art. 15. Altera a nomenclatura do cargo de Operador de Maquinas Pesadas
para Operador de Maquinas Pesadas e Implementos, ficando preservadas as
atribuigbes, os requisitos para ingresso, a jornada de trabalho e o vencimento,
alterando a nomenclatura de Operador de Maquinas Pesadas para Operador de
Maquinas Pesadas e Implementos que constarem na Lei n. 2.716/PMC/2010.

Art. 16. Ficam criados no quadro de carreira de cargos publicos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal da Lei n. 2.716/PMC/2010, os seguintes

cargos:

. Denominagao: Técnico em Seguranca do Trabalho: Ref. Inicial: 81; QUantidade‘:

01.

ll. Denominagdo: Técnico de Informética; Ref. Inicial: 61; Quantidade: 01.
lll. Denominagé&o: Projetista Cadista; Ref. Inicial: 81: Quantidade:01.

IV. Denominacé&o: Assistente Administrativo; Ref. Inicial: 01: Quantidade: 06.
V. Denominacédo: Engenheiro Civil; Ref. Inicial: 101; Quantidade: 01.

Art. 17. Aumenta em 01 (uma) a quantidade de vagas no cargo de Operador
de Maquinas pesados e implementos da Lei n. 2.716/PMC/2010 totalizando assim 03
(trés) vagas para o respectivo cargo.

Art. 18. Altera os Anexos |, Il e Ill da Lei n. 2.716/PMC/2010, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Nivel Superior |

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

QTDE DENOMINACAO CLASSE C/H | REF. REF. REQUISITOS
FUNCAO s INICIAL FINAL
01 Procurador Unica 30 |[121 140 Curso Superior em Direito
e inscricdo na OAB
Nivel Superior i
QTD | DENOMINACAO REF. REF.
E FUNCAO CLASSE |C/H INICIAL FINAL REQUISITOS
Engenheiro (a) Bioho o Curso Superior de Engenharia Quimica
o Quimico Lhige G s 12 — Registro no Conselho.
s ey Curso Supericr de em Ciéncias
al Bielega S il ik 15 Biolégica Registro no Conselho.
s . Curso Superior de Contabilidade —
L01 Contador (a) Unica 40 101 120 Registro no Conselho
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Engenheiro (a) - Curso Superior de Engenharia
o Civil tnies L Lo Sanitaria- Registro no conselho
01 Eng_enhelro (a) kit 20 |101 120 Curgq : Supepor de  Engenharia
Sanitarista Sanitaria- Registro no conselho
Nivel Médio Técnico I ,
01 Técnico em | Unica 40 |81 100 | Nivel Médio com formagéo
Contabilidade Técnica da Area.
01 Assistente  Técnico | Unica 40 |81 100 Nivel Médio Téc. em Proc. de
em Hardware/ Dados Registro no Conselho.
Software
01 Técnico em | Unica 40 (81 100 Nivel Médio com formacio
Seguranca do em Curso Téchico de
Trabalho Seguranca do Trabalho e
Registro no Conselho de
! Classe e CNH categoria A/B.
01 Projetista Cadista | Unica 40 |81 100 Nivel Médio com formagao
em Curso Técnico em
Autocad.
Nivel Médio Técnico II )
01 Técnico de Unica 40 (61 80 Nivel Médio com formacao
Informatica em Curso Técnico em
Informatica.
Nivel Médio
12 | Agente Administrativo Unica 40 | 61 80 Nivel Médio.
08 | Agente Fiscal Unica 40 | 61 80 Nivel Médio - CNH
categoria A/B".
12 | Agente Comercial Unico 40 | 61 80 Nivel Médio - CNH
categoria “A/B”,
20 | Operador de Estagéo Unica 40 |61 80 Nivel Médio.
de Tratamento
Nivel Fundamental |
03 [Operador de Maquinas | Unica 40 | 41 60 Nivel Fundamental — CNH
Pesadas e categoria “C".
Implementos
03 | Motorista de Veiculos Unica 40 | 41 60 Nivel Fundamenfal —CNH
Leves categoria “C".
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02 | Recepcionista Unica 40 | 41 60 Nivel Fundamental
02 | Mecanico de Unica 40 | 41 60 Nivel Fundamental e CNH
Bomba Hidraulica categoria A/B.
Nivel Fundamental ||

40 Encanador Unica 40 |21 40 Nivel Fundamental — CNH

categoria “AB”".

01 Eletricista de | Unica 40 |21 40 Nivel fundamental e CNH
Manutencéo e categoria A/B.
Instalacao

03 Pedreiro Unica 40 |21 40 Nivel Fundamental e CNH

categoria A/B.
Nivel Fundamental 11|

06 | Servigos Unica 40 | 01 20 Nivel Fundamental.

Gerais Operacional -

em extingéo

(Nomenclatura alterada

pela Lei n.

4.874/PMC/2021)
12 | Agente de Patriménio Unica 40 | 01 20 Nivel Fundamental.
06 | Assistente Unica 40 |01 20 Nivel Fundamental.

Administrativo

ANEXO - I

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL

NIVEL SUPERIOR |

SIMBOLO | DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NS-101 Procurador 01 121
NiVEL SUPERIOR i .
SIMBOLO |DENOMINACAO VAGAS |TABELA REFERENCIA
NS-102 Engenheiro Quimico 01 101
NS-103 Bidlogo 01 101
NS-104 Contador 01 101
NS-105 Engenheiro Sanitarista 01 101
NS-106 Engenheiro Civil 01 101
NiVEL MEDIO TECNICO |
SIMBOLO |DENOMINACAO VAGAS TABELA REFERENCIA
NMT-200 | Técnico em Contabilidade 01 81
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NMT-201 |Assistente Técnico em Hardware |01 81
Software
NMT-202 | Projetista Cadista 01 81
NIiVEL MEDIO TECNICO II
SIMBOLO |DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NMT-203 | Técnico de Informatica 01 61
NIVEL MEDIO
SIMBOLO | DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NM-204 Agente Administrativo 12 61
NM-205 Agente Fiscal 08 61
NM-206 Agente Comercial 12 61
NM -207 | Operador de Estacéo 20 61
NIVEL FUNDAMENTAL —“I
SIMBOLO | DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NE-300 Operador de Maquinas Pesadas e 03 41
implementos
NE-301 Motorista de Veiculos Leves 03 41
NE-302 Recepcionista 02 441
NE-303 Mecénico de Bomba Hidraulica 02 41
NIVEL FUNDAMENTAL - I| _ ]
SIMBOLO |DENOMINACAC VAGA |TABELA REFERENCIA
5
NE-303 Encanador 40 21
NE-304 Eletricista de Manutenc3o e Instalacdo |01 21
NE-305 Pedreiro 03 21
NIVEL FUNDAMENTAL IIi
SIMBOLO | DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NE-307 Servigos Gerais Operacional — em 06 01
extingédo
NE-308 | Agente de Patriménio 12 01
NE-309 Assistente Administrativo 06 01
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QUADRO DE TRANSFOQT/I?E:%C_) IIlZI CRIACAO DE CARGOS
Cargo Anterior Cargo Atual
Auditor contabil Controlador
e Contador
- Bidlogo
- Laboratorista
Vigia Agente de Patriménio
Artifice Eletricista e Pedreiro
Auxiliar de Servigos Gerais Servigos Gerais
Auxiliar de Administrativo Agente Administrativo

Descricées das Exigibilidades Basicas dos Cargos

1. Identificagao

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS EFETIVOS DO SAAE

2. Missao do Cargo Comuns a todos os Cargos e Fungdes

3. Responsabilidades

Atribuic6es Tipicas: '

| - Operar microcomputador e seus periféricos, acionando seus dispositivos de
comando, digitando e formatando dados de acordo com orientacdes recebidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados.

Il - Manter-se atualizados com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas
pelo SAAE;

Il - Dirigir veiculo do SAAE, segundo determinagdo ou solicitagdo supericr, desde que
habilitado e autorizado.

IV - Observar as normas e orientacdes recebidas quanto a apuragao e controle de custos
das atividades de sua responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizacdo dos
materiais e equipamentos colocados a sua disposicao, a fim de evitar prejuizos para o
SAAE.
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V - Zelar pela organizagao, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em
especial as instalagdes, materiais e equipamentos utilizados na realizagao dos servicos,
observando as normas e orientagées recebidas e usando, sempre que necessario, os
equipamentos de protecéo individual e coletiva.

VI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinag&o superior ou necessidade do servigo.

1. Identificagdo

Cargo: ENGENHEIRO QUIMICO

2. Miss&do do Cargo

Descricao Sintética: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao tratamento
de agua e esgoto, bem como o controle da qualidade dos mananciais e da agua distribuida
a populagédo. Realizar exames e emitir laudos tecnicos pertinentes as analises, bem como
organizar e supervisionar as atividades de laboratério relacionadas com as andlises fisico-
quimicas, microbioldgicas e com o controle e monitoramento da qualidade e do tratamento
da agua e do esgoto do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos, microbioldgicos
e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

Il - Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de amostras de agua bruta ou
tratada, em laboratério ou em campo, conforme especificagbes e normas regulamentares,
visando o tratamento e o controle de qualidade da &gua a ser consumida, bem como das
aguas utilizadas para quaisquer outros fins;

Il - Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de amostras de esgotos
(domesticos e industriais), tanto na caracterizagao quanto no monitoramento das etapas
do tratamento e do efluente final.

IV - Organizar e supervisionar as atividades de laboratério relacionadas com as analises
fisico-quimicas, microbiolégicas e com o controle e monitoramento da qualidade e do
tratamento da &gua e do esgoto;

V - Proceder a ensaio de materiais e responsabiliza-se pela execugdo de testes
laboratoriais e outras verificacées para analise e comprovagio da qualidade de agua,
orientando e supervisionando o trabalho do laboratério e dos operadores das estagdes de
agua e esgoto;

VI - Definir e propor critérios e técnicas de tratamento de agua e esgoto, inclusive opinando
em projetos de construgdo das unidades de tratamento;

VII - Participar do monitoramento das fontes alternativas de agua;

VIl - Participar da programacao, organizacdo e promogdo de eventos e atividades
culturais no SAAE e no Municipio;

IX - Divulgar a exibigao de filmes educativos e de arte junto a comunidades e escolas do
Municipio;

X - Pesquisar e desenvolver analises bromatolégicas, valendo-se de métodos fisicos,
quimicos e microbiol6gicos, para garantir a qualidade, grau de pureza, conservagao e
homogeneidade dos alimentos e produtos relacionados & saude;

XI - Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico;
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XII - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-
0s e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

Xl - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das andlises; XIV - Efetuar os registros necessdrios para controle dos exames
realizados; elemento;

XV - Proceder & manipulagdo dos insumos quimicos, como medigéo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender ao processo de
saneamento envolvendo agua e esgoto/lixo;

XVI - Analisar produtos quimicos acabados e em fase de elaboracéo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

XVII - Proceder a manipulacgdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, solugéo e
reagentes de uso laboratorial.

XVIII - Integrar a equipe de vigilancia sanitaria nas atividades relacionadas  fiscalizagao
de géneros alimenticios:

XIX - Executa esbogos e desenhos técnicos atinentes a sua especializagéo, para orientar
os trabalhos de execucéo e manutengao das obras de saneamento;

XX - Realizar programas junto & vigilancia sanitaria Municipal;

XXI - Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagédo; .

XXIl' - Elaborar pareceres, informes téchicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua rea de atuagéo;

XXII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagio; ,

XXIV - Articular suas atividades com a Diregdo Técnica do SAAE e chefia de operagdes,
mantendo-os permanentes com tato com os mesmos para possibilitar o cumprimento das
programacoes;

XXV- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

XXVI - Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior em Engenharia Quimica Registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Registro no Conselho de Classe

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

Identificacdo:

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL/SANITARISTA

2. Missao do Cargo
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Descri¢do Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, estudar, avaliar,
dirigir, coordenar e executar projetos de engenharia civil e sanitaria, bem como fiscalizar as
obras do SAAE, preparando plantas, orcamentos de custos, cronogramas fisico-financeiros
dos projetos, memorial descritivo, para orientar a construgdo, manutencio e reparo de
obras e assegurar os padrées técnicos e de qualidade exigidos em conformidade com as
normas em geral, conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado,
no exercicio das fungées; operar computador.

N__
M‘

3. Responsabilidades

Atribuicoes Tipicas:

| - Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execugao de projetos de engenharia, civis e
sanitarias, relativa as obras publicas de infra-estrutura e outras edificagbes, estudando
caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, orcamentos de custos, cronogramas
fisico-financeiros dos projetos, técnicas a serem empregadas, para orientar a construcio,
manutengao e reparo de obras e assegurar os padroes técnicos e de qualidade exigidos.

Il - Elaborar ou promover a elaboragéo e detalhar projetos e calculos de engenharia, dentro
de sua area especifica de atuacdo, em especial de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario.

Il - Prestar assessoria a Diretoria na contratacao de projetos, obras e servicos de
engenharia, observando o prescrito nos Planos Diretores de Agua e Esgoto.

IV - Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos tais como orgcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia
elétrica, entre outros;

V - Desenvolver estudos e propor novas técnicas e materiais nos servigos de manutencéo
de equipamentos e sistemas, visando melhoria continua e adequacao de procedimentos as
necessidades do SAAE.

VI - Calcular os esforcos e deformagées previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideragéo fatores
como carga calculada, pressées de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;
VIl - Preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo
e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

VIil - Dirigir a execugéo- de projetos, acompanhando e orientando as operacoes a medida
que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrbes de
qualidade e seguranga recomendados:

IX - Fazer pericias e elaborar laudos técnicos e relatérios de visitas a obras ou instalagées
do SAAE e de outras empresas afins.

X - Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas & obra a ser executada; .

XI - Elaborar orgamentos de custos e especificagbes para editais de licitagdo de obras e
instalagGes destinadas ao saneamento. .

Xl - Planejar, incentivar, participar de atividades de educagao sanitdria e ambiental a serem
executadas, orientando os profissionais da 4rea, juntamente com a comunidade.

Xl - Contribuir na elaboracao das normas de seguranga do trabalho, ambientais e
sanitarias, visando melhoria continua e adequagéo de procedimentos as necessidades do
SAAE.

XIV - Controlar e supervisionar Sistemas de abastecimento de agua, incluindo Captacéo,
Aducao, Reservagdo, Distribuicio e Tratamento de agua; :
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XV - Controlar e supervisionar Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias
(esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

XVI - Controle e supervisio de Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);
XVIl - Estudar e orientar os Controles sanitarios do ambiente, incluindo o controle de
poluicdo ambiental;

XVIII - Controle de vetores biolégicos transmissores de doengas (artrépodes e roedores de
Importancia para a satde publica);

XIX - Fiscalizar e orientar as Instalagées prediais hidrossanitarias:

XX - Controlar e orientar o saneamento de edificagbes e locais publicos, tais como piscinas,
parques e areas de lazer, recreacgdo e esporte em geral;

XXI - Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

XXII - Acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e declarando-o fiel
cumprimento do contrato; XXII| - Participar da fiscalizacéo do cumprimento das normas de
posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legisiagdo municipal;
XXIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

XXV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo; XXVI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em Servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

XXVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do SAAE e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; ,

XXVIIl - Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Engenharia Civil ou Sanitaria e Registro
no conselho de classe.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

Cargo: ENGENHEIRO CIViL

2. Missao do Cargo

Descricédo Sintética: compreende 0s.cargos que se destinam a elaborar, estudar,
avaliar, dirigir, coordenar e executar projetos de engenharia civil e estrutural , bem
como fiscalizar as obras do SAAE, preparando plantas, orcamentos de custos,
cronogramas fisico-financeiros dos projetos, memorial descritivo, para orientar
a construcao, manutencio e reparo de obras e assegurar os padroes técnicos e de
qualidade exigidos em conformidade com as nhormas em geral, conduzir veiculos da
émpresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das funcdes; operar
computador.
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3. Responsabilidades

Atribuicoes Tipicas:

I - Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execucéo de projetos de engenharia,
civis e estrutural, relativa as obras publicas de infra-estrutura e outras edificacoes,
estudando caracteristicas e especificagcdes, preparando plantas, orcamentos de
custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos, técnicas a serem empregadas,
para orientar a construcao, manutencao e reparo de obras e assegurar os padrdes
técnicos e de qualidade exigidos.

Il - Elaborar ou promover a elaboracao e detalhar projetos e calculos de engenharia,
dentro de sua area especifica de atuacao, em especial de sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario.

Il - Prestar assessoria a Diretoria na contratacéo de projetos, obras e servicos de
engenharia, observando o prescrito em hormas técnicas;

IV - Analisar processos e emitir laudos técnicos e memoriais descritivos. Vistoriar e
fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e consirucdes).
Analisar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais
como orcamento, cronograma, projetos de pavimentacéo, energia elétrica se esta em
conformidade com as leis Vigentes, entre outros; ; ; :

V - Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;

VI - Caicular os esforcos e deformacées previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacoes, levando em consideracao
fatores como carga calculada, pressoes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados ha
construcao; A

VIl - Preparar o programa de execucédo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

VIII - Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacées a
medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrées de qualidade e seguranca recomendados; :

IX - Fazer pericias e elaborar laudos técnicos e relatérios de visitas a obras ou
instalac6es do SAAE e de outras empresas afins. : .

X - Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

X1 - Elaborar orgamentos de custos e especificacoes para editais de licitagdo de obras
e instalag6es destinadas ao saneamento.

XII - Calcular e definir o tipo de estrutura mais adequada, a posicéde e dimensio dos
pilares, das vigas e das lajes; Lo

XIll - Contribuir na elaborac@o das normas de seguranca do trabalho, ambientais e
estruturais, visando melhoria continua e adequacdo de procedimentos as
necessidades do SAAE. : _
XIV - Analisar a sondagem do terreno e define o tipo de fundacgzo buscar solucoes
criativas e adequadas para cada projeto, procurando resolver a estrutura, levando em
conta se na construcao existem tubos, quadros, caixas d'agua, reservatorios entre
outros elementos v ; ‘
XV - Executar e fiscalizar obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade,
tempo de execucéo, custos, equipamentos e mio de obra;

00025



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERATL DO MUNICIPIO

XVI - Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos
de calculo, bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificacoes
e revisoes;

XVII - Estudar as condicées de seguranca dos locais de trabalhos e das instalagoes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecio contra incéndio e
saneamento;

XVIIl - Realizar vistorias “in loco” em areas e iméveis visando conferir as
caracteristicas e topograficas;

XIX - Elaborar orcamentos de custos com insumos necessarios a obra. coordenar a
operagao e manutencio do empreendimento;

XX -.Controlar e orientar o saneamento de edificacGes e locais publicos, tais como
piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral; ‘

XXI - Elaborar normas e acompanhar ocorréncias; - b

XXIl - Acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato;

XXIII - Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal; ’
XXIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para. implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

XXV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacio;

XXVI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téchico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas. e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; : ; TS By

XXVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE e
outras.entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicées sobre situacdes e/ou problemas [identificados, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifices, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
XXVl - Executar outras atribuicoes outras tarefas afins e correlatas, compativeis
com sua especializacao profissional. ;

Requisitos para provimento: Curso superior em Engenharia Civil, com especializacdo
em nivel de pdés-graduacdo em Calculo Estrutural. Registro no Conselho de classe.

Recrutamento: Concurso Pubiico.. .

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

¥

Identificacdo

Cargo: BIOLOGO

2. Missdo do Cargo

Descricao Sintética: Compreende os cargos de atividades técnicas e cientificas de grau
superior de grande  complexidade, que envolvem ensino, planejamento, = supervisio,
coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos,
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(Tonsultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas
areas das Ciéncias Biolégicas, com vistas ao aprimoramento de Pesquisas de Origem,
Evolugédo, Estrutura morfo-anatdémico, Fisiologia, Distribuicao, Ecologia, Classificaczo,
Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas
caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e 0 meio ambiente
do SAAE.

| 3. Responsabilidades
Atribuicoes Tipicas:

| - Pautar-se por principios da ética democratica: responsabilidade social e ambiental,
dignidade humana, direito a vida, justica, respeito mdtuo, participagéo, responsabilidade,
dialogo e solidariedade:

Il - Atuar em pesquisa basica e aplicada nas diferentes areas das Ciéncias Bioldgicas,
comprometendo-se com a divulgagao dos resultados das pesquisas em veiculos adequados
para ampliar a difus&o e ampliacéo do conhecimento;

IV - Portar-se com educador, consciente de seu papel na formagao de cidadaos, inclusive na
perspectiva sécio-ambiental; v

V - Utilizar o conhecimento sobre organizacéo, gest&o financiamento da pesquisa e sobre a
legislagéo e politicas publicas referentes a area; :

VI - Entender o processo histérico de produgéo do conhecimento das ciéncias biologicas
referente a conceitos/principios/teorias;

VIl - Estabelecer relacoes entre ciéncia, tecnologia e sociedade;

Vill - Aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento e execucao de
processos e técnicas visando o desenvolvimento de projetos, pericias, consultorias, emissao
de laudos, pareceres etc. em diferentes contextos;

IX - Utilizar os conhecimentos das ciéncias biologicas para compreender e transformar o
contexto sdcio-politico e as relagbes nas quais esta inserida a pratica profissional,
conhecendo a legislacdo pertinente;

X - Desenvolver agoes estratégicas capazes de ampliar e aperfeicoar as formas de atuagéo
profissional, preparando-se para a insercdo no mercado de trabalho em continua
transformacéo; ;

XI - Qrientar escolhas e decisdes em valores e pressupostos metodolégicos alinhados com
a democracia, com o respeito a diversidade étnica e cultural, &s culturas autoctones e a
biodiversidade;

XII - Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com diferentes especialidades e diversos
profissionais, de modo a estar preparado a continua mudanca do mundo produtivo;

Xl - Avaliar o impacto potencial ou real de novos conhecimentos/tecno!ogias/servigos»e
produtos resultantes da atividade profissional, considerando os aspectos éticos, sociais e
epistemoldégicos; ,

XIV - Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma
postura de flexibilidade e disponibilidade para mudancgas continuas, esclarecido quanto as
opc¢oes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio profissional.

XV- Proceder as andlises laboratoriais necessarias para manter a qualidade de agua e o
esgoto.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior em Ciéncias Bioldgica e Registro no
Conselho de classe. - :
Recrutamento: Concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificagao
Cargo: Procurador
2. Misséo do Cargo
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Descri¢&o Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assessoria juridica
nas areas comercial, civel, tributaria, trabalhista etc., tanto nos aspectos preventivos quanto
na atuacao do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e
dar seguranca juridica aos atos e decisées do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuicées Tipicas:

| —Atuar no contencioso do SAAE, em todas as instancias, acompanhando os processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou
tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses da Autarquia;

Il - Prestar assessoria juridica as unidades administrativas do SAAE, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros,
através de pesquisas da legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;
Il - Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

IV - Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo SAAE e informar os riscos envolvidos,
visando garantir uma situacdo de segurancga juridica em todas as negociagdes e contratos
firmados com terceiros;

V - Acompanhar a participagdo nos processos licitatorios, tomando todas as providéncias
necessarias para resguardar os interesses da Autarquia, inclusive fazendo impugnacdes
guando necessario;

VI - Orientar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as
atividades do SAAE dentro da legislacéo e evitar prejuizos:

VIl - Efetuar a cobranca judicial da divida ativa;

IX - Promover desapropriacées judicial;

X - Estudar questées de interesse do SAAE que apresentem aspectos juridicos especificos;
XI — Manter a chefia imediata informado sobre o andamento das acées e feitos a seu
encargo, bem como das consequéncias das decisées judiciais proferidas:

Xl - Analisar processos referentes & aquisi¢ao, transferéncia, alienagéo, cessdo, permuta,
permissao e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for de interesse do
SAAE, examinando a documentagao concernente 3 transacao;

XIll - Prestar assessoramento juridico aos Setores do SAAE, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis:

XIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

XV - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuagao;

XVI - Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

XVII - Auxiliar nas defesas administrativas junto aos 6rgéos envolvidos;

XVIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XIX - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do SAAE, Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando .e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao SAAE e ao Municipio; '

XX - Realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializacio profissional.

Requisitos para provimento: Instrugéo - Curso de Nivel Superior em Direito e inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento: Concurso Pdblico.

LPerspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.
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]T. Identificagéo

Cargo: CONTADOR

2. Missao do Cargo

Descrigéo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo bdsica planejar,
coordenar, controlar e supervisionar os trabalhos de andlise, registro e auditorias contébeis,
obedecendo principios, normas e procedimentos de controle interno e externo, para permitir
| @ execucao dos sistemas orcamentarios, financeiros, patrimonial.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

I - Planejar e orientar abertura de fichas razao analiticas nos diferentes sistemas,
supervisionando os registros; . S '

Il - Planejar e orientar abertura de fichas analiticas no sistema orgcamentario da receita
prevista para o exercicio, supervisionando os registros das modificagdes ocorridas:

Il - Planejar e orientar a abertura de fichas de langamento diario e razdo do orgamento da
despesa e da receita de e Sub elemento de despesa;

IV - Manter atualizado nos diferentes sistemas, os registros de receitas recebidas e dos
pagamentos efetuados, de acordo com os documentos habeis;

V - Orientar os langamentos dos registros, em contas préprias do sistema financeiro, da
emissao, anulagdo ou cancelamento de cheques; S
VI - Manter atualizado, no sistema financeiro, os registros das consignagoes feitas através
da retengao em folha de pagamento dos funcionarios e dos recolhimentos efetuados ou dos
valores retidos para pagamento aos consignatérios e dos valores de resto a pagar em
exercicios anteriores; ' :

VIl - Manter atualizado, em contas proprias do sistema patrimonial, as aquisicoes, baixas,
alienagbes, depreciacdes ou corregoes de bens moveis, bem como as reavaliagoes dos bens
imoveis: nas entradas forma a acompanhar o comprometimento da despesa, de acordo com
0 Programa de Trabalho;

VIli - Realizar langamentos on-line de ordens de pagamento, transferéncias de recursos,
efetuar emissdo de cheque e outros; .

IX - Elaborar ao final de cada més de exercicio, os balancetes mensais, bem como
demonstrativos de acordo com as exigéncias legais e formais de controle:

X - Elaborar a prestagéo de contas e o relatério final de contabilidade, encaminhando — os
apos assinatura ao Presidente e os Diretores do SAAE;

X| - Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos das auditorias interna e externa;
XIl - Supervisionar o arquivamento de documentos contébeis; .

XIII - Colaborar na elabora do plano de contas do SAAE.

XIV - Planejar, programar, coordenar e realizar controles contébeis, de rotina ou especiais;
XVI - Participar quando requisitado, de equipes multidisciplinares, envolvidas em projetos de
interesse do SAAE _

XVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniges com unidades do SAAE, Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao SAAE e ao Municipio;

XVII - Executar outras atribuigoes afins.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior de Cbntabilidade e Registro no
Conselho de Classe. A

Recrutamento: Concurso Publico.

| Perspectiva de desenvolvimento funcional- Progresséo Funcional.
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1. Identificacéo

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Missao do Cargo

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar,
supetrvisionar e executar a contabilizagdo Financeira, Orcamentéria e Patrimonial do SAAE.
3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - Organizar os servicos de contabilidade do SAAE, tragando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

Il - Coordenar a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacgées
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas do SAAE;

Il - Organizar e coordenar a elaboragdo orgamentéria, com a participacdo dos diversos
setores do SAAE, participando de seu fechamento, realizando as devidas correcoes;

IV - Realizar a escrituracéo sintética e analitica das matérias de natureza orgamentaria,
financeira e patrimonial;

V - Acompanhar a execugao or¢camentaria das diversas unidades. do SAAE, confeccionado e
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagées:

VI - Escriturar contas-correntes diversas do SAAE junto & rede bancaria;

VIl - Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a correcao; ; . _ :

VIIl - Controlar os trabalhos de conciliagdo de contas, conferindo saldos dos caixas,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes
contabeis;

IX - Elaborar boletins diarios de caixas, bancos, aplicacées e despesas realizadas; .

X - Preparar relacéo de cobranca e pagamentos efetuados pelo SAAE, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

Xl - Emitir notas de empenho de despesas autorizadas, bem como seus respectivos
pagamentos E quitacdes;

XIl - Realizar langamentos on-line de ordens de pagamento, transferéncias de recursos,
efetuar emissdo de cheque e outros;

XIll - Averbar e conferir documentos contabeis;

XIV - Conferir documentos de receita, despesa e outros; \ .

XV - Fazer levantamento de contas para fins de elaboracgéo de balancetes, balangos, boletins
e outros demonstrativos contabil-financeiros;

XVI - Manter atualizadas as informactes dos débitos de usuarios e/ou contribuintes para
Inscricao de contas a receber e divida ativa;

XVII - Executar e controlar, mantendo atualizado 0 registro de procuragdes e nabilitaces de
terceiros para recebimento de valores:

XVII - Auxiliar na anélise contabil-financeira e patrimonial do SAAE;

XIX - Coligir e ordenar os dados para elaboragéo do balango geral: ,

XX - Executar os langamentos das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis:

XXI - Proceder & andlise contabil-financeira e patrimonial do SAAE; ‘

XXIIl - Executar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos impostos e taxas;
XXIV - Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, inspecionando o
recebimento ou a entrega, bem como os prazos de validade dos materiais pereciveis, a fim
de assegurar a perfeita.ordem de armazenamento, conservacéo e niveis de suprimento;
XXVI - Realizar o controle da documentagado referente & entrada e & saida de material,
fazendo anotagées em formularios proprios, arquivando guias e outros documentos de
controle de material, recebidos ou emitidos;
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XXVII - Participar de comissées de licitagbes, colaborando na elaboragdo dos processos de
licitagbes e acompanhamento dos mesmos desde sua abertura até o seu fechamento com a
devida quitagao e encaminhamento do Tribunal de Contas;

XXVIII - Coordenar a elaboragéo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados do SAAE;

XXIX - Elaborar o balango geral, bem como outros demonstrativos contébeis, para apresentar
resultados totais ou parciais da situag&o patrimonial, econdémica e financeira do SAAE;

XXX - Informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos
que visern a melhor coordenacao dos servigos contébeis;

XXXI - Organizar relatérios sobre as situagbes econémicas, financeiras e patrimoniais do
SAAE, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

XXXII' - Realizar o arquivamento de documentos contabeis em conformidade com as
legislagdes pertinentes; , .

XXXIII - Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Madio Completo com formacao Técnica da
Area.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

1. Identificacao '

 Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2. Missao do Cargo :

Descricdo Sintética: Implantacdo dos servicos especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

3 Responsabilidades

Atribuicdes tipicas: .

I - Garantir a integridade dos servidores do SAAE, investigando, examinando as causas
e prevenindo acidentes, através de inspecdes locais, instalacdes, equipamentos,
postos. de combate a incéndios e outros, observando as condicées de trabalho,
recomendando e controlando a distribuicdo e uso dos equipamentos de protecéo
individual (EPIs), instruindo os servidores sobre todas as medidas de prevencio de
acidentes;

Il - Difundir a importancia da prevencao de acidentes, divulgando normas de seguranca
e higiene no trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros no SAAE;
lill - Executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacao dos servidores, com o
objetivo de acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir constante atualizacao dos
mesmos e estabelecer procedimentos a serem seguidos;

IV - Fiscalizar o uso dos equipamentos de protecao individual (EPls) pelos servidores
Autarquicos, adotando providéncias em caso de descumprimento; , .
V - Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca, pelos servidores Autarquicos,
adotando providéncias em caso de descumprimento; : . ‘

VI - Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicacao oficiais

entre profissionais da area de saude; o T 2

Vii - Propiciar a plena atencio prestada aos usuarios requerendo pareceres técnicos e
ou exames complementares de outros profissionais; ,

VIl - Contribuir com a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando decisdes e acdes, bem como participando efetivamente dos processos de
| planejamento e avaliacdo.das mesmas; .
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XIX - Inspecionar as areas, instalagGes e equipamentos do SAAE, observando as
condicoes de seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar
riscos e acidentes;

X - Recomendar a compra, troca ou substituicao dos equipamentos de protecao
individual e coletiva;

Xl - Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhorias de
condi¢cbes de seguranca no ambiente de trabalho;

XIl - Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalhe, preparando
instrucdes e orientando a confeccao de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver
habitos de prevencéo de acidentes;

Xlll - Participar dos processos de licitacdo para aquisigdo de EPIs;

XIV - Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie
o planejamento e a organizacio do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XV — Preparar informes e documentos referentes a sua formacéo técnica a.fim de
possibilitar subsidios para a elaboracio de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros; . ;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as legislagoes e Normas Regulamentadoras;

XVIi - Elaborar relatérios gerenciais; i - ,

XVIII - Participar em projetos e ag6es para o crescimento de resultados cperacionais
da autarquia, contribuindo para diminuicdo de custos com acidentes do trabalho nos
diversos departamentos e setores: o= i T

XIX - Solicitar e acompanhar o PGR e PCMSO, mantendo-os atualizados; . ,

XX - Atender aos requisitos do sistema de gestao certificados, conforme NBR ISSO
quando implantado;

XXI - Elaborar de PPP e CAT;

XXIl - Elaborar relatério através de pesquisas direcionadas ao absenteismo,
verificando os motivos inerentes ao mesmo; R
XX - Fornecer elementos para defesas ou acusagées quando requisitados pela

Assessoria Juridica nos processos de acoes judiciais;

XXIV - controlar a documentagio da Autarquia;

XXV - Realizar e auxiliar nos servicos de natureza social, organizar e implementar os
processos conforme solicitagcdes recebidas; , , .

XXVI - Fornecer os subsidios necessarios ao bom desempenho dos trabalhos da
Autarquia; = | :

XXVII - Encaminhar rotineira e tempestivamente informacgoes ao Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia, quando necessario, seguindo as instrug8es emanadas pela Corte
de Contas; ‘

XXVIIl - Encaminhar rotineira e tempestivamente informagées ao E- Social, seguindo
0s prazos e determinacoes contidas na legislacao vigente; ‘ :

XXIX - Organizar e priotizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas
estabelecidos; ; ‘ _ _
XXX - Zelar pelo bom estado de conservacao e de funcionamento dos materiais e
equipamentos existentes no seter; preenchimento de formularios, cadastro e
planilhas; o : :

XXXI - utilizar e alimentar sistemas informatizados; solicitar suporte guando
necessarios ao bom uso dos sistemas informatizados, atender as determinacdes
internas; redigir relatorios, oficios; protocolar e arquivar documentos;

XXXII - Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato; S : i e e N
XXXIIl - Disponibilidade para desenvolvimento das atividades em sistema de plantao,
fins de semana, feriados e pericdo noturno. ]
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[ XXXIV - Executar outras tarefas correlatas.

T?equisitos para provimento: Nivel Médio com formacdo em Curso Técnico de
Seguranca

Do Trabalho e Registre no Conselho de Classe e CNH A/B.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

| 1. Identificacao

Cargo: MECANICO DE BOMBAS HIDRAULICAS

| 2. Miss&o do Cargo

Descricdo Sintética: Executar tarefas relacionadas com a manutengdo e recuperacdo de
bombas hidraulicas, registros e valvulas. ’ = ' “Fp
3. Responsabilidades ‘
Atribui¢bes Tipicas: Fazer a manutencgao e recuperagio de bombas hidraulicas;
- Fazer revisédo e ajuste nos registros e vélvulas dos sistemas hidraulicos;
I - Lubrificar rolantes:

[l - Fazer pinturas de manutencao em bombas hidraulicas:

IV - Elaborar relagéo de materiais necessérios para manutengao e recuperacdo de sistemas
de bombeamento de agua; I

V - Engraxar e lubrificar bombas, motores e equipamentos;

VI - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito de
suas atribuicoes; :

VIl - Cumprir norma de higiene e seguranca do trabalho;

VIII - Zelar pela limpeza, conservacgao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e
do local de Trabalho.

Requisitos para provimento: Curso de Ensino Fundamental Completo e CNH
categoria “A/B”.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificagéo
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Miss&o do Cargo

Descri¢éo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolva major grau de complexidade e requeiram certa autoromia, bem

como executar trabalhos relativos & programagéo e a organizagéo de atividades culiurais do
SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

I - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar
e Obter dados e informacdes, bem como consultar registros, bem como datilografar ou
determinar a digitalizagcéo de documentos redigidos e aprovados;

Il - Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucoes;

Il - Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e

outros significativos para o SAAE:
IV - Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxagramas, organogramas e
raficos em geral; _
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[V - Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias e as normas da unidade administrativa;

VI - Executar os servicos burocréaticos relativos a contratos e doagoes;

VII - Colaborar nos estudos para a organizagéo e a racionalizagéo dos servigos nas unidades
do SAAE;

VIII - Redigir portarias de nomeagao, designacdo, exoneragio e aposentadoria, bem como
envia-las para publicacéo verificando se as publicacdes foram feitas de forma adequada com
as legislacdes pertinentes;

IX - Conferir a anotagao de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando pela sua
atualizagao;

X - Preparar, encaminhar, anotar e controlar cartio de ponto dos servidores do SAAE;

X| - Atualizar o cadastro de salario-familia e demais cadastros referentes ao controle de
pessoal; ‘

XIl - Realizar contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria, quinquénio, licencas-
prémio e outros;

XII - Executar célculos referentes a férias, processos trabalhistas e adiantamentos, entre
outros, conferindo os dados levantados:;

XIV - Elabora e controla os beneficios dos colaboradores tais como: salarios, promocgoes
horizontais, quinquénio, férias, bem como seus respectivos descontos tais como: obrigacées
patronais, adiantamentos, CDC- consignacdes em folha e outros, e por consequéncia a folha
de pagamento de pessoal;

XV - Controlar os proventos e o recadastramento dos colaboradores aposentados, bem como
fazer o controle dos colaboradores afastados por licenca médica e outras;

XVI - Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros
Documentos em arquivos especificos:

XVII' - Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orcamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas do SAAE;
XVIII - Auxiliar na elaboragio e revisio de plano de contas do SAAE, contribuindo e
controlando as contas relativas a pessoal;

XIX - Controla e examina empenhos de despesas relativas a pessoal e a existéncia de saldos
nas dotacdes;

XX - Escriturar contas-correntes dos colaboradores;

XXI - Conferir documentos de receita, despesa e outros, para elaborar o Anexo lli, prestacao
de contas dos gastos com pessoal do SAAE;

XXII - Participar da programagao, organizagdo e promocao de eventos e atividades culturais
no SAAE e no Municipio;

XXIII - Divulgar a exibi¢do de filmes educativos e de arte junto aos colaboradores do SAAE,
comunidades e escolas do Municipio;

XXIV - Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagéoc de atividades
culturais;

XXV - Efetuar contatos com 6rg3os de comunicagéao, quando devidamente autorizado, a fim
de promover ampla divulgacao das atividades e eventos culturais;

XXVI - Organizar programas culturais, educativos e artisticos juntos aos colaboradores do
SAAE;

XXVII - Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe:
XXVIII- Realizar o atendimento direto do usuario, tratando-o com urbanidade e respeito,
tomando as providéncias que se fizerem necessaérias; '
XXIX- Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Médio Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

| Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressédo Funcional.
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1. Identificacao

Cargo: ASSISTENTE TECNICO HARDWARE E SOFTWARE

2. Missao do Cargo

Descrigao Sintética: executar tarefas relacionadas a area de informatica, incluindo, hardware,
software e redes.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - Colaborar no preparo de normas de trabalho dos diversos setores da Autarquia;

I - Colaborar com os chefes de setores para dirimir ddvidas sobre os softwares utilizados :
Hl - Opinar na confecgio, aquisi¢do ou concessao de softwares para atender a Autarquia;
IV - Efetuar a manuteng&o dos hardwares e softwares; )

V - Efetuar manutencao nas redes em utilizagdo no Servico Auténomo de Agua e Esgoto;
VI - Solicitar reparos e/ou consertos de equipamentos;

VIl - Manusear e/ou trabalhar com os diversos sistemas do SAAEC, para orientagbes ao
pessoal de cada setor;

VIIl - Instalar e configurar hardware e software;

IX - Orientar usuarios na utilizag&o de novos softwares: ,

X - Atender as diversas solicitacbes da administragéo em tarefas inerentes a informética;

XI - Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho; '

XII - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio Técnico em Proc. de Dados Registro no
Conselho
_Recrutamento: Concurso Publico.
|_Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificacdo
Cargo: Técnico de Informatica
2. Missao do Cargo
Descricéo Sintética: Executar tarefas relacionadas a area de informatica.
| 3. Responsabilidades:
I- ~ Propor e/ou desenvolver sistemas e aplicativos, determinando interface
" grafica, critérios ergonémicos de navegacao, montagem da estrutura de
banco de dados e codificacdo de programas, conforme determinacio
superior e orientacéo técnica. v
- Projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagées, conferir
resultados e submeté-los a apreciacao chefe imediato.
- Planejar etapas e agées de trabalho, selecionar recurses, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao
e ferramentas de desenvolvimento e proporcionar suporte operacional e
técnico aos diversos setores do SAAE.

V- Instalar e configurar equipamentos de informatica em geral, bem como seus
respectivos sistemas operacionais e aplicativos.

V- Promover a manutencio preditiva, preventiva e corretiva dos equipamentos
de informatica.

VI- Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a

montagem, reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizacdo do
hardware e software disponiveis.

VII-  Preparar inventario do hardware existente, controlando hotas fiscais de
aquisicao, contratos de manutencédo e prazos de garantia.
VIIl-  Capacitar os servidores (usudrios) a operar os aplicativos disponiveis,

dando suporte na solucio de broblemas.
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- Efetuar a montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas
utilizados pelas unidades de servico e capacitagdo dos servidores
(usuarios).

X- Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de
compra de softwares aplicativos.

Xl- Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte.

Xll-  Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados
arrnazenados.

Xill-  Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagao da rede,

como senhas, eliminacao de drives, e outros.

XIV-  Instalar softwares de up-grade e fazer outras adaptac6es/modificacdes para
melhorar o desempenho dos equipamentos.

XV-  Participar da analise de partes/acessérios e materiais de informatica que

: exijam especificagéo ou configuracio. Mo iR

XVI-  Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

XVIl-  Propor melhorias, atualizagdo e modernizacdo dos sistemas e
equipamentos de informatica, em conformidade com as acoes da Techologia
da Informacéo.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio e formacao em Curso Técnico em
Informatica e dominio pleno das técnicas e processo da area de atuacéo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcicnal.

1. Identificagéo

Cargo: Projetista Cadista

2. Missao do Cargo :

Descricédo Sintética: Atividades que envolvam a execucao de trabalhos de desenho,

aplicados a Engenharia e Arquitetura, estatisticas e graficos em geral.
3. Responsabilidades ! -

Atribuicoes Tipicas:

I - Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos
para desenho técnico, execugio de plantas, desenhos e detalhamentos de instalacoes;
Il - Realizar servicos de coleta, processamento de dados e planejamento para a
elaboracao de projetos; ; s, Sl -

I - Interpretar projetos existentes; calcular e definir custos do desenho; analisar
croquis e normas técnicas ligadas a construcio civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislacgdo;

IV - Efetuar correcoes em projetos, plantas e outros desenhos ja estruturados,
selecionando instrumentos e materiais hecessarios;

V- Efetuar desenhos em perspectivas e sob varios angulos, observando medidas
caracteristicas e outras anotacdes técnicas para permitir visdo completa das
ferramentas, equipamentos e demais produtos a serem utilizados;

VI - Elaborar cartazes, logotipos, placas de identificacao, letreiros e outros;

Vii - Desenhar transparéncias, com base em dados fornecidos pelos técnicos da area,
para auxiliar os mesmos em cursos e palestras; o E e o

VIIl - Elaborar desenhos técnicos executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo. .

IX- .

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio e formacao em Curso Técnico em
Autocad.

Recrutamento: Concurso -Publico.
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| Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: AGENTE FISCAL

2. Missdo do Cargo

Descricao Sintética: Tarefas de natureza técnica administrativa, efetuar vistorias nos predios,
nas ligagées, nas redes, ramais e adutoras localizadas nas ruas e avenidas, verificar
quaisquer denlncias ou solicitagdes dos usuarios, fazer cumprir o regulamento do SAAEC,
emitir relatoérios, etc.

3. Responsabilidades

Atribuicées Tipicas:

| - Solicitar a instalagdo ou substituicéo de ligagdes, registros, hidrémetros sob suspeita de
avarias; : ‘

Il - Analisar os registros de consumo de agua;

Il - Inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos
que justifiquem excesso de consumo:

IV - Verificar, registrar e multar a existéncia de ligagGes clandestinas, ligacéo e religagéo em
desacordo e outras irregularidades em hidrémetros e ramais;

V - Entregar notificagbes aos usuérios e levantar informagbes .de campo para inscricdo e
atualizagao de cadastro; :

VI - Prestar informagdes simples que lhe forem pedidas pelos usuarios: _

VIl - Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabeleciments, visando a
defini¢@o do valor da tarifa a ser paga pelo usuério:

VIII - Fazer o acompanhamento da pessoa de campo no corte do fornecimento de agua ao
usuario; ) .
IX - Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligagdo e/ou religagéo do
fornecimento de dgua ao usuario;

X - Fazer a fiscalizacéo geral dos servigos prestados pelo SAAE, junte a populagéo;

X1 - Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessao das ligagdes de agua e
esgoto; _
XIl - Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
agua e de esgoto; _

Xill. Emitir relatérios das atividades desenvolvidas:

XIV- Fiscalizar, notificar e multar as ligagdes de aguas pluviais nas redes de esgoto;
Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho; : A

XV - Fazer aferigdo, quando solicitado, dos hidrémetros e solicitar a instalagéo ou substituicao
sob suspeita de avarias;

XVI - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio e CNH categoria “A/B”.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional Progressao Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: AGENTE COMERCIAL

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer leitura de hidrémetros,
entrega de contas, verificar o cumprimento do regulamento do SAAE por parte do usuario.

3. Responsabilidades
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| Atribuicoes Tipicas:

| - Fazer a leitura periédica dos hidrémetros e solicitar a instalagdo ou substituicdo sob
suspeita de avarias;

Il - Analisar os registros de consumo de agua;

Il - Inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos
que justifiquem excesso de consumo:

IV - Verificar e registrar a existéncia de ligagGes clandestinas e outras irregularidades em
hidrémetros e ramais;

V - Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros, registrando o consumo e anotando
irregularidades, seguindo as rotas dos enderegos previamente tragados:

VI - Realizar entregas de faturas, relatérios e informativos para os usuarios, prestando-lhes
informag6es sobre as atividades de projetos do SAAE;

VII - Entregar notificagdes aos usuarios e levantar informag6es de campo para inscrigéo e
atualizagdo de cadastro; '

VIII - Prestar informagées simples que lhe forem pedidas pelos usuérios;

IX - Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a definicao
Do valor da tarifa a ser paga pelo usuario;

X - Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligagdes de agua e
esgoto;

X1 - Levar ao conhecimento superior qualguer anormalidade que. observar nos sistemas de
Agua e de esgoto;

XIl - Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho:

XIIl - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio e CNH categoria “A/B”.

Recrutamento: Concurso Publico.

| Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressé&o Funcional.

| 1. Identificagao

Cargo: OPERADOR DE ESTACAO

2. Missdo do Cargo

Descrigéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos manuais e
mecanicos nas diversas atividades de operagao, manutencéo e conservacido de instalagdes
e equipamentos do SAAE, executando tarefas simples que ndo exijam qualificagdo técnicas
especificas.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - Executar servigos destinados a promover a Operagao e manutengéo das estacées de
tratamentos e de recalque dos sistemas;

Il - Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos;

lll - Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos
e bombas para abastecer os reservatorios;

IV - Acionar agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar ingredientes;
V - Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua
circular pelas instalagdes do sistema de tratamento, para assegurar o correto tratamento;

VI - Bombear a agua, acionando registros e bombas, lendo marcacoes dos contadores e
indicadores do quadro de controle para determinar o consumo de 4gua e outros fatores;

VIl - Fazer coletas de amostras de agua para exames em laboratorios:

VIII - Realizar sob supervisdo a analise de agua bruta dos periodos pré-determinados;

IX --Fazer o controle da vazio da agua tratada distribuida a populacgao;

X - Ligar e desligar bombas e equipamentos, controlando os registros de distribuigéo. de agua
| @ populagéo;
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XI' - Proceder, quando necessério, a lavagem das unidades de filtragéo, decantacao e
floculacao;

XIl - Preencher os relatérios didrios das estagbes de tratamento de agua e esgoto e captacao;
Xlll - Realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de acidentes no local de
trabalho;

XIV - Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

XV - Informar ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso;

XVI - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, gquando
for

0 caso;

XVII - Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos e das ferramentas de seu uso
diario; ’ ’ : , ’ e '

XVIII - Manter em boas condigcées de zelo e conservacdo da Estacdo de Tratamento de
Esgoto, mantendo o local apropriado e em condi¢ces de receber visitagGes externas e de
Estudantes e estagiéarios;

XIX - Realizar sob supervisdo a anélise da qualidade da 4gua das lagoas de tratamento a ser
devolvida ao meio ambiente;

XX - Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e mandmetros, comunicando as alteracoes
encontradas; ,

XXi - Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagdo do
equipamento e outras ocorréncias, para permitir o controle das operacées; _

XXII — Manter os locais de motores estacionarios e elétricos em condigbes adequadas de
uso, prevenindo que esses locais ndo fiqguem alagados e

XXIIl - Executar outras atribuices afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino médio Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progress&o Funcional.

Identificacdo

Cargo: MOTORISTAS DE VEICULOS LEVES

2. Misséo do Cargo

Descrig¢éo Sintética: Dirigir automoéveis e outros veiculos do servigo destinados ao transportes
de passageiros e carga. :

3. Responsabilidades

Atribuicoes Tipicas:

| - Manter os veiculos em perfeita condigéo de funcionamento;

Il - Fazer pequenos reparos de emergéncia, quando possivel;

Il - Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue;

IV - Promover a limpeza do mesmo, encarregando-se do transporte e entrega da carga que
lhe for confiada;

V - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

VI - Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do
veiculo;

VIl - Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
VIII - Fazer anotagdes, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
Realizadas objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias:

IX - Fazer relatérios diarios e anotacdes pertinentes a saida e chegada, bem como horério e
quilometragem do veiculo; '

X - Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;
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[ X] - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Fundamental e CNH categoria “C”.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

[ 1. Identificacdo

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E iMPLEMENTOS

2. Missao do Cargo

Descricéo Sintética: O ocupante do cargo tem como atribuigdes, as tarefas relacionadas com
a operagao de maquinas passadas, efetuando servicos de abertura e aterro de valas, bueiros,
servicos de drenagens, Nivelamento de ruas, terreno, etc.

3. Responsabilidades

Atribuicoes Tipicas:

I - operar maquinas pesadas, responsabilizando pela condugao, servicos e cuidados basicos
para com os equipamentos em uso;

Il - operar retroescavadeira, escavadeira, patrol, pa-carregadeira, motoniveladora e outros
equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos;

lf - dirigir caminhées, caminhonetes, tratores, bem como substituir outros motoristas que
esteja impossibilitado de desempenhar suas atividades;

IV - diligenciar e indicar condutas necessérias para manutengao de maquinas e outros
veiculos;

V - prestar esclarecimentos a chefia imediata;

IV —Executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes e outros com terra. Areia,
brita, pedra, manilhas e outros;

VI — abrir valetas para instalagdo de rede de agua/esgoto, bem como drenagem de agua
pluviais; '

VIl — assentar manilhas em bueiros e valetas;

VIl — Levantar, colocar e arrancar manilhas, meio-fio e outros;

IX — Abastecer e lubrificar a maquina;

X - Executar outras atribuices afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria
“C”-

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

Identificacao

Cargo: ENCANADOR

2. Missao do Cargo

Descrigéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades de
menor complexidade como auxiliar a montar, instalar e consertar redes e ramais de agua e
esgoto, Possibilitando sua manutencao, administragdo e ampliacdo de acordo com pop’s e
normas preestabelecidas. ;

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - Executa instalacdo, conserto e manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua,
registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral, bem como consertos de redes
de esgoto;

Il - Contribuir com os demais colaboradores da equipe, para assegurar a execucao das
tarefas dentro dos prazos e normas e POP’s — Padrées Operacionais estabelecidas;
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Il - Remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagées e
consertos de Redes de Agua e Esgoto;

IV - Solicitar junto ao chefe imediato os materiais, ferramentas, equipamentos e demais
elementos de trabalho para assegurar os recursos necessarios a execugdo das tarefas;

V' - Realizar implantacdo e ampliagbes de adutoras, redes de distribuicdo de agua e
emissarios, coletores de esgoto, conforme projetos e orientagdes superiores:

VI - Executar ramais de ligacbes domiciliares, industriais e outras, bem com leitura de
consumo, cortes, religagdes e mudangas de ligacées de agua e esgoto;

VIl - Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrébmetros, registrando ¢ consumo e
anotando irregularidades, seguindo as rotas dos enderegos previamente tragcados;

VIII - Realizar entregas de faturas, relatérios e informativos para os usuarios, prestando-lhes
informacdes sobre as atividades de projetos do SAAE;

IX - Vistoriar vazamentos ou defeitos nas instalagGes hidraulicas de residéncias e edificios,
tanto de agua como de esgoto; ‘ 2

X - Executar e reparar instalagdes hidraulicas, providenciando sua reposicao quando
necessario para sua operacionalizacdo e manutencao;

XI - Preencher fichas relacionadas aos trabalhos diérios, fazendo as anotacoes pertinentes,
para possibilitar consultas ou informagées posteriores:

XII' - Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos hidraulicos, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

XIII - Contribui com os superiores na avaliagédo dos resultados obtidos pelo SAAE, objetivando
atender as Diretrizes e Metas pré-estabelecidas no Plano de Acao;

XIV - Cumprir com os demais colaboradores, a aplicabilidade das normas de higiene e
seguranca do trabalho ou de outra natureza, participando de reunides, eventuais
treinamentos ou empregando outros meios de informagoes, para assegurar o cumprimento
dos regulamentos e as condicdes de seguranca; ;

XV - Executar os trabalhos de operacio e manutencao, de acordo com as normas e Pop’s,
procedimentos e prazos preestabelecidos;

XVI - Contribuir ativamente para que os setores atinjam os padroes de qualidade e
Produtividade previstos nos planos e controles da producao do SAAE;

XVII - Zelar e guardar ferramentas, veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade:
XVIII - Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo e CNH cat‘egoria
“AB”\- . . e

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional. .

1. !dentificagéb ‘

 Cargo: ELETRICISTA DE MANUTENGAO E INSTALACAO

2. Miss&o do Cargo

Descrigao Sintética: execucéo de atividades evolvendo conservacao e manutencao de redes
e instalagées de energia elétrica, bem como a montagem, reparo € manuteng&o de sistemas

elétricos dos quadros de comando.
3. Responsabilidades ‘

Atribuicoes Tipicas:

I - Montagem e manutencao de paingis elétricos; Montagem e manutencao em rede de
baixa e média tensao, banco de capacitores e instalagées prediais;

Il - Parametrizacdo através de notebooks: 1. acionamento variavel — (inversor de
frequéncia)

lil - Partida suave (soft-starter); controlador de demanda.

IV - Execucéo de ligagées em motores elétricos em geral;
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'V - Executar a instalac@o e substituicdo de pecas e equipamentos pertinentes as
instalacdes prediais, elevatérias de agua e esgoto e pequenos reparos em
equipamentos de automacio;

VI - Revisar frequentemente todas as instalacdes e equipamentos elétricos, verificando
isolamentos, limpando e/ou reapertando cabos, conexdes, terminais, disjuntores,
tomadas e interruptores: instalacao de cabos, eletrodutos, tomadas, interruptores,
pontos de luz, minuteria, dispositivos de protecao e quadros de distribuicdo; tipos e
especificacdo de lampadas; emendas.

VII - Eletronica analégica: funcionamento e especificaces de diodos e transistores;
circuitos retificadores; reguladores de tensio integrados.

VIIl - Acompanhar e/ou executar os servicos de tubulagéo e instalago de rede logica,
telefonia e elétrica.

IX - Realizar instalacao, manutencao e medicdo de sistema de protecao contra
descargas atmosféricas e sistemas de aterramento, em geral com trabalhos em altura
(postes/plataformas de energia).

X - Auxiliar troca e manutencéo de conjuntos motobomba de agua e esgoto em geral.
XI - Dirigir veiculo do SAAE em deslocamentos necessarios para o desenvolvimento
do trabalho.

Xl - Efetuar manutencoes preditivas, preventivas e corretivas em circuitos,
fechamento de motores. Realizar reparos e instalacdo na parte elétrica ~de
equipamentos, componentes e maquinas.

XII - Montar quadro de distribuicdo de rede Iégica, telefonia e elétrica. i
XIV - Realizar reparo e instalacido em redes de distribuicdo de energia elétrica em areas
externas (Rede proépria). Efetuar instalagéo, reparo e manutencio de redes em fibra
Optica.

XV - Transferir linhas e ramais telefénicos. Instalar centrais telefénicas. Testar
equipamentos elétricos, painéis de comando e sistemas de automacao.

XVI - Testar as instalagées elétricas para recepc¢ao ou entrega da obra.

XVII - Medir nivel de iluminacio, tensio e corrente. Realizar instalagéo e reparos em
posto de transformacédo de energia elétrica e manobra de chaves cortacircuitos e
disjuntores em alta tens3o.

XVIII - Elaborar lista de materiais elétricos para aquisicao, conferir no ato da entrega
de materiais. Verificacdo, inspecdo e levantamento de dados técnicos.

XIX - Efetuar manutencio e instalagdo em sistemas de monitoramento. Realizar
manutencao e instalagdo com componentes elétricos. : :

XX- Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos,
relacionados a sua area de atuacio. ; _ §
Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo e CNH
categoria “A/B”. , ; :
Recrutamento: Concurso Publico o Do g

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. ldentificacao
Cargo: Assistente Administrativo
2. Missao do Cargo

Descrigéo Sintética: Executar atividades de menor complexidade de assisténcia em
processos e procedimentos administrativos em geral. - X o Teny

3. Responsabilidades
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Atribuicoes Tipicas:

I - Planejar, organizar, supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles
administrativos dos servicos relacionados com as areas de pessoal, material,
comunicacao e arquivo, financas e atendimento ao publico, agilizando os processos
referentes ao seu setor, consultando publicacées oficiais e outros instrumentos, para
garantir a perfeita operacionalizacio dos servicos.

It - Supervisionar e realizar o acompanhamento e os controles administrativos, através
de apontamentos, compilando, conferindo e lancando dados pertinentes as atividades
do setor, emitindo relatorios, atualizando cadastros e outros registros, para garantir a
qualidade e a realizacdo dos mesmos.

Il - Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo
estudos, levantamentos e planejamentos, distribuindo, conferindo e revisando os
servicos. : ; s S

V- Propor mecanismos que visem a melhoria continua na aplicacdo das normas,
procedimentos ou instrugées de trabalho do SAAE. .

VI - Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depositos, organizar e
controlar estoque de materiais, recebendo pedidos, requisitando compras, verificando
necessidade de reposicao, registrando entradas e saidas, etc,

VIl - Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu
conhecimento e experiéncia para obter os resultados esperados e promover a
racionalizacédo dos insumos e dos servicos. _ et | v ‘ .

VIl - Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribuicdo de
documentos, processos, contratos, solicitacdes de servicos, correspondéncias,
convocagdes para reunides e documentos diversos. 7 ,

IX - Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar,
calcular e registrar dados para fornecer informacg6es necessarias ao cumprimento de
rotinas administrativas e das legislacées vigentes L A :

X - Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informacées novas
ou complementares, fazendo expurgos, montando pastas, encadernando e
organizando documentos diversos, mantendo a devida organizacao e facilitando as
consultas. : .

XI - Redigir, digitar expedientes diversos, observando a normatizacdo/padronizacéo
utilizada, revisando e corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos,
planilhas, manuscritos alimentando sistemas e processos eletronicos e outros.

XIl - Atender ao publico interno ou externo, recepcionando, prestando e colhendo
informacoes, orientando e esclarecendo normas e procedimentos pertinentes a area
de atuacdo, pessoalmente ou através dos meios de comunicacédo disponiveis,
conforme orientagdes recebidas. : , IR

XNl - Auxiliar no mapeamento dos processos e subprocessos administrativos do
SAAE. XIV - Propor e desenvolver acées para o cumprimento das metas, politica,
missao e visdo da Autarquia. , :

XV - Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo _

Recrutamento: Concurso Publico

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

| 1. Identificacdo

Cargo: PEDREIRO

2. Misséo do Cargo :

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de

alvenaria, concretos e revestimentos em geral.
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| 3. Responsabilidades
Atribuigoes Tipicas:

| - Executar servicos de construcao, manuten¢ao e demolicdo de obras de alvenaria;

Il - Preparar argamassa e concreto;

Il - Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros, pogos de Visitas (PV) e (PL) para sistema de esgoto, Caixas para registros de
manobras de dgua e construgdes similares;

IV - Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

V - Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos, manilhas e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

VI - Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacées;

VIl - Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; _

VIIl - Construir caixas d"agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de
concreto para colocagdo de bocas-de-lobo:;

IX - Executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

X - Montar tubulagdes para instalagées elétricas;

Xl - Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugédo dos trabalhos tipicos da
classe;

XIl - Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
Xl - Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XIV - Requisitar o material necessério a execugéo dos trabalhos;

XV - Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo e CNH
categoria “A/B”.

Recrutamento: concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificacao
Cargo: RECEPCIONISTA
2. Misséo do Cargo

Descricéo Sintética: Tem como atribuices executar tarefas relacionadas com a recepco,
encaminhamento e identificagdo das pessoas que procuram pelo SAAE, para estabelecer
comunicacédo interna, local e externa.

3. Responsabilidades

Atribuicdes tipicas:

I — Recepcionar usuérios, visitantes e autoridades, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensoes para prestar-lhes informacées;

Il — Marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los as pessoas ou setores
interessados;

Il — Receber e enviar correspondéncias, passando recibos e encaminhando aos seus
respectivos destinatarios;

IV — Registrar as visitas, anotando os dados pessoais e comerciais dos clientes, visitantes e
autoridades, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

V — Orientar o publico ao quanto ao horario de atendimento;

VI — Executar tarefas de digitagao e operagao em computador para emitir relatorios:

VIi — Executar outras tarefas correlatas:

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Berspécti\/a de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.
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1. Identificacdo

Gargo: AGENTE DE PATRIMONIO

2. Missédo do Cargo

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam executar tarefas de
fiscalizagao, zelo e protecdo do patriménio publico de propriedade do SAAE — Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto, servigos de portaria e outros correlatos.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - Executar trabalho de protecao, fiscalizacdo e zelo do patrimoénio publicos do SAAE —
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto, junto as Estagdes de Tratamento de Agua da zona
urbana e Distritos; ‘ : , R

Il - Manter controle de fluxo de pessoal nas portarias das respectivas ETAS e do Escritério
do SAAE,

1l - N&o permitir agéo de vandalos ou de terceiros para a deterioragao ou destruicdo dos bens
Moveis e imoéveis;

IV - Promover a preservacdo da integridade fisica dos servidores as ETAS durante os
trabalhos executados pelos mesmos, nao permitindo a entrada de pessoas estranhas aos
servicos de tratamento de agua, acionando seguranca militar se necessario e a forca tarefa
policial militar ou civil, nos casos de extrema necessidade, em que estejam em risco a
integridade fisica prépria do agente de patriménio, bem como de seus colegas de trabalho.
V - Prestar informacdes de carater geral aos interessados;

VI - Comunicar imediatamente a chefia quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim
de que seja providenciado seu reparo;

VIl - Impedir aglomeracéo de pessoas em carater de manifestagbes nas dependéncias do
SAAE,

VIII — Atender os telefonemas quando o usuério ou consumidor liga fora do expediente normal
de trabalho, bem como aqueles que Ihes forem dirigidos em expediente normal; =

IX - Manter controles de abastecimento de caminhdes pipa e bombeiros;

X - Em caso de emergéncia manter controle de abastecer pequenos reservatorio particular
que se fizer necessario;

XI - Executar servigos eventuais, encaminhando aos respectivos destinatérios;

XIl — Controlar entrada e safda dos veiculos:

Xl = Manter o ambiente de trabalho sempre limpo;

XIV — Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

KV — Executar outras atribuicées afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental completo.
Recrutamento: Concurso PUblico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: SERVICOS GERAIS OPERACIONAL — EM EXTINQA-O

2. Miss&o do Cargo

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza,
organizagdo e alimentagio nas Unidades Operacionais do SAAE: Elevatérias de Esgoto,
Captagéc de Agua e Estacdo de Tratamento de Agua Cacoal e Riozinho, Estacdo de
Tratamento de Esgoto de Cacoal e Laboratdrio.

3. Responsabilidades
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Atribuicdes Tipicas:

| - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes das Unidades operacionais do SAAE, a
fim de manté-los nas condicoes de asseio requeridas.

Il — Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do SAAE;

Il — Executar servigos de lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
copa-cozinha;

IV - Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

V - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao, quando
for o caso;

VI - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e.com boa aparéncia; : .y : ooy :

Vil — Limpar, guardar equipamentos e materiais de trabalho:

VIII - Auxiliar os operadores de estacao de tratamento em limpeza de filtros. .

IX- Limpeza do chéo das estagdes, limpar as mesas quando solicitados pelos operadores;
X - Auxiliar os operadores de estagao na limpeza geral da lagoa de tratamento:

XI' - Auxiliar Gerencia de operagdo e produgdo na limpeza no interior e exterior das nas
Elevatérias, ETE E ETAS do SAAE;

XIl — Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

Cacoal, 09 de maio de 2024.

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito

Débora May Dumpierre
Procuradora Geral do Municipio
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN. /24

SENHOR PRESIDENTE,
Senhores Vereadores

Com o presente, tenho a honra de submeter & apreciacao de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que

vaERAALEnw271aPMCMo-DBPOESOBREO?LAMDDECARGO&
CARREIRA E REMUNERAGCAO DO SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE CACOAL E DA LEl N°3.342/PMC/2014 - DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PESSOAL
DOSERWQOAUTONOMODEAGUAEESGOTODECACOALROEEMCXHRAS
PROVIDENCIAS”.

O presente projeto de Lei traz corregbes da Lei n. 2.716/PMC/2010, como os
pontos referentes ao concurso publico, nomeagao e posse, bem como a exclusio de
artigo que previa uma licenga de tratamento de satde inaplicavel aos servidores
desta Autarquia, vez que nestas hipéteses o afastamento se faz pelo INSS.

Traz ainda a corregdo no que tange aos laudos de insalubridade e
periculosidade, para que sejam realizados somente por médicos do trabalho e
engenheiro do trabalho, por serem os (inicos a deterem a capacidade técnica e legal
para elaboragdo dos referidos laudos, vez que pela Lei Federal n. LEI No 7.41 0, DE
27 DE NOVEMBRO DE 1985, regulamentado pelo Decreto Federal n. 92.530, DE 9
DE ABRIL DE 1986 e Portaria MTP N2 671, de 8 de novembro de 2021, tal atribuicdo
nao consta no rol de atividades do técnico de seguranga do trabalho.

O projeto visa ainda a criagdo de previsao para contratagédo temporaria em
casos de afastamentos e licengas legais de servidores, bem como para os casos de
licengca sem remuneracao dos servidores desta Autarquia.

Tal medida se faz necessério pois ha a previséo no Art. 117 a 119 da Lei n.
2.716/PMC/2010 de licenga para trato de interesses particulares, o qual é concedida
a critério da Autarquia. Assim, para fins de viabilizar a concessao do gozo para 0s
servidores e para criar alternativas mais economicamente vantajosas para a
Administragdo, cria o presente projeto, a possibilidade legal da contratacdo para
afastamentos legais e licengas legais dos servidores, criando ainda os direitos dos
servidores temporarios.

Necessario ressaltar que ha possibilidade legal de se criar tal previsao, vez
que a propria Constituicdo Federal em seu art. 37, inc. IX prevé que a lei estabelecera
0s casos de contratagdo ter por tempo determinado:

CF. Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: ' g
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IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

Acerca do tema, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no
Processo 1114748 — Consulta, o Tribunal Pleno deliberou em 31/8/2022 acerca do
Tema, manifestando-se pela legalidade da contratagdo temporaria para substituigdo
de servidor licenciado para tratar de assuntos particulares, desde que haja lei local
autorizativa, vejamos:

EMENTA. CONSULTA. PREFEITURA MUNICIPAL. CONTRATACAO
TEMPORARIA. NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO. SUBSTITUICAO DE SERVIDOR LICENCIADO,
SEM REMUNERACAO, PARA TRATAR DE. INTERESSES
PARTICULARES. NECESSIDADE DE LElI LOCAL AUTORIZATIVA.
AUTONOMIA DOS ENTES FEDERATIVOS. OBSERVANCIA AOS
DEMAIS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS.
POSSIBILIDADE.

E possivel a contratagao temporaria por excepcional interesse pulblico em
substituicAo a servidor licenciado, sem remuneracdo, para tratar de
interesses particulares, desde que exista previsao de tal hipétese em
lei local do respectivo ente, observados os demais requisitos
previstos na Constituicdo da Republica de 1988 e na legislacéo de
regéncia para tal contratacao.

PARECER e ‘ N :
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Exmios. Srs.
Conselheiros do Tribunal Pleno, na conformidade da Ata de Julgamento e
das Notas Taquigréficas, diante das razbes expendidas no voto do
Relator, em: , P
I) conhecer da consulta, preliminarmente, por unanimidade, por estarem
preenchidos os pressupostos de admissibilidade estabelecidos no art.
210-B, § 1°, incisos | a V, do Regimento Interno;

Il) fixar prejulgamento de tese, com carater normativo, ho mérito, por
maioria, nos seguintes termos: é possivel a contratacio temporaria
por excepcional interesse publico em substituicdo a servidor
licenciado, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares,
desde que exista previsdo de tal hipétese em lei local do respectivo ente,
observados os demais requisitos previstos na Constituigao da Republica
de 1988 e na legislacéo de regéncia para tal contratagéo ; !II) determinar
0 arquivamento dos autos, apés o cumprimento das disposictes
regimentais cabiveis a espécie. Ainda, em 3 {trés) oportunidades, o
Supremo Tribunal Federal se manifestou acerca do tema, nas AD! 2987,
ADI 2987, ADI 3210, vejamos: EMENTA: Servidor publico: contratagéo
temporaria excepcional (CF, art. 37, IX): inconstitucionalidade de sua
aplicagdo para a admissdo de servidores para fungbes burocraticas
ordinarias e permanentes. (AD! 2987, Relator(a): SEPULVEDA
PERTENCE, Tribunal Pleno, julgado em 19/02/2004, DJ 02-04-2004 PP-
00011 EMENT VOL-02146-03 PP-00614 RTJ VOL00193-01 PP-00112)
EMENTA:  CONSTITUCIONAL. ~ ADMINISTRATIVO. * SERVIDOR
PUBLICO: CONTRATAGAO TEMPORARIA. C.F., art. 37, IX. Lei 9.198/90
e Lei 10.827/94, do Estado do Parana. I. - A regra é a admissao de servidor
publico mediante concurso publico: C.F., art. 37, Il. As duas excegbes a
regra sao para os cargos em comissao referidos no inciso |l do art. 37 e a
contratacdo por tempo determinado ‘para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico: C.F., art."37, IX. Nessa
hipotese, deverdo ser atendidas as seguintes condigdes: a) previsdo em
lei dos casos; b) tempo determinado; c) necessidade temporaria de
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interesse publico excepcional. Il. - Precedentes do Supremo Tribunal
Federal: ADI 1.500/ES, 2.229/ES e 1.219/PB, Ministro Carlos Velloso: ADI
2.125-MC/DF e 890/DF, Ministro Mauricio Corréa; ADI 2.380-MC/DF,
Ministro Moreira Alves: ADI 2.987/SC, Ministro Sepulveda Pertence. IIl. -
A lei referida no inciso IX do art. 37, C.F., devera estabelecer os casos de
contratagao temporaria. No caso, as leis impugnadas instituem hipéteses
abrangentes e genéricas de contratagéo tempordria, no especificando a
contingéncia fatica que evidenciaria a situagé@o de emergéncia, atribuindo
ao chefe do Poder interessado na contratagao estabelecer os casos de
contratag@o:  inconstitucionalidade. IV, - Acdo direta de
inconstitucionalidade julgada procedente. (ADI 3210, Relator(a): CARLOS
VELLOSO, Tribunal Pleno, julgado em 11/11/2004, DJ 03 -12-2004 PP-
00013 EMENT VOL-02175-02 PP-00203 RDA n. 239, 2005, p. 457- 463
RF v. 101, n. 379, 2005, p. 237-242 LEXSTF v. 27, n. 314, 2005, p. 59-71
RTJ VOL-00192-03 PP-00884) L :

Visa ainda o projeto de Lei a dobra da carga horaria do.cargo de engenheiro
civil/sanitarista passando de 20h para 40h, tendo em vista o0 aumento de demanda
para o setor de engenharia do SAAE, com isso, houve a necessidade de aumento
proporcional do vencimento do cargo, criando-se nova tabela.

Pois, a jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal é no sentido
de que, nas hipéteses em que houver aumento de carga horéaria dos servidores, essa
s0 sera vdlida se houver formal elevagéo proporcional da remuneracgao; caso
contrario, a regra sera inconstitucional, por violagdo da norma constitucional da
irredutibilidade vencimental, conforme decidido em Tese do Tema n® 514 de
Repercussao Geral.

Visa o projeto ainda, aumentar o nimero de cargos de operadores de
maquinas e implementos, bem como a criagdo dos cargos de Técnico em Seguranca
do Trabalho, Projetista Cadista e assistente administrativo, engenheiro civil em
calculo estrutural, para atender as demandas desta Autarquia.

O projeto de Lei visa ainda alterar a nomenclatura de alguns cargos para
melhor adequar as atribuicdes ja desempenhadas, sem alteracdo de vencimento,
jornada ou requisito para ingresso.

Diante do exposto, na certeza da convicgido de Vossas Exceléncias,
contamos com a aprovagao do incluso Projeto de Lei, em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

Adailton Antunes Ferreira
Prefeito
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4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO AGLUL TEM TRABALHO, AGU TEM PROGRESSO!
Reptel DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO N°: 25.992 /2024
ASSUNTO: ALTERAGAO DA LEI N. 2716/2010 - SAAE

ORGAO REQUISITANTE: SAAE
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitagdo de estudo de disponibilidade e impacto orgcamentario e
financeiro referente & solicitacdo do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal - SAAE,
através do Oficio n. 174/PRES-SAAE/2024, que solicita a alteracdo da Lei n. 2.716/PMC/2010.

A memoria de calculo, conforme relatorio realizado que consta nos autos ID n.
424175, as fls. 2-7.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario e, apds, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e as

providéncias necessarias.

Cacoal/RO, 22 de maio de 2024.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragcdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

“Palacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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MEMOR: 240/CGO/SEMPLAN/2024
DATA: 04/06/2024

DA: SEMPLAN —COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSUNTO:IMPACTO ORCAMENTARIO-PROC. ELET. 25.992/PMC/2024

Senhora Procuradora,

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 25.992/PMC/2024 -
ALTERACAO DA LEI N° 2.716/PMC/2010, referente a solicitacio de estudo de
disponibilidade de impacto orcamentdrio e financeiro do Servico Autdénomo de Agua e
Esgoto de Cacoal — SAAE através do Oficio 174/PRES-SAAE/2024 (ID 424175).

Tendo em vista a necessidade de avaliagdo or¢camentdria e financeira, conforme
solicitado estudo de Impacto Or¢camentério e Financeiro (ID 433793), viemos por meio
deste apresentar as andlises e estudo realizado (em anexo).

Desde ja esclarecemos que os dados pertencentes a andlise considerou a
despesa de pessoal empenhada conforme competéncia de maio/2024.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres

prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

1. A receita arrecadada de janeiro a maio de 2024 (dados disponiveis em 04
DE JUNHO 2024, via relatério emitido no Sistema ELOTECH -
CONTABILIDADE PUBLICA - RELATORIOS - 4.3.01 - Consolidado -
ELOWEB) e projetada de junho a dezembro/2024 a 2026, em acordo com
as projecoes realizadas LDO 2024 (LEI 5.301/PMC/2024) e Programacdo
Financeira 2024 (Decreto n°. 9.641/PMC/2024). Para os exercicios
seguintes, utilizou-se como base de célculo o valor aprovado em 2024 com

acréscimo de 3,5%, conforme meta de inflacdo.

2. O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL
REALIZADA DE JANEIRO A MAIO DE 2024 E A PROJETADA PARA
JUNHO A DEZEMBRO DE 2024, além da despesa projetada para os
exercicio de 2025 e 2026, considerando o ajuste de encargos patronais de

11,1652% valor anual (3,5% conforme meta de inflagdo) em acordo com as

4 Este documento foi assinado digitalmente por Aline Breda Caldas (CPF ###.###.222-##),DAVYS SLEMAN DE NEGREIROS (CPF ###.###.208-##), em 05/06/2024 - 11:21, e
pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/211231. Folha 1 de 5
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projecdes realizadas na LDO 2024 (LEI N° 5.301/PMC/2024). Desde ja
esclarecemos que para projecio da despesa de pessoal, os encargos
patronais estdo no percentual de 11,1652% até o més 06/2024 e os meses
restantes com o percentual de 23,1652% de encargos patronais, em acordo

com a Medida Proviséria 1.202/2023, PEC em tramitacdo com vigencia até

junho/2024.

3. O valor de indice € projetado, com base nos valores estimados,
considerando para isso que a folha se mantenha com o valor estimado

acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente estudo.

4. Conforme aprovado na LDO 2024 a projecdo de encargos seria de
23,60%, porém considerando o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP)
destacado o valor de 1,5826 e que para estimar o valor de encargos sociais
serd considerado o valor multiplicado por 2 (dois), acrescido do 20%
referente ao INSS Patronal, totalizando assim para 2024 o valor de
23,1652%, sendo este valor utilizado para base de cédlculo. Em acordo com a
Medida Proviséria n°® 1.202/2023 o percentual de Encargos Patronais passa

para o percentual de 11,1652% com a vigéncia até junho/2024.

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 25.992/PMC/2024 -
ALTERACAO DA LEI N° 2.716/PMC/2010, referente a solicitacio de estudo de
disponibilidade de impacto orcamentrio e financeiro do Servigo Autdénomo de Agua e
Esgoto de Cacoal — SAAE através do Oficio 174/PRES-SAAE/2024 (ID 424175),
viemos por meio deste apresentar as andlises e estudo realizado (em anexo), caso seja
autorizado a alteracdo e executado em sua totalidade, ocasionard aumento de despesa
na folha de pagamento correspondente ao valor total de R$ 583.213,61 (quinhentos e
oitenta e trés mil duzentos e treze reais e sessenta € um centavos)para um periodo de 06
(seis) meses no exercicio de 2024, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Caso o processo em tramitacdo seja aprovado / contratados, acrescido dos
demais estudos realizados / aprovado se considerando o valor da receita (PROJETADA
/ REALIZADA) para 2024, o indice projetado podera alcancar o percentual
correspondente a 63,12%, ou seja, 11,82% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e
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9,12% ACIMA do limite maximo (54%), para exercicio de 2024, com
representatividade de 0,17 % sobre o totalizador da despesa.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
necessario a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, em ateng¢do a tal solicitagdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a
67,94%, ou seja, 16,64% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 13,94% ACIMA
do limite maximo (54%), para exercicio de 2025, com a representatividade de
0,31% sobre o totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a
68,07 %, ou seja, 16,77 % ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 14,07% ACIMA
do limite maximo (54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de
0,31% sobre o totalizador da despesa.

Ressaltamos a utilizacio da metodologia de NAO dedugio do Terco
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20-
TCE-RO.

Destacamos que caso o processo em questdo seja concedido, em sua totalidade,
SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas acdes de despesa de
pessoal.

Deve-se atentar ao fato de que o aumento nao foi previsto em PPA, LDO e
LOA, ou seja, o orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo
assim, caso o projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser
realizado ajustes orcamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o
equilibrio econémico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentaciao constante nos autos. E necessério esclarecer
que quaisquer alteracoes nas despesas custeadas por meio da secretaria envolvida,
poderao ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentacdo constante nos autos, em caso de alteracdo nos
dados, faz-se necessdrio elaboracdo de novo estudo de Impacto Orcamentirio e

Financeiro.
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Outro ponto em destaque é que a projecao de folha podera sofrer
alteracoes em decorréncias de despesas varidveis como por exemplo custeio de
hora extras e a execucao da Medida Provisoria 1.202/2023.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n°® 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geracdo de despesa sem que esteja acompanhada da declaracio do
ordenador da despesa de sua adequacdo orcamentdria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias” (art. 15 e art. 16, inc. I1.), a administracao deve estar atenta quanto as
concessoes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se
mantenha o orcamento disponivel nao sera suficiente para custeio de tal despesa.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A
despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE
A LRF PARA APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
QUADRIMESTRALMENTE. O demonstrativo do Impacto Or¢camentério (em anexo),
busca exclusivamente, realizar uma andlise de forma projetada (més em referéncia e
meses subsequentes do exercicio) de uma possivel realidade ao final do exercicio
vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado.

Destacamos que a porcentagem apresentada referente ao indice de despesa de
pessoal € projetada, pois, considera o0 momento atual do municipio. O aumento ou
diminuicdo da receita corrente projetada para 2025 e 2026 incidird de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado
seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso a
receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior
do que o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas com pessoal, como
concessdo de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o saldrio base
também representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do
indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada,
assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Devemos alertar quanto a vigéncia do ano eleitoral, que em acordo com Art.

73, inciso VIII, da Lei n°® 9.504, de 1997:

Este documento foi assinado digitalmente por Aline Breda Caldas (CPF #i# ###.222-##) DAVYS SLEMAN DE NEGREIROS (CPF ### ###.208-##), em 05/06/2024 - 11:21, e

pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/211231. Folha 4 de 5
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“Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais.

VIII - fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneracao
dos servidores publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu
poder aquisitivo ao longo do ano da eleicdo, a partir do inicio do prazo

estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

Assim como, considerando a LEI COMPLEMENTAR N° 173, DE 27 DE
MAIO DE 2020, Art. 7° A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:
“Art. 21. E nulo de pleno direito:
III - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do

mandato do titular de Poder ou 6rgio referido no art. 20.

E ainda referente ao assunto acima citado, em acordo com a RESOLUCAO N°

23.738, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024:

9 de abril - terca-feira (180 dias antes do 1° turno)

2. Data a partir da qual, até a posse das pessoas eleitas, é vedado
as(aos) agentes publicos fazer, na circunscricio do pleito, revisdo
geral da remuneracdo das servidoras publicas e dos servidores
publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo

ao longo do ano da eleigdo (Lei n® 9.504/1997, art. 73, VIII).

Sendo assim, faz-se necessdrio ainda mais cautela no prosseguimento dos

autos.Sem mais para o0 momento, nos colocamo-nosa disposi¢do para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,
[Assinado Eletronicamente] [Assinado Eletronicamente]
DavysSleman de Negreiros Aline Breda Caldas
Secretario Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestdo Or¢amentaria

Decreto n° 9.367/PMC/2023

2% Este documento foi assinado digitalmente por Aline Breda Caldas (CPF #i#.###.222-##) DAVYS SLEMAN DE NEGREIROS (CPF ### ###.208-##), em 05/06/2024 - 11:21, e

B pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/211231. Folha 5 de 5
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DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN

PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

39/2024 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

PROC. ELETRONICO N2. 25.992/PMC/2024 - ALTERACAOQ DA LEI N2. 2.716/PMC/2010 - SAAE

RECEITA CORRENTE 2024 2025 2026

RCL - Receita Arrecadada 2024 - JANEIRO/MAIO** 156.401.210,99

RCL - Previsao de Arrecadagao JUNHO/DEZ 2024/2025/2026 209.647.283,76 378.860.192,07 392.120.298,79
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO / A ARRECADAR 0,00

DEDUTORIA (-)

DEFICIT DE ARRECADACAO***

Venc. Agentes Comunitérios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n® 177/2003-TCE/RO

Transf. Obrigatérias da Unido relativas as de Bancada (CF, ART 166, § 16)

Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1)

Total Receita Corrente

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE

R$ 3.015.000,00

R$ 3.015.000,00

R$ 3.015.000,00

R$ 3.015.000,00

R$ 3.015.000,00

R$ 3.015.000,00

0,00

0,00

363.033.494,75

375.845.192,07

389.105.298,79

363.033.494,75

375.845.192,07

389.105.298,79

LIMITES ESTABELECIDOS PELA L.R.F

Limite Maximo | 54%]

Limite | 51,30%]

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL

DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO A MAIO/2024

DP - Despesa Projetada de Pessoal - JUNHO A DEZ 2024/2025/2026

TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA

20/2023 - PROC. ELET. N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA

01/2024 - PROC. ELET. N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS

12/2024 - PROC. ELET. N° 11.741/PMC/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/PMC/2023, DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - SEMOSP E
AGRICULTURA - SEMAGRI

13/2024 - PROC. ELET. N° 22.377/PMC/2024 - SEMUSA - AMPLIACAQO DE VAGAS DE N°. DE VAGAS PARA TEC. DE ENF. E ENFERMEIROS.

17/2024 - PROC. ELET. N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO GERAL

18/2024 - PROC. ELET. N° 23.178/PMC/2024 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMED

20/2024 - PROC. ELET. N° 23.177/PMC/2024 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA

21/2024 - PROC. ELET. N° 18.372/PMC/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS

24/20. . N° 22.889/PMC/2024 - ALTERA A LETN. 2.735/PMC/2010 - GRATIFICACOES

25/20: . N° 18.372/PMC/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS - MEDICO GINECOLOGISTA

28/2024 RONICO Ne°. 23.298/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N°. 2.735/2010 E N°. 3.620/2016 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.
29/2024 - PROC. ELETRONICO N°. 23.299/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - ATUALIZACAO DO SUBSIDIO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

30/2024 - PROC. ELETRONICO N¢. 23.282/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - SEMTTRAN - ALTERACAO DE PONTUAGAO PARA FINS DE PRODUTIVIDADE - CARREIRA DE AGENTE DE
TRANSITO E TRANSP. PUBLICO

31/2024 - PROC. ELETRONICO Ne. 23.260/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALORES REFERENTE A GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DA LEI MUNICIPAL Ne.
3.481/PMC/2015

32/2024 - PROC. ELET. N° 9717/PMC/2023 - REESTRUTURACAO DO ORGANOGRAMA SEMED

3/2024 - PROC. ELETRONICO N¢. 23.959/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DO VALOR DE PRODUTIVIDADE -SEMMA

5/2024 -PROC. ELETRONICO N°. 25.152/PMC/2024 - SEMUSA - VERBAS DE REPRESENTACAO

6/2024 -PROC. ELETRONICO N¢. 25.639/PMC/2024 - SEMUSA/SEMAST - VERBAS DE REPRESENTACAO

7/2024 -PROC. ELETRONICO N°. 23.168/PMC/2024 - REAJUSTE GERAL - 4,62%

38/2024 - PROC. ELETRONICO N°. 18372/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA

39/2024 - PROC. ELETRONICO Ne. 25.992/PMC/2024 - ALTERACAO DA LEI N2. 2.716/PMC/2010 - SAAE

TOTAL PROJETADA - DESPESA DE PESSOAL

196.038.087,17

202.956.403,72

210.116.861,35

186.236.182,81| _ 192.808.583,53 199.611.018,28
219.864.971,96|  227.560.245,98 235.524.854,59
70.624.343,58
149.240.628,38|  227.560.245,98 235.524.854,59
9.001.274,35 26.882.834,71 27.756.526,84
36.688,65 62.894,83 64.938,91
172.205,91 295.210,14 304.804,47
130.607,01 223.897,74 231.174,41
1.601.566.,30 2.745.542,23 2.834.772,
0,00 8.149.378,59 8.414.233,
312.473,64 535.669,09 553.078,34
1.107.623.44 1.898.783,04 1.960.493,49
718.487.31 .231.692,53 1.271.722,54
750.713.82 1.286.937.98 1.328.763.
88.790.72 152.212.67 157.159.58
555.437,54 952.178,64 983.124,44
0,00 1.494.177,09 1.542.737.85
86.074,05 516.444,33 533.228,77
274.320,38 1.645.922,30 1.699.414,77
622.724,9 1.067.528,53 1.102.223,21
21.793,0 130.758,47 135.008,13
80.327,9: 137.705,02 142.180,43
40.407,0 9.269,30 71.520,55
1.651.382,30 2.830.941,08 2.922.946,67
166.436.59 289.263,90 298.664,97
583.213,61 1.166.427,22 1.204.336,10

228.866.246,31

254.443.080,69

263.281.381,42
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= TOTAL OUTRAS DESPESAS - PAGO + PROJETADO 6.995.760,01 7.240.611,61 7.494.033,01
! Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de T irizacao ou de Contratacao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2024 1.805.761,30
3 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2024 5.189.998,71 7.240.611,61 7.494.033,01
=)
Q DEDUTORIA (-) 6.731.100,00 6.318.200,00 5.905.300,00
O Venc. Agentes Comunitérios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 3.015.000,00 3.015.000,00 3.015.000.00
% Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026) 3.716.100,00 3.303.200,00 2.890.300,00
=]
g TOTAL BASE DE DESPESA [ | 229.130.906,32 | 255.365.492,29 264.870.114,44
°{ Percentual da Despesa de Pessoal em Relagéo a Receita Corrente Liquida [ 63,12% 67,94% 68,07%
—~n
kY
=ﬁ|: : Outras Despesas de Pessoal de C de @0 ou de C ao de Forma Indireta (Art. 18 - LRF)
S
=IN VALOR PAGO EM 2024 - JAN A ABRIL VALOR PAGO - MEDIA DE 12 MESES MESES ‘ VALOR PROJETADO PARA 2024 - 08 MESES WENEHIEE)
Q
+ & R$ 1.805.761.30 [ RS$ 648.749,84 8 | R$ 5.189.998,71 R$ 6.995.760.01
¥3 TOTAL (PROJETADO + REALIZADO] RS 6.995.760.01
:
% - IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATACAO
I 20/2023 - PROC. ELET. N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA
& — VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
oq (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
a2 RS 36.688.65 62.894.83 64.938.91
5% 01/2024 - PROC. ELET. N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS
& .5 VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
m 2 (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
o <§ RS 172.205.91 295.210.14 304.804.47
8 = 12/2024 - PROC. ELET. N° 11.741/PMC/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 002/PMC/2023, DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP E AGRICULTURA -
SEMAGRI
Z Q
m g VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
[aN3] (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
Z. 3 | R$130.607.01 [ 22389774 |  231.174.41
%3 13/2024 - PROC. ELET. N° 22.377/PMC/2024 - SEMUSA - AMPLIACAO DE VAGAS DE N°. DE VAGAS PARA TEC. DE ENF. E ENFERMEIROS.
SE ‘ VALOR 2024 ‘ VALOR 2025 ‘ VALOR 2026
m E (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
= | R$1.601.566.30 | 2.745.542.23 |  2.834.772.35
« 3 17/2024 - PROC. ELET. N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO GERAL™
? 3 VALOR 2025 VALOR 2026 VALOR 2027
5 E (12 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
=2 | R$8.149.378.50 | 8.414.233.39 |  8.687.695.98
a g 18/2024 - PROC. ELET. N° 23.178/PMC/2024 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMED
=3 ‘ VALOR 2024 ‘ VALOR 2025 ‘ VALOR 2026
Fi ] (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
o g | R$ 31247364 | 535.669.09 |  553.078.34
IS 20/2024 - PROC. ELET. N° 23.177/PMC/2024 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMUSA
Na VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
ki (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
b= [ R$1.107.623.44 | 1.898.783.04 |  1.960.493.49
£¥s 21/2024 - PROC. ELET. N° 18.372/PMC/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS
* 9 VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
& E (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
O a R$ 718.487,31 1.231.692,53 1.271.722,54
2 Eo 24/2024 - PROC. ELET. N° 22.889/PMC/2024 - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - GRATIFICACOES
s VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
5 % (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
= & R$ 750.713,82 1.286.937,98 1.328.763,47
8= 25/2024 - PROC. ELET. N° 18.372/PMC/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS - MEDICO GINECOLOGISTA
o7
]
R VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
,% I (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
< g R$ 88.790,72 152.212,67 157.159,58
5 2 28/2024 - PROC. ELETRONICO Ne. 23.298/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS Ne. 2.735/2010 E N2. 3.620/2016 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.
=9
o @ VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
= ] (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
5]
<
E ° R$ 555.437,54 952.178,64 983.124,44
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= 29/2024 - PROC. ELETRONICO N°. 23.299/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - ATUALIZAGAO DO SUBSIDIO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS™
:
< VALOR2025 | VALOR 2026 VALOR 2027
Q (12 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
g R$1.494.177.09 | _1.542.737.85 1.592.876,83
] 30/2024 - PROC. ELETRONICO N°. 23.282/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - SEMTTRAN - ALTERACAO DE PONTUACAO PARA FINS DE PRODUTIVIDADE - CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO E
g TRANSP. PUBLICO
= VALOR2024 | VALOR 2025 VALOR 2026
b5} (02 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
frat RS 86.074.05 516.444.33 533.208.77
E: 31/2024 - PROC. ELETRONICO N°. 23.260/PMC/2024 - PROJETO DE LEI- ALTERACAO DE VALORES REFERENTE A GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DA LEI MUNICIPAL N, 3.481/PMC/2015
g = VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
a9 (02 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
* = | R$274.32038 | 1.645922.30 | 1.699.414.77
£3 32/2024 - PROC. ELET. N° 9717/PMC/2023 - REESTRUTURACAO DO ORGANOGRAMA SEMED
:w:- LL‘ VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
Eiga (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
29 S R$ 622.724,98 1.067.528,53 1.102.223,21
5= 33/2024 - PROC. ELETRONICO N°. 23.959/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DO VALOR DE PRODUTIVIDADE -SEMMA
<2
%3 VALOR2024 | VALOR 2025 VALOR 2026
O & (02 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
E 2 R$ 21.793,08 130.758,47 135.008,13
(a4 <A 35/2024 -PROC. ELETRONICO Ne. 25.152/PMC/2024 - SEMUSA - VERBAS DE HEPRESENTACAO
=]
Q£ VALOR2024 | VALOR 2025 VALOR 2026
z g (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
g 3 R$ 80.327,93 137.705,02 142.180,43
Z _g 36/2024 -PROC. ELETRONICO Ne. 25.639/PMC/2024 - SEMUSA/SEMAST - VERBAS DE HEPRESENTAQAO
< 4\9 VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
SE (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
) E RS 40.407,09 69.269,30 7152055
“3 37/2024 -PROC. ELETRONICO Ne. 23.168/PMC/2024 - REAJUSTE GERAL - 4,62%
> Q VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
> 3 (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
g g R$ 1.651.382,30 | 2.830.941,08 2.922.946,67
-~ 8 38/2024 - PROC. ELETRONICO Ne. 18372/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA
xl ﬁ VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
Qg (07 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
N R$ 166.436,59 289.263,90 208.664,97
Ei 39/2024 - PROC. ELETRONICO N°. 25.992/PMC/2024 - ALTERACAO DA LEI Ne. 2.716/PMC/2010 - SAAE
(=
] VALOR2024 | VALOR 2025 VALOR 2026
53 (06 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
s RS 583.213,61 1.166.427,22 1.204.336,10
5E OBS: ** 0S ESTUDOS DE IMPACTOS EM DETAQUES (COM COR DIFERENTE) SERAO PARA EXECUGAO NO EXERCICIO DE 2025,
=5 IMPACTOS CALCULADOS
Sz 20/2023 - PROC. ELET. N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA
=
O é_ B N . 1/3 FERIAS ENCARGO VALOR 2024 TOTAL 2025 (12
s =2 CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO o SOCIAL o7 e MESES) (ENC.
3= - (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
e FONOAUDIOLOGO [ RS 1.540,00 R$2.000,00 | R$000 | R$308.00 | R 3.848,00 7 R$26936.00 | R$224467 | R§74822 R 6.759.76 RS 36.688.,65 RS 62.894,83
2 ° TOTAL GERAL R$ 36.688,65 R$ 62.894,83
o} 01/2024 - PROC. ELET. N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS
>
ISl . N . - ENCARGO TOTAL 2025 (12
20 CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICACAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 1a°SALARIO | 'SFERIAS SOCIAL ‘(’0‘;"3:5"?:)‘ MESES) (ENC.
20 : (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
5 'g MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 2 R$ 1.412,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 4.899,20 7 R$ 34.294,40 R$ 2.857,87 R$ 952,62 R$ 8.606,40 R$ 46.711,29 R$ 80.076,49
g — TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 1.849,60 7 R$ 12.947,20 R$ 1.078,93 R$ 359,64 R$ 3.249,18 R$ 17.634,96 R$ 30.231,36
E g MEDICO OBSTETRA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 7 R$ 79.188,20 R$ 6.599,02 R$ 2.199,67 R$ 19.872,78 R$ 107.859,67 R$ 184.902,29
Eﬁ.g TOTAL GERAL R$ 172.205,91 R$ 295.210,14
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= 12/2024 - PROC. ELET. N° 11.741/PMC/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/PMC/2023, DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP E AGRICULTURA - SEMAGRI
:
< . ENCARGO TOTAL 2025 (12
9 CARGOS QT | SALARIO BASE G:E.:.?;%"K:;LAO PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 1a°SALARio | '3FERIAS SOCIAL ‘(’0‘;"323?32)‘ MESES) (EN(C.
a - (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
g MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 3 R$ 1.412,00 R$ 170000 | R$000 | R§437,60 | R$ 1064880 | 7 R$ 7454160 | R$621180 | R$207060 | R$ 1870669 | R$ 10153060 | R 174.05261
ps PINTOR 1 RS 1.412,00 R$ 120000 | R$0,00 | R$437,60 | RS 3.049,60 7 R$ 2134720 | R$1.77893 | R$592.98 R$ 5.357,22 RS 29.076,33 R$ 49.845,13
= _ TOTAL GERAL R$ 130.607,01 R$ 223.897,74
b5 13/2024 - PROC. ELET. N° 22.377/PMC/2024 - SEMUSA - AMPLIAGAO DE VAGAS DE N, DE VAGAS PARA TEC. DE ENF. E ENFERMEIROS.
~n
e o— n ENCARGO TOTAL 2025 (12
®o CARGOS QT | SALARIO BASE GQB}?F'%:&LI(O PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°saLémio | '3FEFIAS SOCIAL ‘("QL,&:S"’E"SZ;' MESES) (EN(C.
23 - (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
g E TECNICO EM ENFERMAGEM 40 R$ 1.412,00 R$ 525,81 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 95.016,40 7 R$ 665.114,80 R$ 55.426,23 R$ 18.475,41 R$ 166.914,77 R$ 905.931,22 R$ 1.553.024,94
¥3 ENFERMEIROS 20 RS 1.694,00 R$ 151640 | R$000 | R$437,60 | R$7296000 | 7 | R§510.72000 | R§42.560,00 | R 14.186,67 | R$128.16842 | R$ 69563509 | R$1.192.517,29
3 TOTAL GERAL | R$1.601.566,30 | RS 2.745.542,23
o 17/2024 - PROC. ELET. N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO GERAL
=d . ENCARGO | TOTAL 2025 (12
3 = CARGOS QT | SALARIO BASE G:B‘:’?IL%KELI(O PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ”1’;%'?“ SOCIAL MESES) (EN(C. TOT:I'ESZgg? a2
=% (23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
0% AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS I R$ 1.412,00 RS 0,00 R$000 | R$21880 | R§17.93880 | 12 | R$21526560 | R$17.93880 | R§597960 | R§5402227 | R$29320627 | RS 30273547
.2 ALMOXARIFE 1 RS 1.412,00 RS 0,00 R$0,00 | R$21880 | R$163080 | 12 | R$1956960 | R$1.63080 | RS 543,60 R$4.911,12 RS 26.655,12 RS 27.521 41
82 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 RS 1.412,00 R$2.15026 | R$000 | RS000 | R$356226 | 12 | R$4274712 | R§356226 | Rs1.18742 | R§1072766 | RS 58.224,46 RS 60.116,76
% 9 AUXILIAR DE FARMACIA 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.412,00 12 R$ 16.944,00 R$ 1.412,00 R$ 470,67 R$ 4.252,20 R$ 23.078,87 R$ 23.828,93
o= BORRACHEIRO 3 RS 1.412,00 R$ 160000 | R$000 | R$437,60 | R$1034880 | 12 | R§124.18560 | R§10.348,80 | R$3449.60 | R$31.16516 | R$169.149,16 | RS 174.646,51
z 2 BRAGAL 20 RS 1.412,00 R$1.20000 | R$000 | R$437,60 | R$6099200 | 12 | R§731.90400 | R§60.992,00 | R$2033067 | R$ 18367594 | R$996.90261 | RS 102930195
o5 CARPINTEIRO 1 RS 1.412,00 R$ 1.600.00 | R$000 | R$437,60 | R$344960 | 12 | R$4139520 | R§344960 | RS1.14987 | RS1038839 | RS 56.383,05 RS 58.215,50
2 g COVERO 4 RS 1.412,00 RS 500,00 R$000 | R$437,60 | R$939840 | 12 | R$112780,80 | R$9.39840 | R$3.13280 | R$28.303,06 | R$153.61506 | RS 158.607,55
Z3 COZINHEIRO 5 RS 1.412,00 RS 300,00 R$000 | R$21880 | R$965400 | 12 | R$115848,00 | R$9.65400 | R§321800 | R§29.07279 | R$157.79279 | RS 162.921,05
SE ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 RS 1.412,00 R$ 185000 | R$0,00 | R$328,20 RS 0,00 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Qe ELETRICISTA PARA AUTOS 1 RS 1.412,00 R$ 1.85000 | R$000 | R$32820 | R$359020 | 12 | R$4308240 | R§359020 | Rs1.19673 | Rs1081180 | R$58.681,13 RS 60.588,27
k] ELETRICISTA PREDIAL 1 RS 1.412,00 RS 1.850,00 | R$000 | R$32820 | R$359020 | 12 | R$4308240 | R$359020 | R$1.19673 | RS 1081180 | RS 58.681,13 R$ 60.588,27
S LAVADEIRA 1 RS 1.412,00 RS 0,00 R$000 | R$437,60 | R$184960 | 12 | R$2219520 | R§1.84960 | R§61653 RS 5.570,03 RS 30.231,36 RS$ 31.213,88
=z OFICIAL MARCENEIRO 1 RS 1.412,00 R$120000 | R$000 | R$437,60 | R§3.049,60 | 12 | R$3659520 | R$304960 | R$1.01653 | R$9.183,80 RS 49.845,13 R$ 51465,10
> 8 MEGANICO DE VEICULOS LEVES 0 RS 1.412,00 R$ 1.850,00 | R$000 | R$437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
é g MEC{\N|CO DE VEICULOS PESADOS 1 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 3.699,60 12 R$ 44.395,20 R$ 3.699,60 R$ 1.233,20 R$ 11.141,26 R$ 60.469,26 R$ 62.434,51
=8 MEGANICO GERAL 5 RS 1.412,00 R$ 185000 | R$000 | R$437,60 | R$ 1849800 | 12 | R§22197600 | R$ 1849800 | R$6.16600 | R$5570628 | R$302.34628 | R$312.172,54
% g MERENDEIRO 21 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 40.546,80 12 R$ 486.561,60 R$ 40.546,80 R$ 13.515,60 R$ 122.105,72 R$ 662.729,72 R$ 684.268,43
o E MESTRE DE OBRAS 1 RS 1.412,00 R$1.20000 | R$000 | R$437,60 | R$304960 | 12 | R$3659520 | R§3.04960 | R$1.01653 | R$9.183,80 RS 49.845,13 RS 51.465,10
g % MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 17.248,00 12 R$ 206.976,00 R$ 17.248,00 R$ 5.749,33 R$ 51.941,94 R$ 281.915,27 R$ 291.077,52
7 MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 2 RS 1.412,00 R$ 170000 | R$000 | R$437,60 | R$92.28960 | 12 | R$1.10747520 | R$92.289,60 | R$30.76320 | R$277.92792 | Rs1508.45592 | RS 1557.480,73
X OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 RS 1.412,00 R$ 1.950,00 | R$000 | R$437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
#E OPERADOR DE MAQUINAS 13 RS 1.412,00 R$ 195000 | R$000 | R$437,60 | R849.39480 | 12 | R§592.73760 | R$49.39480 | R$ 1646493 | R$148.751,25 | R$807.34859 | R 833.587,42
i3 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 RS 1.412,00 R$ 195000 | R§0,00 | R$437,60 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
S OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 5 RS 1.412,00 R$195000 | R$000 | R$437,60 | R$ 1899800 | 12 | R§227.97600 | R$18.998,00 | R$633267 | R$57.21202 | R$31051869 | RS320.610,55
6 E. OPERADOR DE ROLO COMPA'CTADOR 2 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 7.599,20 12 R$ 91.190,40 R$ 7.599,20 R$ 2.533,07 R$ 22.884,81 R$ 124.207,48 R$ 128.244,22
TE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 3 RS 1.412,00 R$ 1.95000 | R$000 | R$437,60 | R$1139880 | 12 | R§136.78560 | R$11.398,80 | R$379960 | R§3432721 | R$ 18631121 RS 192.366,33
_g ‘A PEDREIRO 5 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 17.248,00 12 R$ 206.976,00 R$ 17.248,00 R$ 5.749,33 R$ 51.941,94 R$ 281.915,27 R$ 291.077,52
=3 PINTOR 5 RS 1.412,00 R$ 120000 | R$000 | R$437,60 | R$ 1524800 | 12 | R§ 18297600 | R$ 1524800 | R$508267 | R$4591899 | R$249.22565 | R 257.32549
&) a SERVENTE 6 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 18.297,60 12 R$ 219.571,20 R$ 18.297,60 R$ 6.099,20 R$ 55.102,78 R$ 299.070,78 R$ 308.790,58
SE SOLDADOR 1 RS 1.412,00 R$ 1.600.00 | R$000 | R$437,60 | R$344960 | 12 | R$4139520 | R§344960 | Rs1.14987 | Rs1038839 | RS 56.383,05 RS 58.215,50
2 ‘& TORNEIRO MECANICO 1 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 3.449,60 12 R$ 41.395,20 R$ 3.449,60 R$ 1.149,87 R$ 10.388,39 R$ 56.383,05 R$ 58.215,50
b= VIGILANTE 10 RS 1.412,00 RS 900,00 R$000 | R$32820 | R§2640200 | 12 | R$316.824,00 | R$26.402,00 | R§880067 | R§79.50899 | R$43153566 | RS 445560,56
g '; ZELADOR 17 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 36.543,20 12 R$ 438.518,40 R$ 36.543,20 R$ 12.181,07 R$ 110.048,97 R$ 597.291,64 R$ 616.703,61
23 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1 RS 2.824,00 RS 570,00 R$000 | R$437,60 | R$383160 | 12 | R$4597920 | R$383160 | RS1.27720 | R§1153877 | RS62.626,77 RS 64.662,14
— & AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 R$ 2.824,00 R$ 100,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 3.361,60 12 R$ 40.339,20 R$ 3.361,60 R$ 1.120,53 R$ 10.123,38 R$ 54.944,71 R$ 56.730,41
g3 AGENTE ADMINISTRATIVO 20 RS 1.412,00 RS 500,00 R$000 | R$000 | R§3824000 | 12 | R§456.880,00 | R$38.240,00 | R$12.746,67 | R$ 11515884 | R$ 62502551 RS 645.338,84
Q [5) AGENTE DE BIBLIOTECA 1 R$ 1.412,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.912,00 12 R$ 22.944,00 R$ 1.912,00 R$ 637,33 R$ 5.757,94 R$ 31.251,28 R$ 32.266,94
£3 CUIDADOR 5 RS 1.412,00 RS 300,00 R$000 | RS000 | R$856000 | 12 | R$102.720,00 | R$856000 | R§285333 | R§26.77823 | R$139.91157 | RS 144.458,69
E ,‘_"“ INTERPRETE DE LIBRAS 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.412,00 12 R$ 16.944,00 R$ 1.412,00 R$ 470,67 R$ 4.252,20 R$ 23.078,87 R$ 23.828,93
S8 DESENHISTA 0 RS 1.412,00 R$4.30052 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
gﬁ 5 INSTRUTOR MUSICAL 2 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.824,00 12 R$ 33.888,00 R$ 2.824,00 R$ 941,33 R$ 8.504,41 R$ 46.157,74 R$ 47.657,87
52 INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 RS 1.412,00 RS 0,00 R$000 | R$437,60 | R$184960 | 12 | R$2219520 | R§1.84960 | R$61653 R$ 5.570,03 RS 30.231,36 R$ 31.213,88
_8 : OPERADOR DE SISTEMAS 1 R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.852,41 12 R$ 58.228,92 R$ 4.852,41 R$ 1.617,47 R$ 14.612,92 R$ 79.311,72 R$ 81.889,35
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AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 RS 1.412,00 R$430052 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
PROGRAMADOR 1 R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.852,41 12 R$ 58.228,92 R$ 4.852,41 R$ 1.617,47 R$ 14.612,92 R$ 79.311,72 R$ 81.889,35
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 RS 1.412,00 R$4.50832 | R$000 | R$21880 | R$6.139,12 | 12 | R$7366944 | R$613912 | R§204637 | R§18487,81 | R$100.342,75 | RS 103.603,89
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.704,82 12 R$ 116.457,84 R$ 9.704,82 R$ 3.234,94 R$ 29.225,83 R$ 158.623,43 R$ 163.778,69
TEGNICO EM ENFERMAGEM 94 | Rs1.412,00 RS 445,56 R$0.00 | R$437,60 | R$21574504 | 12 | R$2.588.94048 | R$215.74504 | R$7191501 | R$649.711,01 | R$3526311,54 | RS 3.640.916,67
TECNICO EM INFORMATICA 0 R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TEGNICO EM LABORATORIO 1 RS 1.412,00 R$1.00000 | R$000 | R$437.60 | R$284960 | 12 | R$34.19520 | R§284960 | R§949,87 RS 8.581,50 RS 46.576,17 RS 48.089,89
TEGNICO EM RADIOLOGIA 1 RS 1.412,00 R$ 1.00000 | R$000 | R$437.60 | R$284960 | 12 | R$34.19520 | R$2849.60 | RS 949,87 RS 8.561,50 RS 46.576,17 R$ 48.089,89
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 RS 1.412,00 RS 200,00 R$000 | R$21880 | R$549240 | 12 | R$6590880 | R§549240 | Rs1.83080 | R§ 1654023 | RS 89.772,23 RS 92.689,83
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 1 RS 1.412,00 R$1.00000 | RS000 | R$218,80 | R$2630,80 | 12 | R$31.569,60 | R$2630,80 | R$876,93 R 7.922,59 RS 42.999,92 RS 44.397,42
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 RS 1.412,00 R$344041 | R$0,00 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ANALISTA DE SISTEMA 1 R$ 1.694,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.134,41 12 R$ 61.612,92 R$ 5.134,41 R$ 1.711,47 R$ 15.462,15 R$ 83.920,95 R$ 86.648,38
ARQUITETO E URBANISTA 1 RS 1.694,00 R$724041 | R$000 | R$0,00 | R$8.934,41 12| Rs107.21292 | R$893441 | R$297814 | R$2690576 | R$146.03123 | RS 150.777,24
ASSISTENTE SOCIAL 1 RS 1.694,00 R$2.00000 | R$000 | R$000 | R$369400 | 12 | R$4432800 | R$369400 | R$123133 | R$11.12439 | R$60377,73 R$ 62.340,00
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1 RS 1.694,00 R$6.50000 | R$000 | R$000 | R$819400 | 12 | R$98.32800 | R§B8.19400 | R$2.731,33 | R$2467603 | RS 133.929,37 | RS 138.282,07
AUDITOR CLINICO 1 RS 1.694,00 RS 0,00 R$0,00 | R$43760 | R$2.13160 | 12 | R$2557920 | R$213160 | Rs71053 R$ 6.419,26 RS 34.840,60 R$ 3597291
BIOLOGO 1 RS 1.694,00 R$4.30052 | R$000 | R$21880 | R$621332 | 12 | R$7455984 | R§621332 | R82071,11 | R§1871126 | R$101.55553 | RS 104.856,09
CONTADOR 2 RS 1.694,00 R$3.44041 | R$000 | R$000 | R1026882 | 12 | R 12322584 | R$1026882 | R$3.42294 | R$30.92430 | R$167.841.90 | RS 173.296,77
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 RS 1.694,00 R$4.30000 | R$000 | R$000 | R$599400 | 12 | R$71.92800 | R§599400 | R$1.99800 | R§18.05079 | RS 97.970,79 RS$ 101.154,84
ENGENHEIRO GIVIL 1 RS 1.694,00 R$5.00000 | R$000 | RE437,60 | R§7.131,60 | 12 | R$8557920 | R$7.13160 | R$237720 | R$2147664 | R$ 11656464 | RS 120.352,99
ENGENHEIRO ELETRICO 1 RS 1.694,00 R$5.00000 | R$000 | R$43760 | R$713160 | 12 | R$8557920 | R§7.13160 | R82377,20 | R§2147664 | R$ 11656464 | RS 120.352,99
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL |0 RS 1.694,00 R$5.00000 | R$0,00 | R$437,60 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 RS 1.540,00 R$9.27432 | R$000 | R$000 | R§1081432 | 12 | R§129771,84 | R$10.814,32 | R§360477 | R§32567,07 | R$ 17675800 | RS 182.502,63
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.814,32 12 R$ 129.771,84 R$ 10.814,32 R$ 3.604,77 R$ 32.567,07 R$ 176.758,00 R$ 182.502,63
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1 RS 1.540,00 R$9.27432 | R$000 | R$000 | R§1081432 | 12 | R§129771,84 | R$10.814,32 | R360477 | R§32567,07 | R$ 17675800 | RS 182.502,63
FISCAL TRIBUTARIO 1 R$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.814,32 12 R$ 129.771,84 R$ 10.814,32 R$ 3.604,77 R$ 32.567,07 R$ 176.758,00 R$ 182.502,63
PEDAGOGO 30H 110 | R$3.558.09 RS 663,08 R$000 | RS000 | R$464.32870 | 12 | R§5571.94440 | R$464.32870 | R$ 15477623 | RS 1.398.314,74 | R$7.589.364,07 | RS 7.836.018,40
PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA 3 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.884,72 12 R$ 202.616,64 R$ 16.884,72 R$ 5.628,24 R$ 50.847,93 R$ 275.977,53 R$ 284.946,80
PROF. DE EDUCAGAO FISICA 3 RS 4.744,13 RS 884,11 R$000 | RS000 | RS1688472 | 12 | R$20261664 | R$16.88472 | R§562824 | R§5084793 | R$275.97753 | RS 284.946,80
P o DE SaloIAS 1 R$4.744,13 RS 884,11 R$000 | R$000 | RS$562824 12 | R$6753888 | R$562824 | R$187608 | RS 16.949.31 R$ 91.992,51 R$ 94.982,27
PROFESSOR DE MATEMATICA 1 R$ 4.744,13 RS 884,11 RS000 | RS000 | R$562824 | 12 | R867.53888 | R§562824 | Rs187608 | R81694931 | R9199251 RS 94.982,27
PROFESSOR DE HISTORIA 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 12 R$ 67.538,88 R$ 5.628,24 R$ 1.876,08 R$ 16.949,31 R$ 91.992,51 R$ 94.982,27
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 R$ 4.744,13 RS 884,11 R$000 | RS000 | R$562824 | 12 | R$67.53888 | R§562824 | R$187608 | R§1694931 | R$9199251 RS 94.982,07
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 12 R$ 67.538,88 R$ 5.628,24 R$ 1.876,08 R$ 16.949,31 R$ 91.992,51 R$ 94.982,27
PROCURADOR MUNICIPAL 1 RS 6.050,00 R$6.05000 | R$000 | R$000 | R§1210000 | 12 | R§145200,00 | R$12.100,00 | R$§4.03333 | R$3643886 | R$197.77219 | R$204.199,79
PSICOPEDAGOGO 1 RS 4.744,13 RS 884,11 R$000 | RS000 | R$562824 | 12 | R§67.53888 | R§5628,24 | RS 187608 | R$1694931 | RS 9199251 RS 94.982,27
SUPERVISOR ESCOLAR 1 RS 4.744,13 R$2.02436 | R$000 | R$000 | R$676849 | 12 | R$B81.22188 | R676849 | R$2.256,16 | R$20.38315 | R$110.629.68 | RS 11422514
TERAPEUTA OCUPAGIONAL 2 RS 1.694,00 R$4.00000 | R$000 | R$0,00 | R$11.38800 | 12 | R§13665600 | R§11.388,00 | R$379600 | R$34294,69 | R$186.134,60 | RS 192.184,07
BIOMEDICO 1 RS 1.694.00 RS 500,00 R$000 | RS000 | R$219400 | 12 | R$2632800 | R$219400 | R§73133 RS 6.607,18 RS 35.860,51 RS 37.025,98
BIOQUIMICO 1 RS 1.694,00 RS 500,00 R$000 | R$000 | R$219400 | 12 | R§2632800 | R$219400 | R$731,33 RS 6.607,18 RS 35.860,51 R$37.025,98
CIRURGIAO DENTISTA GLINICO GERAL 4 RS 1.694.00 R$ 150000 | R$000 | R$437,60 | R$1452640 | 12 | R§17431680 | R$ 1452640 | R§484213 | R§43.74590 | R$23743124 | R$245147,75
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 12 R$ 43.579,20 R$ 3.631,60 R$ 1.210,53 R$ 10.936,48 R$ 59.357,81 R$ 61.286,94
CIRURGIAO DENTISTA -
e oo 1 RS 1.694,00 R§ 150000 | R$000 | R$43760 | R$363160 | 12 | RS4357920 | R$363160 | R$1.21053 | R$1093648 | R$59.357,81 RS 61.286,94
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 12 R$ 43.579,20 R$ 3.631,60 R$ 1.210,53 R$ 10.936,48 R$ 59.357,81 R$ 61.286,94
ENFERMEIRO 46 | R$1.694,00 R$250000 | R$000 | R$437,60 | R§213.053,60 | 12 | R$2556.643,20 | R$213.053,60 | R$71.017,87 | R$641.60580 | R$3482320,47 | RS 359549589
FARMACEUTICO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 4.631,60 12 R$ 55.579,20 R$ 4.631,60 R$ 1.543,87 R$ 13.947,95 R$ 75.702,62 R$ 78.162,95
FISIOTERAPEUTA 3 RS 1.694.00 R$2.50000 | R$000 | R$437,60 | R$1389480 | 12 | R§166.737,60 | R$13.89480 | R§463160 | R§4184386 | R$227.10786 | RS 234.488,86
FONOAUDIOLOGO 2 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 9.263,20 12 R$ 111.158,40 R$ 9.263,20 R$ 3.087,73 R$ 27.895,90 R$ 151.405,24 R$ 156.325,91
MEDICO ANESTESISTA 2 R$5.87500 | R$12.00000 | R$0,00 | R$437,60 | R§3662520 | 12 | R$439.502,40 | R$36.62520 | R$1220840 | R$110.29591 | R$59863191 | RS 616.087,45
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 12 R$ 135.751,20 R$ 11.312,60 R$ 3.770,87 R$ 34.067,62 R$ 184.902,29 R$ 190.911,61
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA | 38 | R$5.875,00 R$5.00000 | R$000 | R$437,60 | R§429.878,80 | 12 | R85.15854560 | R$429.878,80 | RS 143.292,93 | R 1.294.569,69 | RS7.026.287,02 | RS 7.254.64135
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 12 R$ 111.751,20 R$ 9.312,60 R$ 3.104,20 R$ 28.044,67 R$ 152.212,67 R$ 157.159,58
MEDICO DO TRABALHO 1 R$ 5.875.00 R$ 0,00 R$000 | R$21880 | R$609380 | 12 | R$7312560 | R$609380 | R$203127 | R§1835133 | RS99.602,00 RS 102.839,06
MEDICO GINECOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 12 R$ 111.751,20 R$ 9.312,60 R$ 3.104,20 R$ 28.044,67 R$ 152.212,67 R$ 157.159,58
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 R$ 5.875.00 R$5.00000 | R$000 | R$437,60 | R$11.31260 | 12 | R§135751,20 | R$11312,60 | R§377087 | R§3406762 | R$ 18490229 | RS 190.911,61
MEDICO NEUROLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 12 R$ 135.751,20 R$ 11.312,60 R$ 3.770,87 R$ 34.067,62 R$ 184.902,29 R$ 190.911,61
MEDICO OBSTETRA 10 | R$587500 | R$15.00000 | R$000 | R$437.60 | R$213.12600 | 12 | R$2557.512,00 | R$213.12600 | R§71.042,00 | R§641.82383 | R$348350383 | R$3.596.717.71
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 9.093,80 12 R$ 109.125,60 R$ 9.093,80 R$ 3.031,27 R$ 27.385,76 R$ 148.636,43 R$ 153.467,11
MEDICO ORTOPEDISTA 2 R$ 5.875.00 R$3.00000 | R$000 | R$437,60 | R$ 1862520 | 12 | R§22350240 | R§18.62520 | R$620840 | R$56.089,34 | R$304.42534 | R$314.319,17
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 12 R$ 111.751,20 R$ 9.312,60 R$ 3.104,20 R$ 28.044,67 R$ 152.212,67 R$ 157.159,58
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875.00 R$5.00000 | R$000 | R$437,60 | R$11.31260 | 12 | R§135751,20 | R$11312,60 | R$377087 | R§3406762 | R$ 18490229 | RS 190.911,61
MEDICO PEDIATRA 10 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 213.126,00 12 R$ 2.557.512,00 | R$ 213.126,00 R$ 71.042,00 R$ 641.823,83 R$ 3.483.503,83 R$ 3.596.717,71
MEDICO PSIQUIATRA 2 RS 5.875,00 R$3.00000 | R$000 | R$437,60 | RS 1862520 | 12 | R§22350240 | R§18.62520 | R$620840 | R$56.089,34 | R$304.42534 | R$314.319,17
MEDICO VETERINARIO 5 RS 1.694,00 R$4.20000 | R$000 | R$216,80 | R$30564,00 | 12 | R§36676800 | RS§30.564,00 | R$10.18800 | R$ 9204275 | R$499562,75 | RS 51579854
NUTRICIONISTA 2 RS 1.694.00 R$2.50000 | R$000 | R$000 | R$838800 | 12 | R§10065600 | R$838800 | R§279600 | R$2526026 | R$137.10026 | RS 141.556,02
PSICOLOGO 5 RS 1.694,00 R$250000 | R$000 | R$0,00 | R$2097000 | 12 | R§25164000 | R§20.970.00 | R$6990.00 | RS$6315065 | R$342.750,65 | RS 353.890,05
ZOOTECNISTA 1 RS 1.694,00 R$1.20000 | R$000 | R$000 | R$289400 | 12 | R$3472800 | R$289400 | RS 964,67 R$ 8.715.21 RS 47.301,88 RS 48.839,19
TOTAL GERAL - CONTRATAGOES | R$ 46.631.632,66 | RS 48.147.160,72
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= 17/2024 - PROC. ELET. N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO GERAL - CARGOS PARA DEDUGAO
< SERVIDORES TEMPORARIOS (TESTE SELETIVO) EM FOLHA DE PAGAMENTO
§ ) ADICIONAL/ ) 113 FERIAS ENCARGO | TOTAL2025(12 | TOTAL 2026 (12
Q CARGOS QT | SALARIOBASE | coarpicacho| PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP. SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC.
S (23,1652%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
g AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 11 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$218,80 | RS$17.938,80 12 R$ 21526560 | R$17.93880 | RS 5.979,60 R$ 54.022,27 R$ 293.206,27 R$ 302.735,47
= ALMOXARIFE [ R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$218,80 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 0 R$ 1.412,00 R$ 2.150,26 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ko AUXILIAR DE FARMACIA [ R$ 1.413,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
#y BORRACHEIRO 3 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0,00 | R$437,60 | RS$10.348,80 12 R$ 12418560 | R$10.34880 | RS 3.449,60 RS 31.165,16 R$ 169.149,16 RS 174.646,51
® g BRACAL 20 RS 1.412,00 R$ 1.200,00 R$0,00 | R$437,60 | RS$60.992,00 12 RS$ 731.904,00 | R$60.99200 | R$20.330,67 | R$183.67594 | RS 996.902,61 R$ 1.029.301,95
Qg CARPINTEIRO 0 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$ 0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
* g COVEIRO [ R$ 1.412,00 R$ 500,00 R$ 0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
i_ 2 COZINHEIRO 0 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$0.00 | R$ 218,80 R$ 0,00 12 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% - ELETRICISTA INDUSTRIAL [ R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$ 328,20 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
o ELETRICISTA PARA AUTOS 1 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0,00 | R$32820 | R$3590,20 12 R$ 43.082,40 R$359020 | R$1.196,73 RS 10.811,80 RS 58.681,13 RS 60.588,27
& ad ELETRICISTA PREDIAL [ R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0,00 | R$ 328,20 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
os LAVADEIRA 0 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) OFICIAL MARCENEIRO [ R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ok} MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 R$ 0,00 12 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
.5 MECANICO DE VEICULOS PESADOS [ R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$ 0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
m 4 MECANICO GERAL 5 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0,00 | R$437,60 | RS 18.498,00 12 R$ 221.976,00 | R$ 18.498,00 | R$ 6.166,00 RS 55.706,28 R$ 302.346,28 R$ 312.172,54
% E MERENDEIRO 21 RS 1.412,00 R$ 300,00 R$0,00 | R$218,80 | RS 40.546,80 2 RS 486.561,60 | R$40.546,80 | R$13.51560 | R$ 12210572 | R$662.729,72 R$ 684.268,43
m s MESTRE DE OBRAS 0 RS 1.412,00 R$ 1.200,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Z E MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 0 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E-l 3 MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 26 RS 1.412,00 R$ 1.700,00 R$0,00 | R$437,60 | RS 9228960 12 | R$1.107.47520 | R$ 9228960 | R$30.76320 | R$277.927,92 | R$1.508.45592 | RS 1.557.480,73
>S5 OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 RS 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Z3 OPERADOR DE MAQUINAS 13 RS 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | RS 49.394,80 12 R$592.737,60 | R$49.394,80 | R$16.46493 | R$148.751,25 | R 807.348,59 RS 833.587,42
S g OPERADOR DE PA CARREGADEIRA [ R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 5 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | RS 18.998,00 12 R$227.976,00 | R$18.99800 | RS 6.332,67 RS 57.212,02 R$ 310.518,69 R$ 320.610,55
35 OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 2 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | RS$7.599,20 12 R$ 91.190,40 R$7.599,20 | R$2533,07 RS 22.884,81 R$ 124.207,48 RS 128.244,22
- OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 3 RS 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | RS 11.398,80 12 RS$ 13678560 | R$11.39880 | RS 3.799,60 R$ 34.327,21 R$ 186.311,21 R$ 192.366,33
2 PEDREIRO 2 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0,00 | R$437,60 | RS 6.899.20 12 R$ 82.790,40 R$6.89920 | R$2299,73 R$ 20.776,78 R$ 112.766,11 R$ 116.431,01
> 8 PINTOR 1 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$0,00 | R$437,60 | R$3.049,60 12 R$ 36.595,20 R$3.04960 | R$1.016,53 RS 9.183,80 RS 49.845,13 R$ 51.465,10
g g SERVENTE 6 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$0,00 | R$437,60 | RS 18.297,60 12 R$219.571,20 | R$18.297,60 | R$ 6.099,20 R$ 55.102,78 R$ 299.070,78 R$ 308.790,58
=3 SOLDADOR 0 RS 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Fi ] TORNEIRO MECANICO [ R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
& g VIGILANTE 0 RS 1.412,00 R$ 900,00 R$0,00 | R$ 328,20 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
e ZELADOR 17 RS 1.412,00 R$ 300,00 R$0,00 | R$437,60 | RS$36.543,20 12 R$ 43851840 | R$36.543,20 | R$12.181,07 | R$110.04897 | R$597.291,64 R$ 616.703,61
x’ B AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 0 R$ 2.824,00 R$ 570,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
fipia) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [ R$ 2.824,00 R$ 100,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
# 3 AGENTE ADMINISTRATIVO 0 RS 1.412,00 R$ 500,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
i8S AGENTE DE BIBLIOTECA 0 R$ 1.412,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
w S CUIDADOR 0 RS 1.412,00 R$ 300,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 E_ INTERPRETE DE LIBRAS 1 RS 1.412,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 1.412,00 12 R$ 16.944,00 R$ 1.412,00 R$ 470,67 R$ 4.252,20 R$ 23.078,87 R$ 23.828,93
75 DESENHISTA 0 R$ 1.412,00 R$ 4.300,52 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
23 INSTRUTOR MUSICAL 2 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.824,00 12 R$ 33.888,00 R$ 2.824,00 R$ 941,33 R$ 8.504,41 R$ 46.157,74 R$ 47.657,87
=3 INSTRUMENTADOR CIRURGICO 0 RS 1.412,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
O & OPERADOR DE SISTEMAS [ R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SE AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 R$ 1.412,00 R$ 4.300,52 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2% PROGRAMADOR [ R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Qe TECNICO EM AGROPECUARIA 0 R$ 1.412,00 R$ 4.508,32 R$0,00 | R$ 218,80 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2% TECNICO EM CONTABILIDADE [ R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
=2 TECNICO EM ENFERMAGEM 9 R$ 1.412,00 R$ 445,56 R$0,00 | R$437,60 | R$215.74504 | 12 | R$2.588.940,48 | R$215.74504 | R$71.91501 | R$649.711,01 | R$3526.311,54 | R$3.640.916,67
f e TECNICO EM INFORMATICA 0 R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
g3 TECNICO EM LABORATORIO [ R$ 1.412,00 R$ 1.000,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
o © TECNICO EM RADIOLOGIA 0 R$ 1.412,00 R$ 1.000,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% 8 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 R$ 1.412,00 R$ 200,00 R$0,00 | R$21880 | R$549240 2 R$ 65.908,80 R$5492,40 | RS 1.830,80 RS 16.540,23 RS 89.772,23 R$ 92.689,83
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TEC. EM SEG. DO TRABALHO 0 RS 1.412,00 R$ 1.00000 | R$000 | R$218,80 RS 0,00 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TEGNICO EM TOPOGRAFIA 0 RS 1.412,00 R$3.440.00 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ANALISTA DE SISTEMA 0 RS 1.694,00 R$3.44041 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ARQUITETO E URBANISTA 0 RS 1.694,00 R$7.24041 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ASSISTENTE SOCIAL 0 RS 1.694,00 R$2.00000 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
AUDITOR ADMINISTRATIVO 0 RS 1.694,00 R$650000 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
AUDITOR CLINICO 0 RS 1.694,00 RS 0,00 R$0,00 | R$437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
BIOLOGO 0 RS 1.694,00 R$4.30052 | R$000 | R$218,80 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CONTADOR 0 RS 1.694,00 R$3.44041 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 RS 1.694,00 R$4.300,00 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ENGENHEIRO GIVIL 0 RS 1.694,00 R$5.000,00 | R$000 | R$ 437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ENGENHEIRO ELETRICO 0 RS 1.694,00 R$5.000,00 | R$0,00 | R$437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL |0 RS 1.694,00 R$5.00000 | R$000 | R$ 437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 0 RS 1.540,00 R$9.27432 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 0 RS 1.540,00 R$9.27432 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
FISCAL DE VIG. SANITARIA 0 RS 1.540,00 R$9.27432 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
FISCAL TRIBUTARIO 0 RS 1.540,00 R$9.27432 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
PEDAGOGO 30H 110 | R$3.558,09 RS 663,08 R$0,00 | RS000 | R$464.32870 | 12 | R85571.94440 | R$464.32870 | R$ 15477623 | RS 1.398.314,74 | RS 7.589.364,07 | R 7.836.018.40
PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA | _ 3 RS 4.744,13 RS 884,11 R$000 | RS000 | RS1688472 | 12 | R$20261664 | R$16.88472 | R8§562824 | R§5084793 | R$275.97753 | RS 284.946,80
PROF. DE EDUCAGAO FISICA 3 R 4.744,13 RS 884,11 R$0,00 | RS000 | RS1688472 | 12 | R$20261664 | R$16.884,72 | R$562824 | R§5084793 | R$27597753 | RS 284.946,80
PROFESSOR DE CIENCIAS 0 R$4.744,13 RS 884,11 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FISICAS/BIOLOGICAS . . ! i i ! ! ! X X X
PROFESSOR DE MATEMATICA 1 R$ 4.744,13 RS 884,11 R$000 | RS000 | R$562824 | 12 | R§67.53888 | R§562804 | RS 187608 | R 1694931 R$ 91.992,51 RS 94.982,27
PROFESSOR DE HISTORIA 1 R$ 4.744,13 RS 884,11 R$000 | RS000 | R$562824 | 12 | R$67.53888 | R§562824 | R$1.87608 | RS 1694931 RS 91.992,51 RS 94.982,27
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 R$ 4.744,13 RS 884,11 R$000 | RS000 | R$562824 | 12 | R§67.538,88 | R§5628,24 | R$ 187608 | RS 1694931 R$ 91.992,51 RS 94.982,27
ORIENTADOR EDUGAGIONAL 0 R$ 4.744,13 RS 884,11 R$0,00 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
PROCURADOR MUNICIPAL 0 RS 6.050,00 R$605000 | R$0,00 | R$0,00 RS 0,00 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
PSICOPEDAGOGO 1 RS 4.744,13 RS 884,11 R$000 | RS000 | R$562824 | 12 | R$67.53888 | R§562824 | R$1.87608 | RS 1694931 RS 91.992,51 RS 94.982,27
SUPERVISOR ESCOLAR 0 R$ 4.744,13 R$2.02436 | R$000 | R$0.00 RS 0,00 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TERAPEUTA OGUPAGIONAL 0 RS 1.694,00 R$4.000,00 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
BIOMEDICO 0 RS 1.694,00 RS 500,00 R$0,00 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
BIOQUIMICO 0 RS 1.694,00 RS 500,00 R$0,00 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 3 RS 1.694,00 RS 150000 | R$000 | R$437,60 | R810.89480 | 12 | R§130.737,60 | R$10.894,80 | R83.63160 | R$3280943 | R$178.07343 | RS 183.860,82
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA |0 RS 1.694,00 R$ 1.500.00 | R$000 | R$ 437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
s DI TA 0 RS 1.694,00 R§1.50000 | R$000 | RS437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 0 RS 1.694,00 R$ 150000 | R$000 | R$ 437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ENFERMEIRO 6 RS 1.694,00 R$2.50000 | R$000 | R$437,60 | RS 213.053.60 | 12 | RS2.556.643,20 | R$213.05360 | R 71.017.87 | R$641.60580 | RS3482.32047 | RS 3.59549589
FARMAGEUTICO 0 RS 1.694,00 R$2.500,00 | R$000 | R$437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
FISIOTERAPEUTA 3 RS 1.694,00 R$250000 | R$000 | R$437,60 | R61389480 | 12 | RS 16673760 | R§1389480 | R$4.631.60 | R$4184386 | R$227.107,86 | R6234.488,86
FONOAUDIOLOGO 1 RS 1.694,00 R$2.50000 | R$000 | R$437,60 | R$463160 | 12 | R$5557920 | R§463160 | RS154387 | R1394795 | RS 7570262 RS 78.162,95
MEDICO ANESTESISTA 2 R$5.87500 | R$12.00000 | R$000 | R$437,60 | R$3662520 | 12 | R$439.502,40 | R$36.62520 | RS 1220840 | R$110.29591 | R$598.63191 RS 618.087,45
MEDICO CARDIOLOGISTA 0 RS 5.875,00 R$5.000,00 | R$000 | R$437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA | 38 RS 5.875,00 R$5.00000 | R$000 | R$437,60 | R$429.878.80 | 12 | R85.158.545,60 | R$429.878.80 | R$ 14329293 | RS 1.294.569,69 | RS7.026.287,02 | RS 7.254.64135
MEDICO DERMATOLOGISTA 0 RS 5.875,00 R$3.000,00 | R$000 | R$437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
MEDICO DO TRABALHO 1 R$ 5.875,00 RS 0,00 R$000 | R$21880 | R$609380 | 12 | R§73.12560 | R§6093,80 | R6203127 | R61835133 | RS 99.602,00 RS 102.839,06
MEDICO GINECOLOGISTA 0 RS 5.875,00 R$3.000,00 | R$000 | R$437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MEDICO INFECTOLOGISTA 0 RS 5.875,00 R$5.000,00 | R$000 | R$437,60 RS 0,00 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MEDICO NEUROLOGISTA 1 RS 5.875,00 R$5.00000 | R$000 | R$437,60 | R§11.31260 | 12 | R§135751,20 | R$11312,60 | R§377087 | R§3406762 | R$ 18490229 | RS 190.911,61
MEDICO OBSTETRA 10 R$5.87500 | R$15.00000 | R$000 | R$437,60 | R$213.12600 | 12 | R$2.557.512,00 | R$213.12600 | RS71.042,00 | R§641.823,83 | R3483503.83 | R$3.596.717.71
MEDICO OFTALMOLOGISTA 0 RS 5.875,00 R$3.000,00 | R$000 | R$218,80 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MEDICO ORTOPEDISTA 1 RS 5.875,00 R$3.00000 | R$000 | R$437,60 | R$931260 | 12 | R§111.751.20 | R$9.31260 | R83.10420 | R28.04467 | R$ 15221267 | RS 157.159,58
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 0 RS 5.875,00 R$3.00000 | R$000 | R$ 437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$5.00000 | R$000 | R$437,60 | R 1131260 | 12 | R$135751.20 | R$11312,60 | R$3.77087 | R34.06762 | R$ 18490229 | RS 190.911,61
MEDICO PEDIATRA 10 R$5.87500 | R$15.00000 | R$000 | R$437,60 | R$213.12600 | 12 | R$2.557.512,00 | R$213.12600 | R§71042,00 | R$641.82383 | R$3483503.83 | R$3.596.717.71
MEDICO PSIQUIATRA 1 RS 5.875,00 R$3.00000 | R$000 | R$437,60 | R$931260 | 12 | R$111.751.20 | R$9.31260 | R3.10420 | R$28.04467 | R$ 15221267 | RS 157.159,58
MEDICO VETERINARIO 0 RS 1.694,00 R$4.200,00 | R$000 | R$218,80 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
NUTRICIONISTA 2 RS 1.694,00 R$250000 | R$000 | RS000 | R§8333,00 | 12 | R§10065600 | R6838800 | R$279600 | R$2526026 | R$137.10026 | RS 141.556,02
PSICOLOGO 5 RS 1.694,00 R$2.50000 | R$000 | R$000 | R$2097000 | 12 | R$251640,00 | R$20.970,00 | R§699000 | R$63.15065 | R$34275065 | RS 353.890,05
ZOOTECNISTA 0 RS 1.694,00 R$ 120000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL GERAL - DEDUCAO | R$ 38.482.254,07 | R$39.732.927,33
TOTAL GERAL (DIFERENCA ENTRE VALOR A SER CONTRATADO X VALOR A SER DEDUZIDO) R$ 8.149.378,59 RS$ 8.414.233,39
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= 18/2024 - PROC. ELET. N° 23.178/PMC/2024 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMED
:
< . ENCARGO TOTAL 2025 (12
9 CARGOS QT | SALARIO BASE G:E.:.?;%"K:;LAO PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 1a°SALARio | '3FERIAS SOCIAL ‘(’0‘;"323?32)‘ MESES) (ENC.
a - (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
O = -
S PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 1 R$ 4.744,13 RS 884,11 R$000 | R$000 | R$562824 7 R$39.397,68 | R§3.28314 | R$1.09438 | R$9887,10 RS 53.662,30 RS 91.992,51
ps MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 5 RS 1.412,00 R$1.70000 | R$000 | R$000 | R$1556000 | 7 | R§108.92000 | R$9.07667 | R$302556 | R$27.334,16 | R$ 14835639 | RS 254.32523
= MERENDEIRO 1 RS 1.412,00 R$30000 | R$218,80 | R$000 | RS 193080 7 R$ 1351560 | R§1.12630 | R§37543 RS 3.391,83 RS 18.409,16 RS 31.558,56
b5 ZELADOR 5 RS 1.412,00 R$300,00 | R$21880 | R$0,00 | RS 9.65400 7 R$ 6757800 | R$563150 | R$1877,17 | R§16959,13 | R§92.04579 RS 157.792,79
ﬁi «@ TOTAL GERAL R$ 312.473,64 R$ 535.669,09
£73 20/2024 - PROC. ELET. N° 23.177/PMC/2024 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMUSA
S
B o ) ) . ENCARGO TOTAL 2025 (12
9= CARGOS QT | SALARIO BASE GQB}?F'%:&LI(O PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13-saLémio | '3FERIAS SOCIAL ‘("QL,&:S"’E"SZ;' MESES) (ENC.
S 5 - (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
e MOTORISTAS DE VIATURAS PESADAS 10 RS 1.412,00 R$ 170000 | R$000 | R$000 | R§31.12000 | 7 | R§217.84000 | R$1815333 | R$6.051,11 | R$5466833 | R$29671277 | RS 50865047
i o MEDICO NEUROLOGISTA 3 RS 5.875,00 R$3.00000 | R$000 | R$437,60 | R627937,80 | 7 | R8 19556460 | R§16297,05 | R$543235 | R$49.078,17 | R$266372,17 | R 456.638,01
o MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 5.875,00 R$3.00000 | R$0,00 | R$437,60 | RS 9.812,60 7 R$ 6518820 | R§543235 | R$1.81078 | R§1635939 | RS 88.790,72 RS 152.212,67
o= z
5= TEGNICO EM HIGIENE DENTAL 5 RS 1.412,00 RS 200,00 R$0.00 | R§437,60 | R§ 1024800 | 7 R$ 7173600 | R$597800 | R$1.99267 | R§18.002,60 | R§97.709,27 RS 167.501,61
=g TEGNICO EM RADIOLOGIA 2 RS 1.412,00 R$1.00000 | R$0,00 | R$437,60 | RS 5.699.20 7 R$39.89440 | R§332453 | R$1.10818 | R§10.011,75 | RS 54.338,86 RS 93.152,34
a3
83 FISIOTERAPEUTA 4 RS 1.694,00 R$250000 | R$000 | R$43760 | R 1852640 | 7 | R$129.684,80 | R$10.807,07 | R83.60236 | R§3254522 | R$ 17663944 | R$302.810,48
&£ CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 4 RS 1.694,00 R$ 120000 | R$000 | R$437,60 | R$1332640 | 7 R$ 9328480 | R$7.77373 | R$259124 | R$2341041 | R$127.060,19 | R$217.817,47
g
E <f TOTAL GERAL | R$1.107.623.44 | RS$1.898.783,04
£% 21/2024 - PROC. ELET. N° 18.372/PNIC/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA - ADITIVO VAGAS
)
mE
5 . ENCARGO TOTAL 2025 (12
E g CARGOS QT | SALARIO BASE G:ﬂ?;%m;%o PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’3',:%'},“‘5 SOCIAL ‘(’D‘;"ﬁ:s"?sz)" MESES) (ENC.
23 - (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
g
z 3 MEDICO CLINICO GERAL 5 RS 5.875,00 R$5.00000 | RS000 | R§437,60 | RS67.87560 | 7 | R§475.12920 | R§39.594,10 | R$13.19803 | R$ 11923668 | R$647.15802 | R 110941374
<8 TECNICO EM RADIOLOGIA 1 RS 1.412,00 R$ 100000 | R$0,00 | R$437,60 | RS 2.649,60 7 R$19.94720 | R§166227 | R§554,09 RS 5.005,88 RS 27.169.43 RS 46.576,17
==
&5 FISIOTERAPEUTA 1 RS 1.694,00 R$250000 | R§0,00 | R$437,60 | RS 4.631,60 7 R$32.421,20 | R$2.701,77 | R$ 900,59 RS 8.136,31 RS 44.159,86 R$ 75.702,62
& § TOTAL GERAL R$ 718.487,31 R$ 1.231.692,53
“2 24/2024 - PROC. ELET. N° 22.889/PMC/2024 - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - GRATIFICAGOES
=3
= ) . ENCARGO TOTAL 2025 (12
<>C 5 CARGOS QT | SALARIO BASE G;E{.?;%:‘:;L/{o PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13-saLémio | '3FEFIAS SOCIAL ‘(’0‘;"3:52;52)4 MESES) (ENC.
AE - (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
< Q A - -
e CRAAPICAGAO ART. 76 - 2785/10 - SERV. 5 R$ 0,00 R$3.44042 | R$000 | R§000 | R$17.20210 | 7 | R§12041470 | R$10.03456 | R$3.34485 | R$30.21883 | R$164.01294 | R$281.165,04
L= =
9 E ORI ICAGRO ART. 76 - 2735/10 - CHEFE. | 4 RS$ 0,00 R$4.30052 | R$000 | R$000 | R$430052 7 R$30.10364 | R$250864 | R$ 83621 RS 7.554,70 RS 41.003,19 R$70.291,18
Q7 _
'z . .
ki o MO ART. 76 -278510 - SERV. |4 RS 0,00 R$344042 | R$000 | R$000 | R$3.44042 | 7 | R$24.08294 | R$200691 | R$66897 R$6.04377 | R$32.80259 RS 56.233,01
(= _
# 'Tg Sg‘\sgg'ﬁfl}@‘\o ART. 76 - 2736/10 - CHEFE 1 R$ 0,00 R$ 4.300,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.300,52 7 R$ 30.103,64 R$ 2.508,64 R$ 836,21 R$ 7.554,70 R$ 41.003,19 R$ 70.291,18
H* Q i - -
P R e i & 72795710 - SERV, 0 RS 0,00 R$3.44042 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 7 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
a2 -
o & gggEE'CPAA%‘;‘?M?,:{IgG - 2735/10 - CHEFE. 1 R$ 0,00 R$ 4.300,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.300,52 7 R$ 30.103,64 R$ 2.508,64 R$ 836,21 R$ 7.554,70 R$ 41.003,19 R$ 70.291,18
@ Bl "
37 Sgﬁg&gégg%ﬁﬁﬁzfésségméo - CHEFE 1 R$ 0,00 R$ 4.300,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.300,52 7 R$ 30.103,64 R$ 2.508,64 R$ 836,21 R$ 7.554,70 R$ 41.003,19 R$ 70.291,18
=
B S _
CE G EoAGAO DE PROD. PORDEDICAGAD) 4 R$ 0,00 R$344042 | R$S000 | R$000 | R$3440420 | 7 | R$240.829.40 | R$20.069,12 | R$6.689,71 | R$60437,66 | R$32802589 | RS$562.330,09
g . .
3
3 : CHEFE DE SETOR DO ESOCIAL 1 R$ 0,00 RS 250,00 R$000 | R$0,00 RS 250,00 7 RS 1.750,00 RS 145,83 RS 48,61 RS 439,17 RS 2.383,62 RS 4.086,20
e CHEFE DE SETOR DE REGISTROS DE
e CHErE DESELORD 1 R$ 0,00 RS 250,00 R$000 | R$0,00 RS 250,00 7 RS 1.750,00 RS 145,83 RS 48,61 RS 439,17 RS 2.383,62 R$ 4.086,20
£ ;
2 CoNTRATAGRD | D ANALISE E 1 R$ 0,00 R$ 250,00 R$000 | R$0,00 R$ 250,00 7 R$ 1.750,00 RS 145,83 R$ 48,61 R$ 439,17 RS 2.383,62 R$ 4.086,20
2 _
‘g 2 E:ﬁgiﬁgﬁgggg&ﬁ%f&% 1 R$ 0,00 RS 250,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 250,00 7 R$ 1.750,00 R$ 145,83 RS 48,61 R$ 439,17 RS 2.383,62 R$ 4.086,20
o v A
£5 P S ACOORD. DE VIGILANCIA 1 R$ 0,00 R$ 198800 | R$000 | R$0,00 | RS$1.98800 7 R$ 1391600 | R$1.15967 | R$386,56 R$ 3.492,31 R 18.954,53 R$ 32.493,48
o
< -
_E - BT QECNICO DE FOLHA DE 1 R$ 0,00 R$ 350000 | R$000 | R$0,00 | R$3.50000 7 R$ 2450000 | R$2.04167 R$ 680,56 RS 6.148,43 R$ 33.370,65 R$ 57.206,83
= o
) 3 TOTALGERAL | R 750.713,82 R$ 1.286.937,98
e
o
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25/2024 - PROC. ELET. N° 18.372/PMC/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS - MEDICO GINECOLOGISTA

ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E}?F'%:%Li(o PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ”“P;%T,'AS SOCIAL ‘(’(QL,SI’:SZE"SZ;' MESES) (ENC.
- (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
MEDICO GINECOLOGISTA 1 RS 5.875.00 R$3.00000 | R$000 | R$437.60 | R§9.312,60 7 R$ 6518820 | R§543235 | R181078 | R81635939 | RS 88.790.72 RS 15221267
TOTAL GERAL R$ 88.790,72 R$ 152.212,67
28/2024 - PROC. ELETRONICO N¢. 23.298/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N2. 2.735/2010 E Ne. 3.620/2016 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:B‘:’?IL?C’:AQ%O PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ”3',;%'},"5 SOCIAL V‘)‘;L'\‘::s"’::‘ MESES) (ENC.
: (23.1652%) ¢ )| SOCIAL 23.1652%)
GRATIF. ART. 76 - 2735/10 - 100% -
GRATIF ART. 76 2735110 1 R$ 0,00 R$430052 | RS000 | RS000 | R$47.30572 | 7 | R§331.14004 | R§27.59500 | R$9.19833 | R$8310169 | R$451.03507 | R$773.202,97
DIFERENGA - CARGO DE CONTROLADOR
P a0 1 R$ 0,00 R$530000 | R$000 | R$000 | R$5300,00 7 R$37.10000 | R$309167 | R$1.03056 | R$9.31048 RS 50.532,70 RS 86.627,49
DIFERENGA - CARGO ASSESSOR TEC.
D o ASEssor 1 RS 0,00 R$4.80000 | R$000 | R§000 | RS$4800,00 7 R$3360000 | R$280000 | R$93333 R$ 8.432,13 RS 45.765,47 RS 78.455,08
DIFERENGA - CARGO ASSESSOR TEC. DE
B o 1 RS 0,00 RS 850,00 R$000 | R$0,00 RS 850,00 7 R$ 5.950,00 RS 495,83 RS 165,28 RS 1.493,19 RS 8.104,30 R$ 13.893,09
TOTAL GERAL R$ 555.437,54 R$ 952.178,64
20/2024 - PROC. ELETRONICO N¢. 23.299/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - ATUALIZAGAO DE SUBSIDIO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS - INICIO 01/01/2025
. ENCARGO TOTAL 2026 (12
CARGOS ar SUBSIDIO G:E{.?;%:%LAO PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13-saLémio | '3FEFIAS SOCIAL ‘(’1"2"3:525082? MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
DIFERENGA DO SUBSIDIO DOS
Py e 13 RS 7.032,00 R$ 0,00 R$000 | R$S000 | R§9141600 | 12 | R§1.096.99200 | R$91.41600 | R$30472,00 | R$275297,09 | R$1494177,09 | RS 154273785

TOTAL GERAL | R$ 1.494.177,09 R$ 1.542.737,85

30/2024 - PROC. ELETRONICO N2. 23.282/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - SEMTTRAN - ALTERACAO DE PONTUAGAO PARA FINS DE PRODUTIVIDADE - CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSP. PUBLICO

. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS ar SALARIO G:ﬂ?;ﬁ:%;%o PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’3',;%'?,“‘5 SOCIAL \(’oAanc::s?sz; MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
gﬁé;'g\féfm DE PRODUTIVIDADE - 33 RS 0,00 RS 0,00 R§ 957,48 | R$000 | R$31.59684 | 2 R$63.19368 | R$526614 | R$175538 | R$15858,85 | RS$86.074,05 R$ 516.444,33
TOTAL GERAL R$ 86.074,05 R$ 516.444,33
31/2024 - PROC. ELETRONICO Ne. 23.260/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - ALTEHAQAO DE VALORES REFERENTE A GRAT'F'CAQEO DE PRODUTIVIDADE DA LEI MUNICIPAL N¢. 3.481/PMC/2015
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS ar SALARIO G:ﬂ?;ﬁ:%;%o DIFPRODU | \nsaLUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO 1’3',;%'?,“‘5 SOCIAL \(’oAanc::s?sz; MESES) (ENC.
- (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
NGl fOD- MOTORISTA DE 9 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$300,00 | R$000 | R$2700,00 2 RS 5.400,00 RS 450,00 RS 150,00 RS 1.355,16 RS 7.355,16 R$ 44.130,99
A EhaD. MIOTORISTA DE 45 R$ 0,00 RS 0,00 R$50000 | R$000 | R$2250000 | 2 R$45.000,00 | R$375000 | R$1.25000 | R$11293,04 | RS$61.293,04 R$ 367.758,21
DIFERENGA PROD. OPERADORES 34 R$ 0,00 R$ 0,00 R$500,00 | R$000 | R$17.00000 | 2 R$3400000 | R$283333 | R§94444 RS 8.532,52 R 46.310,29 R$ 277.861,76
DIFERENGA PROD. ELETRICISTAS 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$500,00 | R$000 | RS$3.000,00 2 R$ 6.000,00 RS 500,00 RS 166,67 RS 1.505,74 R$ 8.172,40 RS 49.034 .43
DIFERENGA PROD. BORRACHEIRO,
MEGANICO, TORNEIRO, MESTRE OBRAS, | 25 RS 0,00 RS 0,00 R$50000 | R$000 | R$1250000 | 2 R$2500000 | R$208333 | RS69444 RS 6.273,91 RS 34.051,69 R$ 204.310,12
PEDREIRO, GARPINTEIRO, SOLDADOR
DIFERENGCA PROD. ENGENHEIROS E
MEDICO VETERINARIO (SEMOSP, 4 RS$ 0,00 R$000  |R$2300,00| R$000 | RS$9.20000 2 R$ 1840000 | R§153333 | R§51111 R 4.617,60 RS 25.062,04 RS 150.372,25
SEMAGRI)
GRAT. PROD. DE ENGENHEIRO E MEDICO
AT 1S aA £ SENED) 2 R$ 0,00 R$0,00  |R$350000| R$000 | R$7.000,00 2 R$ 1400000 | R§1.16667 | R$388:89 R$ 3.513,39 RS 19.068,94 R 114.413 67
DIFERENGA PROD. BRAGAL, SERVENTE,
GARI, ZELADOR, VIGILANTE, AGENTE 76 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$300,00 | R$000 | R$22.80000 | 2 R$4560000 | R$380000 | R$1.26667 | RS 1144361 R$ 62.110,28 RS 372.661,65

ADMINISTRATIVO

ASSESSOR TECNICO DE ENG. E
ARQUITETURA - SEMOSP 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$4.000,00 | R$ 0,00 R$ 4.000,00 2 R$ 8.000,00 R$ 666,67 R$ 222,22 R$ 2.007,65 R$ 10.896,54 R$ 65.379,24

TOTAL GERAL R$ 274.320,38 R$ 1.645.922,30

Este documento foi assinado digitalmente por Aline Breda Caldas (CPF #i# ###.222-##), DAVYS SLEMAN DE NEGREIROS (CPF ### ###.208-##), em 05/06/2024 - 11:21, e

pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/211233. Folha 9 de 13
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32/2024 - PROC. ELET. N° 9717/PMC/2023 - REESTRUTURACAO DO ORGANOGRAMA SEMED

. ENCARGO TOTAL 2025 (12

CARGOS QT | SALARIO BASE G:E.:.?;%"K:;LAO PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 1a°SALARio | '3FERIAS SOCIAL ‘(’0‘;"323?32)‘ MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA

DE ALMENTAGAG ESGOLAR 1 R$ 1.212,00 R$ 1.212,00 7 R$ 8.484,00 R$ 707,00 R$ 235,67 R$ 2.129,11 R$ 11.555,78 R$ 19.809,91

DIRETOR CONFERENCIA E CONTROLE 1 RS 1212,00 RS 1212,00 7 RS 8.484,00 RS 707,00 R 235,67 R$ 212911 RS 11555,78 RS 19.809,91

DIRETOR DE CONTROLE E DlsTRlBU\QAO

DAL ACAD ESB0LAR 1 RS 1.212,00 RS 1.212,00 7 RS 8.484,00 R$ 707,00 RS 235,67 R$ 2.129,11 RS 11.555,78 RS 19.809,91

P o ESTATISTIGA E CENSO 1 R$ 1.212,00 R$ 1.212,00 7 RS 8.484,00 R$ 707,00 R$ 235,67 R$2.129,11 R$ 11.555,78 R$ 19.809,91

e r, o FREQUENCIA DO PROGRAVA | 4 R$ 1.212,00 RS 1.212,00 7 RS 8.484,00 R$ 707,00 R$ 235,67 R$2.129,11 R$ 11.555,78 R$ 19.809,91

DIRETOR DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL | _ 2 RS 1.212,00 R$ 2.424,00 7 R$ 1696800 | R$ 141400 | R$471,33 R$ 4.258,23 R$23.111,56 R$39.619,82

DIRETOR DE TECNOLOGIA NA ESCOLA 1 R$ 1.212,00 R$ 1.212,00 7 R$ 8.484,00 R$ 707,00 R$ 235,67 R$ 2.129,11 R$ 11.555,78 R$ 19.809,91

DIRETOR DO SISTEMA DE CADASTRO

(BUSCA ATIVA) 1 R$ 1.212,00 R$ 1.212,00 7 R$ 8.484,00 R$ 707,00 R$ 235,67 R$ 2.129,11 R$ 11.555,78 R$ 19.809,91

CHEFE DE DEPART. ACOMPANHAMENTO E

CONTROLE TRANSPORTE 1 R$ 1.530,00 R$ 1.530,00 7 R$ 10.710,00 R$ 892,50 R$ 297,50 R$ 2.687,74 R$ 14.587,74 R$ 25.007,56

CHEFE DE DEPARTAMENTO CONTABIL 1 R$ 1.530,00 R$ 1.530,00 7 R$ 10.710,00 R$ 892,50 R$ 297,50 R$ 2.687,74 R$ 14.587,74 R$ 25.007,56

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE

PR oACRG ot AR 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 7 R$10.71000 | R$892,50 R$ 297,50 R$ 2.687,74 RS 14.587,74 RS 25.007,56

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS | 4 R$ 1.530,00 RS 1.530,00 7 R$10.710,00 R$ 892,50 R$ 207,50 R 2.687,74 R$ 14.587,74 R$ 25.007,56

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE 1 RS 1.530,00 R$ 1.530,00 7 R$ 10.710,00 R$ 892,50 R$ 297,50 RS 2.687,74 R$ 14.587,74 R$ 25.007,56

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LOTAGAO | 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 7 R$10.71000 | R$ 892,50 R$ 297,50 R$ 2.687,74 RS 14.587,74 RS 25.007,56

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE

PROTOCOLO E EXPEDIENTE 1 R$ 1.530,00 R$ 1.530,00 7 R$ 10.710,00 R$ 892,50 R$ 297,50 R$ 2.687,74 R$ 14.587,74 R$ 25.007,56

CHEFE DE COORDENAGAO

AT avA " o RS 2.125,00 RS 2.125,00 7 R$ 1487500 | R$123958 | R§41319 RS$ 3.732,98 RS 20.260,75 RS 34.732,72

ggsgglgf COORDENAGAO DA EDUCACAO | R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 7 R$14.87500 | R$1.23958 R$ 413,19 R$ 3.732,98 RS$ 20.260,75 R$ 34.732,72

O o COORDENACRODAEDUCAGAO | 4 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 7 R$ 1487500 | R$1.23958 | R$413,19 R$ 3.732,98 R$ 20.260,75 R$34.732,72

ggﬁ'ﬁNﬂiSEORDENAQAO DAFORMACAO | R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 7 R$14.87500 | R$1.23958 R$ 413,19 R$ 3.732,98 RS$ 20.260,75 R$ 34.732,72

CHEFE DE COORDENAGAO DE

e A 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 7 R$ 1487500 | R$123958 | R§41319 RS$ 3.732,98 RS 20.260,75 RS 34.732,72

CHEFE DE COORDENAQAO DE

ESCRITURACAO ESCOLAR 1 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 7 R$ 14.875,00 R$ 1.239,58 R$ 413,19 R$ 3.732,98 R$ 20.260,75 R$ 34.732,72

CHEFE DE COORDENAGAO DE

MANUTENGAG DE VEIGULOS 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 7 R$ 1487500 | R$123958 | R§41319 R$ 3.732,98 RS 20.260,75 R$ 34.732,72

g;‘EEBEugigngDENAQAO DE PESSOAL 1 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 7 R$ 1487500 | R$1.23958 R$ 413,19 R$ 3.732,98 R$ 20.260,75 R$ 34.732,72

CHEFE DE COORDENAGAO DE

EaT AR DR CoNTsa 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 7 R$ 1487500 | R$123958 | R§41319 R$ 3.732,98 RS 20.260,75 R$ 34.732,72

CHEFE DE COORDENAQ/T\O DO )

DEPARTAMENTO DE ANALISE TECNICA DO

PROVENC E REGURSOS DESTINADOS AOS 1 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 7 R$ 14.875,00 R$ 1.239,58 R$ 413,19 R$ 3.732,98 R$ 20.260,75 R$ 34.732,72

CONSELHOS ESCOLARES

O e COOMIDENAGAO DO ENSING 1 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 7 R§ 1487500 | R$1.23958 | R$413,19 R$ 3.732,98 R$ 20.260,75 R$34.732,72

CHEFE DE COORDENAQ;\O DO ENSINO

FUNDAMENTAL Il 1 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 7 R$ 14.875,00 R$ 1.239,58 R$ 413,19 R$ 3.732,98 R$ 20.260,75 R$ 34.732,72

CHEFE DE COORDENAQ;\O DO

DEPARTAMENTO DO TRANSPORTE 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 7 R$ 1487500 | R$123958 | R§41319 R$ 3.732,98 RS 20.260,75 RS$ 34.732,72

ESCOLAR

CHEFE DE COURUENAGAU UE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 7 R$ 1487500 | R$123958 | R§41319 R$ 3.732,98 RS 20.260,75 R$ 34.732,72

cicinn

CHEFE DE COORDENAQ;\O DE

o A B o R scoLar| ! RS 2.125,00 RS 2.125,00 7 R$ 1487500 | R$123958 | R§41319 R$ 3.732,98 RS 20.260,75 R$ 34.732,72

CHEFE DE COORDENAGAO DE GESTAQ

R ’ 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 7 R$ 1487500 | R$123958 | R§41319 R$ 3.732,98 RS 20.260,75 R$ 34.732,72

CHEFE DE COORDENAGCAO DE

PROGRAMAS E PROJETOS. 1 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 7 R$ 14.875,00 R$ 1.239,58 R$ 413,19 R$ 3.732,98 R$ 20.260,75 R$ 34.732,72

CHEFE DE COORDENAGAO DE

CHEFE DE COORDENACAO | 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 7 R$ 1487500 | R$123958 | R§41319 R$ 3.732,98 RS 20.260,75 R$ 34.732,72

CHEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

DE SUPORTE VIRTUAL E APRENDIZAGEM 1 R$ 1.530,00 R$ 1.530,00 7 R$ 10.710,00 R$ 892,50 R$ 297,50 R$ 2.687,74 R$ 14.587,74 R$ 25.007,56

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00 7 R$2450000 | R$204167 | RS 68056 RS 6.148,43 RS 33.370,65 RS 57.206,83

O NADOR DE GESTAO 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 7 R$24.500,00 | R$2.04167 R$ 680,56 R 6.148,43 R$ 33.370,65 R$ 57.206,83

COORDENADOR DO CONTRATO DE

PO D0 oo 1 RS 2.800,00 RS 2.800,00 7 R$19.60000 | R$163333 | R$ 544,44 R$ 4.918,74 RS 26.696,52 RS 45.765 47

COORDENADOR PEDAGOGICO 1 RS 3.000,00 RS 3.000,00 7 R$21.00000 | R$ 175000 | R$ 58333 R$ 5.270,08 RS 28.603,42 RS 49.034 43

SECRETARIO ADJUNTO DA EDUCAQAO 1 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 7 R$ 38.500,00 R$ 3.208,33 R$ 1.069,44 R$ 9.661,82 R$ 52.439,60 R$ 89.896,45

VENGIMENTO - BASE DO CARGO DE

SECRETARIO - ADJUNTO DA EDUCA(;AO 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 7 R$ 17.500,00 R$ 1.458,33 R$ 486,11 R$ 4.391,74 R$ 23.836,18 R$ 40.862,02

TOTAL GERAL - R$783.71454 | R$1.343.51064
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32/2024 - PROC. ELET. N° 9717/PMC/2023 - REESTRUTURAGAO DO ORGANOGRAMA SEMED - CARGOS PARA EXTINGAO

DIFERENCA | GRATIFICAGAO | PRODUT. PROP. SOCIAL (07 MESES) MESES) (ENC.

(23,1652%) SOCIAL 23,1652%)

D RRENGA MENSAL - FOLHA GERAL -COM| 173.201,23 R$ 0,00 R$000 | R$000 | R$17320123 | 7 | R$1.21240861 | R$101.034,05 | R$33.67802 | R$304.26162 | R$1651.38230 | R$2.830.941,08

TOTAL GERAL | R$ 1.651.382.30 R$ 2.830.941.08

o
—
N
=
=
:
< ] ] . ENCARGO TOTAL 2025 (12
a CARGOS QT | SALARIO BASE G:E.:.?;%"K:;"Ao PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO | 'SFERIAS SOCIAL ‘(’0‘;"323?32)‘ MESES) (ENC.
a - (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
2 DIRETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00 7 RS 8.400,00 R$ 700,00 R$ 233,33 RS 2.108,03 R 11.441,37 RS$ 19.613,77
ll\ﬁ DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 7 R$ 8.400,00 R$ 700,00 R$ 233,33 R$ 2.108,03 R$ 11.441,37 R$ 19.613,77
S DIRETOR DE EDUG. INFANTIL 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00 7 RS 8.400,00 R$ 700,00 RS 233,33 RS 2.108,03 RS 11.441,37 RS 19.613,77
% DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 7 R$ 8.400,00 R$ 700,00 R$ 233,33 R$ 2.108,03 R$ 11.441,37 R$ 19.613,77
pesd CHEFE DE SETOR DE ESCRITURAGAO 1 RS 250,00 RS 250,00 7 RS 1.750,00 RS 145,83 RS 48,61 RS 439,17 RS 2.383,62 RS 4.086,20
% [5) CHEFE DE SEQAO DE REGISTRO E CERTIF. 1 R$ 350,00 R$ 350,00 7 R$ 2.450,00 R$ 204,17 R$ 68,06 R$ 614,84 R$ 3.337,07 R$ 5.720,68
a CHEFE DE SETOR DE GERTIFICAGAO 1 RS 250,00 RS 250,00 7 RS 1.750,00 RS 145,83 RS 48,61 RS 439,17 RS 2.383,62 RS 4.086,20
S o DE SECAODEESTATITICAE 1 R$ 350,00 R$ 350,00 7 R$ 2.450,00 R$ 204,17 RS 68,06 R$ 614,84 R$ 3.337,07 R$ 5.720,68
‘ﬁ £ DIRETOR DE EDUGAGAO FUNDAMENTAL | 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00 7 RS 8.400,00 R$ 700,00 R$ 233,33 RS 2.108,03 R 11.441,37 RS 19.613,77
T DIRETOR DE NUTRIGAO ESCOLAR 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00 7 R$ 8.400,00 R$ 700,00 R$ 233,33 RS 2.108,03 RS 11.441,37 R$ 19.613,77
% o CHEFE DE SETOR DE REGISTRO 1 R$ 250,00 R$ 250,00 7 R$ 1.750,00 R$ 145,83 R$ 48,61 R$ 439,17 R$ 2.383,62 R$ 4.086,20
i CHEFE DE DEP. FUNDEB 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 7 R$10.71000 | RS 892,50 R$ 297,50 R 2.687,74 RS 14.587,74 RS 25.007,56
5= CHEFE DE SEGAO ALIMENT. ESCOLAR 1 RS 350,00 RS 350,00 7 RS 2.450,00 R$ 204,17 RS 68,06 RS 614,84 RS 3.337,07 RS 5.720,68
= A
=3 e o SEGAO DE PSICOLOGIA 1 RS 350,00 R$ 350,00 7 R$2450,00 | RS204,17 RS 68,06 RS 614,84 RS 3.337,07 RS 5.720,68
3 .
o g CHEFE DE SETOR DE ESTAT. CENSO 1 R$ 250,00 R$ 250,00 7 R$ 1.750,00 R$ 145,83 R$ 48,61 R$ 439,17 R$ 2.383,62 R$ 4.086,20
.= CHEFE DE SECAO EDUCAGAO DE JOVEM | 1 RS 350,00 RS 350,00 7 RS 2.450,00 R$ 204,17 RS 68,06 RS 614,84 RS 3.337,07 RS 5.720,68
E 2 CHEFE DE DEP. ORGAMENTAR\O 1 R$ 1.530,00 R$ 1.530,00 7 R$ 10.710,00 R$ 892,50 R$ 297,50 R$ 2.687,74 R$ 14.587,74 R$ 25.007,56
os CHEFE DE DIVISAO EDUC. INGLUSIVA 1 RS$ 700,00 RS 700,00 7 RS 4.900,00 RS 408,33 RS 136,11 RS 1.229,69 RS 6.674,13 RS 11.441,37
53] 5 CHEFE DE DIVISAO COMPRAS MATERIAL 1 R$ 700,00 R$ 700,00 7 R$ 4.900,00 R$ 408,33 R$ 136,11 R$ 1.229,69 R$ 6.674,13 R$ 11.441,37
Z g CHEFE DE COORD. PEDAGOGICA 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 7 R$ 1487500 | R§1.23958 | R§413,19 RS 3.732,98 RS 20.260,75 RS 34.732,72
23 CHEFE DE SEGAO DE SAUDE ESCOLAR 1 RS 350,00 RS 350,00 7 RS 2.450,00 R 204,17 RS 68,06 RS 614,84 RS 3.337,07 R$5.720,68
z ,.g TOTAL GERAL - CARGOS PARA EXTINGAO - SEMED R$ 160.989,56 R$ 275.982,11
%3 TOTAL GERAL - DIFERENGA ENTRE CARGOS A SEREM CRIADOS E CARGOS A SEREM EXTINTOS R$ 62272498 | R$1.067.528,53
E E 33/2024 - PROC. ELETRONICO Ne. 23.959/PMC/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERAOAO DO VALOR DE PRODUTIVIDADE -SEMMA
o E . ENCARGO TOTAL 2025 (12
n 3 CARGOS ar SALARIO ADICIONAL/ DIF. INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARio | '3FERIAS SOCIAL VALOR 2024 MESES) (ENC.
ni GRATIFICAGAO | PRODUT. PROP. 20 100%) (02MESES) | gotiat an teba%)
P = . :
= ,
<>C 5 g?&y;'cgﬁégS,EQZRODUT'V‘DADE 8 R$ 0,00 R$0,00  |R$100000| R$000 | RS$8.000,00 2 R$16.000,00 | R$1.33333 | R$444,44 R$ 4.015,30 R$ 21.793,08 RS 130.758,47
2 ,
AL TOTAL GERAL | Rg21.793,08 RS 130.758,47
£ 35/2024 - PROC. ELETRONICO N, 25.152/PMC/2024 - SEMUSA - VERBAS DE REPRESENTAGAO
g
[« E - ENCARGO TOTAL 2025 (12
NEES CARGOS QT | DIF.SALARIO G:B:'?Flﬁ:'j:\gl_/{o PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 1a°SALARID | '3EERIAS SOCIAL ‘(’0‘;"32325082)‘ MESES) (ENC.
'z : - (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
% X CHEFE DE ENFERMAGEM - PAM 1 RS 2.500,00 RS 0,00 R$000 | R$000 | R$2500,00 7 R$ 1750000 | R§145833 | R§486.11 R$ 4.391,74 RS 23.836,18 RS 40.862,02
3 CHEFE DE FARMACIA - PAM 1 RS 2.000,00 R$ 0,00 R$000 | R$000 | RS$2000,00 7 R$ 14.000,00 | R$ 116667 | R$ 383,89 R$ 3.513,39 RS 19.068,94 R$ 32.689,62
i3 DIRETOR TECNICO - PAM 1 RS 2.125,00 RS 0,00 R$000 | R$000 | R$212500 7 R$ 1487500 | R$1.23958 | R§413,19 RS 3.732,98 RS 20.260,75 RS 34.732,72
o DIF. DIRETOR DO PAM 1 RS 1.800,00 R$ 0,00 R$000 | R$000 | RS 1800,00 7 R$ 1260000 | R$1.05000 | R$350,00 RS 3.162,05 RS 17.162,05 R$ 20.420,66
6 =] TOTAL GERAL RS 80.327.93 RS 137.705.02
= % 36/2024 - PROC. ELETRONICO Ne. 25.639/PMC/2024 - SEMUSA/SEMAST - VERBAS DE REPRESENTACAO
@ By
=R N - ENCARGO TOTAL 2025 (12
E Z SALARIO/ ADICIONAL/ DIF. o & 1/3 FERIAS VALOR 2024
z3 CARGOS QT | EoENoA | GRATICAGAD | PRoDUT. | INGALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO vy (gc:glsglo./ ) (07 WESES) | ( MESES) (1EGNS(;.°/°)
o ) /o) )
= =
SE DIF. CHEGE DE COORD. TRANSPORTE E
i WANOTENGAG DE Ve o8 1 875,00 R$ 0,00 R$000 | R$0.00 R$ 875,00 7 RS 6.125,00 R$ 510,42 R$ 170,14 RS 1.537,11 RS 8.342,66 RS 14.301,71
ﬁ g DU DF COORD. DO ABRIGO 1 R$ 1.375,00 R$ 0,00 R$000 | R$0,00 | R$137500 7 R$ 9.625,00 R$ 802,08 R$ 267,36 R$ 2.415,45 RS 13.109,90 R$ 22.474,11
=
Eo DIF. GHEFE DE COORD. DE VIG.
23 B s 1 RS 1.988,00 R$ 0,00 R$000 | R$000 | RS$1.988,00 7 R$ 1391600 | R$1.15067 | R$38656 RS 3.492,31 RS 18.954,53 R$ 32.493.48
5 5 TOTAL GERAL | RS 40.407.09 RS 69.269.30
g3 37/2024 - PROC. ELETRONICO N°.23.168/PMC/2024 - REAJUSTE GERAL - 4,62%
o O
= . . - ENCARGO TOTAL 2025 (12
g 3 CARGOS ar SALARIO/ ADICIONAL/ DIF. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARio | '3FERIAS VALOR 2024
=
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38/2024 - PROC. ELETRONICO N°. 18372/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA - ENCARGOS SOCIAIS A 11,1652%

; . ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS at D?FAELRAERr:g/A G:E.:.?;%"K:;"Ao PERICULO. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 1a°SALARio | '3FERIAS SOCIAL m'ﬁ::é’sz)‘ MESES) (ENC.
- (11,1652%) SOCIAL 23,1652%)
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 6 1412,00 R$ 110000 | R$000 | R$437,60 | R$17.697,60 | 1 R$ 17.697,60 | R§147480 | R§491,60 RS 2.140,64 RS 21.804,64 RS 0,00
TOTAL GERAL 11,1652% R$ 21.804.64 R$ 0.00
38/2024 - PROC. ELETRONICO N¢, 1837212023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUSA - ENCARGOS SOCIAIS A 23,1652%
; . ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS ar D?:E":ER,:%/A G:B‘:’?IL%LAQLAO PERICULO. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO ”3',;%'},"5 SOCIAL ‘(’D‘;"'f::s"’é’sz)‘ MESES) (ENC.
- (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 6 1412,00 R$1.10000 | R$000 | R$437,60 | R817.69760 | 6 | R§106.18560 | R$884880 | R§294960 | R§2664795 | R$ 14463195 | RS 289.263,90
TOTAL GERAL 23,1652% | RS 144.631.95 | RS 289.263.90
TOTAL GERAL | RS 166.436.59 RS 289.263.90
39/2024 - PROC, ELETRONICO N2, 25,992/PMC/2024 - ALTERAGAO DA LEI N, 2.716/PMC/2010 - 21%
N . TOTAL 2025 (12
SALARIO/ ADICIONAL/ - 1/3 FERIAS ENCARGO VALOR 2024
CARGOS T | A ENeA | GRATICAGAo | PERICULO. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO PROP. SOCIAL (21%) | (06 MESES) WESES) ENC.
TECNICO DE INFORMATICA 1 219755 R$1.00000 | R$000 | R§000 | R$3.19755 6 R$19.18530 | R§159878 | R§532,93 RS 4.364,66 RS 25.681,66 RS 51.363,31
PROJETISTA CADISTA 1 2.721,79 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.721,79 6 R$ 22.330,74 R$ 1.860,90 R$ 620,30 R$ 5.080,24 R$ 29.892,18 R$ 59.784,35
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 219755 R$1.00000 | R$000 | R$000 | R$3.19755 6 R$19.18530 | R$1.598,78 | R$532,93 RS 4.364,66 RS 25.681,66 RS 51.363,31
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 1.437,39 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.624,34 6 R$ 87.746,04 R$ 7.312,17 R$ 2.437,39 R$ 19.962,22 R$ 117.457,82 R$ 234.915,65
ENGENHEIRO GIVIL 1 2.934,11 R$ 140000 | R$000 | R$000 | RS$4334,11 6 R$ 2600466 | R$2.167.06 | R$ 72235 RS 5.916,06 R$ 34.810,13 RS 69.620,25

TOTAL GERAL 21% R$ 233.523.44 R$ 467.046.88

39/2024 - PROC. ELETRONICO Ne. 25.992/PMC/2024 - ALTERAGAO DA LEI N2. 2.716/PMC/2010 - 27%

TOTAL 2025 (12

SALARIO/ ADICIONAL/ o i 1/3 FERIAS ENCARGO VALOR 2024

CARGOS QT DIFERENGA GRATIFICAQAO PERICULO. | INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL (27%) (06 MESES) I\gg%TASI)-(ZE;:/S
TEC. DE SEGURANCA DE TRABALHO 1 2.721,79 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.088,72 R$ 4.810,51 6 R$ 28.863,06 R$ 2.405,26 R$ 801,75 R$ 8.442,45 R$ 40.512,51 R$ 81.025,02
AGENTE FISCAL 1 2.197,55 R$1.20865 | R$659.27 | R$0,00 RS 4.065,47 6 R$24392,82 | R$2032,74 R$ 677,58 R$ 7.134,90 R$ 34.238,03 R$ 68.476,07
AGENTE COMERCIAL 1 2.197,55 R$ 1.000,00 R$ 659,27 R$ 0,00 R$ 3.856,82 6 R$ 23.140,92 R$ 1.928,41 R$ 642,80 R$ 6.768,72 R$ 32.480,85 R$ 64.961,70
T O MAQUINAS PESADAS E 3 192526 R$1.00000 | R$000 | R$770,10 | R$11.08608 | 6 R§ 6651648 | R$554304 | R$1.847.68 | R$1945607 | R$93.36327 RS 186.726,54
MECANICO DE BOMBA HIDRAULICA 1 1.925,26 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 770,10 R$ 3.695,36 6 R$22.172,16 R$ 1.847,68 R$ 615,89 R$ 6.485,36 R$ 31.121,09 R$ 62.242,18
ENCANADOR 1 1.690,70 R$ 1.000,00 R$0,00 | R$676,28 | RS 3.366,98 6 R$20201,88 | R$ 168349 R$ 561,16 R$ 5.909,05 R$ 28.355,58 R$ 56.711,17
ELETRICISTA 1 1.690,70 R$1.000,00 | R$507,21 | R$0,00 R$3.197,91 6 R$19.187,46 | R$ 159896 R$ 532,99 R$ 5.612,33 R$ 26.931,73 R$ 53.863,46
PEDREIRO 1 1.690,70 R$ 1.000,00 R$0,00 | R$676,28 | R$3.366,98 6 R$20201,88 | R$ 168349 R$ 561,16 R$ 5.909,05 R$ 28.355,58 R$ 56.711,17
e e A tannro o | NPRO DS 1 2.197,55 R$ 1.000,00 R$0,00 | R$879,02 | R$4.076,57 6 R$ 24.459,42 R$ 2.038,29 R$ 679,43 R$ 7.154,38 RS 34.331,51 RS 68.663,03
TOTAL GERAL 27% | RS 349.690.17 RS 699.380.34

TOTAL GERAL R$583.213,61 | R$1.166.427,22

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA DE JANEIRO A MAIO, ACRESCIDA DA RECEITA PROJETADA DE JUNHO A DEZEMBRO/2024, em acordo com as
projecdes realizadas na LDO 2024 (LEI N° 5.301/PMC/2024) e Programagao Finaceira de 2024 (Decreto n°. 9.641/PMC/2024). O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente
liquida para os dois préximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como base de célculo o valor aprovado em 2024 com acréscimo de 3,5% (conforme meta de inflagao).

**: A RECEITA ARRECADADA DE JANEIRO A MAIO, refere-se aos dados disponiveis em 04 DE JUNHO 2024, via relatério emitido no Sistema ELOTECH - CONTABILIDADE PUBLICA - RELATORIOS - 4.3.01 -
Consolidado - ELOWEB.

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL REALIZADA DE JANEIRO A MAIO DE 2024 E A PROJETADA PARA JUNHO A DEZEMBRO DE 2024, além da despesa
projetada para os exercicio de 2025 e 2026, considerando o ajuste de encargos patronais de 11,1652% valor anual (3,5% conforme meta de inflagdo) em acordo com as projegdes realizadas na LDO 2024 (LEI N°
5.301/PMC/2024). Desde ja esclarecemos que para projecao da despesa de pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 11,1652% até o més 06/2024 e os meses restantes com o percentual
de 23,1652% de encargos patronais, em acordo com a Medida Provisodria 1.202/2023, PEC em tramitacdo com vigencia até junho/2024.

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que néo ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugéo até
contratagdo/execucao de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que consta ainda em andamento estudo de impacto referente ao ano de 2023, pois, em andlise de despesa de pessoal, observou-se que a secretaria ndo deixou previsto a

despesa, e as referidas contratagdes até o momento nao foram inseridas em folha de pagamento, conforme mem. 384/DRH/SEMAD/2024.




00068

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias nio seréo objeto de incluséo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicao Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art.
169 da Constituigdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no segundo
exercicio financeiro subsequente ao da publicacao deste dispositivo, serdao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; lll - entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro
subsequente ao da publicagédo deste dispositivo, a dedugao de que trata o inciso |l deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgéo de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, conforme
disciplina o paragrafo 12 do art. 166-A da CF e emendas de bancada ao projeto de lei orcamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de célculo da
receita corrente liquida, para fins de aplicagdo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores das transferéncias.

Em atencido a solicitacio em analise, referente ao PROC. ELETRONICO N2. 25.992/PMC/2024 - ALTERACAO DA LEI N2. 2.716/PMC/2010, caso
seja concedido em sua totalidade, ocasionara aumento de despesa na folha de pagamento correspondente ao valor total de R$ 583.213,61

(quinhentos e oitenta e trés mil duzentos e treze reais e sessenta e um centavos) para um periodo de 06 (seis) meses para exercicio de 2024, ja
inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Caso o estudo em questao seja aprovado / concedido o ajuste em sua totalidade conforme tabela acima, considerando os demais estudos realizados e a projecdo da
receita para 2024, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente & 63,12%, ou seja, 11,82% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 9,12% ACIMA do
limite maximo (54%), para exercicio de 2024. Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO deducédo do Tergco Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio
referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratacdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memérias de célculos acima.
Esclarecemos que somente a solicitacdo em questdo (IMPACTO 39/2024), incidira no montante com a representatividade de 0,17% em 2024 de aumento na
projecéo de despesa com pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2025 é de 67,94%, estando o mesmo ACIMA do limite MAXIMO (54%) com a representatividade
de 0,31% e o projetado para 2026 é de 68,07%, estando o mesmo ACIMA do limite MAXIMO (54%) com a representatividade de 0,31% em 2026.

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze)
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGAO DA DESPESA
TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O caélculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma andlise de forma projetada (més em referéncia acrescido de dos meses
subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O INDICE OFICIAL DE APURAGCAO DO
TCE-RO, HAJA VISTA O MESMO SER PROJETADO, E PARA APURAQAO OFICIAL SER CONSIDERADO O MONTANTE EXECUTADO.

ENFATIZAMOS que esse VALOR E O PROJETADO, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminuigao da receita corrente projetada de 2024 a 2026 incidira de modo inversamente
proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a receita ndo arrecade conforme o
estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior do que o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas com pessoal, como concessdo de horas extras e outras remuneragdes que
incidem sobre o salério base também representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada,
assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio deverd se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao
de remuneragéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do; Il - criagdo de
cargo, emprego ou fungao; Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada
a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, saude e seguranca; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art.
57 da Constituigao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgcamentarias.

ATENGAO: Em acordo com o Art. 73, inciso VIII, da Lei n° 9.504, de 1997: Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais. VI - fazer, na circunscricédo do pleito, revisdao geral da remuneragao dos servidores publicos que exceda a recomposicédo da perda de
seu poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢éo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 72 desta Lei e até a posse dos eleitos. Assim como, considerando a LEl COMPLEMENTAR N2
173, DE 27 DE MAIO DE 2020,Art. 72 A Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: “Art. 21. E nulo de pleno direito:lll - o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgao referido no art. 20.

ATENCAO: Em acordo com a RESOLUGAO Ne 23.738, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024: 9 de abril - terga-feira (180 dias antes do 12 turno)
2. Data a partir da qual, até a posse das pessoas eleitas, é vedado as(aos) agentes publicos fazer, na circunscricao do pleito, revisdo geral da remuneracao das servidoras publicas e dos
servidores publicos que exceda a recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleicao (Lei n2 9.504/1997, art. 73, VIII).

Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cenario econémico e mantermos a prudéncia.

Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 05 de junho de 2024.
[ Assinado Eletronicamente] [ Assinado Eletronicamente]
Davys Sleman de Negreiros Aline Breda Caldas
Secretario Municipal de Planejamento C ia de Gestao O

Decreto n°. 9.367/PMC/2023

Este documento foi assinado digitalmente por Aline Breda Caldas (CPF #i# ###.222-##) DAVYS SLEMAN DE NEGREIROS (CPF ### ###.208-##), em 05/06/2024 - 11:21, e
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Memorando n° 384/DRH/SEMAD/2024 Cacoal-RO, 03 de junho de 2024.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

A Senhora,
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadora de Gestao Orcamentaria

Assunto: Resposta ao Memorando n. 231/CGO/SEMPLAN/2024.

llustrissima Senhora Coordenadora;

Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
qual requer informagdes sobre incluses de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

- No tocante a execucao da Medida Proviséria 1.202/2023,
esta em vigéncia? Qual devera ser o valor a ser considerado para despesas com
encargos sociais? Sim, esta vigente até junho/2024. O percentual aplicado na
folha de pagamento para os encargos patronais é de 11,1652%.

Ademais, informamos pontualmente abaixo relacionado os itens
inseridos, nao inseridos, e sua quantidade ou totalidade referente a folha de
pagamento de maio/2024:

1. Processo 18.372/2023 - Teste Seletivo SEMUSA
1.1. Fonoaudidlogo (1 vaga): ndo inserida;

2. Processo Eletronico 18.372/2023 - Teste Seletivo SEMUSA - aditivo de
vagas:

2.1. Motorista de Viaturas Pesadas (02 vagas): 02 nao inseridas;

2.2. Técnico em Radiologia (01 vagas): 01 nao inserida;

2.3. Médico Obstetra (01 vagas): 01 nao inserida;

e Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ### ###.062-##), em 03/06/2024 - 12:30, e pode ser validado pelo QR Code ao lado
i e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/210193. Folha 1 de 4
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3. Processo Eletronico 1814002/2022 - Teste Seletivo SEMED 2022 - aditivo
de vagas:
3.1. Professor de Lingua Inglesa (01 vagas): 01 inserida.

4. Processo Eletronico 11.741/2023 - Teste Seletivo SEMOSP/SEMAGRI 2023
- aditivo de vagas:
4.1. Motorista de Viaturas Pesadas (07 vagas): 04 inseridas; 03 nao inseridas;
4.2. Bracal (01 vagas): 01 inserida;
4.3. Pintor (01 vagas): ndo inseridas;

5. Processo Eletronico 22.377/2024 - Projeto de Lei SEMUSA - ampliacao de
vagas:

5.1. Técnico em Enfermagem (40 vagas): ndo inseridas;

5.2. Enfermeiro (20 vagas): nao inseridas.

6. Processo Eletronico 12.095/2023 - Concurso Publico Municipal
6.1. Diversos cargos: nao inserido.

7. Processo Eletronico 23.178/2024 - Projeto de Lei - Ampliacao de vagas -
SEMED:
7.1. Pedagogo 30h (15 vagas): 15 inseridas;
7.2. Professor de Educacéao Fisica (02 vagas): 01 inseridas; 01 ndo inserida;
7.3. Motorista de Viaturas Pesadas (08 vagas): 03 inseridas; 05 ndo inserida;
7.4. Merendeiro (07 vagas): 06 inseridas; 01 nao inseridas;
7.5. Zelador (07 vagas): 02 inseridas; 05 nao inseridas.

8. Processo Eletronico 23.177/2024 - ampliacao de vagas SEMUSA
8.1. Motorista de Viaturas Pesadas (10 vagas): ndo inseridas;
8.2. Médico Neurologista (03 vagas): ndo inseridas;
8.3. Médico Ultrassonografista (01 vaga): ndo inserida;
8.4. Técnico em Higiene Dental (05 vagas): ndo inseridas;
8.5. Técnico em Radiologia (02 vagas): nao inseridas;
8.6. Fisioterapeuta (04 vagas): nao inseridas;
8.7. Cirurgiao Dentista Clinico Geral (04 vagas): nao inseridas.

9. Processo Eletronico 18.372/2023 - Teste Seletivo SEMUSA - ADITIVO
VAGAS:

9.1. Médico Clinico Geral (08 vagas): 02 inseridas; 06 ndo inseridas;

9.2. Técnico em Higiene Dental (01 vaga): 01 inseridas;

% Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ###.###.062-##), em 03/06/2024 - 12:30, e pode ser validado pelo QR Code ao lado
e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/210193. Folha 2 de 4
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9.3. Técnico em Radiologia (01 vaga): ndo inserida;
9.4. Fisioterapeuta (01 vagas): nao inserida.

10. Processo Eletronico 22.889/2024 - Altera a Lei n. 2735/2010 - gratificacoes:
10.1. Inclusdo de novos setores no art. 76 e criacdo de funcdes
gratificadas: nao inserido.

11. Processo Eletronico 18.372/2023 - aditivo de vagas:
11.1. Médico Ginecologista (03 vagas): 02 desisténcias, restou apenas
01 candidato a convocar. Retirar duas vagas.

12. Processo Eletronico 23.298/2024 - Alteracao 2735/2010 e 3620/2016:
12.1. Alteracdes Controle Interno: nao inseridas.

13. Processo Eletronico 23.299/2024 - Alteracao subsidio dos Secretarios:
13.1. Dif. Subsidios Secretarios Municipais (13 vagas): ndo inseridas.

14. Processo Eletronico 23.282/2024 - Alteracao Gratificacio da SEMTTRAN:
14.1. Dif. Gratificagdo produtividade (33 vagas): nao inseridas.

15. Processo Eletronico 23.260/2024 - Produtividade Lei n. 3.481/2015:
15.1. Dif. Gratificagdo produtividade Lei n. 3.481/2015: ndo inseridas.

16. Processo Eletronico 9.717/2023 - Reestruturacao organograma SEMED:
16.1. Diversos cargos reestruturados: ndo inserido.

17. Processo Eletronico 23.959/2024 - Produtividade SEMMA:
17.1. Diferenca grat. produtividade SEMMA (08 vagas): nao inseridas;

18. Processo Eletronico 18.372/2023 - Aditivo de vagas - Teste Seletivo:
18.1. Técnico em Enfermagem (07 vagas): 07 inseridas;
18.2. Enfermeiro (12 vagas): 12 inseridas.

19. Processo Eletronico 25.152/2024 - Alteracao da L. 2.543 - SEMUSA:
19.1. Alteracao da verba de diversos cargos: ndo inseridas.

20. Processo Eletronico 25.639/2024 - Alteracao da L. 2.543 - SEMUSA:
20.1. Alteracao da verba de diversos cargos: ndo inseridas.
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21.  Processo Eletronico 23.168/2024 - Reajuste Geral 4,62%:
21.1. Reajuste do salario-base no percentual 4,62%: nao inseridas.

22. Processo Eletronico 25.992/2024 - Projeto SAAE:
22.1. Verificar junto ao SAAE.

No mais, colocamo-nos a disposicao para outras informacdes.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
Chefe de Recursos Humanos
Portaria n. 223/PMC/2019
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PROCESSO N°: 25.992/2024
ASSUNTO: MINUTA DE LEI -ALTERAGAO DA LEI N 2.716/PMC/2010.

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
(SEMPLAN)- COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, por meio de seu Procurador
signatario, com base na Lei n. 2.413/2008, em analise ao teor do processo em epigrafe,

emite o seguinte parecer:

Trata-se de Projeto de Lei que pretende promover alteragbes na Lei n°
2.716/PMC/2010.

Consta dos autos:

[ ) Oficio de solicitagao - ID 424175;

) Estudo de impacto orgcamentario - ID 443804;

Em sintese, esta é a questao posta. Passo a opinar.

Inicialmente, giza-se que o presente parecer ira abordar tdo somente a

competéncia legislativa municipal para dispor a respeito da matéria enfrentada.

Pois bem: a competéncia para legislar sobre os assuntos de interesse local é
exclusiva dos Municipios, conforme previsdo constante do Art. 30° | da Constituicao

Federal, in verbis:

Art. 30 - Compete aos Municipios:

(..)

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Inclusive, a prépria Lei Organica Municipal, em seu Art. 25, I, “a)”, regulamenta
a iniciativa de leis que disponham sobre a criagdo de cargos, fungdes ou empregos

publicos, bem como seus respectivos aumento de remuneracao, in verbis:

Art. 25 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissao, ao Prefeito e aos Cidadaos, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica:

(.)
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Il -Disponham sobre:

a) criacédo de cargos, funcbes ou empregos publicos da administracao direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

Por sua vez, o Art. 44, VI, a) da mesma Lei Organica Municipal prevé que:

Art. 44- Compete, privativamente, ao prefeito:

(..)

VI - Dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administragdo municipal,
na forma da lei, em especial sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracédo direta e
autarquica o aumento de sua remuneracéo.

Entretanto, ha de ser observada as disposi¢gdes constantes do Art. 21 da Lei
Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, onde prevé que nos 180
(cento e oitenta dias) anteriores ao final do mandato, ndo podera praticar atos que
resultem no aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores

ao final do mandato, in verbis:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no inciso Xlll do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicao
Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo;

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgao referido
no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas
a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular
de Poder ou 6rgéo referido no art. 20;

IV - a aprovacdo, a edigcdo ou a sancgéo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgdo decisorio equivalente do
Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe
do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano
de alteracdo, reajuste e reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a
edicdo de ato, por esses agentes, para nomeagao de aprovados em concurso
publico, guando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo.

§ 1° As restricoes de que tratam os incisos Il, lll e 1V:

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugéo ou reeleigéo
para o cargo de titular do Poder ou 6rgéo autbnomo; e

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes
referidos no art. 20.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeacéao
ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 1° do art. 169 da
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Constituicao Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criacdo
ou o aumento de despesa obrigatéria.

Ainda, devem ser observadas as disposi¢des constantes do Art. 16, lelle 17 §
1° da Lei Complementar n® 101/2000.

Nao obstante, forte na previsdo constante do Art. 73, V da Lei n° 9.504/97, é
proibida a supressao ou readaptacdo de vantagens nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvadas as

hipéteses previstas na lei.

Diante das razbes expostas, esta Procuradoria, por sua Procuradora-Geral
Signataria, opina que é de competéncia exclusiva do Municipio legislar sobre o

aumento ou regulamentagao da remuneracgéo dos servidores.

Ademais, as outras questdes técnicas presentes no teor do projeto de lei devem
ser analisadas pelo setor técnico competente, eis que extrapola a competéncia e os

conhecimentos técnicos desta Coordenagao do Contencioso Administrativo.

E o parecer, salvo juizo diverso, ressalvado, por ébvio, a faculdade de a
autoridade competente entender de forma diversa, dado o carater meramente opinativo

do presente.

Cacoal/RO, 05 de junho de 2024.

NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO Richer de Souza Della Torre
PROCURADOR DO MUNICIPIO Assessor Juridico
OAB/RO 787 OAB/RO 12.690
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