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TEocoal SR, 44 de dulho de 2020
vrar Frocuradoria foral ao Municipio

lidntyissima Henhors

DEBZGRAD MAY DOMPIERRE

Procuradora Ssrel do Monicipio

nto: Proposhta de Aldterasdo (inclusac) de Lel n® ALIZLSPMCAR0LE.

Ao Lempn «<ue The cumprimenio, sollicitamos 3 ©l200ragao
do proiato de Leoi, wvizando g inclusdo do nove paragrafo no arb. &3

O novos paragrefto, & ser incluido deve ber o soeguinlo
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§ 7° rpuande a jornada de trabzlhe for de 27 {vinte}
rora= semanais, a critdirio da Secretaris Municipal ds
Bducacao e interesse do profissionzl do magistério, o
contrate pederd ser ampliade para uma Jjornada de

trabaihn de 30 (trinta) horas semanais.

Jusii Ticaros o padido, considerando a falta de

DICLe350ras na redae municipal da ensing, ANBEIm, hawmnco
roorescados com vincolo ocom a Adminisiracdo, cuja a2 carga horaria
3 ode 20 (vipled horas, & secgrelaria muonicipail de edusacds, coms
pant fastacas de inlerssse de conlralado, pederd aumenbsr a jarnacd
capalh paTa At lbrintad horas, restande noe [ina!l o Lnteressao
cinlice com o amplissdgo de atendimento dos docentes aocs aluncs oa
r municipay de ensing
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Reglistramos, gque o acréscimo na redagdo da Lei n.
4,331/ PMC/Z015 nao Causara impaclLc =1 folha de  pagamento,
conziderande gue & possibilidade sera futura,

Zendo o gue apraz para o momenbo, aproveitamos para
renovar nossos protestos de r;l-::';'a.;ln aslima o distinta consideracao,

colocando-nos i dlsposicgdan para GULTGS csclarecimentos e

porventura so [lzorem necessarios.

A

SILDFEON ALM CRUZ
Secretario Municipel de Fducagédo
Decretio n. B8.073/FMC72321

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
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LEI N® 4.331/PMC/20182

ALTERA A LEl N. 2.736/PMC/2010 — QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO SISTEMA DE
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE CACOAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE CACOAL, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que
o Poder Legislativo Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Altera os Arligos 69 e 77 da Lei 2.736/PMC/2010, que vigorara com a
seguinte redacao:

Art. 69. A jornada de trabalho do pessoal do Grupo Ocupacional Magistério
Municipal de Cacoal sera formalizada em contratos de 40 (quarenta), 30
{trinta) e 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° Quando a jornada de trabalho for de 20 (vinte) horas semanais, a
critério da Secretaria Municipal de Educacao e interesse do prolfissional do
magistério, o contrato podera ser ampliado para uma jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Quando a jornada de trabalho for de 30 (trinta) horas, a critério da
Secretaria Municipal de Educacao e inleresse do profissional do magistério,
o contrato podera ser ampliado para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3" Por interesse espontaneo e formal do profissional do magisterio, a
jornada de trabalho poderd ser reduzida de 40 (quarenta) horas para 20
(vinte) horas semanais, podendo ser deferido ou nao o pedido de reducgao
pelo Secretario Municipal de Educacao.

§ 4° Por interesse espontdneo e formal do profissional do magisterio, a
jornada de trabalho podera ser reduzida de 40 (quarenta) horas para 30
(trinta) horas semanais, podendo ser deferide ou ndo o pedido de redugao
pelo Secretario Municipal de Educacgao.

§ 5° O profissional do magistério cujo contrato for de 20 (vinte) horas
recebera a metade da remuneragio do conlratc de 40 (quarenta) horas, bem
como a metade do valor das vantagens.

§ 6° O profissional do magistério cujo contrato for 30 (trinta) horas recebera
a terca parte correspondente 2 remuneracao do contrato de 40 (quarenta)
horas, bem como a ter¢ga parte do valor das vantagens.

Art. 77. Ao professor da rede educacional do municipio de Cacoal que
exercer alividadeexclusivamente em sala de aula, sera concedida
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gratificacao por regéncia de classe no valor de 20% (vinte por cento) do
valor do piso nacional da educacéo.

§ 1° O professor da rede educacional do municipio de Cacoal com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais percebera a metade da gratificacédo por
regéncia de classe devida ao profissional com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° O professor da rede educacional do municipio de Cacoal com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais percebera a terga parte da gratificacéo
por regéncia de classe devida ao profissional com carga horaria de 40
(guarenta) horas semanais.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.
Cacoal/RO, 22 de outubro de 2018.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita

SILVERIO DOS SANTOS OLIVEIRA
Subprocurador-Geral Do Municipio
OAB/RO N. 616
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Memorando n”; 163/PGM/2023 Cacoal/RO, 20 de setembro de 2023.

ASSUNTO: ANALISE DE MINUTA DE LEI - AMPLIAGAO DE JORNADA
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO — SEMED

Refl Memorando 762/5EMED2023

PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, por meio de seu Procurador
signatario, com base na Lei n. 2.413/2008, em atengac ao despacho da Procuradora
Geral do Municipio, datado de 18/05/2023, em analise ao teor do processo em epigrale,

emite o seguinte parecer:

Trata-se de proposta de lei que pretende inserir o paragrafo 7° no Art. 68 da Lel
2.736/PMC/2010, visando possibilitar aampliagao de jornada de trabalho dos servidores
com jornada de 20 (vinte) haras semanais para 30 (trinta) horas semanais, pertencentes
ao Grupo Ocupacional Magisterio Municipal de Cacoal, mediante deliberacao da
secretaria Municipal de Educacao e interesse do profissional do magisteno, com a

seguinte minuta:

§ 7% - Quando a jornada de trebalho for de 20 (vinte} horas semanais, 8 cnténs

da Secrefaria Municipal de Educacio e interesse do profissional do magisténo

contrato podera ser amplisdo parauma jornada de trabatho de 30 {rintla) noras
| semanais

O pedido é justificado pela Secretaria ante a atual *( ) falta ge professores na
rede municipal de ensing, assim, havende interessados com o vinculo com &
Adrministracdo, cupa a carga horaria seja de 20 (vinle) horas, a secretaria municipal de
educacdo, com a manifeslacdo de interesse do conlratado, podera aumentar & jornada
de trabatho para 30 (frinta) horas, restando no final o interesse publico com a ampliagic

do atendimento dos docentes aos alunos da rede municipal de ensino”.

Com relagao ac impacto na folha de pagamento, a Secretana alega gue a
medida “(..) ndo causara impacto na folha de pagamento, considerando que a

possibilidade serd futura”.

Em sintese, esta & a questao posta Passo a opinar

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2,100 - Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804



" 00007

ESTADO DE RONDONIA/BRASIL

$hEal PREFEITURA DE CACOAL proenuacs g
/ CNPJ 04092714/0001-28 C]CQGL&‘:.,
Rl PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Inicialmente, & importante mencionar que ¢ referido dispositivo, qual seja, o Art.
69 da Ler Municipal 2.7368/PMC/2010 ja prevé em seus paragrafos a possibilidade de
ampliagao da jornada de servidores com jornada de 20 (vinte) horaspara 40 (quarenta)

horas semanais, conforme pode ser vislumbrado do §1° do referido Artigo, in verbis:

Art, B9, A jormada de trabalho do pessoal do Grupo Ccupacional Magisiério
Municipal de Cacoal sera formalizada em contratos de 40 (quarema), 30 {trinta)
g 20 (vinte) horas semanais. (Artige com redacd@o dada pela Lei n® 4,331, de
22/10/2019)

§ 1"Quando a jornada de trabalho for de 20 (vinte) horas semanais. 2
cnteério da Secreotaria Municipal de Lducacio e interesse do profissional do
magistenio o contrato podera ser ampliado para uma jornada de trabalho
de 40 (guarenta) horas semanais

Em outras palavras; o presente projeto de lei, ao que parece, pretende
contemplar um “meio terma” entre a jornada-base de 20 (vinte) horas semanais, & a
atual possibilidade de ampliagac para 40 (guarenta) horas semanais, possibilitando
também que. a critério da Administragao e mediante interesse do servidor, podera

ocorrer a ampliacao da jornada em 30 (trinta) horas semanais.

Com a inclusao dessa possibilidade, tanto a Administragcao Publica. quanto o
servidor interessado, terdo mais flexibilidade de escolha do guantitativo da ampliagao
da jornada, nao precisando se sujeitar somente a esse gapatualmente existente entre
20 e 40 horas (gue representa um aumento de 100%), contemplando também um

aumento de jornada mais suave de 20 para 30 (que representa um aumento de 50%).

Fara Celso Anténio Bandeira de Melo, a relacac juridica que interliga o Poder
Piblico e os fitulares de cargo publico, - ao contrario do que se passa com os

empregados, nao ¢ de indole contratual, mas estatutana. institucional,

‘Diversamente, no liame de fungio pablica, composto sob a égide
estatutaria, o Estado, ressalvadas as pertinentes disposicoes
constitucionais impeditivas, deterd o poder de alterar legislativamente o
regime juridico de scus servidores, inexistindo a garantia de que
continuardo sempre disciplinados pelas disposigdes vigentes quando de
seu ingresso Entdo, beneficios e vantagens, dantes previstos, podem sor
ulteriormente suprimidos Bem por isso, os direifos que deve derivem nag so
incorporam integralments, de medialo, ao patnmanio juridico do  servidor
ihrmandao-se como direito adguindos), do mesmo modo gue nale se intcgraram
s¢ a relacdo fosse coniratual.

Ficd)

De outro lado, a Constiiuigdo e as leis ostorgam aos servidores publicos um
conjunta de prolecdes e garartas tendc em vista assegurar-lhes condigoas
propicias a uma atuagdo imparcial, {écnica, liberta de ingeréncias guo os

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrfin, 2,100 — Telefax 69 3807-4079 - CEP.76.963-804
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eventuais e fransitorios ocupanties do Poder isto & o0s agenies polilicos
poderiam  prefender impor-lhes para obtencdo de bencficios pessoais ou
sectarios, de convenigncia da facgdo politica dominanle no mamento ”

Ademais, & matéria pacificada em nosso ordenamento juridico. o fato de que o
servidor publico nao possui direito adguindo a manutencao do seu regime juridico. Em
outras palavras, quer dizer gque & plenamente possivel a alleragao no regime de
prestagac do servigo, remuneragao dos servidores, mudancas na jornada de trabalho,
situagao das férias, licengas, formas de calculo de vantagens, concessao de reajusles

entre outros.

Esse foi o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

(TCE/MT), onde ja decidiu guestao similar na Resolucao de Consulta seb o n ® 27/200%

| "Resolucio de Consulta n® 272009 - Sessao de Julgamento 21-07-2005 -
Ementa: PREFEITURA RALIMICIFR AL DE RIBEIRAD
CASCALHEIRA CONSULTA., PESSOAL, DIREITO SOCIAL. JORNADA DE
TRABALHO. POSSIBILIDADE DE ALTERACAOQ. INEXISTENCIA DE
DIREITO ADQUIRIDD. RESPONDER AD CONSULENTE QUE 1) 08
CONCURSADOS PARA OS5 CARGOS DE ENFERMEIRD, FISIOTERAPEUTA,
ASSISTENTE S0QCIAL, PSICOLQGO F DENTISTA, COM CARGA HORARIA
DE 20H SEMANAIS, NO AMBITO DO PODER PUBLICO MUNICIPAL PODEM
TER JOENADA DE TRABALHO AUMENTADA PARA 40H SEMANAIS, POR
EXEMPLO, ATE O LIMITE DE 44H (ART. 39, § 3% C/C ART. 79, INCISO X1,
AMBOS DA CONSTITUIGAD FEDERAL), DESDE QUE JUSTIFICAVEL PELD
| INTERESSE PUBLICO E A ADRINISTRACAD ESTABELECA REGRA DE
TT{ANSICJE-D 21 MNESSAS REGRAS DEVE SER ASSEGURADD  AOD
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO A PQSSIBILIDADE DE OPCAC PELA NOWA
JORNADA, COM BASE NA PROTECAD CONSTITUCIONAL ATRIBUIDA A0
ATO JURIDICO PERFEITO (ART 59 INCISO XXXV E A ACUMULACAD
LEGAL DE JORNADAS [ART 37 INCISO XV, ALINEA C. TAMBEM DA
CF/88) E, 3) HAVENDO CONFLITO ENTRE A JORNADA PREVISTA EM LE
REGULAMENTADORA DE PROFISSAD E LFL DA ADMINISTRACAD
PUBLICA DEVE PREVALECER A& REGRA ESPECIFICA QUE ESTABELLCA
A MENOR JORNADA, OU A REGRA ESPECIFICA EM DETRIMENTO DA
REGRA GENERICA. Vislos relatados e discutidos os aulos do Procosso of
4 425-3/2009". (grifo nosso)

Fortanto, trata-se de alo discricionario da Administracao Publica a ampliacao
gfou alteragado da jornada de trabalho, quando preponderante o interesse publico no

caso concreto.

Nesse sentido, pertinente mencionar entendimentos jurisprudenciais aue

corroboram com essa linha de raciocinio;

"M alteragao provisoria da carga horaria de trabalho no magistério ¢ ato
disericionario, inexistindo direite liquido e certo para sua conversao om
definitiva.” {destacames) (TJSC, MS n. 2008 004076-5, da Capital, rel. Des
Cid Goulart, | Em 10,09 2008)

“Palacio do Cafe” Rua Anisio Serrdo, 2,100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804
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ADMINISTRATIVO. PROFESSOR MUNICIPAL. MAJORAGAO DA CARGA

HORARIA. DEFERIMENTO. Havendo interesse publico, podera

- |

Administracao alterar a carga horaria de trabalho. Nao se trata de um

direito do servidor,

mas sim de um

ato discricionaric do ente

publice.” (TJ5C, AC n. 2007 .001983-5. de Santa Rosa do Sul rel Des. Ricardo

Roesler, | Em 08.12.2008).

CAPELACAQ CIVEL EM MANDADO DE SEGURANCA ADMINISTHRATIVO,

PROFEES0ORAS  MUNICIFAIS QUE

REALIZARAM CONMCURSC PARA

CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS PEDIDO DE AMPLIACAD
Palka 40 HORAS, COM BASE NA LE COMPLE MUNICIPAL N 0262003

ALTERACAD

CONDICIONADA  AD

INTERESSE  PUBLICO.

ATO

DISCRICIONARIO. RECURSO DESPROVIDO. Havendo interesse publico,
podera a Administragao alterar a carga horaria de trabalho de seus
servidores. Mao se trata de um direito do servidor, mas sim de um ato

discricienario do ente publico”
Felator Ricarde Roesier. Julgamento: 277062011
Camara de Direito Publico.).

CSADMINISTRATIVO. AGRANMG DE

(TJSC, MS. 721813 SC 2010.072181-3,
Crodo Julgador Segunda

INSTRUMENTO. SERVIDOR PUBLICO

FEDERAL. JORNADA DE TRABALHO. PRINCIPIOS DA IRREDUTIBILIDADE
DE VENCIMENTOS E SEGURANCA JURIDICA 1. Assegurado acs substituidos
a manutencado da jornada semanal de 30 (innta) horas sem reducdo ce
remuneracas 2 Independente da possbilidade de alleragio legislstva da
carga horaria antes estabelecida por ato administrativo, ha de se respaitar

simultancamente os  principios  da

rredutibilidade de vencimentos e da

seguranca juridica, este para o fim de proleger siuacdo juridica ha muito
servidores,  aguele  wvedando diminuigdo  de
remuneratio decarrente da inobservancia do primero. 3. 0 pengo da demora
advem da impeossibilidade de revers8o de situagdo fatica prejudicial aos

cansolidada  celes  atuais

agravanles. 4.

Agravo

de mnslrumento provido & agrave  regimenial

prejusicado.” (TRF4 — Agrave de Instrumento 21073 RS 2008.04 00 021073-3,
Crgao Julgador Tercaira Turma, Dala de Julgamento: 28 07 2009

Diante das razdes exposias, esta Procuradoria, por seu Procurador Signatario,

opina pela legalidade do teor do projeto de lew

E o parecer, salvo juizo diverso, ressalvado, por obvio, a faculdade de a

autoridade competente entender de farma diversa, dado o carater meramente opinativo

do presente.

Atencicsamente,

NELSON ARAUJOE
PROCURADOR DO MUN
OAB/RO 787

DER® FILHO

Richer de Souza Della Tarre
Assessor Juridico
OAB/RO 12.690

"Palacio do Cafe” Rua Arisio Serrao, 2100 -

Telefax 69 33074079 - CFP.76.963-804
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO ELETRONICO N. 19.944/PMC/2023
PARA: COORDENADORIA DE REDAGAO E TECNICA LEGISLATIVA
ASSUNTO: PROPOSTA DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.331/PMC/2019

DESPACHO

Trata-se de processo administrativo instaurado visando alterar a Lei n.
2.736/PMC/2010, que dispbe sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragdo dos

servidores do sistema de Ensino Publico Municipal de Cacoal e da outras providéncias.

Ressalta-se que em virtude do Dec. n. 9.380/PMC/2023, que determina o
contingenciamento de despesas, deve-se observar que o efeito financeiro da referida

proposicao seja apenas a partir de janeiro de 2024.

Ante o exposto, remetam-se os autos a Coordenadoria de Redacédo e Técnica

Legislativa, para conhecimento e providéncias.

Cacoal/RO, 27 de setembro de 2023.

[Assinado Digitalmente]
DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora Geral do Municipio

OAB/RO 4.372

Elton Dionatan Haase
Assessor de procurador
OAB/RO 8.038

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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