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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

] PREFEITURA DE CACOAL Cp'e'm‘m E
A § CNPJ: 04.092.714/0001-28 m,nggmgugm

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Ao(s) 24 dia(s) do més de janeiro de 2024, nesta cidade de Cacoal, Rondénia,
procedo a abertura do PEC n° 21.254/2024, que tem por finalidade reunir a
documentacao para elaboracdo de Projeto de Lei com finalidade de alterar a Lei

Municipal n. 4.382/PMC/2019.

Neste momento, junto a estes autos, em ordem cronoldgica, os seguintes

documentos:

a) Solicitacao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

b) Memoria de Calculo da propositura.

ELIANE DE LACERDA LUCIO
Secretaria Municipal de Administracao

Este documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ##.###.762-##), em 24/01/2024 - 11:55, e pode ser validado pelo QR Code ao

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/155870. Folha 1 de 1
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“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrao, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
SEMAST

Memorando n. 11/SEMAST/2024.
Cacoal, 24 de janeiro de 2024.

Exmo. Senhor
Adailton Antunes Ferreira
Prefeito do Municipio de Cacoal

C/C: Sra. Eliane Lacerda Lucio Santos
Secretaria Municipal de Administraciao

ASSUNTO: PROPOSTA DE ALTERACAO DA LEI N° 4.382/PMC/2019 QUE
INSTITUIU A GRATIFICACAO DOS SERVIDORES DO SUAS LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO — SEMAST
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia proposta de
alteragdo da lei n® 4.382/PMC/2019, que dispde sobre a gratificagdo aos servidores municipais
integrantes das equipes de referéncia do SUAS da Protecdo Social Bésica e Prote¢do Social
Especial de Média e Alta Complexidade, que estdo lotados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho — SEMAST, ou se for mais cabivel para a administragdo
encaminhar projeto de criacdo de uma nova lei de gratificagdo para equiparar a remuneragao
dos assistentes sociais e psicologos com os profissionais da mesma categoria lotados na
saude.

Observa-se que no municipio de Cacoal hd uma explicita desproporcionalidade salarial
entre os profissionais supracitados, embora das mesmas categorias, pois as diferengas salariais

sdo de no minimo R$ 2000,00 (Dois mil reais), essas categorias sdo fundamentais/principais

Este documento foi assinado digitalmente por MARILANDE ALVES DE SOUSA CRUZ (CPF ### #44.872-#), em 24/01/2024 - 11:34, e pode ser validado pelo QR Code a0

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/155961. Folha 1 de 4

©
S
&
O
o
o
]
=
D
©
&

para execucao dos servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a desigualdade
remuneratoria ndo se justifica uma vez que ambos os profissionais estdo vinculados a mesma

prefeitura sob a mesma administragao.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
SEMAST
Vale ressaltar que os profissionais do SUAS necessitam do mesmo apoio
remuneratorio tanto quanto os profissionais do Sistema Unico de Saude — SUS, uma vez que
as complexidades dos trabalhos sdo similares em ambas areas de atuagdes, ou seja, saude e
assisténcia. Pode se comprovar que, as peculiaridades regionais sdo significavas para tais
avaliagdes/conclusdes, e no caso especifico de Cacoal podemos citar como exemplos o0s
complexos atendimentos em lugares de dificil acesso como distrito, dreas rurais e em aldeias
indigenas, este ultimo uma das peculiaridade desse municipio; os atendimentos com
beneficios eventuais, dentre eles o auxilio funeral que sdo atendidos no periodo integral
incluindo horarios noturno, finais de semana e feriados; os atendimentos qualificados e
especializados a pedido dos 6rgaos oficiais de justica como Ministério Publico Federal — MP
e Tribunal de Justiga — TJ, que sdo encaminhados diariamente para as devidas resolutividade
dos profissionais mencionados; atendimentos de casos que requer preparo emocional, a
exemplo as solicitagdes do Conselho Tutelar e demais conselhos; e dentre outros inimeros
atendimentos.

Assim sendo, esperamos que Vossa Senhoria pondere, aprove e encaminhe a Camara

Municipal de Cacoal para medidas cabiveis que o caso requer.

Cordialmente,

[Assinado Eletronicamente]
MARILANDE ALVES DE SOUSA CRUZ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - Interina

Este documento foi assinado digitalmente por MARILANDE ALVES DE SOUSA CRUZ (CPF ### #44.872-#), em 24/01/2024 - 11:34, e pode ser validado pelo QR Code a0
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
SEMAST

MINUTA DO PROJETO DE LEI:

PROJETO DE LEI N° /PMC/2024

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.382/PMC/19, QUE
DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS INTEGRANTES DAS EQUIPES DE
REFERENCIA DO SUAS DA PROTECAO SOCIAL BASICA
E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DECACOAL, no uso de suas atribui¢des legais
fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no dmbito a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho — SEMAST, a gratificacdo a ser concedida aos servidores
municipais efetivos e integrantes das Equipes de Referéncia do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social).

Paragrafo inico. O Equipamento Publico SUAS deve obrigatoriamente ser composto
por equipes de referéncia no ambito da Protecdo Social Basica e Prote¢do Social Especial de
Média e Alta Complexidade, reconhecidas pela NOB/RH SUAS e ratificadas pela Resolucao
CNAS N° 269 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006.

I. Da Protegdo Social Bésica, Especial de Média e Alta Complexidade: Profissionais
de Nivel Fundamental, Médio e Superior.
I1. Técnicos da Rede Socioassistencial.

Art. 2° A gratificagdo prevista no art. 1° serd custeada com recurso do Fundo Nacional
de Assisténcia Social — FNAS, oriundos dos Blocos da Prote¢do Social Béasica e Especial de
Meédia e Alta Complexidade, transferidos na modalidade fundo a fundo.

Este documento foi assinado digitalmente por MARILANDE ALVES DE SOUSA CRUZ (CPF ### #44.872-#), em 24/01/2024 - 11:34, e pode ser validado pelo QR Code a0

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/155961. Folha 3 de 4

©
S
&
O
o
o
]
=
D
©
&

Art. 3° A gratificacdo mensal serd devida aos profissionais de cargos efetivos que
integram as equipes de referéncia do SUAS, nos seguintes valores:

I. R$ 2.500,00 aos Profissionais de Cargos de Nivel Superior.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
SEMAST

I1. R$ 1.000,00 aos Profissionais de Cargos de Nivel Médio.
I11. R$ 500,00 aos Profissionais de Cargos de Nivel Fundamental.

Art. 4° A gratificagdo de que trata esta lei sera suspensa no caso dos servidores que
ndo mais estiverem compondo as equipes de referéncia, bem como, no caso de falta nao
justificada, desde que devidamente comprovadas em procedimento administrativo que
assegure o contraditorio e ampla defesa, ressalvados os afastamentos seguintes:

I. Férias;

II. Casamento;

I11. Luto;

IV. Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V. Licengas para tratamento de satde e repouso a gestante;

VI. Outras licencgas e afastamentos conforme previstos na Lei 2.735/PMC/2010.

Art. 5° O pagamento da Gratificagdo do SUAS tera natureza remuneratoria, sobre ele
incidindo descontos fiscais nos termos da legislacdo vigente, inclusive contribuicao
previdenciaria.

Art. 6° A gratificacdo de que trata esta Lei integrard a composicdo do 13° salario e
adicional de férias.

Art. 7° Esta lei serd regulamentada por ato do Poder Executivo e entrarda em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cacoal/RO, data.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral Do Municipio
OAB/RO N. 4372

Este documento foi assinado digitalmente por MARILANDE ALVES DE SOUSA CRUZ (CPF ### #44.872-#), em 24/01/2024 - 11:34, e pode ser validado pelo QR Code a0
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Estado de Ronddnia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Relagcao Evento Periodo

Filtro: Evento=817 Competéncia Inicial=Janeiro Exercicio Inicial=2024 Competéncia Final=Janeiro Exercicio Final=2024 Ordem=0 - Matricula Somente Totais?=N

Matricula

Evento

Matricula

Evento

Matricula

Evento

Matricula

Evento

Matricula

Evento

Matricula

Evento

00007

Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
SHERLLY KONSUELLO SEGA PRADO FERNANDES  09/01/2023 ASSISTENTE SOCIAL FMAS
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
SANDRINA MARIA CARDOSO 09/01/2023 ASSISTENTE SOCIAL SEMAST
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
EUDANIA DOMINGOS DOS SANTOS 03/07/2023 ASSISTENTE SOCIAL FMAS
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
ELY FIDELIS 01/08/2023 ASSISTENTE SOCIAL SEMAST
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
KEILA DA NOBREGA LACERDA 04/08/2023 ASSISTENTE SOCIAL SEMAST
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
ELIANE KARIM DA SILVA 04/08/2023 ASSISTENTE SOCIAL FMAS
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00

www.elotech.com.br
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Estado de Ronddnia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Relagcao Evento Periodo

Filtro: Evento=817 Competéncia Inicial=Janeiro Exercicio Inicial=2024 Competéncia Final=Janeiro Exercicio Final=2024 Ordem=0 - Matricula Somente Totais?=N

Matricula

Evento

Matricula

Evento

Matricula

Evento

Matricula

Evento

Matricula

Evento

Matricula

Evento

00008

Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
FRANCIELE BATISTA NEVES 04/12/2023 ASSISTENTE SOCIAL SEMAST
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
JOSE ANTONIO ROSA LOPES 01/06/2005 VIGILANTE SEMAST
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
GECELANIA DIAS DE SOUZA SCHMIDT 11/05/2009 1 PROFESSOR(A) PEDAGOGO 40H SEMAST
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
CLEIDE ROSA REIS LEONI 07/06/2022 ASSISTENTE SOCIAL SEMAST
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
ROSANGELA LOBATO MISCHIATTI 16/06/2014 MONITOR/PRO-JOVEM SEMAST
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
MARILDA CROCHI SILVA SELHORST 30/06/2014 COORDENADOR(A) - PAIF/CRAS SEMAD
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00

www.elotech.com.br
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Estado de Ronddnia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Relagcao Evento Periodo

Filtro: Evento=817 Competéncia Inicial=Janeiro Exercicio Inicial=2024 Competéncia Final=Janeiro Exercicio Final=2024 Ordem=0 - Matricula Somente Totais?=N

Matricula

Evento

Matricula

Evento

Matricula

Evento

Matricula

Evento

Matricula

Evento

00009

Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
VANESSA DE ARAUJO MARTINS 19/01/2015 PSICOLOGO FMAS
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
SHEIRLA COSTA DE OLIVEIRA 13/06/2022 ASSISTENTE SOCIAL SEMAST
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
CLEBSON CARLOS DE OLIVEIRA 04/12/2019 ASSISTENTE SOCIAL SEMAST
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
HAENNE ALVES RAIMUNDO 10/07/2023 ASSISTENTE SOCIAL FMAS
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00
Nome Dt. Admissdo Cargo Secretaria
ANDREA CRISTINA MACHADO GOIS 03/07/2023 ASSISTENTE SOCIAL SEMAST
""""""""" 817 GRATIFICACAO SUASLEI43822019
Competéncia Referéncia Valor
JANEIRO/2024 30,00 500,00
Total 30,00 500,00

www.elotech.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 00010

Informagoes Iniciais:

PEC N2 21.254/2024: Projeto de Lei que altera a Lei n. 4.382/2019 - Altera o valor da

gratificagdo das equipes do SUAS. Valor Contribuigdo
23,1652%
. , |13 Salario Prop. ner .
Item Descricao Ref. Valor 1/3 fer. Prop. 1 Encargos Sociais| TOTAL/Unitario

Diferenca da Gratificagdo para nivel superior 1 RS 2.000,00 RS 55,56 | RS 166,67 | RS 501,91 | RS 2.724,13
Diferenca da Gratificagdo para nivel médio 1 RS 500,00 RS 13,89 | RS 41,67 | RS 125,48 | RS 681,03
Diferenca da Gratificagdo para nivel fundamental 1 RS 0,00 RS - RS - RS - RS -
TOTAL DAS PROPOSICOES R$ 2.500,00( RS 69,44 | RS 208,33 | RS 627,39 | RS 3.405,17

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos

Memoéria de Calculo Mensal

1 lario Pi b
Item Descrigdo Qtd Valor 1/3 fer. Prop."’ 35a ar||o rop Encargos Sociais TOTAL/més
1 |Diferenca da Gratificagdo para nivel superior 15 RS 30.000,00 | RS 833,33 | R$  2.500,00 [ RS  7.528,69 | RS 40.862,02
Diferenca da Gratificagdo para nivel médio 1 S 500,00 | RS 13,89 | RS 41,67 | RS 125,48 | RS 681,03
Diferenca da Gratificagdo para nivel fundamental 1 RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL MENSAL RS 30.500,00 | RS 847,22 | RS 2.541,67 | RS 7.654,17 | RS 41.543,06

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos

Este documento foi assinado digitalmente por KALEBE OLEGARIO DE SOUZA (CPF ###.###.612-##), e
ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/155966. Folha 1 de 1
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Memoéria de célculo para 12 meses Valor 1/3 fer. Prop. |13 Saldrio Prop. | Encargos Sociais| TOTAL/12 meses

RS 366.000,00 | RS 10.166,67 | R$ 30.500,00 | RS 91.850,02 | RS 498.516,68

Cacoal/RO, 24/01/2024.

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Agente Administrativo, cad. 8000
DRH/SEMAD
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AQUI TEM TRASBALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

. WS ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

A m % PREFEITURA DE CACOAL

i‘ . g CNPJ: 04.092.714/0001-28 )
SO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

. >

PROCESSO N°:
ASSUNTO:

ORGAO REQUISITANTE:
ORGAO DESTINATARIO:

21.254 /2024

PL - ALTERA A LEI N. 4.382/2019 - GRATIFICACAO SUAS
GABINETE DO PREFEITO / SEMAST

COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitagdo de impacto orcamentario e financeiro, referente a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho para alteracao da Lei n.
4.382/PMC/2019, que altera os valores da gratificagdo do SUAS, nos seguintes valores:

Valor anterior Novo valor Quantidade de servidores
R$ 500,00 Superior R$ 2.500,00 15
R$ 500,00 Médio R$ 1.000,00 1
R$ 500,00 Fundamental R$ 500,00 1

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 41.543,06 e valor
anual (para 12 meses) de R$ 498.516,68.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario e financeiro e, apods, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para
conhecimento e envio do Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Cacoal/RO, 24 de janeiro de 2024.

Este documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ###.###.762-##), em 24/01/2024 - 11:55, e pode ser validado pelo QR Code ao

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/155967. Folha 1 de 1
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[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrao, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

e

MEMOR:  022/CGO/SEMPLAN/2024

DATA: 31/01/2024

DA: SEMPLAN —COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL MUNICIPIO

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — PROC. ELETRONICO N°. 21.254/2024.

Senhora Procuradora Geral,

Em atencdo ao Processo Eletronico n®21.254/2024 — Projeto de Lei que referente
a solicitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho para alteragao da
Lei n. 4.382/PMC/2019, que altera os valores da gratificagao do SUAS.

Informamos que para a projecao atual, em anexo, considerou-se o Parecer Prévio
referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°.
56/2002 e 09/2013.

1. A receita projetada de 2024 a 2026, em acordo com as projecdes
realizadas LDO 2024 (LEI 5.301/PMC/2024). Para os exercicios
seguintes, utilizou-se como base de célculo o valor aprovado em 2024
com acréscimo de 3,5%, conforme meta de inflacdo.

2. O presente levantamento considera despesa de pessoal realizada em
janeiro de 2024 e projetada de fevereiro a dezembro de 2024,
considerando décimo terceiro, férias e encargos sociais (23,1652%);

3. O valor de indice € projetado, com base nos valores estimados,
considerando para isso que a folha se mantenha com o valor estimado
acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente estudo.

4. Conforme aprovado na LDO 2024 a projecdo de encargos seria de
23,60%, porém considerando o Fator Acidentdrio de Prevencao (FAP)
destacado o valor de 1,5826 e que para estimar o valor de encargos
sociais serd considerado o valor multiplicado por 2 (dois), acrescido do
20% referente ao INSS Patronal, totalizando assim para 2024 o valor de
23,1652%, sendo este valor utilizado para base de calculo.

Considerando Processo Eletronico n® 21.254/2024 — Projeto de Lei que referente
a solicitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho para alteragdo da
Lei n. 4.382/PMC/2019, que altera os valores da gratificacdo do SUAS, caso aprovado

ocasionard aumento de despesa na folha de pagamento correspondente ao valor total de
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R$ 456.973,63 (quatrocentos e cinquenta e seis mil novecentos e setenta e trés reais e
sessenta e trés centavos) para um periodo de 11 (onze) meses no exercicio de 2024, ji
inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais, NAO SENDO REALIZADA
ANALISE DE PAGAMENTO RETROATIVO, em conformidade com a documentagdo
em anexo ao processo, no qual a lei serd vigente a contar da data de publicacdo.

Caso o processo em tramitagdo seja aprovado, acrescido dos demais estudos
realizados / aprovados e considerando o valor da receita (PROJETADA / REALIZADA)
para 2024, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a
59,78 %, ou seja, 8,48% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 5,78% ACIMA do
limite maximo (54 %), para exercicio de 2024.

Ressaltamos a utilizacio da metodologia de NAO dedugio do Terco
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-
RO.

Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdo, incidird no montante com
a representatividade de 0,14% para 2024 de aumento na projecdo de despesa com
pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd necessario
a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, em atencao a tal solicitacdo, informamos que o indice
projetado para 2025 € de 60,41%, e para 2026 o indice projetado € 60,55%, estando em
ambos os casos, ACIMA do LIMITE MAXIMO (54,00%) estabelecido por lei.

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, serd necessdrio ajuste
or¢camentdrio na acdo de despesa de pessoal. Deve-se atentar ao fato de que o aumento
nio foi previsto em PPA, LDO e LOA, ou seja, o orcamento aprovado NAO PREVE a
referida despesa, sendo assim, caso o projeto seja aprovado e inserido na despesa com
pessoal, devera ser realizado ajustes orcamentdrios para suprir a nova demanda visando
garantir o equilibrio econdmico-financeiro.

Alertamos que a mudanca ocasionard prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimdnio publico a geracdo de despesa sem que esteja acompanhada da declaracido do

ordenador da despesa de sua adequacio orcamentéria e financeira com a lei orcamentéria
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anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias”

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

(art. 15 e art. 16, inc. II.), a administracido deve estar atenta quanto as concessoes
realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se mantenha o
orcamento disponivel ndo sera suficiente para custeio de tal despesa.

Enfatizamos que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa
total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, sendo esse o cdlculo correspondente a LRF para
apuracao da despesa total com pessoal quadrimestralmente.

Sendo assim, o demonstrativo do Impacto Or¢camentdrio (em anexo), busca
exclusivamente, realizar uma andlise de forma projetada (més em referéncia acrescido de
11 (onze) meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente,
caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, ndo sendo este o indice
oficial de apurag@o do TCE-RO, haja vista, 0 mesmo ser projetado, e para apuracao oficial
ser considerado o montante executado.

Destacamos que o aumento ou diminui¢do da receita corrente projetada para
2025 e 2026 incidird de modo inversamente proporcional no indice de despesa com
pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de
pessoal serd reduzido, e caso a receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com
despesa de pessoal serd maior do que o projetado. Assim como a geracdo de novas
despesas com pessoal, como concessdo de horas extras e outras remuneragdes que
incidem sobre o saldrio base também representard aumento na despesa com pessoal,
ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor
da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Sem mais para 0 momento, nos colocamo-nos a disposi¢do para maiores
esclarecimentos.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
Davys Sleman de Negreiros
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n° 9.367/PMC/2023

[Assinado Eletronicamente]

Zelayny Felbek de Almeida
Coordenadoria de Gestdao Or¢camentdria
Portaria n°. 031/PMC/2022
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA
E-MAIL:semplanorcamento@gmail.com

Cacoal=

AQUITEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

DE: SEMPLAN

PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

04/2024 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO

PROC. ELETRONICO N° 21.254/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N° 4.382/2019 - GRATIFICAGAO SUAS

RECEITA CORRENTE 2024 2025 2026
RCL - Receita Arrecadada 2024 0,00
RCL - Previsao de Arrecadagéo 2024/2025/2026 334.886.000,00 346.607.010,00 358.738.255,35

PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR

DEDUTORIA (-)

DEFICIT DE ARRECADAGAO***

Venc. Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n° 177/2003-TCE/RO

Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16)

Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1)

Total Receita Corrente

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE

0,00

R$ 3.015.000,00

R$ 3.015.000,00

R$ 3.015.000,00

R$ 3.015.000,00

R$ 3.015.000,00

R$ 3.015.000,00

331.871.000,00

343.592.010,00

355.723.255,35

331.871.000,00

343.592.010,00

355.723.255,35

LIMITES ESTABELECIDOS PELA L.R.F

Limite Maximo

54%

Limite Prudencial

51,30%

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL

DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO 2024

DP - Despesa Projetada de Pessoal - FEVEREIRO A DEZ 2024/2025/2026

179.210.340,00

185.539.685,40

192.090.557,89

170.249.823,00

176.262.701,13

182.486.029,99

179.259.514,54

185.533.597,55

192.027.273,46

13.592.673,70

165.666.840,84

185.533.597,55

192.027.273,46

TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 21.333.956,56 23.674.531,67 24.443.953,95
18/2023 - PROC 17.189-2023 - CONCESSAO DO REAJUSTE DO PISO NACIONAL DA EDUCAGAO (14,95%) 6.284.758,15 6.856.099,80 7.078.923,04
19/2023 - PROC. 7943/2022 - REESTRUTURAGAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES 3.890.718,14 4.668.861,77 4.820.599,78
20/2023 - PROC. 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA 859.170,35 937.276,75 967.738,24
21/2023 - PROC. 12.114/2023 - PLANO DE CARREIRA - SAAE 256.492,04 256.492,04 264.828,03
22/2023 - PROC. 22321/2023 - SEMED - PROFESSOR EDUCAGAO FISICA 40H 161.294,91 175.958,08 181.676,72
01/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS 6.721.431,81 7.332.471,07 7.570.776,38
02/2024 - PROC. FISICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS 1.185.244,71 1.292.994,23 1.335.016,54
03/2024 - PROC. ELETRONICO N° 10320/2023 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS - EDITAL N° 001/PMC/2023 1.517.872,81 1.655.861,25 1.709.676,74
4/2024 - PROC. ELETRONICO N° 21.254/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N° 4.382/2019 - GRATIFICAGAO SUAS 456.973,63 498.516,68 514.718,48

TOTAL 200.593.471,10 209.208.129,22 216.471.227,41
TOTAL OUTRAS DESPESAS - PAGO + PROJETADO 4.515.000,00 4.673.025,00 4.836.580,88
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2024
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizac@o ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2024 4.515.000,00 4.673.025,00 4.836.580,88
o
DEDUTORIA () .731.100, .318.2 5.905.300,00 k B
Venc. Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 .015.01 .015.0! 3.015.000.00 o 1)
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026) .716.100, 03.2 2.890.300,00 %"‘
TOTAL BASE DE DESPESA [ [ 198.377.371,10 | 207.562.954,22 | 215.402.508,29
Percentual da Despesa de Pessoal em Relagao a Receita Corrente Liquida | 59,78% ‘ 60,41% | 60,55%
Outras Desg de Pessoal decorrentes de C de Terceirizagdo ou de C ¢do de Forma (Art. 18 - LRF)
VALOR PAGO EM 2024 VALOR PAGO 2024 - MEDIA MESES MESES VALOR PROJETADO PARA 2024 Total (12 meses)
R$ 0,00 12 R$ 4.515.000,00 R$ 4.515.000,00
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) R$ 4.515.000,00

IMPACTOS EM TRAMITAGAO OU FASE DE CONTRATAGCAO
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18/2023 - PROC 17.189-2023 - CONCESSAO DA DIFERENGA DO COMPLEMENTO DO PISO NACIONAL DA EDUCAGAO

VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
18/2023 - PROC 17.189-2023 - CONCESSAO DA DIFERENGA DO COMPLEMENTO DO PISO NACIONAL DA EDUCAGAQ 6.284.758.15 6.856.099.80 7.078.923.04
19/2023 - PROC. 7943-2022 - REESTRUTURAGAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(10 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
19/2023 - PROC. 7943-2022 - REESTRUTURAGAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES RS 3.890.718.14 | 4.668.861.77 4.820.599.78
2012023 - PROC. 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
20/2023 - PROC. 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA RS 859.170.35 937.276.75 967.738.24
2112023 - PROC. 12.114/2023 - PLANO DE CARREIRA - SAAE
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
2112023 - PROC. 12.114/2023 - PLANO DE CARREIRA - SAAE RS 256.492.04 256.492.04 264.828.03
2212023 - PROC. 22321/2023 - SEMED - PROFESSOR EDUCAGAO FISICA 40H
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
2212023 - PROC. 22321/2023 - SEMED - PROFESSOR EDUCAGAO FISICA 40H RS 161.204.91 175.958.08 181.676.72
012024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
01/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS RS 6.721.431.81 | 7.332.471.07 7.570.776.38
0212024 - PROC. FISICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
02/2024 - PROC. FiSICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS RS 1.185.244.71 | 1.292.994.23 1.335.016.54
03/2024 - PROC. ELETRONICO N° 10320/2023 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS - EDITAL N° 001/PMC/2023
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
032024 - PROC. ELETRONICO N° 10320/2023 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS - EDITAL N° 001/PMC/2023 RS 1.517.872.81 | 1.655.861.:25 1.709.676.74
4/2024 - PROC. ELETRONICO N° 21.254/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N° 4.382/2019 - GRATIFICAGAO SUAS
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
412024 - PROC. ELETRONICO N° 21.254/2024 - PROJETO DE LEI- ALTERA A LEI N° 4.382/2019 - GRATIFICAGAO SUAS RS 456.973.63 498.516.68 514.718.48
IMPACTOS CALCULADOS
18/2023 - PROC - 17.189/2023 - CONCESSAO DA DIFERENGA DO COMPLEMENTO DO PISO NACIONAL DA EDUCAGAO
VALOR PAGO DO REAJUSTE - REF. 14,95 % NO MES DE FEVEREIRO A DEZEMBRO 2024
ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS ar D'F'::é‘émo GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO 1’1;%'},“‘5 SOCIAL m'-ﬁESZE";)“ MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
SALARIO COM REAJUSTE DO
PISO NACIONAL DO MAGISTERIO - | 1 RS 419.466,49 R$ 41946649 | 11 | R§4.614.131,39 | R$384.510,95 | R$128.170,32 | RS 1.157.94550 | RS 6.284.758,15 | RS 6.856.099,80
14,95%
TOTAL DO REAJUSTE - REF. 14,95 % FEVEREIRO A DEZEMBRO/2024 | R$ 6.284.758.15 | RS 6.856.099,80
TOTAL GERAL DO REAJUSTE DO PISO NACIONAL DE EDUCAGAO R$ 6.284.758,15 R$ 6.856.099,80
19/2022 - PROC - 7943/2022 - REESTRUTURAGAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES
ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS ar D'F'::;émo GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO 1’1;%'},“‘5 SOCIAL Aok 2024 MESES) (ENC.
: (23,1652%) ( ) | soCIAL 23,1652%)
ggé\s%%&gpos REAJUSTEDOS | RS 285.647,98 R$285.647,98 | 10 | R$2.856.479,80 | RS 238.039,98 | R$79.346,66 | R$716.851,70 | R$3.800.718,14 | RS 4.668.861,77
TOTAL GERAL DA REESTRUTURAGAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES | R$ 3.890.718,14 R$ 4.668.861,77
20/2023 - PROC - 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA
ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’1;%'},“‘5 SOCIAL m'-ﬁESZE";)“ MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
ggf;gm DE VIATURAS 1 RS 1.320,00 R$ 1.100,00 R$ 308,00 | RS 2.728,00 11 R$ 30.008,00 R$ 2.500,67 RS 833,56 R$ 7.530,70 RS 40.872,92 RS 44.588,64
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 RS 1.320,00 RS 1.000,00 RS 308,00 | RS 2.628,00 & RS 26.908,00 | RS 2.409,00 RS 803,00 RS 7.254.65 RS 39.374,65 RS 42.954,16
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 RS$ 1.320,00 RS 200,00 R$ 154,00 | RS 1.674,00 1 RS 18.41400 | RS 1.534,50 R$ 511,50 RS 4.621,11 RS 25.081.11 RS 27.361.21
FONOAUDIOLOGO 1 RS 1.540,00 RS 2.000,00 R$ 308,00 | RS 3.848,00 & R§42.328,00 | R$3.527,33 | R$1.17578 | RS 10.622,48 RS 57.653,59 RS 62.894,83
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 RS 1.540,00 RS 2.000,00 RS 3.540,00 1 RS 38.940,00 RS$3.24500 | RS 1.081,67 RS 9.772,24 RS 53.038,91 RS 57.860,63
C‘;:I'EF;L/’\TG'AO DENTISTA CLINICO 1 R$ 1.540,00 R$ 2.500,00 R$ 308,00 | RS$4.348,00 1 R$ 47.828,00 R$3.98567 | RS$1.328,56 R$ 12.002,74 RS 65.144,96 R$ 71.067,23
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA | 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 RS 308,00 | RS 9.183,00 11 R$ 101.013,00 | R§8.417.75 | RS 2.80592 RS 25.349,85 RS 137.586,52 RS 150.094,38
MEDICO PSIQUIATRA 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 RS 154,00 | _R$ 9.029,00 i RS 99.319,00 R$8.276,58 | R$2.758,86 | RS 24.924,73 RS 135.279,18 RS 147.577,28
MEDICO GINECOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 RS$ 308,00 | RS 9.183,00 11 RS 101.013,00 | R§8.417.75 | RS 2.80592 RS 25.349,85 RS 137.586,52 RS 150.094,38
MEDICO ORTOPEDISTA 1 RS 5.875,00 RS 5.000,00 RS 308,00 | RS 11.183,00 i RS 123.013,00 | R$10.251,08 | R$3.417,03 RS 30.870,89 RS 167.552,00 RS 182.784,00
TOTAL GERAL R$ 859.170,35 R$ 937.276,75
21/2023 - PROC. 12.114/2023 - PLANO DE CARREIRA - SAAE - PROJETO DE LEI PARA ALTERAGAO DAS LEIS MUNICIPAIS 2.716/PMC/2010 E 3.342/PMC/2014. (INICIO 01/01/2024)
. . ENCARGO TOTAL 2025 (12
DIF. SALARIO - o ent & 1/3 FERIAS VALOR 2024 | MESES)(ENCARGO
CARGOS QT BASE GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ey SOCIAL (21500 e| (1o uFce e SOCIAL 21800 ¢
27,500%) 27,500%)
CARGOS GRATIFICADOS
(ENGARGO SOGIAL 21.500%) 1 RS 0,00 RS 3.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.100,00 12 RS 37.200,00 R$3.100,00 | R$1.03333 RS 8.664,50 RS 49.997,83 RS 49.997,83
CARGOS GRATIFICADOS
(ENGARGO SOGIAL 27.500%) 1 RS 0,00 RS 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 5.000,00 12 RS 60.000,00 R$ 500000 | R$1.666,67 RS 17.875,00 RS 84.541,67 RS 84.541,67
CRIAGAO DE VERBA DE
REPRESENTAGAO (ADVOGADO) 1 RS 0,00 RS 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 2.000,00 12 RS 24.000,00 RS 2.000,00 RS 666,67 RS 5.590,00 RS 32.256,67 RS 32.256,67
(ENCARGO SOGIAL 21,500%)
TOTAL DIF. GRATIFICACAO RS 10.100,00 R$10.100,00]  R$3.366,67 _ R$32.129,50] RS 166.796.17 RS 166.796.17
TOTAL 2025 (12
ENCARGO
DIF. SALARIO - . 1/3 FERIAS VALOR 2024 | MESES) (ENCARGO
CARGOS QT BASE GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO RO, SOCIAL (21.500e| 1o urcee) SOoIAL 21300
27,500%) 27,500%)
GRATIF INCENTIVO AO ESTUDO
CONTINUADO POS GRADUAGAO 1 RS 1.917.77 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.917,77 12 RS 23.013,24 RS 1.917,77 RS 639,26 RS 5.360,17 RS 30.930,43 RS 30.930,43
(ENCARGO SOCIAL 21,500%)
GRATIF INCENTIVO AO ESTUDO
CONTINUADO POS GRADUAGAO 1 RS 1.738,69 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.738,69 12 RS 20.864,28 RS 1.738,69 RS 579,56 RS 6.215,82 RS 20.398,35 RS 20.398,35
(ENCARGO SOGIAL 27,500%)
GRATIF INCENTIVO AO ESTUDO
CONTINUADO MESTRADO 1 RS 464,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 464,52 12 RS 5.574,24 RS 464,52 RS 154,84 RS 1.660,66 RS 7.854,26 RS 7.854,26
(ENCARGO SOCIAL 27.500%)
TOTAL GRATIF INCENTIVO AO
ESTUDO CONTINUADO R$ 4.120,98 RS 49.451,76 RS 4.120,98 R$ 1.373,66 R$ 13.236,64| RS 68.183,04 RS 68.183,04
) ] ENCARGO TOTAL 2025 (12
DIF. SALARIO - e & 1/3 FERIAS VALOR 2024 | MESES) (ENCARGO
CARGOS QT BASE GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ey SOCIAL (21500 e| (1o uFce e SOCIAL 21800 0
27,500%) 27,500%)
CARGOS COMISSIONADOS
(ENOARGO BOGIAL 21 500%) 1 RS 0,00 RS 2.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.000,00 12 RS 24.000,00 RS 2.000,00 RS 666,67 RS 5.590,00 RS 32.256,67 RS 32.256,67
CARGOS COMISSIONADOS
(ENGARGO SOGIAL 27 600%) 1 RS 0,00 RS 700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 700,00 12 RS 8.400,00 RS 700,00 RS 233,33 RS 2.502,50 RS 11.835,83 RS 11.835,83
TOTAL CARGOS COMISSIONADOS RS 2.700,00 R$ 32.400,00 | R$2.700,00 RS 900,00 RS 8.092,50 RS 44.092,50 RS 44.092,50
EXTINGAO CARGO GERENTE DE PROCESSOS E REGISTROS
ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT D'F'::é‘émo GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’1;%'},“‘5 SOCIAL Vf;'ﬁESZE";“ MESES) (ENCARGO
: (21,500%) ( ) SOCIAL 21,500 %)
SESFSNI'TREOES)E PROCESSOS E 1 R$ 0,00 R$ 1.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.400,00 12 R$ 16.800,00 R$ 1.400,00 R$ 466,67 R$ 3.913,00 R$ 22.579,67 R$ 22.579,67
TOTAL RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 466,67 RS 3.913,00 RS 22.579,67 RS 22.579,67
TOTAL GERAL | RS 256.492,04 RS 256.492,04
2212023 - PROC. 22321/2023 - SEMED - PROFESSOR EDUCAGAO FISICA 40H.
ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’1;%'},“‘5 SOCIAL :’1‘:"3582'50;)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
PROF. EDUCAGAO FISICA 40H 2 RS 4.498,58 RS 884,11 R$ 0,00 R$0.00 | RS 10.76538 i RS 118.419,18 | R$9.868.27 | R$3.28942 RS 20.718,04 RS 161.294,91 RS 175.958,08
TOTAL GERAL R$ 161.294,91 R$ 175.958,08
01/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS
ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’1;%'},“‘5 SOCIAL :’1‘:"3582'50;)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
gg f;gm DE VIATURAS 7 RS 1.412,00 RS 600,00 R$ 437,60 | RS 17.147,20 1 RS 188.619,20 | R$15.71827 | R$523942 | R$47.33518 | R$256.912,07 RS 280.267,71
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TECNICO EM RADIOLOGIA 3 RS 1.412,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | RS 5.548,80 1 R$61.036,80 | R$508640 | R$1.69547 | R$15.317,57 RS 83.136,24 RS 90.604,08
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 2 RS 1.412,00 RS$ 0,00 RS 437,60 | RS 3.699,20 & R540.601,20 | R$3.390,93 | R$1.130,31 | R$10.211.71 RS 55.424,16 RS 60.462,72
NUTRICIONISTA 1 RS 1.694,00 RS 500,00 R$ 218,60 | RS$2412.60 & RS 26.538,60 | R$2.211,55 RS 737,18 RS 6.660,03 RS 36.147,36 RS 39.433,49
C‘;:I'EF;L/’\TG'AO DENTISTA CLINICO R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 437,60 | RS 7.894,80 1 R$ 86.842,80 R$7.23690 | RS 241230 R$ 21.793,75 RS 118.285,75 R$ 129.039,00
MEDICO CLINICO GERAL 19 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 RS 437,60 | R$ 21493040 | 11 | RS2.364.333,40 | R$ 197.027,78 | R$ 6567503 | R$503.344,44 | RS$ 322038155 | RS 3.513.143,51
MEDICO ANESTESISTA 1 RS 5.875,00 RS 5.000,00 RS 437,60 | RS 11.312,60 | 11 RS 124.438,60 | RS 10.369,83 | RS§3.456,63 | RS 31.22865 | RS 160.493,77 RS 184.902,29
MEDICO OBSTETRA 7 RS 5.875.00 RS$ 5.000,00 RS 437.60 | R$79.188.20 | 11 R$ 871.070,20 | R$72.589,18 | R$24.196,39 | RS 218.600,56 | RS 1.186.456,36 | RS 1.294.316,03
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA | 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 RS 218,80 | RS 9.093,80 & RS 100.031,80 | R§8.33598 | R§2.778.66 | RS$25.10361 | RS 136.250,06 RS 148.636,43
MEDICO PEDIATRA 7 RS 5.875.00 R$ 5.000,00 RS 437.60 | R$79.18820 | 11 R$ 871.070,20 | R$72.589,18 | RS 24.196,39 | RS 218.600,56 | RS 1.186.456,36 | RS 1.294.316,03
MEDICO PSIQUIATRA 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 R$ 218,80 | RS 9.093,80 & RS 100.031,80 | R§8.33598 | R§2.778.66 | RS$25.10361 | RS 136.250,06 RS 148.636,43
MEDICO NEUROLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 R$ 218,00 | _R$ 9.093,00 & R$100.023,00 | R§8.335.25 | R§2.77842 | R$25.101.41 | RS 136.238,07 RS 148.623.35
TOTAL GERAL | R$6.721.431,81 | RS$7.332.471,07
02/2024 - PROC. FiSICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’3PFRE°'T,'AS SOCIAL ‘(’1’:"3232!;’32)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
A AmooT MANUTENGAC £ 12 RS 1.412,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$22.19520 | 11 RS 244.147,20 | R$20.34560 | R$6.781,87 | R$61.27029 | RS 332.544,95 RS$ 362.776,31
BRACAL 5 RS 1.412,00 RS 300,00 R$ 437,60 | R$10.74800 | 11 RS 118.228,00 | R§9.852,33 | R§3.284,11 | R$20.670,07 | RS 161.034,51 R$ 175.674,01
MERENDEIRO 4 RS 1.412,00 RS 300,00 R$ 218,80 | RS 7.723,20 & R$84.95520 | R$7.079.60 | RS$2359,87 | R$21.320,05 | RS$115.714,71 RS 126.234,23
ZELADOR 2 RS 1.412,00 RS 300,00 R$ 218,80 | RS 3.861,60 1 R$42.477,60 | R$3.539.80 | RS$1.179.93 | RS$10.660,02 RS 57.857,36 RS 63.117,12
IEECL)E'S;ETRAS COMHAB. LINGUA | R$ 4.744,13 RS 884,11 R$0,00 | R$11.25648 1 R$123.821,28 | R$10.31844 | R$3.43948 R$ 31.073,73 RS 168.652,93 R$ 183.985,02
PROF. GEOGRAFIA 1 R$ 4.744.13 RS 884,11 RS 0,00 | R$562824 1 R561.910,64 | R$515922 | R$1.719.74 | RS 15.536,87 RS 84.326,47 RS 91.992,51
PROF. EDUCACAO FISICA 1 RS 4.744,13 RS 884,11 R50.00 | RS$5.628.24 & RS 61.910,64 | R$5159.22 | R$1.719.74 | RS 15.536,87 RS 84.326,47 RS 91.992,51
PSICOPEDAGOGO 1 R$ 4.744.13 R$ 0,00 R$0,00 | R$4.744.13 & R$52.18543 | R$4.34879 | RS$1.449.60 | RS 13.096.26 RS 71.080.08 RS 77.541,90
PROF. HISTORIA 1 RS 4.744,13 RS 884,11 R$0.00 | R$5.628.24 & RS 61.910,64 | R$5159.22 | R$1.719.74 | RS 15.536,87 RS 84.326,47 RS 91.992,51
NUTRICIONISTA 1 RS 1.694,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS 1.694,00 & RS 18.634.00 | RS 1.552,83 RS 517,61 RS 4.676,32 RS 25.380.76 RS 27.688,11
TOTAL GERAL | R$1.185.244,71 | RS 1.202.994,23
03/2024 - PROC. ELETRONICO N° 10320/2023 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS - EDITAL N° 001/PMC/2023
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’3PFRE°'T,'AS SOCIAL ‘(’1’:"3232!;’32)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
PROF. PEDAGOGO 30H 2 RS 3.558,00 RS 663,08 RS 000 | R$101.30808 | 11 | R$1114.38888 | RS92.86574 | R$30.95525 | RS279.66295 | RS 1.517.872,81 | RS 1.655.86125
TOTAL GERAL | R$1.517.872,81 | RS 1.655.861,25
4/2024 - PROC. ELETRONICO N° 21.254/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N° 4.382/2019 - GRATIFICAGAO SUAS
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE GRAT:DFIIE AGAo | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13" SALARIO 1’3PFRE°'T,'AS SOCIAL ‘(’1’:"3232!;’32)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
AT FICAGRO NIVEL 15 RS 0,00 RS$ 2.000,00 R$0,00 | R$000 | R$30.00000 | 11 R$330.000,00 | R$27.500,00 | RS$9.166,67 | R$82.81559 | RS449.482.26 RS$ 490.344,28
DIF. GRATIFICAGAO NIVEL MEDIO | 1 RS 0,00 R$ 500,00 R$000 | R$0,00 RS 500,00 1 RS 5.500,00 RS 458,33 RS 152,78 RS 1.380,26 RS 7.491,37 RS 8.172,40
TOTAL GERAL | R$ 456.973,63 RS 498.516,68

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA PROJETADA para 2024, em acordo com as projegdes realizadas na LDO 2024 (LEI N° 5.301/PMC/2024). O impacto orgamentario

demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em 2024 com acréscimo de
3,5% (conforme meta de inflagdo).

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL REALIZADA EM JANEIRO DE 2024 E A PROJETADA para FEVEREIRO A DEZEMBRO DE 2024, além da despesa
projetada para os exercicio de 2025 e 2026, considerando o ajuste de valor anual (3,5% conforme meta de inflagdo) em acordo com as projegdes realizadas na LDO 2024 (LEI N° 5.301/PMC/2024).

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, séo conferidos més a més para que ndo ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugédo até
contratagdo/execugéo de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que consta ainda em andamento estudo de impacto refente ao ano de 2022 e 2023, pois, em analise de despesa de pessoal, observou-se que a secretaria ndo deixou previsto
a despesa, e as referidas contratagdes até o momento nédo foram inseridas em folha de pagamento, conforme mem. 0017/DRH/SEMAD/2024.

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias n&o serdo objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

nado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ### ##.722-##), DAVY S SLEMAN DE NEGREIROS (CPF ### ###.208-##), em 31/01/2024 -

elado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/159060. Folha 4 de 5
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EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que
trata o art. 169 da Constituigdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il
no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; Ill - entre o terceiro e o décimo segundo
exercicio financeiro subsequente ao da publicagéo deste dispositivo, a deducéo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporg¢éo de 10% (dez por cento) de seu
valor." (NR)

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria,
conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de bancada ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a
base de calculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagéo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores das transferéncias.

Em atengéo a solicitagdo em analise, referente ao PROC. ELETRONICO N° 21.254/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N° 4.382/2019 - GRATIFICAGAO SUAS, caso aprovado
ocasionard aumento de despesa na folha de pagamento correspondente ao valor total de R$ 456.973,63 (quatrocentos e cinquenta e seis mil novecentos e setenta e trés reais e sessenta e
trés centavos) para um periodo de 11 (onze) meses no exercicio de 2024, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Caso o Projeto de Lei em tramitag@o seja aprovado, considerando os demais estudos realizados e a projegao da receita para 2024, o indice projetado podera alcangar
o percentual correspondente a 59,78%, ou seja, 8,48% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 5,78% ACIMA do limite maximo (54%), para exercicio de 2024.
Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO dedugdo do Terco Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O
indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memérias de calculos acima. Esclarecemos que somente a solicitagao
em questado (IMPACTO 04/2024), incidirA no montante com a representatividade de 0,14% em 2024 de aumento na proje¢do de despesa com pessoal.
Alertamos que o indice projetado para 2025 é de 60,41%, estando o mesmo ACIMA do limite MAXIMO (54%) com a representatividade de 0,15% em 2025.

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11
(onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURACAO DA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O calculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma andlise de forma projetada (més em referéncia acrescido
de 11 (onze) meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O INDICE
OFICIAL DE APURAGAO DO TCE-RO, HAJA VISTA O MESMO SER PROJETADO, E PARA APURAGCAO OFICIAL SER CONSIDERADO O MONTANTE EXECUTADO.

ENFATIZAMOS que esse VALOR E O PROJETADO, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada de 2024 & 2026 incidira de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a receita ndo
arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Assim como a geragao de novas despesas com pessoal, como concessao de horas extras e
outras remuneragdes que incidem sobre o salario base também representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se
sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo tnico: Se a despesa total com pessoal exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal ou contratual ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao; Il -
alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢cédo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, saude e seguranga; V - contratacéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagdes
previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cendrio econdémico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos.
Cacoal/RO - 31 de Janeiro de 2024.

[ Assinado Eletronicamente] [ Assinado Eletronicamente]
Davys Sleman de Negreiros Zelayny Felbek de Almeida
Secretério Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestao Orgamentaria

Decreto n°. 9.367/PMC/2023 Portaria n°. 031/PMC/2022
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

. ¥ PREFEITURA DE CACOAL Ca“é"“oam
e } CNPJ: 04.092.714/0001-28 Wt b o Wl
oY SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n° 0017/DRH/SEMAD/2024 Cacoal-RO, 31 de janeiro de 2024.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

A Senhora,
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadora de Gestao Orcamentaria

Assunto: Resposta ao Memorando n. 018/CGO/SEMPLAN/2024.

llustrissima Senhora Coordenadora;

Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
qual requer informagdes sobre inclusdes de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

Assim, informamos que os itens informados no referido
Memorando n. 018/CGO/SEMPLAN/2024 nado foram inseridos em folha de pagamento
de janeiro/2024.

No mais, colocamo-nos a disposicao para outras informacdes.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
Chefe de Recursos Humanos
Decreto n. 8.700/PMC/2022

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA DE CACOAL Cacoql

CNPJ 040927 14/000 1 _28 AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO: 21.254/PMC/2024
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - PL - ALTERA A LEI N. 4.382/PMC/2019 - QUE TRATA
DA GRATIFICACAO DOS SERVIDORES DO SUAS LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO - SEMAST

DESPACHO

Trata-se, de processo administrativo instaurado por forca da proposi¢cdo da
Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), em razdo do Memorando n.
11/SEMANT/2024, requerendo a alteracdo da Lei n°® 4.382/PMC/2019, para criacdo e
majoracdo de gratificagdo aos servidores do SUAS lotados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST).

Vem por mesmo deste, informar a impossibilidade da alteragcdo da gratificacdo
intuida pela Lei n® 4.382/PMC/2019, pois, o beneficio instituido pela referida lei, &
custeada pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, e ndo pode ser confundida
com gratificacao de recurso préprio.

Ante o exposto, remetam-se os autos a SEMAD.

Cacoal/RO, 6 de fevereiro de 2024.

[Assinado Digitalmente]

MAYKON DOUGLAS MOREIRA PIACENTINI
Coordenador de Redacao e Técnica Legislativa
Portaria n® 496/PMC/2023
OAB/RO 9.463

Rya Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
SEMAST

DESPACHO:

Em aten¢do ao despacho da Procuradoria-Geral do Municipio, quanto a inviabilidade
de alteracdo da gratificacdo intuida pela Lei n® 4.382/PMC/2019, pois, o beneficio instituido
pela referida lei, é custeada pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, e nio pode
ser confundida com gratificagc@o de recurso préprio.

Dessa forma, apresentamos a proposta de Gratificacdo de Incentivo Especial as
Atividades de Assisténcia Social, devida aos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST, a ser custeada por recursos proprios.

A criacdo desta gratificacdo tem intuito de equiparar a remuneracdo dos assistentes
sociais e psicélogos e demais profissionais que atuam na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho com os profissionais da mesma categoria lotados na Secretaria Municipal
de Satde.

Observa-se que no municipio de Cacoal hd uma explicita desproporcionalidade salarial
entre os profissionais supracitados, embora das mesmas categorias, pois as diferencas salariais
sdo de no minimo R$ 2000,00 (Dois mil reais), essas categorias sdo fundamentais/principais
para execugio dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a desigualdade
remuneratdria nao se justifica uma vez que ambos os profissionais estdo vinculados a mesma
prefeitura sob a mesma administragao.

Assim sendo, juntamos ao Processo n. 21254 /2024 a minuta da gratificacdo a ser
criada para apreciacdo e adequacgdes necessdrias quanto a técnica legislativa junto a
Procuradoria-Geral.

Por vez, remeto os autos a SEMAD para providéncias quanto a memdria de calculo
dos custos da propositura e seu encaminhamento para juntada de estudo de impacto
orcamentdrio e financeiro.

Cacoal/RO, 07/02/2024.

[Assinado Eletronicamente]
MARILANDE ALVES DE SOUSA CRUZ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - Interina

00022



00023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
SEMAST

MINUTA DO PROJETO DE LEI:

PROJETO DE LEIN® __ /PMC/2024

INSTITUI A GRATIFICACAO DE INCENTIVO
ESPECIAL AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DECACOAL, no uso de suas atribuicOes legais
faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho — SEMAST, a Gratificagdo de Incentivo Especial as Atividades de Assisténcia
Social, a ser concedida aos servidores municipais lotados e em exercicio na referida
Secretaria.

§ 1° A gratificacdo mencionada no caput deste artigo serd mensalmente devida aos
profissionais ocupantes de cargos efetivos, nos seguintes valores:

I. R$ 2.000,00 aos Profissionais de Cargos de Nivel Superior.
I1. R$ 1.000,00 aos Profissionais de Cargos de Nivel Médio.
I11. R$ 500,00 aos Profissionais de Cargos de Nivel Fundamental.

§ 2° A gratificacdo estabelecida por esta Lei é compativel com a percepcao cumulativa
da gratificacdo instituida pela Lei n. 4.382/PMC/2019, que versa sobre a gratificagdo
concedida aos servidores municipais integrantes das equipes de referéncia do SUAS da
Prote¢do Social Bésica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Art. 2° A gratificacdo de que trata esta lei serd suspensa no caso dos servidores que
ndo mais estiverem lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho -
SEMAST, bem como, no caso de falta ndo justificada, desde que devidamente comprovadas
em procedimento administrativo que assegure o contraditério e ampla defesa, ressalvados os
afastamentos seguintes:

I. Férias;

II. Casamento;

II1. Luto;

IV. Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V. Licencas para tratamento de saude e repouso a gestante;

VI. Outras licencas e afastamentos conforme previstos na Lei 2.735/PMC/2010.

Este documento foi assinado digitalmente por MARILANDE ALVES DE SOUSA CRUZ (CPF ##.###.872-##), em 07/02/2024 - 10:34, e pode ser validado pelo QR Code a0
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
SEMAST

Art. 3° O pagamento desta gratificagdo terd natureza remuneratéria, compondo a base
de cdlculo do 13° saldrio e do adicional de férias, sujeitando-se a descontos fiscais nos termos
da legislacdo em vigor, incluindo contribui¢do previdencidria.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta das dotagdes
or¢camentdrias proprias.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cacoal/RO, data.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral Do Municipio
OAB/RO N. 4372

Este documento foi assinado digitalmente por MARILANDE ALVES DE SOUSA CRUZ (CPF ##.###.872-##), em 07/02/2024 - 10:34, e pode ser validado pelo QR Code a0
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Memorando n° 027/DRH/SEMAD/2024 Cacoal/RO, 7 de fevereiro de 2024.

Ao Senhor,
DAVYS SLEMAN DE NEGREIROS
Secretario Municipal de Planejamento

Sra. ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadora de Gestdo Orgamentaria

Assunto: Solicita a exclusao de impacto orcamentario anteriormente realizado.

Sr. Secretario de Planejamento
Sra. Coordenadora de Gestdao Orcamentaria

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD, por meio
de sua signataria que ao final subscreve, vem através deste, solicitar a exclusdo do estudo
de impacto orcamentdrio anteriormente realizado, solicitado nos autos do Processo n.
21.254/2024, de que trata da alteragdo da Lei n. 4.382/2019 (gratificacao do SUAS),
encaminhada através do Memorando n. 022/CGO/SEMPLAN/2024:

e 4/2024 - PROC. ELETRONICO N° 21.254/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERA
A LEI N° 4.382/2019 - GRATIFICAGAO SUAS

A solicitacdo de exclusdo se faz necessaria para o prosseguimento do novo
pedido de impacto orgamentario que consta nos autos do Processo n. 21.254/2024.

Este documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ###.###.762-##), em 07/02/2024 - 10:33, e pode ser validado pelo QR Code ao
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Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

“Palacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 00026

Informagoes Iniciais:

PEC N2 21.254/2024: Projeto de Lei que institui a Gratificagdo de Incentivo Especial as

Atividades de Assisténcia Social Valor Contribuigdo
23,1652%
. , |13 Salario Prop. ner .
Item Descricao Ref. Valor 1/3 fer. Prop. T Encargos Sociais| TOTAL/Unitario

Gratificacdo para nivel superior 1 RS 2.000,00 RS 55,56 | RS 166,67 | RS 501,91 | RS 2.724,13
Gratificacdo para nivel médio 1 RS$ 1.000,00 RS 27,78 | RS 83,33 | RS 250,96 | RS 1.362,07
Gratificacdo para nivel fundamental 1 RS 500,00 RS 13,89 | RS 41,67 | RS 125,48 | RS 681,03
TOTAL DAS PROPOSICGES R$ 3.500,00| RS 97,22 | RS 291,67 | RS 878,35 | RS 4.767,24

' Proporcional correspondendo a 1/12 avos

Memoéria de Calculo Mensal

1 lario Pi b
Item Descrigdo Qtd Valor 1/3 fer. Prop."’ 35a ar||o rop Encargos Sociais TOTAL/més
1 Gratificagdo para nivel superior 15 RS 30.000,00 | RS 833,33 | RS 2.500,00 | RS 7.528,69 | RS 40.862,02
Gratificagdo para nivel médio 12 RS 12.000,00 | RS 333,33 | RS  1.000,00 | RS 3.011,48 | RS 16.344,81
Gratificagdo para nivel fundamental 14 RS 7.000,00 | RS 194,44 | RS 583,33 | RS 1.756,69 | RS 9.534,47
TOTAL MENSAL RS 49.000,00 | RS 1.361,11 | RS 4.083,33 | RS 12.296,86 | RS 66.741,30

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos

Este documento foi assinado digitalmente por KALEBE OLEGARIO DE SOUZA (CPF ###.###.612-##), e
ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/162169. Folha 1 de 1
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Memoéria de célculo para 12 meses Valor 1/3 fer. Prop. |13 Saldrio Prop. | Encargos Sociais| TOTAL/12 meses

RS 588.000,00 | RS 16.333,33 | R$ 49.000,00 | R$ 147.562,32 | RS 800.895,66

Cacoal/RO, 07/02/2024.

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Agente Administrativo, cad. 8000
DRH/SEMAD
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s b8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO N°: 21.254 /2024
ASSUNTO: PL - CRIA A GRAT. INCENTIVO ATIVIDADES DE ASSIS. SOCIAL

ORGAO REQUISITANTE: GABINETE DO PREFEITO / SEMAST
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitagdo de impacto orcamentario e financeiro, referente a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho para instituir a Gratificacao
de Incentivo Especial as Atividades de Assisténcia Social, devida aos servidores efetivos lotados
nos érgdos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

Apos a conclusdo do levantamento sobre o nimero de servidores que serdo
beneficiados, apresentamos abaixo os valores correspondentes e o total de beneficiados:

Nivel de escolaridade Valor Quantidade de servidores
Superior R$ 2.000,00 15
Médio R$ 1.000,00 12
Fundamental R$ 500,00 14

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 66.741,30 e valor
anual (para 12 meses) de R$ 800.895,66.

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario e financeiro e, apods, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para
conhecimento e envio do Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores.

Este documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF ##.###.762-##), em 07/02/2024 - 10:34, e pode ser validado pelo QR Code a0
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Cacoal/RO, 07 de fevereiro de 2024.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrao, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

e

MEMOR:  045/CGO/SEMPLAN/2024

DATA: 08/02/2024

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

PARA: PGM — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSUNTO:IMPACTO ORCAMENTARIO — PROC. ELETRONICO N°. 21.254/PMC/2024

Senhora Procuradora,

Em atencdo ao Proc. Eletronico N° 21.254/PMC/2024 que se refere instituir a
Gratificagdo de Incentivo Especial as Atividades de Assisténcia Social, devida aos
servidores efetivos lotados nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho, no qual solicita estudo de Impacto Or¢camentario e Financeiro (ID. 345363)

viemos por meio deste apresentar as andlises e estudo realizado (em anexo).

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer Prévio
referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 56/2002 e
09/2013:

1. A receita projetada de 2024 a 2026, em acordo com as proje¢des realizadas LDO
2024 (LEI 5.301/PMC/2024). Para os exercicios seguintes, utilizou-se como base de
calculo o valor aprovado em 2024 com acréscimo de 3,5%, conforme meta de
inflacdo.

2. O presente levantamento considera despesa de pessoal realizada em janeiro de
2024 e projetada de fevereiro a dezembro de 2024, considerando décimo terceiro,
férias e encargos sociais (23,1652%);

3. O valor de indice é projetado, com base nos valores estimados, considerando
para isso que a folha se mantenha com o valor estimado acrescido somente dos
projetos/impactos citados no presente estudo.

4. Conforme aprovado na LDO 2024 a projecdo de encargos seria de 23,60%, porém
considerando o Fator Acidentério de Prevencao (FAP) destacado o valor de 1,5826
e que para estimar o valor de encargos sociais serd considerado o valor multiplicado
por 2 (dois), acrescido do 20% referente ao INSS Patronal, totalizando assim para

2024 o valor de 23,1652%, sendo este valor utilizado para base de calculo.

Considerando 21.254/PMC/2024 que se refere instituir a Gratificacdo de
Incentivo Especial as Atividades de Assisténcia Social, devida aos servidores efetivos
lotados nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, no qual

solicita estudo de Impacto Or¢amentario e Financeiro (ID. 345363), informamos que caso as

Prefeitura de Cacoal
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

gratificacdes sejam concedidas, ocasionard aumento de despesa na folha de pagamento
correspondente ao valor total de R$ 734.154,35 (setecentos e trinta e quatro mil centos e cinquenta
€ quatro reais e trinta e cinco centavos) para um periodo de 11 (onze) meses no exercicio de 2024,
ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Caso as gratificacdes sejam concedidas, acrescido dos demais estudos realizados /
aprovados e considerando o valor da receita (PROJETADA / REALIZADA) para 2024, o indice
projetado podera alcancar o percentual correspondente 64,15%, ou seja, 12,85% ACIMA
do limite prudencial (51,3%), e 10,15% ACIMA do limite maximo (54 %), para exercicio de
2024.

Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdo (IMPACTO 09/2024), incidird no
montante com a representatividade de 0,22% em 2024 de aumento na projecdo de despesa com
pessoal.

Ressaltamos a utilizagio da metodologia de NAO deducio do Ter¢o Constitucional de
Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criacao, expansdo ou aperfeicoamento
de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd necessario a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, em
atencdo a tal solicitacdo, informamos que o indice projetado para 2025 é de 66,08 %, estando
o mesmo ACIMA do limite MAXIMO (54%) com a representatividade de 0,23% em 2025,
e para 2026 o indice projetado é 66,21%, estando em ambos os casos, ACIMA do LIMITE
MAXIMO (54,00%) estabelecido por lei.

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, serd necessario ajuste orcamentario na
acdo de despesa de pessoal. Deve-se atentar ao fato de que o aumento nao foi previsto em PPA,
LDO e LOA, ou seja, o orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim, caso
o projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, deverd ser realizado ajustes
orcamentdrios para suprir a nova demanda visando garantir o equilibrio econdmico-financeiro.

Alertamos que a mudanga ocasionard prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°
101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares ¢ lesivas ao patrimonio publico a gerag¢do de
despesa sem que esteja acompanhada da declara¢do do ordenador da despesa de sua adequagdo
orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes or¢amentarias” (art. 15 e art. 16, inc. I1.), a administracao deve estar
atenta quanto as concessoes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada
se mantenha o orcamento disponivel nao sera suficiente para custeio de tal despesa.

Enfatizamos que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total

com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze)

Prefeitura de Cacoal
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imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

empenho, sendo esse o cdlculo correspondente a LRF para apuragio da despesa total com pessoal
quadrimestralmente.

Sendo assim, o demonstrativo do Impacto Orgcamentdrio (em anexo), busca
exclusivamente, realizar uma andlise de forma projetada (més em referéncia acrescido de 11
(onze) meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas
e receitas mantenham-se conforme demonstrado, ndo sendo este o indice oficial de apuracdo do
TCE-RO, haja vista, o mesmo ser projetado, e para apuracio oficial ser considerado o montante
executado.

Destacamos que o aumento ou diminui¢do da receita corrente projetada para 2025 e
2026 incidird de modo inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso
o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso
a receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior do que
o projetado. Assim como a geracdo de novas despesas com pessoal, como concessdo de horas
extras e outras remunera¢des que incidem sobre o saldrio base também representara aumento na
despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se
sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma
mensal.

Sem mais para o momento, nos colocamo-nos a disposicdo para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
Davys Sleman de Negreiros

Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n° 9.367/PMC/2023

[Assinado Eletronicamente]
Zelayny Felbek de Almeida
Coordenadoria de Gestao Or¢camentdria
Portaria n°. 031/PMC/2022
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL —
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Cocodx
CNPJ: 04.092.714/0001-28 e
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

E-MAIL camer l.com
DE: SEMPLAN
PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
09/2024 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO
PROC. ELETRONICO N° 21.254/PMC/2024 - GRATIFICACAO DE INCENTIVO ESPECIAL AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
RECEITA CORRENTE 2024 2025 2026
RCL - Receita Arrecadada 2024 0,00
RCL - Previso de Arrecadagao 2024/2025/2026 334.886.000,00 346.607.010,00 358.738.255,35
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR 0,00
DEDUTORIA (-) R$ 3.015.000,00 R$ 3.015.000,00 R$ 3.015.000,00
DEFICIT DE ARRECADAGAO***
Venc. Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n® 177/2003-TCE/RO R$ 3.015.000,00 R$ 3.015.000,00 R$ 3.015.000,00
Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16)
Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1)
Total Receita Corrente 331.871.000,00 343.592.010,00 355.723.255,35
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 331.871.000,00 343.592.010,00 355.723.255,35
LIMITES ESTABELECIDOS PELA L.R.F
Limite Maxi ‘ 54% 179.210.340,00 185.539.685,40 192.090.557,89
Limite Prudencial ‘ 51,30% 170.249.823,00 176.262.701,13 182.486.029,99
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 179.259.514,54 185.533.597,55 192.027.273,46
DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO 2024 13.592.673,70
DP - Despesa Projetada de Pessoal - FEVEREIRO A DEZ 2024/2025/2026 165.666.840,84 185.533.597,55 192.027.273,46
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 35.841.647,14 43.163.551,44 44.566.366,86
18/2023 - PROC 17.189-2023 - CONCESSAO DO REAJUSTE DO PISO NACIONAL DA EDUCAGAO (14,95%) 6.284.758,15 6.856.099,80 7.078.923,04
19/2023 - PROC. 7943/2022 - REESTRUTURACAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES 3.890.718,14 4.668.861,77 4.820.599,78
20/2023 - PROC. 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA 859.170,35 937.276,75 967.738,24
21/2023 - PROC. 12.114/2023 - PLANO DE CARREIRA - SAAE 256.492,04 256.492,04 264.828,03
22/2023 - PROC. 22321/2023 - SEMED - PROFESSOR EDUCAGAO FISICA 40H 161.294,91 175.958,08 181.676,72
01/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS 6.721.431,81 7.332.471,07 7.570.776,38
02/2024 - PROC. FISICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS 1.185.244,71 1.292.994,23 1.335.016,54
03/2024 - PROC. ELETRONICO N° 10320/2023 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS - EDITAL N° 001/PMC/2023 1.517.872,81 1.655.861,25 1.709.676,74
05/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 003/PMC/2023 - ADITIVO DE VAGAS 2.747.867,23 2.997.673,34 3.095.097,72
06/2024 - PROC. ELETRONICO N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO 4.028.693,04 8.057.386,08 8.319.251,13
07/2024 - PROC. ELETRONICO N° 23.334/PMC/2023 - CRIAGAO DE CARGO PUBLICO DE MONITOR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 1.692.450,52 1.846.309,66 1.906.314,73
08/2024 - PROC. ELETRONICO N° 21.338/PMC/2023 - AMPLIACAO DE VAGAS PARA ATENDER SEMED E SEMUSA 5.761.499,08 6.285.271,72 6.489.543,05
09/2024 -PROC. ELETRONICO N° 21.254/PMC/2024 - GRATIFICACAO DE INCENTIVO ESPECIAL AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL 734.154,35 800.895,66 826.924,77
TOTAL 215.101.161,68 228.697.148,99 236.593.640,33
TOTAL OUTRAS DESPESAS - PAGO + PROJETADO 4.515.000,00 4.673.025,00 4.836.580,88
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratacdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2024
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo ou de Contratacdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2024 4.515.000,00 4.673.025,00 4.836.580,88
DEDUTORIA (-) .731.100,00 .318.200,00 5.905.300,00
Venc. Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 .015.000,00 .015.000,00 3.015.000.00
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026) .716.100,00 .303.200,00 2.890.300,00
TOTAL BASE DE DESPESA | | 212.885.061,68 | 227.051.973,99 | 235.524.921,20
Percentual da Despesa de Pessoal em Relacdo a Receita Corrente Liquida ‘ 64,15% ‘ 66,08% | 66,21%
Outras D de Pessoal de C de Terceirizacéo ou de C cdo de Forma Indi (Art. 18 - LRF)
VALOR PAGO EM 2024 VALOR PAGO 2024 - MEDIA MESES MESES VALOR PROJETADO PARA 2024 Total (12 meses) 2024
R$ 0,00 12 R$ 4.515.000,00 R$ 4.515.000,00
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) R$ 4.515.000,00

Prefeitura de Cacoal
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IMPACTOS EM TRAMITACAO OU FASE DE CONTRATACAO

18/2023 - PROC 17.189-2023 - CONCESSAO DA DIFERENGA DO COMPLEMENTO DO PISO NACIONAL DA EDUCACAO

NACIONAL DO MAGISTERIO - 14,95%

VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
) 6.284.758.15 6.856.099.80 7.078.923.04
19/2023 - PROC. 7943-2022 - REESTRUTURAGAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(10 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 3.890.718.14 | 4.668.861.77 4.820.599.78
20/2023 - PROC. 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 859.170.35 937.276.75 967.738.24
21/2023 - PROC. 12.114/2023 - PLANO DE CARREIRA - SAAE
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(12 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 256.492.04 256.492,04 264.828.03
22/2023 - PROC. 22321/2023 - SEMED - PROFESSOR EDUCACAO FISICA 40H
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
) RS 161.294.91 175.958.08 181.676.72
01/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 6.721.431.81 | 7.332.471.07 7.570.776.38
02/2024 - PROC. FISICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
) RS1.185.244.71 | 1.092.994.23 1.335.016.54
03/2024 - PROC. ELETRONICO N° 10320/2023 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS - EDITAL N° 001/PMC/2023
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
R$1.517.872.81 | 1.655.861.25 1.709.676.74
05/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/PMC/2023 - ADITIVO DE VAGAS
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 2.747.867.23 | 2.997.673.34 3.005.007.72
06/2024 - PROC. ELETRONICO N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(06 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
i R$ 4.028.693.04 | 8.057.386,08 8.319.251.13
07/2024 - PROC. ELETRONICO N° 23.334/PMC/2023 - CRIAGAO DE CARGO PUBLICO DE MONITOR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
i R$1.602.450.52 | 1.846.309.66 1.906.314.73
08/2024 - PROC. ELETRONICO N° 21.338/PMC/2023 - AMPLIAGAO DE VAGAS PARA ATENDER SEMED E SEMUSA
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
i ) i ) RS 5.761.499.08 | 6.285.271.72 6.489.543.05
09/2024 -PROC. ELETRONICO N° 21.254/PMC/2024 - GRATIFICAGAO DE INCENTIVO ESPECIAL AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(11 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
RS 734.154.35 800.895.66 826.924.77
IMPACTOS CALCULADOS
18/2023 - PROC - 17.189/2023 - CONCESSAO DA DIFERENCA DO COMPLEMENTO DO PISO NACIONAL DA EDUCAGAO
VALOR PAGO DO REAJUSTE - REF. 14,95 % NO MES DE FEVEREIRO A DEZEMBRO 2024
) . ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS ar D'F'S:éé‘“'o GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’3P;%F:,'As SOCIAL an(::sz:sz; MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
SALARIO COM REAJUSTE DO PISO 1 RS 419.466,49 R$ 0,00 R$000 | R$000 | R$419.46649 | 11 | R$4.614.131,39 | R$384.510,95 | R$128.17032 | R$1.157.94550 | R$6.284.75815 | RS 6.856.099,80

TOTAL DO REAJUSTE - REF. 14,95 % FEVEREIRO A DEZEMBRO/2024

R$ 6.284.758,15

R$ 6.856.099,80

TOTAL GERAL DO REAJUSTE DO PISO NACIONAL DE EDUCACAO

R$ 6.284.758,15

R$ 6.856.099,80
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19/2022 - PROC - 7943/2022 - REESTRUTURACAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES

. . ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT D'F'::;é‘“'o GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’3P';%RP'AS SOCIAL ‘(’1‘;"32522;4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
o DA APOS REAJUSTE DOS 1 RS 285.647,98 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | R$285647.98 | 10 | R$2856479.80 | R$238.039.98 | R$79.34666 | R$716.85170 | R$3.890.718,14 R$ 4.668.861,77
TOTAL GERAL DA REESTRUTURAGAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES R$ 3.890.718,14 R$ 4.668.861,77
20/2023 - PROC - 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO 1’3P:EOF;!AS SOCIAL m'ﬁgszgg;‘ MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 1 R$ 1.320,00 R$ 1.100,00 R$ 0,00 R$ 308,00 R$ 2.728,00 11 R$ 30.008,00 R$ 2.500,67 R$ 833,56 R$ 7.530,70 R$ 40.872,92 R$ 44.588,64
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.320,00 R$ 1.000,00 R$000 | R$308,00 | RS$2628,00 1 R$28.908,00 | R$2.409,00 R$ 803,00 R$ 7.254,65 R$ 39.374,65 R$ 42.954,16
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 R$ 1.320,00 R$ 200,00 R$0,00 | R$154,00 | R$1.674,00 1 RS 18.414,00 | RS 1.534,50 R$ 511,50 R$ 4.621,11 R$ 25.081,11 R$ 27.361,21
FONOAUDIOLOGO 1 R$ 1.540,00 R 2.000,00 R$000 | R$308,00 | RS 3.848,00 1 R$42.328,00 | R§3.527.33 | R$1.17578 | R$10.622,48 R$ 57.653,59 RS 62.894,83
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 R$ 1.540,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.540,00 1 R$38.940,00 | R$3.24500 | RS 1.081,67 R$9.772.24 R$ 53.038,91 RS 57.860.63
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL | 1 RS 1.540,00 RS$ 2.500,00 R$ 0,00 | R$308,00 | RS 4.348,00 1 R$47.828,00 | R$3.98567 | RS1.328,56 | RS 12.002,74 RS 65.144,96 R$ 71.067,23
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$000 | R$308,00 | R$9.183,00 1 R$101.013,00 | R$8.417.75 | R$2.80592 | R$25.349,85 R 137.586,52 RS 150.094,38
MEDICO PSIQUIATRA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 154,00 R$ 9.029,00 11 R$ 99.319,00 R$ 8.276,58 R$ 2.758,86 R$ 24.924,73 R$ 135.279,18 R$ 147.577,28
MEDICO GINECOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$000 | R$308,00 | R$9.183,00 1 R$101.013,00 | R$8.417.75 | R$2.80592 | R$25.349.85 R 137.586,52 RS 150.094,38
MEDICO ORTOPEDISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$000 | R$308,00 | R$11.183,00 K R$ 123.013,00 | R$10.251,08 | R$3.417,03 | R$30.870,89 RS 167.552,00 RS 182.784,00
TOTALGERAL | R$ 859.170,35 RS 937.276,75
1/2023 - PROC. 12.114/2023 - PLANO DE CARREIRA - SAAE - PROJETO DE LEI PARA ALTERAGAO DAS LEIS MUNICIPAIS 2.716/PMC/2010 E 3.342/PMC/2014. (INICIO 01/01/2024)
) ) ENCARGO TOTAL 2025 (12
DIF. SALARIO - enl 1/3 FERIAS VALOR 2024 | MESES) (ENCARGO
CARGOS QT SASE GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO PROP.  |SOCIAL@1500e| (o el 0L 212000
27,500%) 27.500%)
gggﬁ?_i??&gi'owos (ENGARGO 1 R$ 0,00 R$ 3.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.100,00 12 R$ 37.200,00 R$ 3.100,00 R$ 1.033,33 R$ 8.664,50 R$ 49.997,83 R$ 49.997,83
gég&?s;sﬂ&gilcwos (ENGARGO 1 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 12 R$60.000,00 | R$5.000,00 | R$1.66667 R$ 17.875,00 R$ 84.541,67 RS 84.541,67
500%
CRIAGAO DE VERBA DE
REPRESENTAGAO (ADVOGADO) 1 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 12 R$24.000,00 | R$2.000,00 RS 666,67 R$ 5.590,00 R$ 32.256,67 RS$ 32.256,67
(ENCARGO SOCIAL 21,500%)
TOTAL DIF. GRATIFICACAO RS$ 10.100,00 R§10.100,00]  R$3.366,67]  R$32.129,50] R$ 166.796.17 RS 166.796.17
) ] ENCARGO TOTAL 2025 (12
DIF. SALARIO = o < 1/3 FERIAS VALOR 2024 MESES) (ENCARGO
CARGOS ar SASE GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO prop. | |SOCIAL@1s00e| (5 UF TS o0AL 21 200
27,500%) 27,500%)
GRATIF INCENTIVO AO ESTUDO
CONTINUADO POS GRADUACAO 1 R$ 1.917,77 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.917,77 12 R$ 2301324 | R§1.917.77 RS 639,26 R$5.360,17 R$ 30.930,43 R$ 30.930,43
(ENCARGO SOCIAL 21,500%)
GRATIF INCENTIVO AO ESTUDO
CONTINUADO POS GRADUACAO 1 R$ 1.738,69 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.738,69 12 R$20.864.28 | R$1.738,69 R$ 579,56 R$ 6.215,82 R$ 29.398,35 R$ 29.398,35
(ENCARGO SOCIAL 27,500%)
GRATIF INCENTIVO AO ESTUDO
CONTINUADO MESTRADO (ENCARGO 1 R$ 464,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 464,52 12 R$ 5.574,24 R$ 464,52 R$ 154,84 R$ 1.660,66 R$ 7.854,26 R$ 7.854,26
SOCIAL 27,500%)
OTATICGHATIRUNCENEVOIRDIESIEDD RS 4.120,98 R$49.451,76|  R$4.120,98|  R$1.373,66|  R$13.236,64| RS 68.183,04 RS 68.183,04
CONTINUADO
) ] ENCARGO TOTAL 2025 (12
DIF. SALARIO - enl 1/3 FERIAS VALOR 2024 | MESES)(ENCARGO
CARGOS QT BASE GRATIFICACAO PRODUT. INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL (21,500 e (12 MESES) SOCIAL 21,500 e
27,500%) 27,500%)
gggaol_s;g%gflomoos (ENCARGO 1 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 2.000,00 12 R$24.000,00 | R$2.000,00 R$ 666,67 R$ 5.590,00 R$ 32.256,67 RS 32.256,67
gggaol_s;g%gflomoos (ENCARGO 1 R$ 0,00 R$ 700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 700,00 12 RS 8.400,00 RS$ 700,00 R$ 233,33 R$ 2.502,50 R$ 11.835,83 R$ 11.835,83
TOTAL CARGOS COMISSIONADOS R$ 2.700,00 i R$32.400,00 | R$2.700,00 RS 900,00 R$ 8.092,50 RS 44.092.50 RS 44.092,50
EXTINGAO CARGO GERENTE DE PROCESSOS E REGISTROS
i - ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT D'F'::é'émo GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO | 3P:EOF2AS SOCIAL "1’;"3::;:4 MESES) (ENCARGO
- (21,500%) ( ) SOCIAL 21,500 %)
R ooy PROCESSOS & 1 R$ 0,00 R$ 1.400,00 R$000 | R$000 | RS 1.400,00 12 R$16.80000 | R$1.400,00 R$ 466,67 R$ 3.913,00 R$ 22.579,67 R$ 22.579,67
TOTAL RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 466,67 R$ 3.913,00 R$ 22.579.67 RS 22.579.67

Prefeitura de Cacoal
Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ###.###.722-##),DAVYS SLEMAN DE NEGREIROS (CPF ###.###.208-##), em 08/02/2024 -
13:10, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/163017. Folha 6 de 11




00034

TOTAL GERAL R$ 256.492,04 R$ 256.492,04
22/2023 - PROC. 22321/2023 - SEMED - PROFESSOR EDUCAGAO FISICA 40H.
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICACAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO 1’3P';%F2As SOCIAL ‘(’1’:"32525052)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
PROF. EDUCACAO FISICA 40H 2 R$ 4.498,58 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.765,38 11 R$ 118.419,18 R$ 9.868,27 R$ 3.289,42 R$ 29.718,04 R$ 161.294,91 R$ 175.958,08
TOTAL GERAL R$ 161.294.91 R$ 175.958,08
01/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICACAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO 1’1’;%';”‘5 SOCIAL ‘(’1‘:"325255)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 7 R$ 1.412,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 17.147,20 11 R$ 188.619,20 | R$15.718,27 R$ 5.239,42 R$ 47.335,18 R$ 256.912,07 R$ 280.267,71
TECNICO EM RADIOLOGIA 3 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 5.548,80 11 R$ 61.036,80 R$ 5.086,40 R$ 1.695,47 R$ 15.317,57 R$ 83.136,24 R$ 90.694,08
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 2 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 3.699,20 11 R$ 40.691,20 R$ 3.390,93 R$ 1.130,31 R$ 10.211,71 R$ 55.424,16 R$ 60.462,72
NUTRICIONISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 218,60 R$ 2.412,60 11 R$ 26.538,60 R$ 2.211,55 R$ 737,18 R$ 6.660,03 R$ 36.147,36 R$ 39.433,49
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 3 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 7.894,80 1 R$ 86.842,80 R$ 7.236,90 R$ 2.412,30 R$ 21.793,75 R$ 118.285,75 R$ 129.039,00
MEDICO CLINICO GERAL 19 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 214.939,40 11 R$ 2.364.333,40 | R$197.027,78 | R$65.67593 | R$593.344,44 R$ 3.220.381,55 R$ 3.513.143,51
MEDICO ANESTESISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 11.312,60 11 R$ 124.438,60 | R$ 10.369,88 R$ 3.456,63 R$ 31.228,65 R$ 169.493,77 R$ 184.902,29
MEDICO OBSTETRA 7 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 79.188,20 11 R$ 871.070,20 | R$72589,18 | R$24.196,39 | R$218.600,58 R$ 1.186.456,36 R$ 1.294.316,03
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 9.093,80 11 R$ 100.031,80 R$ 8.335,98 R$ 2.778,66 R$ 25.103,61 R$ 136.250,06 R$ 148.636,43
MEDICO PEDIATRA 7 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | RS 79.188,20 11 R$ 871.070,20 | R$72589,18 | R$24.196,39 | R$218.600,58 R$ 1.186.456,36 R$ 1.294.316,03
MEDICO PSIQUIATRA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 9.093,80 11 R$ 100.031,80 R$ 8.335,98 R$ 2.778,66 R$ 25.103,61 R$ 136.250,06 R$ 148.636,43
MEDICO NEUROLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 218,00 R$ 9.093,00 11 R$ 100.023,00 R$ 8.335,25 R$ 2.778,42 R$ 25.101,41 R$ 136.238,07 R$ 148.623,35
TOTAL GERAL R$ 6.721.431,81 R$ 7.332.471,07
02/2024 - PROC. FiSICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICACAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO 1’1’:%2‘“5 SOCIAL ‘(’1‘:"3252;’:)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 12 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$22.19520 11 R$244.147,20 | R$20.345,60 R$ 6.781,87 R$ 61.270,29 R$ 332.544,95 R$ 362.776,31
BRACAL 5 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 10.748,00 11 R$ 118.228,00 R$ 9.852,33 R$ 3.284,11 R$ 29.670,07 R$ 161.034,51 R$ 175.674,01
MERENDEIRO 4 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 7.723,20 11 R$ 84.955,20 R$ 7.079,60 R$ 2.359,87 R$ 21.320,05 R$ 115.714,71 R$ 126.234,23
ZELADOR 2 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 3.861,60 11 RS 42.477,60 R$ 3.539,80 R$1.179,93 R$ 10.660,02 R$ 57.857,36 R$ 63.117,12
|Zg€ESIZ\ETRAS COMHAB. LINGUA 2 R$ 4.744,13 RS 884,11 R$ 0,00 R$0,00 | RS$11.256,48 11 R$123.821,28 | R$10.31844 | R$3.43948 R$ 31.073,73 R$ 168.652,93 RS 183.985,02
PROF. GEOGRAFIA 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 11 R$ 61.910,64 R$ 5.159,22 R$1.719,74 R$ 15.536,87 R$ 84.326,47 R$ 91.992,51
PROF. EDUCACAO FISICA 1 RS 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 11 R$ 61.910,64 R$ 5.159,22 R$ 1.719,74 R$ 15.536,87 R$ 84.326,47 R$ 91.992,51
PSICOPEDAGOGO 1 R$ 4.744,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 4.744,13 11 R$ 52.185,43 RS 4.348,79 R$ 1.449,60 R$ 13.096,26 R$ 71.080,08 R$ 77.541,90
PROF. HISTORIA 1 RS 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 11 R$ 61.910,64 R$ 5.159,22 R$ 1.719,74 R$ 15.536,87 R$ 84.326,47 R$ 91.992,51
NUTRICIONISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.694,00 11 R$ 18.634,00 R$ 1.552,83 R$ 517,61 R$ 4.676,32 R$ 25.380,76 RS 27.688,11
TOTAL GERAL | RS 1.185.244,71 R$ 1.292.994,23
03/2024 - PROC. ELETRONICO N° 10320/2023 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS - EDITAL N° 001/PMC/2023
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICACAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO 1’3P':gg“s SOCIAL ‘(’1’:"3252::)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
PROF. PEDAGOGO 30H 24 R$ 3.558,09 R$ 663,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 101.308,08 11 R$1.114.388,88 | R$92.865,74 | R$30.95525 | R$279.662,95 R$ 1.517.872,81 R$ 1.655.861,25
TOTAL GERAL | R$1.517.872,81 R$ 1.655.861,25
05/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 003/PMC/2023 - ADITIVO DE VAGAS
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E}f;%:\’g}{o PRODUT. | INSALUB. SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO 1’3P;%F:,'As SOCIAL an(::szgsz; MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 2 R$ 1.412,00 R$ 1.100,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 5.899,20 11 R$ 64.891,20 R$ 5.407,60 R$ 1.802,53 R$ 16.284,86 R$ 88.386,19 R$ 96.421,30
TECNICO EM ENFERMAGEM 38 R$ 1.412,00 R$ 525,12 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 90.239,36 11 R$ 992.632,96 | R$82.719,41 R$ 27.573,14 | R$249.107,53 R$ 1.352.033,04 R$ 1.474.945,13
ENFERMEIRO 20 R$ 1.694,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 82.632,00 11 R$ 908.952,00 | R$75.746,00 | R$25.24867 | R$228.107,26 R$ 1.238.053,93 R$ 1.350.604,28
FISIOTERAPEUTA 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 4.631,60 11 R$ 50.947,60 RS 4.245,63 R$ 1.415,21 R$ 12.785,62 R$ 69.394,07 R$ 75.702,62
TOTAL GERAL | R$ 2.747.867,23 R$ 2.997.673,34
06/2024 - PROC. ELETRONICO N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO GERAL
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE GF?B‘:'(I:FI%:\I:;I}/\O PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO 1’3PE%F:,'AS SOCIAL ‘(’0’;"3:52:52)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 218,80 | R$17.938,80 6 R$ 107.632,80 R$ 8.969,40 R$ 2.989,80 R$ 27.011,13 R$ 146.603,13 R$ 293.206,27
ALMOXARIFE 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 1.630,80 6 R$ 9.784,80 R$ 815,40 R$ 271,80 R$ 2.455,56 R$ 13.327,56 RS$ 26.655,12
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 R$ 1.412,00 R$ 2.150,26 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.562,26 6 R$ 21.373,56 R$ 1.781,13 R$ 593,71 R$ 5.363,83 R$ 29.112,23 R$ 58.224,46
AUXILIAR DE FARMACIA 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.412,00 6 R$ 8.472,00 R$ 706,00 R$ 235,33 R$ 2.126,10 R$ 11.539,44 R$ 23.078,87
BORRACHEIRO 3 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$10.348,80 6 R$ 62.092,80 R$ 5.174,40 R$ 1.724,80 R$ 15.582,58 R$ 84.574,58 R$ 169.149,16
BRACAL 20 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 60.992,00 6 R$ 365.952,00 | R$30.496,00 | R$ 10.165,33 R$ 91.837,97 R$ 498.451,31 R$ 996.902,61
CARPINTEIRO 1 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 3.449,60 6 R$ 20.697,60 R$ 1.724,80 R$ 574,93 R$ 5.194,19 R$ 28.191,53 R$ 56.383,05
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COVEIRO 4 R$ 1.412,00 R$ 500,00 R$0,00 | R$437,60 | R$9.39840 6 R$ 56.390,40 R$ 4.699,20 R$ 1.566,40 R$ 14.151,53 R$ 76.807,53 R$ 153.615,06
COZINHEIRO 5 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$0.00 | R$218,80 | R$9.654,00 6 R$ 57.924,00 R$ 4.827,00 R$ 1.609,00 R$ 14.536,39 R$ 78.896,39 R$ 157.792,79
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$ 0,00 | R$32820 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ELETRICISTA PARA AUTOS 1 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0.00 | R$32820 | R$3.590.20 6 R$ 21.541,20 R$ 1.795,10 R$ 598,37 R$ 5.405,90 R$ 29.340,57 R$ 58.681,13
ELETRICISTA PREDIAL 1 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0,00 | R$32820 | R$3.590,20 6 R$ 21.541,20 R$ 1.795,10 R$ 598,37 R$ 5.405,90 R$ 29.340,57 R$ 58.681,13
LAVADEIRA 1 R$ 1.412,00 R$ 0.00 R$0.00 | R$437.60 | RS 1.849,60 6 R$ 11.097,60 R$ 924,80 R$ 308,27 R$ 2.785,01 R$ 15.115,68 R$ 30.231,36
OFICIAL MARCENEIRO 1 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 | R$437,60 | RS 3.049,60 6 R$ 18.297,60 R$ 1.524,80 R$ 508,27 R$ 4.591,90 R$ 24.922,57 R$ 49.845,13
MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 R$ 1.412,00 R$ 1.850.00 R$0.00 | R$ 437,60 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0,00 | R$437,60 | R$3.699,60 6 R$ 22.197,60 R$ 1.849,80 R$ 616,60 R$ 5.570,63 R$ 30.234,63 R$ 60.469,26
MECANICO GERAL 5 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$ 0,00 | R$437.60 | RS 18.498,00 6 R$ 110.988,00 | R$ 9.249,00 R$ 3.083,00 R$ 27.853,14 R$ 151.173,14 R$ 302.346,28
MERENDEIRO 21 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$0.00 | R$218,80 | R$ 40.546,80 6 R$243.280,80 | R$20.27340 | R$6.757,80 R$ 61.052,86 R$ 331.364,86 R$ 662.729,72
MESTRE DE OBRAS 1 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 | R$437,60 | RS 3.049,60 6 R$ 18.297,60 R$ 1.524,80 R$ 508,27 R$ 4.591,90 R$ 24.922,57 R$ 49.845,13
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 R$ 1.412,00 R$ 1.600.00 R$0.00 | R$437,60 | R$ 17.248,00 6 R$ 103.488,00 | R$ 8.624,00 R$ 2.874,67 R$ 25.970,97 R$ 140.957,64 R$ 281.915,27
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 26 R$ 1.412,00 R$ 1.700,00 R$0,00 | R$437,60 | R$92.289,60 6 R$ 553.737,60 | R$46.144.80 | R$15.381,60 | RS 138.963,96 RS 754.227,96 R$ 1.508.455,92
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA | 0 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE MAQUINAS 13 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$49.394,80 6 R$296.368,80 | R$24.69740 | R$8.232,47 R$ 74.375,63 R$ 403.674,29 R$ 807.348,59
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 5 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | R$ 18.998,00 6 R$ 113.988,00 | R$ 9.499,00 R$ 3.166,33 R$ 28.606,01 R$ 155.259,34 R$ 310.518,69
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 2 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | R$7.599,20 6 R$ 45.595,20 R$ 3.799,60 R$ 1.266,53 R$ 11.442,40 R$ 62.103,74 R$ 124.207,48
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 3 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | R$ 11.398,80 6 R$ 68.392,80 R$ 5.699,40 R$ 1.899,80 R$ 17.163,61 R$ 93.155,61 R$ 186.311,21
PEDREIRO 5 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0.00 | R$437.60 | RS 17.248,00 6 R$ 103.488,00 | RS 8.624,00 R$ 2.874,67 R$ 25.970,97 R$ 140.957,64 R$ 281.915,27
PINTOR 5 R$ 1.412,00 R$ 1.200.00 R$0.00 | R$437.60 | RS 15.248,00 6 R$ 91.488,00 R$ 7.624,00 R$ 2.541,33 R$ 22.959,49 R$ 124.612,83 R$ 249.225,65
SERVENTE 6 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 | R$437.60 | R$ 18.297,60 6 R$ 109.785,60 | R$ 9.148,80 R$ 3.049,60 R$ 27.551,39 R$ 149.535,39 R$ 299.070,78
SOLDADOR 1 R$ 1.412,00 R$ 1.600.00 R$0.00 | R$437.60 | RS 3.449.60 6 R$ 20.697,60 R$ 1.724,80 R$ 574,93 R$5.194,19 R$ 28.191,53 R$ 56.383,05
TORNEIRO MECANICO 1 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0.00 | R$437.60 | RS 3.449,60 6 R$ 20.697,60 R$ 1.724,80 R$ 574,93 R$5.194,19 R$ 28.191,53 R$ 56.383,05
VIGILANTE 10 R$ 1.412,00 R$ 900.00 R$0.00 | R$32820 | R$26.402,00 6 R$ 158.412,00 | R$13.201,00 | R$4.400,33 R$ 39.754,49 R$ 215.767,83 R$ 431.535,66
ZELADOR 17 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$ 0,00 | R$437.60 | R$ 36.543,20 6 R$219.259,20 | R$18.271,60 | R$6.090,53 R$ 55.024,48 R$ 298.645,82 R$ 597.291,64
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1 R$ 2.824,00 R$ 570,00 R$0.00 | R$437.60 | R$3.831.60 6 R$ 22.989,60 R$ 1.915,80 R$ 638,60 R$ 5.769,39 R$ 31.313,39 R$ 62.626,77
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 R$ 2.824,00 R$ 100,00 R$0.00 | R$437.60 | R$3.361,60 6 R$ 20.169,60 R$ 1.680,80 R$ 560,27 R$ 5.061,69 R$ 27.472,36 R$ 54.944,71
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 R$ 1.412,00 R$ 500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 38.240,00 6 R$229.440,00 | R$19.120,00 | R$6.373,33 R$ 57.579,42 R$ 312.512,75 R$ 625.025,51
AGENTE DE BIBLIOTECA 1 R$ 1.412,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.912,00 6 R$ 11.472,00 R$ 956,00 R$ 318,67 R$ 2.878,97 R$ 15.625,64 R$ 31.251,28
CUIDADOR 5 R$ 1.412,00 R$ 300.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 8.560,00 6 R$ 51.360,00 R$ 4.280,00 R$ 1.426,67 R$ 12.889,12 R$ 69.955,78 R$ 139.911,57
INTERPRETE DE LIBRAS 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.412,00 6 R$ 8.472,00 R$ 706,00 R$ 235,33 R$ 2.126,10 R$ 11.539,44 R$ 23.078,87
DESENHISTA 0 R$ 1.412,00 R$ 4.300,52 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTRUTOR MUSICAL 2 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.824,00 6 R$ 16.944,00 R$ 1.412,00 R$ 470,67 R$ 4.252,20 R$ 23.078,87 R$ 46.157,74
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$0.00 | R$437.60 | RS 1.849,60 6 RS 11.097,60 RS 924,80 R$ 308,27 R$ 2.785,01 R$ 15.115,68 R$ 30.231,36
OPERADOR DE SISTEMAS 1 R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.852,41 6 R$ 29.114,46 R$ 2.426,21 R$ 808,74 R$ 7.306,46 R$ 39.655,86 R$ 79.311,72
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 R$ 1.412,00 R$ 4.300,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROGRAMADOR 1 R$ 1.412,00 RS 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.852,41 6 R$ 29.114,46 R$ 2.426,21 R$ 808,74 R$ 7.306,46 R$ 39.655,86 R$ 79.311,72
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 R$ 1.412,00 R$ 4.508,32 R$0.00 | R$218,80 | R$6.139,12 6 RS 36.834,72 R$ 3.069,56 R$ 1.023,19 R$ 9.243,91 R$50.171,37 R$ 100.342,75
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 R$ 1.412,00 RS 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.704,82 6 R$ 58.228,92 R$ 4.852,41 R$ 1.617,47 R$ 14.612,92 R$ 79.311,72 R$ 158.623,43
TECNICO EM ENFERMAGEM % R$ 1.412,00 R$ 445,56 R$ 0,00 | R$437,60 | R$215.745,04 6 R$ 1.294.470,24 | R$ 107.872,52 | R$35.957,51 | RS 324.855,51 R$ 1.763.155,77 R$ 3.526.311,54
TECNICO EM INFORMATICA 0 R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM LABORATORIO 1 R$ 1.412,00 R$ 1.000,00 R$0.00 | R$437.60 | RS 2.849,60 6 R$ 17.097,60 R$ 1.424,80 R$ 474,93 R$ 4.290,75 R$ 23.288,08 R$ 46.576,17
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.412,00 R$ 1.000,00 R$0.00 | R$437.60 | RS 2.849,60 6 R$ 17.097,60 R$ 1.424,80 R$ 474,93 R$ 4.290,75 R$ 23.288,08 R$ 46.576,17
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 R$ 1.412,00 R$ 200,00 R$0.00 | R$218,80 | R$5.49240 6 R$ 32.954,40 R$ 2.746,20 R$ 915,40 R$ 8.270,12 R$ 44.886,12 R$ 89.772,23
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 1 R$ 1.412,00 R$ 1.000,00 R$0.00 | R$218,80 | R$2.630,80 6 R$ 15.784,80 R$ 1.315,40 R$ 438,47 R$ 3.961,30 R$ 21.499,96 R$ 42.999,92
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ANALISTA DE SISTEMA 1 R$ 1.694,00 RS 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.134,41 6 R$ 30.806,46 R$ 2.567,21 R$ 855,74 R$ 7.731,08 R$ 41.960,48 R$ 83.920,95
ARQUITETO E URBANISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 7.240,41 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 8.934,41 6 R$ 53.606.,46 R$ 4.467,21 R$ 1.489,07 R$ 13.452,88 R$ 73.015,61 R$ 146.031,23
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.694,00 6 R$ 22.164,00 R$ 1.847,00 R$ 615,67 R$ 5.562,20 R$ 30.188,86 R$ 60.377,73
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.694,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 8.194,00 6 RS 49.164,00 R$ 4.097,00 R$ 1.365,67 R$ 12.338,02 R$ 66.964,68 R$ 133.929,37
AUDITOR CLINICO 1 R$ 1.694,00 R$ 0,00 R$0.00 | R$437.60 | R$2.131,60 6 R$ 12.789,60 R$ 1.065,80 R$ 355,27 R$ 3.209,63 R$ 17.420,30 R$ 34.840,60
BIOLOGO 1 R$ 1.694,00 R$ 4.300,52 R$0,00 | R$218,80 | R$6.21332 6 RS 37.279,92 R$ 3.106,66 RS 1.035,55 R$ 9.355,63 R$ 50.777,77 R$ 101.555,53
CONTADOR 2 R$ 1.694,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.268,82 6 R$ 61.612,92 R$ 5.134,41 R$ 1.711,47 R$ 15.462,15 R$ 83.920,95 R$ 167.841,90
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 R$ 1.694,00 R$ 4.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.994,00 6 R$ 35.964,00 R$ 2.997,00 R$ 999,00 R$ 9.025,39 R$ 48.985,39 R$ 97.970,79
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$0.00 | R$437.60 | R$7.131,60 6 R$ 42.789,60 R$ 3.565,80 R$ 1.188,60 R$ 10.738,32 R$ 58.262,32 R$ 116.564,64
ENGENHEIRO ELETRICO 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$0,00 | R$437,60 | R$7.131,60 6 R$ 42.789,60 R$ 3.565,80 RS 1.188,60 R$ 10.738,32 R$ 58.282,32 R$ 116.564,64
N ICIMUSANITATISTA E 0 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 1.540,00 R$ 9.274.32 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 10.814,32 6 R$ 64.885,92 R$ 5.407,16 R$ 1.802,39 R$ 16.283,53 R$ 88.379,00 R$ 176.758,00
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.814,32 6 RS 64.885,92 R$ 5.407,16 RS 1.802,39 R$ 16.283,53 R$ 88.379,00 R$ 176.758,00
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 10.814,32 6 R$ 64.885,92 R$ 5.407,16 R$ 1.802,39 R$ 16.283,53 R$ 88.379,00 R$ 176.758,00
FISCAL TRIBUTARIO 1 R$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.814,32 6 RS 64.885,92 R$ 5.407,16 RS 1.802,39 R$ 16.283,53 R$ 88.379,00 R$ 176.758,00
PEDAGOGO 30H 110 R$ 3.558,09 R$ 663,08 R$ 0,00 R$ 0,00 | RS$464.328,70 6 R$2.785.972,20 | R$232.164,35 | R$77.388,12 | R$699.157,37 | RS 3.794.682,03 R$ 7.589.364,07
IF;\‘%?_FE'S")\ETRAS COM HAB. LINGUA 3 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.884,72 6 R$101.308,32 | R$8.44236 R$2.814,12 R$ 25.423,96 R$ 137.988,76 R$ 275.977,53
PROF. DE EDUCACAO FISICA 3 R$ 4.744.13 R$ 884.11 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 16.884,72 6 R$ 101.308,32 | R$8.44236 R$2.814,12 R$ 25.423,96 R$ 137.988,76 R$ 275.977,53
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 6 R$ 33.769,44 R$ 2.814,12 R$ 938,04 R$ 8.474,65 R$ 45.996,25 R$ 91.992,51
PROCURADOR MUNICIPAL 1 R$ 6.050,00 R$ 6.050.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 12.100,00 6 R$ 72.600,00 R$ 6.050,00 R$ 2.016,67 R$ 18.219,43 R$ 98.886,10 R$ 197.772,19
PSICOPEDAGOGO 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 6 R$ 33.769,44 R$ 2.814,12 R$ 938,04 R$ 8.474,65 R$ 45.996,25 R$ 91.992,51
SUPERVISOR ESCOLAR 1 R$ 4.744,13 R$ 2.024,36 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 6.768,49 6 R$ 40.610,94 R$ 3.384,25 R$ 1.128,08 R$ 10.191,57 R$ 55.314,84 R$ 110.629,68
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 R$ 1.694,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.388,00 6 R$ 68.328,00 R$ 5.694,00 R$ 1.898,00 R$ 17.147,34 R$ 93.067,34 R$ 186.134,69
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BIOMEDICO 1 R$ 1.694,00 RS 500,00 R$000 | R$0.00 R$ 2.194,00 6 R$ 13.164,00 | RS 1.097,00 R$ 365,67 R$ 3.303,59 R$ 17.930,26 RS 35.860,51
BIOQUIMICO 1 RS 1.694.00 R$ 500.00 R$0.00 | R$0.00 R$ 2.194,00 6 R$13.164.00 | R$1.097,00 R$ 365,67 R$ 3.303,59 R$ 17.930.26 RS 35.860,51
CIRURGIAQ DENTISTA GLINICO GERAL 4 RS 1.694,00 RS 1.500,00 R$0,00 | R§437.60 | R$ 1452640 6 R$87.15840 | R§7.263.20 | R$242107 | R$21.872,95 R$ 118.715,62 R$ 237.431,24
CIRURGIAO DENTISTA -
SO 1 RS 1.694,00 RS$ 1.500,00 R$000 | R§437,60 | R$3.631,60 6 R$21.789.60 | R$1.81580 R$ 605,27 R$ 5.468,24 R$ 20.678,90 R$ 50.357.81
CIRURGIAO DENTISTA -
o OEAGIaL 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$000 | R§437,60 | R$3.631,60 6 R$21.789.60 | R$1.815.80 R$ 605,27 R 5.468,24 R$ 29.678,90 RS 59.357,81
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA | 1 R$ 1.694,00 RS 1.500,00 R$000 | R§437,60 | R$3.631,60 6 R$21.789.60 | RS 1.815.80 RS 605,27 R$ 5.468,24 R$ 29.678,90 RS$ 59.357,81
ENFERMEIRO 46 RS 1.694.00 RS$ 2.500.00 R$0.00 | R$437.60 | R$213.05360 | 6 | R$1.278.32160 | RS 10652680 | R$35.50893 | R$320.802.90 | R$1.741.16023 | RS 3.482.32047
FARMACEUTICO 1 R$ 1.694,00 RS 2.500,00 R$0.00 | R§437.60 | RS 4.631,60 6 R$27.789.60 | R$2.315,80 R$ 771,93 R$ 6.973,98 R$ 37.851,31 RS 75.702,62
FISIOTERAPEUTA 3 RS 1.694.00 RS$ 2.500.00 R$0.00 | R$437.60 | R$ 13.894,80 6 R$83.368.80 | R$6.947,40 | R$231580 | R$20.921,93 RS 113.553,93 R$ 227.107,86
FONOAUDIOLOGO 2 R$ 1.694,00 RS 2.500,00 R$0.00 | R§437.60 | R$9.263,20 6 R$ 5557920 | R§4.631,60 | R$1.54387 | R$13.947,95 R 75.702,62 RS 151.405,24
MEDICO ANESTESISTA 2 RS 5.875.00 R$12.000.00 | R$0.00 | R$437.60 | RS 36.625,20 6 R$219.751,20 | R$18.31260 | R$6.10420 | R$55.147.96 RS 299.315,96 R 598.631,91
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 5.000,00 R$0.00 | R§437.60 | RS 11.312,60 6 R$67.87560 | R§5.656.30 | R$1.88543 | RS 17.033,81 R$ 92.451,15 RS 184.902,29
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA | 38 RS 5.875,00 R$ 5.000,00 R$000 | R$437,60 | R$429.87880 | 6 | R$2.579.27280 | R$214939.40 | R$71.64647 | R$647.28484 | RS$3.513.14351 RS$ 7.026.287,02
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 RS 3.000,00 R$0,00 | R$437.60 | R$9.312,60 6 R$55.87560 | R$4.66630 | RS1.562,10 | RS 14.022,34 R 76.106,34 RS 152.212,67
MEDICO DO TRABALHO 1 RS 5.875.00 RS$ 0.00 R$0.00 | R$218.80 | RS$6.093,80 6 R$36.562.80 | R$3.046.90 | R$1.015,63 R$ 9.175,67 R$ 49.801,00 RS 99.602,00
MEDICO GINECOLOGISTA 1 RS 5.875.00 RS 3.000,00 R$0,00 | R$437.60 | R$9.312,60 6 R$ 5587560 | R§4.656.30 | R$1.552,10 | RS 14.022,34 RS 76.106,34 R$ 152.212,67
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 RS 5.875.00 RS 5.000.00 R$0.00 | R$437.60 | RS 11.312,60 6 R$67.675.60 | R$5656,30 | R$1.88543 | R$17.033,81 R$ 92.451,15 RS 184.902,29
MEDICO NEUROLOGISTA 1 RS 5.875.00 R$ 5.000,00 R$0.00 | R§437.60 | RS 11.312,60 6 R$67.87560 | R$5.656.30 | R$1.88543 | RS 17.03381 R$ 92.451,15 RS 184.902,29
MEDICO OBSTETRA 10 RS 5.875.00 R$ 15.000.00 | R$0.00 | R$437.60 | R$213.12600 | 6 | R$1.278.756,00 | RS 106.563,00 | R$35.521,00 | R$32091192 | R$1.741.75192 | RS 3.483.503,83
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 RS 5.875.00 RS 3.000.00 R$0.00 | R$218,80 | R$9.093,80 6 R$ 5456280 | R§4.54690 | R$1.51563 | RS 13.692,88 R$ 74.318,21 RS 148.636.43
MEDICO ORTOPEDISTA 2 RS 5.875.00 RS 3.000,00 R$0.00 | R$437.60 | RS 18.625,20 6 R$111.751,20 | R$9.312,60 | R$3.104,20 | R$26.044.67 R$ 152.212,67 R$ 304.425.34
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 RS 5.875,00 RS 3.000,00 R$ 000 | R$437,60 | R$9.312,60 6 R$55.875.60 | R$4.65630 | R$1.552,10 | RS 14.022,34 RS 76.106,34 R$ 152.212,67
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 RS 5.875.00 RS 5.000.00 R$0.00 | R§437.60 | RS 11.312,60 6 R$67.87560 | R$5.65630 | R$1.88543 | RS 17.033,81 R$ 92.451,15 RS 184.902,29
MEDICO PEDIATRA 10 RS 5.875.00 R$ 15.000.00 | R$0.00 | R$437.60 | R$213.12600 | 6 | R$1.278.756,00 | RS 106.563,00 | R$35.521,00 | R$32091192 | R$1.741.75192 | RS 3.483.503,83
MEDICO PSIQUIATRA 2 RS 5.875.00 RS 3.000.00 R$0.00 | R§437.60 | RS 18.625,20 6 R$ 11175120 | R$9.31260 | R$3.10420 | R$28.044,67 R$ 152.212,67 R$ 304.425,34
MEDICO VETERINARIO 5 RS 1.694.00 RS 4.200.00 R$0.00 | R$218.80 | R$30564,00 6 R$183.384,00 | R$15.28200 | R$5.094,00 | R$46.021,38 R$ 249.781,38 R 499.562,75
NUTRICIONISTA 2 RS 1.694.00 RS 2.500,00 R$0.00 | R$0,00 RS 8.388,00 6 R$50.328,00 | R§4.19400 | R$1.39800 | RS 12.630.13 RS 68.550,13 RS$ 137.100,26
PSICOLOGO 5 RS 1.694.00 R$ 2.500,00 R$0.00 | RS000 | RS20.970,00 6 R$ 125.820,00 | R$10.48500 | R$3.49500 | R$31.57533 R$ 171.375,33 RS 342.750,65
ZOOTECNISTA 1 R$ 1.694.00 RS 1.200,00 R$0.00 | R$0.00 RS 2.894,00 6 R$17.364,00 | RS 1.447,00 R 482,33 R$ 4.357,61 R 23.650,94 R$ 47.301,88
_ i TOTAL GERAL - CONTRATACOES | Rg 23.131.831.31 R$ 46.263.662.62
06/2024 - PROC. ELETRONICO N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO GERAL - CARGOS PARA DEDUCAO
SERVIDORES TEMPORARIOS (TESTE SELETIVO) EM FOLHA DE PAGAMENTO
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E}f;%i‘:;{o PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°saLAmio | '3FERIAS SOCIAL &'ﬁ:s";’sz;‘ MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS | 11 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$000 | R$21880 | RS 17.938,80 6 R$107.632,80 | R$8.96940 | R$2989.80 | R$27.011,13 RS 146.603,13 R$ 293.206,27
BORRACHEIRO 3 R$ 1.412,00 R$ 1.600.00 R$0.00 | R$437.60 | RS 10.348,80 6 R$ 6209280 | R§5.17440 | R$1.72480 | RS 1558258 R$ 84.574,58 R$ 169.149,16
BRACAL 20 RS 1.412,00 RS$ 1.200,00 R$0.00 | R$437.60 | R$60.992,00 6 R$ 365.952,00 | R$30.496.00 | R$10.16533 | R$91.837.97 RS 498.451,31 RS 996.902,61
ELETRICISTA PARA AUTOS 1 R$ 1.412,00 RS 1.850,00 R$0,00 | R$328.20 | _R$3.590,20 6 R$ 2154120 | R$1.795,10 R$ 598,37 R§ 5.405,90 R$ 29.340,57 RS 58.681,13
MECANICO GERAL 5 RS 1.412,00 RS 1.850.00 R$0.00 | R$437.60 | RS 18.498,00 6 R$110.988,00 | R$9.249,00 | R$3.083,00 | R$27.853,14 R$ 151.173,14 R 302.346.28
MERENDEIRO 21 RS 1.412,00 R$ 300,00 R$0.00 | R$218.80 | RS 40.546,80 6 R$ 243.280,80 | R$2027340 | R$6.757,80 | R$61.052,86 R 331.364,86 RS 662.729,72
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 26 RS 1.412.00 RS 1.700.00 RS 0.00 | R$437.60 | R$92.289,60 6 R$ 553.737.60 | R$46.144,80 | RS 15.381,60 | R$138.963.96 | RS 754.027,96 RS 1.508.455,92
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA | 0 RS 1.412,00 RS$ 1.950,00 R$ 0,00 | RS 437.60 R$ 0,00 6 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
OPERADOR DE MAQUINAS 13 RS 1.412,00 R$ 1.950.00 R$0.00 | R§437.60 | R$49.394,80 6 R$296.368.80 | R$24.69740 | R$8.232,47 | R$74.37563 R 403.674,29 RS 807.348.59
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 5 RS 1.412,00 RS$ 1.950,00 R$000 | R$437,60 | RS 18.998,00 6 R$113.988,00 | R$9.499.00 | R$3.16633 | RS 28.606,01 RS 155.259,34 R$ 310.518,69
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 2 RS 1.412,00 RS$ 1.950,00 R$000 | R§437,60 | R$7.599,20 6 R$ 4559520 | R$3.799,60 | R$1.26653 | RS 11.442,40 RS 62.103,74 RS 124.207,48
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 3 R$ 1.412,00 R$ 1.950.00 R$0.00 | R$437.60 | RS 11.398,80 6 R$68.39280 | R$5609.40 | R$1.899,80 | RS 17.163,61 RS 93.155,61 R$ 186.311,21
PEDREIRO 2 RS 1.412,00 RS$ 1.600,00 R$0.00 | R§437.60 | RS 6.899,20 6 R$41.39520 | R$3.449.60 | R$1.149.87 | RS 10.388,39 RS 56.383,05 R$ 112.766,11
PINTOR 1 R$ 1.412,00 RS 1.200,00 R$0.00 | R$437.60 | _R$3.049.60 6 R$ 18.207.60 | RS 1.524.80 R 508,27 R$ 4.591,90 R$ 24.922,57 R$ 49.845,13
SERVENTE 6 RS 1.412,00 RS$ 1.200,00 R$0.00 | R$437.60 | RS 18.297,60 6 R$109.785,60 | R$9.148,80 | R$3.049.60 | R$27.551,39 RS 149.535,39 R$ 299.070,78
ZELADOR 17 RS 1.412,00 R$ 300.00 R$0.00 | R$437.60 | RS 36.543,20 6 R$219.259.20 | R§18.271.60 | R$6.090.53 | R$55.024,48 R 298.645,82 R$ 597.291,64
INTERPRETE DE LIBRAS 1 RS 1.412,00 RS 0,00 R$0,00 | RS0.00 R$ 1.412,00 6 R$ 8.472,00 RS 706,00 RS 235,33 R$ 2.126,10 R$ 11.539,44 RS 23.078,87
INSTRUTOR MUSICAL 2 RS 1.412,00 RS$ 0.00 R$0.00 | RS0.00 R$ 2.824,00 6 R$ 16.944,00 | RS 1.412,00 R$ 470,67 R$ 4.252,20 R$ 23.078,87 R$ 46.157,74
TECNICO EM ENFERMAGEM 94 RS 1.412,00 RS 445.56 R$0.00 | R$437,60 | R$21574504 | 6 | R$1.204.47024 | R 107.872.52 | R§35.957,561 | R$324.85551 | R$1.763.15577 | R$3.526.311,54
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 R$ 1.412,00 RS$ 200.00 R$0.00 | R$218.80 | R$5.492,40 6 R$32.95440 | R$2.746,20 R$ 915,40 R$ 8.270,12 R 44.886,12 R$ 89.772,23
PEDAGOGO 30H 110 RS 3.558,09 RS 663.08 R$0.00 | R$000 | R$464.32870 | 6 | R$2785.972.20 | R$232.164,35 | R§77.388,12 | R$699.157,37 | R$3.794.68208 | RS 7.589.364,07
IF,’\"ZOLFE'SLETRAS COM HAB. LINGUA 3 RS 4.744,13 RS 884,11 RS$ 0,00 R$0,00 | R$16.884,72 6 R$101.30832 | R$844236 | R$2.814,12 | R$2542396 RS 137.988,76 R$ 275.977,53
PROF. DE EDUCAGAO FISICA 3 RS 4.744.13 R$ 884,11 R$0.00 | RS000 | R$16.884,72 6 R5101.30832 | R$8.44236 | R$2.814,12 | R$25.423.96 R 137.988,76 R$ 275.977,53
PSICOPEDAGOGO 1 RS 4.744.13 R$ 884,11 R$0.00 | RS0.00 RS$ 5.628,24 6 R$33.769.44 | R§2.814,12 R 938,04 R$ 8.474,65 R 45.996,25 R$ 91.992,51
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 3 RS$ 1.694,00 RS 1.500,00 R$000 | R$437,60 | RS 10.894,80 6 R$ 6536880 | R$5.447,40 | R$1.81580 | RS 16.404,71 R$ 89.036,71 R$ 178.073,43
ENFERMEIRO 46 RS 1.694,00 RS$ 2.500,00 R$0.00 | R$437,60 | R$213.05360 | 6 | R$1.278.321,60 | RS 10652680 | RS 3550893 | R$320.802.90 | R$1.741.16023 | RS 3.482.32047
FISIOTERAPEUTA 3 R$ 1.694.00 RS$ 2.500.00 R$0.00 | R$437.60 | RS 13.894,80 6 R$ 8336880 | R§6.947.40 | R$2.31580 | R$20.921,93 R$ 113.553,93 R$ 227.107,86
FONOAUDIOLOGO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$0.00 | R§437.60 | RS 4.631,60 6 R$27.789,60 | R$2.315,80 R$ 771,93 R$ 6.973,98 R$ 37.851,31 RS 75.702,62
MEDICO ANESTESISTA 2 RS 5.875.00 R$12.00000 | R$0.00 | R$437.60 | RS 36.625,20 6 R$219.751,20 | R$18.312.60 | R$6.10420 | R$55.147.96 R$ 299.315,96 RS 598.631,91
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA | 38 RS 5.875,00 R$ 5.000,00 R$000 | R$437,60 | R$429.87880 | 6 | R$257927280 | R$214.939.40 | R$ 7164647 | R$647.28484 | R$3.513.14351 RS$ 7.026.287,02
MEDICO DO TRABALHO 1 RS 5.875.00 RS 0.00 R$0.00 | R$218.80 | R$6.093,80 6 R$ 3656280 | R$3.046.90 | R$1.01563 R$ 9.175,67 R$ 49.801,00 R$ 99.602,00
MEDICO NEUROLOGISTA 1 RS 5.875.00 RS 5.000,00 R$0.00 | R§437,60 | RS 11.312,60 6 R$67.87560 | R$5.65630 | R$1.88543 | RS 17.033,81 R$ 92.451,15 RS 184.902,29
MEDICO OBSTETRA 10 RS 5.875.00 R$ 15.000.00 | R$0.00 | R$437.60 | R$213.12600 | 6 | R$1.278.756.00 | RS 106.563,00 | R$35521,00 | R$32091192 | R$1.741.75192 | RS 3.483.503,83
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MEDICO ORTOPEDISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$9.312,60 6 R$ 55.875,60 R$ 4.656,30 R$ 1.552,10 R$ 14.022,34 R$ 76.106,34 R$ 152.212,67
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 6 R$ 67.875,60 R$ 5.656,30 R$ 1.885,43 R$ 17.033,81 R$ 92.451,15 R$ 184.902,29
MEDICO PEDIATRA 10 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 213.126,00 6 R$ 1.278.756,00 | R$ 106.563,00 R$ 35.521,00 R$ 320.911,92 R$ 1.741.751,92 R$ 3.483.503,83
MEDICO PSIQUIATRA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 6 R$ 55.875,60 R$ 4.656,30 R$ 1.552,10 R$ 14.022,34 R$ 76.106,34 R$ 152.212,67
NUTRICIONISTA 2 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.388,00 6 R$ 50.328,00 R$ 4.194,00 R$ 1.398,00 R$ 12.630,13 R$ 68.550,13 R$ 137.100,26
PSICOLOGO 5 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.970,00 6 R$ 125.820,00 R$ 10.485,00 R$ 3.495,00 R$ 31.575,33 R$ 171.375,33 R$ 342.750,65

TOTAL GERAL - DEDUCAO | Rg 19.103.138,27 R$ 38.206.276.54

TOTAL GERAL (DIFERENGA ENTRE VALOR A SER CONTRATADO X VALOR A SER DEDUZIDO) | Rs 4.028.693.04 RS 8.057.386.08
07/2024 - PROC. ELETRONICO N° 23.334/PMC/2023 - CRIAGAO DE CARGO PUBLICO DE MONITOR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

- ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT SALARIO BASE GF‘{\B':'(I:I:%NAI:;LA/O PRODUT. | INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO 1/3P;E0FLIAS SOCIAL ‘({“:ngszgsz;‘ MESES) (ENC.
. (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
’I\EASC,%TL%RR E(?h DE TRANSPORTE 80 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 112.960,00 1 R$ 1.242.560,00 | R$ 103.546,67 R$ 34.515,56 R$ 311.828,30 R$ 1.692.450,52 R$ 1.846.309,66

TOTAL GERAL | R$ 1.692.450,52 R$ 1.846.309,66

08/2024 - PROC. ELETRONICO N° 21.338/PMC/2023 - AMPLIACAO DE VAGAS PARA ATENDER SEMED E SEMUSA

. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:B}frlgm;%\o PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO 1’3[,;%'},'_“5 SOCIAL ancn)gszgsz)“ MESES) (EN(C.
(23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 50 R$ 1.412,00 R$ 1.700,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$ 155.600,00 11 R$ 1.711.600,00 | R$ 142.633,33 | R$47.544,44 | R$429.536,86 | R$2.331.314,64 R$ 2.543.252,33
PEDAGOGO 30H 25 RS 3.558,09 R$ 663,08 R$ 0,00 R$0,00 | R$105.529,25 11 R$ 1.160.821,75 | R$96.73515 | R$32.24505 | R$291.31557 | R$1.581.117,51 R$ 1.724.85547
PROFESSOR DE EDUC. FiSICA 4 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 22.512,96 11 R$247.642,56 | R$20.636,88 | R$6.878,96 R$ 62.147,47 R$ 337.305,87 R$ 367.970,04
PROFESSOR DE MATEMATICA 2 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.256,48 11 R$123.821,28 | R$10.31844 | R$3.439,48 R$ 31.073,73 RS 168.652,93 R$ 183.985,02
PSICOPEDAGOGO 2 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.256,48 11 R$123.821,28 | R$10.31844 | R$3.439,48 R$ 31.073,73 R$ 168.652,93 R$ 183.985,02
MEDICO NEUROLOGISTA 3 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$0,00 | R$437,60 | R$27.937,80 11 R$307.31580 | R$25.609,65 | RS 8.536,55 R$ 77.122,85 R$ 418.584,85 R$ 456.638,01
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$0,00 | R$437,60 | R$9.312,60 11 R$ 102.438,60 | R$8.536,55 R$ 2.845,52 R$ 25.707,62 R$ 139.528,28 R$ 152.212,67
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 5 R$ 1.412,00 R$ 200,00 R$0,00 | R$437,60 | R$10.248,00 11 R$112.728,00 | R$9.394,00 R$3.131,33 R$ 28.289,81 R$ 153.543,14 R$ 167.501,61
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 R$ 1.412,00 R$ 1.000,00 R$0,00 | R$437,60 | R$5.699,20 11 R$ 62.691,20 R$ 5.224,27 R$ 1.741,42 R$ 15.732,75 R$ 85.389,64 R$ 93.152,34
FISIOTERAPEUTA 4 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$0,00 | R$437,60 | R$18.526,40 11 R$203.790,40 | R$16.98253 | R$5.660,84 R$ 51.142,49 R$ 277.576,.27 R$ 302.810,48
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL | 2 R$ 1.694,00 R$ 1.200,00 R$0,00 | R$437,60 | R$6.663,20 11 R$ 73.295,20 R$ 6.107,93 R$ 2.035,98 RS 18.393,89 R$ 99.833,01 R$ 108.908,73

TOTAL GERAL | R$ 5.761.499,08 R$ 6.285.271,72

09/2024 - PROC. ELETRONICO N° 21.254/PMC/2024 - GRATIFICAGAO DE INCENTIVO ESPECIAL AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E}f;%i‘:;{o PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL 13° SALARIO 1’3P;EOF2AS SOCIAL ‘(’1’:"3:5";’52)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
GRATIFICAGAO PARA NIiVEL SUPERIOR 15 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 11 R$ 330.000,00 | R$27.500,00 R$ 9.166,67 R$ 82.815,59 R$ 449.482,26 R$ 490.344,28
GRATIFICACAO PARA NIVEL MEDIO 12 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.000,00 11 R$ 132.000,00 | R$ 11.000,00 R$ 3.666,67 R$ 33.126,24 R$ 179.792,90 R$ 196.137,71
g&ﬁgfgﬂ%ﬁﬁ PARA NIVEL 14 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00 11 R$ 77.000,00 R$ 6.416,67 R$ 2.138,89 R$ 19.323,64 R$ 104.879,19 R$ 114.413,67
TOTAL GERAL RS 734.154,35 R$ 800.895,66

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA PROJETADA para 2024, em acordo com as projegdes realizadas na LDO 2024 (LEI N° 5.301/PMC/2024). O impacto orgamentario demonstra
uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em 2024 com acréscimo de 3,5% (conforme
meta de inflagéo).

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL REALIZADA EM JANEIRO DE 2024 E A PROJETADA para FEVEREIRO A DEZEMBRO DE 2024, além da despesa projetada
para os exercicio de 2025 e 2026, considerando o ajuste de valor anual (3,5% conforme meta de inflagdo) em acordo com as projegdes realizadas na LDO 2024 (LEI N° 5.301/PMC/2024).

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que nédo ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugdo até
contratagao/execugdo de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que consta ainda em andamento estudo de impacto refente ao ano de 2022 e 2023, pois, em andlise de despesa de pessoal, observou-se que a secretaria ndo deixou previsto a
despesa, e as referidas contratacdes até o momento nao foram inseridas em folha de pagamento, conforme mem. 0017/DRH/SEMAD/2024.

EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de salde e dos agentes de combate as endemias ndo serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal.” (NR)

EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o
art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no

segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; Il - entre o terceiro e o décimo segundo
exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, a dedugéo de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgédo de 10% (dez por cento) de seu
valor." (NR)

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, conforme
disciplina o paragrafo 12 do art. 166-A da CF e emendas de bancada ao projeto de lei orgamentéria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de célculo
da receita corrente liquida, para fins de aplicagdo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores das transferéncias.

Prefeitura de Cacoal
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Em atengéo a solicitagdo em andlise, referente ao PROC. ELETRONICO N° 21.254/PMC/2024 - GRATIFICACAO DE INCENTIVO ESPECIAL AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, caso
aprovado/realizado a concessao das gratificagdes, ocasionard aumento de despesa na folha de pagamento correspondente ao valor total de R$ 734.154,35 (setecentos e trinta e quatro mil centos
e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos) para um periodo de 11 (onze) meses no exercicio de 2024, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Caso o estudo em questéo seja aprovado e a concessdo das gratificagdes de incentivo, considerando os demais estudos realizados e a projecdo da receita para 2024, o
indice projetado podera alcancar o percentual correspondente & 64,15%, ou seja, 12,85% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 10,15% ACIMA do limite maximo (54%),
para exercicio de 2024. Ressaltamos a utilizacdo da metodologia de NAO deducédo do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo
00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memérias de célculos acima. Esclarecemos que
somente a solicitagdo em questao (IMPACTO 09/2024), incidira no montante com a representatividade de 0,22% em 2024 de aumento na projecao de despesa com
pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2025 é de 66,08%, estando 0 mesmo ACIMA do limite MAXIMO (54%) com a representatividade de 0,23% em 2025.

ESCLARECEMOS QUE: o estudo de impacto sequéncia 04 foi retirado conforme solicitacéo realizada por meio do Memorando n® 027/DRH/SEMAD/2024 (em anexo).

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze)
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURACAO DA DESPESA
TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O célculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma analise de forma projetada (més em referéncia acrescido de 11 (onze)
meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O INDICE OFICIAL DE
APURAGCAO DO TCE-RO, HAJA VISTA O MESMO SER PROJETADO, E PARA APURAGAO OFICIAL SER CONSIDERADO O MONTANTE EXECUTADO.

ENFATIZAMOS que esse VALOR E O PROJETADO, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada de 2024 & 2026 incidira de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a receita nao
arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Assim como a geragao de novas despesas com pessoal, como concessao de horas extras e
outras remuneragdes que incidem sobre o salario base também representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre
ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio deverd se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Unico: Se a despesa total com
pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagao de remuneragéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal ou contratual ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢éo; Il -
criacédo de cargo, emprego ou fungéo; Il - alteragé@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagédo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das &reas de educagéo, salde e seguranca; V - contratag@o de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cendrio econdmico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.
Cacoal/RO - 08 de Fevereiro de 2024.

[ Assinado Eletronicamente] [ Assinado Eletronicamente]
Davys Sleman de Negreiros Zelayny Felbek de Almeida
Secretario Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestéao Orgamentaria
Decreto n°. 9.367/PMC/2023 Portaria n°. 031/PMC/2022
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Memorando n° 0017/DRH/SEMAD/2024 Cacoal-RO, 31 de janeiro de 2024.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

A Senhora,
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadora de Gestao Orcamentaria

Assunto: Resposta ao Memorando n. 018/CGO/SEMPLAN/2024.

llustrissima Senhora Coordenadora;

qual requer informagdes sobre inclusdes de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

Assim, informamos que os itens informados no referido
Memorando n. 018/CGO/SEMPLAN/2024 nado foram inseridos em folha de pagamento
de janeiro/2024.
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g Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
g

E

E

£

g

Z No mais, colocamo-nos a disposicao para outras informacdes.
=

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
Chefe de Recursos Humanos
Decreto n. 8.700/PMC/2022

“Palacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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Memorando n° 027/DRH/SEMAD/2024 Cacoal/RO, 7 de fevereiro de 2024.
Ao Senhor,

DAVYS SLEMAN DE NEGREIROS
Secretario Municipal de Planejamento

Sra. ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadora de Gestdo Orgamentaria

Assunto: Solicita a exclusao de impacto orcamentario anteriormente realizado.

Sr. Secretario de Planejamento
Sra. Coordenadora de Gestao Orcamentaria

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD, por meio
de sua signataria que ao final subscreve, vem através deste, solicitar a exclusdo do estudo
de impacto orcamentdrio anteriormente realizado, solicitado nos autos do Processo n.
21.254/2024, de que trata da alteragdo da Lei n. 4.382/2019 (gratificacao do SUAS),
encaminhada através do Memorando n. 022/CGO/SEMPLAN/2024:

e 4/2024 - PROC. ELETRONICO N° 21.254/2024 - PROJETO DE LEI - ALTERA
A LEI N° 4.382/2019 - GRATIFICAGAO SUAS

A solicitacdo de exclusdo se faz necessaria para o prosseguimento do novo
pedido de impacto orgamentario que consta nos autos do Processo n. 21.254/2024.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PMC/2023

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO: 21.254/PMC/2024

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - PL - ALTERA A LEI N. 4.382/PMC/2019 - QUE TRATA
DA GRATIFICACAO DOS SERVIDORES DO SUAS LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO - SEMAST

DESPACHO

Trata-se, de processo administrativo instaurado por forca da proposi¢cdo da
Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), em razdo do Memorando n.
11/SEMANT/2024, requerendo a alteracdo da Lei n°® 4.382/PMC/2019, para criacdo e
majoracdo de gratificagdo aos servidores do SUAS lotados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST).

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LCP 101/200), estabelece, em seu artigo 16,
para os atos de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento que acarretem aumento da
despesa, este deve obrigatoriamente, estar acompanhado de Impacto orcamentario e
declaragédo de adequagao orgcamentaria e financeira, in verbis:

Art. 16. A criacao, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqlentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Compulsando os autos, verifico a auséncia da declaracdo de adequacao
orcamentaria e financeira.

Ante o exposto, remetam-se os autos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Trabalho - SEMAST, para providenciar a declaracdo de adequagcdo orcamentaria e
financeira.

Cacoal/RO, 28 de fevereiro de 2024.

[Assinado Digitalmente]

MAYKON DOUGLAS MOREIRA PIACENTINI
Coordenador de Redacéo e Técnica Legislativa
Portaria n® 496/PMC/2023
OAB/RO 9.463

Rya Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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PROCESSO N°: 21.254/2024

ASSUNTO: MINUTA DE LEI — CRIAGAO E MAJORAGAOQO DE GRATIFICACAO AOS
SERVIDORES DO SUAS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO (SEMAST).

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
(SEMPLAN) - COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, por meio de sua Procuradora-
Geral signataria, com base na Lei n. 2.413/2008, em analise ao teor do processo em

epigrafe, emite o seguinte parecer:

Trata-se de processo que objetiva criar e majorar de gratificagdo aos servidores
do SUAS lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST),
com a respectiva alteracao da Lei n® 4.382/PMC/2019.

Consta dos autos:

e Termo de Abertura de Processo - |ID 333554;

® Memorando com a solicitacédo - ID 333703;

® Memoria de calculo - ID 345362;

® Estudo de impacto orcamentario - ID 347179;

Em sintese, esta é a questédo posta. Passo a opinar.

Inicialmente, &€ imperioso destacar que a competéncia para legislar sobre os
assuntos de interesse local é exclusiva dos Municipios, conforme previsdo constante do

Art. 30°, | da Constituicao Federal, in verbis:

Art. 30 - Compete aos Municipios:

()

| - leqgislar sobre assuntos de interesse local:

Inclusive, a propria Lei Organica Municipal, em seu Art. 25, I, “a)”, regulamenta
a iniciativa de leis que disponham sobre a criagdo de cargos, fungdes ou empregos

publicos, in verbis:

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804
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Executivo.
§ 1° As restricdes de gue tratam os incisos 11, Il e 1V

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconducéo ou reeleicao
para o cargo de titular do Poder ou érgdo auténomo; e

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes
referidos no art. 20.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de homeagao
ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criacio
ou 0 aumento de despesa obrigatéria.

Ademais, devem ser observadas as disposigdes constantes do Art. 16, l e Il e
17 § 1° da Lei Complementar n® 101/2000.

Diante das razdes expostas, esta Procuradoria, por sua Procuradora-Geral
Signataria, opina que é de competéncia exclusiva do Municipio legislar sobre a criagao
e majoragdo de gratificagdo de servidores, observando as recomendacdes acima

expostas.

Ademais, as outras questbes técnicas presentes no teor do projeto de lei devem
ser analisadas pelo setor técnico competente, eis que extrapola a competéncia e os

conhecimentos técnicos desta Coordenagéo do Contencioso Administrativo.

E o parecer, salvo juizo diverso, ressalvado, por 6ébvio, a faculdade de a

autoridade competente entender de forma diversa, dado o carater meramente opinativo

do presente.

Cacoal/RO, 23 de fevereiro de 2024 ..

IERRE Richer de Souza Della Torre
L DO MUNICIiPIO Assessor Juridico
.600/2022 OAB/RO 12.690

Decreto Municipal n°
OAB/RO 4.372

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804



00044

ESTADO? DE R6NDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Oficio n. 104/GP/PGM/2024 Cacoal/RO, 08 de margo de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente
VALDOMIRO CORA
Camara Municipal de Cacoal/RO

ASSUNTO: Solicitagado de devolugao do projeto de lei n.031/2024.

Senhor Presidente,

Com os cumprimentos, venho por meio deste, respeitosamente, solicitar a Vossa
Exceléncia a devolucao do projeto de lei abaixo descrito:

Projeto de Lei ordinaria n. 031/2024, encaminhado a esta Casa de Lei por meio
do Oficio n° 077/GP/PGM/2024, que “INSTITUI A GRATIFICACAO DE INCENTIVO
ESPECIAL AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Sendo o que apraz para 0 momento, aproveitamos, mais uma vez, para renovar
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Este documento foi assinado digitalmente por e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link:

https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/174703. Folha 1 de 1
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO: 21.254/PMC/2024

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - PL - ALTERA A LEI N. 4.382/PMC/2019 - QUE TRATA
DA GRATIFICACAO DOS SERVIDORES DO SUAS LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO - SEMAST

DESPACHO

Trata-se, de processo administrativo instaurado por forca da proposi¢cdo da
Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), em razdo do Memorando n.
11/SEMANT/2024, requerendo a alteracdo da Lei n°® 4.382/PMC/2019, para criacdo e
majoracdo de gratificagdo aos servidores do SUAS lotados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST).

Vem por mesmo deste, informar o cumprimento do Oficio n® 104/GP/PGM/2024,
solicitando a retirada do PL.

Ante o exposto, remetam-se os autos a COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA para que seja providenciado novo estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario e financeiro.

Cacoal/RO, 12 de margo de 2024.

[Assinado Digitalmente]

MAYKON DOUGLAS MOREIRA PIACENTINI
Coordenador de Redacao e Técnica Legislativa
Portaria n® 496/PMC/2023
OAB/RO 9.463

0045

Rya Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

MEMOR: 101/CGO/SEMPLAN/2024
DATA: 12/03/2024

DA: SEMPLAN —COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA:  PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSUNTO:IMPACTO ORCAMENTARIO-PROC. ELET.N°. 21.254/PMC/2024

Senhora Procuradora Geral do Municipio,

Considerando Eletronico N° 21.254/PMC/2024 que se refere instituir a
Gratificacdo de Incentivo Especial as Atividades de Assisténcia Social, devida aos
servidores efetivos lotados nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho (ID.333703), e despacho no qual solicita estudo de Impacto Or¢camentério e
Financeiro(ID.371750) atualizado, viemos por meio deste apresentar as andlises e
estudo realizado (em anexo).

Desde ja solicitamos que o MEM 045/CGO - ESTUDO DE IMPACTO -
PROC 21.254/2024 — ID. 347179 seja desconsiderado para o prosseguimento dos
tramites processuais.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres

prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

1. A receita arrecadada de janeiro de 2024 e projetada de fevereiro a
dezembro/2024 a 2026, em acordo com as projecOes realizadas LDO 2024
(LEI 5.301/PMC/2024) e Programacdao Financeira 2024 (Decreto n°.
9.641/PMC/2024). Para os exercicios seguintes, utilizou-se como base de
célculo o valor aprovado em 2024 com acréscimo de 3,5%, conforme meta

de inflagdo.

2. O presente levantamento considera despesa de pessoal realizada em
janeiro e fevereiro de 2024 e projetada de margo a dezembro de 2024,

considerando décimo terceiro, férias e encargos sociais (23,1652%);

Prefeitura de Cacoal
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3. O valor de indice € projetado, com base nos valores estimados,
considerando para isso que a folha se mantenha com o valor estimado

acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente estudo.

4. Conforme aprovado na LDO 2024 a projecio de encargos seria de
23,60%, porém considerando o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP)
destacado o valor de 1,5826 e que para estimar o valor de encargos sociais
serd considerado o valor multiplicado por 2 (dois), acrescido do 20%
referente ao INSS Patronal, totalizando assim para 2024 o valor de

23,1652%, sendo este valor utilizado para base de calculo.

Considerando Processo Eletronico N° 21.254/PMC/2024 que se refere instituir
a Gratificacdo de Incentivo Especial as Atividades de Assisténcia Social, devida aos
servidores efetivos lotados nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho(ID.333703), e despacho no qual solicita estudo de Impacto Or¢camentdrio e
Financeiro (ID.371750), caso seja executada a concessdo de gratificacdo solicitada,
ocasionard aumento de despesa na folha de pagamento correspondente ao valor total de
R$ 667.413,05 (seiscentos e sessenta e sete mil quatrocentos e treze reais e cinco
centavos) para um periodo de 10 (dez) meses no exercicio de 2024, ja inclusos férias,
décimo terceiro e encargos sociais.

Caso o processo em tramitacdo seja aprovado/contratados, acrescido dos
demais estudos realizados / aprovado se considerando o valor da receita (PROJETADA
/ REALIZADA) para 2024, o indice projetado podera alcancar o percentual
correspondente a 59,56 %, ou seja, 8,26% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e
5,56% ACIMA do limite maximo (54%), para exercicio de 2024, com
representatividade de 0,19% sobre o totalizador da despesa.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansdao ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
necessario a estimativa do impacto or¢camentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, em atencao a tal solicitacdo, informamos que:

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a

62,63%, ou seja, 11,33% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 8,63% ACIMA
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do limite maximo (54%), para exercicio de 2025, com a representatividade de 0,23%
sobre o totalizador da despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente 2a
62,76 %, ou seja, 11,46% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 8,76% ACIMA
do limite maximo (54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 0,23%
sobre o totalizador da despesa.

Ressaltamos a utilizacgio da metodologia de NAO dedugio do Terco
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—
TCE-RO.

Destacamos que caso o processo em questdo tenha as vagas contempladas em
totalidade, SERA NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas aces de despesa
de pessoal pertencente a Secretaria Municipal De Assisténcia Social e Trabalho —
SEMAST.

Deve-se atentar ao fato de que o aumento nao foi previsto em PPA, LDO e
LOA, ou seja, o orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo
assim, caso o projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser
realizado ajustes orcamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o
equilibrio econémico-financeiro.

Diante disse, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentacao constante nos autos. E necessario esclarecer
que quaisquer alteracOes nas despesas custeadas pela SEMAST, as metas
inicialmente previstas poderao ser prejudicadas.

Diante disse, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentagdo constante nos autos.

Outro ponto em destaque é que a projecao de folha podera sofrer
alteracoes em decorréncias de despesas variaveis como por exemplo custeio de
hora extras e a execucao da Medida Provisoria 1.202/2023.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimOnio publico a geracdo de despesa sem que esteja acompanhada da declaracido do
ordenador da despesa de sua adequacdo orcamentdria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias” (art. 15 e art. 16, inc. II.), a administracao deve estar atenta quanto as
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concess()e.s realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se
mantenha o orcamento disponivel nao sera suficiente para custeio de tal despesa.

ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A
despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE
A LRF PARA APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
QUADRIMESTRALMENTE. O demonstrativo do Impacto Or¢camentério (em anexo),
busca exclusivamente, realizar uma andlise de forma projetada (més em referéncia e
meses subsequentes do exercicio) de uma possivel realidade ao final do exercicio
vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado.

Destacamos que a porcentagem apresentada referente ao indice de despesa de
pessoal € projetada, pois, considera o0 momento atual do municipio. O aumento ou
diminuicdo da receita corrente projetada para 2025 e 2026 incidird de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado
seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso a
receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior
do que o projetado. Assim como a geracdo de novas despesas com pessoal, como
concessdo de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o saldrio base
também representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do
indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada,
assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Sem mais para 0 momento, nos colocamo-nosa disposicdo para maiores

esclarecimentos.
Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
DavysSleman de Negreiros
Secretdrio Municipal de Planejamento
Decreto n° 9.367/PMC/2023

[Assinado Eletronicamente]
Zelayny Felbek de Almeida
Coordenadoria de Gestdo Or¢amentaria
Portaria n°. 031/PMC/2022
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL Pretetrace
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL c m
CNPJ: 04.092.714/0001-28 mg&g,gm
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA
E-MAIL:semplanor il.com

DE: SEMPLAN
PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

19/2024 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO
PROC. ELETRONICO N° 21.254/PMC/2024 - GRATIFICACAO DE INCENTIVO ESPECIAL AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

RECEITA CORRENTE 2024 2025 2026
RCL - Receita Arrecadada 2024 - JANEIRO 24.376.297,47
RCL - Previsdo de Arrecadagao FEV/DEZ 2024/2025/2026 314.147.566,62 350.372.199,33 362.635.226,31
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO / A ARRECADAR 0,00
DEDUTORIA (-) R$ 3.015.000,00 R$ 3.015.000,00 R$ 3.015.000,00
DEFICIT DE ARRECADAGAO***
Venc. Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n® 177/2003-TCE/RO R$ 3.015.000,00 R$ 3.015.000,00 R$ 3.015.000,00
Transf. Obrigatoérias da Unido relativas as Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16) 0,00
Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1) 0,00
Total Receita Corrente 335.508.864,09 347.357.199,33 359.620.226,31
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 335.508.864,09 347.357.199,33 359.620.226,31
LIMITES ESTABELECIDOS PELA L.R.F
Limite Maximo 54% 181.174.786,61 187.572.887,64 194.194.922,21
Limite Prudencial 51,30% 172.116.047,28 178.194.243,26 184.485.176,10
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 180.589.687,53 186.910.326,59 193.452.188,02
DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANIERO/FEVEREIRO/2024 26.622.545,27
DP - Despesa Projetada de Pessoal - MARGO A DEZ 2024/2025/2026 153.967.142,26 186.910.326,59 193.452.188,02
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 17.864.068,62 29.586.260,94 30.547.814,42‘
19/2023 - PROC. 7943/2022 - REESTRUTURAGCAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES 3.890.718,14 4.668.861,77 4.820.599,78
20/2023 - PROC. 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA 361.792,35 434.150,83 448.260,73
01/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS 1.889.364,61 2.267.237,54 2.340.922,76
02/2024 - PROC. FISICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS 307.481,82 368.978,19 380.969,98
03/2024 - PROC. ELETRONICO N° 10320/2023 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS - EDITAL N° 001/PMC/2023 517.456,64 620.947,97 641.128,78
05/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/PMC/2023 - ADITIVO DE VAGAS 233.516,11 280.219,33 289.326,46
10/2024 - PROC. FISICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO SEMED - ADITIVO DE VAGAS 574.101,62 688.921,95 711.311,91
12/2024 - PROC. ELETRONICO N° 11.741/PMC/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/PMC/2023, DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEMOSP E AGRICULTURA - SEMAGRI 1.744.094,67 2.092.913,61 2.160.933,30
13/2024 - PROC. ELETRONICO N° 22.377/PMC/2024 - SEMUSA - AMPLIACAO DE VAGAS DE N°. DE VAGAS PARA TEC. DE ENF. E ENFERMEIROS. 2.287.951,86 2.745.542,23 2.834.772,35
16/2024 - PROC. ELETRONICO N° 22.587/PMC/2024 - SEMED - CRIACAO DE VAGAS - SECRETARIO ESCOLAR 1.299.502,24 1.559.402,69 1.610.083,27
17/2024 - PROC. ELETRONICO N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO GERAL 0,00 8.149.378,59 8.414.233,39
18/2024 - PROC. ELETRONICO N° 23.178/PMC/2024 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMED 4.090.675,50 4.908.810,60 5.068.346,94
19/2024 -PROC. ELETRONICO N° 21.254/PMC/2024 - GRATIFICACAO DE INCENTIVO ESPECIAL AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL 667.413,05 800.895,66 826.924,77
TOTAL PROJETADA - DESPESA DE PESSOAL 198.453.756,15 216.496.587,53 224.000.002,44
TOTAL OUTRAS DESPESAS - PAGO + PROJETADO 8.121.155,33 7.359.260,79 7.616.834,92
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2024 1.010.758,43
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2024 7.110.396,90 7.359.260,79 7.616.834,92
DEDUTORIA (-) .731.100,0 .318.200,0 5.905.300,00
Venc. Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 .015.000,0 .015.000,0 3.015.000.00
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serao deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026) .716.100,0 .303.200,0 2.890.300,00
TOTAL BASE DE DESPESA | 199.843.811,48 | 217.537.648,32 |  225.711.537,36
Percentual da Despesa de Pessoal em Relacdo a Receita Corrente Liquida ‘ 59,56% | 62,63% | 62,76%
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Outras Desp de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Ci cao de Forma Indi (Art. 18 - LRF)
VALOR PAGO EM 2024 - JAN/FEV VALOR PAGO - MEDIA DE 12 MESES MESES VALOR PROJETADO PARA 2024 - 10 MESES Total (12 meses)
R$ 1.010.758.43 R$ 711.039,69 10 R$ 7.110.396,90 R$ 8.121.155,33

TOTAL (PROJETADO + REALIZADO)

R$ 8.121.155,33

IMPACTOS EM TRAMITACAO OU FASE DE CONTRATACAO

19/2023 - PROC. 7943-2022 - REESTRUTURACAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES

VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
R$ 3.890.718,14 4.668.861,77 4.820.599,78
20/2023 - PROC. 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SEMUSA
VALOR 2024 VALOR 2025 VALOR 2026
(10 MESES) (12 MESES) (12 MESES)
R$ 361.792,35 434.150,83 448.260,73
01/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS
VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
RS 1.889.364,61 2.267.237.54 2.340.922,76
02/2024 - PROC. FiSICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS
VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
R$ 307.481,82 368.978,19 380.969,98

03/2024 - PROC. ELETRONICO N° 10320/2023 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS - EDITAL N° 001/PMC/2023

VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
R$ 517.456,64 620.947.97 641.128,78
05/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 003/PMC/2023 - ADITIVO DE VAGAS
VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
R$ 233.516,11 280.219.33 289.326,46
10/2024 - PROC. FISICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO SEMED - ADITIVO DE VAGAS
VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
R$ 574.101,62 688.921,95 711.311,91

AGRICULTURA - SEMAGRI

12/2024 - PROC. ELETRONICO N° 11.741/PMC/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/PMC/2023, DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP E

VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
R$ 1.744.094,67 2.092.913,61 2.160.933,30
13/2024 - PROC. ELETRONICO N° 22.377/PMC/2024 - SEMUSA - AMPLIAGAO DE VAGAS DE Ne. DE VAGAS PARA TEC. DE ENF. E ENFERMEIROS.
VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
R$ 2.287.951,86 2.745.542,23 2.834.772,35
16/2024 - PROC. ELETRONICO N° 22.587/PMC/2024 - SEMED - CRIACAO DE VAGAS - SECRETARIO ESCOLAR
VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
R$ 1.299.502,24 1.559.402,69 1.610.083,27
17/2024 - PROC. ELETRONICO N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO GERAL
VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
R$ 8.149.378,59 8.414.233,39 8.687.695,98

18/2024 - PROC. ELETRONICO N° 23.178/PMC/2024 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMED

VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
R$ 4.090.675,50 4.908.810,60 5.068.346,94
19/2024 -PROC. ELETRONICO N° 21.254/PMC/2024 - GRATIFICACAO DE INCENTIVO ESPECIAL AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
VALOR 2024 | VALOR2025 (12| VALOR2026 (12
(10 MESES) MESES) MESES)
RS 667.413,05 800.895,66 826.924,77
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IMPACTOS CALCULADOS
19/2022 - PROC - 7943/2022 - REESTRUTURAGAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES
. , ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS ar | DF ::éé‘“'o GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO | :"P';%TAS SOCIAL "1‘(‘,"328":’;" MESES) (ENC.
: (23,1652%) ( ) SOCIAL 23,1652%)
[s)IEFé\I;%E;-KEgPOS REAJUSTE DOS 1 R$ 285.647,98 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$285.647,98 | 10 | R$2.856.479,80 | R$238.039,98 | R$79.346,66 | R$716.851,70 | R$3.890.718,14 RS 4.668.861,77
TOTAL GERAL DA REESTRUTURACAO GERAL DOS VENCIMENTOS BASES R$ 3.890.718,14 R$ 4.668.861,77
20/2023 - PROC - 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA
, ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICACAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO | /3 FERIAS SOCIAL 2’1‘(‘,"328":’;" MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
FONOAUDIOLOGO i RS 1.540,00 RS 2.000,00 R$0.00 | R$308,00 | RS 3.848,00 10 R$38.480,00 | R$3.20667 | RS 1.068,89 RS 9.656,80 R$ 52.412,36 R$ 62.894,83
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL | 1 RS 1.540,00 RS$ 2.500,00 R$ 0,00 | R$308,00 | RS 4.348,00 10 R$43.480,00 | R$3.62333 | R$1.207.78 | R$10.911,58 RS 59.222,69 R$ 71.067,23
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$000 | R$308.00 | R$9.183,00 10 R$91.830,00 | R$7.65250 | R$2550,83 | R$23.045,32 R$ 125.078,65 RS 150.094,38
MEDICO GINECOLOGISTA 1 RS 5.875.00 RS 3.000,00 R$0.00 | R$308,00 | R$9.183,00 10 R$91.830.00 | R$7.65250 | R$2.550.83 | RS 23.045,32 RS 125.078,65 R$ 150.094.38
TOTAL GERAL R$ 361.792,35 R$ 434.150,83
01/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO - SEMUSA - ADITIVO DE VAGAS
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ”‘;’;%TAS SOCIAL }'1‘(‘,"3252:52)4 MESES) (ENC.
- (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 2 R$ 1.412,00 RS$ 600,00 R$000 | R$437.60 | R$4.899,20 10 R$48.992,00 | R$4.08267 | R$1.36089 | R$12.204.85 RS$ 66.730,41 RS$ 80.076,49
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$1.849.60 10 R$ 18.496,00 | R$1.541,33 R$ 513,78 R$ 4.641,69 R$ 25.192,80 R$ 30.231,36
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R 1.849.60 10 R$ 18.496,00 | RS 1.541.33 R$ 513,78 RS 4.641,69 RS 25.192.80 R$ 30.231,36
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL | 3 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 | R$437,60 | RS 7.894,80 10 R$78.94800 | R§6579.00 | R$2.19300 | RS19.812,50 R$ 107.532,50 RS 129.039,00
MEDICO CLINICO GERAL 8 RS 5.875,00 RS 5.000,00 R$0,00 | R$437,60 | R$90.50080 | 10 | R$905.008,00 | R$75.417,33 | R$25.139,11 | R227.117,49 | R$1.232.68193 | R$1.479.218,32
MEDICO OBSTETRA 2 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$22.62520 | 10 | R$226.252,00 | R$18.85433 | RS6.284,78 | RS$56.779.37 R$ 308.170,48 RS$ 369.804,58
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA i RS 5.875.00 RS 3.000,00 R$0.00 | R$218,80 | R$9.093,80 10 R$90.938,00 | R$7.578,17 | R$2.526.06 | RS22.821.47 RS 123.863,69 RS 148.636.43
TOTAL GERAL | RS 1.889.364,61 RS 2.267.237,54
02/2024 - PROC. FiSICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ”1;%?“5 SOCIAL }'1‘(""3252:;)4 MESES) (ENC.
. (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS | 8 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$000 | R$437,60 | R$14.79680 | 10 | R$147.06800 | R$12.330,67 | R$4.11022 | R$37.133,50 R$ 201.542,40 RS$ 241.850,87
BRAGAL 1 R$ 1.412,00 RS 300,00 R$0.00 | R$437,60 | R$2.149,60 10 R$21.496,00 | R$1.791,33 R$ 597,11 RS 5.304,56 R$ 29.279,00 RS 35.134,80
Izgfg -S';\ETRAS COM HAB. LINGUA 1 R$ 4.744,13 RS 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 10 R$ 56.282,40 R$ 4.690,20 R$ 1.563,40 RS 14.124,42 R$ 76.660,42 R$ 91.992,51
TOTAL GERAL R$ 307.481,82 R$ 368.978,19
03/2024 - PROC. ELETRONICO N° 10320/2023 - TESTE SELETIVO - SEMED - ADITIVO DE VAGAS - EDITAL N° 001/PMC/2023
, ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE | GRATIFICAGAO | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO | '/3FEFIAS SOCIAL Y OE 202 MESES) (ENC.
: (23,1652%) ( ) SOCIAL 23,1652%)
PROF. PEDAGOGO 30H 9 R$ 3.558,09 R$ 663,08 R$000 | R$000 | R$37.99053 | 10 | R$379.90530 | R$31.65878 | R$10.55293 | RS 95.339,64 R$ 517.456,64 RS$ 620.947,97
TOTALGERAL | R 517.456,64 RS 620.947,97
05/2024 - PROC. ELETRONICO N° 18.372/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/PMC/2023 - ADITIVO DE VAGAS
| ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E_:.‘I’;%’XELAO PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ”1;%?,”‘5 SOCIAL le\c:Eszgszf MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 R$ 1.412,00 R$ 525,12 RS 000 | R$437,60 | R 4.749,44 10 R 47.49440 | R$3957.87 | R$131929 | R$11.919,02 RS 64.690,58 RS$ 77.628,69
ENFERMEIRO 3 R$ 1.694,00 R$ 2.000,00 R$000 | R$437,60 | R$1239480 | 10 | R$123.94800 | R$10.320,00 | R$3.44300 | RS$31.10554 R$ 168.825,54 RS$ 202.500,64
TOTAL GERAL | R$ 233.516,11 RS$ 280.219,33
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10/2024 - PROC. FISICO N° 1814002/2022 - TESTE SELETIVO SEMED - ADITIVO DE VAGAS

, ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE GF“‘AD.:.?;%"@AO PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1’1’;%?.“5 SOCIAL le\(z:S?:)A MESES) (EN(C.
(23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - 40H | 2 R$ 4.744,13 RS$ 884,11 R$0,00 | R$0,00 | R$11.25648 | 10 | R$112.56480 | R$9.38040 | R$3.12680 | RS28.248,85 RS$ 153.320,85 RS 183.985,02
MERENDEIRO 4 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$0,00 | R$21880 | R$7.723,20 10 R$77.232,00 | R$643600 | R$214533 | R$19.381,86 R$ 105.195,19 R$ 126.234,23
BRACAL 6 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$0,00 | R$21880 | R$11.58480 | 10 | R$11584800 | R$9.65400 | R$321800 | RS29.072,79 R$ 157.792,79 RS$ 189.351,35
ZELADOR 6 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$ 0,00 | R$21880 | R$11.58480 | 10 | R$11584800 | R$9.65400 | R$3.21800 | R$29.072,79 R$ 157.792,79 R$ 189.351,35
TOTAL GERAL R$ 574.101,62 R$ 688.921,95
12/2024 - PROC. ELETRONICO N° 11.741/PMC/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/PMC/2023, DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP E AGRICULTURA - SEMAGRI
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE GF“‘:.:.?F'%}‘&’\O PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO 1/:;;%?.;\3 SOCIAL 2'1‘(‘,"3252;’52)4 MESES) (EN(C.
(23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 17 R$ 1.412,00 RS$ 1.700,00 R$0,00 | R$437,60 | R$60.34320 | 10 | R$60343200 | R$50.286,00 | R$16.76200 | R$151.43508 | RS 821.91508 RS$ 986.298,10
BRACAL 11 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$0,00 | R$437,60 | R$3354560 | 10 | R$33545600 | R$27.95467 | R$9.31822 | RS84.18481 R$ 456.913,70 RS 548.296, 44
OPERADOR ROLO COMPACTADOR 1 R$ 1.412,00 RS$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | R$3.799,60 10 R$37.996,00 | R$3.166,33 | RS 1.05544 RS$ 9.535.34 R$ 51.753,11 RS$ 62.103,74
OPERADOR DE MAQUINAS 1 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | R$3.799,60 10 R$37.99600 | R$3.16633 | RS 1.05544 R$ 9.535,34 R$ 51.753,11 RS$ 62.103,74
PINTOR 2 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$6.099,20 10 R$60.992,00 | R$508267 | R$169422 | R$15.306,33 RS 83.075,22 R$ 99.690,26
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 R$ 1.412,00 R$ 5.000,00 R$0,00 | R$0,00 | RS6.412,00 10 R$64.120,00 | R$534333 | R$1.781,11 | R$16.091,32 R$ 87.335,76 R$ 104.802,92
PEDREIRO 3 R$ 1.412,00 RS 1.600,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$10.34880 | 10 | R$10348800 | R$8.62400 | R$2.87467 | RS 2597097 R$ 140.957,64 R$ 169.149,16
MECANICO GERAL 1 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$ 0,00 | R$437,60 | RS 3.699,60 10 R$36.996,00 | R$3.08300 | RS$1.027,67 RS$ 9.284,38 RS$ 50.391,05 RS 60.469,26
TOTAL GERAL R$ 1.744.094,67 R$ 2.092.913,61
13/2024 - PROC. ELETRONICO N° 22.377/PMC/2024 - SEMUSA - AMPLIAGAO DE VAGAS DE N°. DE VAGAS PARA TEC. DE ENF. E ENFERMEIROS.
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE GF’::.:.?F'%'%'AO PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ”‘;;%T.As SOCIAL m‘ﬁgggg)‘ MESES) (EN(C.
(23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 R$ 1.412,00 R$ 525,81 R$ 0,00 | R$437,60 | R$95.01640 | 10 | R$950.164,00 | R$79.18033 | R$26.39344 | R$238.449,67 | RS 1.204.187,45 | RS 1.553.024,04
ENFERMEIROS 20 R$ 1.694,00 R$ 1.516,40 R$ 0,00 | R$437,60 | R$72.96000 | 10 | R$729.600,00 | R$60.800,00 | R$20.266,67 | R$183.097,74 | R$993.76441 R$ 1.192.517,29
TOTAL GERAL R$ 2.287.951,86 R$ 2.745.542,23
16/2024 - PROC. ELETRONICO N° 22.587/PMC/2024 - SEMED - CRIAGAO DE VAGAS - SECRETARIO ESCOLAR
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE GF?E':'(l:FI%Z%i/\o PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ”1;?::“5 SOCIAL }'1‘(""3252::)4 MESES) (EN(C.
(23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
SECRETARIO ESCOLAR 30 R$ 1.412,00 R$ 1.768,22 R$000 | R$000 | R9540660 | 10 | RB954.066,00 | R$79.50550 | RS 26.50183 | R$239.42891 | RS 120950224 | RS 1.559.402,60
TOTAL GERAL R$ 1.299.502,24 R$ 1.559.402,69
17/2024 - PROC. ELETRONICO N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO GERAL
, ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE Géﬂféﬁ:’i’g‘l{o PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| SUBTOTAL | 13°SALARIO | 'SFERIAS SOCIAL MESES) (EN(C. To.rl\ﬁés?é? (2
(23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS | 11 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$21880 | R$17.93880 | 12 | R$21526560 | R$17.93880 | R$5.97960 | RS 54.022,27 R$ 293.206,27 RS$ 302.735,47
ALMOXARIFE 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$000 | R$21880 | RS 1.630,80 12 R$19.569,60 | R$ 1.630,80 RS$ 543,60 R$ 4.911,12 RS$ 26.655,12 R$ 27.521 41
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 R$ 1.412,00 R$ 2.150,26 R$0,00 | R$000 | R$3.562,26 12 R§42.747,12 | R$3562,26 | R$1.187.42 | R$10.727,66 RS 58.224,46 R$ 60.116,76
AUXILIAR DE FARMACIA 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$000 | R$1.412,00 12 R$16.944,00 | R$1.412,00 R$ 470,67 R$ 4.252,20 R$ 23.078,87 RS$ 23.828,93
BORRACHEIRO 3 R$ 1.412,00 RS 1.600,00 R$ 000 | R$437,60 | R$10.34880 | 12 | R$124.18560 | R$ 1034880 | RG344960 | RS 3116516 R$ 169.149,16 RS 174.646,51
BRACAL 20 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$60.99200 | 12 | R$731.904,00 | R$60.99200 | R$20.330,67 | R$183.67594 | R$996.902,61 R$ 1.020.301,05
CARPINTEIRO 1 RS$ 1.412,00 RS 1.600,00 R$ 0,00 | R$437,60 | RS 3.449,60 12 R§41.39520 | R$3449.60 | R$1.149.87 | R$10.388,39 RS 56.383,05 R$ 58.215,50
COVEIRO 4 R$ 1.412,00 R$ 500,00 R$ 0,00 | R$437,60 | RS 9.398,40 12 | R$112780,80 | R$9.39840 | R$3.13280 | R$28.303,06 R$ 153.615,06 RS$ 158.607,55
COZINHEIRO 5 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$0,00 | R$21880 | R$9.654,00 12 | R811584800 | R$9.65400 | R$321800 | R$29.072,79 R$ 157.792,79 R$ 162.921,05
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0,00 | RS 328,20 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ELETRICISTA PARA AUTOS 1 RS$ 1.412,00 RS 1.850,00 R$0,00 | R$328,20 | R$3.590,20 12 R$43.082,40 | R$359020 | R$1.19673 | R$10.811,80 R$ 58.681,13 RS 60.588,27
ELETRICISTA PREDIAL 1 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0,00 | R$32820 | RS 3.590,20 12 R$43.082,40 | R$359020 | R$1.19673 | R$10.811,80 R$ 58.681,13 RS 60.588,27
LAVADEIRA 1 RS$ 1.412,00 RS$ 0,00 R$0,00 | R$437,60 | RS 1.849,60 12 R$22.19520 | RS 1.849,60 R$ 616,53 R$ 5.570,03 R$ 30.231,36 R$31.213,88
OFICIAL MARCENEIRO 1 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 | R$437,60 | RS 3.049,60 12 R$36.59520 | R$3.04960 | R$1.016,53 RS 9.183,80 R$ 49.845,13 RS$ 51.465,10
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MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 RS 1.412,00 R$1.850,00 | R$000 | RS 437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 RS 1.412,00 R$ 185000 | R$0,00 | R$437,60 | R$369960 | 12 | R$4439520 | R$369960 | R$1.23320 | R$11.141,26 RS 60.469,26 RS 62.434,51
MECANICO GERAL 5 RS 1.412,00 R$ 1.850,00 | R$000 | R$437,60 | R 1849800 | 12 | R$221.97600 | R$ 1849800 | R$6.16600 | R$56.70628 | RS 302.346,28 R$312.172,54
MERENDEIRO 21 RS 1.412,00 RS 300,00 R$0,00 | R$21880 | RS 4054680 | 12 | R$486.561,60 | R$40546,80 | RS 13.51560 | R$ 12210572 | RS 662.729,72 RS 684.268,43
MESTRE DE OBRAS 1 RS 1.412,00 R$1.200,00 | R$000 | R$437,60 | R$304960 | 12 | R$3659520 | R$3.04960 | R$1.01653 | R$9.183,80 RS 49.845,13 RS 51.465,10
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 RS 1.412,00 R$1600,00 | R$000 | R$437,60 | R17.24800 | 12 | R$206.97600 | R$17.24800 | R$574933 | R$51941,04 | RS 28191527 RS 291.077.52
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 26 | R$141200 R$1700,00 | R$000 | R$437,60 | RE9228960 | 12 | R$1.107.47520 | R$92.289.60 | R$30.76320 | R$277.927.92 | R$1.508.45592 | RS 1.557.480,73
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA | 0 RS 1.412,00 R$1.950,00 | R$000 | RS437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE MAQUINAS 13| R$1.41200 R$1950,00 | R$000 | R$437,60 | R649.39480 | 12 | R$592737,60 | R$49.39480 | RS 16.464,93 | R 148.751,25 | RS 807.348,59 RS 833.587.42
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 RS 1.412,00 R$1950,00 | R§000 | R$437,60 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 5 RS 1.412,00 R$1950,00 | R$000 | R$437,60 | RE18.99800 | 12 | R$227.97600 | R$18.99800 | R$6.33267 | R§57.21202 | R$310518,69 RS 320.610,55
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR | 2 RS 1.412,00 R$1950,00 | R$000 | R$437,60 | R$7.50920 | 12 | R$91.19040 | R$7.50920 | R$253307 | R$2288481 | RS 124.207,48 RS 128.244,22
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 3 RS 1.412,00 R$ 195000 | R$000 | R$437,60 | RS 11.39880 | 12 | R$136.78560 | R 11.39880 | R$3.79960 | R$3432721 | RS 186.311.21 RS 192.366,33
PEDREIRO 5 RS 1.412,00 R$ 160000 | R$000 | R$437,60 | R17.24800 | 12 | R$206.97600 | R$17.24800 | R$574933 | R$51941,04 | RS 28191527 RS 291.077.52
PINTOR 5 RS 1.412,00 R$1.200,00 | R$000 | R$437,60 | R1524800 | 12 | R$18297600 | R$ 1524800 | R§508267 | R$4591899 | RS 249.225,65 RS 257.325,49
SERVENTE 6 R$ 1.412,00 R$ 120000 | R$000 | R$437,60 | R18.20760 | 12 | R$219.571,20 | R$18.29760 | R$6.09920 | R$56.10278 | R$299.070,78 RS 308.790,58
SOLDADOR 1 RS 1.412,00 R$ 160000 | R$000 | R$437,60 | R$3.44960 | 12 | RS41.39520 | R$3.44960 | R$1.14987 | R$10.38839 RS 56.383,05 RS 56.215,50
TORNEIRO MECANICO 1 R$ 1.412,00 R$ 160000 | R$000 | R$437,60 | R$3.44960 | 12 | R$4139520 | R$344960 | R$1.14987 | R$10.388,39 RS 56.383,05 RS 58.215,50
VIGILANTE 10 | R$1.41200 RS 900,00 R$0,00 | R$32820 | R$26.40200 | 12 | R$316824,00 | R$26.402,00 | R$8.800,67 | R$79.508.99 | RS 431.535,66 RS 445.560,56
ZELADOR 17 | R$1412,00 RS 300,00 R$0,00 | R$437,60 | R$36543,20 | 12 | R$438516,40 | R$36543,20 | R 1218107 | RS 11004897 | R$597.29164 RS 616.703,61
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1 RS 2.824,00 R$ 570,00 R$0,00 | R$437.60 | R$3.831.60 | 12 | R$4597920 | R$3.83160 | R$1.277.20 | R$11.538,77 RS 62.626,77 RS 64.662,14
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 R$ 2.824,00 RS 100,00 R$0,00 | R$437,60 | R$3.361.60 | 12 | R$40.339,20 | R$3.361,60 | R$1.12053 | R$10.123,38 RS 54.944,71 RS 56.730,41
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 | Rs141200 R$ 500,00 R$0,00 | R$0,00 | R$3824000 | 12 | R§456.880,00 | R$38.240,00 | RS 1274667 | RS 115.158,84 | RS 625.02551 RS 645.338,84
AGENTE DE BIBLIOTECA 1 R$ 1.412,00 RS 500,00 R$0,00 | R$0,00 | RS1.91200 | 12 | R$2294400 | R$1.91200 | R$637,33 RS 5.757,94 RS 31.251,28 RS 32.266,94
CUIDADOR 5 RS 1.412,00 R$ 300,00 R$0,00 | R$0,00 | R$B560,00 | 12 | R§102720,00 | R$B.560.00 | R$2.853,33 | R$2577823 | RS 139.91157 RS 144.458,69
INTERPRETE DE LIBRAS 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$000 | R$0,00 | RS1.41200 | 12 | R$16.94400 | R$1.41200 | R$47067 RS 4.252,20 RS 23.078,87 RS 23.828,93
DESENHISTA 0 RS 1.412,00 R$4.30052 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTRUTOR MUSICAL 2 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$000 | R$282400 | 12 | R$33.88800 | R$282400 | R$94133 RS 8.504,41 RS 46.157,74 RS 47.657,67
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 RS 1.412,00 RS 0,00 R$0,00 | R$437.60 | R$1.84960 | 12 | R$2219520 | R$1.849.60 | R$61653 R$5.570,03 RS 30.231,36 RS 31.213,88
OPERADOR DE SISTEMAS 1 R$ 1.412,00 R$3.44041 | R$000 | R$000 | RS485241 12 | R§58.22892 | RS 485241 | R 1.61747 | R 1461292 R$ 79.311,72 RS 81.889,35
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 RS 1.412,00 R$4.30052 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROGRAMADOR 1 R$ 1.412,00 R$8.44041 | R$000 | R$000 | RS 485241 12 | R§58.22892 | RS 485241 | R$1.61747 | R 1461292 R$ 79.311,72 RS 81.889,35
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 RS 1.412,00 R$4508,32 | R$000 | R$218,80 | R$6.139,12 | 12 | RS73.66944 | R$6.139.12 | R$204637 | RS 18.487.81 | RS 10034275 RS 103.603,89
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 R$ 1.412,00 R$3.44041 | R§000 | R$000 | R$970482 | 12 | R$116457,84 | R$9.70482 | R$323494 | R$2022583 | R$158.623,43 RS 163.778,69
TECNICO EM ENFERMAGEM 9 | Rs141200 RS 445,56 R$0,00 | R$437.60 | R$21574504 | 12 | R$2.588.94048 | R$21574504 | R$71.91501 | RS649.71101 | R$352631154 | R$3.640916,67
TECNICO EM INFORMATICA 0 R$ 1.412,00 R$3.44041 | R$000 | R$0,00 RS 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM LABORATORIO 1 RS 1.412,00 R$1.000,00 | R$000 | R$437,60 | R$284960 | 12 | R$34.19520 | R$284960 | R 949,87 RS 8.581,50 RS 46.576,17 RS 4.089,69
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.412,00 R$1.000,00 | R$000 | R$437,60 | R$284960 | 12 | R$34.19520 | R$284960 | R 949,87 RS 8.581,50 RS 46.576,17 RS 48.089,89
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 RS 1.412,00 RS 200,00 R$0,00 | R$21880 | R$549240 | 12 | R$6590880 | R$549240 | R$1.630,80 | RS 16.540,23 RS 89.772,23 RS 92.689,63
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 1 R$ 1.412,00 R$1.000,00 | R$000 | R$218,80 | R$2630,80 | 12 | R$31569,60 | R$2.630,80 | R$676,93 RS 7.922,59 RS 42.999,92 RS 44.397,42
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 R$ 1.412,00 R$ 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ANALISTA DE SISTEMA 1 R$ 1.694,00 R$3.44041 | R$000 | R$000 | R$5.13441 12 | R§6161292 | R$5.13441 | R$1.71147 | R$15462,15 RS 83.920,95 RS 86.648,38
ARQUITETO E URBANISTA 1 RS 1.694,00 R§7.24041 | R$000 | R$000 | R$8.93441 12| R$107.21292 | R$893441 | R$297814 | RS26.90576 | RS 14603123 RS 150.777,24
ASSISTENTE SOCIAL 1 RS 1.694,00 R$2.000,00 | R$000 | R$0,00 | R$369400 | 12 | R$4432800 | R$369400 | R$1.23133 | R$11.12439 RS 60.377,73 RS 62.340,00
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1 RS 1.694,00 R$6500,00 | R$000 | R$0,00 | R$8A9400 | 12 | RS98.328,00 | R$8.19400 | R$273133 | R$2467603 | RS 133.929,37 RS 138.282,07
AUDITOR CLINICO 1 R$ 1.694,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$437,60 | R$2131,60 | 12 | R$2557920 | R$2131,60 | R 71053 RS 6.419,26 RS 34.840,60 RS 35.972,91
BIGLOGO 1 RS 1.694,00 R$4.30052 | R$000 | R$218,80 | R$621332 | 12 | RS7455984 | R$621332 | R$2071,11 | R$18711,26 | RS 10165553 RS 104.856,09
CONTADOR 2 R$ 1.694,00 R$3.440,41 | R$000 | R$000 | R10.26882 | 12 | R$123.22584 | R10.26882 | R$3.42294 | R$3092430 | RS 167.841,90 RS 173.296,77
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 RS 1.694,00 R$4.30000 | R$000 | R$0,00 | R$599400 | 12 | R$7192800 | R$599400 | R$1.99800 | R$18.050,79 RS 97.970,79 RS 101.154,84
ENGENHEIRO CIVIL 1 RS 1.694,00 R$5.000,00 | R$000 | R$437,60 | R$7.131,60 | 12 | R$8557920 | R$7.131,60 | R$2377,20 | R$2147664 | RS 116.564,64 RS 120.352,99
ENGENHEIRO ELETRICO 1 RS 1.694,00 R$5.00000 | R$000 | R$437,60 | R$7.13160 | 12 | R$8557920 | R$7.131,60 | R$2377,20 | R$2147664 | RS 116.564,64 RS 120.352,99
ENGENHEIRO SANITARISTA £ 0 RS 1.694,00 R$5.000,00 | R$000 | RS437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.814,32 12 R$129.771,84 | R$10.814,32 R$ 3.604,77 R$ 32.567,07 R$ 176.758,00 R$ 182.502,63
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.814,32 12 R$ 129.771,84 | R$10.814,32 R$ 3.604,77 R$ 32.567,07 R$ 176.758,00 R$ 182.502,63
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.814,32 12 R$129.771,84 | R$10.814,32 R$ 3.604,77 R$ 32.567,07 R$ 176.758,00 R$ 182.502,63
FISCAL TRIBUTARIO 1 R$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.814,32 12 R$129.771,84 | R$10.814,32 R$ 3.604,77 R$ 32.567,07 R$ 176.758,00 R$ 182.502,63
PEDAGOGO 30H 110 R$ 3.558,09 R$ 663,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 464.328,70 12 R$ 5.571.944,40 | R$ 464.328,70 | R$ 154.776,23 | R$ 1.398.314,74 | R$ 7.589.364,07 R$ 7.836.018,40
:?\‘RGCI)_':E‘SLETRAS COM HAB. LINGUA 3 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.884,72 12 R$202.616,64 | R$16.884,72 R$ 5.628,24 R$ 50.847,93 R$ 275.977,53 R$ 284.946,80
PROF. DE EDUCAGAQ FiSICA 3 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.884,72 12 R$ 202.616,64 | R$ 16.884,72 R$ 5.628,24 R$ 50.847,93 R$ 275.977,53 R$ 284.946,80
PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS BIOLOGIGAS 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 12 R$ 67.538,88 R$ 5.628,24 R$ 1.876,08 R$ 16.949,31 R$ 91.992,51 R$ 94.982,27
PROFESSOR DE MATEMATICA 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 12 R$ 67.538,88 R$ 5.628,24 R$ 1.876,08 R$ 16.949,31 R$ 91.992,51 R$ 94.982,27
PROFESSOR DE HISTORIA 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 12 R$ 67.538,88 R$ 5.628,24 R$ 1.876,08 R$ 16.949,31 R$ 91.992,51 R$ 94.982,27
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 12 R$ 67.538,88 R$ 5.628,24 R$ 1.876,08 R$ 16.949,31 R$ 91.992,51 R$ 94.982,27
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 12 R$ 67.538,88 R$ 5.628,24 R$ 1.876,08 R$ 16.949,31 R$ 91.992,51 R$ 94.982,27
PROCURADOR MUNICIPAL 1 R$ 6.050,00 R$ 6.050,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.100,00 12 R$ 145.200,00 R$ 12.100,00 R$ 4.033,33 R$ 36.438,86 R$ 197.772,19 R$ 204.199,79
PSICOPEDAGOGO 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.628,24 12 R$ 67.538,88 R$ 5.628,24 R$ 1.876,08 R$ 16.949,31 R$ 91.992,51 R$ 94.982,27
SUPERVISOR ESCOLAR 1 R$ 4.744,13 R$ 2.024,36 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.768,49 12 R$ 81.221,88 R$ 6.768,49 R$ 2.256,16 R$ 20.383,15 R$ 110.629,68 R$ 114.225,14
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 R$ 1.694,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.388,00 12 R$ 136.656,00 R$ 11.388,00 R$ 3.796,00 R$ 34.294,69 R$ 186.134,69 R$ 192.184,07
BIOMEDICO 1 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 12 R$ 26.328,00 R$ 2.194,00 R$ 731,33 R$ 6.607,18 R$ 35.860,51 R$ 37.025,98
BIOQUIMICO 1 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 12 R$ 26.328,00 R$ 2.194,00 R$ 731,33 R$ 6.607,18 R$ 35.860,51 R$ 37.025,98
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 4 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 14.526,40 12 R$ 174.316,80 R$ 14.526,40 R$ 4.842,13 R$ 43.745,90 R$ 237.431,24 R$ 245.147,75
CIRURGIAO DENTISTA -
ODONTOPEDIATRA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 12 R$ 43.579,20 R$ 3.631,60 R$ 1.210,53 R$ 10.936,48 R$ 59.357,81 R$ 61.286,94
CIRURGIAO DENTISTA -
BUCOMAXILOFAGIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 12 R$ 43.579,20 R$ 3.631,60 R$ 1.210,53 R$ 10.936,48 R$ 59.357,81 R$ 61.286,94
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA| 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 12 R$ 43.579,20 R$ 3.631,60 R$ 1.210,53 R$ 10.936,48 R$ 59.357,81 R$ 61.286,94
ENFERMEIRO 46 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$213.053,60 12 R$ 2.556.643,20 | R$ 213.053,60 | R$71.017,87 | R$ 641.605,80 R$ 3.482.320,47 R$ 3.595.495,89
FARMACEUTICO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 4.631,60 12 R$ 55.579,20 R$ 4.631,60 R$ 1.543,87 R$ 13.947,95 R$ 75.702,62 R$ 78.162,95
FISIOTERAPEUTA 3 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 13.894,80 12 R$ 166.737,60 R$ 13.894,80 R$ 4.631,60 R$ 41.843,86 R$ 227.107,86 R$ 234.488,86
FONOAUDIOLOGO 2 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 9.263,20 12 R$ 111.158,40 R$ 9.263,20 R$ 3.087,73 R$ 27.895,90 R$ 151.405,24 R$ 156.325,91
MEDICO ANESTESISTA 2 R$ 5.875,00 R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 36.625,20 12 R$ 439.502,40 R$ 36.62520 | R$12.208,40 | R$ 110.29591 R$ 598.631,91 R$ 618.087,45
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$11.312,60 12 R$ 135.751,20 R$ 11.312,60 R$ 3.770,87 R$ 34.067,62 R$ 184.902,29 R$ 190.911,61
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA | 38 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$429.878,80 12 R$ 5.158.545,60 | R$ 429.878,80 | R$143.292,93 | R$ 1.294.569,69 | R$ 7.026.287,02 R$ 7.254.641,35
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 12 R$ 111.751,20 R$ 9.312,60 R$ 3.104,20 R$ 28.044,67 R$ 152.212,67 R$ 157.159,58
MEDICO DO TRABALHO 1 R$ 5.875,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 6.093,80 12 R$ 73.125,60 R$ 6.093,80 R$ 2.031,27 R$ 18.351,33 R$ 99.602,00 R$ 102.839,06
MEDICO GINECOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 12 R$ 111.751,20 R$ 9.312,60 R$ 3.104,20 R$ 28.044,67 R$ 152.212,67 R$ 157.159,58
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$11.312,60 12 R$ 135.751,20 R$ 11.312,60 R$ 3.770,87 R$ 34.067,62 R$ 184.902,29 R$ 190.911,61
MEDICO NEUROLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$11.312,60 12 R$ 135.751,20 R$ 11.312,60 R$ 3.770,87 R$ 34.067,62 R$ 184.902,29 R$ 190.911,61
MEDICO OBSTETRA 10 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$213.126,00 12 R$ 2.557.512,00 | R$213.126,00 | R$71.042,00 | R$ 641.823,83 R$ 3.483.503,83 R$ 3.596.717,71
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 9.093,80 12 R$ 109.125,60 R$ 9.093,80 R$ 3.031,27 R$ 27.385,76 R$ 148.636,43 R$ 153.467,11
MEDICO ORTOPEDISTA 2 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 18.625,20 12 R$ 223.502,40 R$ 18.625,20 R$ 6.208,40 R$ 56.089,34 R$ 304.425,34 R$ 314.319,17
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 12 R$ 111.751,20 R$ 9.312,60 R$ 3.104,20 R$ 28.044,67 R$ 152.212,67 R$ 157.159,58
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$11.312,60 12 R$ 135.751,20 R$ 11.312,60 R$ 3.770,87 R$ 34.067,62 R$ 184.902,29 R$ 190.911,61
MEDICO PEDIATRA 10 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 213.126,00 12 R$ 2.557.512,00 | R$213.126,00 | R$71.042,00 | R$641.823,83 R$ 3.483.503,83 R$ 3.596.717,71
MEDICO PSIQUIATRA 2 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 437,60 | R$ 18.625,20 12 R$ 223.502,40 R$ 18.625,20 R$ 6.208,40 R$ 56.089,34 R$ 304.425,34 R$ 314.319,17
MEDICO VETERINARIO 5 R$ 1.694,00 R$ 4.200,00 R$ 0,00 R$ 218,80 | R$ 30.564,00 12 R$ 366.768,00 R$ 30.564,00 | R$ 10.188,00 R$ 92.042,75 R$ 499.562,75 R$ 515.798,54
NUTRICIONISTA 2 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.388,00 12 R$ 100.656,00 R$ 8.388,00 R$ 2.796,00 R$ 25.260,26 R$ 137.100,26 R$ 141.556,02
PSICOLOGO 5 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.970,00 12 R$ 251.640,00 R$ 20.970,00 R$ 6.990,00 R$ 63.150,65 R$ 342.750,65 R$ 353.890,05
ZOOTECNISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.894,00 12 R$ 34.728,00 R$ 2.894,00 R$ 964,67 R$ 8.715,21 R$ 47.301,88 R$ 48.839,19
TOTAL GERAL - CONTRATACOES | R$ 46.631.632,66 R$ 48.147.160,72

Prefeitura de Cacoal

Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF ###.###.722-##),DAVYS SLEMAN DE NEGREIROS (CPF ###.###.208-##), em 12/03/2024 -
12:37, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/175878. Folha 6 de 10




00056

17/2024 - PROC. ELETRONICO N° 12.095/PMC/2023 - CONCURSO PUBLICO GERAL - CARGOS PARA DEDUCAO

SERVIDORES TEMPORARIOS (TESTE SELETIVO) EM FOLHA DE PAGAMENTO

) ADICIONAL/ ) 1/3 FERIAS ENCARGO TOTAL2025(12 | TOTAL 2026 (12
CARGOS QT | SALARIOBASE | conmiricacho | PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL | MESES| —SUBTOTAL | 13° SALARIO PROP. SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC.
(23,1652%) | SOCIAL 23,1652%) | SOCIAL 23,1652%)

AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS | 11 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$218,80 | R$17.938,80 12 | R$21526560 | R$17.938,80 | R$5.979,60 | R$54.022,27 R$ 293.206,27 R$ 302.735,47
ALMOXARIFE 0 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$ 218,80 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 0 R$ 1.412,00 R$ 2.150,26 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AUXILIAR DE FARMACIA 0 R$ 1.413,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
BORRACHEIRO 3 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0,00 | R$437,60 | R$10.348,80 12 | R§124.18560 | R$10.348,80 | R$3.449,60 | R$31.165,16 RS 169.149,16 RS 174.646,51
BRAGAL 20 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$0,00 | R$437,60 | R$60.992,00 12 | R§731.90400 | R$60.99200 | R$20.330,67 | RS 18367594 | RS 996.902,61 R$ 1.029.301,95
CARPINTEIRO 0 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0,00 | RS 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COVEIRO 0 R$ 1.412,00 R$ 500,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COZINHEIRO 0 R$ 1.412,00 RS 300,00 R$0,00 | RS 218,80 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$ 328,20 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ELETRICISTA PARA AUTOS 1 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0,00 | R$32820 | R$3.590,20 12 R§ 4308240 | R$3.590,20 | R$1.19673 | R$10.811,80 R$ 58.681,13 R$ 60.588,27
ELETRICISTA PREDIAL 0 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0,00 | RS 328,20 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
LAVADEIRA 0 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OFICIAL MARCENEIRO 0 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 RS 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 0 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MECANICO GERAL 5 R$ 1.412,00 R$ 1.850,00 R$0,00 | R$437,60 | R$18.498,00 12 | R§221.97600 | R$18.498,00 | R$6.166,00 | RS 55.706,28 RS 302.346,28 R$ 312.172,54
MERENDEIRO 21 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$0,00 | R$218,80 | RS 40.546,80 12| R$486.561,60 | R$40.546,80 | R$ 1351560 | R$12210572 | R$ 662.729,72 R 684.268,43
MESTRE DE OBRAS 0 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 0 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0,00 | R$437,60 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 26 R$ 1.412,00 R$ 1.700,00 R$0,00 | R$437,60 | RS$92.289,60 12 | R$1.107.47520 | R$92289,60 | R$30.76320 | R$277.927,92 | R$1.508.455,92 RS$ 1.557.480,73
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA | 0 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE MAQUINAS 13 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | RS$49.394,80 12 | R$592.737,60 | R$49.394,80 | R$16.464,93 | R$148.751,25 | RS B807.348,59 R 833.587,42
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 5 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | RS 18.998,00 12 | R$227.97600 | R$18.998,00 | R$6.332,67 | R$57.212,02 R$ 310.518,69 R$ 320.610,55
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 2 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | R$7.599,20 12 R$91.19040 | R$7.509.20 | R$2.53307 | RS 22.884,81 R$ 124.207,48 R$ 128.244,22
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 3 R$ 1.412,00 R$ 1.950,00 R$0,00 | R$437,60 | R$11.398,80 12 | R§136.78560 | R$11.398,80 | R$3.799,60 | RS 34.327,21 RS 186.311,21 R$ 192.366,33
PEDREIRO 2 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0,00 | R$437,60 | R$6.899,20 12 R$ 8279040 | R$6.899,20 | R$2.299,73 | R$20.776,78 R$ 112.766,11 R$ 116.431,01
PINTOR 1 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$0,00 | R$437,60 | R$3.049,60 12 R$36.59520 | R$3.049.60 | R$1.01653 R$ 9.183,80 R$ 49.845,13 RS$ 51.465,10
SERVENTE 6 R$ 1.412,00 R$ 1.200,00 R$0,00 | R$437,60 | RS 18.297,60 12| R$219.571,20 | R$18.297,60 | R$6.099,20 | R$55.102,78 R$ 299.070,78 R$ 308.790,58
SOLDADOR 0 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$ 0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
TORNEIRO MECANICO 0 R$ 1.412,00 R$ 1.600,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VIGILANTE 0 R$ 1.412,00 R$ 900,00 R$0,00 | R$ 328,20 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ZELADOR 17 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$0,00 | R$437,60 | RS 36.543,20 12| R$43851840 | R$3654320 | R$12.181,07 | R$110.048,97 | R$597.291,64 R$ 616.703,61
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 0 RS 2.824,00 R$ 570,00 R$0,00 | RS 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0 R$ 2.824,00 R$ 100,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 0 R$ 1.412,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AGENTE DE BIBLIOTECA 0 R$ 1.412,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUIDADOR 0 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00
INTERPRETE DE LIBRAS 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.412,00 12 R$ 16.944,00 | R$ 1.412,00 R$ 470,67 R$ 4.252,20 R$ 23.078,87 R$ 23.828,93
DESENHISTA 0 R$ 1.412,00 RS 4.300,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00
INSTRUTOR MUSICAL 2 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R 2.824,00 12 R$33.888,00 | R$2.824,00 R$ 941,33 R 8.504,41 R$ 46.157,74 R$ 47.657,87
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 0 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE SISTEMAS 0 R$ 1.412,00 RS 3.440,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 R$ 1.412,00 RS 4.300,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROGRAMADOR 0 R$ 1.412,00 RS 3.440,41 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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TECNICO EM AGROPECUARIA 0 R$ 1.412,00 R$ 4.508,32 R$0,00 | RS 218,80 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM CONTABILIDADE 0 R$ 1.412,00 RS 3.440,41 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 94 R$ 1.412,00 RS 445,56 R$ 0,00 | R$437,60 | R$215.74504 | 12 | R$2.588.94048 | R$215.74504 | R§71.91501 | R$649.711,01 | R$3.526.311,54 | RS 3.640.916,67
TECNICO EM INFORMATICA 0 R$ 1.412,00 RS 3.440,41 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM LABORATORIO 0 R$ 1.412,00 RS$ 1.000,00 R$0.00 | RS 437,60 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 0 R$ 1.412,00 RS$ 1.000,00 R$0,00 | RS 437,60 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 R$ 1.412,00 R$ 200,00 R$0,00 | R$21880 | R$5.492,40 12 R$65.90880 | R$549240 | R$1.83080 | R$16.540,23 R$ 89.772,23 RS$ 92.689,83
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 0 R$ 1.412,00 RS$ 1.000,00 R$0,00 | RS 218,80 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 R$ 1.412,00 R$ 3.440,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
ANALISTA DE SISTEMA 0 RS$ 1.694,00 RS 3.440,41 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
ARQUITETO E URBANISTA 0 RS 1.694,00 RS$ 7.240,41 R$0,00 | RS$0,00 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
ASSISTENTE SOCIAL 0 RS$ 1.694,00 RS$ 2.000,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
AUDITOR ADMINISTRATIVO 0 RS$ 1.694,00 RS$ 6.500,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
AUDITOR CLINICO 0 RS$ 1.694,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS 437,60 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
BIOLOGO 0 R$ 1.694,00 R$ 4.300,52 R$0,00 | RS 218,80 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
CONTADOR 0 RS$ 1.694,00 RS 3.440,41 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 R$ 1.694,00 RS 4.300,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
ENGENHEIRO CIVIL 0 RS$ 1.694,00 RS$ 5.000,00 R$0,00 | RS 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
ENGENHEIRO ELETRICO 0 RS$ 1.694,00 RS 5.000,00 R$ 0,00 | RS 437,60 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
O SANITARISTA E 0 RS$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$0,00 | RS$437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 0 R$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 0 RS$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
FISCAL DE VIG. SANITARIA 0 RS 1.540,00 R$ 9.274,32 R$ 0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FISCAL TRIBUTARIO 0 RS$ 1.540,00 R$ 9.274,32 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
PEDAGOGO 30H 110 | R$3.558,09 RS 663,08 R$ 0,00 | R$0,00 | RS46432870 | 12 | R$5571.944,40 | R$464.328,70 | R$154.776,23 | RS 1.398.314,74 | RS 7.589.364,07 | RS 7.836.018,40
FROF. o TAS GOMHAB. LINGUA 3 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$0,00 | R$16.88472 | 12 | R$20261664 | R$16.88472 | R$562824 | RS$50.847,93 R$ 275.977,53 RS$ 284.946,80
PROF. DE EDUCAGAO FISICA 3 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$0,00 | R$0,00 | R$16.88472 | 12 | R$20261664 | R$ 1688472 | R$562824 | RS 50.847,93 R$ 275.977,53 RS$ 284.946,80
PROFESSOR DE CIENCIAS 0 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FISICAS/BIOLOGICAS : : : ; : ; ; ; ; ; :
PROFESSOR DE MATEMATICA 1 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 | R$000 | R$5.628,24 12 R$67.538,88 | R$562824 | R$1.87608 | RS$16.949,31 R$ 91.992,51 R$ 94.982,27
PROFESSOR DE HISTORIA 1 R$ 4.744,13 RS$ 884,11 R$0,00 | R$000 | R$562824 12 R$67.538,88 | R$562824 | R$1.87608 | RS$16.949,31 R$ 91.992,51 RS 94.982,27
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 R$ 4.744,13 R 884,11 R$ 0,00 | R$0,00 | R$5628,24 12 R$67.538,88 | R$562824 | R$1.87608 | RS$16.949,31 R$ 91.992,51 R$ 94.982,27
ORIENTADOR EDUCACIONAL 0 R$ 4.744,13 RS$ 884,11 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
PROCURADOR MUNICIPAL 0 RS 6.050,00 RS 6.050,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
PSICOPEDAGOGO 1 R$ 4.744,13 RS 884,11 R$0,00 | R$000 | R$562824 12 R$67.538,88 | R$562824 | R$1.87608 | RS 16.949,31 R$ 91.992,51 RS 94.982,27
SUPERVISOR ESCOLAR 0 R$ 4.744,13 R$ 2.024,36 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 RS 1.694,00 RS 4.000,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
BIOMEDICO 0 RS$ 1.694,00 R$ 500,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
BIOQUIMICO 0 RS 1.694,00 R$ 500,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL | 3 RS 1.694,00 RS$ 1.500,00 R$000 | R$437,60 | RS10.89480 | 12 | R§130.737,60 | R$10.894,80 | R$3.631,60 | R$32.809,43 R$ 178.073,43 RS 183.860,82
R DA 0 RS 1.694,00 R$1.50000 | R$000 | RS437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
e oL 0 RS 1.694,00 RS$ 1.500,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA| 0 R$ 1.604,00 R$ 1.500,00 R$ 000 | RS 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENFERMEIRO 46 RS$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$213.053,60 | 12 | R$2.556.643.20 | R$213.053,60 | R$71.017.87 | R$641.60580 | R$3482.32047 | RS 3.595.49589
FARMACEUTICO 0 RS 1.694,00 RS$ 2.500,00 R$0,00 | RS 437,60 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
FISIOTERAPEUTA 3 RS$ 1.694,00 RS$ 2.500,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$13.89480 | 12 | R$166.737,60 | R$13.894,80 | RS 463160 | RS 4184386 R$ 227.107,86 RS$ 234.488,86
FONOAUDIOLOGO 1 RS 1.694,00 RS$ 2.500,00 R$0,00 | R$437,60 | R$4.631,60 12 R§55579,20 | R$4.631,60 | R$154387 | RS13.947,95 R$ 75.702,62 R$ 78.162,95
MEDICO ANESTESISTA 2 RS 5.875,00 R$12.000,00 | R$0,00 | R$437,60 | R$36.62520 | 12 | R$439502,40 | R$36.62520 | R$12.20840 | R$110.29591 | RS 598.631,91 RS$ 618.087.,45
MEDICO CARDIOLOGISTA 0 RS 5.875,00 RS$ 5.000,00 R$0,00 | RS 437,60 R$ 0,00 12 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA | 38 RS 5.875,00 R$ 5.000,00 R$000 | R$437,60 | R$429.87880 | 12 | R$5.158.54560 | R$429.878.80 | R$143.29203 | R$1.204.560,60 | R$7.026.287,02 | RS 7.254.641,35
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MEDICO DERMATOLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICO DO TRABALHO 1 R$ 5.875,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$218,80 R$ 6.093,80 12 R$ 73.125,60 R$ 6.093,80 R$ 2.031,27 R$ 18.351,33 R$ 99.602,00 R$ 102.839,06
MEDICO GINECOLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICO INFECTOLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$0,00 | RS 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICO NEUROLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$11.312,60 12 R$ 135.751,20 | R$ 11.312,60 R$ 3.770,87 R$ 34.067,62 R$ 184.902,29 R$ 190.911,61
MEDICO OBSTETRA 10 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$213.126,00 12 R$ 2.557.512,00 | R$213.126,00 | R$71.042,00 | R$641.823,83 R$ 3.483.503,83 R$ 3.596.717,71
MEDICO OFTALMOLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 | R$218,80 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICO ORTOPEDISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$0,00 | RS$ 437,60 R$ 9.312,60 12 R$ 111.751,20 R$ 9.312,60 R$ 3.104,20 R$ 28.044,67 R$ 152.212,67 R$ 157.159,58
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$0,00 | R$ 437,60 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$11.312,60 12 R$ 135.751,20 | R$11.312,60 R$ 3.770,87 R$ 34.067,62 R$ 184.902,29 R$ 190.911,61
MEDICO PEDIATRA 10 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 | R$437,60 | R$213.126,00 12 R$ 2.557.512,00 | R$213.126,00 | R$71.042,00 | R$641.823,83 R$ 3.483.503,83 R$ 3.596.717,71
MEDICO PSIQUIATRA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$0,00 | RS$ 437,60 R$ 9.312,60 12 R$ 111.751,20 R$ 9.312,60 R$ 3.104,20 R$ 28.044,67 R$ 152.212,67 R$ 157.159,58
MEDICO VETERINARIO 0 R$ 1.694,00 R$ 4.200,00 R$ 0,00 | R$218,80 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NUTRICIONISTA 2 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.388,00 12 R$ 100.656,00 R$ 8.388,00 R$ 2.796,00 R$ 25.260,26 R$ 137.100,26 R$ 141.556,02
PSICOLOGO 5 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.970,00 12 R$ 251.640,00 | R$ 20.970,00 R$ 6.990,00 R$ 63.150,65 R$ 342.750,65 R$ 353.890,05
ZOOTECNISTA 0 R$ 1.694,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL - DEDUCAO | R$ 38.482.254,07 | R$ 39.732.927,33
TOTAL GERAL (DIFERENCA ENTRE VALOR A SER CONTRATADO X VALOR A SER DEDUZIDO) | Rs 8.149.378,59 RS 8.414.233,39
18/2024 - PROC. ELETRONICO N° 23.178/PMC/2024 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMED
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE GF’:E.:.?F'%';%AO PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ”‘;;%F;:As SOCIAL }'1‘(‘,"325";’52)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
PEDAGOGO 30H 45 R$ 3.558,09 R$ 663,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 189.952,65 10 R$ 1.899.526,50 | R$ 158.293,88 | R$52.764,63 | R$ 476.698,21 R$ 2.587.283,21 R$ 3.104.739,85
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 3 R$ 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.884,72 10 R$ 168.847,20 R$ 14.070,60 R$ 4.690,20 R$ 42.373,27 R$ 229.981,27 R$ 275.977,53
PROFESSOR DE MATEMATICA 1 RS 4.744,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 5.628,24 10 R$ 56.282,40 R$ 4.690,20 R$ 1.563,40 R$ 14.124,42 R$ 76.660,42 R$ 91.992,51
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 9 R$ 1.412,00 R$ 1.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28.008,00 10 R$ 280.080,00 R$ 23.340,00 R$ 7.780,00 R$ 70.287,85 R$ 381.487,85 R$ 457.785,42
MERENDEIRO 12 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$ 218,80 | R$ 0,00 R$ 23.169,60 10 R$ 231.696,00 | R$ 19.308,00 R$ 6.436,00 R$ 58.145,58 R$ 315.585,58 R$ 378.702,69
ZELADOR 19 R$ 1.412,00 R$ 300,00 R$ 218,80 | R$ 0,00 R$ 36.685,20 10 R$ 366.852,00 | R$30.571,00 | R$10.190,33 R$ 92.063,83 R$ 499.677,17 R$ 599.612,60
TOTAL GERAL | RS$ 4.090.675,50 R$ 4.908.810,60
19/2024 - PROC. ELETRONICO N° 21.254/PMC/2024 - GRATIFICACAO DE INCENTIVO ESPECIAL AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
. ENCARGO TOTAL 2025 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:E_:.‘I:F'%’Z%AO PRODUT. | INSALUB. | SUBTOTAL |MESES| SUBTOTAL | 13° SALARIO ”:L;%Fg“s SOCIAL }'1‘(""325";’52)4 MESES) (ENC.
: (23,1652%) SOCIAL 23,1652%)
GRATIFICACAO PARA NIVEL SUPERIOR 15 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 10 R$ 300.000,00 R$ 25.000,00 R$ 8.333,33 R$ 75.286,90 R$ 408.620,23 R$ 490.344,28
GRATIFICAGAO PARA NIVEL MEDIO 12 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.000,00 10 R$ 120.000,00 R$ 10.000,00 R$ 3.333,33 R$ 30.114,76 R$ 163.448,09 R$ 196.137,71
?Sr@gﬂ/%%?_ PARA NIVEL 14 RS$ 0,00 RS$ 500,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 7.000,00 10 R$70.000,00 | R$5.83333 | R$1.94444 | RS$17.566,94 R$ 95.344,72 RS 114.413,67
TOTAL GERAL R$ 667.413,05 R$ 800.895,66
Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA EM JANEIRO, ACRESCIDA DA RECEITA PROJETADA DE FEVEREIRO A DEZEMBRO/2024, em acordo com as proje¢oes
realizadas na LDO 2024 (LEI N° 5.301/PMC/2024) E Programacgéo Finaceira de 2024 (Decreto n®. 9.641/PMC/2024). O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os
dois proximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em 2024 com acréscimo de 3,5% (conforme meta de inflagdo).
Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL REALIZADA EM JANEIRO E FEVEREIRO DE 2024 E A PROJETADA para MARCO A DEZEMBRO DE 2024, além da despesa
projetada para os exercicio de 2025 e 2026, considerando o ajuste de valor anual (3,5% conforme meta de inflagdo) em acordo com as projegdes realizadas na LDO 2024 (LEI N° 5.301/PMC/2024).
Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que nédo ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer redugédo até
contratagdo/execugéo de 100% do estudo.
Nota Explicativa 4: Salientamos que consta ainda em andamento estudo de impacto refente ao ano de 2022 e 2023, pois, em andlise de despesa de pessoal, observou-se que a secretaria ndo deixou previsto a
despesa, e as referidas contratacdes até o momento néo foram inseridas em folha de pagamento, conforme mem. 134/DRH/SEMAD/2024.
EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de salde e dos agentes de combate as endemias nao seréo objeto de incluséo no célculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

Prefeitura de Cacoal
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EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos § 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o
art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma: | - até o fim do exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; Il - no
segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagao deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; Ill - entre o terceiro e o décimo segundo exercicio
financeiro subsequente ao da publicagéo deste dispositivo, a dedugao de que trata o inciso Il deste paragrafo sera reduzida anualmente na proporgdo de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, conforme
disciplina o paragrafo 12 do art. 166-A da CF e emendas de bancada ao projeto de lei orgamentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de célculo da
receita corrente liquida, para fins de aplicagao dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores das transferéncias.

Em atencdo a solicitagdo em andlise, referente ao PPROC. ELETRONICO N° 21.254/PMC/2024 - GRATIFICAGAO DE INCENTIVO ESPECIAL AS
ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, caso aprovado o projeto e realizada a concessao de gratificagdo, ocasionara aumento de despesa na folha de
pagamento correspondente ao valor total de R$ 667.413,05 (seiscentos e sessenta e sete mil quatrocentos e treze reais e cinco centavos) para um
periodo de 10 (dez) meses, no exercicio de 2024, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Caso o estudo em questédo seja aprovado e os cargos ocupados/contratados em sua totalidade conforme tabela acima, considerando os demais estudos realizados e a
projecao da receita para 2024, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 59,56%, ou seja, 8,26% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 5,56%
ACIMA do limite maximo (54%), para exercicio de 2024. Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO dedugéo do Terco Constitucional de Férias conforme Parecer
Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagcdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memorias de célculos
acima. Esclarecemos que somente a solicitagdo em questao (IMPACTO 19/2024), incidira no montante com a representatividade de 0,19% em 2024 de aumento na
projecéo de despesa com pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2025 é de 62,63%, estando o mesmo ACIMA do limite MAXIMO (54%) com a representatividade
de 0,23% e projetado para 2026 é de 62,76%, estando o mesmo ACIMA do limite MAXIMO (54%) com a representatividade de 0,23% em 2026.

ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze)
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGCAO DA DESPESA
TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O calculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma anélise de forma projetada (més em referéncia acrescido de dos meses
subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O iNDICE OFICIAL DE APURAGAO
DO TCE-RO, HAJA VISTA O MESMO SER PROJETADO, E PARA APURACAO OFICIAL SER CONSIDERADO O MONTANTE EXECUTADO.

ENFATIZAMOS que esse VALOR E O PROJETADO, considera 0 momento atual do municipio. O aumento ou diminuigio da receita corrente projetada de 2024 a 2026 incidira de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso a receita ndo
arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior do que o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas com pessoal, como concessao de horas extras e outras
remuneragdes que incidem sobre o salario base também representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor
da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagao de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao; Il -
criagdo de cargo, emprego ou fungao; Ill - alteragcdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e seguranga; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso Il do § 60 do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudangas no cendrio econdmico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢éo para maiores esclarecimentos.
Cacoal/RO - 12 de margo de 2024.

[ Assinado Eletronicamente] [ Assinado Eletronicamente]
Davys Sleman de Negreiros Zelayny Felbek de Almeida
Secretario Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria
Decreto n°. 9.367/PMC/2023 Portaria n°. 031/PMC/2022

Prefeitura de Cacoal
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Memorando n° 134/DRH/SEMAD/2024 Cacoal-RO, 06 de marco de 2024.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

A Senhora,
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadora de Gestao Orcamentaria

Assunto: Resposta ao Memorando n. 092/CGO/SEMPLAN/2024.

llustrissima Senhora Coordenadora;

qual requer informagdes sobre inclusdes de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

3
=
5
(=]
3
=]
z
8
£
g
3
g Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
g
E
E
2 Assim, informamos pontualmente abaixo relacionado os itens
§ inseridos, nao inseridos, e sua quantidade ou totalidade referente a folha de
£ pagamento de fevereiro/2024:
=
£ 1. Processo Eletronico N° 17.189/2023-Concessao de Diferenca do
Complemento do Piso Nacional da Educacao:
1.1. Valor de Reajuste 14,95% nos meses de fev a dez: Inserido.

2. Processo 7943/2022 - Reestruturacao Geral dos Vencimentos Base:
2.1.  Reajuste dos Servidores Salario Base: Nao inserido.

3. Processo 18.372/2023 - Teste Seletivo SEMUSA
3.1. Motorista de Viaturas Pesadas (1 vaga): 01 inserida;
3.2. Técnico em Radiologia (1 vaga): 01 inserida;
3.3. Técnico em Higiene Dental (1 vaga): 01 inserida;
3.4. Fonoaudiodlogo (1 vaga): nao inserida;
3.5. Terapeuta Ocupacional (1 vaga): Nao ha candidatos classificados,
retirar do impacto.
3.6. Cirurgiao Dentista Clinico (1 vaga): ndo inserida;
3.7. Médico Ultrassonografista (1 vaga): nao inserida;

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com



. 00061
“u ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
Prefeitwra de

§ - % PREFEITURA DE CACOAL CGCOG'E
Jg CNPJ: 04.092.714/0001-28 e ¥ e o WS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.8. Médico Psiquiatra (1 vaga): 01 inserida;
3.9. Médico Ginecologista (1 vaga): nao inserida;
3.10. Médico Ortopedista (1 vaga): 01 inserida.

4. Processo 12.114/2023-Plano de Carreira-SAAE-Alteracoes das Leis
Municipais n°® 2.716/PMC/2014. (Verificar junto ao SAAE)

5. Processo Eletronico 22.321/2023 - Contratacao de Professor de Educacao
Fisica 40 horas SEMED:
5.1. Professor Educacdo Fisica 40 Horas (02 vaga): 02 inseridas;

6. Processo Eletronico 18.372/2023 - Teste Seletivo SEMUSA - aditivo de
vagas:

6.1. Motorista de Viaturas Pesadas (07 vagas): 05 inseridas e 02 nao

inseridas;

6.2. Técnico em Radiologia (03 vagas): 02 inseridas e 01 nao inserida;

6.3. Técnico em Higiene Dental (02 vagas): 01 inserida e 01 nao inserida;

6.4. Nutricionista (01 vaga): 01 inserida;

6.5. Cirurgido Dentista Clinico Geral (03 vagas): nao inseridas;

6.6. Médico Clinico Geral (19 vagas): 11 inseridas e 08 nao inseridas;

6.7. Médico Anestesista (01 vaga): 01 inserida;

6.8. Médico Obstetra (07 vagas): 05 inseridas e 02 nao inseridas;

6.9. Médico Ultrassonografista (01 vaga): nao inserida;

6.10. Médico Pediatra (07 vagas): 07 inseridas;
6.11. Médico Psiquiatra (01 vaga): 01 inserida;
6.12. Médico Neurologista (01 vaga): 01 inserida;

7. Processo Fisico 1814002/2022 - Teste Seletivo SEMED 2022 - aditivo de

7.1. Agente de Manutencao e Reparos (12 vagas): 04 inseridas e 08 nao
inseridas;

7.2. Bracal (05 vagas): 04 inseridas e 01 nao inserida;

7.3. Merendeiro (04 vagas): 04 inseridas;

7.4. Zelador (02 vagas): 02 inseridas;

7.5. Professor de Letras com hab. Lingua inglesa (02 vagas): 01 inserida e 01
nao inserida;

7.6. Professor de Geografia (01 vaga): 01 inserida;
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3 7.7. Professor de Educagéao Fisica (01 vaga): 01 inserida;

?;5 7.8. Psicopedagogo (01 vaga): 01 inserida;

& 7.9. Professor de Histéria (01 vaga): 01 inserida;

§ 7.10. Nutricionista (01 vaga): 01 inserida.

g 8. Processo Eletronico 10.320/2023 - Teste Seletivo SEMED 2023 - aditivo de
= vagas:

%g 8.1. Pedagogo 30 horas (24 vaga): 15 inseridas e 09 nao inseridas.

;é 9. Processo Eletronico 18.372/2023 - Teste Seletivo SEMUSA 2023 - aditivo de
<% vagas:

cjné 9.1. Motorista de Viaturas Pesadas (02 vagas): 02 inseridas;

; g 9.2. Técnico em Enfermagem (38 vagas): 36 inseridas e 02 nao inseridas;
éé 9.3. Enfermeiro (20 vagas): 17 inseridas e 03 nao inseridas;

%g 9.4. Fisioterapeuta (01 vaga): 01 inserida.

52 10. Processo Eletronico 12.095/2023 - Concurso Publico Municipal:

%é 10.1. 604 vagas, distribuidas em 111 cargos: Retificar os efeitos para
§§ as convocagoes, provimentos e posses a partir de 01/2025.

%Eﬂ 11. Processo Eletronico 21.338/2023 - Projeto de Lei - Ampliacao de vagas
22 SEMED e SEMUSA:

11.1. Ampliagdo de 100 vagas distribuidas em 11 cargos: retirar do
impacto orcamentario, uma vez que o Projeto de Lei n. 21/2024 foi
retirado da CMC.

12. Processo Eletronico 21.254/2024 - Criacao da Gratificacao de Incentivo as
Atividades de Assisténcia Social: Nao inseridas.

13. Processo Eletronico 1814002/2022 - Teste Seletivo SEMED 2022 - aditivo

de vagas:
13.1. Professor de Lingua Inglesa (02 vagas): nao inseridas;
13.2. Merendeiro (05 vagas): 01 inserida e 04 nao inseridas;
13.3. Bracal (06 vagas): nao inseridas;
13.4. Zelador (06 vagas): nao inseridas.
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14. Processo Eletronico 10.320/2023 - Teste Seletivo SEMED 2023 - aditivo de
vagas:
14.1. Pedagogo 40h/semanais (06 vagas): 06 inseridas.

15. Processo Eletronico 11.741/2023 - Teste Seletivo SEMOSP/SEMAGRI 2023
- aditivo de vagas:

15.1. Motorista de Viaturas Pesadas (17 vagas): nao inseridas;
15.2. Bracal (11 vagas): nao inseridas;

15.3. Operador de Rolo Compactador (01 vaga): nao inserida;
15.4. Pintor (02 vagas): nao inseridas;

15.5. Engenheiro Agréonomo (01 vaga): nao inserida;

15.6. Pedreiro (03 vagas): nao inserida;

15.7. Mecanico Geral (01 vaga): nao inserida.

16. Processo Eletronico 22.377/2024 - Projeto de Lei SEMUSA - ampliacao de
vagas:

16.1. Técnico em Enfermagem (40 vagas): nao inseridas;

16.2. Enfermeiro (20 vagas): nao inseridas.

17. Processo Eletronico 22.504/2024 - Alteracao de Organograma da SEMUSA:
17.1. Varias alteracdes: Retirar do impacto orcamentario, uma vez
que o Projeto de Lei nao tera prosseguimento.

18. Processo Eletronico 22.531/2024 - Projeto de Lei SEMED - ampliacao de
vagas:

18.1. Merendeira (13 vagas): retirar do impacto, uma vez que sera
unificado em novo processo os pedidos de ampliacao de vagas.
18.2. Zelador (05 vagas): retirar do impacto, uma vez que sera

unificado em novo processo os pedidos de ampliacao de vagas.

19. Processo Eletronico 22.587/2024 - Projeto de Lei SEMED - criacao do cargo
de Secretario Escolar:
19.1. Secretario Escolar (30 vagas): nao inseridas.

Quanto a solicitagdo de informacgdo de continuidade ou retirada
dos estudos de impacto que foram encaminhados, informamos abaixo:

e Processo Eletronico n. 18.372/2023 - SEMUSA - Teste
Seletivo - continuar;
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e Processo Eletronico n. 12.095/2023 - Concurso Publico -
continuar com efeitos a contar de 01/2025;

e Processo Eletronico n. 22.631/2024 - Escala de Plantao -
Alteracao da Lei n. 2735/2010 - continuar;

e Processo Eletronico n. 9717/2023 - Alteracao do
Organograma Geral SEMED - continuar.

Quanto a ordem de prioridade da realizagdo dos estudos de
impacto orcamentario e financeiro, informamos pontualmente abaixo por ordem de
mais urgente para menos urgente:

1. Concurso Publico Municipal;

2. Processos de Projetos de Leis para ampliacao de vagas que
demandam envio a Camara Municipal;

3. Processos de aditivos de vagas para contratacao através de
testes seletivos;

4. Processos de alteracao da Lei n. 2.735/2010 (Escala de
Plantao) e de alteracao da Lei n. 2.543/2009 (organograma
SEMED).

No mais, colocamo-nos a disposicao para outras informacoes.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
Chefe de Recursos Humanos
Portaria n. 223/PMC/2019
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M Gmail PLANEJAMENTO E CONTROLE ORGAMENTO <semplanorcamento@g P>

SAAE-insercao em folha
2 mensagens

Diretoria Administrativa e Financeira <diradm@saaecacoal.com.br> 8 de margo de 2024 as 01:10
Para: PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTO <semplanorcamento@gmail.com>
Cc: presidencia <presidencia@saaecacoal.com.br>

Bom dia

Como solicitado, esta diretoria do SAAE de Cacoal informa que foi inserido na folha a recomposi¢ao no vencimento
base dos servidores efetivos no percentual de 05% (cinco por cento), alteracdo da Lei n. 2.716/PMC/2010 no ano de
2023 para efeitos financeiros a partir de 01/01/2024, que reajustou a verba de representacdo dos cargos de
Coordenador de Controle Interno, Assessor de Laboratério e Presidente de Comissdo de Licitagdo. Reajusta os
valores das Fun¢des Gratificadas, pois, foi prevista na LEI N° 5202/PMC/2024 que estimou a receita e fixa a despesa
do municipio de Cacoal para o exercicio financeiro de 2024.

Sem mais para 0 momento, elevamos nossos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente

Ademilson Marques da Silva
Dir. Administrativo e Financeiro
Decreto n. 9.123/PMC/2023

069 34431207

PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTO <semplanorcamento@gmail.com> 8 de margo de 2024 as 09:18
Para: Diretoria Administrativa e Financeira <dir.adm@saaecacoal.com.br>

Bom dia
Confirmo o recebimento da informagao.
Atenciosamente

Zelayny

[Citacado ocultada]

Atenciosamente,

COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL - PMC

FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL.
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PROCESSO N°: 21.254/2024

ASSUNTO: MINUTA DE LEI -CRIAGAO E MAJORAGAO DE GRATIFICAGAO AOS
SERVIDORES DO SUAS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO (SEMAST).

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
(SEMPLAN)- COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, por meio de sua Procuradora-
Geral signataria, com base na Lei n. 2.413/2008, em analise ao teor do processo em

epigrafe, emite o seguinte parecer:

Trata-se de processo que objetiva criar e majorar de gratificacdo aos servidores
do SUAS lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST),
com a respectiva alteracido da Lei n® 4.382/PMC/2019.

Consta dos autos:

® Termo de Abertura de Processo - ID 333554;

Este documento foi assinado digitalmente por NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO (CPF ###.###.302-##), em 13/03/2024 - 08:56, e pode ser validado pelo QR Code ao

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/176304. Folha 1 de 3
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) Memorando com a solicitagao - ID 333703;

® Memoria de calculo - ID 345362;

o Estudo de impacto orgcamentario atualizado - ID 372583;

Em sintese, esta é a questédo posta. Passo a opinar.

Inicialmente, € imperioso destacar que a competéncia para legislar sobre os
assuntos de interesse local € exclusiva dos Municipios, conforme previsao constante do

Art. 30° | da Constituicao Federal, in verbis:

Art. 30 - Compete aos Municipios:
(...)
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804
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Inclusive, a prépria Lei Organica Municipal, em seu Art. 25, Il, “a)”, regulamenta
a iniciativa de leis que disponham sobre a criagao de cargos, fungdes ou empregos

publicos, in verbis:

Art. 25 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissao, ao Prefeito e aos Cidadaos, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica:

(.)

Il -Disponham sobre:

a) criacédo de cargos, funcbes ou empregos publicos da administracdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

Por sua vez, o Art. 44, VI, a) da mesma Lei Organica Municipal prevé que:

Art. 44- Compete, privativamente, ao prefeito:

(..)

VI - Dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administragdo municipal,
na forma da lei, em especial sobre:

a) criacéo de cargos, funcbes ou empregos publicos na administracao direta e
autarquica o aumento de sua remuneracao.

Entretanto, ha de ser observada as disposi¢gdes constantes do Art. 21 da Lei
Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, onde prevé que nos 180
(cento e oitenta dias) anteriores ao final do mandato, ndo podera praticar atos que
resultem no aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores

ao final do mandato, in verbis:
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Art. 21. E nulo de pleno direito:
| - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no inciso Xlll do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicao
Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou érgdo referido
no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas
a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular
de Poder ou 6rgéo referido no art. 20;

IV - a aprovacédo, a edicdo ou a sancéo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgéo decisério equivalente do
Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe
do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano
de alteracdo, reajuste e reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a
edicdo de ato, por esses agentes, para nomeagao de aprovados em concurso
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publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo.

§ 1° As restrigdes de que tratam os incisos Il, lll e 1V:

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconducgéo ou reeleigao
para o cargo de titular do Poder ou 6rgao autbnomo; e

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes
referidos no art. 20.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeacao
ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagcdo
ou o0 aumento de despesa obrigatdria.

Ademais, devem ser observadas as disposi¢cdes constantes do Art. 16, l e Il e
17 § 1° da Lei Complementar n° 101/2000.

Diante das razbes expostas, esta Procuradoria, por sua Procuradora-Geral
Signataria, opina que é de competéncia exclusiva do Municipio legislar sobre a criagéo
e majoragao de gratificagdo de servidores, observando as recomendag¢des acima

expostas.

Ademais, as outras questdes técnicas presentes no teor do projeto de lei devem
ser analisadas pelo setor técnico competente, eis que extrapola a competéncia e os

conhecimentos técnicos desta Coordenacédo do Contencioso Administrativo.

Este documento foi assinado digitalmente por NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO (CPF ###.####.302-##), em 13/03/2024 - 08:56, e pode ser validado pelo QR Code ao

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/176304. Folha 3 de 3

=
Q
3
O
[0}
©
©
2
D
ho)
X

E o parecer, salvo juizo diverso, ressalvado, por 6bvio, a faculdade de a
autoridade competente entender de forma diversa, dado o carater meramente opinativo

do presente.

Cacoal/RO, 13 de margo de 2024.

NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO Richer de Souza Della Torre
PROCURADOR DO MUNICIPIO Assessor Juridico
OAB/RO 787 OAB/RO 12.690
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