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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

MEMON.092/GP/PGM/2023 Cacoal/R0O, 22 de setembro de 2023.

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
PARA: PROCURADORIA- PGM

Att. Dra Deborah May Dumpierre

Procuradora-Geral do Municipio

OAB/RO 4372

ASSUNTO: Ref. Alteracdo nome da Secretaria Industria Comercio e Turismo de Cacoal

Com o presente, tenho a honra de submeter a vossa apreciacdo o incluso
Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI N. 2543/PMC/2009, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E COMPETENCIA DA SECRETARIA DE INDUSTRIA
COMERCIO E TURISMO DO MUNICIPIO DE CACOAL-RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Diante do exposto, solicitamos analise, e posterior aprovacao do referido Projeto
de Lei que altera o nome SEMICT — Secretaria de Industria Comércio e Turismo para
SEMDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacéo,
considerando que com essa denominagao estara abrangendo tudo o que se refere ao
desenvolvimento e crescimento do Municipio, ndo ficando restrito a industria, comercio
e turismo.

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code

ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/113729. Folha 1 de 154

Prefeitura de Cacoa

Considerando a nova ordem econdmica e os rumos dos novos tempos quando
se trata do desenvolvimento regional no que se refere & economia local, faz-se
necessario a inovagao e modernizagdo do nome atribuido e a secretaria que cuida e
acompanha as atividades econémicas do municipio, tornando assim mais atual e de
acordo com as atividades econémicas hoje existentes.

r; Na certeza e convicgdo de Vossas Exceléncias, contamos com aprovacao do
& incluso Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero votos de elevada estima e
distinta consideracéo.

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

Atenciosamente,

DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
DECRETO MUNICIPAL N2 9222/PMC/2023

Lei n.° 2,.543/PMC/2009

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code

ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/113729. Folha 2 de 154

Prefeitura de Cacoa

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, com
supedaneo no Art. 44, da Lei Organica do Municipio de Cacoal, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Politico-administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal
de Cacoal, através de seus oOrgaos e respectivos cargos, desenvolvera os seus

objetivos basicos, podendo ser modificada por lei, mediante a criacao,

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio
transformagao, ampliagdo, fusao ou extingdo dos mesmos e/ou das unidades de

trabalho, sempre que se faca necessario, passa a ser constituida na seguinte forma:

I - S30 Orgdos que compdem a assisténcia imediata:
GABINETE DO PREFEITO

1- GABINETE DO PREFEITO

1.1-Secretario-Chefe de Gabinete

1.2-Diretoria de Elaboragao e Controle de Processos
1.3-Diretoria de Atendimento ao Publico

1.4-Assessoria para Assuntos Indigenas

L5 s : Assuntos ot

vy : Assuntes-Adrministrat
L2 s i Especial Exeeuti

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

L g/ . A | Inctitucionai
— Assessor Especial — Nivel |
— Assessor Especial — Nivel Il
— Assessor Especial — Nivel IlI
— Assessor Especial — Nivel IV
— Assessor Especial — Nivel V
— Assessor Especial — Nivel VI
— Assessor Especial — Nivel VII
— Assessor Especial — Nivel VIII
— Assessoria Técnica — Nivel |
— Assessoria Técnica — Nivel Il
— Assessoria Representativa em Porto Velho
— Chefe da Coordenacdo Geral de Combustivel

(NOTA: alterado pela Lej 3.262/13 de 11/12/13)

2.-SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO — SUPEL
2.1- Superintendéncia-Adjunta da SUPEL
2.1.1- Coordenacao de Edital

2.1.1.1-Secao Registro de Processos
2.1.1.2-Setor de Distribuicao
2.2.1- Coordenacao de Registro de Preco

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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Prefeitura de Cacoa

2.2.1.1- Diretoria de Registro de Pregos da Saude

2.2.1.2- Diretoria de Registro de Preco da Educagao

2.2.1.3- Diretoria de Registro de Preco em Geral
2.2.2-Diretoria de Cadastro

2.2.3-Diretoria de Analise e Controle

2.2.4- Pregoeiro

3-ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao, 2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP. 76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

3.1-Assessoria de Comunicacao

3.1.1- Diretoria de Jornalismo

3.1.2- Diretoria de Propaganda, Marketing e Multimidia
3.1.3- Secao de Producao de Video e Fotografia

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ### ##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code

ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/113729. Folha 5 de 154
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

4- JUNTA MILITAR
11— Divis3o-deJuntaMilit

— Diretoria de Junta Militar (NOTA: alterado pela Lei 3.262/13 de 11/12/13)

5-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Superi aneiade OF 5o da Gostio.c da Lesalidad
5.1 - Superintendéncia de Andlise da Gestdo (NOTA: alterado pela Lei 3.262/13de
11/12/13)
5.1.1- Assessoria de Auditoria de Analise Processual
5.1.2- Assessoria de Auditoria de Recursos Humanos

5.1.3- Assessoria Técnica de Analise Processual

6-ADMINISTRACAO DO DISTRITO DO RIOZINHO
6.1- Secao Administrativa

6.2- Secao de Cadastro

7- NUCLEO DE FORMAGAO DE PROCESSOS

7.1- Departamento de Controle Processual

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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7.2- Departamento de Sistema de Cadastro

7.3- Assessoria Técnica de Processos

8- COORDENADORIA GERAL DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS

— Chefe de Coordenacdo Geral de Controle de Combustivel (NOTA: Criadopela
Lei 3.262/1 11/12/1

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao, 2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP. 76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

GABINETE DO VICE-PREFEITO

2- Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito

II - S50 Orgdos que compdem a administracdo direta:

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

1- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
2.1- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

2.1.1 - Departamento de Execugao Orcamentaria

2.1.1.1.- Diretoria de Controle Orcamentario

2.2 - COORDENACAO DE PROJETOS
2.2.1- Departamento de Elaboracao de Projetos

2.2.1.1 - Divisao de Estatistica

2.2.2- Diretoria de Mobilizacao Social

2.3- COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

2.3.1- Departamento de Regularizacao Fundiaria

2.3.2- Departamento de Fiscalizagao de Obras e Posturas

2.3.3- Diretoria de Controle Imobiliario

2.3.3.1- Setor de Licenciamento e Averbagoes

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.###.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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2.3.3.2- Setor de Escrituracao Imobiliaria

2.3.4- Diretoria de Topografia

- SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

- Superintendéncia Adjunta de Projetos e Analise de Engenharia

- Superintendéncia Adjunta de Orgcamento

- Superintendéncia Adjunta de Fiscalizacao de Obras de Engenharia
- Superintendéncia Adjunta de Arquitetura e Urbanismo

- Superintendéncia Adjunta de Meio Ambiente

- Superintendéncia Adjunta de Engenharia Elétrica

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

- Superintendéncia Adjunta de Avaliacdo de Imdveis

- Superintendéncia Adjunta de Analise de Infra Estrutura2.5-

DIVISAO ADMINISTRATIVA

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
3.1- RECURSOS HUMANOS

3.1.1- Departamento de Registro e Controle

3.1.1.1- Setor de Cadastro de Recursos Humanos

3.2- DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO
3.3- DIVISAO DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS
3.4- DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO

3.5- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

3.5.1 -Diretoria de Administracdo das Rodoviarias Municipais
3.5.2- Diretoria de Servicos Gerais

- Divisdo de Manuteng¢ao

- Divisdo de Hidraulica

- Divisdo de Elétrica

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ##.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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- Divisao de Carpintaria
3.5.3 - Diretoria de Servigos Especiais
3.5.3.1- Setor de Protocolo

- Divisdo de Carteira de Trabalho

- Secdo de Arquivo Morto 3.5.4-

Diretoria de Vigilancia Patrimonial

3.6- COORDENACAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL

3.6.1- Secao de Almoxarifado Geral

3.6.2- Secao de Almoxarifado da Saude

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

3.7- COORDENAGAO DE PATRIMONIO

3.7.1- Setor de Controle de Veiculos

3.7.2- Setor de Controle de Bens Moveis

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

3.8-COORDENACAO DE MATERIAL

3.9-TECNOLOGIA DA INFORMACAO
3.9.1- COORDENAGAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

3.9.1.1- Departamento de Suporte Técnico

3.9.1.2- Departamento de Manutengao

3.9.1.2.1- Divisao de Hardware
3.9.1.2.2- Divisao de Banco de Dados
3.9.1.2.3- Divisao de Telecomunicagao
3.9.1.2.4- Divisao de Eletronica
3.9.1.2.5- Divisao de Redes de Dados

4-SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
4.1- COORDENACAO DA RECEITA

4.1.1 - Diretoria da Receita
4.1.2- Divisao de IPTU e Taxas
4.1.3- Divisdo de Divida Ativa
4.1.4- Divisao de ISSQN

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ### ##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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42—COORDENAGAO-DETESOURARTIA
4.2 SUPERINTENDENCIA DE TESOURARIA (NOTA: criado pela Leji 3.262/13 de
11/12/13)

4.2.1- Diretoria de Financas

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao, 2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP. 76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

4.2.1.1- Segao de Apoio Financeiro

4.3- COORDENACAO DE CONVENIO

4.4- CONTADORIA GERAL

4.4.1 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
4.4.1.1- Diretoria de Liquidacao

4.4.1.1.1- Setor de Contabilidade

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

4.5- DIRETORIA ADMINISTRATIVA

4.6- DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

4.6.1- Divisao de Tributacao e Julgamento

5.1- COORDENACAO DE SERVICOS URBANOS

5.1.1- Diretoria de Iluminacao Publica
5.1.2- Diretoria de Asfalto

5.1.3- Diretoria de Bloquetes e Manilhas

5.2- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

5.3- COORDENACAO DE ESTRADAS RURAIS

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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5.4- COORDENACAO DA GARAGEM MUNICIPAL

5.4.1- Diretoria de Oficina

6-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
6.1- DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

6.1.1- Secao de Coleta de Lixo

6.1.2- Secao de Manutencao

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 -

5-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CEP. 76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

6.2- DIVISAO ADMINISTRATIVA
6.3- DIRETORIA DE FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE
6.4- DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

6.5- DIRETORIA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DO CEMITERIO

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.###.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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Procuradoria Geral do Municipio

7-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
7.1- DIRETORIA DE PESQUISA DE PROJETO E CONVENIO

7.2- DIRETORIA DE POLITICA AGROPECUARIA E AGRICOLA

7.2.1- Divisao de Assisténcia Técnica

- DEPARTAMENTO OPERACIONAL 7.3.1-

Diretoria da Patrulha Agricola

- UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

7.5- DEPARTAMENTO DE INSPECAO MUNICIPAL
7.5.1- Secao de Fiscalizacao

7.5.2- Setor de Cadastro e Controle

7.6 - DIVISAO ADMINISTRATIVA

8-SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
8.1- DEPARTAMENTO DE TURISMO

8.1.1- Divisao de Divulgacao, Promogao e Apoio

8.2- COORDENACAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

8.2.1- Diretoria de Incubadora de Empresas

8.3- COORDENACAO DE PROJETOS

8.3.1- Secao Administrativa

9-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
9.1- COORDENACAO PEDAGOGICA

9.1.1- Diretoria de Educagao Fundamental

9.1.1.1- Divisao de Educacao Inclusiva

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.###.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio
9.1.1.2- Secao de Registro e Certificagao
9.1.1.2.1- Setor de Registro
9.1.1.2.2- Setor de Certificagao
9.1.1.2.3- Setor de Escrituracao

9.1.1.6- Secdo de Saude Escolar
9.1.1.7- Secdo de Estatistica e Censo Escolar
9.1.1.7.1- Setor de Estatistica e Censo Escolar
9.1.1.8- Secao de Educacao de Jovem e Adulto
9.1.1.9- Secao de Psicologia Educacional
9.1.2- Diretoria de Educacao Infantil

9.1.3- Diretdria de Programas e Projetos

9.2- DEPARTAMENTO ORGAMENTARIO

9.3- DIRETORIA DE NUTRICAO ESCOLAR

9.3.1- Secao de Alimentagao Escolar

9.4- DEPARTAMENTO DO FUNDEB
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9.5- DIRETORIA ADMINISTRATIVO

9.5.1- Divisao de Compras e Material

9.6- DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

10- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.1- GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.1.1- Setor de Atendimento e Controle do FMS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

10.2- COORDENACAO DE CONTABILIDADE DO FMS
10.2.1- COORDENACAO DE TESOURARIA

10.2.2- DIRETORIA FINANCEIRA

— DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO FMS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

— DIRETORIA DE COMPRAS FMS

— DIRETORIA DE CONTROLE DE MATERIAIS DO FMS
— DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DO FMS
— DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DO FMS

— ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO DO FMS

— DEPARTAMENTO DE ATENGAO HOSPITALAR

10.10- ADMINISTRAGAO DO HOSPITAL MUN. MATERNO INFANTIL-HMMI

10.10.1- Departamento-Clinico do HMMI
10.10.2- Diretoria de Enfermagem do HMMI

10.10.2.1- Divisao de Acolhimento do HMMI

10.11- ADMINISTRACAO DO HOSPITAL MUN. UNIDADE MISTA DE CACOAL

10.11.1- Departamento-Clinico da UMC
10.11.2- Diretoria de Enfermagem da UMC

10.11.2.1- Divisao de Acolhimento da UMC

10.12- COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

10.12.1- Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica
10.12.1.1- Secao de Imunizagao
10.12.1.2- Secao de Doengas e Agravos N. Not.

10.12.1.3- Segdo de Informagdes em Saude

10.12.2- Diretoria de Vigilancia Ambiental
10.12.2.1- Secao da Zoonose

10.12.2.1.1- Setor de Controle de Vetores
10.12.2.1.2- Setor de Saneamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

10.12.3- Departamento de Vigilancia Sanitaria

10.13- DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE
10.13.1- Secao de Regulacao

10.13.2- Diretoria de Controle e Avaliacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

10.13.3- Diretoria de Auditoria

10.14- DIRETORIA DE TRANSPORTE E MANUTENGAO DE VEICULOS

10.14.1- Divisao de Controle de Estoque

10.15-COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA E UNIDADES ESPECIALIZADAS

10.15.1- Gerencia UBS Cristo Rei
10.15.2- Gerencia UBS Nova Esperanca
10.15.3- Gerencia UBS Sao Judas Tadeu
10.15.4- Gerencia UBS Princesa Isabel
10.15.5- Gerencia Centro de Saude da Mulher
10.15.6- Gerencia Ambulatério Especializado
10.15.7- Gerencia USF do Bairro Vista Alegre
10.15.8- Gerencia USF do Bairro Vilage do Sol
10.15.9- Gerencia USF do Bairro Liberdade
10.15.10- Gerencia USF do Bairro Industrial
10.15.11- Gerencia de Saude Bucal

10.15.12- Gerencia da Farmacia Central
10.15.13- Geréncia do CEREST
10.15.14- Geréncia do CEREF
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10.15.15- Geréncia do CAPS
10.15.16- Geréncia do LACLIM

10.16- DIRETORIA DO NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

11- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
(NOTA: redacao dada pela Lei 2.795/11 de 14/04/11)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

11.1- COORDENACAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
11.1.1- Diretoria Administrativa

11.1.1.1- Divisao de Servicos Gerais e Manutencao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

11.2- DIRETORIA DE GESTAO DE BENEFICIOS

11.3- COORDENACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.3.1- Divisdo de Assisténcia Social Basica
11.3.2- Divisao de Atencao e Integragao Familiar
11.3.3- Divisdao de Apoio a Infancia e Juventude

11.3.4- Divisao de Assisténcia Social do Trabalho

11.3.5 - Divisao de Portadores de Deficiéncia

11.4- COORDENACAO DO ABRIGO MUNICIPAL

11.4.1- Divisao de Controle da Ala Masculina

11.4.2- Divisao de Controle da Ala Feminina

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
12.1- JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES — JARI

12.2- DIVISAO ADMINISTRATIVA

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ### ##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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12.2.1- Secao de Processamento e Autuagdes

12.3- COORDENACAO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

12.3.1- Setor de Apoio Técnico de Trafego

12.3.2- Setor de Sinalizacdo Viaria

12.3.3- Secao de Manutengao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

12.3.4- Setor de Estatistica e Pesquisa
12.4- SECAO DE EDUCACAO NO TRANSITO

12.5- DIRETORIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

12.5.1- Divisao de Transito, Transporte e Operacoes

12.5.1.1- Secao de Operacoes

12.5.1.2- Secao de Fiscalizacdo, Transporte e Transito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

12.5.1.3- Setor de Cadastro e Licenciamento

Paragrafo Unico - Independentemente daqueles ja previstos em Leis unicipais, o
Chefe de Poder Executivo podera, atendendo as conveniéncias conjunturais, criar
Orgaos Colegiados, sem 6nus para os cofres publicos, definindo suas atribuicdes e sua
constituicao por meio de Decreto.

Art. 2° Os drgaos e reparticdes da Administracao Municipal devem funcionar em
regime de mutua colaboracdao e cooperacao, respeitando a subordinacdo hierarquica

através desta lei, obedecendo-se a competéncia de cada dérgao.

Art. 3° O Municipio de Cacoal podera rever periodicamente os métodos e rotinas
de trabalho de seus 6rgaos, de modo a atender o interesse publico e obter melhor
rendimento dos diversos setores, objetivando a decisdo agil nos assuntos que lhes sdo

peculiares, nos termos do Art. 30, inciso I da Constituicao Federal.
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TITULO I

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 4° O Poder Executivo do Municipio de Cacoal é exercido pelo Prefeito, a
quem compete gerir com o auxilio dos titulares de drgaos constantes da Estrutura

Organizacional Basica, a Administracdo Publica Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 5° Compete privativamente ao Prefeito:

I - Representar o Municipio em juizo ou fora dele;
II - Sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Camara e expedir Decretos e

Regulamentos para sua fiel execucdo, publicando-os na forma da Lei;

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

III - Vetar os Projetos de Leis, total ou parcialmente;

IV - Enviar a Camara Municipal o plano plurianual do Municipio;

V - Dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo Publica
Municipal na forma da Lei;

VI - Prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contasdo
Municipio referentes ao exercicio anterior;

VII - Prover e extinguir cargos, empregos e fungdes publicas municipais na formadas
Leis Organica, Constituicdo Estadual e da Constituicdo Federal;

VIII - Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizacdode
objetivos de interesse do Municipio;

IX - Publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execuc¢do orcamentaria;

X — Convocar extraordinariamente a Camara;

XI - Oficializar a denominacdo, por Lei, obedecidas as normas urbanisticasaplicaveis a
prédios municipais, vias e logradouros publicos;

XII - Criar Orgdos Colegiados, sem &nus para os cofres publicos, definindo suas

atribuigcOes e sua constituigao.
TiTULO - II
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

SECAO I
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 6° O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Secretario-Chefe de Gabinete,
cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao do Chefe de Executivo com as

seguintes atribuicoes e competéncias:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

I - Assistir o prefeito nas fungdes e atividades politico-administrativas;

II- Encaminhar aos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, as solicitagdes de
emissao de pareceres ou de prestacdes de informacgdes sobre assuntos pertinentes a
cada 6rgao;

III - Preparar a pauta das audiéncias do prefeito, coligindo dados para compreensdo dos
assuntos, analise e decisdo final;

IV - Coordenar a elaboracdo de relatério anual sobre a situacdo do Municipio,
suas financas e seus servicos, sugerindo as medidas que julgar convenientes para envio a
Camara Municipal;

V - Promover todos os servicos ligados ao gabinete e servigos gerais delegados pelo
prefeito Municipal;

VI - Gerir e coordenar todos os Orgdos ligados diretamente ao Gabinete do Prefeito na
condicdo de superior hierarquico;

VII - Acompanhar o prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas e

visitas.

Paragrafo Unico - Os Orgdos que compdem o Gabinete do Prefeito serdo

ocupados pelos seguintes e correspondentes cargos:

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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1- GABINETE DO PREFEITO

1.1- Secretario-Chefe de Gabinete

1.2- Diretor de Elaboracao e Controle de Processos

1.3- Diretor de Atendimento ao Publico

1.4- Assessor para Assuntos Indigenas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

7

CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral do Municipio

~

- Assessor Especial Nivel |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

— Assessor Especial Nivel Il
— Assessor Especial Nivel Il
— Assessor Especial Nivel IV
— Assessor Especial Nivel V
— Assessor Especial Nivel VI
— Assessor Especial Nivel VII
— Assessor Especial Nivel VIII
— Assessor Técnico Nivel |
— Assessor Técnico Nivel Il
— Assessoria Representativa em Porto Velho

— Chefe da Coordenacdo Geral de Combustivel

NOTA: criado pela Lei 3.262/13 de 11/12/13)

Subsecao I

Da Diretoria de Elaboragao e Controle de Processos

Art. 7° A Diretoria de Elaboracdo e Controle de Processos do Gabinete do Prefeito

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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sera dirigida pelo Diretor de Elaboragao e Controle de Processos do Gabinete do
Prefeito, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao do Chefe de Executivo

com as seguintes atribuicOes e competéncias:

I - Elaborar projetos, planilhas e termos de referéncia dos processos

administrativos do Gabinete do Prefeito;

II - Montar e tramitar processos administrativos e documentos do Gabinete do
Prefeito;

III - Controlar o orgamento do Gabinete do Prefeito;

IV - Executar outras tarefas correlatas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

do e Controle de Processos é composta

- A Diretoria de Elaborag

unico

4

Paragrafo

pelo seguinte cargo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

1- Diretor de Elaboragdo e Controle de Processos

Subsecao II

Da Diretoria de Atendimento ao Publico

Art. 8° A Recepcao do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito sera dirigida pelo
Diretor de Atendimento ao Publico e Chefe de Setor de Atendimento ao Publico
respectivamente, cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao do Chefe de

Executivo com as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - Recepcionar os municipes e demais pessoas, identificando-as e encaminhando-as
aos oOrgdos e/ou setores da Administracdo Direta e Indireta, bem como prestando
informacgdes sobre assuntos pertinentes a cada 6rgao;

IT - Assessorar o Secretdrio-Chefe de Gabinete do Prefeito e o Chefe de Gabinete do
Vice-Prefeito em suas agdes e atividades;

III - Executar outras tarefas correlatas.

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code

ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/113729. Folha 34 de 154

Prefeitura de Cacoa

Paragrafo unico - A Diretoria de Atendimento ao Publico e o Setor de

Atendimento ao Publico sdo compostos pelos seguintes cargos:

1- Diretor de Atendimento ao Publico

2- Chefe de Setor de Atendimento ao Publico

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804

34



00036

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral do Municipio
Subsecao III

Das Assessorias
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Art. 99 Assessoria € cargo em comissdao de livre nomeacdo e exoneragao do
Prefeito, destinado a prestar auxilio e assisténcia ao Prefeito, ou Secretarios
Municipais e cargos similares, detentores de competéncias decisoérias. Trata-se de
assessoramento no acompanhamento da execucao das determinagdes superiores.
Cujas atribuicdes sao detalhadas a seguir: (NOTA: alterado pela Lei 3.262/13 de
11/12/13)

I — Assessoria para Assuntos Indigenas, cuja funcdo é acompanhar as atividades

indigenas do Municipio, de forma a obter dados e informacBes necessarias ao

desenvolvimento das politicas publicas voltadas a populacdo indigena;
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II - Assessoria Especial Nivel I, Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito, com as seguintes atribuicdes: Acompanhar e auxiliar nas atividades das equipes de
trabalho do grupo ocupacional de apoio operacional e servicos diversos e das forcas de
trabalho designadas para func¢do especifica, bem como, prestar relatdrio quanto as mesmas;
identificar e diagnosticar problemas operacionais; propor solu¢cdes e mobilizacdes

necessarias a implementagao das mesmas; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

III - Assessoria Especial Nivel Il, Cargo em comissdo de livre nomeagdo eexoneragdo do
Prefeito, com as seguintes atribuicdes: Acompanhar e auxiliar nas atividades das equipes de
trabalho do grupo ocupacional base operacional- administrativa e das for¢as de trabalho

designadas para funcdo especifica, bem como, prestar relatério quanto as mesmas;
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identificar e diagnosticar problemas operacionais; propor solu¢gdes e mobilizagbes

necessarias a implementac¢ao das mesmas; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

IV - Assessoria Especial Nivel I, Cargo em comissdo de livre nomeacgdo eexoneragdo do

Prefeito, com as seguintes atribuicdes: Acompanhar e auxiliar nas atividades das equipes de

trabalho do grupo ocupacional de apoio administrativo e das forcas de trabalho designadas
para funcdo especifica, bem como, prestar relatério quanto as mesmas; identificar e

diagnosticar problemas operacionais e
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técnicos; propor solucdes e mobilizacdes necessarias a implementacao das mesmas;

realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

V - Assessoria Especial de Nivel IV, Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao
do Prefeito, com as seguintes atribuicdes: Acompanhar e auxiliar nas atividades das equipes
de trabalho do grupo ocupacional de apoio técnico e das forcas de trabalho designadas para
funcdo especifica, bem como, prestar relatério quanto as mesmas; identificar e diagnosticar
problemas operacionais e técnicos; propor solucbes e mobilizacGes necessdrias a

implementacdo das mesmas; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

VI - Assessoria Especial Nivel V, Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exonerag¢do do
Prefeito, com as seguintes atribuicdes: Acompanhar e auxiliar nas atividades das equipes de
trabalho do grupo ocupacional de apoio as atividades administrativas de nivel superior e das
forcas de trabalho designadas para fungao especifica, bem como, prestar relatério quanto as
mesmas; identificar e diagnosticar problemas operacionais e técnicos; propor solugdes e
mobilizacdes necessarias a implementacdo das mesmas; realizar outras atividades

pertinentes ao cargo.

VII - Assessoria Especial de Nivel VI, Cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracdo do Prefeito, com as seguintes atribuicdes: Acompanhar, analisar e emitir
relatério quanto a execugdo orcamentaria e administrativa do érgdo ao qual foi destinado a

assessorar; acompanhar a execucdao da despesa, visando a consecu¢dao dos objetivos
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ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/113729. Folha 38 de 154

Prefeitura de Cacoa

governamentais; primar pela consecucdo das metas governamentais pertinentes ao érgao
de atuacdo; elaborar relatérios detalhando a execugdo da despesa em compara¢do a
arrecadacdo do drgao; identificar e diagnosticar problemas na execucao da despesa; propor

solugdes para viabilizacdo e agilizacdo dos processos de despesa; intermediar conflitos

gerenciais e técnicos; controlar a execu¢cdao orcamentaria e financeira do érgao de atuacao;

prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade ou chefe, em atividades de apoio
administrativo e operacional; planejar, coordenar, controlar e executar trabalhos em matéria

de sua competéncia, orientando e acompanhando o cumprimento das disposi¢cdes
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regulamentares, legais, gerais e especificas, visando a otimizacao dos resultados

administrativos; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

VIII - Assessoria Especial Nivel VII, Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao
do Prefeito, com as seguintes atribuicGes: Prestar assisténcia e auxilio a respectiva
autoridade ou chefe, em atividades de apoio administrativo e operacional;confeccionar
correspondéncias, inclusive eletrénicas, sobre assuntos de rotina; realizar pesquisas de
menor complexidade, para subsidiar os trabalhos deseus superiores; planejar, coordenar,
controlar e executar trabalhos em matéria de sua competéncia, orientando e
acompanhando o cumprimento das disposicGes regulamentares, legais, gerais e especificas,
visando a otimizacdo dos resultados administrativos. Acompanhar o desenvolvimento das
acOes institucionais que interligam o Poder Executivo Municipal com os demais poderes
constituidos, objetivando manter relagdes harmonicas; propor solucdes e mobilizacoes

necessariasa implementacdo das mesmas; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

IX - Assessoria Especial Nivel VIII, Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo
do Prefeito, com as seguintes atribuicdes: Desempenhar atividades de assessoramento no
desenvolvimento das atividades administrativas da Administragao Direta e Indireta, no
ambito das respectivas Secretarias ou fora delas; prestarassisténcia e auxilio a respectiva
autoridade ou chefe, em atividades de apoio administrativo e operacional; confeccionar
correspondéncias, inclusive eletrénicas, sobre assuntos de rotina; realizar pesquisas de

menor complexidade, para subsidiar os trabalhos de seus superiores. Planejar, coordenar,
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controlar e executar trabalhos em matéria de sua competéncia, orientando e
acompanhando o cumprimento das disposi¢cdes regulamentares, legais, gerais e especificas,
visando a otimizacdao dos resultados administrativos. Intermediar as relagdes do Poder

Executivo com osdemais poderes; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

X - Assessoria Técnico Nivel I, Cargo em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneragdo do
Prefeito, com as seguintes atribuicdes: Desempenhar atividades de assessoramento no
desenvolvimento das atividades administrativas da Administracdo Direta e Indireta, no

ambito das respectivas Secretarias ou fora delas; prestar
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assisténcia e auxilio a respectiva autoridade ou chefe, em atividades de apoio
administrativo e operacional; confeccionar correspondéncias, inclusive eletronicas,
sobre assuntos de rotina; realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar
os trabalhos de seus superiores; planejar, coordenar, controlar e executar trabalhos
em matéria de sua competéncia, orientando e acompanhando o cumprimento das
disposicOes regulamentares, legais, gerais e especificas, visando a otimizacdo dos
resultados administrativos; propor solucbes para situacoes de conflito na
administracao municipal; viabilizar as determinagdes do Prefeito; intermediar as
relagdbes do Poder Executivo com os demais poderes; realizar outras atividades

pertinentes ao cargo.

XI - Assessoria Técnico Nivel I, Cargo em comissdo, de livre nomeag¢do eexoneragdo do
Prefeito, com as seguintes atribuicGes: Assessoria é uma funcdo de staff, vinculada
diretamente ao Prefeito, para desempenho de suas atribui¢cdes junto aos diversos érgaos do
Poder Executivo Municipal, de forma a obter dados e informacdes necessarias ao processo
decisério governamental. S3o atribuicGes do cargo de Assessoria de Nivel IlI; realizar
atividades técnicas de andlise da Gestdao Fiscal do Municipio; auxiliar na elaboragcdo das
metas governamentais, intermediando os objetivos politicos da administragdo com as
questdes técnicas a serem observadas; acompanhar o desempenho das despesas e receitas
do Municipio; Analisar a execu¢do orcamentaria e financeira dos 6rgaos da administracao
direta e/ou indireta e propor alternativas para viabilizar os objetivos da administragdo;

analisar o desempenho das metas governamentais por funcao de governo para identificar e
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diagnosticar possiveis falhas que possam prejudicar o alcance dasmesmas; propor medidas
de saneamento para falhas que possam prejudicar oalcance das metas; acompanhar de
perto os procedimentos acolhidos para saneamento de possiveis falhas que possam

prejudicar o alcance das metas, visando a execuc¢do satisfatéria dos mesmos; viabilizar o

atendimento as priorizacdes propostas pelo Prefeito para garantia dos indices e metas

governamentais; auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de processos referentes a
despesas complexas e/ou essenciais e de investimento; propor solu¢des para conflitos de
gerenciamento governamental; intermediar o equilibrio e a integracdo técnico/politico do

Executivo
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Municipal por meio de diagnostico e solucdo de problemas e conflitos; Prover a
mobilizacdo técnica, administrativa e politica para solucao de problemas e/ou
conflitos; Realizar outras atividades pertinentes. Planejar, Orientar, Coordenar e

Controlar a Execucao as Atividades a Cargo da Assessoria Técnica.

NOTA: inci iad 4 Lei 3.262/13 de 11/12/13)

Paragrafo Unico — Todos os assessores estabelecidos neste artigo, poderdo,
quando em acompanhamento do Prefeito, dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde

que devidamente habilitados.

Subsecao IV

Da Coordenacgao Geral de Controle de Combustiveis

Art. 10. A Coordenacdo Geral de Controle de Combustiveis é érgao de assisténcia
imediata, pessoal e direta do Prefeito Municipal, dirigido pelo Chefe de Coordenacao
Geral de Controle de Combustiveis, de natureza em comissdo de livre nomeagao e

exoneragao, com as seguintes atribuicoes:
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I- Fazer o controle de entrada e saida de todo o combustivel adquirido pela
administracdo direta;
II- Emitir relatérios de controle da entrada e saida de todo o combustivel da

administracdo direta;

III- Vistoriar e fiscalizar a utilizagdo do combustivel nos veiculos do municipio;

IV- Executar outras tarefas correlatas.

SECAO II
SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO
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Art. 11. A SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO — SUPEL é 6rgdo dirigido pelo
Presidente da SUPEL, cujo cargo tem natureza em comissdao, com as seguintes

atribuicoes e competéncias:
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I - Realizar o procedimento licitatério, assim como dispensa e/ou inexigibilidade de
licitacdo de compras de bens, servicos e obras, quando devidamente autorizados, de todos
os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta da Administracdo Publica Municipal;

II - Fazer cumprir as normas vigentes a licitacdo em especial a Lei 8.666/93 e suas
alteracbes e Lei Federal n. 10.520/02, Decreto Federal n. 5.450/05, Decreto Municipal n.
2.591/05 e Decreto Municipal n. 2.731/06.

III - Observar as orientacbes e pareceres da Procuradoria Geral do Municipio.

IV - Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitacdo de compra de bens,
servicos e obras;

V - Elaborar Editais de Licita¢des;

VI - Enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatorios para o Tribunal de

Contas do Estado de Rondonia, de acordo as resolugdes e/ou instru¢do normativas vigentes;
VII- Gerenciar e controlar os registros de precos;

VIII - Controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos;

IX - Registrar e Controlar o cadastro anual das pessoas juridicas.

§ 1°. Os Orgdos que compdem a Superintendéncia de Licitacdo serdo ocupados

pelos seguintes e correspondentes cargos:

1.1-Superintendente-Chefe da SUPEL
1.2 - Superintendente Adjunto da SUPEL

1.2.2. — Chefe de Coordenacgao de Edital

1.2.2.1-Chefe de Secao Registro de Processos
1.2.2.2- Chefe de Setor de Distribuicao

1.2.2.2- Chefe de Coordenacao de Registro de Preco
1.2.2.1- Diretor de Registro de Precos da Saude
1.2.2.2- Diretor de Registro de Preco da Educacao
1.2.2.3- Diretor de Registro de Preco em Geral
1.2.3-Diretor de Cadastro
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1.2.4-Diretor de Analise e Controle

1.2.5- Pregoeiro
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§ 29. Todos os cargos criados no paragrafo anterior sdo de natureza em comissao
de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal e suas atribuicdes estao

discriminadas dentre as varias estabelecidas nos incisos do caput deste artigo.

§ 39. Quando o procedimento deflagrado pela SUPEL pertencer a Administracao
Indireta, a competente homologacao dos atos da mesma e adjudicacao do objeto
licitado, assim como a emissdao de pareceres e analise técnica de auditagem
processual, caberdo aos gestores e responsaveis pela Autarquia ou Fundacao,

respectiva.

§ 49°. O ocupante do cargo de Superintendente Adjunto substituira o respectivo
titular nos seus impedimentos e suspeicOes e devera a todo momento auxiliar seus

superiores.

SECAO III
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
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I - Publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater informativos,
divulgar as acdes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais érgaos da Administracao
Municipal;

IT - Acompanhar a execugdo dos contratos de publicidade, mantendo em perfeita ordem
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os materiais resultantes das publicidades e publicacdes, tais como, jornais, fitas, CD’s, DVD’s,
etc.
III - Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais.

IV - Elaborar matérias jornalisticas a respeito das a¢des do Executivo Municipal;
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V —Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da AdministragdoPublica
Municipal;

VI - Produzir videos, audios e fotografias das acdes do Executivo Municipal;

VII - Elaborar e organizar arquivo do acervo publicitario do Municipio de Cacoal;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.
§ 1°. A Assessoria de Comunicacdo € composta dos seguintes cargos:

1-Assessor de Comunicagao

1.1- Diretor de Jornalismo
1.2- Diretor de Propaganda, Marketing e Multimidia

1.3- Chefe de Segao de Producao de Video e Fotografia

§ 2°. Todos os cargos criados no paragrafo anterior sdo de natureza emcomissao
de livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal e suas atribuicOes estao

discriminadas dentre as varias estabelecidas nos incisos do caput deste artigo.

SECAO IV
DIVISAO-DAJUNTA-MILITAR

DIRETORIA DA JUNTA MILITAR
NOTA: alter la Lei 3,262/1 11/12/1
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Art. 13. A Diretoria da Junta Militar é érgao dirigido pelo chefe de Junta Militar, cargo em

comissdo de natureza em comissdo de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito, com as

seguintes atribuicdes: (NOTA: alterado pela Lei 3.262/13 de 11/12/13)
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I — Realizar as inscricdes e registros para o servigo militar obrigatdrio;

II — Controlar os dados e informagdes dos registros da Junta Militar;

III — Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Junta Militar é composta pelo seguinte cargo: 1 -

Diretor da Junta Militar. (NOTA: alterado pela Lej 3.262/13 de 11/12/13)

SECAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14. A Controladoria Geral do Municipio é 6rgao dirigido pelo Controlador
Geral do Municipio, cargo de natureza em comissao de livre nomeagao e exoneracao

do Prefeito Municipal, podendo ser ocupado apenas por pessoa com formagao em
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nivel superior em Contabilidade, Economia, Administracao de Empresas ou Direito, e

tera as seguintes atribuicbes e competéncias.

I - Tem como missdo otimizar os resultados da organiza¢do, necessitando para tanto

exercer o controle sobre a gestdo econdmica de cada area e da organizagao como um todo;

II - A responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligacdo na busca
dos objetivos comuns, que sao os resultados;

III - Formular e recomendar normas para o Departamento de Contabilidade. Fazer com
gue as politicas tracadas sejam claramente compreendidas. Trabalhar com os Secretarios,

Gerentes, Coordenadores e Diretores na formulacdo da politica da organizacdo e
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recomendar a autoridade superior as modificagcbes necessarias.
IV - Acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de procedimentos para a

coordenagdo e preparagdo dos orgamentos anuais.
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V - Acompanhar a regular emissdo dos relatérios baseados nos resultados das
operagbes, em confronto como os or¢gamentos aprovados. Promover o aperfeicoamento
constante dos relatérios financeiros, a fim de realcar os fatores significativos e desse modo
ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e a capacidade para sua execucdo;

VI - Cumprir as formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos, previstas na
Lei Complementar n. 101 e nas Instru¢gdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Rondo6nia e outros que se fizerem necessarios em decorrénciade lei.

VII - A Controladoria Geral do Municipio devera fiscalizar a execu¢do dos servigos e
obras publicas, inclusive solicitando técnicos (engenheiros, arquitetos, topdgrafos, etc.) para
auxilia-lo, podendo inclusive, emitir relatério e parecer sobre o desenvolvimento da
execucdo, que sera dado conhecimento ao Prefeito Municipal.

VIII - A Controladoria Geral compete lidar com os aspectos da gestdo econdmica,
exercendo sua fungdo em todas as fases do processo de gestdao: planejamento execuc¢do e
controle, e exerce a funcdo de um o6rgao de linha e destaff ao mesmo tempo, pois sao

responsabilidades do Controlador Geral do Municipio:

a) Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades e planos da
organizagao, através de reunides periddicas;
b) Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando sugestdo na linha

da politica geral da organiza¢do. Manté-lo informado sobre os principais acontecimentos,
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através de relatdérios periddicos e outros meios apropriados. Recomendar as modificagdes
gue se facam necessdrias na politica contdbil da entidade;
€) Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles contabeis e

financeiros adequados;

d) Manter os Secretérios, Gerentes, Coordenadores e Diretores informados sobre todos

os planos e programas importantes. Obter informacao para a formulagcdo dos planos para as

atividades das Secretarias, Geréncias, Coordenacdes e Divisdes; e
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e) Compete ainda, no &mbito da Administracdo Direta e de seus drgdos supervisionados
planejar, dirigir e executar as atividades de inspegdao e auditoria contabil, financeira,
orcamentdria, operacional, patrimonial e de pessoal; propornormas e procedimentos para a
adequacdo das especificacbes dos materiais eservicos e para o aprimoramento dos controles
sobre os atos que impliquem despesa ou obrigacdes; verificar os atos de Pessoal; criar
condicOes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribunal
de Contas do Estado; promover a integracdo de a¢cdes com os demais érgdos integrantes dos

Sistemas de Controle Interno, bem como, executar outras tarefas correlatas.

§ 1°. A Controladoria Geral do Municipio sera constituida pelos seguintes cargos:

1-Controlador Geral do Municipio

1.2- Superintendente de Orientacao da Gestao e da Legalidade

1.3- Assessor de Auditoria de Analise Processual

1.4- Assessor de Auditoria de Recursos Humanos

1.5- Assessor Técnico de Analise Processual

§ 2°. Todos os cargos da Controladoria Geral do Municipio, de natureza de
comissdao, poderdao ser ocupados por pessoas com formacdao em nivel superior em

Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo de Empresas e Ciéncias Juridicas e
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Sociais (Direito), exceto o de Assessor Técnico de Analise Processual que podera ter

a formacao em nivel médio.

§ 3°. Sdo Competéncias ainda dos ocupantes dos seguintes cargos: (NOTA: criado pela Lei
3.262/13de 11/12/13
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I — Superintendente de Analise da Gestao Contabil:

Examinar os demonstrativos contabeis e emitir parecer; Realizar auditoria contabil,
orcamentaria e financeira e emitir certificado de auditoria; realizar o
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acompanhamento mensal das metas governamentais e informar ao ControladorGeral
e ao Prefeito Municipal quanto ao desempenho das mesmas; identificar e diagnosticar
possiveis barreiras que possam prejudicar o alcance das metas estabelecidas; propor
adocdo de medidas para adequacdo orgamentaria, visando o ndo comprometimento
das metas fixadas; propor adocao de medidas administrativaspara viabilizar o alcance
das metas governamentais; orientar os diversos 6rgaos quanto a procedimentos e
formalidades a serem adotadas; elaborar relatérios quadrimestrais de avaliacdo da

Gestdo Fiscal do Municipio; desenvolver outras atividades pertinentes.

II — Competéncias da Auditoria de Analise Processual:

Examinar todos os processos relativos a autorizacdo de despesas da Prefeitura
Municipal certificando sua regularidade; determinar condutas necessarias para
processamento legal dos mesmos; analise dos Suprimentos de Fundos concedidos;
acompanhar os procedimentos licitatorios desde a elaboracdao do edital até a
homologacao; verificar e conferir as publicacbes das homologacdes das licitacoes,
contratos, dispensas ou inexigibilidade de licitagao; verificar se as despesas a serem
licitadas estao compativel com o respectivo programa orcamentario e seus elementos
de despesas; acompanhar por amostragem, a entrada e saida de mercadorias junto
ao almoxarifado central; averiguar o controle dos bens mdveis junto ao Patrimonio

do Municipio; verificar as especificagdes dos produtos e ou servicos com as da
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autorizacao de fornecimento e nota fiscal; emitir parecer sobre o conteldo analisado
no processo administrativo; emitir relatorios mensais sobre os trabalhos realizados;
exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao dos contratos, exceto os

relativos a obras e servicos de engenharia; acompanhar as acgdes relativas a

$ transferéncias de convénios do municipio para entidades sem fins lucrativos; informar

&8¢ ao Prefeito Municipal no que for necessario sobre atos de atividades administrativas;

bem como analisar todos os aspectos voltados a legalidade.

III — Chefe de Auditoria de Recursos Humanos:
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Verificar a exatidao, a legalidade e a suficiéncia dos atos administrativos de
admissao ou desligamento de pessoal e dos atos de concessao de aposentadoria e
de pensao, no caso de Previdéncia Prdpria; emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a
legalidade desses atos, remetendo-os a apreciacao do Tribunal de Contas do Estado
em obediéncia a Instrucdo Normativa do TCER;submeter a processos aapreciacao da
Advocacia Geral, sobre concessao de gratificacdes e outros, quando julgar necessario;
verificar a legalidade e a exatiddao dos pagamentos efetuados a titulo de remuneracao
e beneficios aos servidores efetivos ou ndo; Verificar aregularidade da situagdo dos
servidores cedidos com Onus ou ndo; averiguar as publicacoes dos atos de pessoal e
executar demais tarefas correlatas, inclusive informar ao Prefeito Municipal no que for

necessario sobre atos de atividadesadministrativas.

§ 4°. Todos os membros da Controladoria Geral do Municipio deverdo:

I- Acompanhar, orientar e registrar todos os trabalhos na qual forem realizados de
acordo com as normas da Lei que rege a Administragao Publica em geral;
II- Incluir em seus relatdrios as deficiéncias dos controles internos conforme o grau de

relevancia;

III — Estar assegurados das condicdes de independéncia para o exercicio de suas

fungoes;

§ 5°. O Controlador Geral do Municipio ao tomar conhecimento de qualquer
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irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar Estadual 154/96.

§ 6°. Antes de dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade ao Tribunal de

¥ Contas do Estado, caberd ao Controlador Geral adotar as providéncias necessariascom

1 vistas a informar o ordenador de despesas sobre as ocorréncias constatadas, para que

seja instaurado Tomada de Contas Especial, se for o caso.

§ 7°. A Tomada de Contas Especial é medida de excegdo, devendo somente ser

instaurada depois de esgotada as providéncias administrativas internas com vistas a
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recomposicao do erario ou aplicacdo das penalidades funcionais pertinentes, conforme

0O Caso.

§ 8°. E obrigacdo do Controlador Geral fazer ou determinar que se faca auditoria
contabil nos procedimentos expostos pela contabilidade analitica e na observancia
dos limites e diretrizes estabelecidos por legislacdo especifica; fiscalizar a fluidez da
realizacdo da receita e da despesa; opinar se os registros contabeis foram efetuados
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e se as demonstracoes
deles originarias refletem, adequadamente, a situagdo econdmico-financeira do
patrimonio, compreendendo, entre outros, os seguintes aspectos, incluindo os
respectivos Fundos Especiais; exame de prestacao ou tomada de contas e da
documentacao instrutiva e comprobatdria dos atos e fatos contabeis-administrativos,
e das demonstracoes financeiras e notas explicativas dos ordenadores de despesa,

gestores e demais responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos.

§ 9°. As Prestacoes de Contas do exercicio devera ser acompanhadas do relatdrio
e certificado de auditoria, com parecer do dirigente do 6rgao do Controle Interno,

nos termos do disposto no art. 9° da Lei Complementar Estadual n® 154/96.

SECAO VI
ADMINISTRACAO DISTRITAL DO RIOZINHO
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Art. 15. A Administracao Distrital do Riozinho é dérgdo dirigido pelo Administrador

I — Administrar a Sub-Prefeitura do Distrito do Riozinho;

II - Assistir o Prefeito nas funcbes e atividades politico-administrativas voltadas ao
Distrito do Riozinho;

III- Encaminhar aos o6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, as solicitacGes de

emissdo de pareceres ou de prestacdes de informacdes sobre assuntos pertinentesao
“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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Distrito;
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IV - Coordenar a elaboracdo de relatdrio anual sobre a situacdo do Distrito, seus
servicos, sugerindo as medidas que julgar convenientes;

V - Promover todos os servicos ligados ao gabinete e servicos gerais delegadospelo
prefeito Municipal;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico - A Administracdo Distrital do Riozinho sera constituida pelos

seguintes cargos:

1- Administrador do Distrito do Riozinho
1.1-Chefe de Se¢do Administrativa
1.2-Chefe de Secao de Cadastro

SECAO VII
NUCLEO DE FORMACZ\O DE PROCESSOS
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Art. 16. O Nucleo de Formagdo de Processos € orgao de assisténcia imediata,

dirigido por ocupante de cargo em comissdao de Chefe de Nicleo de Formagdo de
Processos, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, cujas
atribuicOes sao as sequintes: (NOTA: redacdo dada pela Lei 2.910/11 de 23/11/2011)
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I — Gerir a formagdo de processos administrativos de aquisicdo de bens e servicosda
Administracdo Direta;

II - Fazer e orientar a formacdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico; Ill —

Executar a¢cGes no controle e formacdo de processos administrativos; IV — Executar

acoes de controle e distribuicdes de processos administrativos;
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V — Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico — O Nicleo de Formacdo de Processos serd constituido pelos

seguintes cargos:

1- Chefe de Nucleo de Formacao de Processos
1.1- Chefe de Departamento de Controle Processual
1.2- Chefe de Departamento de Sistema de Cadastro

1.3- Assessor Técnico de Processos

SECAO VIII
CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Subsecao I
Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 17. O Gabinete do Vice-Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete do Vice-
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Prefeito, cargo em comissao de livre nhomeacao e exoneragao do Chefe de Executivo

com as seguintes atribuicGes e competéncias:

I - Assistir o vice-prefeito nas fungdes e atividades politico-administrativas;

II- Encaminhar aos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, as solicitacOes de
emissao de pareceres ou de prestacoes de informagdes sobre assuntos pertinentes a
cada 6rgao;

III - Preparar a pauta das audiéncias do vice-prefeito, coligindo dados para
compreensado dos assuntos, andlise e decisao final,

IV - Promover todos os servigos ligados ao gabinete e servigos gerais delegados pelo
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vice-prefeito municipal;

VI - Acompanhar o vice-prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicase

visitas.
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Paragrafo (nico - O Gabinete do Vice-Prefeito serd composto pelos seguintes

cargos:

1- Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

TITULO III
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio € o érgao essencial e central do sistema
juridico da administragdo municipal, estruturado em nivel de Secretaria Municipal, a
qual compete a representagao e assessoramento juridico daAdministracdo Direta, bem
como a orientacdo e controle juridico das entidades da Administracdo Indireta, que
sera dirigida pelo Procurador Geral do Municipio, auxiliado pelo Sub-Procurador Geral
do Municipio, pelos Procuradores Coordenadores do Contencioso Administrativo,
Judicial e de Execucao Fiscal, pelos Assessores de Procurador, pelo Diretor de
Departamento Administrativo e Chefe de Secao de Expediente, sendo todos esses

cargos em comissao de livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal, com

# atribuicdes e competéncias estabelecidas pela Lei n. 2.413/PMC/2008.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera designar, de oficio, qualquer dos
integrantes dos cargos em comissao ou de carreira da Procuradoria Geral do
Municipio para atuar em qualquer dos érgaos que compde a Administracao Direta ou

Indireta.
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CAPITULO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio
Art. 19. A Secretaria Municipal de Planejamento é o érgdo dirigido pelo Secretario

Municipal nomeado, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos
socio-econdmico do orcamento de modernizacdo administrativa e de desenvolvimento dos
servicos do Municipio;

II - Coordenar e controlar a implementac¢do do Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio;

III - Analisar em conjunto com os demais érgdos da administracdo os sub- programas
decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestdes para implementa¢ao bem como
acompanhar e avaliar os resultados;

IV - Promover a elaboragdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a programacgdo
financeira de desembolso de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna dos
recursos necessarios a execugao dos programas anuais de trabalho;

V - Elaborar o Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias com seus respectivos anexos,
orcamento anual, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei complementar n.
101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislagdo vigente;

VI - Acompanhar a execugdo dos programas previstos no orcamento municipal;

VII - Proceder a alteragdo do orgamento municipal, seja por redug¢do orcamentdria ou
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excesso de arrecadagao, com as devidas justificativas mediante autorizagdo legislativa;
VIII - Elaborar projetos visando e obtengdo de recursos nas esferas Federais e

Estaduais;

IX- Enviar ao Tribunal de Contas, copias dos Projetos de Lei e Leis referente ao

g Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual;

X - Verificar as informagbes apresentadas em projetos para posterior analise e
aprovagao;

XI -Expedir licenca de obras, demolicdo e habite-se;

XII - Encaminhamento de Boletim de Informacdo Cadastral - BIC provisério ao Controle

Imobiliario;
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Procuradoria Geral do Municipio
XIII- Fornecimento de Planta Padrao Economico e Confrontacdes das
informagdes fornecidas para liberagao;
XIV - Elaboracdo de relatério mensal das obras concluidas ao setor de Controle
Imobilidrio para atualizacdo Cadastral;
XV - Andlise de projetos para fins de Licenca de Obras e Projetos Arquitetdnicos;

XVI - Informar ao INSS, através de relatdrios, as obras licenciadas e construidas.
1°. A Secretaria Municipal de Planejamento é composta pelos seguintes cargos:

1- CHEFE DE COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
1.1 — Chefe de Departamento de Execucdao Orcamentaria

1.2- Diretor de Controle Orcamentario

2 — CHEFE DE COORDENAGAO DE PROJETOS
— Chefe de Departamento de Elaborac¢do de Projetos2.2-

Chefe de Divisdo de Estatistica

2.3- Diretor de Mobilizagao Social

3-CHEFE DE COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
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3.1- Chefe de Departamento de Regularizagao Fundiaria

3.2- Chefe de Departamento de Fiscalizagao de Obras e Posturas

g3 3.4- Chefe de Setor de Licenciamento e Averbagdes

H# 3.5- Chefe de Setor de Escrituragao Imobiliaria

3.6- Diretor de Topografia

4- SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

- Superintendente Adjunto de Projetos e Analise de Engenharia
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- Superintendente Adjunto de Orcamento
- Superintendente Adjunto de Fiscalizacdo de Obras de Engenharia
- Superintendente Adjunto de Arquitetura e Urbanismo

- Superintendente Adjunto de Meio Ambiente
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- Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica
- Superintendente Adjunto de Avaliacdo de Imédveis

- Superintendente Adjunto de Analise de Infra Estrutura5- CHEFE

DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

§ 2°. S3o atribuices da Coordenacdo de Planejamento e Controle:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos
socio-econdbmicos do orcamento.

II - Analisar em conjunto com os demais 6rgdos da administracdo os sub-programas
decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestdes para implementagao bem como
acompanhar e avaliar os resultados;

III - Promover a elaboragdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a programacgéo
financeira de desembolso de modo a assegurar a liberagdo automadtica e oportuna dos
recursos necessarios a execugao dos programas anuais de trabalho.

IV - Promover a elaboracdo do Plano Plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias com
seus respectivos anexos e do orcamento anual, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei

4.320/64, Lei complementar n. 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislagdo
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vigente.

V- Elaborar impacto orcamentario para verificagdo do comprometimento das

receitas quanto aos limites legais;

VI - Sugerir procedimentos que possam aperfeicoar os instrumentos de planejamento e

controle;

VII - Auxiliar na capacitacdo de servidores quanto a aplicacdo do planejamento
governamental.

VIII - Auxiliar os érgdos setoriais quanto ao controle do saldo orcamentério da folha de
pagamento.

IX - Incentivar a participagdo popular no planejamento municipal;
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§ 3°. Sdo atribuicdes do Departamento de Execucao Orgamentaria:
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Procuradoria Geral do Municipio

I - Auxiliar na elaboracgdo dos processos de manutenc¢do da SEMPLAN;

II - Verificar a compatibilidade das requisicdes com a classificagdo do SIGAP.

III - Observar as cotas bimestrais;

IV - Receber, realizar a reserva, assinar e despachar processos de compras, servigos e

outros.

§ 4°. S3o atribuicdes Diretoria de Controle Orcamentario:

I - Proceder a alteracdo do orcamento municipal, seja por reducdo orcamentaria ou
excesso de arrecadagao, com as devidas justificativas mediante autorizagaolegislativa.

II - Analisar a compatibilidade dos objetos dos processos com os Planos
Governamentais;

III - Verificar a legalidade e as justificativas das solicitacdes de alteracdo orcamentdria;

IV - Verificar a observagdo das cotas bimestrais;

V - Informar quanto aos procedimentos para compras e servigos;

VI - Verificar e despachar quanto a existéncia de previsdo orcamentdria para as

pretensdes de convénios.
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§ 5°. S3do atribuicbes da Coordenacao de Projetos:

I - Elaboragdo e envio de Projetos para atendimento as emendas parlamentares eaos
programas de governo;

II - Arquivamento e organiza¢do do fichario de projetos para subsidio de seu
histdrico;

III - Acompanhamento dos projetos junto aos drgaos concedentes;

IV - Envio da documentagdo de aprovacdo do projeto a Secretaria competentepara
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efetivacdo de processo licitatdrio;
V - Acompanhar e providenciar certidées de regularidade do municipio junto a

orgdos federais e estaduais;
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VI - Elaborar Relatério Quadrimestral de Atividades do setor.

VII - Consolidar os dados estatisticos do Municipio para subsidiar a elaboracdo de
projetos, do PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes orcamentarias, LOA — Lei
Orcamentaria Anual, o SITE oficial do Municipio e aos érgdos e programas de outras esferas

governamentais.
§ 69°. S3o atribuigdes do Departamento de Elaboracao de Projetos:

I- Compete elaborar anexo referente a solicitagdo de convénio junto aos Entes
Federados;

II- Enviar documentagdo complementares para os 6rgdos da Unido e Estado;

III- Acompanhar a elaboracdo de projetos arquitetonicos até a aprovacaofinal
dos convénios;

IV- Executar outras tarefas correlatas;

§ 79°. Sao atribuicoes da Coordenagao de Desenvolvimento Urbano:
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I - Coordenar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos de Regularizagdo
Fundidria e de Fiscalizagdo, bem como pela Direcao Imobilidria, Direcdo de Topografia e
Direcdao de Controle Urbano e suas se¢des;

II - Auxiliar na Elaboracdo de projetos de Regularizacdo Fundiaria que forem

competéncia do Municipio, com o auxilio de arquitetos e engenheiros; Acompanhar e

orientar no que couber a municipalidade, os Municipes nos projetos particulares de
Loteamentos; Acompanhar e organizar Consultas Prévias de Loteamentos e Loteamentos
Definitivos; Acompanhar processos referentes a Regularizacdo e retificacdo de Quadras.
Realizar atividades em conjunto com o Departamento de Fiscalizacdo e Dire¢dao Imobilidria e
suas Se¢des no que couber;

III - Realizar vistorias com diligéncias diarias em todo Territério do Municipio parafazer

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804

72



e 00074

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
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cumprir a legislacdo vigente, como Cédigo de Obras, Plano Diretor, Cédigo de Postura e
outras que a ele competir; Vistoriar imdveis urbanos que estiverem emfase de titulacdo

junto a Direcdo Imobilidria; Realizar atividades em conjunto com o
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Procuradoria Geral do Municipio
Departamento de Regularizagdo Fundidria, Direcdo Imobilidria e suas Segbes no que
couber;

IV - Prestar assisténcia e orientar as Sec8es de Licenciamento e Averbacgdes, Sec¢do de
Escrituracdo e Secdo de Topografia, controlando o desenvolvimento urbano das areas
urbanas e de expansdo urbana que estdo devidamente regularizadas, para que desenvolvam
ordenadamente como foram projetadas e aprovadas, organizandoe analisando processos
de escrituracdo, ITBI, Obras, CertidGes, Isencdes e outros.

V - Acompanhar e organizar os processos de licenca de constru¢do e habite-se, bem
como lavrar as licencas, habite-se e certidGes pertinentes; averbar nos BICs (Boletins de
Informacdo Cadastral dos Imodveis), as construcdes, bem como astransferéncias dos imdveis,
ocorridas em cartorio e informado ao Setor mediante oficio; encaminhar oficio a Dire¢do de
Patrimoénio informando quais imdveis do municipio foram alienados a terceiros; e demais
atividades pertinente ao setor, em conjunto com a Secao de Escrituracao;

VI - Organizar, acompanhar e tramitar processos de escrituragdo; emitir titulos de
dominios, Certiddes de Inteiro Teor de Titulos de Dominios, Certiddes de Propriedades,
CertidGes de Valores Venais e demais certidOes pertinentes ao setor; Orientar os municipes
sobre areas regulares e irregulares do municipio, bem como sobre documentag¢do necessaria

para a titulagdo dos imdveis.

§ 89. S3o atribuicGes da Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura:
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I - Prestar assessoria a Secretaria de Planejamento em todas as suas atividades, sendo

necessaria a distribuicdo de atividades conforme as atribuicdes de suas superintendéncias

adjuntas, bem como o acompanhamento das equipes quando necessario;

II - Assessorar as Secretarias Municipais de forma direta ou indireta, encaminhando
técnico habilitado ao apoio das mesmas;

III - Complementagdo dos trabalhos das Superintendéncias Adjuntas quando solicitado,
desde que nao interfira nas suas atribuicdes;

IV - Executar outras tarefas correlatas.
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§ 99. S3o atribuicdes da Superintendéncia Adjunta de Projetos e Analise de

Engenharia:

I - Analise e parecer de Licenga de Obras;

II - Analise e parecer de Habite-se;

III - Assessorar as Secretarias Municipais;

IV - Elaboracdo de Projetos e Memoriais;

V -Elaboracdo e andlise de projetos complementares de loteamento;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

§ 10. S3o atribuicdes da Superintendéncia Adjunta de Avaliacdo de Imdveis:

I - Avaliagdo de imdveis;
II - Elaboracdo de Laudo Técnico;
III - Assessorar as Secretarias Municipais;

IV - Executar outras tarefas correlatas.

§ 11. S3o atribuicGes da Superintendéncia Adjunta de Fiscalizagdo de Obras de
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Engenharia:

I - Acompanhamento de Obras;

II - Fiscalizacdo de Obras;

III - Assessorar as Secretarias Municipais;

IV - Execucdo de Medi¢do de Obras;

V - Executar outras tarefas correlatas.

§ 12. S3o atribuicdes da Superintendéncia Adjunta de Arquitetura e Urbanismo:
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I - Analise de Loteamentos;
II - Elaboragdo de Projetos;
III - Analise de Desmembramentos;

IV - Analise de Regularizagdo Fundiaria;
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V - Monitoramento do Plano Diretor;
VI - Assessorar as Secretarias Municipais;

V — Executar outras tarefas correlatas.
§ 13. S3o atribuicbes da Superintendéncia Adjunta do Meio Ambiente:

I - Elaboracdo de Laudo Ambiental;

II - Analisar e emitir parecer sobre A.P.P. (area de preservacdo permanente);

III - Assessor nos loteamento e regularizagdo fundiaria;

IV -Elaborar PCA (plano de controle ambiental) para fins de licenciamentoambiental;
V - Assessorar as Secretarias Municipais.

VI - Executar outras tarefas correlatas.

§ 14. S3o atribuigdes da Superintendéncia Adjunta do Engenharia Elétrica:

I - Elaboragdo de Projetos Elétricos;

II - Elaboragdo de Orgamentos;

III - Elaboracgdo de cronograma e laudos;
IV - Execucdo de medigdes;

V - Assessorar as Secretarias Municipais;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

§ 15. S3o atribuicdes da Superintendéncia Adjunta de Orcamento:

I - Elaboragdo de Orcamento e Cronograma Fisico Financeiro;
II - Elaboracgdo de Projetos de Engenharia;lll -
Auxiliar as demais Superintendéncias; IV -

Desenvolver outras tarefas correlatas;
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§ 16. S3o atribuicoes da Superintendéncia Adjunta de Analise de Infra Estrutura:

I - Elaboragao de projetos de infra estrutura;
II — Analise de projetos de infra estrutura;

III - Elaboracao de cronograma e laudos;
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IV - Auxiliar as demais Superintendéncias;

V - Desenvolver outras tarefas correlatas;

§ 17. Sao atribuigdes da Divisdo Administrativa:

I - Auxiliar diretamente o Secretario municipal de Planejamento;

II - Gerenciar as atividades administrativas da Secretaria;

III - Elaborar Relatério demonstrativo das despesas e demais acdes daSecretaria;

IV - Elaborar o Relatério Quadrimestral da Secretaria;

V - Elaborar Processos de Compra/Servicos da Secretaria; VI -

Elaborar Proposta da Secretaria para PPA/LDO e LOA; VII -

Elaborar e Controlar a agenda do Secretario Municipal;

VIII - Organizar o atendimento realizado pelo Secretario Municipal;

IX - Receber e Expedir Correspondéncias Oficiais;

X - Administrar a Folha de Ponto e a Agenda de Férias e Afastamentos dos Servidores da
Secretaria;

XI - Auxiliar aos Demais Setores da Secretaria.

XII - Intermediar a comunica¢do da Secretaria de Planejamento junto as Regionais de
Bairros;

XIII - Manter contato com as Regionais;

XIV - Criar mecanismos necessarios para formacgédo de lideres nos bairros que ndotenha o
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Presidente Eleito;
XV - Acompanhar e assessorar o Secretario e demais equipes da Secretaria em Reunides
junto a Comunidade;

XVI - Auxiliar nos trabalhos administrativos da Secretaria;

XVII - Apresentar e promover reflexdes e discussdo coletiva acerca de assuntos de

interesse da Secretaria voltado ao trabalho comunitario enfatizando a perspectiva da
mobilizacdo social e dos conceitos a ela relacionados;

XVIII - Representar a Secretaria junto aos Conselhos de Interesse da mesma;

XIV - Assessorar os Conselhos de cuja administracdo é de responsabilidade da

Secretaria.

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804

79



|
g ij 00081

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

§ 18. O cargo de Superintendente de Arquitetura e Engenharia, somente pode ser
ocupado por profissional com formacao em nivel superior de engenharia civil e/ou
arquitetura e urbanismo, o de Superintendente Adjunto de Projetos e Analise de
Engenharia, de Orcamento, de Avaliagdo de Imoéveis, de Obras e Fiscalizagdo de
Engenharia, e de Analise de Infra Estrutura, somente poderdao ser ocupados por
profissionais com formacdo em nivel superior de Engenharia Civi,b o de
Superintendente Adjunto de Arquitetura e Urbanismo somente podera ser ocupado
por profissional com formacao em nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, o de
Superintendente Adjunto de Meio Ambiente somente poderda ser ocupado por
profissional com formagdo em nivel superior de Engenharia Ambiental ou Florestal ou
Sanitarista, e, o de Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica somente podera
ser ocupado por profissional com formacao em nivel superior de engenharia elétrica,

todos devidamente inscritos nos respectivos érgaos de classe no Estado de Rondonia.

CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracao € o érgao dirigido pelo Secretario
Municipal de Administragao, cargo de natureza em comissao de livre nomeagao e

exoneragao do Prefeito, cujas atribuicdes e competéncias:

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.###.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code

ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/113729. Folha 80 de 154

Prefeitura de Cacoa

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a

administracdo de pessoal, material, patrimoénio, arquivo, protocolo, conservacgao e vigilancia

do Pago Municipal e dos bens publicos e manter em funcionamento o sistema de

informatica;

II - Controle e Expedicdo de documentos e outros atos administrativos referentes a
situacdo funcional dos servidores da administracao direta;

III - Efetuar o controle de compras e controle geral do almoxarifado;

IV - Proceder o tombamento, registro e inventario dos bens méveis do municipio;

V - Promover o controle de veiculos e equipamentos pertencentes ao patrimonio publico
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e controle geral da garagem municipal;
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VI - Elaborar concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo com as normas
vigentes, bem como, executar o recrutamento, selecdo e treinamento de Pessoal;

VII - Executar levantamento de custos de pessoal, afim de informar ao Chefe de poder
executivo o total desembolsado pelo municipio;

VIII - Prestar informacgdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgdos quando solicitados;

IX - Controlar e manter o Arquivo Geral do Municipio;

X - Fazer cumprir o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, Instru¢do Normativa
e Resolucdo do TCER, relativo a recursos humanos e Administracao;

XI - Promover o controle da estrutura fisica da Prefeitura e demais 6rgdos ligados a
Administragdao Municipal, objetivando sua correta manutencgao elétrica, hidraulica e etc.;

XII - Promover o controle e processamento de dados de tecnologia de informacdo,
bem como a manutencdo de computadores e periféricos e demaissistemas;

XIII - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios

e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

§ 19. A Secretaria Municipal de Administracdo serd composta pelos seguintes

Cargos:

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code

ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/113729. Folha 82 de 154

Prefeitura de Cacoa

1- CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
1.1- Chefe de Departamento de Registro e Controle

1.2- Chefe de Setor de Cadastro de Recursos Humanos

2- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANGA DO TRABALHO
3- CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS
4- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO
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5- CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
-Diretor de Administracdo das Rodoviarias Municipais5.2-

Diretor de Servicos Gerais

5.3 — Chefe de Divisao de Manutencao
5.4. — Chefe de Divisdo de Hidraulica

— Chefe de Divisao de Elétrica
— Chefe de Divisdao de Carpintaria
- Diretor de Servicos Especiais5.8-

Chefe de Setor de Protocolo

5.9 — Chefe de Divisao de Carteira de Trabalho
5.10- Chefe de Secao do Arquivo Morto

5.11- Diretor de Vigilancia Patrimonial

6- CHEFE DE COORDENACAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL
6.1- Chefe de Secao do Almoxarifado Geral

6.2- Chefe de Secao do Almoxarifado da Saude

7- CHEFE DE COORDENAGAO DE PATRIMONIO
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7.1- Chefe de Setor de Controle de Veiculos

7.2- Chefe de Setor de Controle de Bens Moveis

23 8-CHEFE DE COORDENACAO DE MATERIAL

9-CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.1- CHEFE DE COORDENACAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.2- Chefe de Departamento de Suporte Técnico

9.3- Chefe de Departamento de Manutencao

9.4- Chefe de Divisao de Hardware
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9.5- Chefe de Divisao de Banco de Dados
9.6- Chefe de Divisao de Telecomunicacao

9.7- Chefe de Divisao de Eletronica

9.8- Chefe de Divisao de Redes de Dados
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§ 29, O Chefe de Recursos Humanos, cargo de natureza em comissao, somente
podera ser ocupado em duas situagbes: a um por pessoa com formacao em nivel
superior em administracdo de empresas com especializacdo em gestao de recursos
humanos, e, a dois, por servidor pertencente ao quadro efetivo, independente da
formacdo, com mais de cinco anos de experiéncia em RH na administracdo publica.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Fazenda € o drgdo dirigido pelo Secretario
Municipal de Fazenda, cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao do

Prefeito, cujas atribuicdes e competéncia sao as seguintes:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administracao tributdria, econémica, fiscal, contabil e financeira do Municipio;

IT -Acompanhar a execucdo do orcamento pela formacgdo financeira de modo aajustar
o ritmo de execu¢dao do orcamento-programa ao fluxo provavel de recursos.

III - Promover a¢Oes com intuito de obter recursos financeiros de origem

tributaria transferida e outros;
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1V - Decidir através de seu titular em primeira instancia os processos de
matéria pertinente a Legislacdo do Municipio;
V - Promover a fiscalizag¢do de tributos e posturas do municipio;

VI - Compete a Contadoria planejar o sistema de registro e operacgdes, atendendo as

necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e

orcamentario;

VII - Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisar e orientar
seu processamento, para assegurar a observacao do plano de contas adotado;

VIII - Examinar a documentacgdo referente a execu¢do do orcamento, acompanhado a

execucdo orcamentdria, demonstrando na contabilidade os registros do montante dos
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créditos, e os saldos disponiveis em cada dotacao;
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IX - Compete aos servigos de contabilidade verificar a exata observancia doslimites das
cotas bimestrais atribuidas a cada unidade orcamentdria, dentro do sistema que for
instituido para esse fim;

X - Publicar mensalmente a demonstracdo das receitas arrecadadas e bimestralmente o
resumo da execugao orgamentdria, e organizar demonstragdes mensais da receita
arrecadada, para servirem de base a estimativa da receita, na proposta orcamentaria;

XI - Manter registros sintéticos dos bens imdveis e mdveis, exigindo do patrimdonio o
inventario fisico-financeiro de todos os bens, de modo que o balanco patrimonial reflita a
sua realidade;

XII - Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicar as
normas contdbeis/financeiras, através das quais se possa obter informacdes acerca da
situacdo financeira/econémica da entidade, bem como dos Fundos municipais, verificar se as
metas foram alcancadas e analisar a interpretacdo dos resultados econGmicos da gestdo,

mostrando a posicao das disponibilidades no inicio e no final do exercicio;

XIII- Fazer cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, notocante

a elaboracao de relatdrios e demonstrativos, bem como, enviar os balancetes e
Balangos nos prazos estipulados para o Tribunal de Contas e Camara Municipal;

XIV - Cabe ao Secretério da pasta gerir e acompanhar a execug¢do de fundos municipais

existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios

e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos;
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XV - Demais atividades pertinentes e afins da Contadoria.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Fazenda serd composta pelos seguintes

cargos:

1- CHEFE DE COORDENAGAO DA RECEITA

1.1- Diretor da Receita

1.2- Chefe de Divisao de IPTU e Taxas
1.3- Chefe de Divisdao de Divida Ativa
1.4- Chefe de Divisao de ISSQN

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804

87



&
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

2- CHEFEDECOORDENACAO DETESOURARIA

2- SUPERINTENDENCIA DE TESOURARIA (NOTA: alterado pela Lei 3.262/13 de
11/12/13

2.1- Diretor de Financas

2.2- Chefe de Secao de Apoio Financeiro

3- CHEFE DE COORDENAGAO DE CONVENIO

4- CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO
4.1- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

4.2- Diretor de Liquidacao

4.3- Chefe de Setor de Contabilidade

5- DIRETOR ADMINISTRATIVO
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6- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA

6.1- Chefe de Divisao de Tributagao e Julgamento

CAPITULO YV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS
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Art. 22, A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos é o 6rgao dirigido pelo
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos, cargo em comissdao de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, cujas atribuicdes e competéncias saoas

seguintes:

I - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a manutencdo,

conservacao e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas vicinais;
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II - Inspecionar os sistemas de iluminagdo publica, comunicando a concessionaria todas
as irregularidades constatadas e inspecionando o servico de energia elétrica nomunicipio de
Cacoal, levantando necessidades e acompanhando programacao;

III - Executar os servicos de rocadas de terrenos baldios, elaborar relatérios para
lancamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;

IV - Promover a fiscalizacdo de obras e servicos executados para Prefeitura, seja por
Administracdo Direta ou contratada dentro da sua area de atuacao;

V - Executar servigos de calcamento de ruas e avenidas seja pelo sistema asfalticoou de
bloquetes;

VI - Promover a manutengdo e recuperagdo de maquinas, equipamentos e veiculos a
sua disposicao;

VII - Elaborar controle e mapas de combustivel, pecas e servicos, que estdo a disposicdo
da secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo;

VIII - Manter o controle dos servicos de engenharia realizados no exercicio, a fim de
incorporar o relatério anual do Balango Geral;

IX - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execu¢do de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios

e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos é composta
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pelos seguintes cargos:

1.2- Diretor de Iluminacdo Publica
1.3- Diretor de Asfalto

1.4- Diretor de Bloquetes e Manilhas

2- CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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- CHEFE DE COORDENACAO DE ESTRADAS RURAIS

3

- CHEFE DE COORDENAGAO DA GARAGEM MUNICIPAL

4
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4.1- Diretor de Oficina

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 23. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgao dirigido pelo Secretario
Municipal de Meio Ambiente, cargo de natureza em comissao de livre nomeagao e

exoneragao do Prefeito, cujas atribuicOes e competéncias sdo as seguintes:

I- Incentivar a implantacdo de agro-industrias no municipio, desenvolvendo e
incentivando o setor produtivo do mesmo;

II - Executar a politica de preservacdo ambiental e de protecdo das reservas naturais, dos
mananciais hidricos e de protec¢do ao solo, no combate as erosdes e na formagdo de reservas
renovaveis ou de florestas de manejo, por conta do Municipio ou de terceiros;

III - Analisar, fiscalizar e consolidar as propostas municipais de planejamento de
forma a adequa-las a legislacdo ambiental Municipal, Estadual e Federal;

1V - Promover a Execugdo de campanhas educativas que visem a coleta seletiva e
reciclagem do lixo urbano;

V - Promover em todos os niveis a participacdo ativa do cidaddo e da comunidade na
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protecdo do Meio Ambiente, através de semindrios, palestras, debates e estudos para tal
finalidade;
VI - Orientar, analisar e avaliar projetos e atividades passiveis de causar impacto

ambiental;

VII - Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e

pesquisas voltados para o desenvolvimento sécio-econémico, visandoassegurar uma melhor
gualidade de vida para a populacdao do Municipio;

VIII - Levantar, produzir, analisar e divulgar dados e informagdes ambientais basicas e
conjunturais de interesse do Municipio, do Estado e da Unido;

IX - Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;
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X - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a pracas,
jardins, cemitérios, limpeza publica e coleta de lixo;

XI - Operacionalizar o lixdo e aterro sanitario do municipio;

XII - Especificar os critérios a serem adotados pelas empresas para resguardar a
preservacao dos aspectos ambientais;

XIII - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execu¢do de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo com os critérios
e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

XIV - Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta dos

seguintes cargos:

1- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
1.1- Chefe de Secao de Coleta de Lixo
1.2- Chefe de Secao de Manutencao

2- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.###.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code

ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .| xsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/113729. Folha 93 de 154

Prefeitura de Cacoa

3- DIRETOR DE FISCALIZAGAO DO MEIO AMBIENTE

4- DIRETOR DE RECURSOS HIDRICOS

5- DIRETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DO CEMITERIO
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CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura é o érgdo dirigido pelo Secretario
Municipal de Agricultura, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao do

Prefeito Municipal, cujas atribuicdes e competéncias sdo as seguintes:
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I- Promover o incentivo das atividades agricolas, levando ao conhecimento dos
representantes locais, todos os conhecimentos possiveis do setor primario;

II -Promover a ampliacdo das atividades de plantio e conservacdo da lavoura;

III - Promover a¢do conjunta com outros 6rgdos em programas de estimulo no

cultivo de produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

1V - Desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos existentes no
municipio;
V- Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no municipio;

VI - Incentivar a implantacdo de agro-industrias no municipio, desenvolvendo e
incentivando o setor produtivo do mesmo;

VII - Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e
pesquisas voltados para o desenvolvimento sdcio-econdmico, visandoassegurar uma melhor
gualidade de vida para a populacdo do Municipio;

VIII - Exercer o poder de policia no &mbito de suas atividades;

IX - Elaborar e desenvolver politicas de coleta, armazenamento e distribuicdo de
alimentos;

X - Elaborar e desenvolver politicas voltadas a agricultura, pecuaria e abastecimento;

XI - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios

e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

XII- Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Agricultura é composta pelos seguintes cargos:

1- DIRETOR DE PESQUISA DE PROJETO E CONVENIO

2- DIRETOR DE POLITICA AGROPECUARIA E AGRICOLA

2.1- Chefe de Divisao de Assisténcia Técnica
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3 - CHEFE DE DEPARTAMENTO OPERACIONAL
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3.1- Diretor de Patrulha Agricola

4- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
5- CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

6- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECAO MUNICIPAL

6.1- Chefe de Secao de Fiscalizacao

6.2- Chefe de Setor de Cadastro e Controle

§ 2°. A Unidade Municipal de Cadastramento serd ocupada por pessoa
devidamente capacitada pelo INCRA, podendo este, solicitar a substituicao do mesmo,

apos comprovada a deficiéncia ou descumprimento das funcdes pactuadas.
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo é o 06rgao

e dirigido pelo Secretario Municipal, cargo de natureza em comissdo de livre nomeacdoe

exoneracao do Prefeito, cujas atribuicOes e competéncias sao as seguintes:

I - Executar a politica municipal de industria e comércio, bem como coordenar as acdes
voltadas ao desenvolvimento do turismo no ambito do Municipio;

II - Estudar e oferecer subsidios a politica de desenvolvimento industrial, comercial e
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turistica no municipio, estudando, criando, promovendo e aperfeicoando os instrumentos
relativos a concessdes de incentivos de natureza tributdria, econémica e financeira as
empresas que venham a se instalar no Municipio;

III - Estimular, promover e coordenar a implantacdo da infra-estrutura necessaria do
ordenamento e ao desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de turismo no

Municipio, compatibilizando tais acdes com planejamento urbano e a prote¢cdo ambiental;
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IV - Projetar e oferecer subsidios para melhor localizagdo das empresas, observando o
planejamento urbanistico municipal;

V -Sugerir locais de implantacdo de zonas industriais e comerciais;

VI - Incrementar o desenvolvimento do parque industrial;

VII - Articular-se com os 6rgdos e Entidades Publicas e Privadas, Municipais, estaduais
ou Federais, relacionadas com o desenvolvimento dos Setores da industria, Comércio e
Turismo;

VIII - Realizar estudos visando o aperfeicoamento das diretrizes e acgdes
governamentais para a dinamizacdo o fortalecimento e a modernizacdo dos setores de
industria, comércio e turismo;

IX - Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

X - acompanhar e avaliar no ambito de sua competéncia as a¢des desenvolvidas a nivel
municipal por orgdos e entidades afetos aos setores de industria, comércio e turismo;

XI - Divulgar as potencialidades e oportunidades de investimentos industriais e
comerciais do municipio, visando a atra¢do de novos investimentos;

XII - Registrar, acompanhar e avaliar o desempenho dos Setores da Industria, Comércio
e do Turismo;

XIII - Desenvolver agdes integradas com outros érgdos, entidades publicas e privadas
das diversas esferas, visando a implementacao de acdes que concorrampara o aumento
da geracdo de emprego e renda, maior prote¢ao ao meio ambiente, valoriza¢ao de produtos

e empregos locais;
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XIV - Cabe ao Secretério da pasta gerir e acompanhar a execu¢do de fundos municipais

existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo é

composta pelos seguintes cargos:

1- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TURISMO

1.1- Chefe de Divisao de Divulgacao, Promocao e Apoio
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2- CHEFE DE COORDENACAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

2.1- Diretor de Incubadora de Empresas

3- CHEFE DE COORDENAGAO DE PROJETOS
3.1- Chefe de Secao Administrativa

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdo é o o6rgao dirigido pelo Secretario

Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuicdes e competéncia:

I - Fazer cumprir as normas e diretrizes do Conselho Municipal de Educagdo,
sugerindo as adequacdes necessarias de acordo com as peculiaridades do Municipio;

II -Programar, orientar, coordenar e executar as atividades relativas a

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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administracdo da Rede Educacional do Municipio;
III - Apoiar as atividades culturais, artisticas, cientificas, desportivas erecreativas
no ambito do Municipio;

1V - Promover convénios com estabelecimentos particulares de ensino da

cidade, subvencionados pela municipalidade;

V - Emitir certificados de cursos promovidos dentro de sua area de competéncia;

VI - Promover ag¢do conjunta com a Rede Estadual e Federal de Ensino, objetivando a
melhoria qualitativa do ensino do municipio;

VII - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios
e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educac3o é composta pelos seguintescargos:

1- CHEFE DA COORDENACAO PEDAGOGICA
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1.1- Diretor de Educacao Fundamental

1.2- Chefe de Divisao de Educacao Inclusiva
1.3- Chefe de Segdo de Registro e Certificacao
1.4- Chefe de Setor de Registro

1.5- Chefe de Setor de Certificacao
1.6- Chefe de Setor de Escrituracao
1.7- Chefe de Secao de Saude Escolar

1.8- Chefe de Secdo de Estatistica e Censo Escolar
1.9- Chefe de Setor de Estatistica e Censo Escolar
1.10- Chefe de Secao de Educacao de Jovem e Adulto
1.11- Chefe de Secao de Psicologia Educacional

1.12- Diretoria de Educacao Infantil

1.13- Diretdria de Programas e Projetos

2- CHEFE DE DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO

3- DIRETOR DE NUTRIGAO ESCOLAR

3.1- Chefe de Secao de Alimentagao Escolar
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4- CHEFE DE DEPARTAMENTO DO FUNDEB

5- DIRETOR ADMINISTRATIVO

- 5.1- Chefe de Divisao de Compras e Material

6- DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude é o drgao dirigido pelo Secretario

Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuicdes e competéncias:
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I — Gerir a Secretaria Municipal de Saude e, coordenar e estabelecer politicas de

aplicacao dos recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

II- Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacao das acdes previstas no plano

municipal de saude;

III — supervisionar e atuar em conjunto com o Gestor do Fundo Municipal de

Saude na gestdo das politicas e agbes do fundo.

Art. 28. O Fundo Municipal de Saude sera gerido pelo Gestor do Fundo, que
atuara em conjunto com o Secretario Municipal de Saude, sendo a ele subordinado e

tera as seguintes atribuicoes:

I - Gerir e Coordenar o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplica¢do
dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;
II - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das agbes previstas no Plano
Municipal de Saude;
III - Submeter ao Conselho Municipal de Saude o plano de aplicagdo a cargo do Fundo,
em consonancia com o Plano Municipal de Salde e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias;
IV - preparar as demonstra¢gdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas
ao Conselho Municipal de Saude;
V - Manter os controles necessarios a execu¢cdo or¢amentaria do Fundo referentes a
empenhos, liquidagdao e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;
VI - manter, em coordenag¢do como setor de patriménio da Prefeitura Municipal, os
controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;
VII - encaminhar a contabilidade geral do municipio:
a) mensalmente, as demonstrac¢des de receitas e despesas;
b) trimestralmente, os inventédrios de estoques de medicamentos e de
instrumentos médicos;
€) anualmente, o inventario dos bens mdveis e iméveis e o balango geral do

Fundo.
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VIII - firmar, com responsavel pelos controles da execu¢do orcamentdria, as
demonstracdes mencionadas anteriormente;

IX - preparar os relatérios de acompanhamento da realizagdo das a¢des de saude para
serem submetidas ao Conselho Municipal de Saude;

X — providenciar, junto a contabilidade geral do municipio, as demonstra¢des que
indiquem a situacdo econémico-financeira geral do Fundo Municipal de Saude;

XI - apresentar, ao Conselho Municipal de Saude, a avaliagdo da situacdo econdmico-
financeira do Fundo Municipal de Salude detectada nas demonstracdes mencionadas;

XII — manter os controles necessarios sobre convénios, ou contratos de prestacgdo de
servicos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a saude;

XIII — manter o controle e a avaliagdo da producdo das unidades integrantes da rede
municipal de saude;

XIV - encaminhar mensalmente ao Conselho Municipal de Salde, relatérios de
acompanhamento e avaliacdo da producdo de servigos prestados pela rede municipal de
saude;

XV - Ratificar, expressamente, mediante crivo, toda e qualquer autoriza¢do de despesa a
ser realizada pelo Fundo Municipal de Saude;

XVI - Representar o Secretdrio de Saide em suas auséncias;

XVII - Compete ao Gestor do Fundo Municipal de Saude, fiscalizar as a¢des de todos os
servidores lotados da Secretaria de Saude do Municipio Saude, bem como determinar a

correcao de qualquer irregularidade detectada e se necessdrio ordenara instauracdo de

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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procedimento de sindicancia e/ou procedimento administrativo disciplinar, devendo ser
ratificado pelo Secretdrio Municipal;
XVIII - Dentre os varios 6rgdos existentes na estrutura da Secretaria de Saude/Fundo

Municipal de Saude, cujas atribuicdes sdo as acima especificadas, havera ainda uma

Assessoria de Controle Interno da Saude sera dirigida por dois Assessores de Controle

Interno da Saude, nomeados pelo Prefeito Municipal, cujas atribuicdes e competéncias sao

as seguintes:

a — Tem como missao otimizar os resultados da organizacao, necessitando para

tanto exercer o controle sobre a gestdao econdmica de Secretaria de Saude;
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b — A responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligacdo na

busca dos objetivos comuns, que sao os resultados;

¢ — Formular e recomendar normas para o Departamento de Contabilidade. Fazer
com que as politicas tracadas sejam claramente compreendidas. Trabalhar com o
Secretario, Gerentes, Coordenadores e Diretores na formulacao da politica da

organizacao e recomendar a autoridade superior as modificacdes necessarias;

d — Acompanhar o desenvolvimento e implantacao de procedimentos para a

coordenacao e preparagao dos orcamento da Secretaria de Saude;

e — Acompanhar a regular emissdo dos relatdrios baseados nos resultados das
operagdes, em confronto como o0s orgamentos aprovados. Promover o
aperfeicoamento constante dos relatorios financeiros, a fim de realcar os fatores
significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e a
capacidade para sua execugao;

f — Cumprir as formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos, previstas
na Lei Complementar n. 101 e nas Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do

Estado de Rondonia e outros que se fizerem necessarios em decorréncia de lei;

g — A Assessoria de Controle Interno da Saude devera fiscalizar a execugao dos
servicos e obras publicas executados pela Secretaria de Salde, inclusive solicitando
técnicos (engenheiros, arquitetos, topdgrafos, etc.) para auxilia-lo, podendo

inclusive, emitir relatério e parecer sobre o desenvolvimento da execucao, que sera

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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dado conhecimento ao Prefeito Municipal;
h - Atuar em parceria com a Controladoria Geral do Municipio nas varias atividades
especificas;

i — A Assessoria de Controle Interno da Salide compete lidar com os aspectos da gestdo

econdmica, exercendo sua fungdo em todas as fases do processo de gestdo: planejamento

execucdo e controle, e exerce a funcdo de um d6rgdao de linha e destaff ao mesmo
tempo, pois sdo responsabilidades do Assessor de Controle Interno da Saude:

1) Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades e planos da
organizacgao, através de reunides periddicas;

2) Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando sugestdo na linha

da politica geral da organizacdo. Manté-lo informado sobre os principais
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acontecimentos, através de relatérios periddicos e outros meios apropriados.
Recomendar as modificacdes que se fagam necessarias na politica contabil da
Secretaria de Saude;
3) Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controlescontabeis e
financeiros adequados;
4) Manter o Secretdrio de Saude, Gerentes, Coordenadores e Diretores informados
sobre todos os planos e programas importantes. Obter informacdo para aformulacdo dos
planos para as atividades da Secretaria;

5) Prestarinformagdes a Controladoria Geral do Municipio sempre que solicitado.

XIX - Todos os servidores lotados no quadro de pessoal da Saude, estdosubordinados

hierarquicamente ao Gestor do Fundo e este ao Secretario de Saude.
Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Satde é composto pelos seguintescargos:

1- GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1.1- Chefe de Setor de Atendimento e Controle do FMS
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2- CHEFE DE COORDENAGAO DE CONTABILIDADE DO FMS
3- CHEFE DE COORDENAGAO DE TESOURARIA

4- DIRETOR ADMINISTRATIVO DO FMS

5- DIRETOR DE COMPRAS DO FMS
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Procuradoria Geral do Municipio

6- DIRETOR DE CONTROLE DE MATERIAIS DO FMS
7- DIRETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS DO FMS

8- DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DO FMS
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9- ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO DO FMS
10- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENGCAO HOSPITALAR DO FMS

11- ADMINISTRADOR DO HOSPITAL MUN. MATERNO INFANTIL-HMMI
11.1- Chefe de Departamento-Clinico do HMMI
11.2- Diretor de Enfermagem do HMMI

11.2.1- Chefe de Divisao de Acolhimento do HMMI

12- ADMINISTRADOR DO HOSPITAL MUNICIPAL UNIDADE MISTA DE CACOAL -UMC

12.1- Chefe de Departamento-Clinico da UMC
12.2- Diretor de Enfermagem da UMC

12.2.1- Chefe de Divisao de Acolhimento da UMC
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13- CHEFE DE COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
13.1- Diretor de Vigilancia Epidemioldgica

_.‘ 13.2- Chefe de Segao de Imunizagao
b T

& 13.3- Chefe de Segao de Doencas e Agravos N. Not.

13.4- Chefe de Secdo de InformacSes em Salde

13.5- Diretor de Vigilancia Ambiental
13.6- Chefe de Secao da Zoonose

13.7- Chefe de Setor de Controle de Vetores
13.10- Chefe de Setor de Saneamento
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13.11- Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria
14- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE

15 - CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E MANUTENGAO DE VEICULOS

15.1- Chefe de Divisao de Controle de Estoque
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16- CHEFE DE COORDENACAO DA ATENCAO BASICA E UNIDADES ESPECIALIZADAS
16.1- Gerente da Unidade Basica de Saude Cristo Rei

16.2- Gerente da Unidade Basica de Saude Nova Esperanca
16.3- Gerente da Unidade Basica de Salde Sao Judas Tadeu
16.4- Gerente da Unidade Basica de Saude Princesa Isabel
16.5- Gerente do Centro de Saude da Mulher

16.6- Gerente do Ambulatdrio Especializado

16.7- Gerente da Unidade da Salde da Familia do Bairro Vista Alegre
16.8- Gerente da Unidade da Saude da Familia do Bairro Vilage do Sol
16.9- Gerente da Unidade da Saude da Familia do Bairro Liberdade
16.10- Gerente da Unidade da Saude da Familia do Bairro Industrial
16.11- Gerente de Saude Bucal

16.12- Gerente da Farmacia Central

16.13- Gerente do Centro de Referencia em Saude do Trabalhador - CEREST
16.14- Gerente do Centro Especializado em Reabilitacdo Fisica - CEREF
16.15- Gerente do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

16.16- Gerente do Laboratério Clinico - LACLIM
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17- DIRETOR DO NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASISTENCIA SOCIAL E TRABALHO:
(NOTA: redacdo dada pela Lei 2.795/11 de 14/04/11)
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Procuradoria Geral do Municipio

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho é o dérgdo dirigido pelo
Secretdrio Municipal nomeado pelo prefeito, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

(NOTA: redacao dada pela Lei 2.795/11 de 14/04/11)

I- Coordenagdo, acompanhamento e desenvolvimento de ac¢des integradas que
proporcionem a pessoa humana a superacao de situagdes impeditivas para uma vida digna e
justa, através da implementac¢do da politica de acdo social;

II - Adogdo de medidas que promovam o atendimento das demandas por trabalhojunto
as entidades de classes e demais érgaos do Municipio e do Estado.

III - Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes e analises técnicas
pertinentes a acdo social e ao trabalho;

1V - Fomentar a implantacdo de servigos comunitarios em parceria com 06rgdos
setoriais e organizagdes representativas;

V - Propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politico de assisténcia social ao idoso, do
portador de deficiéncia, da familia, dentre outras em consonancia com a politica Estadual e
Federal, conforme Lei Organica de Assisténcia Social n2 8.742/93;

VI - Incentivar e apoiar a cria¢do de entidades voltadas para a assisténcia Social;

VII - Coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a geragdo de
emprego e rendas, educacdo profissional, intermediacdo de mao-de-obra e relagdes de

trabalho, em parceria com outros 6rgaos de forma a assegurar a consolidacdo de uma
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politica de trabalho;

VIII - Gerir e coordenar o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia e o Fundo
Municipal de Acdo Social e Trabalho, bem como outros Fundos e programas implantados,
criados e vinculados a Secretaria, visando estabelecer politicas deaplicacdo dos recursos em
conjunto com os Conselhos Municipais, apds a fixacdo de critérios e deliberacdes dos

mesmaos.

IX - Demais atividades pertinentes e afins da Secretaria;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalhoé composta dos

seguintes cargos: (NOTA: redacdo dada pela Lei 2.795/11 de 14/04/11)
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1- CHEFE DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
1.1- Diretor Administrativo

1.2- Chefe de Divisdao de Servicos Gerais e Manutencao
2- DIRETOR DE GESTAO DE BENEFICIOS

3- CHEFE DE COORDENAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1- Chefe de Divisao de Assisténcia Social Basica

3.2- Chefe de Divisao de Atencao e Integracao Familiar
3.3- Chefe de Divisdo de Apoio a Infancia e Juventude
3.4- Chefe de Divisao de Assisténcia Social do Trabalho

3.5- Chefe de Divisao de Portadores de Deficiéncia

4- CHEFE DE COORDENAC/T\O DO ABRIGO MUNICIPAL
4.1- Chefe de Divisao de Controle da Ala Masculina

4.2- Chefe de Divisao de Controle da Ala Feminina

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Transportes e Transito é 6rgao dirigido pelo
Secretario Municipal de Transportes e Transito nomeado pelo Prefeito Municipal, com

as seguintes atribuicbes e competéncias:

I - Exercer, no ambito da circunscrigdo do Municipio de Cacoal, funcdo deautoridade de
“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

transito estabelecida no artigo 24 da Lei n? 9503/97, quais sejam:

a - cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no ambito de

suas atribuicdes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

b - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de

ciclistas;

c - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os

equipamentos de controle viario;

d - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e

suas causas,

e - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as

diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

f - executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracdes de circulacao, estacionamento e parada previstas neste

Codigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

g - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulacdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, notificando os infratores

e arrecadando as multas que aplicar;

h - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragcbes por excesso de peso, dimensdes e lotacao dos veiculos, bem

como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

i - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando as penalidades

e arrecadando as multas nele previstas;

j - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

| - arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos, e

ked escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

m - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
-' relativas aos servicos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

n - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadacdo e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia,

com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

transferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra

unidade da Federacao;
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Procuradoria Geral do Municipio
o - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional

de Transito;

p - promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

q - planejar e implantar medidas para reducdo da circulacao de veiculos e
reorientagao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

r - registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e
propulsao humana e de tracao animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
e arrecadando multas decorrentes de infragoes;

s - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsao humana e de tracao

animal;

t - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado,

sob coordenacao do respectivo CETRAN;

u- fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, além de

dar apoio as acOes especificas de 6rgao ambiental local, quando solicitado; e

v - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdao especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulacao desses
veiculos.

II - Gerenciar e planejar o Sistema de Transporte de Passageiros nas modalidades
coletivo, escolar, fretamento e individual, e, no que couber o transportede cargas, no ambito
do Municipio;

III - cumprir e fazer cumprir os regulamentos dos servigos de sua competéncia;

IV - planejar, implantar e operar conexdes intermodais de transportes, tais como
terminais e estacionamentos;

V - executar direta ou indiretamente, por meio de convénios ou delegacdo, obras ou
servicos, da Administracdo Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados ou de
Municipios, relacionados com as suas atribuicdes;

VI - assessorar o Prefeito na formulagdo e implementacdo das politicas e normas na area
de Transportes Publicos e Transito;
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Procuradoria Geral do Municipio

VII - empreender a organizacdo do sistema de transito e trafego urbano, do municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

VIII - promover e supervisionar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre transportes
por 6nibus, taxi e moto-taxi objetivando o dimensionamento do sistema;

IX - promover e supervisionar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a elaboragdo
de projetos de engenharia de trafego e transito e a identificacdo das fontes de
financiamento;

X - propor, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria
Municipal de Obras, diretrizes gerais referentes a estrutura viaria;

XI - representar a Secretaria nos assuntos relacionado com Transportes e Transito do
Municipio;

XII - Cumprir a fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito da
circunscricdao do Municipio de Cacoal, conforme estabelecido na Lei Federal n. 9.503, de 23
de setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro e na esfera de suas atribuigdes;

XIII - planejar, projetar, cumprir a regulamentacdo, operar e fiscalizar o sistema viario
municipal de trafego e transito, promovendo o desenvolvimento da circulagdo e da
seguranca dos pedestres, veiculos, animais, ciclistas e motociclistas;

XIV - firmar convénios como 6rgdo e entidades executivas do Sistema Nacional de
Transito, bem como com a Policia Militar, com vistas a maior eficiéncia e a seguranca para os

usuarios da via;

XV- prestar servicos de capacitacdo técnica, assessoria e monitoramento das

atividades relativas ao transito durante prazo a ser estabelecido em convénios, com
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ressarcimento dos custos apropriados;

XVI - executar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Transportes e Transito é composta

L. pelos seguintes cargos:

1- JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES — JARI

2- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
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2.1- Chefe de Secao de Processamento e Autuagoes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

3- CHEFE DE COORDENACAO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
3.1- Chefe de Setor de Apoio Técnico de Trafego

3.2- Chefe de Setor de Sinalizacao Viaria

3.3- Chefe de Secao de Manutencao
3.4- Chefe de Setor de Estatistica e Pesquisa

4- CHEFE DE SECAO DE EDUCACAO NO TRANSITO

5- DIRETOR DE TRANSPORTE E TRANSITO
5.1- Chefe de Divisao de Transito, Transporte e Operacoes

5.2- Chefe de Secao de Operagoes

5.3- Chefe de Secao de Fiscalizagao, Transporte e Transito

5.4- Chefe de Setor de Cadastro e Licenciamento

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 31. Além das atribuigdes proprias especificadas nesta Lei, compete ainda, aos
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titulares de cada 6rgao da Administragdo municipal:

I - Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos os meios aoseu

alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua dire¢ao;

IT -Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade de sua pasta;
III -Despachar com o Prefeito os documentos do 6rgdo que dirige;

IV -Representar oficialmente o Prefeito sempre que para isto for credenciado;
V - Submeter a consideragdo do Prefeito os assuntos afetos a sua competéncia;
VI -Delegar competéncia especifica ao seu cargo com ciéncia prévia do Prefeito;

VII -Determinar sindicancias e instauracdo de processos administrativos ou disciplinar
“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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para apuracao de irregularidades em qualquer setor sob sua direcao;
VIII -Aplicar penas disciplinares de adverténcia oral e escrita e propor ao Prefeito a
aplicacdo das demais aos servidores que lhe sdo subordinados na forma do que dispde o

Regime Juridico Unico;
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IX -Acompanhar o desenvolvimento da execucdo fisica e financeira dos programas e
atividades a cargo do 6rgdo que dirige, promovendo controle rigoroso das despesas de
acordo com o orcamento Municipal;

X -Apresentar ao Prefeito, mensal e anualmente o relatério das atividades do 6rgdo sob

sua direcdo.

Art. 32. A competéncia e demais atribuicoes dos o6rgaos que compdem a
Estrutura Politica Organizacional e Administrativa do Municipio de Cacoal poderao ser

regulamentadas por decreto do executivo, sempre que for necessario.

Art. 33. Ficam fazendo parte desta Lei os Anexos I e II, das unidades

componentes da estrutura organizacional da Administracao Municipal.

Art. 34. Todos os cargos constantes desta lei sao de natureza em comissao, de
livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, cuja remuneracao é a constante

dos valores fixados nas Tabelas do Anexo II desta Lei.

I - Os servidores investidos nos cargos dos Orgdos de assisténcia imediata e da
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administracao direta sdo de natureza comissionados, cuja subordinacao hierarquica segue a
seguinte ordem hierarquica: Chefe de Coordenacao, Chefe de Departamento, Diretor, Chefe

rs?[m  de Divisdo, Chefe de Segdo e Chefe de Setor, além deoutros cujas regras hierarquicas estdo

discriminadas na lei, sempre subordinados diretamente respectivos titulares dos érgaos de

assisténcia imediata e daadministracao direta;

II - As fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes

de direcdo, chefia e assessoramento.
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Art. 35. Fica criada a Verba de Representacdao por Desempenho de Fungao, para

0s ocupantes de cargos em comissao criados por forca desta Lei.
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§ 1°. Os ocupantes investidos nos cargos de confianca previstos nesta Lei, sem
vinculo efetivo com o Municipio, Estado ou Unido, fazem jus a 100% (cem por cento)
da verba de representacao constante da Tabela I do Anexo II.

§ 29. Os servidores publicos municipais ou de outras esferas de governo,

formalmente cedidos, ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, perceberao
95% (noventa e cinco por cento) da Verba de Representacao constante na Tabela I
do Anexo II, podendo, a critério do nomeado, optar pelo recebimento de 100% (cem
por cento) da Verba de Representacdo, vedado, neste caso, a acumulagao do salario-
base do cargo efetivo, salvo quando a remuneracao do cargo comissionado for

fracionada em uma parte fixa (vencimento) e outra variavel (verba de
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representacdo), ocasidao em que sera licita a acumulacdo integral do valor desta.
(NOTA: alterado pela Lei 3.357/14 de 28/07/14)

Art. 36. Fica estabelecido que no minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em

% comissdo criados por esta Lei, incluidos neste computo os ocupantes das fungGes

2 gratificadas (secdo, setor e assessoramento técnico de processo), a excecao dos
cargos de natureza politica (Secretario Municipal), serdo destinados a servidores
publicos municipais pertencentes ao quadro efetivo da Administracdo Publica
Municipal de Cacoal.
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Paragrafo Unico - Para efeitos de cumprimento do percentual estabelecido, leva-
se em consideragdo os servidores estaduais e/ou federais cedidos ao Municipio ha

mais de 10 anos.
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Art. 37. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos puUblicos, exceto nos casos
previstos na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Regime Juridico Unico

do Servidor Municipal.

Art. 38. Os Servidores Publicos Municipais investidos nos cargos ou funcoes,
previstos nesta Lei, ficam sujeitos aos direitos e obrigacOes previstos no Regime

Juridico Unico Estatutario e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo Municipal.

Art. 39. O vencimento e verba de representacdo do o6rgao denominado
Departamento Administrativo, ora transformado, e respectivo cargo criado pela Lei n.

2.413/08 equipara-se ao equivalente nesta Lei.

Art. 40. Ficam criados os 6rgaos denominados Diretoria de Analise Processual,
Diretoria de Controle Processual e Diretoria de Técnica Legislativa na estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio, Coordenacao do PROCON, Diretoria de Educacao do
Consumidor e Diretoria de Analise e Controle na estrutura do PROCON, criadas pelas

Leis ns. 2.413/08 e 1.581/03, e respectivos cargos, todos de natureza em comissao e

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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com vencimento e verba de representacao equivalente a desta Lei.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo do PROCON somente podera ser ocupada por

% pessoa com formacdo em nivel superior em Ciéncias Juridicas ou Sociais — Direito.

Art. 41, Fica reduzido em um mil e duzentos reais a verba de representacao dos
cargos de Procurador-Geral do Municipio, Sub-Procurador Geral do Municipio e dos
Procuradores Coordenadores do Contencioso Judicial, Administrativo ou Fiscal do

quadro da Procuradoria Geral do Municipio, e acrescidos em oitocentos e cinglienta
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reais a verba de representacao dos cargos de assessor de procurador, criados pela

Lei n. 2.413/08.
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Art. 42, Para efeitos de cumprimento das disposicOes constantes do art. 40, 41 e
42, ficam automaticamente alteradas as Leis ns 1.581/03 e 2.413/08 e respectivos

adneXxos.

Art. 43. Os servidores de outras esferas de governo investidos nos cargos em
comissao criados por esta lei, fazem jus a indenizacao das férias integrais e/ou
proporcionais nao gozadas com o correspondente abono de 1/3, e gratificacao

natalina.

Art. 44. O subsidio do ocupante do cargo de Secretario Municipal é fixado pelo

Poder Legislativo em Lei prépria.

Art. 45. Os assessores diretos do Prefeito Municipal assim como todos os
Secretarios Municipais e equivalentes, desde que devidamente habilitados e
autorizados por Decreto, estao autorizados a dirigir veiculos oficiais no desempenho

de suas fungdes ou quando em missao oficial.
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Art. 46. Face a natureza juridica dos cargos de provimento em comissdao e das
funcOes gratificadas, aos seus ocupantes nao poderao ser pagas horas

extraordinarias, sendo integral a jornada diaria de trabalho.

Art. 47. Os investidos em cargos em comissao de natureza politica tais como

secretarios municipais e equivalentes, em razao da dedicacdo exclusiva, ficam
dispensados de registrar formalmente o ponto, considerando-se, durante a investidura

no cargo, permanentemente em servigo.
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ta-verbad 2o d 2 gratificacio—ficando-impedid

ctmiacdo-da—gratificacao-com—a—verba-de representacdo. (NOTA: redacio dada pela Lei
3262/13de 11/12/13)

Art. 48 Os servidores ocupantes de cargos em comissao, a excecao dos Chefes
de Departamento de Fiscalizacdao Sanitaria, de Obras e Posturas, Tributaria, de
Coordenacao de Receitas e de Coordenacao de Desenvolvimento Urbano, criados por
esta lei e que fizerem jus, em razao do cargo efetivo ou da lotacdo a gratificagcdo de
producao/produtividade ou equivalente, deverao optar pela verba de representacao

do cargo ou pela gratificacao, ficando impedida cumulacao da gratificacao com a verba
de representacao. (NOTA: redacdo dada pela Lei 3.469/15 de 30/06/15)

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 50. Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario, expressamente a Lei
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n. 1.542/PMC/2000, de 29 de junho de 2000 e todas as suas alteragoes.

Cacoal, 18 de dezembro de 20009.

FRANCESCO VIALETTO MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Prefeito Municipal Procurador-Geral do Municipio—OAB/RO 1171
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ANEXO -1
I - CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

N° DE

DENOMINAGAO DOS CARGOS VAGAS
Secretaria-Chefe de Gabinete 1
Diretor de Elaboracao e Controle de Processos 1
——DBireter-de-Atendimento ao Publicc 1
Assessor para Assuntos Indigenas 2
Assessorpara-AssuntosPoliticos 3

Assessor para Assuntos Politicos (NOTA: alterado pela
Lei2:556/10 de 25/01/10)

288 o
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Assessor para Assuntos Institucionais (NOTA: alterado
pefatei2-556/10-de25/01/10) 75

Assessor Especial — Nivel | (NOTA: criado pela Lei
3.262/13 de 11/12/13) 60

Assessor Especial — Nivel Il (NOTA: criado pela Lei
3.262/13 de 11/12/13) 41

Assessor Especial — Nivel lll (NOTA: criado pela Lei
3.262/13 de 11/12/13) 20
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Assessor Especial — Nivel IV (NOTA: criado pela Lei
3.262/13 de 11/12/13) 04

Assessor Especial — Nivel V (NOTA: criado pela Lei
3.262/13 de 11/12/13) 04

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code

a0 lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .|xsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/113729. Folha 134 de 154

=
Q
8
@]
[}
©
©
2
D
©
X

“Palicio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP. 76963-804

13



&
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

Assessor Especial — Nivel VI (NOTA: criado pela Lei
3.262/13 de 11/12/13) 12

Assessor Especial — Nivel VIl (NOTA: criado pela Lei
3.262/13 de 11/12/13) 10

Assessor Especial — Nivel VIl (NOTA: criado pela Le
3.262/13de 11/12/13) 10

Assessoria Técnica — Nivel | (NOTA: criado pela Le
3.262/13 de 11/12/13) 04

Assessoria Técnica — Nivel Il (NOTA: criado pela Lei
3.262/13 de 11/12/13) 03

Assessor Representativo em Porto Velhg 1

Chefe de Coordenacao Geral de Controle de
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2
g Combustiveis 1
% Superintendente-Chefe da SUPEL 1
g Superintendente Adjunto da SUPEL 1
g Chefe de Coordenacéao de Edital 1
% Chefe de Secao de Registro de Processos 1
g Chefe de Setor de Distribuicaqg 1
%Z Chefe de Coordenacéao de Registro de Preco 1
3 § Diretor de Registro de Precos da Saude 1
g g Diretor de Registro de Pre¢o da Educacac 1
§ % Diretor de Registro de Pregco em Geral 1
Diretor de Cadastrg 1
Chefe de Secao de Analise e Controle
Pregoeirc 1
Pregoeiro (NOTA: alterado pela Lei 2,792/11 de
14/04/11)  °
Assessor de Comunicacgag 1
Diretor de Jornalismo 1
Diretor de Propaganda, Marketing e Multimidia
Chefe de Secao de Produgao de Video e Fotografia
~hefe-de Divisaode.d il 1
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3
8 Diretor de Junta Militar (NOTA: alterado pela Lei
?} 3.262/13 de 11/12/13) 1
g Controlador Geral do Municipia 1
g S - I e Orientacaod 5 |
g legalidade 1
%5 Superintendente de Analise da Gestdo Contabil (NOTA:
¥ alterado pela Lei 3.262/13 de 11/12/13) 1
%% Assessor de Auditoria de Analise Processual 3
%ﬁ Assessor de Auditoria de Recursos Humanos 1
ad
S% . .
8 Assessor Técnico de Analise Processual 3
g
%%‘ Administrador do Distrito do Riozinhg 1
o g
CE Chefe de Seg¢do Administrativg 1
oL
L ~
g% Chefe de Secao de Cadastrg 1
i<} , ~
$2 Chefe de Nucleo de Formagéo de Processac 1
<8
gg Chefe do Departamento de Controle Processual 1
5%
Eg Chefe do Departamento do Sistema de Cadastro 1
8 .
Eg Assessor técnico de processg 14
;f:l Chefe de Gabinete do Vice-Prefeitg 1
Te=
858
558
2
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75; II - CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
kS
3 DIRETA
B
8 N° DE
g DENOMINAGAO DOS CARGOS VAGAS
% SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
o
5y
£ Secretario Municipal de Planejamento 1
%% Chefe de Coordenagéo de Planejamento e Controle 1
%g Chefe de Departamento de Execucédo Orgamentaria 1
§§§ Diretor de Controle Orgamentarig 1
by
O
gé Chefe de Coordenacéao de Projetos 1
§§ Chefe de Departamento de Elaboracéo de Projetos 1
g
§§ Chefe de Divisao de Estatistica 1
E‘E Diretor de Mobilizagao Social 1
<8
gg Chefe de Coordenagéo de Desenvolvimento Urbano 1
a3y
gg Chefe de Departamento de Regularizagao Fundiarig 1
£8
%g Chefe de Departamento de Fiscalizagao de Obras €
éle Posturas 1
aéé Diretor de Controle Imobiliarig 1
§'§§L Chefe de Setor de Licenciamento e Averbacgoes 1
§§1§ Chefe de Setor de Escrituragcao Imobiliaria 1
aw
Diretor de Topografia 1
Superintendente de Engenharia e Arquitetura 1
Superintendente Adjunto de Projetos e Analise de
Engenharia 1
Superintendente Adjunto de Orgcamentg 1

Superintendente Adjunto de Fiscalizagao de Obras de

Engenharia 1

Superintendente Adjunto de Arquitetura e Urbanismg 1
Superintendente Adjunto de Meio Ambiente 1
Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica 1
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é‘ Superintendente Adjunto de Avaliagdo de Imdveis 1
é Superintendente Adjunto de Analise de Infra Estruturg 1
g Chefe de Divisdo Administrativa 1
g
§ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
%@ Secretario Municipal de Administragao 1
@f% Chefe de Recursos Humanos 1
%é Chefe de Departamento de Registro e Controle 1
§§ Chefe de Setor de Cadastro de Recursos Humanos 1
gé Chefe de Departamento de Seguranga do Trabalhg 1
%g Chefe da Divisao de Arquivo de Recursos Humanos 1
gé Chefe de Departamento de Folha de Pagamento 1
éé Chefe de Departamento Administrativo 1
§§ Diretor de Administracao das Rodoviarias Municipais 1
%é Diretor de Servigos Gerais 1
gg Chefe de Divisdo de Manutencéo 1
gé Chefe de Divisdo de Hidraulica 1
éizl Chefe de Diviséo de Elétrica 1
g% Chefe de Divisao de carpintarig 1
%g % Diretor de Servigos Especiais 1
§§§ Chefe de Setor de Protocolo 1
Chefe de Divisédo de Carteira de Trabalho 1
Diretor de Vigilancia Patrimonial 1
Chefe de Secao de Arquivo Mortg 1
Chefe de Coordenacao do Almoxarifado Central 1
Chefe de Sec¢éo de Almoxarifado Geral 1
Chefe de Secao de Aimoxarifado da Saude 1
Chefe de Coordenacéao de Patrimbnio 1
Chefe de Setor de Controle de Veiculos 1
Chefe de Setor de Controle de Bens Mdveis 1
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Procuradoria Geral do Municipio

Chefe de Coordenacao de Material 1

Chefe de Tecnologia da Informagéag 1

Chefe de Coordenagéo da Tecnologia da Informagao 1
Chefe de Departamento de Suporte Técnico 1

Chefe de Departamento de Manutengaog 1

Chefe de Divisdo de Hardware 1

Chefe de Divisdo de Banco de Dados 1

Chefe de Divisao de Telecomunicagao 1

Chefe de Divisédo de Eletronica 1

Chefe de Divisdo de Redes de Dados 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Secretario Municipal de Fazenda 1
Chefe de Coordenacao da Receitd 1
Diretor da Receitg 1

Chefe de Divisédo de IPTU e Taxas 1
Chefe de Divisdo de Divida Ativa 1
Chefe de Divisao de ISSQN 1

Chefe-de.C | sodeT . 1
Superintendente de Tesouraria (NOTA: alterado pela Lei
3.262/13 de 11/12/13)
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Diretor de Finangas 1

Chefe de Secao de Apoio Financeirg 1

Chefe de Coordenacao de Convénig 1

Contador Geral do Municipio 1

Chefe de Departamento de Contabilidade 1

Diretor de Liquidacgao 1

Chefe de Setor de Contabilidade 1

Diretor Administrativo 1

Chefe de Departamento de Fiscalizagdo Tributarig 1

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao, 2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP. 76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

Chefe de Divisao de Tributagéo e Julgamento 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 1

Chefe de Coordenacéo de Servicos Urbanos 1

Diretor de lluminacao Publica 1

Diretor de Asfalto 1

Diretor de Bloquetes e Manilhas 1

Chefe de Departamento Administrativo 1

Chefe de Coordenacéao de Estradas Rurais 1
Chefe de Coordenacgédo da Garagem Municipal 1
Diretor de Oficing 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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Secretario Municipal de Meio Ambiente 1

Chefe de Departamento de Residuos Sdlidos 1

Chefe de Secéao de Coleta de Lixg 1

Chefe de Se¢ao Manutencgao 1

g Chefe da Divisao Administrativa 1
3

g Diretor de Fiscalizacdo do Meio Ambiente 1

§ Diretor de Recursos Hidricos 1

Diretor de Controle Administrativo do Cemitério 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretario Municipal de Agricultura 1

Diretor de Pesquisa de Projeto e Convéniqg 1
Diretor de Politica Agropecuaria e Agricola 1
Chefe de Divisao de Assisténcia Técnica 1
Chefe de Departamento Operacional 1
Diretor da Patrulha Agricola 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

Chefe de Divisdo Administrativa 1

Chefe da Unidade Municipal de Cadastrg 1
Chefe de Departamento de Inspec¢éo Municipal 1
Chefe de Secao de Fiscalizagaog 1

Chefe de Setor de Cadastro e Controle 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E

TURISMO
Secretario Municipal de Industria Comércio e Turismo 1
Chefe de Departamento de Turismo 1
Chefe de Divisao de Divulgacédo, Promogao e Apoio 1
Chefe de Coordenacéao de Industria e Comércio 1
Diretor de Incubadora de Empresas 1
Chefe de Coordenacéao de Projetos 1
Chefe de Se¢ao Administrativa 1

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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2 Secretario Municipal de Educacgaag 1
% Chefe de Coordenacao Pedagdgica 1
§ Diretor de Educacéo Fundamental 1
Chefe de Divisao de Educacao Inclusiva 1

Chefe de Secao de Registro e Certificagag 1

Chefe de Setor de Registrg 1

Chefe de Setor de Certificacao 1

Chefe de Setor de Escrituracag 1

Chefe de Secao de Saude Escolar 1

Chefe de Secao de Estatistica e Censo Escola 1

Chefe de Setor de Estatistica e Censo Escolar, 1

Chefe de Secao de Educacao de Jovem e Adultg 1

Chefe de Secao de Psicologia Educacional 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

% Diretoria de Educacao Infantil 1
é Diretoria de Programas e Projetos 1
’% Chefe de Departamento Orgamentarig 1
§ Diretor de Nutricdo Escolar, 1
§ Chefe de Secao de Alimentacao Escolar 1
%@ Chefe de Departamento do FUNDEB 1
gfé Diretor Administrativo 1
%é Chefe da Divisao de Compras e Material 1
ég Diretor de Transporte Escolar 1
%g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FMS

gé Secretario Municipal de Saude 1
éé Gestor do Fundo Municipal de Saude 1
§§ Chefe de Setor de Atendimento e Controle do FMS 1
%% Chefe de Coordenacéao de Contabilidade do FMS 1
gg Chefe de Coordenacao de Tesouraria FMS 1
gé Diretor Financeiro do FMS 1
éizl Diretor Administrativo do FMS 1
g% Diretor de Compras do FMS 1
%g% Diretor de Controle de Materiais do FMS 1
§§‘—§ Diretor de Contratos e Convénios do FMS 1
Diretor de Recursos Humanos do FMS 1
Assessor de Controle Interno do FMS 2

Chefe de Departamento de Atengao Hospitalar 1

Administrador do Hospital Mun. Materno Infantil-HMMI 1

Chefe de Departamento-Clinico do HMMI 1

Diretor de Enfermagem do HMMI 1

Chefe de Divisdo de Acolhimento 1

Administrador do Hospital Unidade Mista de Cacoal
UMC 1
Chefe de Departamento-Clinico da UMC 1

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao, 2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP. 76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

Diretor de Enfermagem da UMC 1

Chefe de Divisdo de Acolhimentg 1

Chefe de Coordenacéo de Vigilancia em Saude 1
Diretor de Vigilancia Epidemioldgica 1

Chefe de Segao de Imunizagag 1

Chefe de Secao de Doencgas e Agravos N. Not| 1
Chefe de Secéao de Informagdes em Saude 1
Diretor de Vigilancia Ambienta 1

Chefe de Secao da Zoonose 1

Chefe de Setor de Controle de Vetores 1

Chefe de Setor de Saneamento 1

Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria 1

Chefe de Departamento de Regulagdo, Avaliacdo €

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.##.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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Controle 1

Chefe de Segao de Regulagaa 1

Diretor de Controle e Avaliacao 1

Diretor de Auditorig 1

Diretor de Transporte e Manutencao de Veiculos 1

g Chefe de Divisao de Controle de Estoque 1

S

8 Chefe de Coordenacdo da Atengao Basica €
2 Unidades

z Especializadas 1

Gerente da UBS Cristo Re 1

Gerente da UBS Nova Esperanca 1

Gerente da UBS Séao Judas Tadeu 1

Gerente da UBS Princesa Isabe 1

Gerente do Centro de Saude da Mulher 1

Gerente do Ambulatério Especializadg 1

Gerente da USF do Bairro Vista Alegre 1

Gerente da USF do Bairro Village do So 1

Gerente da USF do Bairro Liberdade 1
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CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral do Municipio

Gerente da USF do Bairro Industria
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Procuradoria Geral do Municipio

:g‘ Gerente de Saude Bucal 1
é Gerente da Farmacia Central 1
g Gerente do CEREST 1
§ Gerente do CEREF, 1
§ Gerente do CAPS 1
o Gerente do LACLIM 1
gféﬁ Diretor do Nucleo de Educacido Permanente em Saude 1
gg SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO (NOTA/
%% redacdo dada pela Lei 2.795/11 de 14/04/11)
5s Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalhg 1
%% Chefe de Coordenacao Administrativo Financeirg 1
g?g Diretor Administrativo 1
%g Chefe de Divisao de Servicos Gerais e Manutencaog 1
%gf Diretor de Gestdo De Beneficios 1
;% Chefe de Coordenacéao de Assisténcia Social 1
é%: Chefe de Divisédo de Assisténcia Social Basica 1
aég Chefe de Divisao de Atencao e Integragcao Familiar 1
gég Chefe de Diviséo de Apoio a Infancia e Juventude 1
é%% Chefe de Divisao de Assisténcia Social do Trabalhg 1
Chefe de Divisédo de Portadores de Deficiéncia 1
Chefe de Coordenacao do Abrigo Municipal 1
Chefe de Divisdo de Controle da Ala Masculina 1
Chefe de Divisdo de Controle da Ala Feminina 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Secretario Municipal de Transito e Transporte 1
Chefe de Divisdo Administrativa 1
Chefe de Se¢ao de Processamento e Autuagdes 1

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao, 2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP. 76963-804
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Procuradoria Geral do Municipio

Chefe de Coordenagéo de Engenharia de Trafegg 1
Chefe de Setor de Apoio Técnico de Trafego 1

Chefe de Setor de Sinalizagao Viarig 1

Chefe de Sec¢ao de Manutencgaog 1

Chefe de Setor de Estatistica e Pesquisa 1

Chefe de Secao de Educacgao no Transito 1

Diretor de Transporte e Transito 1

Chefe de Divisao de Transito, Transporte e Operacgoes 1
Chefe de Secao de Operacgoes 1

Chefe de Segao de Fiscalizagao, Transporte e Transitg 1
Chefe de Setor de Cadastro e Licenciamento 1

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.###.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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Denominagao Simbolo = Verbade

CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral do Municipio
ANEXO Il
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CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral do Municipio
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CNPJ: 04.092.714/0001-28

Ww

Procuradoria Geral do Municipio
A lo Auditoria-deR H i

AssessorTécnicodeProcesseg XM

Bireter XN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral do Municipio
Assessorpara-Assuntos Geraig XV R$650,09

ANEXO I1
TABELA 1

VERBA DE REPRESENTAGAO DO CARGO EM COMISSAO (NOTA: alterado pela Lei

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ### ###.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code

3
B
g
I3
£
é
3 Denominagcdg Simbolg Verba de
ié Representag
3 a
g
: 9
ifi Superintendente Geral de Engenharia e Arquiteturg | R$4.200,00
- g Assessoerpara-AssuntosPoeliticas ] R$4.200,00
§ % Gestor do Fundo Municipal de Saude I R$ 4.000,00
% % Assessor de Controle Interno do FMS I R$ 4.000,00
L Superintendente —de—Orientagio—da—Gestio—e H  R$4.000,04
— dalegalidade
Superintendente de Analise da Gestao Contabil I R$4.000,00
NOTA: alter laLej 3,262/1 11/12/13)
Superintendente Adj. de Projetos e Analise de R$ 4.000,00
Engenharia Il
Superintendente Adj. de Or¢camento I R$4.000,00
Superintendente Ad,. de Fiscalizagcao de Obras de R$ 4.000,00
Engenharia Il
Superintendente  Adjunto de  Arquitetura de Il R$4.000,00
Urbanismo
Superintendente Adjunto de Meio Ambiente Il R$4.000,00
Superintendente Adjunto da SUPEL I R$4.000,00

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrao, 2.100 - Fone 69 3907-4079 -

CEP. 76963-804
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Procuradoria Geral do Municipio

Pregoeirg Il R$4.000,00

Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica I R$4.000,00

Superintendente Adjunto de e Avaliagdo de Imdveis I R$4.000,00

Superintendente Adjunto de Analise de Infra I R$ 4.000,00
Estrutura

Superintendente de Tesouraria (NOTA: criado I R$4.000,00
pelalei 3.262/13 de 11/12/13)

Chefe de Tecnologia da Informacgéao Il R$ 3.600,00

Chefe de Recursos Humanos Il R$ 3.600,00

Este documento foi assinado digitalmente por DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI (CPF ###.###.791-##), em 22/09/2023 - 13:46, e pode ser validado pelo QR Code
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Procuradoria Geral do Municipio
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AssessorEspecial-Executive N R$3.200,00

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeitg V| R$ 2.940,00

Assessor de Comunicagaqg V| R$ 2.550,00

Chefe de Nucleo de Formagao de Processo V| R$ 2.550,00

Assessor de Auditoria de Recursos Humanos VIl R$ 2.528,75

Assessor de Auditoria de Analise Processual VIl R$ 3.000,00

(NOTA:alterado pela Lei 3,262/13 de 11/12/13)

Administrador do Hospital Mun. Materno Infantil VIl R$ 2.528,75

Administrador do Hospital Unidade Mista de Cacoal VIl R$ 2.528,75

Chefe de Coordenacgaqg VIl  R$ 2.125,00

Chefe de Departamento IX R$ 1.530,00

Administrador do Distrito do Riozinhg X R$ 1.402,50

Assessor para Assuntos Indigenas X R$ 1.402,50

Gerente da UBS Xl R$1.300,00

Gerente do Centro de Saude da Mulhef Xl R$1.300,00

Gerente do Ambulatério Especializadg Xl R$ 1.300,00

Gerente da USH Xl  R$ 1.300,00

Gerente de Saude Bucal Xl R$ 1.300,00

Gerente da Farmacia Central Xl R$ 1.300,00

Gerente do CEREST] Xl R$ 1.300,00

Gerente do CEREF Xl R$ 1.300,00

Gerente do CAPS Xl R$ 1.300,00

Gerente do LACLIM Xl R$ 1.300,00

Assessor Representativo em Porto Velhg Xli R$ 1.285,62

Assessor Técnico de Processos Xl R$ 1.162,50

Diretor XV R$ 1.200,00

Assessor Técnico de Analise Processual XV R$ 862,50

Chefe de Diviséag XVI R$ 700,00

Assessorpara-Assuntos-Gerais xXvi R$ 650,00

Superintendente-Chefe da SUPEL XVIII  R$ 6.500,00

Assessor Especial — Nivel | (NOTA: criado pela R$ 800,00
Lei3.262/13de 11/12/13) XIX

“Palacio do Café”

Rua: Anisio Serrao, 2.100 - Fone 69 3907-4079 -
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Procuradoria Geral do Municipio

Assessor Especial — Nivel || (NOTA: criado pela R$ 1.200,00
Lei3.262/13de 11/12/13) XX

Assessor Especial — Nivel Ill (NOTA: criado pela R$ 1.500,00

Assessor Especial — Nivel IV (NOTA: criado pela R$ 2.000,00

Assessor Especial — Nivel V (NOTA: criado pela R$ 2.500,00
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PROCURADORW)O MUNICIPIO

= 00155

C — L

Assessor Especial — Nivel VI (NOTA: criado pela R$ 3.200,00
Lei3.262/13 de 11/12/13) | yxy

Assessor Especial — Nivel VIl (NOTA: criado pela R$ 3.500,00
Lei3.262/13 de 11/12/13) XXV

Assessor Especial — Nivel VIl (NOTA: criado pela R$ 4.100,00

Assessoria Técnica — Nivel | (NOTA: criado pela R$ 5.000,00
Lei3.262/13 de 11/12/13) XXVII

Assessoria Técnica — Nivel Il (NOTA: criado pela Lei R$ 6.600,00

Controlador Geral do Municipio (NOTA: alterado R$ 6.600,00
pelalei 3.262/13 de 11/12/13) XXIX

Contador Geral do Municipio (NOTA: alterado pela R$ 6.600,00
Lei3.262/13 de11/12/13) XXX

TABELA - 11
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FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA DE SECAO E SETORE
ASSESSORAMENTO TECNICO DE PROCESSO

Denominagadg Simbolo | Gratificagao
FG - Chefe de Secacg I R$ 350,00
FG - Chefe de Setor Il R$ 250,00
FG — Chefe da Unidade Municipal de Cadastrg 1] R$ 862,50

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrdo,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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PROCESSO: 19.808/PMC/2023

ASSUNTO: ALTERACAO DA LEI N. 2.543/PMC/2009 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICOOADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACOAL

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO -
SEMICT

DESPACHO

Trata-se de processo administrativo, instaurado por forca do Memorando
092/GP/PMC/2023, originario da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo —
SEMICT, por meio do qual, requer seja alterada a Lei n. 2.543/PMC/2009, que dispde sobre
a estrutura politicoDadministrativa e organizacional da prefeitura municipal de Cacoal.

A Pretensa alteracdo visa modificar o nome atual da Secretaria de Industria
Comércio e Turismo — SEMICT, para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e
Inovacao - SEMDEC, pois, considera que “com a nova denominacdo, estara abrangendo
tudo o que se refere ao desenvolvimento e crescimento do Municipio, nao ficando restrito
a indUstria, comércio e turismo”.

Considerando tratar-se de modificagao legislativa, com a consequente alteragdo no
nome atual da secretaria, prescinde de parecer juridico quanto a constitucionalidade e
legalidade.

Com amparo no art. 13 da Lei n. 2.413/PMC/08, que dispde sobre as atribuicdes do
Procurador Coordenador do Contencioso Administrativo, remeto os autos ao responsavel

link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/114917. Folha 1 de 1

sg-documento foi assinado digitalmente por Deborah May Dumpierre (CPF ##.##.222-##), em 27/09/2023 - 11:20, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

Prf tura de Cacoal

CIE Lyl iela pasta, para emissao de parecer acerca da constitucionalidade e legalidade da alteracéo
‘{;L Yk a Lei Municipal pretendida.
! Cacoal/RO, 27 de setembro de 2.023.

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 4.372

Marcia Passaglia
Assessora — OAB/RO 1.695

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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PROCESSO N°: 19.808/2023

ASSUNTO: MINUTA DE LEI - ALTERAGCAO DE NOME DA SECRETARIA DE
INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO - SEMICT, PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO - SEMDEC.

ORGAO REQUISITANTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, por meio de seu Procurador
signatario, com base na Lei n. 2.413/2008, em atencao ao despacho da Procuradora
Geral do Municipio, datado de 18/05/2023, em analise ao teor do processo em epigrafe,

emite o seguinte parecer:

Trata-se de despacho (ID 246675), datado de 27/09/2023, formulado pela Exma.
Sra. Procuradora Geral do Municipio Deborah May Dumpierre, onde solicita analise e
parecer juridico acerca da sugestao projeto de lei que pretende alterar dispositivos da Lei
n° 2.543/PMC/2009, para alterar o nome da atual da Secretaria de Industria Comércio e
Turismo — SEMICT, para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Inovagao - SEMDEC.

Em sintese, esta é a questao posta. Passo a opinar.

Inicialmente, é imperioso destacar que a competéncia para legislar sobre os
assuntos de interesse local € exclusiva dos Municipios, conforme previsao constante do

Art. 30°, | da Constituicao Federal, in verbis:

Art. 30 - Compete aos Municipios:
(...)

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Ainda, nos termos do Art. 25, § 1°, II, “d)” da Lei Organica Municipal, € de iniciativa
privativa do Prefeito as leis que disponham sobre a criagdo, estruturacado e atribuicdes

das secretarias municipais e 6rgdos da administragado publica municipal, in verbis:

Art. 25 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e aos Cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica.

§ 1°. S30 de iniciativa privativa do prefeito as leis que:

(...)

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804
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Il - Disponham sobre:

(...)

d) criacdo, estruturacdo e atribuicbes das secretarias municipais e 6rgios da
administrac&o publica municipal.

Diante das razbes expostas, esta Procuradoria, por seu Procurador Signatario,
opina que € de competéncia exclusiva do Municipio legislar sobre os assuntos de
interesse local, e que € de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre a
criagcao, estruturacao e atribuicdes das secretarias municipais e 6rgaos da administragao

publica municipal, estando, portanto, no aspecto formal, dentro da legalidade.

Ademais, as outras questdes técnicas presentes no teor do projeto de lei devem
ser analisadas pelo setor técnico competente, eis que extrapola a competéncia e os

conhecimentos técnicos desta Coordenacédo do Contencioso Administrativo.

E o parecer, salvo juizo diverso, ressalvado, por 6bvio, a faculdade de a
autoridade competente entender de forma diversa, dado o carater meramente opinativo

do presente.

Cacoal/RO, 28 de setembro de 2023.

s@-documento foi assinado digitalmente por NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO (CPF ###.###.302-##), em 28/09/2023 - 12:56, e pode ser validado pelo QR Code a0

ggle ou pelo link: https://signpmcacoal Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/115559. Folha 2 de 2

?«3 NELSON ARAUJO ESCUDERO FILHO Richer de Souza Della Torre
é PROCURADOR DO MUNICIPIO Assessor Juridico
pedE OAB/RO 787 OAB/RO 12.690

“Palacio do Café” Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Telefax 69 3907-4079 - CEP.76.963-804
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PROCESSO ELETRONICO N 19.808/2023

ASSUNTO: MINUTA DE LEI - ALTERACAO DE NOME DA SECRETARIA DE INDUSTRIA
COMERCIO E TURISMO - SEMICT, PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO - SEMDEC.

PARA: COORDENADORIA DE REDAGCAO E TECNICA LEGISLATIVA

DESPACHO

Trata-se de processo administrativo que visa alterar a Lei n°® 2.543/PMC/2009, para
mudar o nome da atual da Secretaria de Industria Comércio e Turismo — SEMICT, para
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo — SEMDEC.

Sobre o tema, foi emitido parecer juridico (ID 247769) opinando que é de
competéncia exclusiva do Municipio legislar sobre os assuntos de interesse local, e que é
de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre a criagdo, estruturagao e
atribuicbes das secretarias municipais e 6rgaos da administracdo publica municipal,
estando, portanto, no aspecto formal, dentro da legalidade.

Ante a discricionariedade do ato, remeto os autos ao chefe do Executivo Municipal
para analisar a conveniéncia e oportunidade da alteracdao legislativa, requerida pela
Secretaria de Industria Comércio e Turismo — SEMICT.

Ap0s, remetam-se os autos a Coordenadoria de Redacao e Técnica Legislativa, para
conhecimento e providéncias.

s@-documento foi assinado digitalmente por Deborah May Dumpierre (CPF ###.#####.222-##), em 02/10/2023 - 11:38, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

ketallink: hitps://signpmeacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/116342. Folha 1 de 1
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Cacoal/RO, 02 de outubro de 2.023.

[Assinado Digitalmente]
DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 4.372

Marcia Passaglia
Assessora - OAB/RO 1.695

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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Procuradoria Geral do Municipio

MEMON.092/GP/PGM/2023 Cacoal/RO, 09 de outubro de 2023.

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
PARA: PROCURADORIA- PGM

Att. Dra Deborah May Dumpierre

Procuradora-Geral do Municipio

OAB/RO 4372

ASSUNTO: Ref. Alteracdo nome da Secretaria Industria Comercio e Turismo de Cacoal

Com o presente, tenho a honra de submeter a vossa apreciacdo o incluso
Projeto de Lei que:

“ALTERA A LEI N. 2543/PMC/2009, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E COMPETENCIA DA SECRETARIA DE INDUSTRIA
COMERCIO E TURISMO DO MUNICIPIO DE CACOAL-RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Diante do exposto, solicitamos analise, e posterior aprovagao do referido Projeto
de Lei que altera o nome SEMICT — Secretaria de Industria Comércio e Turismo para
SEMDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Inovacgéo,
considerando que com essa denominagéo estara abrangendo tudo o que se refere ao
desenvolvimento e crescimento do Municipio, ndo ficando restrito a industria, comercio
e turismo.

Considerando a nova ordem econdmica e os rumos dos novos tempos quando
se trata do desenvolvimento regional no que se refere & economia local, faz-se
necessario a inovagao e modernizacdo do nome atribuido e a secretaria que cuida e
acompanha as atividades econémicas do municipio, tornando assim mais atual e de
acordo com as atividades econdmicas hoje existentes.

Na certeza e convicgdo de Vossas Exceléncias, contamos com aprovacédo do
incluso Projeto de Lei.

Sendo o0 que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada estima e
distinta consideracéo.

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804



&
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Procuradoria Geral do Municipio

Atenciosamente,

CIENTE
[assinado digitalmente]
Adailton Antunes Ferreira
Prefeito de Cacoal

DANIELA PATRICIA FOLONI BIANCHINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
DECRETO MUNICIPAL N29222/PMC/2023

Lei n.© 2.543/PMC/2009

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribuicOes legais, com
supedaneo no Art. 44, da Lei Organica do Municipio de Cacoal, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 19 A Estrutura Politico-administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal
de Cacoal, através de seus 0Orgdos e respectivos cargos, desenvolvera os seus
objetivos basicos, podendo ser modificada por lei, mediante a criacao,
transformacgao, ampliacao, fusao ou extingdo dos mesmos e/ou das unidades de

trabalho, sempre que se faga necessario, passa a ser constituida na seguinte forma:

I - S50 Orgdos que compdem a assisténcia imediata:
GABINETE DO PREFEITO

1- GABINETE DO PREFEITO
1.1-Secretario-Chefe de Gabinete

1.2-Diretoria de Elaboracao e Controle de Processos
1.3-Diretoria de Atendimento ao Publico

1.4-Assessoria para Assuntos Indigenas

Lo 4 : Assuntos-Polit

L 6p . : drinistrat
L2 4 o Ecpecial Exacut

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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Procuradoria Geral do Municipio

Lo A . , | Inctitucionai
L 10/ o R ot ; Vel
— Assessor Especial — Nivel |
— Assessor Especial — Nivel Il
— Assessor Especial — Nivel llI
— Assessor Especial — Nivel IV
— Assessor Especial — Nivel V
— Assessor Especial — Nivel VI
— Assessor Especial — Nivel VII
— Assessor Especial — Nivel VIII
— Assessoria Técnica — Nivel |
— Assessoria Técnica — Nivel Il
— Assessoria Representativa em Porto Velho
— Chefe da Coordenacdo Geral de Combustivel

(NOTA: alterado pela Lei 3.262/13 de 11/12/13)

2.-SUPERINTENDENCIA DE LICITACI\O — SUPEL
2.1- Superintendéncia-Adjunta da SUPEL
2.1.1- Coordenacao de Edital

2.1.1.1-Segao Registro de Processos
2.1.1.2-Setor de Distribuicao
2.2.1- Coordenacao de Registro de Preco

2.2.1.1- Diretoria de Registro de Pregos da Saude

2.2.1.2- Diretoria de Registro de Preco da Educacao

2.2.1.3- Diretoria de Registro de Preco em Geral
2.2.2-Diretoria de Cadastro

2.2.3-Diretoria de Analise e Controle

2.2.4- Pregoeiro

3-ASSESSORIA DE COMUNICACAO

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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Procuradoria Geral do Municipio

3.1-Assessoria de Comunicagao

3.1.1- Diretoria de Jornalismo

3.1.2- Diretoria de Propaganda, Marketing e Multimidia
3.1.3- Secao de Producdo de Video e Fotografia

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

4- JUNTA MILITAR
11— DivisSe-deJunta-Mili

— Diretoria de Junta Militar (NOTA: alterado pela Lei 3.262/13 de 11/12/13)

5-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Suoeri lanciade Ori 4o da Gestioeda Logalidad
5.1 - Superintendéncia de Analise da Gestao (NOTA: alterado pela Lei 3.262/13de

11/12/13)

5.1.1- Assessoria de Auditoria de Analise Processual
5.1.2- Assessoria de Auditoria de Recursos Humanos

5.1.3- Assessoria Técnica de Analise Processual

6-ADMINISTRA(,'I':\O DO DISTRITO DO RIOZINHO
6.1- Secao Administrativa

6.2- Secao de Cadastro

7- NUCLEO DE FORMACAO DE PROCESSOS
7.1- Departamento de Controle Processual
7.2- Departamento de Sistema de Cadastro

7.3- Assessoria Técnica de Processos

8- COORDENADORIA GERAL DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS

— Chefe de Coordenacgdo Geral de Controle de Combustivel (NOTA: Criadopela
Lei 3.262/1 11/12/1

“Palacio do Café” Rua: Anisio Serrio, 2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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Procuradoria Geral do Municipio

GABINETE DO VICE-PREFEITO

2- Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito

II - S50 Orgdos que compdem a administracdo direta:

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

1- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
2.1- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

2.1.1 - Departamento de Execucao Orcamentaria

2.1.1.1.- Diretoria de Controle Orcamentario

2.2 - COORDENACAO DE PROJETOS
2.2.1- Departamento de Elaboracao de Projetos

2.2.1.1 - Divisdao de Estatistica

2.2.2- Diretoria de Mobilizacao Social

2.3- COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

2.3.1- Departamento de Regularizacao Fundiaria

2.3.2- Departamento de Fiscalizacao de Obras e Posturas

2.3.3- Diretoria de Controle Imobiliario

2.3.3.1- Setor de Licenciamento e Averbacoes

2.3.3.2- Setor de Escrituracao Imobiliaria

2.3.4- Diretoria de Topografia

- SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

- Superintendéncia Adjunta de Projetos e Analise de Engenharia

- Superintendéncia Adjunta de Orcamento

- Superintendéncia Adjunta de Fiscalizacdo de Obras de Engenharia
- Superintendéncia Adjunta de Arquitetura e Urbanismo

- Superintendéncia Adjunta de Meio Ambiente

- Superintendéncia Adjunta de Engenharia Elétrica

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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Procuradoria Geral do Municipio

- Superintendéncia Adjunta de Avaliacdo de Imdveis

- Superintendéncia Adjunta de Analise de Infra Estrutura2.5-

DIVISAO ADMINISTRATIVA

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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Procuradoria Geral do Municipio

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
3.1- RECURSOS HUMANOS

3.1.1- Departamento de Registro e Controle

3.1.1.1- Setor de Cadastro de Recursos Humanos

3.2- DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO
3.3- DIVISAO DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS
3.4- DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO

3.5- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

3.5.1 -Diretoria de Administracdo das Rodoviarias Municipais

3.5.2- Diretoria de Servigos Gerais
- Divisdo de Manutencao
- Divisdo de Hidraulica
- Divisdo de Elétrica
- Divisdo de Carpintaria

3.5.3 - Diretoria de Servicos Especiais

3.5.3.1- Setor de Protocolo
- Divisdo de Carteira de Trabalho
- Secao de Arquivo Morto 3.5.4-

Diretoria de Vigilancia Patrimonial

3.6- COORDENACAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL

3.6.1- Secao de Almoxarifado Geral

3.6.2- Secao de Almoxarifado da Saude

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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Procuradoria Geral do Municipio

3.7- COORDENACAO DE PATRIMONIO

3.7.1- Setor de Controle de Veiculos

3.7.2- Setor de Controle de Bens Moveis

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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Procuradoria Geral do Municipio

3.8-COORDENACAO DE MATERIAL

3.9-TECNOLOGIA DA INFORMACAO
3.9.1- COORDENACAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

3.9.1.1- Departamento de Suporte Técnico

3.9.1.2- Departamento de Manutencao

3.9.1.2.1- Divisao de Hardware
3.9.1.2.2- Divisao de Banco de Dados
3.9.1.2.3- Divisao de Telecomunicacao
3.9.1.2.4- Divisao de Eletronica
3.9.1.2.5- Divisao de Redes de Dados

4- SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
4.1- COORDENAGAO DA RECEITA

4.1.1 — Diretoria da Receita
4.1.2- Divisao de IPTU e Taxas
4.1.3- Divisdo de Divida Ativa
4.1.4- Divisao de ISSQN

~

42— COORDENACAO DE FESOURARTA

4.2 SUPERINTENDENCIA DE TESOURARIA (NOTA: criado pela Lei 3.262/13 de
11/12/13)

4.2.1- Diretoria de Financas

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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Procuradoria Geral do Municipio

4.2.1.1- Secao de Apoio Financeiro

4.3- COORDENACAO DE CONVENIO

4.4- CONTADORIA GERAL

4.4.1 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
4.4.1.1- Diretoria de Liquidacao

4.4.1.1.1- Setor de Contabilidade

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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Procuradoria Geral do Municipio

4.5- DIRETORIA ADMINISTRATIVA

4.6- DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

4.6.1- Divisao de Tributacao e Julgamento

5-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

5.1- COORDENACAO DE SERVICOS URBANOS

5.1.1- Diretoria de Iluminacdo Publica
5.1.2- Diretoria de Asfalto

5.1.3- Diretoria de Bloquetes e Manilhas

5.2- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

5.3- COORDENACAO DE ESTRADAS RURAIS

5.4- COORDENACAO DA GARAGEM MUNICIPAL

5.4.1- Diretoria de Oficina

6-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
6.1- DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

6.1.1- Secao de Coleta de Lixo

6.1.2- Secao de Manutencao

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 -

CEP. 76963-804
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6.2- DIVISAO ADMINISTRATIVA
6.3- DIRETORIA DE FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE
6.4- DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

6.5- DIRETORIA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DO CEMITERIO

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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7-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
7.1- DIRETORIA DE PESQUISA DE PROJETO E CONVENIO

7.2- DIRETORIA DE POLITICA AGROPECUARIA E AGRICOLA

7.2.1- Divisao de Assisténcia Técnica

- DEPARTAMENTO OPERACIONAL 7.3.1-

Diretoria da Patrulha Agricola

- UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

7.5- DEPARTAMENTO DE INSPECAO MUNICIPAL
7.5.1- Secao de Fiscalizacao

7.5.2- Setor de Cadastro e Controle

7.6 - DIVISAO ADMINISTRATIVA

8-SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
8.1- DEPARTAMENTO DE TURISMO

8.1.1- Divisao de Divulgacao, Promocao e Apoio

8.2- COORDENACAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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8.2.1- Diretoria de Incubadora de Empresas

8.3- COORDENACAO DE PROJETOS

8.3.1- Secao Administrativa

9-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
9.1- COORDENAGAO PEDAGOGICA

9.1.1- Diretoria de Educacao Fundamental

9.1.1.1- Divisao de Educacao Inclusiva

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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9.1.1.2- Secao de Registro e Certificacao
9.1.1.2.1- Setor de Registro
9.1.1.2.2- Setor de Certificacao
9.1.1.2.3- Setor de Escrituracao

9.1.1.6- Secao de Saude Escolar
9.1.1.7- Secdao de Estatistica e Censo Escolar
9.1.1.7.1- Setor de Estatistica e Censo Escolar
9.1.1.8- Secao de Educacao de Jovem e Adulto
9.1.1.9- Secao de Psicologia Educacional
9.1.2- Diretoria de Educacao Infantil

9.1.3- Diretdria de Programas e Projetos

9.2- DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO

9.3- DIRETORIA DE NUTRICAO ESCOLAR

9.3.1- Secao de Alimentagao Escolar

9.4- DEPARTAMENTO DO FUNDEB
9.5- DIRETORIA ADMINISTRATIVO

9.5.1- Divisao de Compras e Material
9.6- DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

10- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.1- GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.1.1- Setor de Atendimento e Controle do FMS

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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10.2- COORDENAGAO DE CONTABILIDADE DO FMS
10.2.1- COORDENACAO DE TESOURARIA

10.2.2- DIRETORIA FINANCEIRA

— DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO FMS
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— DIRETORIA DE COMPRAS FMS

— DIRETORIA DE CONTROLE DE MATERIAIS DO FMS
— DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DO FMS
— DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DO FMS

— ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO DO FMS

— DEPARTAMENTO DE ATENGAO HOSPITALAR

10.10- ADMINISTRAGAO DO HOSPITAL MUN. MATERNO INFANTIL-HMMI

10.10.1- Departamento-Clinico do HMMI
10.10.2- Diretoria de Enfermagem do HMMI

10.10.2.1- Divisao de Acolhimento do HMMI

10.11- ADMINISTRACAO DO HOSPITAL MUN. UNIDADE MISTA DE CACOAL

10.11.1- Departamento-Clinico da UMC
10.11.2- Diretoria de Enfermagem da UMC

10.11.2.1- Divisao de Acolhimento da UMC

10.12- COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

10.12.1- Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica
10.12.1.1- Secao de Imunizacao
10.12.1.2- Secao de Doencas e Agravos N. Not.

10.12.1.3- Secao de Informagdes em Saude

10.12.2- Diretoria de Vigilancia Ambiental
10.12.2.1- Secao da Zoonose

10.12.2.1.1- Setor de Controle de Vetores
10.12.2.1.2- Setor de Saneamento
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10.12.3- Departamento de Vigilancia Sanitaria
10.13- DEPARTAMENTO DE REGULA(;AO, AVALIACAO E CONTROLE

10.13.1- Secao de Regulacao

10.13.2- Diretoria de Controle e Avaliacao

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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10.13.3- Diretoria de Auditoria

10.14- DIRETORIA DE TRANSPORTE E MANUTENCAO DE VEICULOS

10.14.1- Divisao de Controle de Estoque

10.15-COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA E UNIDADES ESPECIALIZADAS

10.15.1- Gerencia UBS Cristo Rei
10.15.2- Gerencia UBS Nova Esperanca
10.15.3- Gerencia UBS Sao Judas Tadeu
10.15.4- Gerencia UBS Princesa Isabel
10.15.5- Gerencia Centro de Saude da Mulher
10.15.6- Gerencia Ambulatorio Especializado
10.15.7- Gerencia USF do Bairro Vista Alegre
10.15.8- Gerencia USF do Bairro Vilage do Sol
10.15.9- Gerencia USF do Bairro Liberdade
10.15.10- Gerencia USF do Bairro Industrial
10.15.11- Gerencia de Saude Bucal

10.15.12- Gerencia da Farmacia Central
10.15.13- Geréncia do CEREST
10.15.14- Geréncia do CEREF

10.15.15- Geréncia do CAPS
10.15.16- Geréncia do LACLIM

10.16- DIRETORIA DO NUCLEO DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

11- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
(NOTA: redacdo dada pela Lei 2.795/11 de 14/04/11)
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11.1- COORDENACAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
11.1.1- Diretoria Administrativa

11.1.1.1- Divisao de Servigos Gerais e Manutencao
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11.2- DIRETORIA DE GESTAO DE BENEFICIOS

11.3- COORDENACAOQ DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.3.1- Divisdo de Assisténcia Social Basica
11.3.2- Divisao de Atencao e Integragao Familiar
11.3.3- Divisao de Apoio a Infancia e Juventude

11.3.4- Divisdo de Assisténcia Social do Trabalho

11.3.5 - Divisao de Portadores de Deficiéncia

11.4- COORDENAGAO DO ABRIGO MUNICIPAL

11.4.1- Divisao de Controle da Ala Masculina

11.4.2- Divisao de Controle da Ala Feminina

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

12.1- JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES — JARI

12.2- DIVISAO ADMINISTRATIVA

12.2.1- Secao de Processamento e Autuagoes

12.3- COORDENAGAO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

12.3.1- Setor de Apoio Técnico de Trafego

12.3.2- Setor de Sinalizacao Viaria

12.3.3- Secao de Manutencao
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12.3.4- Setor de Estatistica e Pesquisa
12.4- SECAO DE EDUCAGAO NO TRANSITO

12.5- DIRETORIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

12.5.1- Divisao de Transito, Transporte e Operacoes

12.5.1.1- Secao de Operacoes

12.5.1.2- Secdo de Fiscalizacao, Transporte e Transito

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP.76963-804
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12.5.1.3- Setor de Cadastro e Licenciamento

Paragrafo Unico - Independentemente daqueles ja previstos em Leis unicipais, o
Chefe de Poder Executivo podera, atendendo as conveniéncias conjunturais, criar
Orgdos Colegiados, sem 6nus para os cofres publicos, definindo suas atribuicdes e sua
constituicao por meio de Decreto.

Art. 2° Os 6rgdos e reparticoes da Administracao Municipal devem funcionar em
regime de mutua colaboracao e cooperagao, respeitando a subordinagdo hierarquica

através desta lei, obedecendo-se a competéncia de cada dérgao.

Art. 32 O Municipio de Cacoal podera rever periodicamente os métodos e rotinas
de trabalho de seus 6rgaos, de modo a atender o interesse publico e obter melhor
rendimento dos diversos setores, objetivando a decisdo agil nos assuntos que lhes sao

peculiares, nos termos do Art. 30, inciso I da Constituicao Federal.

TITULO I

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 4° O Poder Executivo do Municipio de Cacoal é exercido pelo Prefeito, a
guem compete gerir com o auxilio dos titulares de érgaos constantes da Estrutura

Organizacional Basica, a Administracdao Publica Municipal.
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Art. 5° Compete privativamente ao Prefeito:

I - Representar o Municipio em juizo ou fora dele;
II - Sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Camara e expedir Decretos e

Regulamentos para sua fiel execucdo, publicando-os na forma da Lei;
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III - Vetar os Projetos de Leis, total ou parcialmente;

IV - Enviar a Cdmara Municipal o plano plurianual do Municipio;

V - Dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo Publica
Municipal na forma da Lei;

VI - Prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contasdo
Municipio referentes ao exercicio anterior;

VII - Prover e extinguir cargos, empregos e fung¢des publicas municipais na formadas
Leis Organica, Constituicdo Estadual e da Constituicao Federal,;

VIII - Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagdode
objetivos de interesse do Municipio;

IX - Publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execug¢do orcamentaria;

X - Convocar extraordinariamente a Cdmara;

XI - Oficializar a denominacdo, por Lei, obedecidas as normas urbanisticasaplicaveis a
prédios municipais, vias e logradouros publicos;

XII - Criar Orgdos Colegiados, sem 6nus para os cofres publicos, definindo suas

atribuigdes e sua constituigdo.
TITULO - II
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CAPITULO1I
DO GABINETE DO PREFEITO

SECAO I
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
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Art. 6° O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Secretario-Chefe de Gabinete,
cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracao do Chefe de Executivo com as

seguintes atribuicdes e competéncias:
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I - Assistir o prefeito nas fungdes e atividades politico-administrativas;

II- Encaminhar aos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta, as solicitacbes de
emissao de pareceres ou de prestacoes de informagdes sobre assuntos pertinentes a
cada 6rgao;

III - Preparar a pauta das audiéncias do prefeito, coligindo dados para compreensdo dos
assuntos, analise e decisao final;

IV - Coordenar a elaboragdo de relatério anual sobre a situagdo do Municipio,
suas finangas e seus servicos, sugerindo as medidas que julgar convenientes para envio a
Camara Municipal;

V - Promover todos os servicos ligados ao gabinete e servicos gerais delegados pelo
prefeito Municipal;

VI - Gerir e coordenar todos os Orgdos ligados diretamente ao Gabinete do Prefeito na
condicdo de superior hierarquico;

VII - Acompanhar o prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas e

visitas.

Paragrafo Unico - Os Orgdos que compdem o Gabinete do Prefeito serdo

ocupados pelos seguintes e correspondentes cargos:

1- GABINETE DO PREFEITO

1.1- Secretario-Chefe de Gabinete

1.2- Diretor de Elaboragao e Controle de Processos

1.3- Diretor de Atendimento ao Publico

1.4- Assessor para Assuntos Indigenas

Lo s ; tosAdrministrat

1-8—-Assessor-para-Assuntos-Gerais
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Lo ; tos_Inctitucionai
110-Assesser-Representativa-emPorto-Velho
L 11 ChefedeCoord %o Ceral-deControle-de-Combustivel

- Assessor Especial Nivel |
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— Assessor Especial Nivel Il
— Assessor Especial Nivel llI
— Assessor Especial Nivel IV
— Assessor Especial Nivel V
— Assessor Especial Nivel VI
— Assessor Especial Nivel VII
— Assessor Especial Nivel VIII
— Assessor Técnico Nivel |
— Assessor Técnico Nivel Il
— Assessoria Representativa em Porto Velho
— Chefe da Coordenacao Geral de Combustivel

NOTA: cri la Lei 3.262/1 11/12/1

Subsecao I

Da Diretoria de Elaboracao e Controle de Processos

Art. 7° A Diretoria de Elaboragdo e Controle de Processos do Gabinete do Prefeito
sera dirigida pelo Diretor de Elaboragdo e Controle de Processos do Gabinete do

Prefeito, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracao do Chefe de Executivo

com as seguintes atribuicbes e competéncias:

I - Elaborar projetos, planilhas e termos de referéncia dos processos

administrativos do Gabinete do Prefeito;

II - Montar e tramitar processos administrativos e documentos do Gabinete do

Prefeito;

ITII - Controlar o orgamento do Gabinete do Prefeito;

IV - Executar outras tarefas correlatas;
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Paragrafo unico - A Diretoria de Elaboracao e Controle de Processos é composta

pelo seguinte cargo:
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1- Diretor de Elaboragdo e Controle de Processos

Subsecao 11

Da Diretoria de Atendimento ao Publico

Art. 8° A Recepcao do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito sera dirigida pelo
Diretor de Atendimento ao Publico e Chefe de Setor de Atendimento ao Publico
respectivamente, cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao do Chefe de

Executivo com as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - Recepcionar os municipes e demais pessoas, identificando-as e encaminhando-as
aos orgdos ef/ou setores da Administracdo Direta e Indireta, bem como prestando
informacdes sobre assuntos pertinentes a cada érgao;

IT - Assessorar o Secretdrio-Chefe de Gabinete do Prefeito e o Chefe de Gabinete do
Vice-Prefeito em suas a¢Oes e atividades;

III - Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Atendimento ao Publico e o Setor de

Atendimento ao Publico sdo compostos pelos seguintes cargos:

1- Diretor de Atendimento ao Publico

2- Chefe de Setor de Atendimento ao Publico
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Subsecao III

Das Assessorias
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Art. 99 Assessoria € cargo em comissao de livre nomeagdao e exoneragao do
Prefeito, destinado a prestar auxilio e assisténcia ao Prefeito, ou Secretarios
Municipais e cargos similares, detentores de competéncias decisérias. Trata-se de
assessoramento no acompanhamento da execucao das determinagdes superiores.

Cujas atribuicOes sao detalhadas a sequir: (NOTA: alter la Lei 3.262/1
11/12/13)

I — Assessoria para Assuntos Indigenas, cuja funcdo é acompanhar as atividades
indigenas do Municipio, de forma a obter dados e informagBes necessdrias ao

desenvolvimento das politicas publicas voltadas a populacdo indigena;
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II - Assessoria Especial Nivel |, Cargo em comissdo de livre nomeacgdo e exoneragdo do
Prefeito, com as seguintes atribuicbes: Acompanhar e auxiliar nas atividades das equipes de
trabalho do grupo ocupacional de apoio operacional e servicos diversos e das forcas de
trabalho designadas para fungao especifica, bem como, prestar relatério quanto as mesmas;
identificar e diagnosticar problemas operacionais; propor solu¢gdes e mobilizacGes

necessarias a implementagao das mesmas; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

ITII - Assessoria Especial Nivel Il, Cargo em comissdo de livre nomeagdo eexoneragdo do
Prefeito, com as seguintes atribuigdes: Acompanhar e auxiliar nas atividades das equipes de
trabalho do grupo ocupacional base operacional- administrativa e das forgas de trabalho
designadas para funcdo especifica, bem como, prestar relatério quanto as mesmas;
identificar e diagnosticar problemas operacionais; propor solucdes e mobilizacdes

necessarias a implementacdo das mesmas; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

IV - Assessoria Especial Nivel Ill, Cargo em comissdo de livre nomeacdo eexonerag¢io do
Prefeito, com as seguintes atribuigdes: Acompanhar e auxiliar nas atividades das equipes de
trabalho do grupo ocupacional de apoio administrativo e das forcas de trabalho designadas
para fungdo especifica, bem como, prestar relatério quanto as mesmas; identificar e

diagnosticar problemas operacionais e
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técnicos; propor solugdes e mobilizagdes necessarias a implementagdo das mesmas;

realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

V - Assessoria Especial de Nivel IV, Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo
do Prefeito, com as seguintes atribuicdes: Acompanhar e auxiliar nas atividades das equipes
de trabalho do grupo ocupacional de apoio técnico e das forcas de trabalho designadas para
fungdo especifica, bem como, prestar relatorio quanto as mesmas; identificar e diagnosticar
problemas operacionais e técnicos; propor solucbes e mobilizacbes necessarias a

implementagao das mesmas; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

VI - Assessoria Especial Nivel V, Cargo em comissdo de livre nomeacgio e exoneragdo do
Prefeito, com as seguintes atribuicdes: Acompanhar e auxiliar nas atividades das equipes de
trabalho do grupo ocupacional de apoio as atividades administrativas de nivel superior e das
forgas de trabalho designadas para fungao especifica, bem como, prestar relatério quanto as
mesmas; identificar e diagnosticar problemas operacionais e técnicos; propor solucbes e
mobilizagdes necessarias a implementacdo das mesmas; realizar outras atividades

pertinentes ao cargo.

VII — Assessoria Especial de Nivel VI, Cargo em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do Prefeito, com as seguintes atribuicGes: Acompanhar, analisar e emitir
relatério quanto a execugdao orgamentdria e administrativa do 6rgao ao qual foi destinado a
assessorar; acompanhar a execucdo da despesa, visando a consecucdo dos objetivos
governamentais; primar pela consecug¢ao das metas governamentais pertinentes ao orgao
de atuacdo; elaborar relatérios detalhando a execucdo da despesa em comparacdo a
arrecadacdo do 6rgdo; identificar e diagnosticar problemas na execucdo da despesa; propor
solucdes para viabilizacdo e agilizacdo dos processos de despesa; intermediar conflitos
gerenciais e técnicos; controlar a execucdo orcamentaria e financeira do érgdo de atuacao;
prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade ou chefe, em atividades de apoio
administrativo e operacional; planejar, coordenar, controlar e executar trabalhos em matéria

de sua competéncia, orientando e acompanhando o cumprimento das disposi¢des
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regulamentares, legais, gerais e especificas, visando a otimizacao dos resultados

administrativos; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

VIII - Assessoria Especial Nivel VII, Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo
do Prefeito, com as seguintes atribuicbes: Prestar assisténcia e auxilio a respectiva
autoridade ou chefe, em atividades de apoio administrativo e operacional;confeccionar
correspondéncias, inclusive eletronicas, sobre assuntos de rotina; realizar pesquisas de
menor complexidade, para subsidiar os trabalhos deseus superiores; planejar, coordenar,
controlar e executar trabalhos em matéria de sua competéncia, orientando e
acompanhando o cumprimento das disposicOes regulamentares, legais, gerais e especificas,
visando a otimizagao dos resultados administrativos. Acompanhar o desenvolvimento das
acoes institucionais que interligam o Poder Executivo Municipal com os demais poderes
constituidos, objetivando manter relacdes harmonicas; propor solucdes e mobilizacdes

necessariasa implementagdo das mesmas; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

IX - Assessoria Especial Nivel VIII, Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragio
do Prefeito, com as seguintes atribuicGes: Desempenhar atividades de assessoramento no
desenvolvimento das atividades administrativas da Administracdo Direta e Indireta, no
ambito das respectivas Secretarias ou fora delas; prestarassisténcia e auxilio a respectiva
autoridade ou chefe, em atividades de apoio administrativo e operacional; confeccionar
correspondéncias, inclusive eletronicas, sobre assuntos de rotina; realizar pesquisas de
menor complexidade, para subsidiar os trabalhos de seus superiores. Planejar, coordenar,
controlar e executar trabalhos em matéria de sua competéncia, orientando e
acompanhando o cumprimento das disposicOes regulamentares, legais, gerais e especificas,
visando a otimizagdo dos resultados administrativos. Intermediar as relagdes do Poder

Executivo com osdemais poderes; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

X - Assessoria Técnico Nivel |, Cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do
Prefeito, com as seguintes atribuicGes: Desempenhar atividades de assessoramento no
desenvolvimento das atividades administrativas da Administragao Direta e Indireta, no

ambito das respectivas Secretarias ou fora delas; prestar
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assisténcia e auxilio a respectiva autoridade ou chefe, em atividades de apoio
administrativo e operacional; confeccionar correspondéncias, inclusive eletronicas,
sobre assuntos de rotina; realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar
os trabalhos de seus superiores; planejar, coordenar, controlar e executar trabalhos
em matéria de sua competéncia, orientando e acompanhando o cumprimento das
disposicoes regulamentares, legais, gerais e especificas, visando a otimizacdo dos
resultados administrativos; propor solucdes para situacdes de conflito na
administracao municipal; viabilizar as determinacoes do Prefeito; intermediar as
relacbes do Poder Executivo com os demais poderes; realizar outras atividades

pertinentes ao cargo.

XI - Assessoria Técnico Nivel I, Cargo em comissdo, de livre nomeacdo eexonerac¢do do
Prefeito, com as seguintes atribuicdes: Assessoria € uma funcdo de staff, vinculada
diretamente ao Prefeito, para desempenho de suas atribui¢cdes junto aos diversos érgaos do
Poder Executivo Municipal, de forma a obter dados e informagdes necessdrias ao processo
decisério governamental. S3o atribuicGes do cargo de Assessoria de Nivel Il; realizar
atividades técnicas de analise da Gestdo Fiscal do Municipio; auxiliar na elaboracdo das
metas governamentais, intermediando os objetivos politicos da administragdo com as
guestdes técnicas a serem observadas; acompanhar o desempenho das despesas e receitas
do Municipio; Analisar a execugdao orgamentaria e financeira dos érgdaos da administragao
direta e/ou indireta e propor alternativas para viabilizar os objetivos da administracdo;
analisar o desempenho das metas governamentais por funcdo de governo para identificar e
diagnosticar possiveis falhas que possam prejudicar o alcance dasmesmas; propor medidas
de saneamento para falhas que possam prejudicar oalcance das metas; acompanhar de
perto os procedimentos acolhidos para saneamento de possiveis falhas que possam
prejudicar o alcance das metas, visando a execucdo satisfatoria dos mesmos; viabilizar o
atendimento as priorizagdes propostas pelo Prefeito para garantia dos indices e metas
governamentais; auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de processos referentes a
despesas complexas e/ou essenciais e de investimento; propor solugdes para conflitos de
gerenciamento governamental; intermediar o equilibrio e a integragdo técnico/politico do

Executivo
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Municipal por meio de diagndstico e solugdo de problemas e conflitos; Prover a
mobilizacdo técnica, administrativa e politica para solucdo de problemas e/ou
conflitos; Realizar outras atividades pertinentes. Planejar, Orientar, Coordenar e

Controlar a Execucdo as Atividades a Cargo da Assessoria Técnica.

(NOTA: incisos criados pela Lei 3.262/13 de 11/12/13)

Paragrafo Unico — Todos os assessores estabelecidos neste artigo, poderdo,
quando em acompanhamento do Prefeito, dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde

que devidamente habilitados.

Subsecao IV

Da Coordenacgao Geral de Controle de Combustiveis

Art. 10. A Coordenacao Geral de Controle de Combustiveis é drgao de assisténcia
imediata, pessoal e direta do Prefeito Municipal, dirigido pelo Chefe de Coordenacao
Geral de Controle de Combustiveis, de natureza em comissao de livre nomeagao e

exoneracao, com as seguintes atribuicoes:

I- Fazer o controle de entrada e saida de todo o combustivel adquirido pela
administracao direta;

II- Emitir relatérios de controle da entrada e saida de todo o combustivel da
administracdo direta;

ITI- Vistoriar e fiscalizar a utilizagdo do combustivel nos veiculos do municipio;

IV- Executar outras tarefas correlatas.

SECAO II
SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO
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Art. 11. A SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO — SUPEL é 6rgdo dirigido pelo
Presidente da SUPEL, cujo cargo tem natureza em comissao, com as seguintes

atribuicdes e competéncias:
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I - Realizar o procedimento licitatério, assim como dispensa e/ou inexigibilidade de
licitacdo de compras de bens, servigos e obras, quando devidamente autorizados, de todos
os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta da Administracdo Publica Municipal;

II - Fazer cumprir as normas vigentes a licitagdo em especial a Lei 8.666/93 e suas
alteracdes e Lei Federal n. 10.520/02, Decreto Federal n. 5.450/05, Decreto Municipal n.
2.591/05 e Decreto Municipal n. 2.731/06.

III - Observar as orientacBes e pareceres da Procuradoria Geral do Municipio.

IV - Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitacdo de compra de bens,
servicos e obras;

V - Elaborar Editais de Licitagdes;

VI - Enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatérios para o Tribunal de

Contas do Estado de Rondénia, de acordo as resolugGes e/ou instrugdo normativas vigentes;
VII- Gerenciar e controlar os registros de precos;

VIII - Controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos;

IX - Registrar e Controlar o cadastro anual das pessoas juridicas.

§ 1°. Os Orgdos que compdem a Superintendéncia de Licitacdo serdo ocupados

pelos seguintes e correspondentes cargos:

1.1-Superintendente-Chefe da SUPEL
1.2 - Superintendente Adjunto da SUPEL

1.2.2. — Chefe de Coordenacao de Edital

1.2.2.1-Chefe de Secao Registro de Processos
1.2.2.2- Chefe de Setor de Distribuicao

1.2.2.2- Chefe de Coordenacao de Registro de Preco
1.2.2.1- Diretor de Registro de Precos da Saude
1.2.2.2- Diretor de Registro de Preco da Educacao
1.2.2.3- Diretor de Registro de Preco em Geral
1.2.3-Diretor de Cadastro
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1.2.4-Diretor de Analise e Controle

1.2.5- Pregoeiro
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§ 29, Todos os cargos criados no paragrafo anterior sao de natureza em comissao
de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal e suas atribuicbes estao

discriminadas dentre as varias estabelecidas nos incisos do caput deste artigo.

§ 39°. Quando o procedimento deflagrado pela SUPEL pertencer a Administracao
Indireta, a competente homologacao dos atos da mesma e adjudicacao do objeto
licitado, assim como a emissao de pareceres e analise técnica de auditagem
processual, caberdao aos gestores e responsaveis pela Autarquia ou Fundagdo,

respectiva.

§ 4°. O ocupante do cargo de Superintendente Adjunto substituira o respectivo
titular nos seus impedimentos e suspeicdoes e devera a todo momento auxiliar seus

superiores.

SECAO III
ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 12. A Assessoria de Comunicacao sera dirigida pelo Assessor deComunicacao,
cargo de natureza em comissao de livre nomeacgao e exoneragao do Prefeito, com as

seguintes atribuicdes e competéncias:

I - Publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater informativos,
divulgar as a¢Oes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais érgaos da Administracao
Municipal;

II - Acompanhar a execucdo dos contratos de publicidade, mantendo em perfeita ordem
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os materiais resultantes das publicidades e publicacdes, tais como, jornais, fitas, CD’s, DVD’s,
etc.
III - Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais.

IV - Elaborar matérias jornalisticas a respeito das a¢Ges do Executivo Municipal;
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V - Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da AdministragdoPublica
Municipal;

VI - Produzir videos, dudios e fotografias das a¢cdes do Executivo Municipal;

VII - Elaborar e organizar arquivo do acervo publicitario do Municipio de Cacoal;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.
§ 1°. A Assessoria de Comunicacdo € composta dos seguintes cargos:

1-Assessor de Comunicagao

1.1- Diretor de Jornalismo
1.2- Diretor de Propaganda, Marketing e Multimidia

1.3- Chefe de Secao de Producao de Video e Fotografia

§ 2°. Todos os cargos criados no paragrafo anterior sdo de natureza emcomissao
de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal e suas atribuicbes estao

discriminadas dentre as varias estabelecidas nos incisos do caput deste artigo.

SECAO 1V
DIVISAO-DAJUNTA-MILITAR

DIRETORIA DA JUNTA MILITAR
NOTA: alter laLei 3.262/1 11/12/1
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Art. 13. A Diretoria da Junta Militar é 6rgao dirigido pelo chefe de Junta Militar, cargo em

comissdo de natureza em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito, com as

seguintes atribuicdes: (NOTA: alterado pela Lei 3.262/13 de 11/12/13)
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I — Realizar as inscrigdes e registros para o servigo militar obrigatorio;

II — Controlar os dados e informagdes dos registros da Junta Militar;

III — Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Junta Militar é composta pelo seguinte cargo: 1 -

Diretor da Junta Militar. (NOTA: alter la Lei 3.262/1 11/12/1

SECAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 14. A Controladoria Geral do Municipio é drgao dirigido pelo Controlador
Geral do Municipio, cargo de natureza em comissao de livre nomeacao e exoneracao
do Prefeito Municipal, podendo ser ocupado apenas por pessoa com formacao em
nivel superior em Contabilidade, Economia, Administracdo de Empresas ou Direito, e

tera as seguintes atribuicdes e competéncias.

I — Tem como missdo otimizar os resultados da organiza¢do, necessitando para tanto
exercer o controle sobre a gestdo econdmica de cada area e da organizagdo como um todo;

II - A responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligagdo na busca
dos objetivos comuns, que sdo os resultados;

ITII - Formular e recomendar normas para o Departamento de Contabilidade. Fazer com
gue as politicas tracadas sejam claramente compreendidas. Trabalhar com os Secretarios,

Gerentes, Coordenadores e Diretores na formulacdo da politica da organizacdo e
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recomendar a autoridade superior as modificacdes necessarias.
IV - Acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de procedimentos para a

coordenacao e preparacao dos orcamentos anuais.
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V - Acompanhar a regular emissdo dos relatdrios baseados nos resultados das
operagdes, em confronto como os orgamentos aprovados. Promover o aperfeicoamento
constante dos relatdrios financeiros, a fim de realcar os fatores significativos e desse modo
ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e a capacidade para sua execucao;

VI - Cumprir as formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos, previstas na
Lei Complementar n. 101 e nas Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Ronddbnia e outros que se fizerem necessarios em decorrénciade lei.

VII - A Controladoria Geral do Municipio devera fiscalizar a execu¢do dos servicos e
obras publicas, inclusive solicitando técnicos (engenheiros, arquitetos, topdgrafos, etc.) para
auxilid-lo, podendo inclusive, emitir relatdrio e parecer sobre o desenvolvimento da
execucao, que sera dado conhecimento ao Prefeito Municipal.

VIII - A Controladoria Geral compete lidar com os aspectos da gestdo econdmica,
exercendo sua funcdo em todas as fases do processo de gestdo: planejamento execucdo e
controle, e exerce a funcdo de um 6érgao de linha e destaff ao mesmo tempo, pois sdo

responsabilidades do Controlador Geral do Municipio:

a) Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades e planos da
organizacdo, através de reunides periodicas;

b) Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando sugestdo na linha
da politica geral da organizagao. Manté-lo informado sobre os principais acontecimentos,
através de relatorios periddicos e outros meios apropriados. Recomendar as modificacbes
gue se facam necessarias na politica contabil da entidade;

€) Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles contabeis e
financeiros adequados;

d) Manter os Secretarios, Gerentes, Coordenadores e Diretores informados sobre todos
os planos e programas importantes. Obter informacgdo para a formulagdo dos planos para as

atividades das Secretarias, Geréncias, Coordenacdes e DivisOes; e
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e) Compete ainda, no &mbito da Administracdo Direta e de seus érgdos supervisionados
planejar, dirigir e executar as atividades de inspeg¢ao e auditoria contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional, patrimonial e de pessoal; propornormas e procedimentos para a
adequacdo das especificacdes dos materiais eservigcos e para o aprimoramento dos controles
sobre os atos que impliguem despesa ou obrigacGes; verificar os atos de Pessoal; criar
condic¢des indispensdaveis para assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribunal
de Contas do Estado; promover a integracdo de a¢cGes com os demais orgaos integrantes dos

Sistemas de Controle Interno, bem como, executar outras tarefas correlatas.

§ 1°. A Controladoria Geral do Municipio sera constituida pelos seguintes cargos:

1-Controlador Geral do Municipio

1.2- Superintendente de Orientacao da Gestao e da Legalidade

1.3- Assessor de Auditoria de Analise Processual

1.4- Assessor de Auditoria de Recursos Humanos

1.5- Assessor Técnico de Analise Processual

§ 2°. Todos os cargos da Controladoria Geral do Municipio, de natureza de
comissdo, poderdo ser ocupados por pessoas com formagdao em nivel superior em
Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo de Empresas e Ciéncias Juridicas e
Sociais (Direito), exceto o de Assessor Técnico de Analise Processual que podera ter

a formacao em nivel médio.

§ 3°. Sdo Competéncias ainda dos ocupantes dos seguintes cargos: (NOTA: criado pela Lei

3.262/13de 11/12/13
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I — Superintendente de Analise da Gestao Contabil:

Examinar os demonstrativos contabeis e emitir parecer; Realizar auditoria contabil,
orcamentaria e financeira e emitir certificado de auditoria; realizar o
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acompanhamento mensal das metas governamentais e informar ao ControladorGeral
e ao Prefeito Municipal quanto ao desempenho das mesmas; identificar e diagnosticar
possiveis barreiras que possam prejudicar o alcance das metas estabelecidas; propor
adocdo de medidas para adequacdo orcamentaria, visando o ndo comprometimento
das metas fixadas; propor adocao de medidas administrativaspara viabilizar o alcance
das metas governamentais; orientar os diversos 6rgdaos quanto a procedimentos e
formalidades a serem adotadas; elaborar relatérios quadrimestrais de avaliacao da

Gestao Fiscal do Municipio; desenvolver outras atividades pertinentes.

II — Competéncias da Auditoria de Analise Processual:

Examinar todos os processos relativos a autorizacdo de despesas da Prefeitura
Municipal certificando sua regularidade; determinar condutas necessarias para
processamento legal dos mesmos; andlise dos Suprimentos de Fundos concedidos;
acompanhar os procedimentos licitatorios desde a elaboracdo do edital até a
homologacao; verificar e conferir as publicacdes das homologacoes das licitacoes,
contratos, dispensas ou inexigibilidade de licitacao; verificar se as despesas a serem
licitadas estdao compativel com o respectivo programa orgamentario e seus elementos
de despesas; acompanhar por amostragem, a entrada e saida de mercadorias junto
ao almoxarifado central; averiguar o controle dos bens modveis junto ao Patrimonio
do Municipio; verificar as especificacdes dos produtos e ou servicos com as da
autorizacao de fornecimento e nota fiscal; emitir parecer sobre o contetdo analisado
no processo administrativo; emitir relatorios mensais sobre os trabalhos realizados;
exercer o acompanhamento e a fiscalizagdao da execucao dos contratos, exceto os
relativos a obras e servicos de engenharia; acompanhar as agdes relativas a
transferéncias de convénios do municipio para entidades sem fins lucrativos; informar
ao Prefeito Municipal no que for necessario sobre atos de atividades administrativas;

bem como analisar todos os aspectos voltados a legalidade.

III — Chefe de Auditoria de Recursos Humanos:
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Verificar a exatiddo, a legalidade e a suficiéncia dos atos administrativos de
admissao ou desligamento de pessoal e dos atos de concessao de aposentadoria e
de pensao, no caso de Previdéncia Prdpria; emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a
legalidade desses atos, remetendo-os a apreciacdao do Tribunal de Contas do Estado
em obediéncia a Instrucdo Normativa do TCER;submeter a processos aapreciacao da
Advocacia Geral, sobre concessao de gratificacdes e outros, quando julgar necessario;
verificar a legalidade e a exatidao dos pagamentos efetuados a titulo de remuneracao
e beneficios aos servidores efetivos ou nao; Verificar aregularidade da situacdo dos
servidores cedidos com 6nus ou nao; averiguar as publicacdes dos atos de pessoal e
executar demais tarefas correlatas, inclusive informar ao Prefeito Municipal no que for

necessario sobre atos de atividadesadministrativas.

§ 4°. Todos os membros da Controladoria Geral do Municipio deverdo:

I- Acompanhar, orientar e registrar todos os trabalhos na qual forem realizados de
acordo com as normas da Lei que rege a Administragao Publica em geral;
II- Incluir em seus relatérios as deficiéncias dos controles internos conforme o grau de

relevancia;

III — Estar assegurados das condicdes de independéncia para o exercicio de suas

funcoes;

§ 5°. O Controlador Geral do Municipio ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar Estadual 154/96.

§ 6°. Antes de dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade ao Tribunal de
Contas do Estado, cabera ao Controlador Geral adotar as providéncias necessariascom
vistas a informar o ordenador de despesas sobre as ocorréncias constatadas, para que

seja instaurado Tomada de Contas Especial, se for o caso.

§ 7°. A Tomada de Contas Especial é medida de excecdo, devendo somente ser

instaurada depois de esgotada as providéncias administrativas internas com vistas a
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recomposicao do erario ou aplicacao das penalidades funcionais pertinentes, conforme

O caso.

§ 8°. E obrigacdo do Controlador Geral fazer ou determinar que se faca auditoria
contabil nos procedimentos expostos pela contabilidade analitica e na observancia
dos limites e diretrizes estabelecidos por legislacdo especifica; fiscalizar a fluidez da
realizacao da receita e da despesa; opinar se 0s registros contabeis foram efetuados
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e se as demonstracoes
deles originarias refletem, adequadamente, a situacdo econdOmico-financeira do
patrimbnio, compreendendo, entre outros, os seguintes aspectos, incluindo os
respectivos Fundos Especiais; exame de prestacao ou tomada de contas e da
documentacao instrutiva e comprobatdria dos atos e fatos contabeis-administrativos,
e das demonstracOes financeiras e notas explicativas dos ordenadores de despesa,

gestores e demais responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos.

§ 9°. As PrestacOes de Contas do exercicio devera ser acompanhadas do relatério
e certificado de auditoria, com parecer do dirigente do 6rgao do Controle Interno,

nos termos do disposto no art. 9° da Lei Complementar Estadual n©® 154/96.

SECAO VI
ADMINISTRAGCAO DISTRITAL DO RIOZINHO

Art. 15. A Administracdo Distrital do Riozinho é érgao dirigido pelo Administrador
do Distrito do Riozinho, cargo de natureza em comissao de livre nomeagao e

exoneragao, com as seguintes atribuicOes e competéncias:

I — Administrar a Sub-Prefeitura do Distrito do Riozinho;

II - Assistir o Prefeito nas func¢des e atividades politico-administrativas voltadas ao
Distrito do Riozinho;

ITI- Encaminhar aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, as solicitacbes de

emissdao de pareceres ou de prestacbes de informagOes sobre assuntos pertinentesao
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Distrito;
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IV - Coordenar a elaboracdo de relatério anual sobre a situacdo do Distrito, seus
servicos, sugerindo as medidas que julgar convenientes;

V - Promover todos os servicos ligados ao gabinete e servicos gerais delegadospelo
prefeito Municipal;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico - A Administracdo Distrital do Riozinho serd constituida pelos

seguintes cargos:

1- Administrador do Distrito do Riozinho
1.1-Chefe de Se¢do Administrativa
1.2-Chefe de Secao de Cadastro

SECAO VII
NUCLEO DE FORMACAO DE PROCESSOS

Art. 16. O Nucleo de Formacdao de Processos é 6rgao de assisténcia imediata,

dirigido por ocupante de cargo em comissao de Chefe de Nucleo de Formacdo de
Processos, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, cujas

atribuicOes sao as seqguintes: (NOTA: redacdo dada pela Lei 2.910/11 de 23/11/2011)
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I - Gerir a formac&o de processos administrativos de aquisicdo de bens e servicosda
Administracao Direta;

II - Fazer e orientar a formacdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico; lll -

Executar agGes no controle e formacdo de processos administrativos; IV — Executar

acoes de controle e distribuicdes de processos administrativos;
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V — Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico — O Nlcleo de Formacdo de Processos sera constituido pelos

seguintes cargos:

1- Chefe de Nicleo de Formacao de Processos
1.1- Chefe de Departamento de Controle Processual
1.2- Chefe de Departamento de Sistema de Cadastro

1.3- Assessor Técnico de Processos

SECAO VIII
CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Subsecao I
Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 17. O Gabinete do Vice-Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete do Vice-
Prefeito, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracao do Chefe de Executivo

com as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - Assistir o vice-prefeito nas funcOes e atividades politico-administrativas;

II- Encaminhar aos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta, as solicitagdes de
emissao de pareceres ou de prestacoes de informacdes sobre assuntos pertinentes a
cada 6rgao;

III - Preparar a pauta das audiéncias do vice-prefeito, coligindo dados para
compreensdo dos assuntos, analise e decisdo final,
IV - Promover todos os servicos ligados ao gabinete e servicos gerais delegados pelo
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vice-prefeito municipal;

VI - Acompanhar o vice-prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicase

visitas.
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Paragrafo Unico - O Gabinete do Vice-Prefeito sera composto pelos seguintes

cargos:

1- Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

TITULO III
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO1I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgao essencial e central do sistema
juridico da administracdo municipal, estruturado em nivel de Secretaria Municipal, a
qual compete a representacao e assessoramento juridico daAdministracdao Direta, bem
como a orientacao e controle juridico das entidades da Administracdo Indireta, que
sera dirigida pelo Procurador Geral do Municipio, auxiliado pelo Sub-Procurador Geral
do Municipio, pelos Procuradores Coordenadores do Contencioso Administrativo,
Judicial e de Execucao Fiscal, pelos Assessores de Procurador, pelo Diretor de
Departamento Administrativo e Chefe de Secao de Expediente, sendo todos esses
cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, com

atribuicdes e competéncias estabelecidas pela Lei n. 2.413/PMC/2008.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera designar, de oficio, qualquer dos
integrantes dos cargos em comissao ou de carreira da Procuradoria Geral do
Municipio para atuar em qualquer dos 6rgaos que compde a Administracao Direta ou

Indireta.
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CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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Art. 19. A Secretaria Municipal de Planejamento € o 6rgao dirigido pelo Secretario

Municipal nomeado, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos
socio-econdmico do orcamento de modernizagdo administrativa e de desenvolvimento dos
servicos do Municipio;

II - Coordenar e controlar a implementacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio;

III - Analisar em conjunto com os demais érgdos da administracdo os sub- programas
decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestoes para implementacdo bem como
acompanhar e avaliar os resultados;

IV - Promover a elaboragdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a programacdo
financeira de desembolso de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna dos
recursos necessarios a execuc¢ao dos programas anuais de trabalho;

V - Elaborar o Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias com seus respectivos anexos,
orcamento anual, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei complementar n.
101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislacdo vigente;

VI - Acompanhar a execugdo dos programas previstos no orgamento municipal;

VII - Proceder a alteragdo do orcamento municipal, seja por reducdo orcamentaria ou
excesso de arrecadacdo, com as devidas justificativas mediante autorizacdo legislativa;

VIII - Elaborar projetos visando e obtencdo de recursos nas esferas Federais e

Estaduais;

IX- Enviar ao Tribunal de Contas, copias dos Projetos de Lei e Leis referente ao
Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual;
X - Verificar as informacdes apresentadas em projetos para posterior analise e
aprovagao;
XI -Expedir licenga de obras, demoligdo e habite-se;
XII - Encaminhamento de Boletim de Informacdo Cadastral - BIC provisorio ao Controle

Imobiliario;
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XIII- Fornecimento de Planta Padrao Econdmico e Confrontagbes das
informac0es fornecidas para liberacao;
XIV - Elaboracio de relatdrio mensal das obras concluidas ao setor de Controle
Imobiliario para atualizagao Cadastral;
XV - Analise de projetos para fins de Licenga de Obras e Projetos Arquitet6nicos;

XVI - Informar ao INSS, através de relatdrios, as obras licenciadas e construidas.
1°. A Secretaria Municipal de Planejamento é composta pelos seguintes cargos:

1- CHEFE DE COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
1.1 — Chefe de Departamento de Execucdao Orcamentaria

1.2- Diretor de Controle Orgamentario

2 — CHEFE DE COORDENACAO DE PROJETOS
— Chefe de Departamento de Elaboracdo de Projetos2.2-

Chefe de Divisdao de Estatistica

2.3- Diretor de Mobilizagao Social

3-CHEFE DE COORDENAGAQ DE DESENVOLVIMENTO URBANO

3.1- Chefe de Departamento de Regularizagdo Fundiaria

3.2- Chefe de Departamento de Fiscalizagao de Obras e Posturas
3.3- Diretor de Controle Imobiliario

3.4- Chefe de Setor de Licenciamento e Averbagoes

3.5- Chefe de Setor de Escrituracao Imobiliaria

3.6- Diretor de Topografia

4- SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

- Superintendente Adjunto de Projetos e Analise de Engenharia
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- Superintendente Adjunto de Orcamento
- Superintendente Adjunto de Fiscalizacdo de Obras de Engenharia
- Superintendente Adjunto de Arquitetura e Urbanismo

- Superintendente Adjunto de Meio Ambiente
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- Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica
- Superintendente Adjunto de Avaliacdo de Imdveis

- Superintendente Adjunto de Analise de Infra Estrutura5- CHEFE

DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

§ 2°. S3o atribuicbes da Coordenacao de Planejamento e Controle:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos
sécio-econdmicos do orgamento.

II - Analisar em conjunto com os demais 6rgdos da administracdo os sub- programas
decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestées para implementa¢cdo bem como
acompanhar e avaliar os resultados;

III - Promover a elaboragdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a programacdo
financeira de desembolso de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna dos
recursos necessarios a execugao dos programas anuais de trabalho.

IV - Promover a elaborac¢do do Plano Plurianual, da lei de diretrizes orcamentariascom
seus respectivos anexos e do orcamento anual, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei
4.320/64, Lei complementar n. 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislacdo

vigente.

V- Elaborar impacto orcamentario para verificacdo do comprometimento das
receitas quanto aos limites legais;

VI - Sugerir procedimentos que possam aperfeigoar os instrumentos de planejamento e
controle;

VII - Auxiliar na capacitacio de servidores quanto a aplicacdo do planejamento
governamental.

VIII - Auxiliar os érgdos setoriais quanto ao controle do saldo orgamentario da folha de
pagamento.

IX - Incentivar a participa¢do popular no planejamento municipal;
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§ 3°. S3o atribuigbes do Departamento de Execucao Orcamentaria:
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I - Auxiliar na elaboracdo dos processos de manutencdo da SEMPLAN;

II - Verificar a compatibilidade das requisi¢des com a classificacdo do SIGAP.

I1I - Observar as cotas bimestrais;

IV - Receber, realizar a reserva, assinar e despachar processos de compras, servicos e

outros.

§ 4°. S3o atribuicoes Diretoria de Controle Orcamentario:

I - Proceder a alteracdo do orcamento municipal, seja por reducdo orcamentaria ou
excesso de arrecadagdo, com as devidas justificativas mediante autorizagaolegislativa.

II - Analisar a compatibilidade dos objetos dos processos com os Planos
Governamentais;

III - Verificar a legalidade e as justificativas das solicitacdes de alteracdo orcamentaria;

IV - Verificar a observagdo das cotas bimestrais;

V - Informar quanto aos procedimentos para compras e servigos;

VI - Verificar e despachar quanto a existéncia de previsdo orgamentaria para as

pretensdes de convénios.

§ 5°. S3o atribuices da Coordenacdo de Projetos:

I - Elaboragdo e envio de Projetos para atendimento as emendas parlamentares eaos
programas de governo;

II - Arquivamento e organizacdo do fichario de projetos para subsidio de seu
historico;

III - Acompanhamento dos projetos junto aos 6rgdos concedentes;

IV - Envio da documentacdo de aprovacdo do projeto a Secretaria competentepara
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efetivacdo de processo licitatério;
V - Acompanhar e providenciar certiddes de regularidade do municipio junto a

orgaos federais e estaduais;
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VI - Elaborar Relatério Quadrimestral de Atividades do setor.

VII - Consolidar os dados estatisticos do Municipio para subsidiar a elaboragdo de
projetos, do PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes orcamentarias, LOA — Lei
Orgamentaria Anual, o SITE oficial do Municipio e aos 6rgaos e programas de outras esferas

governamentais.

§ 6°. S3o atribuicoes do Departamento de Elaboracao de Projetos:

I- Compete elaborar anexo referente a solicitacdo de convénio junto aos Entes
Federados;

II- Enviar documentagdo complementares para os 6rgdos da Unido e Estado;

III- Acompanhar a elaboracdo de projetos arquitetonicos até a aprovacaofinal
dos convénios;

IV- Executar outras tarefas correlatas;

§ 79°. Sao atribuicoes da Coordenagao de Desenvolvimento Urbano:

I - Coordenar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos de Regularizacdo
Fundiaria e de Fiscalizacdo, bem como pela Direcdo Imobiliaria, Direcdo de Topografia e
Diregao de Controle Urbano e suas segoes;

II - Auxiliar na Elaboracdo de projetos de Regularizacdo Fundidria que forem
competéncia do Municipio, com o auxilio de arquitetos e engenheiros; Acompanhar e
orientar no que couber a municipalidade, os Municipes nos projetos particulares de
Loteamentos; Acompanhar e organizar Consultas Prévias de Loteamentos e Loteamentos
Definitivos; Acompanhar processos referentes a Regularizacdo e retificacdo de Quadras.
Realizar atividades em conjunto com o Departamento de Fiscalizagao e Diregdao Imobiliaria e
suas Se¢bes no que couber;

III - Realizar vistorias com diligéncias diarias em todo Territério do Municipio parafazer
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cumprir a legislagao vigente, como Cdédigo de Obras, Plano Diretor, Cédigo de Postura e
outras que a ele competir; Vistoriar imdveis urbanos que estiverem emfase de titulacdo

junto a Direcao Imobilidria; Realizar atividades em conjunto com o
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Departamento de Regularizacao Fundiaria, Direcdo Imobilidria e suas Segdes no que
couber;

IV - Prestar assisténcia e orientar as Secdes de Licenciamento e Averbacdes, Secdo de
Escrituracdo e Secdao de Topografia, controlando o desenvolvimento urbano das areas
urbanas e de expansao urbana que estdo devidamente regularizadas, para que desenvolvam
ordenadamente como foram projetadas e aprovadas, organizandoe analisando processos
de escrituracdo, ITBI, Obras, CertidOes, Isencbes e outros.

V - Acompanhar e organizar os processos de licenca de construcdo e habite-se, bem
como lavrar as licencgas, habite-se e certidGes pertinentes; averbar nos BICs (Boletins de
Informacdo Cadastral dos Imdveis), as construgdes, bem como astransferéncias dos imdveis,
ocorridas em cartorio e informado ao Setor mediante oficio; encaminhar oficio a Direcdo de
Patrimonio informando quais imdveis do municipio foram alienados a terceiros; e demais
atividades pertinente ao setor, em conjunto com a Sec¢ao de Escrituracao;

VI - Organizar, acompanhar e tramitar processos de escrituracdo; emitir titulos de
dominios, Certiddes de Inteiro Teor de Titulos de Dominios, Certiddes de Propriedades,
CertidGes de Valores Venais e demais certiddes pertinentes ao setor; Orientar os municipes
sobre areas regulares e irregulares do municipio, bem como sobre documentacdo necessaria

para a titulagdao dos imdveis.

§ 89. S3o atribuicdes da Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura:

I - Prestar assessoria a Secretaria de Planejamento em todas as suas atividades, sendo
necessaria a distribuicdo de atividades conforme as atribuigdes de suas superintendéncias
adjuntas, bem como o acompanhamento das equipes quando necessario;

II - Assessorar as Secretarias Municipais de forma direta ou indireta, encaminhando
técnico habilitado ao apoio das mesmas;

III - Complementacdo dos trabalhos das Superintendéncias Adjuntas quando solicitado,
desde que nado interfira nas suas atribuicdes;

IV - Executar outras tarefas correlatas.
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§ 99. S3o atribuiches da Superintendéncia Adjunta de Projetos e Analise de

Engenharia:

I - Analise e parecer de Licenga de Obras;

II - Analise e parecer de Habite-se;

III - Assessorar as Secretarias Municipais;

IV - Elaboracdo de Projetos e Memoriais;

V - Elaboragdo e andlise de projetos complementares de loteamento;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

§ 10. S3o atribuicdes da Superintendéncia Adjunta de Avaliagao de Imdveis:

I - Avaliacdo de imoveis;
II - Elaboragdo de Laudo Técnico;
III - Assessorar as Secretarias Municipais;

IV - Executar outras tarefas correlatas.

§ 11. S3o atribuicdes da Superintendéncia Adjunta de Fiscalizacdo de Obras de

Engenharia:

I - Acompanhamento de Obras;

II - Fiscalizacdo de Obras;

III - Assessorar as Secretarias Municipais;
IV - Execucdo de Medicdo de Obras;

V - Executar outras tarefas correlatas.

§ 12. S3o atribuicdes da Superintendéncia Adjunta de Arquitetura e Urbanismo:
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I - Analise de Loteamentos;
II - Elaboragdo de Projetos;
I1I - Analise de Desmembramentos;

IV - Analise de Regularizacdo Fundiaria;
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V - Monitoramento do Plano Diretor;
VI - Assessorar as Secretarias Municipais;

V — Executar outras tarefas correlatas.
§ 13. S3o atribuicdes da Superintendéncia Adjunta do Meio Ambiente:

I - Elaboracdo de Laudo Ambiental;

II - Analisar e emitir parecer sobre A.P.P. (area de preservagdo permanente);

III - Assessor nos loteamento e regularizagdo fundiaria;

IV - Elaborar PCA (plano de controle ambiental) para fins de licenciamentoambiental;
V - Assessorar as Secretarias Municipais.

VI - Executar outras tarefas correlatas.

§ 14. S3o atribuigdes da Superintendéncia Adjunta do Engenharia Elétrica:

I - Elaboracdo de Projetos Elétricos;

II - Elaboracdo de Orcamentos;

III - Elaboragdo de cronograma e laudos;
IV - Execucdo de medicdes;

V - Assessorar as Secretarias Municipais;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

§ 15. S3o atribuicdes da Superintendéncia Adjunta de Orgamento:

I - Elaboragdo de Orgamento e Cronograma Fisico Financeiro;
II - Elaboracdo de Projetos de Engenharia;lll -
Auxiliar as demais Superintendéncias; IV -

Desenvolver outras tarefas correlatas;
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§ 16. S3o atribuicdes da Superintendéncia Adjunta de Analise de Infra Estrutura:

I - Elaboracao de projetos de infra estrutura;
II — Analise de projetos de infra estrutura;

III - Elaboragao de cronograma e laudos;
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IV - Auxiliar as demais Superintendéncias;

V — Desenvolver outras tarefas correlatas;

§ 17. Sao atribuicdes da Divisao Administrativa:

I - Auxiliar diretamente o Secretario municipal de Planejamento;

II - Gerenciar as atividades administrativas da Secretaria;

III - Elaborar Relatério demonstrativo das despesas e demais a¢Ges daSecretaria;

IV - Elaborar o Relatério Quadrimestral da Secretaria;

V - Elaborar Processos de Compra/Servicos da Secretaria; VI -

Elaborar Proposta da Secretaria para PPA/LDO e LOA; VII -

Elaborar e Controlar a agenda do Secretario Municipal;

VIII - Organizar o atendimento realizado pelo Secretario Municipal;

IX - Receber e Expedir Correspondéncias Oficiais;

X - Administrar a Folha de Ponto e a Agenda de Férias e Afastamentos dos Servidores da
Secretaria;

XI - Auxiliar aos Demais Setores da Secretaria.

XII - Intermediar a comunicagdo da Secretaria de Planejamento junto as Regionais de
Bairros;

XIII - Manter contato com as Regionais;

XIV - Criar mecanismos necessarios para formacdo de lideres nos bairros que ndotenha o
Presidente Eleito;

XV - Acompanhar e assessorar o Secretario e demais equipes da Secretaria em Reunides
junto a Comunidade;

XVI - Auxiliar nos trabalhos administrativos da Secretaria;

XVII - Apresentar e promover reflexdes e discussdo coletiva acerca de assuntos de
interesse da Secretaria voltado ao trabalho comunitario enfatizando a perspectiva da
mobilizacdo social e dos conceitos a ela relacionados;

XVIII - Representar a Secretaria junto aos Conselhos de Interesse da mesma;

XIV - Assessorar os Conselhos de cuja administracao é de responsabilidade da

Secretaria.
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§ 18. O cargo de Superintendente de Arquitetura e Engenharia, somente pode ser
ocupado por profissional com formagao em nivel superior de engenharia civil e/ou
arquitetura e urbanismo, o de Superintendente Adjunto de Projetos e Analise de
Engenharia, de Orcamento, de Avaliacdo de Imdveis, de Obras e Fiscalizacao de
Engenharia, e de Analise de Infra Estrutura, somente poderao ser ocupados por
profissionais com formacao em nivel superior de Engenharia Civi, o de
Superintendente Adjunto de Arquitetura e Urbanismo somente podera ser ocupado
por profissional com formacao em nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, o de
Superintendente Adjunto de Meio Ambiente somente podera ser ocupado por
profissional com formacao em nivel superior de Engenharia Ambiental ou Florestal ou
Sanitarista, €, o de Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica somente podera
ser ocupado por profissional com formagdo em nivel superior de engenharia elétrica,

todos devidamente inscritos nos respectivos 6rgaos de classe no Estado de Rondonia.

CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracdo € o érgao dirigido pelo Secretario
Municipal de Administracao, cargo de natureza em comissao de livre nomeacao e

exoneragao do Prefeito, cujas atribuicdes e competéncias:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administracdo de pessoal, material, patrimbnio, arquivo, protocolo, conservacdo e vigilancia
do Paco Municipal e dos bens publicos e manter em funcionamento o sistema de
informatica;

IT - Controle e Expedicdo de documentos e outros atos administrativos referentes a
situagao funcional dos servidores da administragao direta;

ITI - Efetuar o controle de compras e controle geral do almoxarifado;

IV - Proceder o tombamento, registro e inventario dos bens méveis do municipio;

V - Promover o controle de veiculos e equipamentos pertencentes ao patrimonio publico
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e controle geral da garagem municipal;
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VI - Elaborar concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo com as normas
vigentes, bem como, executar o recrutamento, selecao e treinamento de Pessoal;

VII - Executar levantamento de custos de pessoal, afim de informar ao Chefe de poder
executivo o total desembolsado pelo municipio;

VIII - Prestar informagdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do Estado e
demais érgdos quando solicitados;

IX - Controlar e manter o Arquivo Geral do Municipio;

X - Fazer cumprir o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, Instru¢do Normativa
e Resolucdo do TCER, relativo a recursos humanos e Administracao;

XI - Promover o controle da estrutura fisica da Prefeitura e demais 6rgdos ligados a
Administracdao Municipal, objetivando sua correta manutencdo elétrica, hidraulica e etc.;

XII - Promover o controle e processamento de dados de tecnologia de informacdo,
bem como a manutenc¢do de computadores e periféricos e demaissistemas;

XIII - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios

e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo sera composta pelos seguintes

cargos:

1- CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
1.1- Chefe de Departamento de Registro e Controle

1.2- Chefe de Setor de Cadastro de Recursos Humanos

2- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO
3- CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS
4- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO
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5- CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
-Diretor de Administracdo das Rodoviarias Municipais5.2-

Diretor de Servicos Gerais

5.3 — Chefe de Divisao de Manutencao
5.4. — Chefe de Divisao de Hidraulica

— Chefe de Divisdo de Elétrica
— Chefe de Divisdo de Carpintaria
- Diretor de Servigos Especiais5.8-

Chefe de Setor de Protocolo

5.9 — Chefe de Divisao de Carteira de Trabalho
5.10- Chefe de Secao do Arquivo Morto

5.11- Diretor de Vigilancia Patrimonial

6- CHEFE DE COORDENACAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL
6.1- Chefe de Secao do Almoxarifado Geral

6.2- Chefe de Secao do Almoxarifado da Saude

7- CHEFE DE COORDENACAO DE PATRIMONIO

7.1- Chefe de Setor de Controle de Veiculos

7.2- Chefe de Setor de Controle de Bens Mdveis
8-CHEFE DE COORDENACAO DE MATERIAL

9-CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

9.1- CHEFE DE COORDENACAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

9.2- Chefe de Departamento de Suporte Técnico

9.3- Chefe de Departamento de Manutencao

9.4- Chefe de Divisao de Hardware
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9.5- Chefe de Divisao de Banco de Dados
9.6- Chefe de Divisao de Telecomunicacao

9.7- Chefe de Divisao de Eletronica

9.8- Chefe de Divisao de Redes de Dados
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§ 29, O Chefe de Recursos Humanos, cargo de natureza em comissao, somente
podera ser ocupado em duas situagdes: a um por pessoa com formacdao em nivel
superior em administracao de empresas com especializacao em gestao de recursos
humanos, e, a dois, por servidor pertencente ao quadro efetivo, independente da
formacao, com mais de cinco anos de experiéncia em RH na administragao publica.

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Fazenda € o 6rgdo dirigido pelo Secretario
Municipal de Fazenda, cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao do

Prefeito, cujas atribuicbes e competéncia sdo as seguintes:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administracdo tributaria, econémica, fiscal, contabil e financeira do Municipio;

II -Acompanhar a execucdo do orcamento pela formacdo financeira de modo aajustar
o ritmo de execucdo do orcamento-programa ao fluxo provavel de recursos.

III - Promover agdes com intuito de obter recursos financeiros de origem
tributdria transferida e outros;

IV - Decidir através de seu titular em primeira instancia os processos de
matéria pertinente a Legislagao do Municipio;

V - Promover a fiscalizacdo de tributos e posturas do municipio;

VI - Compete a Contadoria planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

VII - Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisar e orientar
seu processamento, para assegurar a observacao do plano de contas adotado;

VIII - Examinar a documentacdo referente a execucdo do orgamento, acompanhado a

execucdo orcamentdria, demonstrando na contabilidade os registros do montante dos
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créditos, e os saldos disponiveis em cada dotacao;
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IX - Compete aos servicos de contabilidade verificar a exata observancia doslimites das
cotas bimestrais atribuidas a cada unidade orcamentdria, dentro do sistema que for
instituido para esse fim;

X - Publicar mensalmente a demonstracdo das receitas arrecadadas e bimestralmente o
resumo da execugdo orgamentdria, e organizar demonstragdes mensais da receita
arrecadada, para servirem de base a estimativa da receita, na proposta orcamentaria;

XI - Manter registros sintéticos dos bens imdveis e méveis, exigindo do patriménio o
inventario fisico-financeiro de todos os bens, de modo que o balanco patrimonial reflita a
sua realidade;

XII - Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicar as
normas contabeis/financeiras, através das quais se possa obter informacdes acerca da
situacdo financeira/econémica da entidade, bem como dos Fundos municipais, verificar se as
metas foram alcancadas e analisar a interpretacdo dos resultados econOmicos da gestdo,

mostrando a posi¢do das disponibilidades no inicio e no final do exercicio;

XIII- Fazer cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, notocante
a elaboracdo de relatérios e demonstrativos, bem como, enviar os balancetes e
Balancos nos prazos estipulados para o Tribunal de Contas e Cdmara Municipal;
XIV - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execuc¢do de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios
e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

XV - Demais atividades pertinentes e afins da Contadoria.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Fazenda serd composta pelos seguintes

cargos:

1- CHEFE DE COORDENAGAO DA RECEITA

1.1- Diretor da Receita

1.2- Chefe de Divisao de IPTU e Taxas
1.3- Chefe de Divisao de Divida Ativa
1.4- Chefe de Divisao de ISSQN
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2- CHEFE DE COORDENACAQ DETESQURARIA

2- SUPERINTENDENCIA DE TESOURARIA (NOTA: alterado pela Lei 3.262/13 de
11/12/13

2.1- Diretor de Finangas

2.2- Chefe de Segao de Apoio Financeiro

3- CHEFE DE COORDENAGAO DE CONVENIO

4- CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO
4.1- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

4.2- Diretor de Liquidagao

4.3- Chefe de Setor de Contabilidade

5- DIRETOR ADMINISTRATIVO

6- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

6.1- Chefe de Divisao de Tributacao e Julgamento

CAPITULO YV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é o drgao dirigido pelo
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos, cargo em comissdao de livre
nomeagcao e exoneracao do Prefeito Municipal, cujas atribuicbes e competéncias sdaoas

seguintes:

I - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a manutencao,

conservacao e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas vicinais;
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II - Inspecionar os sistemas de iluminagdo publica, comunicando a concessiondria todas
as irregularidades constatadas e inspecionando o servigo de energia elétrica nomunicipio de
Cacoal, levantando necessidades e acompanhando programacao;

III - Executar os servicos de rocadas de terrenos baldios, elaborar relatérios para
langamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;

IV - Promover a fiscalizagdo de obras e servicos executados para Prefeitura, seja por
Administracdo Direta ou contratada dentro da sua area de atuacdo;

V - Executar servicos de calcamento de ruas e avenidas seja pelo sistema asfalticoou de
bloquetes;

VI - Promover a manutencdo e recuperacdo de maquinas, equipamentos e veiculos a
sua disposicao;

VII - Elaborar controle e mapas de combustivel, pecas e servigos, que estdo a disposicdo
da secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo;

VIII - Manter o controle dos servicos de engenharia realizados no exercicio, a fimde
incorporar o relatério anual do Balanco Geral;

IX - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execug¢do de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios

e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

00249

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos é composta

pelos seguintes cargos:

1- CHEFE DE COORDENAGAO DE SERVICOS URBANOS
1.2- Diretor de Iluminacao Publica
1.3- Diretor de Asfalto

1.4- Diretor de Bloquetes e Manilhas

2- CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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3- CHEFE DE COORDENAGAO DE ESTRADAS RURAIS

4- CHEFE DE COORDENACAO DA GARAGEM MUNICIPAL
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4.1- Diretor de Oficina

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 23. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgao dirigido pelo Secretario
Municipal de Meio Ambiente, cargo de natureza em comissao de livre nomeagao e

exoneragao do Prefeito, cujas atribuicdes e competéncias sao as seguintes:

I- Incentivar a implantagdo de agro-indistrias no municipio, desenvolvendo e
incentivando o setor produtivo do mesmo;

II - Executar a politica de preservacdo ambiental e de protecdo das reservas naturais, dos
mananciais hidricos e de protegdo ao solo, no combate as erosdes e na formagado de reservas
renovaveis ou de florestas de manejo, por conta do Municipio ou de terceiros;

III - Analisar, fiscalizar e consolidar as propostas municipais de planejamento de
forma a adequa-las a legislacdo ambiental Municipal, Estadual e Federal,;

IV - Promover a Execugdo de campanhas educativas que visem a coleta seletiva e
reciclagem do lixo urbano;

V - Promover em todos os niveis a participacdo ativa do cidaddo e da comunidade na
protecao do Meio Ambiente, através de seminarios, palestras, debates e estudos para tal
finalidade;

VI - Orientar, analisar e avaliar projetos e atividades passiveis de causar impacto
ambiental;

VII - Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e
pesquisas voltados para o desenvolvimento sécio-econémico, visandoassegurar uma melhor
gualidade de vida para a populacdo do Municipio;

VIII - Levantar, produzir, analisar e divulgar dados e informagcdes ambientais basicas e
conjunturais de interesse do Municipio, do Estado e da Unido;

IX - Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;
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X - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a pragas,
jardins, cemitérios, limpeza publica e coleta de lixo;

XI - Operacionalizar o lixdo e aterro sanitario do municipio;

XII - Especificar os critérios a serem adotados pelas empresas para resguardar a
preservacao dos aspectos ambientais;

XIII - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo com os critérios
e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

XIV - Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta dos

seguintes cargos:

1- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
1.1- Chefe de Secao de Coleta de Lixo
1.2- Chefe de Secao de Manutencao

2- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
3- DIRETOR DE FISCALIZAGAO DO MEIO AMBIENTE
4- DIRETOR DE RECURSOS HIDRICOS

5- DIRETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DO CEMITERIO
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CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura é o 6rgao dirigido pelo Secretario
Municipal de Agricultura, cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao do

Prefeito Municipal, cujas atribuicOes e competéncias sao as seguintes:
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I- Promover o incentivo das atividades agricolas, levando ao conhecimento dos
representantes locais, todos os conhecimentos possiveis do setor primario;

IT -Promover a ampliagdo das atividades de plantio e conservagdo da lavoura;

III - Promover acdo conjunta com outros 6rgdos em programas de estimulo no

cultivo de produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

IV - Desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos existentes no
municipio;
V- Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no municipio;

VI - Incentivar a implantagdo de agro-industrias no municipio, desenvolvendo e
incentivando o setor produtivo do mesmo;

VII - Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e
pesquisas voltados para o desenvolvimento sécio-econémico, visandoassegurar uma melhor
gualidade de vida para a populacdo do Municipio;

VIII - Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

IX — Elaborar e desenvolver politicas de coleta, armazenamento e distribuicdo de
alimentos;

X - Elaborar e desenvolver politicas voltadas a agricultura, pecudria e abastecimento;

XI - Cabe ao Secretério da pasta gerir e acompanhar a execu¢do de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios

e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

XII- Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Agricultura é composta pelos seguintes cargos:

1- DIRETOR DE PESQUISA DE PROJETO E CONVENIO

2- DIRETOR DE POLITICA AGROPECUARIA E AGRICOLA

2.1- Chefe de Divisao de Assisténcia Técnica
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3 - CHEFE DE DEPARTAMENTO OPERACIONAL
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3.1- Diretor de Patrulha Agricola

4- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
5- CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

6- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECAO MUNICIPAL

6.1- Chefe de Secao de Fiscalizacao

6.2- Chefe de Setor de Cadastro e Controle

§ 2°. A Unidade Municipal de Cadastramento sera ocupada por pessoa
devidamente capacitada pelo INCRA, podendo este, solicitar a substituicao do mesmo,

apos comprovada a deficiéncia ou descumprimento das funcdes pactuadas.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo é o 6rgao
dirigido pelo Secretario Municipal, cargo de natureza em comissao de livre nomeacaoe

exoneragao do Prefeito, cujas atribuigdes e competéncias sao as seguintes:

I - Executar a politica municipal de industria e comércio, bem como coordenar as agGes
voltadas ao desenvolvimento do turismo no &mbito do Municipio;

II - Estudar e oferecer subsidios a politica de desenvolvimento industrial, comercial e
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turistica no municipio, estudando, criando, promovendo e aperfeicoando os instrumentos
relativos a concessdes de incentivos de natureza tributaria, econémica e financeira as
empresas que venham a se instalar no Municipio;

III - Estimular, promover e coordenar a implanta¢do da infra-estrutura necessaria do
ordenamento e ao desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de turismo no

Municipio, compatibilizando tais acdes com planejamento urbano e a protecdo ambiental;
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IV - Projetar e oferecer subsidios para melhor localizacdo das empresas, observando o
planejamento urbanistico municipal;

V -Sugerir locais de implantagdo de zonas industriais e comerciais;

VI - Incrementar o desenvolvimento do parque industrial;

VII - Articular-se com os érgdos e Entidades Publicas e Privadas, Municipais, estaduais
ou Federais, relacionadas com o desenvolvimento dos Setores da industria, Comércio e
Turismo;

VIII - Realizar estudos visando o aperfeicoamento das diretrizes e acGes
governamentais para a dinamizacdo o fortalecimento e a modernizacdo dos setores de
industria, comércio e turismo;

IX - Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

X - acompanhar e avaliar no ambito de sua competéncia as acdes desenvolvidas anivel
municipal por érgdos e entidades afetos aos setores de industria, comércio e turismo;

XI - Divulgar as potencialidades e oportunidades de investimentos industriais e
comerciais do municipio, visando a atragao de novos investimentos;

XII - Registrar, acompanhar e avaliar o desempenho dos Setores da Industria, Comércio
e do Turismo;

XIII - Desenvolver agdes integradas com outros 6rgdos, entidades publicas e privadas
das diversas esferas, visando a implementacdo de acdes que concorrampara o aumento
da geracdo de emprego e renda, maior protecdo ao meio ambiente, valorizacdo de produtos
e empregos locais;

XIV - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execuc¢do de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios

e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo é

composta pelos seguintes cargos:

1- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TURISMO

1.1- Chefe de Divisao de Divulgacao, Promogao e Apoio
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2- CHEFE DE COORDENACAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

2.1- Diretor de Incubadora de Empresas

3- CHEFE DE COORDENAGAO DE PROJETOS
3.1- Chefe de Segao Administrativa

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacao é o o6rgao dirigido pelo Secretario

Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuicoes e competéncia:

I - Fazer cumprir as normas e diretrizes do Conselho Municipal de Educacgéo,
sugerindo as adequagdes necessarias de acordo com as peculiaridades do Municipio;

II -Programar, orientar, coordenar e executar as atividades relativas a
administracdo da Rede Educacional do Municipio;

III - Apoiar as atividades culturais, artisticas, cientificas, desportivas erecreativas
no @mbito do Municipio;

IV - Promover convénios com estabelecimentos particulares de ensino da
cidade, subvencionados pela municipalidade;

V - Emitir certificados de cursos promovidos dentro de sua area de competéncia;

VI - Promover ac¢do conjunta com a Rede Estadual e Federal de Ensino, objetivando a
melhoria qualitativa do ensino do municipio;

VII - Cabe ao Secretério da pasta gerir e acompanhar a execugdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios
e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo é composta pelos seguintescargos:

1- CHEFE DA COORDENACAO PEDAGOGICA
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1.1- Diretor de Educacao Fundamental

1.2- Chefe de Divisao de Educacao Inclusiva
1.3- Chefe de Secao de Registro e Certificacao
1.4- Chefe de Setor de Registro

1.5- Chefe de Setor de Certificacao
1.6- Chefe de Setor de Escrituracao
1.7- Chefe de Secao de Saude Escolar

1.8- Chefe de Secdo de Estatistica e Censo Escolar
1.9- Chefe de Setor de Estatistica e Censo Escolar
1.10- Chefe de Secao de Educacao de Jovem e Adulto
1.11- Chefe de Secao de Psicologia Educacional

1.12- Diretoria de Educacao Infantil

1.13- Diretdria de Programas e Projetos

2- CHEFE DE DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO

3- DIRETOR DE NUTRIGAO ESCOLAR

3.1- Chefe de Secao de Alimentacao Escolar

4- CHEFE DE DEPARTAMENTO DO FUNDEB

5- DIRETOR ADMINISTRATIVO

5.1- Chefe de Divisao de Compras e Material
6- DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Art. 27. A Secretaria Municipal de Saide é o drgao dirigido pelo Secretario

Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuicdes e competéncias:
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I — Gerir a Secretaria Municipal de Salde e, coordenar e estabelecer politicas de

aplicacdo dos recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

II- Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacao das agdes previstas no plano

municipal de salde;

III — supervisionar e atuar em conjunto com o Gestor do Fundo Municipal de

Saude na gestdo das politicas e acdes do fundo.

Art. 28. O Fundo Municipal de Saude sera gerido pelo Gestor do Fundo, que
atuara em conjunto com o Secretario Municipal de Saude, sendo a ele subordinado e

tera as seguintes atribuigdes:

I — Gerir e Coordenar o Fundo Municipal de Salude e estabelecer politicas de aplica¢do
dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;
II — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das acdes previstas no Plano
Municipal de Saude;
III - Submeter ao Conselho Municipal de Saude o plano de aplicag¢do a cargo do Fundo,
em consonancia com o Plano Municipal de Salude e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;
IV - preparar as demonstracdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas
ao Conselho Municipal de Saude;
V - Manter os controles necessarios a execu¢do orcamentdria do Fundo referentes a
empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;
VI - manter, em coordenacdo como setor de patriménio da Prefeitura Municipal, os
controles necessdrios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;
VII - encaminhar a contabilidade geral do municipio:
a) mensalmente, as demonstrac¢des de receitas e despesas;
b) trimestralmente, os inventdrios de estoques de medicamentos e de
instrumentos médicos;
€) anualmente, o inventario dos bens mdveis e imdveis e o balanco geral do

Fundo.
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VIII - firmar, com responsavel pelos controles da execucdo orgcamentdria, as
demonstragdes mencionadas anteriormente;

IX - preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das acGes de saldepara
serem submetidas ao Conselho Municipal de Saude;

X — providenciar, junto a contabilidade geral do municipio, as demonstracdes que
indiquem a situagao econdmico-financeira geral do Fundo Municipal de Saude;

XI - apresentar, ao Conselho Municipal de Salde, a avaliagdo da situagdo econémico-
financeira do Fundo Municipal de Saude detectada nas demonstracées mencionadas;

XII - manter os controles necessarios sobre convénios, ou contratos de prestagdo de
servicos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a saude;

XIII - manter o controle e a avaliagdo da producdo das unidades integrantes da rede
municipal de saude;

XIV - encaminhar mensalmente ao Conselho Municipal de Saude, relatérios de
acompanhamento e avaliacdo da producdo de servicos prestados pela rede municipal de
saude;

XV - Ratificar, expressamente, mediante crivo, toda e qualquer autorizacdo de despesa a
ser realizada pelo Fundo Municipal de Saude;

XVI - Representar o Secretario de Saude em suas auséncias;

XVII - Compete ao Gestor do Fundo Municipal de Saude, fiscalizar as a¢6es de todos os
servidores lotados da Secretaria de Saude do Municipio Saude, bem como determinar a
corregcao de qualquer irregularidade detectada e se necessario ordenara instauragao de
procedimento de sindicancia e/ou procedimento administrativo disciplinar, devendo ser
ratificado pelo Secretario Municipal;

XVIII - Dentre os varios 6rgdos existentes na estrutura da Secretaria de Saude/Fundo
Municipal de Saude, cujas atribuicGes sdo as acima especificadas, haverd ainda uma
Assessoria de Controle Interno da Saude serd dirigida por dois Assessores de Controle
Interno da Saude, nomeados pelo Prefeito Municipal, cujas atribuicdes e competéncias sdo

as seguintes:

a — Tem como missao otimizar os resultados da organizacao, necessitando para

tanto exercer o controle sobre a gestdo econdmica de Secretaria de Salde;
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b — A responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligacao na

busca dos objetivos comuns, que sao os resultados;

¢ — Formular e recomendar normas para o Departamento de Contabilidade. Fazer
com que as politicas tracadas sejam claramente compreendidas. Trabalhar com o
Secretario, Gerentes, Coordenadores e Diretores na formulacao da politica da

organizacao e recomendar a autoridade superior as modificacdes necessarias;

d — Acompanhar o desenvolvimento e implantacao de procedimentos para a

coordenacao e preparacao dos orcamento da Secretaria de Saude;

e — Acompanhar a regular emissao dos relatdrios baseados nos resultados das
operagdes, em confronto como o0s orcamentos aprovados. Promover o
aperfeicoamento constante dos relatérios financeiros, a fim de realcar os fatores
significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e a
capacidade para sua execucgao;

f — Cumprir as formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos, previstas
na Lei Complementar n. 101 e nas Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do

Estado de Ronddnia e outros que se fizerem necessarios em decorréncia de lei;

g — A Assessoria de Controle Interno da Saude devera fiscalizar a execugdao dos
servicos e obras publicas executados pela Secretaria de Saude, inclusive solicitando
técnicos (engenheiros, arquitetos, topografos, etc.) para auxilia-lo, podendo
inclusive, emitir relatério e parecer sobre o desenvolvimento da execucdo, que sera
dado conhecimento ao Prefeito Municipal;

h - Atuar em parceria com a Controladoria Geral do Municipio nas varias atividades
especificas;

i — A Assessoria de Controle Interno da Satde compete lidar com os aspectos da gestdo
econdmica, exercendo sua fungao em todas as fases do processo de gestdo: planejamento
execucdo e controle, e exerce a funcdo de um 0Orgdo de linha e destaff ao mesmo
tempo, pois sdo responsabilidades do Assessor de Controle Interno da Saude:

1) Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades e planos da
organizacdo, através de reunides periodicas;

2) Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando sugest3o na linha

da politica geral da organizacdo. Manté-lo informado sobre os principais
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acontecimentos, através de relatorios periddicos e outros meios apropriados.
Recomendar as modificacdes que se facam necessarias na politica contabil da

Secretaria de Saude;
3) Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controlescontébeis e

financeiros adequados;
4) Manter o Secretario de Saude, Gerentes, Coordenadores e Diretores informados

sobre todos os planos e programas importantes. Obter informacdo para aformulacao dos

planos para as atividades da Secretaria;

5) Prestarinformacdes a Controladoria Geral do Municipio sempre que solicitado.

XIX - Todos os servidores lotados no quadro de pessoal da Saude, estdosubordinados

hierarquicamente ao Gestor do Fundo e este ao Secretario de Saude.
Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Satide é composto pelos seguintescargos:

1- GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1.1- Chefe de Setor de Atendimento e Controle do FMS

2- CHEFE DE COORDENAGAO DE CONTABILIDADE DO FMS
3- CHEFE DE COORDENAGAO DE TESOURARIA
3.1- DIRETOR FINANCEIRO

4- DIRETOR ADMINISTRATIVO DO FMS
5- DIRETOR DE COMPRAS DO FMS
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6- DIRETOR DE CONTROLE DE MATERIAIS DO FMS
7- DIRETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS DO FMS

8- DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DO FMS
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9- ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO DO FMS

10- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENGAO HOSPITALAR DO FMS

11- ADMINISTRADOR DO HOSPITAL MUN. MATERNO INFANTIL-HMMI

11.1- Chefe de Departamento-Clinico do HMMI
11.2- Diretor de Enfermagem do HMMI

11.2.1- Chefe de Divisao de Acolhimento do HMMI

12- ADMINISTRADOR DO HOSPITAL MUNICIPAL UNIDADE MISTA DE CACOAL -UMC

12.1- Chefe de Departamento-Clinico da UMC
12.2- Diretor de Enfermagem da UMC

12.2.1- Chefe de Divisao de Acolhimento da UMC

13- CHEFE DE COORDENAGCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
13.1- Diretor de Vigilancia Epidemioldgica
13.2- Chefe de Secao de Imunizagao
13.3- Chefe de Secao de Doencas e Agravos N. Not.

13.4- Chefe de Secdo de InformacbGes em Saude

13.5- Diretor de Vigilancia Ambiental
13.6- Chefe de Secao da Zoonose

13.7- Chefe de Setor de Controle de Vetores
13.10- Chefe de Setor de Saneamento
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13.11- Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria
14- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE

15 - CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E MANUTENGAO DE VEICULOS

15.1- Chefe de Divisao de Controle de Estoque
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16- CHEFE DE COORDENAGAO DA ATENGCAO BASICA E UNIDADES ESPECIALIZADAS

16.1- Gerente da Unidade Basica de Saude Cristo Rei

16.2- Gerente da Unidade Basica de Saude Nova Esperanca
16.3- Gerente da Unidade Basica de Saude Sdo Judas Tadeu
16.4- Gerente da Unidade Basica de Saude Princesa Isabel
16.5- Gerente do Centro de Saude da Mulher

16.6- Gerente do Ambulatério Especializado

16.7- Gerente da Unidade da Saude da Familia do Bairro Vista Alegre
16.8- Gerente da Unidade da Saude da Familia do Bairro Vilage do Sol
16.9- Gerente da Unidade da Salude da Familia do Bairro Liberdade
16.10- Gerente da Unidade da Saude da Familia do Bairro Industrial
16.11- Gerente de Saude Bucal

16.12- Gerente da Farmacia Central

16.13- Gerente do Centro de Referencia em Salude do Trabalhador - CEREST
16.14- Gerente do Centro Especializado em Reabilitacdo Fisica - CEREF
16.15- Gerente do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

16.16- Gerente do Laboratorio Clinico - LACLIM

17- DIRETOR DO NUCLEO DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASISTENCIA SOCIAL E TRABALHO:
(NOTA: redacdo dada pela Lei 2.795/11 de 14/04/11)
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Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho é o 6rgao dirigido pelo
Secretdrio Municipal nomeado pelo prefeito, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

(NOTA: redacdo dada pela Lei 2.795/11 de 14/04/11)

I - Coordenacdo, acompanhamento e desenvolvimento de agbes integradas que
proporcionem a pessoa humana a superacao de situa¢des impeditivas para uma vida digna e
justa, através da implementacao da politica de acdo social;

II - Adogdo de medidas que promovam o atendimento das demandas por trabalhojunto
as entidades de classes e demais 6rgaos do Municipio e do Estado.

III - Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacbes e analises técnicas
pertinentes a acdo social e ao trabalho;

IV - Fomentar a implantacdo de servicos comunitdrios em parceria com orgaos
setoriais e organizagOes representativas;

V - Propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politico de assisténcia social ao idoso, do
portador de deficiéncia, da familia, dentre outras em consonancia com a politica Estadual e
Federal, conforme Lei Organica de Assisténcia Social n® 8.742/93;

VI - Incentivar e apoiar a criacdo de entidades voltadas para a assisténcia Social;

VII - Coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a geragdo de
emprego e rendas, educacdo profissional, intermediacdo de mdo-de-obra e relagdes de
trabalho, em parceria com outros 6rgdaos de forma a assegurar a consolidacdo de uma
politica de trabalho;

VIII - Gerir e coordenar o Fundo Municipal da Infadncia e Adolescéncia e o Fundo
Municipal de Ag¢ado Social e Trabalho, bem como outros Fundos e programas implantados,
criados e vinculados a Secretaria, visando estabelecer politicas deaplicacdo dos recursos em
conjunto com os Conselhos Municipais, apds a fixacdo de critérios e deliberacbes dos
mesmos.

IX - Demais atividades pertinentes e afins da Secretaria;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalhoé composta dos

seguintes cargos: (NOTA: redacao dada pela Lei 2.795/11 de 14/04/11)
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1- CHEFE DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
1.1- Diretor Administrativo

1.2- Chefe de Divisao de Servicos Gerais e Manutengao
2- DIRETOR DE GESTAO DE BENEFICIOS

3- CHEFE DE COORDENAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1- Chefe de Divisao de Assisténcia Social Basica

3.2- Chefe de Divisao de Atencao e Integracao Familiar
3.3- Chefe de Divisdo de Apoio a Infancia e Juventude
3.4- Chefe de Divisdao de Assisténcia Social do Trabalho

3.5- Chefe de Divisao de Portadores de Deficiéncia

4- CHEFE DE COORDENACAO DO ABRIGO MUNICIPAL
4.1- Chefe de Divisao de Controle da Ala Masculina

4.2- Chefe de Divisao de Controle da Ala Feminina

CAPITULO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Transportes e Transito é d6rgdo dirigido pelo

Secretario Municipal de Transportes e Transito nomeado pelo Prefeito Municipal, com

as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - Exercer, no ambito da circunscricdo do Municipio de Cacoal, funcdo deautoridade de

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 -

CEP. 76963-804
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transito estabelecida no artigo 24 da Lei n2 9503/97, quais sejam:

a - cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no ambito de

suas atribuicoes;
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b - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais, e promover o desenvolvimento da circulacao e da seguranca de

ciclistas;

c - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os

equipamentos de controle viario;

d - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e

Suas causas,

e - estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva de transito, as

diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

f - executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada previstas neste

Codigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

g - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulacdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, notificando os infratores

e arrecadando as multas que aplicar;

h - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragbes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem

como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

i - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando as penalidades

e arrecadando as multas nele previstas;

j - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;
| - arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos, e

escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

m - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servicos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

n - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadacdo e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia,

com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
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transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra

unidade da Federacao;
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o - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional

de Transito;

p - promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca de

transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

00277

q - planejar e implantar medidas para reducao da circulacao de veiculos e

reorientacao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

r - registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tracao e
propulsao humana e de tracao animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
e arrecadando multas decorrentes de infragoes;

s - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragao

animal;

t - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado,

sob coordenacao do respectivo CETRAN;

u- fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, além de

dar apoio as acoes especificas de 6rgao ambiental local, quando solicitado; e

v - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulacao desses
veiculos.

II - Gerenciar e planejar o Sistema de Transporte de Passageiros nas modalidades
coletivo, escolar, fretamento e individual, e, no que couber o transportede cargas, no ambito
do Municipio;

ITI — cumprir e fazer cumprir os regulamentos dos servigos de sua competéncia;

IV - planejar, implantar e operar conexdes intermodais de transportes, tais como
terminais e estacionamentos;

V - executar direta ou indiretamente, por meio de convénios ou delegacdo, obras ou
servicos, da Administracdo Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados ou de
Municipios, relacionados com as suas atribuigoes;

VI - assessorar o Prefeito na formulacdo e implementagdo das politicas e normas na area
de Transportes Publicos e Transito;
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VII - empreender a organizacdo do sistema de transito e trafego urbano, do municipio;
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VIII - promover e supervisionar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre transportes
por Onibus, taxi e moto-taxi objetivando o dimensionamento do sistema;

IX - promover e supervisionar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a elaboracgdo
de projetos de engenharia de trafego e transito e a identificacdo das fontes de
financiamento;

X - propor, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria
Municipal de Obras, diretrizes gerais referentes a estrutura viaria;

XI - representar a Secretaria nos assuntos relacionado com Transportes e Transito do
Municipio;

XII - Cumprir a fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito da
circunscricdo do Municipio de Cacoal, conforme estabelecido na Lei Federal n. 9.503, de 23
de setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro e na esfera de suas atribuigdes;

XIII - planejar, projetar, cumprir a regulamentagdo, operar e fiscalizar o sistema viario
municipal de trafego e transito, promovendo o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca dos pedestres, veiculos, animais, ciclistas e motociclistas;

XIV - firmar convénios como 6rgdo e entidades executivas do Sistema Nacional de
Transito, bem como com a Policia Militar, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os

usuarios da via;

XV- prestar servicos de capacitacao técnica, assessoria e monitoramento das
atividades relativas ao transito durante prazo a ser estabelecido em convénios, com

ressarcimento dos custos apropriados;

XVI - executar outras atribuicdes afins.

00279

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Transportes e Transito é composta

pelos seguintes cargos:

1- JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES — JARI

2- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
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2.1- Chefe de Secao de Processamento e Autuagdes
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3- CHEFE DE COORDENAGAO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
3.1- Chefe de Setor de Apoio Técnico de Trafego
3.2- Chefe de Setor de Sinalizagao Viaria

3.3- Chefe de Secao de Manutencao

3.4- Chefe de Setor de Estatistica e Pesquisa

4- CHEFE DE SECAO DE EDUCAGCAO NO TRANSITO

5- DIRETOR DE TRANSPORTE E TRANSITO
5.1- Chefe de Divisdo de Transito, Transporte e Operacoes

5.2- Chefe de Secao de Operacoes

5.3- Chefe de Secao de Fiscalizacdo, Transporte e Transito

5.4- Chefe de Setor de Cadastro e Licenciamento

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Além das atribuicdes proprias especificadas nesta Lei, compete ainda, aos

titulares de cada 6rgao da Administracdo municipal:

I - Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos os meios aoseu
alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcao;

IT -Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade de sua pasta;

III -Despachar com o Prefeito os documentos do 6rgdo que dirige;

IV -Representar oficialmente o Prefeito sempre que para isto for credenciado;

V - Submeter a consideracdo do Prefeito os assuntos afetos a sua competéncia;

VI -Delegar competéncia especifica ao seu cargo com ciéncia prévia do Prefeito;

VII -Determinar sindicancias e instauragdo de processos administrativos ou disciplinar
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para apuracao de irregularidades em qualquer setor sob sua direcao;
VIII -Aplicar penas disciplinares de adverténcia oral e escrita e propor ao Prefeito a
aplicacdo das demais aos servidores que |lhe sdo subordinados na forma do que dispde o

Regime Juridico Unico;
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IX -Acompanhar o desenvolvimento da execugdo fisica e financeira dos programas e
atividades a cargo do drgdo que dirige, promovendo controle rigoroso das despesas de
acordo com o orcamento Municipal;

X -Apresentar ao Prefeito, mensal e anualmente o relatério das atividades do 6rgdo sob

sua direcao.

Art. 32. A competéncia e demais atribuicdes dos Orgaos que compdem a
Estrutura Politica Organizacional e Administrativa do Municipio de Cacoal poderao ser

regulamentadas por decreto do executivo, sempre que for necessario.

Art. 33. Ficam fazendo parte desta Lei os Anexos I e II, das unidades

componentes da estrutura organizacional da Administracao Municipal.

Art. 34. Todos os cargos constantes desta lei sao de natureza em comissao, de
livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal, cuja remuneragao é a constante

dos valores fixados nas Tabelas do Anexo II desta Lei.

I - Os servidores investidos nos cargos dos orgdos de assisténcia imediata e da
administracdo direta sdo de natureza comissionados, cuja subordinacdo hierdrquica segue a
seguinte ordem hierarquica: Chefe de Coordenacao, Chefe de Departamento, Diretor, Chefe
de Divisao, Chefe de Secao e Chefe de Setor, além deoutros cujas regras hierarquicas estao
discriminadas na lei, sempre subordinados diretamente respectivos titulares dos 6rgdos de

assisténcia imediata e daadministracao direta;

II - As funcgdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos
casos, condicOes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes

de direcdo, chefia e assessoramento.
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Art. 35. Fica criada a Verba de Representacao por Desempenho de Funcao, para

0s ocupantes de cargos em comissao criados por forca desta Lei.
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§ 1°. Os ocupantes investidos nos cargos de confianca previstos nesta Lei, sem
vinculo efetivo com o Municipio, Estado ou Unido, fazem jus a 100% (cem por cento)

da verba de representacao constante da Tabela I do Anexo II.

§ 29. Os servidores publicos municipais ou de outras esferas de governo,

formalmente cedidos, ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, perceberao
95% (noventa e cinco por cento) da Verba de Representacao constante na Tabela I
do Anexo II, podendo, a critério do nomeado, optar pelo recebimento de 100% (cem
por cento) da Verba de Representacao, vedado, neste caso, a acumulagao do salario-
base do cargo efetivo, salvo quando a remuneracao do cargo comissionado for
fracionada em uma parte fixa (vencimento) e outra varidvel (verba de
representacao), ocasido em que sera licita a acumulacdo integral do valor desta.
(NOTA: alterado pela Lei 3.357/14 de 28/07/14)

Art. 36. Fica estabelecido que no minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em
comissao criados por esta Lei, incluidos neste computo os ocupantes das funcoes
gratificadas (secdo, setor e assessoramento técnico de processo), a excecao dos
cargos de natureza politica (Secretario Municipal), serdo destinados a servidores
publicos municipais pertencentes ao quadro efetivo da Administracdo Publica

Municipal de Cacoal.
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Paragrafo Unico - Para efeitos de cumprimento do percentual estabelecido, leva-
se em consideracao os servidores estaduais e/ou federais cedidos ao Municipio ha

mais de 10 anos.
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Art. 37. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto nos casos
previstos na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Regime Juridico Unico

do Servidor Municipal.

Art. 38. Os Servidores Publicos Municipais investidos nos cargos ou fungoes,
previstos nesta Lei, ficam sujeitos aos direitos e obrigacdes previstos no Regime

Juridico Unico Estatutério e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo Municipal.

Art. 39. O vencimento e verba de representacdio do O6rgao denominado
Departamento Administrativo, ora transformado, e respectivo cargo criado pela Lei n.

2.413/08 equipara-se ao equivalente nesta Lei.

Art. 40. Ficam criados os orgaos denominados Diretoria de Analise Processual,
Diretoria de Controle Processual e Diretoria de Técnica Legislativa na estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio, Coordenagao do PROCON, Diretoria de Educacao do
Consumidor e Diretoria de Analise e Controle na estrutura do PROCON, criadas pelas
Leis ns. 2.413/08 e 1.581/03, e respectivos cargos, todos de natureza em comissao e

com vencimento e verba de representacdo equivalente a desta Lei.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo do PROCON somente podera ser ocupada por

pessoa com formacao em nivel superior em Ciéncias Juridicas ou Sociais — Direito.

Art. 41. Fica reduzido em um mil e duzentos reais a verba de representacao dos
cargos de Procurador-Geral do Municipio, Sub-Procurador Geral do Municipio e dos
Procuradores Coordenadores do Contencioso Judicial, Administrativo ou Fiscal do

quadro da Procuradoria Geral do Municipio, e acrescidos em oitocentos e cinqiienta
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reais a verba de representacao dos cargos de assessor de procurador, criados pela
Lei n. 2.413/08.
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Art. 42. Para efeitos de cumprimento das disposicdes constantes do art. 40, 41 e
42, ficam automaticamente alteradas as Leis ns 1.581/03 e 2.413/08 e respectivos

anexos.

Art. 43. Os servidores de outras esferas de governo investidos nos cargos em
comissao criados por esta lei, fazem jus a indenizacdo das férias integrais e/ou
proporcionais nao gozadas com o correspondente abono de 1/3, e gratificacao

natalina.

Art. 44. O subsidio do ocupante do cargo de Secretario Municipal € fixado pelo

Poder Legislativo em Lei prépria.

Art. 45. Os assessores diretos do Prefeito Municipal assim como todos os
Secretarios Municipais e equivalentes, desde que devidamente habilitados e
autorizados por Decreto, estao autorizados a dirigir veiculos oficiais no desempenho

de suas fungdes ou quando em missao oficial.

Art. 46. Face a natureza juridica dos cargos de provimento em comissao e das
funcOes gratificadas, aos seus ocupantes nao poderdao ser pagas horas

extraordinarias, sendo integral a jornada diaria de trabalho.

Art. 47. Os investidos em cargos em comissao de natureza politica tais como
secretarios municipais e equivalentes, em razao da dedicacdo exclusiva, ficam
dispensados de registrar formalmente o ponto, considerando-se, durante a investidura

Nno cargo, permanentemente em servigo.
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cumulacao-da-gratificacdo—com—a-verba—de representacdo. (NOTA: redacio dada pela Lei

3262/13 de 11/12/13)

Art. 48 Os servidores ocupantes de cargos em comissao, a excecao dos Chefes
de Departamento de Fiscalizagdo Sanitaria, de Obras e Posturas, Tributaria, de
Coordenacao de Receitas e de Coordenagao de Desenvolvimento Urbano, criados por
esta lei e que fizerem jus, em razao do cargo efetivo ou da lotacdo a gratificacdao de
producao/produtividade ou equivalente, deverao optar pela verba de representacao
do cargo ou pela gratificacao, ficando impedida cumulacao da gratificacao com a verba

de representacdo. (NOTA: redacdo dada pela Lei 3.469/15 de 30/06/15)

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 50. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, expressamente a Lei

n. 1.542/PMC/2000, de 29 de junho de 2000 e todas as suas alteracoes.

Cacoal, 18 de dezembro de 20009.

FRANCESCO VIALETTO MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Prefeito Municipal Procurador-Geral do Municipio-OAB/RO 1171
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ANEXO - I
I - CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

N° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS
Secretaria-Chefe de Gabinete 1
Diretor de Elaboracao e Controle de Processos 1
— DBireterde-Atendimento ao Publico 1
Assessor para Assuntos Indigenas 2
Assessor-para-Assuntos-Politicos 3
Assessor para Assuntos Politicos (NOTA: alterado pela
Lei 2:556/10de25/01/10) O
40
50
430
35
Assessor para Assuntos Institucionais (NOTA: alterado
pelatei2:556/10 de 25/01/10)
5
Assessor Especial — Nivel | (NOTA: criado pela Lei
3.262/13 de 11/12/13) 60
Assessor Especial — Nivel Il (NOTA: criado pela Lel
3.262/13 de 11/12/13) 41
Assessor Especial — Nivel lll (NOTA: criado pela Lei
3.262/13de 11/12/13) 20

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP. 76963-804

13:



e,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Procuradoria Geral do Municipio

Assessor Especial — Nivel IV (NOTA: criado pela Lei

3.262/13 de 11/12/13) 04
Assessor Especial — Nivel V (NOTA: criado pela Lel
3.262/13 de 11/12/13) 04
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Assessor Especial — Nivel VI (NOTA: criado pela Lei
3.262/13de 11/12/13)

12
Assessor Especial — Nivel VII (NOTA: criado pela Lei
3.262/13de 11/12/13) 10
Assessor Especial — Nivel VIl (NOTA: criado pela Le
3.262/13 de 11/12/13) 10
Assessoria Técnica — Nivel | (NOTA: criado pela Lei
3.262/13de 11/12/13) 04
Assessoria Técnica — Nivel Il (NOTA: criado pela Lei
3.262/13de 11/12/13) 03
Assessor Representativo em Porto Velho 1
Chefe de Coordenacao Geral de Controle de
Combustiveis 1
Superintendente-Chefe da SUPEL 1
Superintendente Adjunto da SUPEL 1
Chefe de Coordenacéo de Edita 1
Chefe de Secao de Registro de Processos 1
Chefe de Setor de Distribuicag 1
Chefe de Coordenacéo de Registro de Precgo 1
Diretor de Registro de Precos da Saude 1
Diretor de Registro de Preco da Educacag 1
Diretor de Registro de Prego em Gera 1
Diretor de Cadastro 1
Chefe de Secéao de Analise e Controle 1
Pregoeiro 4
Pregoeiro (NOTA: alterado pela Lei 2.792/11 de
14/04/11)  °
Assessor de Comunicagao 1
Diretor de Jornalismo 1
Diretor de Propaganda, Marketing e Multimidia 1
Chefe de Secado de Produgao de Video e Fotografia 1
~hefe de Divisio.de.J il 1
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Diretor de Junta Militar (NOTA: alterado pela Lei

3.262/13 de 11/12/13) 1
Controlador Geral do Municipio 1
Superintendente-de-Orientacdodagestdoeda
legalidade 4
Superintendente de Analise da Gestdo Contabil (NOTA
alterado pela Lei 3.262/13 de 11/12/13) 1
Assessor de Auditoria de Analise Processua 3
Assessor de Auditoria de Recursos Humanos 1
Assessor Técnico de Analise Processua 3
Administrador do Distrito do Riozinho 1
Chefe de Secao Administrativo 1
Chefe de Secao de Cadastro 1
Chefe de Nucleo de Formacéao de Processo 1
Chefe do Departamento de Controle Processua 1
Chefe do Departamento do Sistema de Cadastrg 1
Assessor técnico de processg 14
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeitg 1
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II - CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

DIRETA

DENOMINAGAO DOS CARGOS

N° DE
VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Secretario Municipal de Planejamentg

Chefe de Coordenacéao de Planejamento e Controle

Chefe de Departamento de Execugao Orgamentaria

Diretor de Controle Orgamentario

Chefe de Coordenacéao de Projetos

Chefe de Departamento de Elaboragéo de Projetos

Chefe de Divisao de Estatistica

Diretor de Mobilizacdo Socia

Chefe de Coordenacao de Desenvolvimento Urbang

Chefe de Departamento de Regularizagado Fundiaria

Chefe de Departamento de Fiscalizagédo de Obras €

Posturas

Diretor de Controle Imobiliario

Chefe de Setor de Licenciamento e Averbacodes

Chefe de Setor de Escrituragédo Imobiliaria

Diretor de Topografia

Superintendente de Engenharia e Arquitetura

Superintendente Adjunto de Projetos e Analise de

Engenharia

Superintendente Adjunto de Orgamentg

Superintendente Adjunto de Fiscalizagdo de Obras de

Engenharia

Superintendente Adjunto de Arquitetura e Urbanismo

Superintendente Adjunto de Meio Ambiente

Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica
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Superintendente Adjunto de Avaliagdo de Imoéveis 1
Superintendente Adjunto de Analise de Infra Estrutura 1
Chefe de Divisdo Administrativa 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Secretario Municipal de Administragcéo 1
Chefe de Recursos Humanos 1
Chefe de Departamento de Registro e Controle 1
Chefe de Setor de Cadastro de Recursos Humanos 1
Chefe de Departamento de Seguranga do Trabalho 1
Chefe da Divisao de Arquivo de Recursos Humanos 1
Chefe de Departamento de Folha de Pagamento 1
Chefe de Departamento Administrativg 1
Diretor de Administracao das Rodoviarias Municipais 1
Diretor de Servigos Gerais 1
Chefe de Divisao de Manutencaag 1
Chefe de Divisdo de Hidraulica 1
Chefe de Divis&o de Elétrica 1
Chefe de Divisdo de carpintaria 1
Diretor de Servigos Especiais 1
Chefe de Setor de Protocolo 1
Chefe de Divisdo de Carteira de Trabalho 1
Diretor de Vigilancia Patrimonia 1
Chefe de Secéao de Arquivo Mortg 1
Chefe de Coordenacao do Almoxarifado Centra 1
Chefe de Secao de Almoxarifado Gera 1
Chefe de Secao de Almoxarifado da Saude 1
Chefe de Coordenacéao de Patrimdnig 1
Chefe de Setor de Controle de Veiculos 1
Chefe de Setor de Controle de Bens Moveis 1
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Chefe de Coordenacéao de Materia 1

Chefe de Tecnologia da Informagag 1

Chefe de Coordenacéao da Tecnologia da Informagao 1
Chefe de Departamento de Suporte Técnico 1

Chefe de Departamento de Manutengao 1

Chefe de Divisdo de Hardware 1

Chefe de Divisdo de Banco de Dados 1

Chefe de Divisdo de Telecomunicacaog 1

Chefe de Diviséo de Eletronica 1

Chefe de Divisdo de Redes de Dados 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Secretario Municipal de Fazenda 1
Chefe de Coordenacéao da Receita 1
Diretor da Receita 1

Chefe de Divis&do de IPTU e Taxas 1
Chefe de Divisédo de Divida Ativa 1
Chefe de Divisdo de ISSQN 1

Chefe de Coordenacio.de T : 1

Superintendente de Tesouraria (NOTA: alterado pela Lel
3.262/13 de 11/12/13)

Diretor de Finangas 1

Chefe de Secéao de Apoio Financeiro 1

Chefe de Coordenacéo de Convénig 1

Contador Geral do Municipio 1

Chefe de Departamento de Contabilidade 1

Diretor de Liquidacag 1

Chefe de Setor de Contabilidade 1

Diretor Administrativg 1

Chefe de Departamento de Fiscalizagao Tributaria 1
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Chefe de Divisédo de Tributagdo e Julgamentg 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 1

Chefe de Coordenacdo de Servigcos Urbanos 1

Diretor de lluminacao Publica 1

Diretor de Asfaltg 1

Diretor de Bloquetes e Manilhas 1

Chefe de Departamento Administrativo 1

Chefe de Coordenacéao de Estradas Rurais 1
Chefe de Coordenacgéao da Garagem Municipa 1
Diretor de Oficina 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretario Municipal de Meio Ambiente 1

Chefe de Departamento de Residuos Sdlidos 1
Chefe de Secéao de Coleta de Lixg 1

Chefe de Secao Manutencao 1

Chefe da Divisdo Administrativa 1

Diretor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente 1
Diretor de Recursos Hidricos 1

Diretor de Controle Administrativo do Cemitério 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretario Municipal de Agricultura 1

Diretor de Pesquisa de Projeto e Convénig 1
Diretor de Politica Agropecuaria e Agricola 1
Chefe de Divisdo de Assisténcia Técnica 1
Chefe de Departamento Operaciona 1
Diretor da Patrulha Agricola 1
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Chefe de Divisao Administrativa

Chefe da Unidade Municipal de Cadastrg

Chefe de Departamento de Inspecao Municipa

Chefe de Secéo de Fiscalizacaog

Chefe de Setor de Cadastro e Controle

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E

TURISMO

Secretario Municipal de Industria Comércio e Turismo

1

Chefe de Departamento de Turismo

1

Chefe de Divisdo de Divulgagcao, Promogéo e Apoio

1

Chefe de Coordenacéao de Industria e Comércio

Diretor de Incubadora de Empresas

Chefe de Coordenacéao de Projetos

Chefe de Secao Administrativa

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretario Municipal de Educagag

Chefe de Coordenagéo Pedagogica

Diretor de Educacado Fundamenta

Chefe de Divisao de Educacgao Inclusiva

Chefe de Secao de Registro e Certificagao

Chefe de Setor de Registrg

Chefe de Setor de Certificagcao

Chefe de Setor de Escrituracao

Chefe de Secao de Saude Escolar

Chefe de Secao de Estatistica e Censo Escolar

Chefe de Setor de Estatistica e Censo Escolar

Chefe de Secao de Educagao de Jovem e Adultg

Chefe de Secgao de Psicologia Educaciona
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Diretoria de Educacgao Infanti

Diretéria de Programas e Projetos

Chefe de Departamento Orgamentario

Diretor de Nutricao Escolar

Chefe de Secao de Alimentacao Escolar

Chefe de Departamento do FUNDEB

Diretor Administrativo

Chefe da Divisdao de Compras e Materia

Diretor de Transporte Escolar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FMS

Secretario Municipal de Saude

Gestor do Fundo Municipal de Saude

Chefe de Setor de Atendimento e Controle do FMS

Chefe de Coordenacéo de Contabilidade do FMS

Chefe de Coordenacéao de Tesouraria FMS

Diretor Financeiro do FMS

Diretor Administrativo do FMS

Diretor de Compras do FMS

Diretor de Controle de Materiais do FMS

Diretor de Contratos e Convénios do FMS

Diretor de Recursos Humanos do FMS

Assessor de Controle Interno do FMS

Chefe de Departamento de Atengao Hospitalar

Administrador do Hospital Mun. Materno Infantil-HMMI

Chefe de Departamento-Clinico do HMMI

Diretor de Enfermagem do HMMI

Chefe de Divisdo de Acolhimentqg

Administrador do Hospital Unidade Mista de Cacoal —
UMC

1

Chefe de Departamento-Clinico da UMC

1
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Diretor de Enfermagem da UMC

Chefe de Divisdo de Acolhimento

Chefe de Coordenacéao de Vigilancia em Saude

Diretor de Vigilancia Epidemiologica

Chefe de Secéao de Imunizacag

Chefe de Secao de Doencgas e Agravos N. Not|

Chefe de Secéao de Informacdes em Saude

R N I U = U I O e N e N =N

Diretor de Vigilancia Ambiental

Chefe de Secao da Zoonose

Chefe de Setor de Controle de Vetores

Chefe de Setor de Saneamento

Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria

P N I N - Y IS Ny . N

Chefe de Departamento de Regulagdo, Avaliacédo €

Controlg

Chefe de Se¢ao de Regulagéo

Diretor de Controle e Avaliagag

Diretor de Auditoria

[ N I N - N I N

Diretor de Transporte e Manutengao de Veiculos

Chefe de Divisao de Controle de Estoque

Chefe de Coordenacao da Atencao Basica €
Unidades

Especializadas

Gerente da UBS Cristo Rei

Gerente da UBS Nova Esperanca

Gerente da UBS Sao Judas Tadeu

Gerente da UBS Princesa Isabel

Gerente do Centro de Saude da Mulher

_ | | - [ -

Gerente do Ambulatoério Especializado

Gerente da USF do Bairro Vista Alegre

Gerente da USF do Bairro Village do Sol

Gerente da USF do Bairro Liberdade

[ N . N - Y N
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Gerente da USF do Bairro Industrial 1
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Gerente de Saude Buca 1

Gerente da Farmacia Centra 1

Gerente do CEREST] 1

Gerente do CEREF 1

Gerente do CAPS 1

Gerente do LACLIM 1

Diretor do Nucleo de Educacao Permanente em Saude 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO (NOTA:
redacdo dada pela Lei 2.795/11 de 14/04/11)

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalhg 1
Chefe de Coordenacado Administrativo Financeirg 1
Diretor Administrativg 1

Chefe de Divisao de Servicos Gerais e Manutencag 1
Diretor de Gestdo De Beneficios 1

Chefe de Coordenacédo de Assisténcia Socia 1
Chefe de Divisdo de Assisténcia Social Basica 1
Chefe de Divisdo de Atencéo e Integragdo Familiar 1
Chefe de Divisao de Apoio a Infancia e Juventude 1
Chefe de Divisdo de Assisténcia Social do Trabalhg 1
Chefe de Divisdo de Portadores de Deficiéncia 1
Chefe de Coordenagéo do Abrigo Municipa 1

Chefe de Divisdo de Controle da Ala Masculing 1
Chefe de Divisado de Controle da Ala Femininag 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Secretario Municipal de Transito e Transporte 1
Chefe de Divisdo Administrativa 1
Chefe de Sec¢ao de Processamento e Autuagdes 1
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Chefe de Coordenacgéao de Engenharia de Trafego 1
Chefe de Setor de Apoio Técnico de Trafego 1

Chefe de Setor de Sinalizagao Viaria 1

Chefe de Sec¢do de Manutengao 1

Chefe de Setor de Estatistica e Pesquisa 1

Chefe de Secéo de Educacgao no Transitg 1

Diretor de Transporte e Transitg 1

Chefe de Divisdo de Transito, Transporte e Operagdes 1
Chefe de Secao de Operagdes 1

Chefe de Secao de Fiscalizacdo, Transporte e Transitg 1
Chefe de Setor de Cadastro e Licenciamento 1
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ANEXO Il
FABELAE

~

VERBA-DEREPRESENTACAC-DO-CARGO-EM-COMISSAO

Representagao
Controlador-Geral-do-Municipic } R$-4.200,00
Contador-Geral-do-Municipic } R$-4.200,00
Superintendente-Chefe-da-SUPEL } R$-4.200,00
Arquitetura
Assessor-para-AssuntosPoliticos | R$-4.200,00
Gestor-do-Fundo-Municipal-de-Satde U R$-4.000,00
Assessor-de-Controle-lnterno-do-FMS Tl R$-4.000,00
Superintendente-de-Orientagio-da-Gestio-e-da U R$-4.000,00
Legalidade
Pregoeiro U R$-4-000,00
Engenharia U
Superintendente-Adj—de-Orcamento H R$-4-000,00
de-Engenharia il
Superintendente-Adjunto-de-Arquitetura-de H R$-4-000,00
Urbanismo
Superintendente-Adjunto-de-Meio-Ambiente U R$-4.000,00
- | g oE haria Elot m R$4.000.00
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Superintendente Adjunto de e Avaliagado de 11 R$-4.000.00
lndvel
Superintendente-Adjunto-de-Analise-delnrfra H R$-4.000,00
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Estrutura
Chefe-deTeecnologia-datnformacae H R$ 360000
Chefe de Recursos Humanos H R$-3.600,00
Assessor Especial Executivo N R$ 3.200,00
GChefe-de-Gabinete-do-Vice-Prefeito v R$-2.940.00
Superintendente Adjunto da SUPEL vl R$ 2.550,00
Assessorde-Comunicacio v R$2.550,00
Chefe-de-Nucleo-de Formacio-deProcessd W R$-2.550,00
Caeoal
Chefe de Departamento X R$ 1.530,00
Gerente-da-UBS X} R$-1.300.00
Gerente-da-USH X} R$-1.300.00
Gerente do CEREST X R$ 1.300,00
Gerente do CEREF X} R$ 1.300,00
Gerente do CAPS X} R$ 1.300,00
Gerente do LACLIM Xl R$-1.300,00
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00309

Chefe-de-Divisdo p eV R$-700,00
Assessorpara-Assuntos-Gerais XV R$-650,00
ANEXO II
TABELA I

VERBA DE REPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO (NOTA: alterado pela Lei

2.792/11 14/04/11

Denominagag Simbolg Verba de

Representag

a
0
Controlador Geral do Municipio I R$4.200,00
Contador Geral do Municipio I R$4.200,00
Superintendente Geral de Engenharia e Arquitetura | R$4.200,00
Assessor-para-AssuntosPoliticos |  R$4.200,00
Gestor do Fundo Municipal de Saude Il R$4.000,00
Assessor de Controle Interno do FMS Il R$4.000,00
Superintendente—de—Orientacdo—da—Gestdo—e H  R$4.000,00

- dalegalidade
Superintendente de Analise da Gestao Contabi Il R$4.000,00
( NOTA: alterado pela Lei 3.262/13 de 11/12/13)
Superintendente Adj. de Projetos e Analise de R$ 4.000,00
Engenharia Il
Superintendente Adj. de Orgcamentog Il R$4.000,00
Superintendente Adj. de Fiscalizagao de Obras de R$ 4.000,00
Engenharia Il
Superintendente  Adjunto de  Arquitetura de Il R$ 4.000,00
Urbanismo

Superintendente Adjunto de Meio Ambiente Il R$4.000,00
Superintendente Adjunto da SUPEL I R$4.000,00
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Pregoeiro Il R$4.000,00

Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica Il R$4.000,00

Superintendente Adjunto de e Avaliacdo de Imdveis Il R$4.000,00

Superintendente Adjunto de Analise de Infra Il R$4.000,00
Estrutura

Superintendente de Tesouraria (NOTA: criado Il R$4.000,00
pelalei 3.262/13 de 11/12/13)

Chefe de Tecnologia da Informacgag Il R$ 3.600,00

Chefe de Recursos Humanos Il R$ 3.600,00
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00311

Assessor Especial Executivo o R 3.200.00

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito V| R$2.940,00

Assessor de Comunicagao VI R$ 2.550,00

Chefe de Nucleo de Formacéo de Processo VI R$ 2.550,00

Assessor de Auditoria de Recursos Humanos VIl R$ 2.528,75

Assessor de Auditoria de Analise Processual VIl R$ 3.000,00
(NOTA:alterado pela Lei 3.262/13 de 11/12/13)

Administrador do Hospital Mun. Materno Infanti VIl R$2.528,75

Administrador do Hospital Unidade Mista de Cacoa VIl R$2.528,75

Chefe de Coordenacgag VIl R$ 2.125,00

Chefe de Departamento IX R$ 1.530,00

Administrador do Distrito do Riozinhg X R$1.402,50

Assessor para Assuntos Indigenas X R$1.402,50

Gerente da UBS Xl R$ 1.300,00

Gerente do Centro de Saude da Mulher Xl R$ 1.300,00

Gerente do Ambulatoério Especializado Xl R$ 1.300,00

Gerente da USF| Xl R$ 1.300,00

Gerente de Saude Buca Xl R$ 1.300,00

Gerente da Farmacia Centra Xl R$ 1.300,00

Gerente do CEREST Xl R$ 1.300,00

Gerente do CEREF Xl R$1.300,00

Gerente do CAPS Xl R$1.300,00

Gerente do LACLIM Xl R$ 1.300,00

Assessor Representativo em Porto Velhg Xl R$ 1.285,62

Assessor Técnico de Processos Xlll  R$1.162,50

Diretor XM R$ 1.200,00

Assessor Técnico de Analise Processual XV R$ 862,50

Chefe de Divisaog XVI R$ 700,00

Assessorpara-Assuntos-Gerais XV R$ 650,00

Superintendente-Chefe da SUPEL XVIIl  R$ 6.500,00

Assessor Especial — Nivel | (NOTA: criado pela R$ 800,00

Lei3.262/13de 11/12/13) XIX
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00312

Assessor Especial — Nivel Il (NOTA: criado pela
Lei3.262/13de 11/12/13)

XX

R$ 1.200,00

Assessor Especial — Nivel lll (NOTA: criado pela
Lei3.262/13 de 11/12/13)

XXI

R$ 1.500,00

Assessor Especial — Nivel IV (NOTA: criado pela
Lei3.262/13de 11/12/13)

XXl

R$ 2.000,00

Assessor Especial — Nivel V (NOTA: criado pela
Lei3.262/13de 11/12/13)

XXIII

R$ 2.500,00
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Assessor Especial — Nivel VI (NOTA: criado pela

R$ 3.200,00

Assessor Especial — Nivel VIl (NOTA: criado pela
Lei3.262/13de 11/12/13) XXV

R$ 3.500,00

Assessor Especial — Nivel VIl (NOTA: criado pela
Lei3.262/13 de 11/12/13) XXV'

R$ 4.100,00

Assessoria Técnica — Nivel | (NOTA: criado pela
Lei3.262/13de 11/12/13) XXVII

R$ 5.000,00

Assessoria Técnica — Nivel || (NOTA: criado pela Lei

R$ 6.600,00

Controlador Geral do Municipio (NOTA: alterado
pelalei 3.262/13 de 11/12/13) XXIX

R$ 6.600,00

Contador Geral do Municipio (NOTA: alterado pela
Lei3.262/13 de 11/12/13) XXX

R$ 6.600,00

TABELA - 11

FUNGOES GRATIFICADAS DE CHEFIA DE SECAO E SETOR E
ASSESSORAMENTO TECNICO DE PROCESSO

Denominagao Simbolo

Gratificagao

FG - Chefe de Secao I R$ 350,00
FG - Chefe de Setor Il R$ 250,00
FG — Chefe da Unidade Municipal de Cadastrg i R$ 862,50

“Paldcio do Café” Rua: Anisio Serrio,2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP. 76963-804
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CNPJI: 04092714/0001-28

GABINETE

Processo eletronico: 19808/2023

Setor de origem: Gabinete

Assunto: Mudanga de nomenclatura da SEMICT
Setor destinatario: PGM

DESPACHO

Em atencdo ao parecer juridico (ID 248012), bem como despacho (ID
249769), autorizo para que se proceda a mudanca de nome da Secretaria Municipal
de Industria e Comérico - SEMICT para SECRETARIA MUNICIAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INO)/A@Z\O — SEMDEC.
/

Cacoal, 10/10/2023. /

Adailtonf‘i Antunes Ferreira
| Prefej

“Palacio do Café” - Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro - Cacoal/RO = CEP: 76,963-804 — Tel.: 3907 4093
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