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LEI N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A,
15-B, 15-C e 15-D:

"Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera de R$ 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 7°, 8° e 9°
desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razao de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;
Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira

"Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores
publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundagoes publicas federais, nos termos da Lei n°® 8112, de 11
de dezembro de 1990, sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei €
fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razao de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;
Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira

"Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e de suas autarquias e fundagdes sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta
reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei &
fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razao de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira’”
"Art. 15-D. (VETADO)"

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

§ 1° O piso salarial previsto na Lei n°® 7498, de 25 de junho de 1986, entrara em vigor
imediatamente, assegurada a manutencao das remuneracoes e dos salarios vigentes superiores a ele na
data de entrada em vigor desta Lei, independentemente da jornada de trabalho para a qual o profissional
ou trabalhador foi admitido ou contratado.

§ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos e convencdes coletivas respeitarao o piso
salarial previsto na Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, considerada ilegal e ilicita a sua desconsideracao
OU Supressao.

Brasilia, 4 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.



Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

JAIR MESSIAS BOPIRRARO

Paulo Guedes

Victor Godoy Veiga

Marcelo Anténio Cartaxo Queiroga Lopes
Jose Carlos Oliveira

Bruno Bianco Leal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
Estado de Rondonia

Competéncia Gerada: Agosto/2022

Filtros: Dados do Relatério=23 - Nome/Cargo/CPF/Situagio Mes Competéncia=Agosto Ano Competéncia=2022 Cargo=81 Situagio=1;2 Nome Entidade=PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Data Admissao Inicio=01/01/1900 Data Admissado

Fim=09/08/2022 Data Rescisao Inicio=01/01/1900 Da

Matricula
78751
65072

92371
65152

7746
74711
85371
44163
76561
55851
84331
82832
93903
74811
82922
79981
53931
51732
65361
65362
85021
79941
94522
79071

9229
85001
65671
21581
75041
92624
94592
94942
84681
85011

Nome
ADRIANA MUTZ
ADRIANA NUNES MADEIRA

AMANDA JULIAO DE ALMEIDA
AMAURIZA ZACAMAE DE ALMEIDA
ANA CLEIA BARROS DOS SANTOS
ANA CRISTINA NARDELI

ANA PAULA DA SILVA LOPES
ANDRE LUIS DE MOURA
ANTONIO GOMES DA SILVA
APARECIDA NUNES DE MELO SANTANA
ARTEMISIA MARTINS

CARLA ARIELI DA SILVA

CASSIA FERNANDES MARTINS
CLASSIONE KLEIN DE ALMEIDA
CLAUDIA FERREIRA MACIEL
CLEODY ALEXANDRA TILP
DAHIANE ROBERTA ALVES DE OLIVEIRA
DANIELA FERREIRA DE MORAES
DELVANI PALMIERI DE LIMA
DELVANI PALMIERI DE LIMA
DHEISE ALVES MARINHO
DIONATAN KERNER MAASS
DIRCELENE BENETTI ADAMI
DIVINO GONCALVES TELES
EDILAINE VALERIO

EDINALDO SOUZA DOS SANTOS
EDMILSON DE LIMA FERNANDES
EDNA MARIA DOS ANJOS MOTA
EDUARDO BONIFACIO BARBOSA
ELAINE ALVES AMORIM

ELIANE DA SILVA

ELISANGELA MATOS PINHEIRO
ELITON VICENTE DOS SANTOS
ELIZAALVES BACA

Funcionarios Cadastrados

Cargo
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

Situagio
Afastado - LICENGA SAUDE - INSS

Afastado - LICENCA GESTANTE-
INSS
Ativo

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Alivo
Ativo
Alivo
Ativo
Ativo
Ativo
Afivo
Ativo
Ativo
Afastado - LICENGA SAUDE - INSS
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Relatotio: Funciondrios Cadastrados
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Estado de Ronddnia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Competéncia Gerada: Agosto/2022

Filtros: Dados do Relatério=23 - Nome/Cargo/CPF/Situagdo Mes Competéncia=Agosto Ano Competéncia=2022 Cargo=81 Situagdo=1;2 Nome Entidade=PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Data Admiss&o Inicio=01/01/1900 Data Admissao
Fim=09/08/2022 Data Rescisao Inicio=01/01/1900 Da

Matricula

84371
19151
15151
84481
94872
50973
73141

7503
79021
94492
60454

7729
84321
75481
75441
73861
82342
85411
84961

9681
16912
55811
95192
84381
94472
52551
74861

85031
38074
19392
66402
94452
95232
81592

Nome

ERICA BEILKE

ESTER ALVES CALDEIRA BRAGA
FLORINDA ALEXANDRE DO AMARAL MARINO
GILMARA GARCIA DE OLIVEIRA

GILSEIA NUNES ARNALDO

HENY LINO DE SOUZA

[SAIAS GONSALVES SIQUEIRA

IVANETE FLOR DE OLIVEIRA MOTA
IVANILDA INACIO DINIZ

IVONE DE PAULA NASCIMENTO

IVONETE BONING

JACQUELINE XAVIER PANARO

JAKELINE SOARES BARBOSA

JESSICA FRANGA PORTO

JUCILENE LIRA CEBALHO

JULIA GABRIELA DA COSTA

JUSIENE REGINA PEIXOTO DE AMORIM
LUCIANA ALVES DAS CHAGAS NOGUEIRA
MARCO ANTONIO FERREIRA DIAS

MARIA ANGELA SILVA SANTOS

MARIA APARECIDA FABRE GUEDES
MARIA DE FATIMA TELES DE MENDONCA
MARIA JOSE MELO DE OLIVEIRA

MARIA SOCORRO BENTO AGUIAR
MARIANA BORGES ROCHA

MARLI PELENTIR DE MELO DO ESPIRITO SANTO
MARSILENE FRANCISCO CARDOSO

MIRIAN DO CARMO SILVA
MIZAEL PELEGRINI

NEUZA MARTINS CARIAS

NILZA DA ASSUNGCAO BASTOS
NIVALDA OLIVEIRA DOS SANTOS
ODETE SILVINO NUNES

OZIEL SILVA SOUZA

Funcionarios Cadastrados

Cargo

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

Situacio
Ativo
Ativo
Afastado - LICENCA SAUDE - INSS
Alivo
Ativo
Ative
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Alivo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Afastado - LICENCA P/ TRATO INTER
PARTIC
Ativo

Afastado - LIC TRAT PES FAMILIA
Ativo

Afastado - SUSPENSAQ

Ativo

Ativo

Ativo

Relatério: Funcionarios Cadastrados
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Estado de Rondonia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Competéncia Gerada: Agosto/2022

Filtros: Dados do Relatério=

Fim=09/08/2022 Data Rescisao Inicio=01/01/1900 Da

Matricula Nome
74571  PALAS ATENAS UCHOA PEREIRA
7684  PATRICIA BATISTA COSTA
78921  PATRICIA MARIA PEREIRA CORDEIRO
7695 POLIANA MARQUES DA SILVA
7736 REGINA GONCALVES BONFIM
52611 RODRIGO NOLASCO GONCALVES
76361 RODRIGO RODRIGUES DA SILVA
78891 RONARA SILVANO DE AQUINO PEREIRA
78881 ROSANGELA SOARES GOVEIA
22002 ROSELIDE FREITAS
7700 ROSELI DE SOUZA LEAL
8536 ROSEMERE ALVES GARCIA DE SOUZA
52661  ROZIANA SCARDUA CAMPOS
85671  SANDRA TENORIO CAVALCANTE
51941 SANTINA FATTMA CAVAGNOL
92341 SARA CORREIA FRANCO EMERICK
8509  SILVIA SILVESTRE DE OLIVEIRA
53841 SOLANGE MIGUEL DO NASCIMENTO BURATTO
60191  SUSANA MONTEFUSCO
7790  SUZILENE DO NASCIMENTO
53953 TEREZINHA APARECIDA GONCALVES
85351 VALERIA FERRFEIRA DE SOUZA GARCIA
65851  VIVIANE TIMOTEO DA COSTA
24591  ZISLENE MOREIRA DOS SANTOS
65951 ZUZINEIA CAETANO DE FARIAS CARDOSO
Total Geral de Servidores........ 93

23 - Nome/Cargo/CPF/Situagdo Mes Competéncia

=Agosto Ano Competéncia=2022 Cargo=81 Situagao=

1;2 Nome En

tidade=PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Data Admissao Inicio=01/01/1900 Data Admissdo

Funcionarios Cadastrados

Cargo

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

Total Geral de Servidores ¢/ Ficha Financ......

Situagio
Ativo
Ativo
Afastado

Afastado - >ﬂ>mﬁ>§mzao EM
CEDENCIA $/ ONUS
Ativo

Afastado - >m>m,4>gm2ﬂ© EM
CEDENCIA 8/ ONUS
Ativo

Ativo

Afastado - LICENCA P/ TRATO INTER
PARTIC
Ativo

Ativo
Ativo
Alivo
Ativo
Ativo
Ativo
Ative
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
ALivo

Relatorio; Funcionarios Cadastrados
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Estado de Rondénia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Competéncia Gerada: Agosto/2022

Filtros: Dados do Relatério=

Admissio Fim=09/08/2022 Data Rescisio Inicio=01

23 - Nome/Cargo/CPF/Situagiio Mes Competéncia=Agosto Ano Competéncia=2022 Cargo=90;7312;19267 Situagio=

Funciondrios Cadastrados

1;2 Nome Entidade=PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Data Admisséo Inicio=01/01/1900 Data

Matricula Nome Cargo Situa¢fio
7686 ADILA THAIS DE SOUZA FERREIRA ENFERMEIRO Afastado - LICENCA GESTANTE-
PRORROGACAOQ
55982 ADRIANA SATHLER BATISTA SIQUEIRA ENFERMEIRO Ativo
55801  ALEX SABAI DA SILVA ENFERMEIRO Alivo
34611 ALGEU AFONSO RIBEIRO ENFERMEIRO Ativo
78421  AMANDA CRISTINA BAGNARA ENFERMEIRO Ativo
85051  AMANDA GABRIELLE SILVA QUEIROZ ENFERMEIRO Ativo
84471 ANA CARLA DIAS DE SOUZA ENFERMEIRO Ativo
31531 ANA MARIA VAZ DE ALB UQUERQUE ENFERMEIRO Ativo
65682  ANDERSON ALVES DOS SANTOS ENFERMEIRO Afastado - LICENCA P/ TRATO INTER
PARTIC
78681  ANGELICA DE SOUZA COSTA ENFERMEIRO Ativo
85381  ANGELICA NATALIA DE SA MOURA ENFERMEIRO Ativo
30291 ANTONIO DE PADUA PEREIRA DE OLIVEIRA ENFERMEIRO Ativo
7703 ATAINA TENORIO VOLKWELS ENFERMEIRO Ativo
77911 BARBARA GOBETTI SPERANDIO CAMPOS ENFERMEIRO Afastado - >hu>m..ﬂ>§m‘2ﬂ0 EM
CEDENCIA S/ ONUS
7710 BRENNA LIMA RIBEIRO ENFERMEIRO Ativo
59281  CARINE QUELLI DA SILVA ENFERMEIRO Ativo
8513 CARINE THAIS DIAS SANTANA ENFERMEIRO Ativo
65351  CIBELLE MATOS DE CARVALHO ENFERMEIRO Ativo
85061  DAIANY CRISTINA GIL GLIOLI CUSTODIO ENFERMEIRO Ativo
94932 ELIETE DOS SANTOS ENFERMEIRO Ativo
91681  ELISANGELA OLIVEIRA DA SILVA ENFERMEIRO Ativo
84421  GISLAINE DEMARCHI ENFERMEIRQ Ativo
74692 GLEICIANE APARECIDA ALVARINTHO DE LIMA ENFERMEIRO Ativo
84581  HENRIQUE APRIJQ BENETTI ENFERMEIRO Ativo
84711  HERIC MAIA GOMES ENFERMEIRO Ativo
30311 TVANI CLAUDETE GROMANN ENFERMEIRO Ativo
84631  JESSICA DOS SANTOS SOUZA ENFERMEIRO Ativo
76301 JESSICA RECO CRUZ ENFERMEIRO Ativo
65941  JOSE LUIZ SARTORIO ENFERMEIRO Ativo
85091  JULLIANA DE SOUZA RODRIGUES ENFERMEIRO Ativo
7785  KATHYANE MARTINEZ SILVA LEITE ENFERMEIRO Ativo
57574 KEILA DE OLIVEIRA RODRIGUES ENFERMEIRO Afastado
60561  LANE MARIA SOUZA DE MELO ENFERMEIRO Ativo

Relatério: Funcionarios Cadastrados
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Competéncia Gerada: Agosto/2022

Filtros: Dados do Relatério=23 - Nome/Cargo/CPF/Situagdo Mes Competéncia=

Admissao Fim=09/08/2022 Data Rescisdo Inicio=01

Matricula Nome
6549 LEONEMAR BITTENCOURT DE MEDEIROS
94562  LUANA GARCIA MENDES
65481  LUCIANE DE SOUZA
78901  LUCINETE SANTANA VENTUROQSO
22393 LUCINETH LIMA SOARES LESSA
78911  MARCIA BUENO DO PRADO
71314  MARCIA GUERINO DE LIMA
63961 MARIA APARECIDA DA SILVA NASCIMENTO
73292 MARIA PRISCILA DELFINO
56661 MICHELLE NERI DE OLIVEIRA
79651  NATALIA APARECIDA LABENDZS FERREIRA
38262 NEUZA MARIA MOREIRA DO AMARAL
75792 PATRICIA MARECO CORREA SILVA
84701 RAFAEL ZONDONADI DE SOUZA
9230 RAYSSA GONCALVES DE CASTRO SOUZA
54971  REGINA FERREIRA DA SILVA ALMEIDA
7757  RICARDO MARTINS VIZOTTO
78971  ROMARIO ALVES DE SOUSA
85041 SHIRLEY JUNQUEIRA BARBOSA
84561 SUZAMAR LEAL DE BARROS
18302  TANIA ROBERTA PEREIRA FURTADO
78941  TATIANE AVANCINI PERSCH BORGHI
65401  TERESINHA CICERA TEODORA
78991  VALERIA PEREIRA CARDOSO
7730 VANESSA DA SILVA SOUZA
78981 VIVIANE WUDARSKI CHERUMBIM
Total Geral de Servidores........ 59

Funcionarios Cadastrados

Cargo

ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO

Total Geral de Servidores ¢/ Ficha Financ......

Agosto Ano Competéncia=2022 Cargo=90;7312;19267 Situagdo=1;2 Nome Entidade=PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Data Admissao Inicio=01/01/1900 Data

Situacao

Ativo

Ativo

Afastado - LICENCA SAUDE - INSS
Ativo

Afastado - LICENCA P/ TRATO INTER
PARTIC

Afastado - LICENCA P/ TRATO INTER
PARTIC

Ativo

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Afastado - LICENGCA SAUDE - INSS
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Relatério: Funcionirios Cadastrados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Estado de Rondénia
Competéncia Gerada: Agosto/2022

Filtros: Dados do Relatério=23 - Nome/Cargo/CPF/Situacio Mes Competéncia=Agosto Ano Competéncia=2022 Cargo=112;109 Situagao=1;2 Nome Entidade=PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Data Admissao Inicio=01/01/1900 Data
Admissao Fim=09/08/2022 Data Rescisao Inicie=01/01/19

Funcionarios Cadastrados

Matricula Nome Cargo Situacao
52141  ADRIANO ANTONIO DOS SANTOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
13911  ALTAIR CARDOSO AUXILIAR DE ENFERMAGEM Afastado - LICENCA SAUDE - INSS
14203  ANA LUCIA DOS SANTOS ARAUJO AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
53481  ANELIA QUINTINO DA SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Alivo
31581  ANGELO MAXIMO DA GRACAS CARIAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
25412  DIVAAMARO MONTEIRO AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
57441  EDIVALDO MOURA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
31442 EDNILZA FLORINDO DA COSTA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
28701  ELENI RAMOS DA SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
30001  ELIZABETE SIQUEIRA MAMEDES AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
4501  FATIMA FRANCISCO PIRES AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
20031  FRANCISCO JEAN DE SOUSA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
31681 HORACINA MARIA DE JESUS AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
58201 IRINEIDE ALVES CANEDO AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
16501  IRIS WESTPHAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
13831  JOANA CRISTINA FABRE DE CASTRO AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
54441  KENNIA INACIO MARTINS AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
33453  MAGNA GARCIA RIBEIRO CARDOSO AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
57131 MARCELO SOUZA DA SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
13691 MARIA DOS ANJOS BATISTA RAGNINI AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
53471  MARIA ROSALVA DE BARROS PADIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Afastado - LICENCA SAUDE - INSS
16311  MARLENE VIGILATO DE JESUS FERREIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Afastado - LICENCA SAUDE - INSS
21601  MARTA BABETTO DOS SANTOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM Afastado - LICENCA SAUDE - INSS
19391  NEUZA MARTINS CARIAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM Alivo
51961  NEUZA PEREIRA DOS REIS SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
31481  PAULO SILVANO DOS SANTOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
24532  RAIMUNDO NONATO PEREIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
54371  REINALDO VIEIRA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
52251  SEBASTIAO CABRAL DE SQUZA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
58171  SELMA MARIA DA SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
31671  SHIRLEY GRIGORIO VIDAL SIQUEIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Afastado - LICENCA P/ TRATO INTER
PARTIC
53681 TEREZINHA MARITA DA SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
27931 TEREZINHA MARQUES FERREIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
21592 VILMA APARECIDA CAMUCIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo

Relatorio: Funcionirios Cadastrados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Estado de Rondonia
Competéncia Gerada: Agosto/2022

Filtros: Dados do Relatério=23 - Nome/Cargo/CPF/Situagido Mes Competéncia=Agosto Ano Competéncia=2022 Cargo=112;109 Situagdo=1;2 Nome Entidade=PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Data Admissao Inicio=01/01/1900 Data
Admissao Fim=09/08/2022 Data Rescisdo Inicio=01/01/19

Funcionarios Cadastrados

Matricula Nome Cargo Situagio
19211  VIVALDINO BERNARDO DOS SANTOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ativo
Total Geral de Servidores........ 35 Total Geral de Servidores ¢/ Ficha Financ...... 0

Relatorio: Funciondrios Cadastrados www.elotech.com.br 09/08/2022 - Pag. 2/2
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Prefeitura de Cacoa

PREFEITURA DE CACOAL/RO Q:S ‘ s E M u sw.l

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA L/ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Mem. N° 308/ GAB.SEMUSA/2022
Cacoal-RO, 08 de agosto de 2022

A/C
Sr. ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Secretaria de Administragao — Cacoal/RO

Assunto: Estudo e avaliacio da Lei n° 14.434 referente alteracio no piso salarial

de enfermagem.

e Considerando a Lei n° 14.434 de 05 de agosto de 2022, a qual Altera a Lei n® 7.498,
de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do
Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira;

e Considerando as instru¢des da referida portaria em adequagdes salariais

A Secretaria Municipal de Saude, por intermédio de sua Secretaria, Janayna Gomes,

vem, respeitosamente, solicitar que sejam realizadas as seguintes avaliagdes:

Setor Planejamento - Impacto em folha e orcamentario/financeiro, considerando

percentual de folha;
Setor Juridico — Orientacdes juridicas pertinente ao pedido dos servidores.
Para posteriores providencias e continuidade no processo.
Sendo sé para o momento, nos colocamos a disposi¢ao para outros esclarecimentos.
Antecipadamente agradego sua atencao.
Cordialmente.
Janayna C. Paulo Gomes

Secretaria Municipal de Saude de Cacoal.

Decreto n° 8.229/PMC/2021

Endereco: Rua Rui Barbosa —n° 1275 - 2° piso, salas 11 ¢ 12.
Bairro Centro - Cacoal/RO.



ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL Prefetura e 012
CNPJ: 04.092.714/0001-28 CGCOC]I&l
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Aot Ten Thasatio, sou e procrssso
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne: 4729/PMC/2022
ASSUNTO: PISO SALARIAL DE ENFERMAGEM
ORGAO CONSULENTE: SEMUSA / SEMAD

ORGAO DESTINATARIO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

DESPACHO

Considerando o teor do Memorando n. 308/GAB/SEMUSA/2022, que solicita
orientacao juridica e, ainda, impacto orcamentario e financeiro sobre possivel alteracdo da Lei
Municipal para adequacdo da remuneracao dos servidores na forma da Lei n. 14.434 de 05 de
agosto de 2022, que instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico em
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e do Parteiro.

Antes de remeter os autos a SEMPLAN a fim de realizar o impacto or¢camentério
e financeiro que a presente propositura trara aos cofres municipais e, ainda, atingira os indices
de folha de pagamento estabelecidos na LRF, solicitamos analise legal da implantacao do
Piso Nacional das classes supramencionadas, por meio de parecer juridico.

Indaga-se quanto ao atendimento do pedido de implantacdo do piso devera
observar a remuneragado do servidor ou seu vencimento base, por meio de alteracao da tabela
constantes na Lei n. 2.964/PMC/2012 (PCCR - Saude).

Desta feita, remetemos os autos 8 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO para
conhecimento e emissdo de parecer juridico.

Cacoal/RO, 17 de agosto de 2022.

Este documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF 813.840.762-04), em 17/08/2022 - 14:50, e pode ser validado pelo QR Code a0

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/13263. Folha 1 de 1
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ELIANE DE LACERDA LUCIO
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 8.700/PMC/2022

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PEC: 4729/2022
CONSULENTE: SEMUSA E DRH
INTERESSADO: SINSEMUC

DESPACHO

Cuida-se de consulta formulada pela Secretaria Municipal de Satde, consoante
308/GAB/SEMUSA/2022, que solicita orientacdo juridica quanto a implantagdo do piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico em Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e
do Parteiro, conforme estatuido pela Lei n. 14.434 de 05 de agosto de 2022.

Inicialmente fora solicitado a emissao de opinido juridica e posteriormente o impacto
or¢amentario. No entanto, conforme reunido celebrada entre os Orgdos interessados,
deliberou-se primeiramente pela confec¢ao do aludido impacto.

Sendo assim, remetam-se os autos ao Departamento de Recursos Humanos, a fim de
que, em cooperacao com outros 6rgaos, acostem os devidos impactos orgamentarios para fins
de estudos, avaliagdo, gestao e decisao.

Ultimado o necessario, recomenda-se a realizacdo de nova solenidade para a oitiva

dos interessados e posterior deliberagao.

Cacoal, 26 de agosto de 2022.

KESIA MABIA CAMPANA
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2269.
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stadade Rondani

Sindheatodon Trabalhores o

UNO, FORTE o COMBATIVO®

OFiCIO N°093/GABPRES/2022.

A Sua Senhoria o Senhor
ADAILTON ANTUNES FERREIRA

Prefeito Mumapal de Cacoal - Rondonia.

Senhor Prefeito,

A\praz cumprimenta-lo, ¢ expediente por considerar o inteiro teor da Lein® [h 434
de 4 de agosto de 2022, que alterou a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986

nstituindo o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do

Auxihiar de Enfermagem e da Parteira.

A e ac , : y :
A regulamentacdo alcanga o piso salarial nacional destes contratados sob o regime
]t it - . OV ) : 5 N

Celetista (CLT), e dos servidores dos stados, do Distrito Federal ¢ dos

Municipios ¢ de suas autarquias ¢ fundagoces.

rmente 2 lei fixa o vencimento base (piso) dos Enfermeiros em R$ 4.750.00
ro mil setecentos e cinquenta reis) e dos demais escalonados na proporgao
wcimento base dos Tecnicos de

)
Vic

de T0% e 50% respectivamente, desta feita, o vel
rmagem ¢ de R$ 3.325,00 (trés mil, trezentos e vinte cinco reais) e dos
e de Enfermagem ¢ Parteiras de R$ 2.375,00 (dois mul, trezentos e setenta

o

¢ cinco reals), conforme tabela adiante:

(_ARG()/FUN(,‘AU ~PISO (vencimento/salario base)
ENFERMEIRO RS 4.750,00

TECNICO DE ENFERMAGEM ~R$ 3.325,00
AUXILIAR DE ENFEMAEM E PARTEIRA R$ 2.375,00

orienta o Artigo 20 ¢ seu Paragrato

Assim de todo exposto, ¢ considerando o que
adequar a nova

unico, da Lei n” 7.498/86, em que 05 entes federativos devam se
realidade  fatica, nesse contexto o “Art. 20. Os orgdos de pessoal da
municipal, do

administragio publica direta ¢ indireta, federal, estadual,
srios observardo, no provimento de cargos e

Distrito Federal e dos Territc

fungoes e na contratagio de pessoal de enfermagem, de todos os graus, 08
preceitos desta lei. “eseu “Pardagrafo unico. 0s orgdos a que se refere este artigo
promoverao as medidas necessarias a  harmonizagdo das situagoes ja
existentes com as disposigoes desta lei, respeitados os direitos adquiridos

quanto a vencimentos e salarios. “

falecom@sindsaude-ro.org.br
CEP: 76.801.460 — Porto Velho — Rondonia — telefones
3229-

www.sindsaude-ro.or

br
Av. Rogério Weber, n° 4116 — Bairro: Pedrinhas,
69) 3229-1595 / (69

1596 / (69) 98400-1595




) SAUDE-RO

Sindicato dos Trabalhores em Saude no Estado de Rondonia

“UNO, FORTE e COMBATIVO”

Por fim, importa destacar o que reza o artigo 2° da Lei 14.434 de 04 de agosto de
2022; “Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”, haja vista a
ocorréncia da Publicagdo em: 05/08/2022 | Edigdo: 148 | Sc¢do: 1 | Pagina: 3,
concomitantemente, o piso salarial entra em vigor imediatamente, “§ 12 O piso
salarial previsto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, entrard em vigor
imediatamente, assegurada a manutengdo das remuneragdes e dos saldrios
vigentes superiores a ele na data de entrada em vigor desta Lei,
independentemente da jornada de trabalho para a qual o profissional ou

trabalhador foi admitido ou contratado.

Sendo mister por partes desse municipio o seu imediato cumprimento.

Atenciosamente,

Porto Velho-RO, 26 de agosto de 2.022

/ / v /

[Jeoy émes dos Santos
P'res/igér/{t\e do SINDSAUDE/RO
// “interino”

falecom@sindsaude-ro.org.br  * =
1460 — Porto Velho — Ronddnia — telefones

www.sindsaude-ro.org.br

rio Weber, n° 4116 — Bairro: Pedrinhas, CEP: 76.801

QuRR00 69) 32291595 / (69) 32291596 /.(69) 98400-1595
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Camara Municipal de Cacoal

INDICAGAO N. 109/CMC/2022.

AUTOR: EDIMAR KAPICHE LUCIANO

Indico a Prefeitura Municipal de Cacoal, através do Senhor Adailton
Antunes Ferreira, Prefeito do Municipio de Cacoal, que cumpra a lei federal n.
14.434/2022, que trata do piso salarial da enfermagem, técnicos de enfermagem,
auxiliar de enfermagem e parteiras, e que seja enviado para esta casa de leis,
projeto de lei para regulamentacgio e implantagao do piso salarial, para beneficio
dos profissionais do servico publico municipal.

JUSTIFICATIVA

A indicagdo se faz necessaria tendo em vista que a administragdo preza pela
qualidade dos servigos prestados aos municipes, e demonstra preocupacdo e
interesse na valorizagéo dos servidores, fazendo se necessario cumpri a lei federal n.
14.434 de 04 de agosto de 2022, assim como oferecer melhores condigdes de trabalho
aos mesmo, onde poderdo executar com maior qualidade os seus servigos,
melhorando as condigbes de atendimento a populagéo.

Palacio Catarino Cardoso dos Santos, 22 de agosto de 2022.

EDIMAR KAPICHE LUCIANO
Vereador

Rua Presidente Médice, 1849 — 1 (69) 3441-5454/0893/5752 — 559) 99314-4404 -~

2J Vereador Edimar

Gabinete do Vereador Edimar Kapiche Vigilante. - ICHE
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SINSEMIUC

car

OFICIO N° 005/SINSEMUC/2022 Cacoal, 16 de janeiro de 2022.

Exmo. Prefeito
Senhor Adailton Antunes Ferreira

cc

Ilma. Secretaria Municipal de Administragdo
Sr.“Efiane de Lacerda Lucio

lima. Secretaria Municipal de Savde
Sr. “Janayna Calumby Paulo Gomes

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CACOAL-SINSEMUC,
entidade sindical rcconhecida ¢ registrada no CNPJ/MF 63.789.028/0001-70, COM SEDE
ADMINISTRATIVA NA Av. Belo Horizonte, 2986, Bairro Jardim Clodoaldo. neste municipio de Cacoal,
representado por seu Presidente em exercicio, Sr. Michael Corréa, nos termos do art. 195 paragrafo 2°. e o
art. 513 alinea “a” da CLT bem como o art. 8° inciso Il da Constituigdo Federal, na qualidade de substituto
dos Servidores Municipais de Cacoal, devidamente filiados nesta entidade, vem pelo presente, expor e
requerer O que se segue:

CONSIDERANDO a necessidade da politica remuneratéria de valorizagdo dos profissionais que
exercem a atividades de Enfermeiro(s), Técnico(s) de Enfermagem, do Auxiliar(es) de Enfermagem e
Pateira(s), conforme consta nas determinagdes estabelecidas na Lei Federal N° 14.434 de 4 de agosto de

2022, que estabelece o piso salarial nacional da Enfermagem.

Solicito o cumprimento das determinacdes constantes na Lei N° 14.434 de 4 de agosto de 2022,
que, dentre outros, majora o piso salarial nacional do(s) Enfermeiro(s), Técnico(s) de Enfermagem, do

Auxiliar(es) de Enfermagem e Parteira(s);

Considerando que, o piso salarial nacional dos enfermeiros fora estipulado no valor de R$

4.750,00 (Quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais, em carreira inicial;

Considerando que, para o técnico de enfermagem estipulou-se o percentual de 70% (setenta
por cento) fixado sobre o piso nacional dos enfermeiros, totalizando o valor de R$ 3.325,00 (Trés mil

trezentos e vinte e cinco reais), em carreira inicial;

Considerando que, para o auxiliar de enfermagem e parteira fica estipulado o percentual de
50% (Cinquenta por cento) sobre o piso nacional dos enfermeiros, totalizando o valor de RS 2.375,00

(Dois mil trezentos e setenta e cinco reais), em carreira inicial;

Por vez, a Constituigio Federal de 1988 também preconiza o trabalho como um dos fundamentos
do Estado Democratico de Direito (art. 1°, IV), ¢ em consequéncia o direito fundamental ao salario como

forma de contrapartida do trabalho (art. 6°), asscgurando a todos, existéncia digna, conforme os ditames da

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal ~ Av. Belo Horizonte, 2986 ~ B; Jardim Clodoaldo
CACOAL -~ RO ~ CEP: 76963-678 TELEFONE: (69) 3443-2211 E MAIL: sinsemuc® hotmail.com
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Justica social, demonstrando que uma efetiva politica de remunera¢do ¢ um dos instrumentos mais

poderosos de combate a pobreza e desigualdade social em nosso pais.

CONSIDERANDO a necessidade da politica remuneratéria de valorizagdo dos profissionais que
cxercem a atividades de Enfermeiro(s), Técnico(s) de Enfermagem, do Auxiliar(es) de Enfermagem ¢

Parteira(s), conforme consta nas determinacdes estabelecidas na Lei N° 14.434 de 4 de agosto de 2022;

Diante do exposto, solicitamos:

A tomada de providencias administrativas necessarias para que seja feita as alteragdes na lei
municipal n® 2.735/PMC/2010 ¢ n°® 2.964/PMC/2012.

Segue em anexo Lei Federal e portaria que estabelece o valor do piso da Enfermagem, também a
tabela salarial com os valores atualizados.

Sem mais para o momento, solicita ¢ aguardamos o deferimento em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

u;iwp jﬂbw&

Michael Corréa
Presidente/SINSEMUC

Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Cacoal - Av. Belo Horizonte, 2986 — B: Jardim Clodoaldo
CACOAL — RO~ CEP: 76963-678 TELEFONE: (69) 3443-2211 E MAIL: sinsemuc@ hotmail.com
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TABELA V- GRUPQ OPERACIONAL DE AUXILIARES SERVICOS DE SAUDE - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

1 2 3 l" a 5 6 7 8 9
RS 2.375,00| RS 2.446,25| RS 2.519,64| RS 2.595,23| R$ 2.673,08 RS$ 2.753,28| RS 2.835,87| RS 2.920,95 ’:RS 3.008,58

A 10 11 iz 13 14 is5 16 17 i8
RS 3.098,84| R$ 3.191,80| RS 3.287,56| R$3.386,18| RS 3.487,77! RS 3.592,40] R$3.700,17| RS 3.811,18| RS 3.925,51

1 2 3 J.ila ; 5 l 6 7 8 9
RS 2.493,75| RS 2.568,56( RS 2.545,62'}'{5 2.724,99| RS 2.806,74| RS 2.890,94| RS 2.977,67 .R$ 3.067,00| RS 3.159,01

B 10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$3.253,78| RS 3.351,39| RS 3.451,93| RS 3.555,49| RS 3.662,16| RS 3.772,02 RS 3.885,18| RS 4.001,74| RS 4.121,79

TABELA IV- GRUPO OPERACIONAL APOIO AUXILIARES PROFISSIONALIZANTES E AGENTE RURAL DE SAUDE - CARGO NIVEL MED

£

1
R$ 2.375,00

2
RS 2.446,25

3

| | a

5

R$ 2.519,64

|
R$2.5595,23

RS 2.673,08

6
RS 2.753,28

7

8

i)

R$ 2.835,87

RS 2.920,95

RS 3.008,58

10

11

12

i3

14

15

16

i7

i8

RS 3.098,84

R$ 3.191,80

RS 3.287,56

RS 3.386,18

RS 3.487,77

R$ 3.592,40

RS 3.700,17

R$3.811,18

R$ 3.925,51

B

1

2

3

4

5

6

7

8

9

RS 2.493,75

RS 2.568,56

RS 2.645,62

B
R$2.724,99

RS 2.806,74

RS 2.890,94

RS 2.977,67

RS 3.067,00

RS 3.159,01

i0

11

12

13

14

i5

16

17

i8

RS 3.253,78

RS 3.351,39

RS 3.451,93

RS 3.555,49

RS 3.662,16

R$3.772,02

RS 3.885,18

RS 4.001,74

R$4.121,79

TABELA Il - GRUPO OPERACIONAL DE

APOIO TECN

ICO PROEISSI

ONALIZANTE

- CARGOS D

E NIVEL MEDIO

A

1

2

3

4

5

&

7

8

)

R$ 3.325,00

RS 3.424,75

RS 3.527,49

RS 3.633,32

RS 3.742,32

RS 3.854,59

R$ 3.970,22

RS 4.089,33

pr
RS 4.212,01

10

i1

12

13

14

15

16

17

18

RS 4.338,37

R$4.468,52

RS 4.602,58

RS 4.740,65

RS 4.882,87

RS 5.029,36

RS 5.180,24

RS 5.335,65

B

i

2

3

a

5

6

7

8

RS 5.495,72
9

RS 3.481,25

RS 3.595,99

RS 3.703,87

RS 3.814,98

RS 3.929,43

RS 4.047,32

RS 4.168,74

RS 4.293,80

hs 4.422,61

10

11

12

i3

i4

i5

16

17

18

RS 4.555,29

R$4.691,85

R$4.832,71

R$4.977,69

R$5.127,02

RS 5.280,83

RS 5.439,25

RS 5.602,43

RS 5.770,50

TABELA Il - GRUPO OPERACIONAL DE NIVEL SUPER

IOR - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

A

1

2

3

4

5

&

7

8

9

RS 4.750,00

RS 4.892,50

R$5.039,28

R$5.190,45

R$ 5.346,17

4
RS 5.506,55

RS 5.671,75

RS 5.841,90

R$6.017,16

10

i1

12

13

14

i5

16

17

18

R$6.197,67

RS 6.383,60

RS 6:575, 11

R$56.772,36

RS 6.975,54

RS 7.184,80

RS 7.400,35

RS 7.622,36

RS 7.851,03

1

2

3

4

5

B

7

a8

9

RS 4.987,50

R$ 5.137,13

R$5.291,24

RS 5.449,98

RS 5.613,48

RS 5.781,88

RS 5.955,34

RS 6.134,00

R$6.318,02

10

it

12

i3

14

15

i6

i7

i8

RS 6.507,56

RS 6.702,78

RS 6.903,87

RS 7.110,98

RS 7.324,31

RS 7.544,04

RS 7.770,36

RS 8.003,47

RS 8.243,58

C

1

2

3

4

5

6

7

8

9

RS 5.236,88

RS 5.393,98

RS 5.555,80

WV
R$ 5.722,47

RS 5.894,15

r
RS 6.070,97

RS 6.253,10

-
RS 6.440,70

R$ 6.633,92

10

11

i2

13

14

15

16

i7

i8

R$7.037,92

RS 7.249,06

RS 7.466,53

RS 7.690,53

RS 7.821,24

RS 8.158,88

RS 8.403,65

RS 8.655,76

RS 6.832,93

D

: |

2

3

4

5

6

7

8

9

| RS 5.498,72

RS 5.663,68

R$5.833,59

RS 6.008,60

RS 6.188,86

RS 6.374,52

RS 6.565,76

RS 6.762,73

R$ 6.965,61

10

i1

i2

13

14

15

1s

17

i8

| ®S 7.174,58

RS 7.389,82

RS 761151

| RS 7.839,86

R$8.075,05

R$8317,31

RS 8.566,82]

R$8.823,83

RS 9.088,54

TELEFONE: (69) 3443-2211

Sindicato dos Servidores Piblicos Municipats de Cacoal = Av, Bele Horizonte, 2986 ~ B: Jardim Clodoaldo
CACOAL - RO - CEP: 76963-678

E MAIL: sinsemuc® hotmall.com



DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 05/08/2022 | kdicao: 148 | Secao: 1 | Pagina: 3
Orgao; Atos do Poder Legislativo

LEI N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Téchico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° A Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A,
15-B, 15-C e 15-D:

"Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943, sera de R$ 4.750,00
(gquatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial des profissionais celetistas de que tratam os arts. 7°, 8° e 9°
desta Lei € fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razio de:

I - 70% (setenta por cento) para o Tecnico de Enfermagem;
II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.

"Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagées puiblicas federais, nos termos da Lei n° 8.112.de 11
de dezembro de 1990, sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei &
fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razio de;

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;
Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira’

"Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e de suas autarquias e fundagdes sera de R$ 4.750,00 {quatro mil setecentos e cinquenta
reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lej &
fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razao de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

It - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira”
‘Art. 15-D. (VETADO)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor ha data de sua publicacéo.

§ 1° O piso salarial previsto na Lei n°® 7498, de 25 de junho de 1986, entrara em vigor
imediatamente, assegurada a manutencéo das remuneracdes e dos salarios vigentes superiores a ele na
data de entrada em vigor desta Lei, independentemente da jornada de trabalho para a qual o profissional
ou trabalhador foi admitido ou contratado.

§ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos e convengdes coletivas respeitardo o piso
salarial previsto na Lei n® 7498, de 25 de junho de 1986, considerada ilegal e ilicita a sua desconsideracdo
OU supressao.

Brasilia, 4 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Victor Godoy Veiga
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Marcelo Anténio Cartaxo Queiroga Lopes

José Carlos Oljveira 00021

Bruno Bianco Leai
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ORGAD: 74000 - Operagfies Oficiais de Crédito

ANEXO

UNIDADE: 74101 - Recurses sob Supervisio da Secretarla do Tesouro Nacional - Ministérlo da Economia

ANEXO
) Crédito Extraordindrio
PROGRAMA DE TRABALHQ (APLICACAO} Recurso de Tedas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACEQ/LOCALIZADOR/FRODUTO Ejle|rR]m™m [ B VALOR
S|N]|P Q u T
F|D D E —
1031 Agropecudria Sustentdvel 1.200.000.000
OPERACOES ESPECIAIS
20 608 1031 0281 Subvem;.éo Econdmica em Operagdes no dmbito do Programa Macional de 1.200.000.000
Fortalecimento da Agricultura Familiar - Pronaf (Lei n? 8,427, de 27 de
maio de 1992)
20 608 1031 0281 6500 Subvengio Econdmica em Operagdes no dmbito do Programa Macional de 1.200.000.000
Fortalecimento da Agricultura Familiar - Pronaf (Lei n? 8.427, de 27 de )
maio de 1992) - Nacional (Crédita Extraordinaria)
Flalaloeo|oldon| 1200000000
TOTAL - FISCAL 1.200,000.000
TOTAL - SEGURIDADE . 0
TOTAL - GERAL i . 1.200,000,000

LEI N® 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1886, para
instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do
Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfarmagem e
da Partelra.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago sabar que o Congresso National decreta e eu sancione a seguinte Lsi:

Art. 12 A Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 15-4, 15-8, 15-C e 15-D:

"Art. 15-A. O piso salarial national dos Enfermeiros contratados sob o regime da
Cansalidagdo das Leis do Trabalho [CLT), aprovada pelo Decrato-Let n® 5,452, de 1° de
maic de 1943, serd de RS 4.750,00 [quatro mil setecentos e dinguenta reals) mensais,

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 72,
89 e 92 desta Lei & fixado com base no piso estabelecide no caput deste artige, para o
Enfermeiro, na razio de:

| - 70% (setenta por cento) para o Téenico de Enfermagem;

LI - 50% (cinqugnta por centoj para o Audiliar de Enfermagem e para a Partelra.”

Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais, nos
termes da Lef n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, serd de RS 4.750,00 (quatro mif
setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts, 79, 82 ¢ 9%
desta Lei £ fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na razdo de:

1 - 70% {setenta por centa) para o Técnico de Enfermagem;

Ik - 50% {cinquenta por cento] para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enferneiros servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dns Municipios ¢ de suas autarquias e fundacdes serd de RS 4.750,00
{quatro mil setecentas e cinquenta reais) mensais.

Pardgrafa Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts, 79, B? e 99
desta Lei é fixado cam base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na raz3o de:

1 - 70% {setenta por centoj para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parieira.”

“Art. 15-D. (VETADQ)."

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

§ 12 O pisp salarial previsto na Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, entrard em
vigor imediatamente, assegurada a manutencio das remuneragdes e dos saldrios vigentes
superiores a efe na data de entrada em vigor desta Lei, independentement2 da jornada de
trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi admitide ou contratado.

§ 22 Os acordos Individuals & o5 scordos, contratos e convengdas colativas
respeitardo o piso salarial previsto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, considernda ilegal
e ilicita a sua desconsidaracio ou supressdo.

Brasilia, 4 de agosto de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Repiblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARG

Paulo Guedes

Victor Godoy Veiga

Marcelo Antéinio Cartaxo Queiroga Lopes
José Carlos Oliveiro

Brune Bianco Leal

iEl N2 14.435, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Lei n® 14,194, de 20 de agosto de 2021,
que dispde sobre as diretrizes para a elaboracic e
a execugdo da Lei Orgamentaria de 2022,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber gque o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 A Lei n® 14.194, de 20 de agosto de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
YArt, 18,
§ 12
V- . i .
¢} @ construcdo e manutenc3o de vias e obras rodoviarias estaduais e municipais
destinadas a integragdo de modais de transporte ou ao escoamento produtim:(
g : ¥ T

YArt 84-A (VETADO}" {NR]

"Art. 72-A (VETADO)." {NR)

"Art. 72-B [VETADD].” {NR}

"hrt, Bl-A, A doacdo de bens, valores ou beneficios pur parte da
Administracdo Pablica a entidades privadas e pdblicas, durante todo o ano, ¢
desde gue com encargo para o donatédrio, ndo se condigura em descumprimento
do § 10, do art. 73, da Lel n® 9.504, de 30 de setembro de 1997." (HR)

"Art. 85-A Ficam autorizados, mantidas as caracteristicas da obra pactuada,
ajustes no objeto dos contratos firmadoes em 2020 comt recursos de transferbneias
voluntarias para permitir alteracdo na localidade de execucdn do objoto
incialmente pactuado, desde gque autorizados pele gestor madmo do Grgae
concedente.” {NR}

"Art, 164

Fr P Sy s

§ 20 A realizagio de atos di gestda ercamentidnia, finsoceira e patrimonial,
no. ambite do Siafl; apds 31 de dezembro de 2022 relatives 30 exercicio
encerrada, nio serd permitide, exceto quanto aes procedimentos relacipnades 3
inscrigio dos rastos a pagar @ ans ajustes de registros contibels patrimoniais para
‘s e didbdraio Hos demontngies contibers, na forma estabelseida pelo
Gl sdrited| ‘Ho Wistemp de Conedbilidude Fedeors],

§ 62 Excepcionalmente, na hipétese de desisténela do credur original ou da
reseisdo contratual, no cumprimento da avenga pactuada rolativa o resto a pagar
ndo processado, serd parmitida a sua liguidagdn, mediante justificativa formal, sm
favor de credor diferente do indicado ns respactiva nota de ampenha, desde que
haja vantajosidade e interesse da administragiio piblica na exeeuglic do seu
objeto, observadas as disposigbes da Lei n® 8.666, de 21 da junho de 1993, da
Lel n® 14,133, de 2081, da Lal n? 13,303, de 2016, = de auffay nevmes legah
aplicdveis ao instrumento firmade entre as partes, sem prejuizo da aplicaciio das
sangdes cablvels ao credor desistente.” [NR)

Art. 22 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio,

Brasilla, 4 de agosto de 2022; 201% da Independ@neia @ 1549 da Repiblica,

JAIR MESSIAS BOLSONARQ
Paulo Guedes

Atos do Congresso Nacional

Fago saber gue o Congresso Nacional aprovou, e eu, Radrige Pacheco, Presidante
do Senado Federal, nos termos do pardgrafo unico do art. 52 do Regimento Comum e do
ingiso XXV do art, 48 do Regimento Interno do Senado Federnl, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO
Ne 81, DE 2022

Aprova o ato que outorga concessdo 3 REDE DE
COMUNICAGCOES ACREANA LTDA. para explorar servigo
de radiodifusio de sons e imagens na cidade de
Cruzeiro do Sul, Estado do Acre.

O Congresso Nacional deereta:

Art. 1% Fics aprovado o ato a gue se refere o Decreto 5/n® de 4 de marco de
2010, que outorga concessdo & Rede de Comunicagdes Acreana Ltda. para explorar, por 15
{quinze] anos, sem direite de exclusividade, servico de radiodifusdo de sons e imagens na
cidade de Cruzeiro do Swf. Estado do Acre.

Art. 22 Este Decreto Legislativa entra em vigar na data de sua publicacdo.

Senado Faderal, em 4 de agosto de 2022
Senador RODRIGO PACHECO
Presigente do Senado Federal

Fago saber que o Congressa Nacional aprovou, e eu, Redrigo Pacheco, Presidente
do Senado Federal, nes termos do pardgrafo unico do art, 52 do Regimenta Comum & da
inciso XXVIH do art. 48 do Regimento interno do Senado Federal, promulgo o seguinte

DECRETQ LEGISLATIVO
Ne 92, DE 2022

Aprova o ato que outorga permiss3o 3 RADIO E TV
FAROL DA COMUNICACAQ LTDA. para explarar servica
de radiodifusio sonora em frequéncia modulada na
cidade de Davindpolis, Estado do Maranhda.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Fica aprovado o ato & que se refere a Portaria n2 200 de 3 de abril de
2006, gue outorga permissdo & Rddio e TV Faral da Comunicacdio Ltda. para explorar, por
10 (dez) anos, sem direito de exclusividade, servigo de radiodifusic sonora em frequéncia
maodulada na cidade de Davindpolis, Estado do Maranhda.

Art. 2¢ Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Senade Federal, em 4 de agosto de 2022
Senador RODRIGO PACHECO
Presidente do Senado Federal

Fago saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Rodrigo Pachece, Presidente
do Senado Federal, nos termos do pardgrafo dnico do art. 52 do Regimento Comum e da
inciso XXVIit do art. 48 do Regimento Interno do Senado Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO
Ne 93, DE 2022

Aprova a ato que outorga autorizagdo a Associaglo
Cultural Bem FM para executar service de
radiodifusio comunitiria no Municipio de S8o Pedro
da Aldeia, Estado do Rio de Janeira,

O Congresso Naclonal decreta:

Art. 12 Fica aprovado o ato previsto na Portaria n? 800, de 9 de junho de
2015, do Ministério das Comunicagdes, que outorga autorizagdo a Associagdo Cultural
Bem FM para executar, por 10 (dez) anos, sem direito de exclusividade, servigo de
radiodifus3o comunitaria no Municlpic de S3o Pedro da Aldeia, Estade da Rie de
Janeiro.

Art. 22 Este Decreto Legistativo entra em vigor na data de sua publicagio.

Senado Federal, em 4 de agosto de 2022
Senador RODRIGO PACHECO
Presidente do Senada Federal
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by~ 400 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO AGUI TEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSO!
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO N°: 4729/ 2022
ASSUNTO: PISO SALARIAL NACIONAL DA ENFERMAGEM
ORGAO ORIGEM: SEMAD
ORGAO DESTINATARIO:  PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
INTERESSADO: SEMUSA
DESPACHO

Considerando as tratativas para a implantacao do piso salarial nacional dos
enfermeiros, na forma da Lei n. 14.434 de 05 de agosto de 2022, que instituiu o piso salarial
nacional do Enfermeiro, do Técnico em Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e do
Parteiro, no ambito do Municipio de Cacoal/RO;

Considerando que o Ministério da Saude, em assisténcia financeira
complementar, fara o repasse necessario para o Municipio a fim de complementar o piso
salarial para os servidores que forem previamente e nominalmente cadastrados nas
informacdes de cadastro dos profissionais através do InvestSUS;

Considerando que, além deste Processo Eletronico n. 4729/2022, também
tramita os autos do Processo Eletronico n. 15342 /2023, cujo objetivo é a implantacao da
Lei n. 14.434/2022 no ambito do Municipio de Cacoal/RO;

Assim sendo, antes de remeter os autos a SEMPLAN para elaboragdo de
impacto orcamentario e financeiro que a presente propositura trara aos cofres municipais,
solicitamos analise da Procuradoria-Geral do Municipio acerca da necessidade de estudo
de impacto orgamentario-financeiro, vez que se tratam de valores oriundos de repasses
do Ministério da Saude.
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Desta feita, remetemos os autos 8 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
para conhecimento e as providéncias necessarias.
Cacoal/RO, 11 de setembro de 2023.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 9.314/PM(C/2023

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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