REG »
««««

=2 ESTADO DE RONDONIA 000
i } PREFEITURA DE CACOAL
INTERESSADO ORIGEM
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL INTERNA
N°. Protocolo DATA ANO
00012862 03/04/2023 2023

SETOR ORIGEM
RH - ANALISE PROCESSUAL

ASSUNTO
PROJETOS DE LEIS MUNICIPAIS

OBJETO
PROJETO DE LEI - PL QUE SOLICITA A AMPLIACAO DE VAGAS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL 30H.

LxProcessos v.1.30 - Sistema de Processos Web

U1



00002

ESTADO DE RONDONIA/BRASIL e
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL acoa
CNPJ: 04092714/0001-28 AQUTEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Memorando N° 33 & /GAB/SEMED/2023 Cacoal, 03 de Abril de 2023.

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INTERINA
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS v

Assunto: Solicitagdo de Convocagdo de Assistente Social

Vimos cumprimentar Vossa Senhoria e solicitar a convocacio do ultimo concurso de 05

Assistente  Social para que sejam lotados na Secretaria de FEducagio SEMED.

Sem mais para o momento, despedimo-nos renovando o3 votos de estima e aprego € ao

mesmo tempo, nos colocamos & disposi¢io para prestar informagdes complementares, que por
ventura se fagcam necessarias.

Atenciosamente.

Gildeon Alves da

SECRETARIO MUN. DE EDUCACAO

Dec. 8073/PMC/2021 PMC6%MA
Recebi €M .
e ——— LN

Tuz

Avenida Amazonas, 2544 - Centro - Cacoal /RO -CEP:76.963-737
69 3907-4180/4077 /4211 - email: semed.cacoal@gmail.coin

Semed “A educagdo ¢ a arma mais poderosa que voeé pode usar para mudar o mundo™.

~Secretarja Municipal TREISon vty

o Furaran



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINTI STRACAO 00003
Informacgades Iniciais Valor Contribuigdo
PROCESSO N. 12.862/2023: Trata-se de solicitacdo de ampliagdo de vagas de ASSISTENTE SOCIAL para atender a SEMED. 23,0718%
e L. I . 13 Salario Prop. .
Item Descrigao do cargo Ref. Salario Base Gratifica¢cdo | Insalubridade |1/3 fer. Prop."’ 1 P Encargos Sociais TOTAL
1 Assistente Social 30h 1 RS 1.540,00 | RS - RS - RS 42,78 | RS 128,33 [ RS 384,91 | RS  2.096,03
TOTAL MENSAL RS 1.540,00 RS - RS - RS 42,78 RS 128,33 RS 384,91 | RS  2.096,03

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos

Memoria de Calculo Mensal

13 Salario Prop. A
Item Descri¢do do cargo Vagas Salario Base Gratificagdo | Insalubridade |1/3 fer. Prop."’ ; P Encargos Sociais| TOTAL/MES
1 Assistente Social 30h 10 RS 15.400,00 | RS - RS - | RS 427,78 | RS 1.283,33| RS 3.849,15 RS  20.960,26
TOTAL MENSAL RS 15.400,00 RS - RS - RS 427,78 RS 1.283,33 RS 3.849,15 | RS 20.960,26

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos

Memdria de Calculo para 09 meses Salario Base Gratifica¢cdo | Insalubridade | 1/3 fer. Prop. |13 Salario Prop. |Encargos Sociais| TOTAL/ANO

RS 138.600,00 | RS - RS - RS 3.850,00 | RS 11.550,00 [ RS 34.642,31 [ RS 188.642,31

Este documento foi assinado digitalmente por KALEBE OLEGARIO DE SOUZA (CPF 007.449.612-38), err
ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/59480. Folha 1 de 1
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Cacoal/RO, 03 de abril de 2023.
Kalebe Olegario de Souza
Técnico do RH, cad. 8000




ESTADO DE RONDONIA, BRASIL 00004

. PREFEITURA DE CACOAL Prefeitura de .
\ CNPJ: 04.092714/0001-28 CGCOGIE
, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO AQUI TEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSO!
fﬁmf’fj‘ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO Ne¢: 12.862 /2023
ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS - ASSISTENTE SOCIAL

ORGAO REQUISITANTE: SEMED / SEMAST
ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitagdo de estudo de disponibilidade e impacto orgamentario e
financeiro referente a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, através do
Memorando n. 0336/GAB/SEMED/2023, que requer a convocagao de 05 assistentes sociais
para atuarem na SEMED.

Em analise do pedido, verificou-se que ndo ha vagas disponiveis para atender a
demanda, necessitando de ampliacdo de 10 (dez) novas vagas para atender tanto a SEMED
quanto a SEMAST.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projegdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 20.960,26 (vinte mil,
novecentos e sessenta reais e vinte e seis centavos) e valor anual (para 09 meses) de R$
188.642,31 (cento e oitenta e oito mil, seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e um
centavos).

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario e, apds, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para conhecimento e envio
do Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores, em regime de urgéncia.

Cacoal/RO, 03 de abril de 2023.

Este documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF 813.840.762-04), em 03/04/2023 - 13:44, e pode ser validado pelo QR Code a0

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/59481. Folha 1 de 1
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[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo - Interina
Decreto n. 8.700/PMC/2022

“Paléacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com



ESTADO DE RONDONIA/BRASIL

Caﬂcdoalﬂ PREFEITURA DE CACOAL (@‘) SEMA%005

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO! CNPJ : 04092714/ 0001-28 ia Social e Trabalho
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST

Memorando N° 115/GAB-SEMAST/2023.
Cacoal, 03 de abril de 2023.

A,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

c/c

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho — SEMAST, cumprimentando-a
cordialmente, vem respeitosamente por meio deste, solicitar a abertura de vagas para a
contratagao de cinco profissionais Assistentes Sociais, sendo dois para exercicios da funcao
imediata e trés para vagas reservas.

Sem mais para o momento, reiteramos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

MARILANDE ALVES DE SOUZA CRUZz
Secretdria Municipal Interina de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST
Decreto 8.826/PMC/2022

Este documento foi assinado digitalmente por MARILANDE ALVES DE SOUSA CRUZ (CPF 802.954.872-91), em 03/04/2023 - 18:18, e pode ser validado pelo QR Code ao

lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/59547. Folha 1 de 1
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AV: Guaporé, n°. 3338— JD. Clodoaldo — Cacoal/RO — CEP: 76.963-594
Fone: 3907 — 4029/ 4279/ 4161 — semast.cacoal@gmail.com
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

MEMOR: 086/CGO/SEMPLAN/2023
DATA: 04/04/2023

DA: SEMPLAN —COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO - PROC. ELETRONICO N
12.862/2023

Senhora Procuradora Geral do Municipio,

Em aten¢do ao Processo Eletronico n°® 12.862/2023, referente ao Projeto de Lei
que solicita amplia¢ao de vaga para ASSISTENTE SOCIAL 30h.

Informamos que para a projecio em anexo considerou-se o Parecer Prévio
referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°.
56/2002 e 09/2013.

Quanto a metodologia utilizada, esclarecemos:

1. A receita arrecadada em janeiro/fevereiro e a projetada de marco a
dezembro de 2023, além das projetadas para 2024 e 2025, em acordo
com as projegdes realizadas LDO 2023 (LEI 5.110/PMC/2022). Para os
exercicios seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado
em 2023 com acréscimo de 3%.

2. O presente levantamento considera despesa de pessoal empenhada de
janeiro a marco de 2023 e projetada de abril a dezembro de 2023,
considerando décimo terceiro, férias e encargos sociais (23,0718%);

3. O valor de indice é projetado, com base nos valores estimados,
considerando para isso que folha se mantenha com o valor estimado
acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente estudo;

4. O impacto orcamentdrio demonstra uma perspectiva crescente da
receita corrente liquida para os dois préximos exercicios.

Considerando as solicitagdes por meio do Processo Eletronico n°® 12.862/2023,
referente ao Projeto de Lei que solicita ampliacao de vaga para ASSISTENTE SOCIAL
30h, caso aprovado ocasionard aumento de despesa na folha de pagamento
correspondente ao valor de R$ 188.642,31 (cento e oitenta e oito mil seiscentos e
quarenta e dois reais e trinta € um centavos) para um periodo de 09 (nove) meses no

exercicio de 2023, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Prefeitura de Cacoal
Este documento foi assinado digitalmente por MARTA PASSAGLIA (CPF 588.363.732-91), em 05/04/2023 - 09:54, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

Caso o processo em tramitagdo seja concedido, considerando os demais
estudos realizados e a projecdo da receita para 2023 conforme Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO n° 5.110/PMC/2022, o indice projetado podera alcancar o
percentual correspondente a 53,58 %, ou seja, 2,28% ACIMA do limite prudencial
(51,3%), e 0,42% ABAIXO do limite maximo (54 %), no exercicio de 2023.

Ressaltamos a utilizacio da metodologia de NAO deducio do Terco
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—
TCE-RO. O indice projetado considera as contratacdes anteriormente solicitadas,
conforme demonstradas memorias de célculos acima.

Esclarecemos que somente a solicitacdo em questao, incidird no montante com
a representatividade de 0,06% em 2023 e 0,08% em 2024 de aumento na projecdo de
despesa com pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
necessdrio a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, em atencao a tal solicitacdo, informamos que o
indice projetado para 2024 € de 56,99%, e para 2025 o indice projetado € 57,12%,
estando em ambos os casos, ACIMA do LIMITE MAXIMO (54,00%) estabelecido por
lei.

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, sera necessario ajuste
orcamentario na acio de despesa de pessoal. Deve-se atentar ao fato de que o
aumento nao foi previsto em PPA, LDO e LOA, ou seja, o orcamento aprovado
NAO PREVE a referida despesa, sendo assim, caso o projeto seja aprovado e
inserido na despesa com pessoal, devera ser realizado ajustes orcamentarios para
suprir a nova demanda visando garantir o equilibrio econémico-financeiro.

Alertamos que a mudanca, ocasionara prejuizo nas metas inicialmente
previstas.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geragdo de despesa” sem que esteja acompanhada da declaragcdo
do ordenador da despesa de sua “adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias” (art. 15 e art. 16, inc. I1.), a administracao deve estar atenta quanto as

Prefeitura de Cacoal
ﬁ' Este documento foi assinado digitalmente por MARTA PASSAGLIA (CPF 588.363.732-91), em 05/04/2023 - 09:54, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo

"&;‘,i? link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/59935. Folha 2 de 17
e



‘..l l‘lr

Cacoal= (prsempiaN ™%

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

ST
Ca

concessoes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

mantenha o orcamento disponivel nao sera suficiente para custeio de tal despesa.

ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do
municipio. O aumento ou diminui¢do da receita corrente projetada para 2024 e 2025
incidird de modo inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja,
caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd
reduzido, e caso a receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de
pessoal serd maior do que o projetado. Assim como a geracdo de novas despesas com
pessoal, como concessdo de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o
saldrio base também representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o
aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita
arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Colocamo-nos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)

Marta Passaglia
Secretdria Municipal de Planejamento
Decreto n° 8.770/PMC/2022

Prefeitura de Cacoal
5 Este documento foi assinado digitalmente por MARTA PASSAGLIA (CPF 588.363.732-91), em 05/04/2023 - 09:54, e pode ser validado pelo QR Code ao lado € ou pelo
link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/59935. Folha 3 de 17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
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COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA
E-MAIL:semplanorcamento@gmail.com
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DE: SEMPLAN

PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

12/2023- DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO

PROCESSO ELETRONICO 12.862/2023 - PROJETO DE LEI PARA AMPLIAGAO DE VAGA DE ASSISTENTE SOCIAL

RECEITA CORRENTE 2023 2024 2025

RCL - Receita Arrecadada JAN/FEV 2023 45.297.195,75

RCL - Previsao de Arrecadagdo MARCO A DEZ 2023/2024/2025 286.826.444,44 339.929.870,00 350.127.766,10
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGCAO/ A ARRECADAR 0,00

Receita VINCULADA PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO 0,00

Total Receita Corrente

TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE

332.123.640,19

339.929.870,00

350.127.766,10

332.123.640,19

339.929.870,00

350.127.766,10

LIMITES ESTABELECIDOS PELA L.R.F

Limite Maximo 54%

Limite Prudencial

51,30%

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DP - Despesa Pessoal - TOTAL

DP - Despesas Realizada de Pessoal JAN/MAR 2023

DP - Despesa Projetada de Pessoal ABR-DEZ 2023/2024/2025

Total De Acréscimo da Despesa de Pessoal

05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST

10/2022 - PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA

12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST

21/2022 - PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED

30/2022 - PROCESSO 791/2021 - TESTE SELETIVO SEMOSP / SEMAGRI - AMPLIACAO VAGA

35/2022 - PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009.
36/2022 - PROCESSO ELET. 7612/2022 - AMPLIAGCAO DE VAGAS ASSISTENTE SOCIAL

41/2022 - PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM AUTISMO

01/2023 - PROCESSO ELETR. 10.439/2023 - ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO 20H, PEDAGOGO 30H, CUIDADOR 40H,
ENFERMEIRO 40H, MEDICO VETERINARIO 40H, TECNICO EM AGROPECUARIA 40H, ENGENHEIRO AGRONOMO 40H, PINTOR 40H E ELETRICISTA PARA AUTOS
40H.

02/2023 - PROCESSO ELETR. 9717/2023 - PROJETO DE LEI PARA FORMULAGAO DO NOVO ORGANOGRAMA DA SEMED

03/2023 - PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES - SEMED.

04/2023 - PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN

05/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED

06/2023 - PROC 11741-2023 - TESTE SELETIVO - SEMOSP E SEMAGRI

07/2023 - PROC ELET. N°. 7943/2022 - REESTRUTURAGAO DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PODER EXECUTIVO

08/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - NOVAS CONVOCAGOES

09/2023 PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP.

10/2023 - PROC. ELET.11417/2023 - PROJETO DE LEI QUE ALTERA ESTRUTURA DA SEMAD E SEMUSA REFERENTE A LEI N°. 2.543/PMC/2009 E ALTERA ESTRUTURA
DA SEMOSP REF. A LEI N°. 2.543/PMC/2009 E LEI 3.481/PMC/2015

11/2023 - PROCESSO ELETRONICO 10.439/2023 - AMPLIACAO DE VAGAS IMPACTO 01/2023

12/2023 - PROCESSO ELETRONICO 12.862/2023 - PROJETO DE LEI PARA AMPLIAGAO DE VAGA DE ASSISTENTE SOCIAL

TOTAL

179.346.765,70

183.562.129,80

189.068.993,69

170.379.427,42

174.384.023,31

179.615.544,01

157.646.893,16 162.770.417,19 168.060.455,75
37.171.232,03
120.475.661,13 162.770.417,19 168.060.455,75

20.288.782,09 30.943.383,41 31.949.043,37
174.922,87 233.230,49 240.810,48
410.958,49 547.944,66 565.752,86
241.722,09 322.296,12 332.770,74
1.039.596,86 1.386.129,14 1.431.178,34
118.330,17 157.773,57 162.901,21
33.686,13 44.914,84 46.374,57
56.592,69 75.456,92 77.909,27
79.621,75 106.162,34 109.612,61
3.227.890,38 4.303.853,83 4.443.729,08
725.390,92 967.187,89 998.621,50
445.041,99 593.389,32 612.674,48
515.754,93 884.151,31 912.886,22
425.572,15 567.429,53 585.870,99
4.905.067,49 6.540.089,98 6.752.642,90
3.464.246,15 8.314.190,76 8.584.401,96
382.576,40 510.101,87 526.680,18
202.116,76 269.489,01 278.247,40
356.337,72 475.116,97 490.558,27
3.294.713,85 4.392.951,80 4.535.722,73
188.642,31 251.523,08 259.697,58
177.935.675,25 193.713.800,60 200.009.499,12

TOTAL BASE DE DESPESA

177.935.675,25

193.713.800,60

200.009.499,12

Per tual da desp de p | em relagdo a receita corrente liquida

53,58%

56,99%

57,12%




00010

05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 6493/2021 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST 174.922,87 233.230,49 240.810,48
10/2022 - PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA 410.958,49 547.944,66 565.752,86
12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST 241.722,09 322.296,12 332.770,74
21/2022 - PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED 1.039.596,86 1.386.129,14 1.431.178,34
30/2022 - PROCESSO 791/2021 - TESTE SELETIVO SEMOSP / SEMAGRI - AMPLIACAO VAGA
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 791/2021 - TESTE SELETIVO SEMOSP / SEMAGRI - AMPLIAGAO VAGA 118.330,17 157.773,57 162.901,21
35/2022 - PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009.
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009. 33.686,13 44.914,84 46.374,57
36/2022 - PROCESSO ELET. 7612/2022 - AMPLIAGAO DE VAGAS ASSISTENTE SOCIAL
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELET. 7612/2022 - AMPLIAGAO DE VAGAS ASSISTENTE SOCIAL 56.592,69 75.456,92 77.909,27
41/2022 - PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM AUTISMO
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL 79.621.75 106.162.34 109.612.61
ESPECIALIZADO EM AUTISMO : ’ : ’ . ’
01/2023 - PROCESSO ELETR. 10.439/2023 - ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETR. 10.439/2023 - ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO 20H, PEDAGOGO 30H, CUIDADOR 40H, ENFERMEIRO 40H, MEDICO 3.927.890 38 4.303.853 83 4.443.729.08
VETERINARIO 40H, TECNICO EM AGROPECUARIA 40H, ENGENHEIRO AGRONOMO 40H, PINTOR 40H E ELETRICISTA PARA AUTOS 40H. eI WESEES e
02/2023 - PROC ELETRONICO: 9717/2023 - ALTERAGCAO ORGANOGRAMA SEMED
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETR. 9717/2023 - PROJETO DE LEI PARA FORMULACAO DO NOVO ORGANOGRAMA DA SEMED 725.390,92 967.187,89 998.621,50
03/2023 - PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES - SEMED.
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES - SEMED. 445.041,99 593.389,32 612.674,48
04/2023 - PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(07 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN 515.754,93 884.151,31 912.886,22
05/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(9 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED 425.572,15 567.429,53 585.870,99
06/2023 - PROC 11.741-2023 - TESTE SELETIVO - SEMOSP E SEMAGRI
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(09 meses) (12 meses) (12 meses)
PROC 11.741-2023 - TESTE SELETIVO - SEMOSP E SEMAGRI 4.905.067,49 6.540.089,98 6.752.642,90

07/2023 - PROC ELET. N°. 7943/2022 - REESTRUTURAGCAO DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PODER EXECUTIVO
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VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(05 meses) (12 meses) (12 meses)
PROC ELET. N°. 7943/2022 - REESTRUTURACAO DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PODER EXECUTIVO 3.464.246,15 8.314.190,76 8.584.401,96
08/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - NOVAS CONVOCAGOES
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(09 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - NOVAS CONVOCACOES 382.576,40 510.101,87 526.680,18
09/2023 - PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP.
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(09 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIACAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP. 202.116,76 269.489,01 278.247,40
10/2023 - PROC.ELET. 11417/2023 - PROJETO DE LEI QUE ALTERA ESTRUTURA DA SEMAD, SEMUSA E SEMOSP
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(09 meses) (12 meses) (12 meses)
PROC. ELET.11417/2023 - PROJETO DE LEI QUE ALTERA ESTRUTURA DA SEMAD E SEMUSA REFERENTE A LEI N°. 2.543/PMC/2009 E ALTERA ESTRUTURA DA SEMOSP REF. A LEI
Ne. 2.543/PMC/2009 E LEI 3.481/PMC/2015 356.337,72 475.116,97 490.558,27
11/2023 - PROCESSO ELETRONICO 10.439/2023 - AMPLIAGAO DE VAGAS IMPACTO 01/2023
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(09 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETRONICO 10.439/2023 - AMPLIACAO DE VAGAS IMPACTO 01/2023 3.294.713,85 4.392.951,80 4.535.722,73
12/2023 - PROCESSO ELETRONICO 12.862/2023 - PROJETO DE LEI PARA AMPLIAGAO DE VAGA DE ASSISTENTE SOCIAL
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(09 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETRONICO 12.862/2023 - PROJETO DE LEI PARA AMPLIAGAO DE VAGA DE ASSISTENTE SOCIAL 188.642,31 251.523,08 259.697,58
05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salrio Base G;i‘n [:)s' Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario "ifg"as Sociais V(‘;",::si:? 2024 (Enc. Sociais
¢ P- (23,0718%) 23,0718%)
Psicologo 7 R$ 1.540,00 R$ 500,00 R$ 14.280,00 | 9 R$ 128.520,00 | R$10.710,00 | R$3.570,00 | R$32.122,87 | RS 174.922,87 R$ 233.230,49
R$ 174.922,87 R$ 233.230,49
10/2022 - PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | SalarioBase | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario "ifg"as Sociais Vg‘:]’:sz:)z:’ 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Med. Clinico Geral 40h 1 R$5.87500 | RS 5.000,00 R$ 308,00 | R$11.183,00 | 9 R$ 100.647,00 | R$8.387,25 | R$2.79575 | RS 25.156,16 R$ 136.986,16 R$ 182.648,22
Médico Obstetra 40h 2 R$ 587500 | RS 5.000.00 R$308.00 | R$22.366.00 | 9 R$201.294.00 | R$16.77450 | R$559150 | R$50.312.33 | R$273.972.33 R$ 365.296,44
R$ 410.958,49 R$ 547.944,66
12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | SalarioBase | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario "ifg"as Sociais Vg‘:]’:sz:)z:’ 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Cuidador 40h 11 | R$1.212,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$16.632,00 | 9 RS 149.688,00 | R$ 12.474,00 | R$4.15800 | R$37.413,69 | RS 203.733,69 R$ 271.644,92
Supervisor Escolar 40h 1 R$ 3.101,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$3.101,22 9 R$27.91098 | RS 2.32592 R$ 775,31 R$ 6.976,20 R$ 37.988,40 R$ 50.651,19
R$ 241.722,09 RS 322.296,12
21/2022 - PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base ReGZ:'cia Pé"R‘Z‘}” Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salério 1’3;:"“ Sociais Vg‘rggszg)zs 2024 (Enc. Sociais
9 p- (23,0718%) 23,0718%)
Bracal 1 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 300,00 | R$ 154,00 | R$ 1.666,00 9 R$ 14.994,00 | RS 1.249,50 R$ 416,50 R$ 3.747,67 R$ 20.407,67 R$ 27.210,22
Merendeira 2 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 300,00 | R$ 154,00 | R$ 3.332,00 9 R$29.088,00 | RS 2.499,00 RS 833,00 RS 7.495,34 R$ 40.815,34 R$ 54.420,45
Zelador 1 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 300,00 | R$ 154,00 | R$ 1.666,00 9 R$ 14.994,00 | RS 1.249,50 R$ 416,50 R$ 3.747,67 R$ 20.407,67 R$ 27.210,22
Instrutor Musical 2 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$2424,00 9 R$21.816,00 | RS 1.818,00 R$ 606,00 R$ 5.452,79 R$ 29.692,79 R$ 39.590,39
Intérprete de libras 1 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.212,00 9 R$ 10.908,00 R$ 909,00 R$ 303,00 R$ 2.726,39 R$ 14.846,39 R$ 19.795,19
Psicopedagogo 1 R$ 4.127,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$4.127,13 9 R$37.144,17 | R$3.09535 | R$1.031,78 | RS 9.283,98 R$ 50.555,28 R$ 67.407,04
Fonoaudiologo 1 R$ 1.540,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.540,00 9 R$ 13.860,00 | RS 1.155,00 R$ 385,00 R$ 3.464,23 R$ 18.864,23 R$ 25.152,31
Psicologo 2 R$ 1.540,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$3.080,00 9 R$27.720,00 | R$ 2.310,00 R$ 770,00 R$ 6.928,46 R$ 37.728,46 R$ 50.304,62
Prof. De Letras Hab. Lingua Inglesa 1 R$ 412713 | R$769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R$4.896,26 9 R$ 44.066,34 | R$3.67220 | R$1.22407 | R$11.014,14 R$ 59.976,74 R$ 79.968,99
Prof. De Letras Hab. Lingua Portug. 4 R$ 4.127,13 R$ 769,13 R$ 0,00 R$000 | R$19.58504 | 9 R$ 176.265,36 | R$14.688,78 | R$4.89626 | R$44.05656 | R$239.906,96 R$ 319.875,94
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Prof. Ciéncias Fisicas e Biologicas 3 R$ 4.127,13 R$ 769,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.688,78 9 R$ 132.199,02 R$ 11.016,59 R$ 3.672,20 R$ 33.042,42 R$ 179.930,22 R$ 239.906,96
Professor de Artes 2 R$4.127,13 R$ 769,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.792,52 9 R$ 88.132,68 R$ 7.344,39 R$ 2.448,13 R$ 22.028,28 R$ 119.953,48 R$ 159.937,97
Professor de Ensino Religioso 1 R$ 4.127,13 R$ 769,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.896,26 9 R$ 44.066,34 R$ 3.672,20 R$ 1.224,07 R$ 11.014,14 R$ 59.976,74 R$ 79.968,99
Pedagogo com Especializagao 2 R$4.127,13 R$ 769,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$9.792,52 9 R$ 88.132,68 R$ 7.344,39 R$ 2.448,13 R$ 22.028,28 R$ 119.953,48 R$ 159.937,97
Eletricista para Autos 1 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 650,00 R$ 308,00 R$ 2.170,00 9 R$ 19.530,00 R$ 1.627,50 R$ 542,50 R$ 4.881,42 R$ 26.581,42 R$ 35.441,89

R$ 1.039.596,86 R$ 1.386.129,14

30/2022 - PROCESSO 791/2021 - TESTE SELETIVO SEMOSP / SEMAGRI - AMPLIAGAO VAGA - INICIO AGOST0/2022

Encargos Total (12 meses)

CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/(;::rias Sociais V(l;Ln?:s:g)zs 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
Motorista de viaturas pesadas 3 R$ 1.212,00 R$ 500,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 9.660,00 9 R$ 86.940,00 R$ 7.245,00 R$ 2.415,00 R$ 21.730,17 R$ 118.330,17 R$ 157.773,57
R$ 118.330,17 R$ 157.773,57
35/2022 - PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009.
1/3 Férias Encargos VALOR 2023 Total (12 meses)

CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario Sociais 2024 (Enc. Sociais

Prop. (23,0718%) (9 meses) 23,0718%)

Chefe de Setor de Contratos 1 RS$ 0,00 R$ 250,00 R$000 | R$000 | R$250,00 9 R$ 2.250,00 R$ 187,50 R$ 62,50 R$ 562,38 R$ 3.062,38 RS 4.083,17
Administrador do Distrito de Divinépolis| 1 R$ 0,00 R$ 250000 | R$000 | RS000 | R$250000 | 9 R$22.500,00 | R$1.87500 | RS 625,00 RS 5.623,75 R$ 30.623,75 RS 40.831,67
R$ 33.686,13 RS 44.914,84

36/2022 - PROCESSO 7612/2022 - SEMAST - AMPLIAGAO DE VAGAS DE ASSISTENTE SOCIAL

- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagdo Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/:;5::"“ Sociais vgl_rgizg)zs 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
Assistente Social 30H 3 R$ 1.540,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.620,00 9 R$ 41.580,00 R$ 3.465,00 R$ 1.155,00 R$ 10.392,69 R$ 56.592,69 R$ 75.456,92
R$ 56.592,69 R$ 75.456,92

41/2022 - PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM AUTISMO

Encargos Total (12 meses)

CARGOS QT Salario Base Gratificagdo Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/3;:f§rias Sociais Vg‘rgeRszg)m 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
Coordenadora do Centro do Autista 1 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 9 R$ 13.500,00 R$ 1.125,00 R$ 375,00 R$ 3.374,25 R$ 18.374,25 R$ 24.499,00
iﬁg:{;’isma Técnica do Centro do 1 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 9 R$ 45.000,00 | R$3.750,00 | R$1.250,00 | R$ 11.247,50 R$ 61.247,50 RS 81.663,34
R$ 79.621,75 R$ 106.162,34
01/2023 - PROC ELETRONICO N°. 10.439/2023 - AMPLIAGAO DE VAGAS
. Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagdo Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1’1':::"35 Sociais V(QL:::;:)B 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
PEDAGOGO 30H 30 R$  3.09534 R$ 576,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 110.165,40 9 R$ 991.488,60 R$ 82.624,05 R$ 27.541,35 R$ 247.817,12 R$ 1.349.471,12 R$ 1.799.294,83
PEDAGOGO 20H 5 R$  2.063,56 R$ 384,56 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.240,60 9 R$ 110.165,40 R$ 9.180,45 R$ 3.060,15 R$ 27.535,24 R$ 149.941,24 R$ 199.921,65
ENFERMEIRO 40H 10 R$  1.540,00 R$ 924,00 R$ 0,00 R$ 308,00 R$ 27.720,00 9 R$ 249.480,00 R$ 20.790,00 R$ 6.930,00 R$ 62.356,15 R$ 339.556,15 R$ 452.741,54
MEDIC. VETERINARIO 40H 5 R$ 1.540,00| R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 154,00 R$ 23.470,00 9 R$ 211.230,00 R$ 17.602,50 R$ 5.867,50 R$ 52.795,78 R$ 287.495,78 R$ 383.327,70
TEC. EM AGROPECUARIA 40H 2 R$ 1.302,00 | R$4.279,00 R$ 0,00 R$ 154,00 | R$ 11.470,00 9 R$ 103.230,00 R$ 8.602,50 R$ 2.867,50 R$ 25.801,77 R$ 140.501,77 R$ 187.335,69
ENGENHEIRO AGRONOMO 40H 4 R$ 1.540,00| R$ 3.800,00 R$ 0,00 R$ 154,00 R$ 21.976,00 9 R$ 197.784,00 R$ 16.482,00 R$ 5.494,00 R$ 49.435,02 R$ 269.195,02 R$ 358.926,70
PINTOR 40H 5 R$ 1.302,00 | R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 308,00 | R$ 14.050,00 9 R$ 126.450,00 | R$ 10.537,50 R$ 3.512,50 R$ 31.605,48 R$ 172.105,48 R$ 229.473,98
CUIDADOR 40 H 20 R$  1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 32.040,00 9 R$ 288.360,00 | R$ 24.030,00 R$ 8.010,00 R$ 72.074,00 R$ 392.474,00 R$ 523.298,66
ELETRICISTA PARA AUTOS 40H 3 R$ 1.302,00 | R$ 1.850,00 R$ 0,00 R$ 308,00 | R$ 10.380,00 9 R$ 93.420,00 R$ 7.785,00 R$ 2.595,00 R$ 23.349,82 R$ 127.149,82 R$ 169.533,09
TOTAL GERAL - R$ 3.227.890,38 R$ 4.303.853,83

02/2023 - PROC ELETRONICO N°. 9717/2023 - ALTERAGAO ORGANOGRAMA SEMED
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- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | SalarioBase | Gratificagdo | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario 1’3;,f:"as Sociais ngn?;:g)zs 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO| 1 RS 5.500,00 R$ 550000 | 9 R$49.50000 | R$4.12500 | RS$1.37500 | R$12.37225 | R$67.372:25 RS 89.829,67
e ng P ERINTENDENTE |- RS$ 2.500,00 R$ 2.500,00 9 R§2250000 | R$187500 | RS 625,00 R$ 5.623,75 RS$ 30.623,75 RS 40.831,67
UCAGAO
ASSESSOR DA EDUCAGAO 1 RS 3.500,00 R$ 350000 | 9 R$ 3150000 | R$262500 | RS 87500 RS$ 7.873,25 RS$ 42.873,25 RS 57.164,34
CHEFE DEP. PROTOCOLO E 1 R$ 1.530,00 R$ 153000 | 9 R$ 1377000 | R$1.14750 | RS 382,50 RS 3.441,74 RS 18.741,74 RS 24.988,98
EXPEDIENTE
CHEFE DE DEPA. TEC. DE
e D Dere 1 1 R$ 1.530,00 R$ 153000 | 9 R$ 1377000 | R$1.14750 | RS 382,50 RS 3.441,74 RS 18.741,74 RS 24.988,98
CHEFE DE COORD.
O o, 1 RS 3.500,00 R$3.50000 | 9 R$31.500,00 | R$2.62500 | RS 875,00 R$ 7.873,25 R$ 42.873,25 RS 57.164,34
CHEFE COORD. GESTAO
CROAMENTASIA 1 RS 2.125,00 R$2.12500 | 9 R$19.12500 | R$159375 | R$531:25 RS$ 4.780,19 RS$ 26.030,19 RS 34.706,92
ggﬁﬁiSDE DEP. PRESTAGAO DE 1 R$ 1.530,00 RS 1.530,00 9 R$13.770,00 | R$1.147,50 | RS$ 382,50 RS 3.441,74 RS 18.741,74 RS 24.988,98
CHEFE DE DEP. CONTABIL 1 RS 1.530,00 R$ 153000 | 9 R$ 1377000 | R$1.147,50 | RS 382,50 R$ 3.441,74 RS 18.741,74 RS 24.988,98
DIRETOR DE COMPRAS 1 RS 1.212,00 R$ 121200 | 9 R$10.908,00 | RS 909,00 RS 303,00 R$ 2.726,39 RS 14.846,39 RS$ 19.795,19
CHEFE DE DEP. DE CONTRATOS 1 RS 1.530,00 R$ 153000 | 9 R$ 1377000 | R$1.147,50 | RS 382,50 R$ 3.441,74 RS$ 18.741,74 RS 24.988,98
DIRETOR DE TEC. NA ESCOLA 1 R$ 1.212,00 R$1212,00 | 9 R$ 10.908,00 | RS 909,00 RS 303,00 RS$ 2.726,39 RS 14.846,39 RS 19.795,19
CHEF. COORD. PROVEMC 1 RS 2.125,00 R$2.12500 | © R$19.12500 | R$1593,75 | R$531,25 R$ 4.780,19 RS$ 26.030,19 RS 34.706,92
CHEFE COORD. DESENV.
CHEFE COORD 1 RS 2.125,00 R$2.12500 | 9 R$19.12500 | R$1.59375 | R$531,25 R$ 4.780,19 R$ 26.030,19 RS 34.706,92
CHEFE DE COORD. CONTRATO
e DE SooRD. 1 RS 2.800,00 R$2.800,00 | 9 R$25.20000 | R$2100,00 | RS 700,00 RS 6.298,60 RS$ 34.298,60 RS 45.731,47
ESCE(';E :,SORD' FISCAL TRANSP. 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 9 R$19.12500 | R$159375 | R$531.25 RS 4.780,19 R$ 26.030,19 RS 34.706,92
CHEFE COORD. TRANSP. ESCOLAR | 1 RS 2.125,00 R$2.12500 | 9 R$19.12500 | R$159375 | R$531.25 RS 4.780,19 R$ 26.030,19 RS 34.706,92
DIRETOR DE MANUNTENGAO DE 1 RS 1.212,00 R$ 121200 | 9 R$ 10.908,00 | RS 909,00 RS 303,00 R$ 2.726,39 RS 14.846,39 RS$ 19.795,19
DIRETOR DE ACOMP. E CONTROLE | RS 1.212,00 RS$ 1.212,00 9 R$10.90800 | R$ 909,00 RS 303,00 R$ 2.726,39 RS 14.846,39 RS 19.795,19
TRANSPORTE
(E:gggf — COORD. ALIMENTAGAO | 4 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 9 R$19.12500 | R$1.59375 | R$531,:25 RS 4.780,19 R$ 26.030,19 RS 34.706,92
DIRETOR ADM. PROG.
P MEN ARG ESOOLAR 1 RS 1.212,00 R$ 121200 | 9 R$10.908,00 | RS 909,00 RS 303,00 RS$ 2.726,39 RS 14.846,39 RS$ 19.795,19
DIRETOR DE CONT. DISTRIBUICAO
RVENARSUOS 1 RS 1.212,00 R$ 121200 | 9 R$10.908,00 | RS 909,00 RS 303,00 R$ 2.726,39 RS 14.846,39 RS 19.795,19
COORDENADOR PEGAGOGICO 1 RS 3.000,00 R$3.00000 | 9 R$27.00000 | R$2250,00 | RS 750,00 RS 6.748,50 RS$ 36.748,50 RS 48.998,00
CHEFE DE COOD. EDUCAGAO 1 RS 2.125,00 R$2.12500 | 9 R$19.12500 | R$159375 | R$531:25 RS$ 4.780,19 RS$ 26.030,19 RS 34.706,92
CHEFE DE COOD. ENS. FUNDA. | 1 R$ 2.125,00 R$2.12500 | 9 R$19.12500 | R$159375 | R$53125 RS 4.780,19 RS$ 26.030,19 RS$ 34.706,92
CHEFE DE COOD. ENS. FUNDA. Il 1 RS 2.125,00 R$2.12500 | 9 R$19.12500 | R$159375 | R$531.25 RS 4.780,19 R$ 26.030,19 RS 34.706,92
CHEFE DE COOD. EDUC. ESPECIAL | 1 R$ 2.125,00 R$2.12500 | 9 R$19.12500 | R$159375 | R$531:25 RS$ 4.780,19 RS$ 26.030,19 RS 34.706,92
CHEFE DE COOD. FORMAGAO 1 RS 2.125,00 R$2.12500 | 9 R$19.12500 | R$159375 | R$531.25 RS$ 4.780,19 RS$ 26.030,19 RS 34.706,92
CONTINUADA
DIRETOR SISTEMA DE CADASTRO | 1 RS 1.212,00 R$ 121200 | 9 R$10.908,00 | RS 909,00 RS 303,00 R$ 2.726,39 RS 14.846,39 RS 19.795,19
ggg}é’ggE PROGRAMAS E 1 R$ 1.212,00 RS 1.212,00 9 R$ 10.908,00 R$ 909,00 R$ 303,00 R$ 2.726,39 RS 14.846,39 R$ 19.795,19
DIRETOR DE PSICOLOGIA 2 R$ 1.212,00 RS 2.424,00 9 R$21.81600 | R$1.81800 | RS$ 606,00 R$ 5.452,79 RS$ 20.602,79 R$ 30.500,39

EDUCACIONAL
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CHEFE DE COORD. PSICOLOGIA

s 1 RS 2.125,00 R$2.12500 | 9 R$19.12500 | R$159375 | R$531:25 RS 4.780,19 R$ 26.030,19 RS 34.706,92
ggzéi%%n PESSOAL DA 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 9 R$ 1377000 | R$1.147,50 | RS 382,50 R$ 3.441,74 RS$ 18.741,74 RS 24.988,98
DIRETOR DE CONF. E CONTROLE 1 RS$ 1.212,00 R$ 121200 | 9 R$10.908,00 | RS 909,00 RS 303,00 RS$ 2.726,39 RS 14.846,39 RS 19.795,19
DIRETOR DE LOTACAO 1 RS 1.212,00 R$1212,00 | 9 RS 10.908,00 | RS 909,00 RS 303,00 RS 2.726,39 RS 14.846,39 RS 19.795,19
ggggf ADRE COORD. ESCRIT. 1 R$ 2.125,00 RS 2.125,00 9 R$19.12500 | R$159375 | R$531,25 RS 4.780,19 RS 26.030,19 RS 34.706,92
CHEFE DE DEP. CERT. ESCOLAR 1 RS 1.530,00 R$ 153000 | 9 R$ 1377000 | R$1.147,50 | RS 382,50 RS 3.441,74 RS 18.741,74 RS 24.988,98
BRE;SR DE ESTATISTICAE 1 R$ 1.212,00 RS 1.212,00 9 R$10.908,00 | RS 909,00 R$ 303,00 RS 2.726,39 RS 14.846,39 R$ 19.795,19
DIRETOR DE FREQ. PROGRAMA
TN 1 RS 1.212,00 R$ 121200 | 9 R$10.908,00 | RS 909,00 RS 303,00 R$ 2.726,39 RS 14.846,39 RS$ 19.795,19
TOTAL GERAL - R$932.223,74 | R$1.242.964,98
02/2023 - PROC ELETRONICO N°. 971712023 - CARGOS PARA EXTINGAO - SEMED
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | SalérioBase | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario "i'::"as Sociais Vg"nol:s::f:’ 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
Egg}gﬁgE PROGRAMAS E 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 9 R$ 10.800,00 | RS 900,00 RS 300,00 RS$ 2.699,40 RS$ 14.699,40 RS 19.599,20
EQRCEJ&'T?DE TRANSPORTE 1 R$ 1.200,00 RS 1.200,00 9 RS 10.800,00 R$ 900,00 R$ 300,00 RS 2.699,40 RS 14.699,40 RS 19.599,20
DIRETOR DE EDUC. INFANTIL 1 RS 1.200,00 R$ 120000 | © RS 10.800,00 | RS 900,00 RS 300,00 RS 2.699,40 RS 14.699,40 RS$ 19.599,20
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 RS 1.200,00 R$ 120000 | 9 R$10.800,00 | RS$ 900,00 R$ 300,00 RS$ 2.699,40 RS 14.699,40 RS 19.599,20
CHEFE DE SETOR DE
ESORITURAGAG 1 RS 250,00 R$ 250,00 9 R$ 2.250,00 R$ 187,50 RS 62,50 RS 562,38 R$ 3.062,38 RS$ 4.083,17
CHEFE DESEGAODEREGISTROE | RS 350,00 R$ 350,00 9 R$ 3.150,00 RS 262,50 RS 87,50 RS 767,33 R$ 4.287,33 R$ 5.716,43
CEFE DE SETOR DE CERTIFICAGAO | 1 RS 250,00 R$ 250,00 9 R$ 2.250,00 RS 187,50 RS 62,50 R$ 562,38 RS 3.062,38 RS 4.083,17
CHEFRE DESEGAODEESTATITICAE) RS 350,00 R$ 350,00 9 R$ 3.150,00 RS 262,50 RS 87,50 RS 767,33 RS$ 4.287,33 RS$ 5.716,43
DIRETOR DE EDUCAGAO
DT OR DE R 1 RS 1.200,00 R$ 120000 | 9 R$ 10.800,00 | RS 900,00 RS 300,00 RS$ 2.699,40 RS$ 14.699,40 RS$ 19.599,20
DIRETOR DE NUTRIGAO ESCOLAR | 1 R$ 1.200,00 R$1.20000 | 9 R$ 10.800,00 | RS 900,00 RS 300,00 RS$ 2.699,40 RS 14.699,40 RS$ 19.599,20
CHEFE DE SETOR DE REGISTRO 1 R$ 250,00 R$ 250,00 9 R$ 2.250,00 RS 187,50 RS 62,50 RS 562,38 RS 3.062,38 R$ 4.083,17
CHEFE DE DEP. FUNDEB 1 RS 1.530,00 R$ 153000 | 9 R$ 1377000 | R$1.147,50 | RS 382,50 R$ 3.441,74 RS 18.741,74 RS 24.988,98
ggggf ADRE SEGAO ALIMENT. 1 RS 350,00 R$ 350,00 9 RS 3.150,00 RS 262,50 RS 87,50 RS 787,33 RS 4.287,33 R$ 5.716,43
CHEFE DE SEGAODEPSICOLOGIA |4 RS 350,00 R$ 350,00 9 RS 3.150,00 RS 262,50 RS 87,50 RS 767,33 RS$ 4.287,33 RS$ 5.716,43
EEEEE)DE SETOR DE ESTAT. 1 RS 250,00 R$ 250,00 9 R$ 2.250,00 RS 187,50 RS 62,50 RS 562,38 RS 3.062,38 R$ 4.083,17
GHETE DE SECROEDUCAGRODE |4 RS 350,00 R$ 350,00 9 RS 3.150,00 RS 262,50 RS 87,50 RS 767,33 RS$ 4.287,33 RS$ 5.716,43
CHEFE DE DEP. ORGAMENTARIO 1 R$ 1.530,00 R$ 153000 | 9 R$ 1377000 | R$1.147,50 | RS 382,50 R$ 3.441,74 RS 18.741,74 RS 24.988,98
ey V1SA0 EDUC. 1 RS 700,00 R$ 700,00 9 RS 6.300,00 RS 525,00 RS 175,00 RS 1.574,65 RS 8.574,65 RS 11.432,87
e ot DIVISRO COMPRAS 1 RS 700,00 R$ 700,00 9 RS 6.300,00 RS 525,00 RS 175,00 RS 1.574,65 RS 8.574,65 RS 11.432,87
CHEFE DE COORD. PEDAGOGICA | 1 R$ 2.125,00 R$2.12500 | 9 R$19.12500 | R$159375 | R$531.25 RS$ 4.780,19 RS$ 26.030,19 RS 34.706,92
ggggf ADRE SECAO DE SAUDE 1 RS 350,00 R$ 350,00 9 R$ 3.150,00 RS 262,50 RS 87,50 RS 787,33 RS$ 4.287,33 R$ 5.716,43
TOTAL GERAL - CARGOS PARA EXTINGAO - SEMED RS 206.832,82 RS 275.777,09
TOTAL GERAL - DIFERENGA ENTRE CARGOS A SEREM CRIADOS E CARGOS A SEREM EXTINTOS RS 72539092 | R$  967.187,89
03/2023 - PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES - SEMED.
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario 1’:;'::;'“ Sociais ngrS;::)za 2024 (Enc. Sociais

(23,0718%)

23,0718%)

Prefeitura de Cacoal

{'} Este documento foi assinado digitalmente por MARTA PASSAGLIA (CPF 588.363.732-91), em 05/04/2023 - 09:54, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/59935. Folha 9 de 17
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PEDAGOGO 40H 1 R$ 4.127,13| R$884,11 R$ 5.011,24 9 R$ 45.101,16 R$ 3.758,43 R$ 1.252,81 R$ 11.272,79 R$ 61.385,19 R$ 81.846,92
PEDAGOGO 30H 5 R$  3.095,34 R$ 663,08 R$ 18.792,10 9 R$ 169.128,90 R$ 14.094,08 R$ 4.698,03 R$ 42.272,84 R$ 230.193,84 R$ 306.925,12
PEDAGOGO 20H 1 R$ 206356| R$442,06 R$ 2.505,62 9 R$ 22.550,58 R$ 1.879,22 R$ 626,41 R$ 5.636,39 R$ 30.692,59 R$ 40.923,46
PROFESSOR DE HISTORIA 40H 1 R$ 4.127,13 R$ 884,11 R$ 5.011,24 9 R$ 45.101,16 R$ 3.758,43 R$ 1.252,81 R$ 11.272,79 R$ 61.385,19 R$ 81.846,92
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 40H 1 R$ 4.127,13 R$ 884,11 R$ 5.011,24 9 R$ 45.101,16 R$ 3.758,43 R$ 1.252,81 R$ 11.272,79 R$ 61.385,19 R$ 81.846,92
TOTAL GERAL R$ 445.041,99 R$ 593.389,32
04/2023 - PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1’?:::"35 Sociais ‘(,:7" :‘:::Sz)s 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
e DU TIVIDADE 36 R$000 | R§150372 | R$000 | R$0,00 | R$54.13392 | 7 | RE37883744 | R§3157812 | R§ 1052604 | R$9471333 | R$51575493 | RS 88415131
R$ 515.754,93 R$ 884.151,31
05/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/:;!::nas Sociais V(';Lnol:s::)za 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
Agente de Manutengao e Reparos 1 1.302,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.302,00 9 R$ 11.718,00 R$ 976,50 R$ 325,50 R$ 2.928,85 R$ 15.948,85 R$ 21.265,13
Bragal 3 1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.806,00 9 R$ 43.254,00 R$ 3.604,50 R$ 1.201,50 R$ 10.811,10 R$ 58.871,10 R$ 78.494,80
Merendeiro (a) 7 1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.214,00 9 R$ 100.926,00 R$ 8.410,50 R$ 2.803,50 R$ 25.225,90 R$ 137.365,90 R$ 183.154,53
Zelador 9 1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.418,00 9 R$ 129.762,00 R$ 10.813,50 R$ 3.604,50 R$ 32.433,30 R$ 176.613,30 R$ 235.484,40
Motorista de viaturas pesadas 1 1.302,00 R$ 1.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.002,00 9 R$27.018,00 | R$2.251,50 R$ 750,50 R$ 6.753,00 R$ 36.773,00 R$ 49.030,67
R$ 425.572,15 R$ 567.429,53
06/2023 - PROCESSO ELETRONICO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMOSP E SEMAGRI
. Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagdo Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1’1?2"35 Sociais \(I:ng'::::)s 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
OPERADOR DE
6 R$ 1.302,00 R$ 750,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 21.360,00 9 R$ 192.240,00 R$ 16.020,00 R$ 5.340,00 R$ 48.049,33 R$ 261.649,33 R$ 348.865,77
RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE ROLO
5 R$  1.302,00 R$ 750,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 17.800,00 9 R$ 160.200,00 R$ 13.350,00 R$ 4.450,00 R$ 40.041,11 R$ 218.041,11 R$ 290.721,48
COMPACTADOR
OPERADOR DE MAQUINAS 16 R$ 1.302,00 R$ 750,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 56.960,00 9 R$ 512.640,00 R$ 42.720,00 R$ 14.240,00 R$ 128.131,55 R$ 697.731,55 R$ 930.308,73
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 7 R$  1.302,00 R$ 750,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 24.920,00 9 R$ 224.280,00 R$ 18.690,00 R$ 6.230,00 R$ 56.057,55 R$ 305.257,55 R$ 407.010,07
ZIS;AO;{AISSTA DE VIATURAS 21 R$ 1.302,00 R$ 500,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 69.510,00 9 R$ 625.590,00 R$ 52.132,50 R$ 17.377,50 R$ 156.362,78 R$ 851.462,78 R$ 1.135.283,71
MECANICO GERAL 7 R$  1.302,00 R$ 650,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 24.220,00 9 R$ 217.980,00 R$ 18.165,00 R$ 6.055,00 R$ 54.482,90 R$ 296.682,90 R$ 395.577,20
BORRACHEIRO 3 R$  1.302,00 R$ 400,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 9.630,00 9 R$ 86.670,00 R$ 7.222,50 R$ 2.407,50 R$ 21.662,69 R$ 117.962,69 R$ 157.283,59
ELETRICISTA PARA AUTOS 2 R$  1.302,00 R$ 650,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 6.920,00 9 R$ 62.280,00 R$ 5.190,00 R$ 1.730,00 R$ 15.566,54 R$ 84.766,54 R$ 113.022,06
PINTOR 1 R$  1.302,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 2.810,00 9 R$ 25.290,00 R$ 2.107,50 R$ 702,50 R$ 6.321,10 R$ 34.421,10 R$ 45.894,80
SERVENTE 32 R$  1.302,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 89.920,00 9 R$ 809.280,00 R$ 67.440,00 R$ 22.480,00 R$ 202.275,08 R$ 1.101.475,08 R$ 1.468.633,45
BRACAL 18 R$  1.302,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 50.580,00 9 R$ 455.220,00 R$ 37.935,00 R$ 12.645,00 R$ 113.779,74 R$ 619.579,74 R$ 826.106,31
PEDREIRO 5 R$  1.302,00 R$ 400,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 16.050,00 9 R$ 144.450,00 R$ 12.037,50 R$ 4.012,50 R$ 36.104,48 R$ 196.604,48 R$ 262.139,31
SOLDADOR 1 R$  1.302,00 R$ 400,00 R$ 1.200,00 | R$ 308,00 R$ 3.210,00 9 R$ 28.890,00 R$ 2.407,50 R$ 802,50 R$ 7.220,90 R$ 39.320,90 R$ 52.427,86
ENG. AGRONOMO 1 R$ 1.540,00| R$3.800,00 | R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 6.540,00 9 R$ 58.860,00 R$ 4.905,00 R$ 1.635,00 R$ 14.711,73 R$ 80.111,73 R$ 106.815,64
TOTAL GERAL R$ 4.905.067,49 R$ 6.540.089,98
07/2023 - PROCESSO 7943/2022 - REESTRUTURAGAO GERAL DOS SALARIOS BASES (INICIO AGOSTO 2023)
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS ar S;T;E,Egi’: Gratificagdo | Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salério "‘;f:"as Sociais Total (::2';‘9595) 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
PROC-04 (Procuradores) 1 R$ 1.88594 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.885,94 5 R$ 9.429,69 R$ 785,81 R$ 261,94 R$ 2.356,90 R$ 12.834,33 R$ 30.802,40
PROC-05 (Procuradores) 1 R$ 1.942,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.942,52 5 R$9.712,58 R$ 809,38 R$ 269,79 R$ 2.427,61 R$ 13.219,36 R$ 31.726,47
PROC-06 (Procuradores) 1 R$ 2.000,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,79 5 R$ 10.003,96 R$ 833,66 R$ 277,89 R$ 2.500,43 R$ 13.615,95 R$ 32.678,27
PROC-07 (Procuradores) 2 R$ 2.060,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.121,63 5 R$ 20.608,16 R$ 1.717,35 R$ 572,45 R$ 5.150,90 R$ 28.048,85 R$ 67.317,23
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PROC-15 (Procuradores) 1 R$ 2.610,58 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.610,58 5 R$ 13.052,90 R$ 1.087,74 R$ 362,58 R$ 3.262,50 R$ 17.765,73 R$ 42.637,75
GOESM-A01 (Médicos) 28 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GOESM-A04 (Médicos) 1 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GOESM-A09 (Médicos) 1 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GOESM-A15 (Médicos) 1 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GOESM-B07 (Médicos) 3 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GOESM-B09 (Médicos) 1 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GOESM-B12 (Médicos) 4 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GOESM-B13 (Médicos) 3 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GOESM-B14 (Médicos) 2 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GOESM-D14 (Médicos) 1 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GSM20-A01 (Médicos) 1 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GSM20-B03 (Médicos) 1 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GOANSFIS-A02 (Fiscais) 1 R$ 452,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 452,50 5 R$ 2.262,50 R$ 188,54 R$ 62,85 R$ 565,50 R$ 3.079,39 R$ 7.390,53
GOANSFIS-A04 (Fiscais) 2 R$ 480,06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 960,12 5 R$ 4.800,58 R$ 400,05 R$ 133,35 R$ 1.199,88 R$ 6.533,85 R$ 15.681,24
GOANSFIS-A08 (Fiscais) 3 R$ 540,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.620,92 5 R$ 8.104,61 R$ 675,38 R$ 225,13 R$ 2.025,70 R$ 11.030,82 R$ 26.473,97
GOANSFIS-A10 (Fiscais) 1 R$ 573,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 573,21 5 R$ 2.866,06 R$ 238,84 R$ 79,61 R$ 716,36 R$ 3.900,87 R$ 9.362,08
GOANSFIS-A11 (Fiscais) 4 R$ 590,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.361,63 5 R$ 11.808,17 R$ 984,01 R$ 328,00 R$ 2.951,39 R$ 16.071,57 R$ 38.571,78
GOANSFIS-A12 (Fiscais) 1 R$ 608,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 608,12 5 R$ 3.040,61 R$ 253,38 R$ 84,46 R$ 759,98 R$ 4.138,44 R$ 9.932,26
GOANSFIS-A13 (Fiscais) 1 R$ 626,37 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 626,37 5 R$ 3.131,83 R$ 260,99 R$ 87,00 R$ 782,78 R$ 4.262,60 R$ 10.230,24
GOANSFIS-A14 (Fiscais) 7 R$ 645,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.516,10 5 R$ 22.580,50 R$ 1.881,71 R$ 627,24 R$ 5.643,87 R$ 30.733,31 R$ 73.759,96
GOANSFIS-A15 (Fiscais) 1 R$ 664,51 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 664,51 5 R$ 3.322,56 R$ 276,88 R$ 92,29 R$ 830,46 R$ 4.522,19 R$ 10.853,26
GOANSFIS-B03 (Fiscais) 1 R$ 489,38 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 489,38 5 R$ 2.446,89 R$ 203,91 R$ 67,97 R$ 611,59 R$ 3.330,35 R$ 7.992,84
GOANSFIS-B04 (Fiscais) 7 R$ 504,06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.528,42 5 R$ 17.642,10 R$ 1.470,18 R$ 490,06 R$ 4.409,55 R$ 24.011,88 R$ 57.628,52
GOANSFIS-B07 (Fiscais) 1 R$ 550,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,80 5 R$ 2.754,00 R$ 229,50 R$ 76,50 R$ 688,35 R$ 3.748,35 R$ 8.996,04
GOANSFIS-B11 (Fiscais) 2 R$ 619,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.239,86 5 R$ 6.199,31 R$ 516,61 R$ 172,20 R$ 1.549,48 R$ 8.437,60 R$ 20.250,24
GOANSFIS-B15 (Fiscais) 1 R$ 697,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 697,74 5 R$ 3.488,69 R$ 290,72 R$ 96,91 R$ 871,98 R$ 4.748,30 R$ 11.395,91
GOANS-A01 (Nivel Superior) 27 R$ 483,25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.047,80 5 R$ 65.239,02 R$ 5.436,59 R$ 1.812,20 R$ 16.306,13 R$ 88.793,93 R$ 213.105,44
GOANS-A02 (Nivel Superior) 2 R$ 497,75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 995,50 5 R$ 4.977,50 R$ 414,79 R$ 138,26 R$ 1.244,10 R$ 6.774,65 R$ 16.259,16
GOANS-A03 (Nivel Superior) 14 R$ 512,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.177,57 5 R$ 35.887,83 R$ 2.990,65 R$ 996,88 R$ 8.969,97 R$ 48.845,33 R$ 117.228,80
GOANS-A04 (Nivel Superior) 7 R$ 528,06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.696,44 5 R$ 18.482,19 R$ 1.540,18 R$ 513,39 R$ 4.619,52 R$ 25.155,29 R$ 60.372,70
GOANS-A06 (Nivel Superior) 6 R$ 560,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.361,33 5 R$ 16.806,63 R$ 1.400,55 R$ 466,85 R$ 4.200,72 R$ 22.874,75 R$ 54.899,41
GOANS-AQ7 (Nivel Superior) 5 R$ 577,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.885,14 5 R$ 14.425,70 R$ 1.202,14 R$ 400,71 R$ 3.605,62 R$ 19.634,18 R$47.122,03
GOANS-A10 (Nivel Superior) 1 R$ 630,53 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 630,53 5 R$ 3.152,67 R$ 262,72 R$ 87,57 R$ 787,99 R$ 4.290,96 R$ 10.298,30
GOANS-A14 (Nivel Superior) 2 R$ 709,67 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.419,34 5 R$ 7.096,71 R$ 591,39 R$ 197,13 R$ 1.773,78 R$ 9.659,02 R$ 23.181,65
GOANS-A18 (Nivel Superior) 1 R$ 798,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 798,74 5 R$ 3.993,72 R$ 332,81 R$ 110,94 R$ 998,21 R$ 5.435,67 R$ 13.045,61
GOANS-B01 (Nivel Superior) 3 R$ 507,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.522,24 5 R$ 7.611,22 R$ 634,27 R$ 211,42 R$ 1.902,38 R$ 10.359,29 R$ 24.862,30
GOANS-BO03 (Nivel Superior) 4 R$ 538,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.153,27 5 R$ 10.766,35 R$ 897,20 R$ 299,07 R$ 2.690,99 R$ 14.653,60 R$ 35.168,65
GOANS-B04 (Nivel Superior) 12 R$ 554,47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.653,59 5 R$ 33.267,95 R$2.772,33 R$ 924,11 R$ 8.315,14 R$ 45.279,53 R$ 108.670,86
GOANS-BO05 (Nivel Superior) 1 R$ 571,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 571,10 5 R$ 2.855,50 R$ 237,96 R$ 79,32 R$ 713,72 R$ 3.886,50 R$ 9.327,59
GOANS-B06 (Nivel Superior) 3 R$ 588,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.764,70 5 R$ 8.823,51 R$ 735,29 R$ 245,10 R$ 2.205,39 R$ 12.009,28 R$ 28.822,28
GOANS-B07 (Nivel Superior) 8 R$ 605,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.847,03 5 R$ 24.235,15 R$ 2.019,60 R$ 673,20 R$ 6.057,44 R$ 32.985,39 R$ 79.164,93
GOANS-B09 (Nivel Superior) 1 R$ 642,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 642,78 5 R$ 3.213,89 R$ 267,82 R$ 89,27 R$ 803,29 R$ 4.374,29 R$ 10.498,29
GOANS-B11 (Nivel Superior) 2 R$ 681,92 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.363,84 5 R$ 6.819,22 R$ 568,27 R$ 189,42 R$ 1.704,43 R$ 9.281,34 R$ 22.275,21
GOANS-B12 (Nivel Superior) 2 R$ 702,38 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.404,76 5 R$ 7.023,82 R$ 585,32 R$ 195,11 R$ 1.755,56 R$ 9.559,81 R$ 22.943,53
GOANS-B16 (Nivel Superior) 1 R$ 790,53 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 790,53 5 R$ 3.952,67 R$ 329,39 R$ 109,80 R$ 987,95 R$ 5.379,81 R$ 12.911,53
GOANS-B17 (Nivel Superior) 1 R$ 814,25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 814,25 5 R$ 4.071,26 R$ 339,27 R$ 113,09 R$ 1.017,59 R$ 5.541,21 R$ 13.298,90
GOANS-C01 (Nivel Superior) 1 R$ 532,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 532,79 5 R$ 2.663,93 R$ 221,99 R$ 74,00 R$ 665,83 R$ 3.625,75 R$ 8.701,81
GOANS-C04 (Nivel Superior) 2 R$ 582,19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.164,38 5 R$ 5.821,90 R$ 485,16 R$ 161,72 R$ 1.455,15 R$ 7.923,93 R$ 19.017,43
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GOANS-CO6 (Nivel Superior) 1 | R$  61764] R$0,00 R$000 | RS000 | R$617,64 5 R$ 3.088,22 RS 257,35 RS 85,78 RS 771,88 RS$ 4.203,23 RS$ 10.087,76
GOANS-CO7 (Nivel Superior) 1 | R$  63617| R$0,00 R$000 | RS000 | RS$63617 5 R$ 3.180,87 R$ 265,07 RS 88,36 R$ 795,04 R$ 4.329,33 R$ 10.390,40
GOANS-C11 (Nivel Superior) 1 | R$ 71602| RS0,00 R$000 | RS000 | RS716,02 5 R$ 3.580,10 RS 298,34 RS 99,45 R$ 894,83 RS 4.872,71 RS 11.694,51

GOANS-C13 (Nivel Superior) 1 | R  75063| R$0,00 R$000 | RS000 | RS759,63 5 R$ 3.798,13 R$ 316,51 R$ 105,50 RS 949,32 RS 5.169,46 RS 12.406,70
GCATP-AQ1 (Médio Profissionalizante)| 43 | R$ 12349 |  RS$ 0,00 R$000 | RS000 | R$531007 | 5 | R$2655035 | R$221253 | RS737,51 R$ 6.636,11 R$ 36.136,50 RS 86.727,61

GCATP-A02 (Médio Profissionalizante)| 4 | R$ 166,79 |  RS$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$667,16 5 R$ 3.335,80 R$ 277,98 R$ 92,66 R$ 833,76 RS 4.540,21 R$ 10.896,50
GCATP-A03 (Médio Profissionalizante)| 7 | R$  21140|  R$0,00 R$0,00 | R$000 | R$147980 | 5 RS 7.399,00 RS 616,58 R$20553 | R$ 184934 RS$ 10.070,45 RS 24.169,08
GCATP-AQ4 (Médio Profissionalizante)| 12 | R$ 257,34 |  RS$0,00 R$000 | RS000 | R$3.08808 | 5 | R$1544040 | R$1.28670 | RS 428,90 RS 3.859,24 R$ 21.015,24 RS$ 50.436,58
GCATP-A06 (Médio Profissionalizante)| 10 | R$ 35340 | RS 0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$353400 | 5 | R$17.67000 | R$147250 | R$490,83 | R$4.41652 RS 24.049,85 R$ 57.719,65
GCATP-A07 (Médio Profissionalizante)| 16 | R§ 403,60 | RS 0,00 R$0,00 | R$000 | R$6457,60 | 5 | R$3228800 | R$269067 | R$89680 | RS8.07021 R$ 43.945,76 RS 105.469,83
GCATP-A08 (Médio Profissionalizante)| 4 | R$  45531|  R$0,00 R$000 | R$000 | R§182124 | 5 R$ 9.106,20 R$ 758,85 R$252,95 | R$2276,04 RS 12.394,04 RS 29.745,71

GCATP-A12 (Médio Profissionalizante)| 1 | R$ ~ 678,13|  R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$67813 5 R$ 3.390,65 R$ 282,55 RS 94,18 RS 847,47 RS 4.614,86 RS 11.075,67
GCATP-A14 (Médio Profissionalizante)| 3 | R$  75673|  R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$227019 | 5 | R$11.35095 | RS 94591 RS 315,30 RS$ 2.837,11 RS 15.449,27 RS$ 37.078,26
GCATP-A15 (Médio Profissionalizante)| 1 | R$ 77944 |  R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$77944 5 RS 3.897,20 RS 324,77 RS 108,26 RS 974,08 RS 5.304,31 R$ 12.730,33
GCATP-A16 (Médio Profissionalizante)| 1 | R$  802,82| RS 0,00 R$0,00 | R$0,00 | RS80282 5 R$ 4.014,10 RS$ 334,51 RS 111,50 R$ 1.003,30 RS 5.463,41 R$ 13.112,19
GCATP-B02 (Médio Profissionalizante)| 1 | R$ ~ 241,13|  R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$241,13 5 R$ 1.205,65 R$ 100,47 R$ 33,49 R$ 301,35 RS 1.640,96 RS 3.938,30

GCATP-BO3 (Médio Profissionalizante)| 2 | R$  287.07|  R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | RS57594 5 R$ 2.879,70 RS 239,98 RS 79,99 RS 719,77 R$ 3.919,43 RS$ 9.406,64

GCATP-BO4 (Médio Profissionalizante)| 8 | R$  33621| R$0,00 R$0,00 | R$000 | R$268968 | 5 | RS13.44840 | R$1.12070 | R$S37357 | R$3.36135 RS 18.304,02 RS 43.920,65
GCATP-BO5 (Médio Profissionalizante)| 1 | R$ 38589 | R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | RS38589 5 RS 1.929,45 RS 160,79 RS 53,60 RS 482,26 RS 2.626,09 RS 6.302,61

GCATP-BO6 (Médio Profissionalizante)| 7 | R$  437,07|  R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$3.05949 | 5 | R§1529745 | R$127479 | R$42493 | R$3.82351 R$ 20.820,68 RS 49.969,63
GCATP-BO7 (Médio Profissionalizante)| 10 | R§ 489,78 | RS 0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$4897,80 | 5 | R$2448900 | R$204075 | R$68025 | R$6.120,89 RS$ 33.330,89 RS 79.994,14
GCATP-BO8 (Médio Profissionalizante)| 6 | R$  54408| R$0,00 R$0,00 | R$000 | R$326448 | 5 | RS1632240 | R$136020 | RS 45340 RS 4.079,69 R$ 22.215,69 RS 53.317,67
GCATP-B10 (Médio Profissionalizante)| 1 | R$  657,60| R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$657,60 5 RS 3.288,00 RS 274,00 RS 91,33 RS 821,82 RS$ 4.475,15 RS$ 10.740,36
GCATP-B13 (Médio Profissionalizante)| 2 | R$  77143|  R$0,00 R$000 | R$000 | R$154286 | 5 R$ 7.714,30 RS 642,86 R$21420 | R$192815 RS$ 10.499,59 RS$ 25.199,02
GCATP-B14 (Médio Profissionalizante)| 2 | R§ 794,57 |  RS$ 0,00 R$0,00 | R$000 | R$1589,14 | 5 RS$ 7.945,70 RS 662,14 R$ 220,71 RS$ 1.985,98 RS$ 10.814,54 RS$ 25.954,89
GCATP-B16 (Médio Profissionalizante)| 2 | R$  84297| R$0,00 R$000 | R$000 | R$168594 | 5 RS 8.429,70 RS 702,48 R$234,16 | R$2.106,96 R$ 11.473,29 RS$ 27.535,90
GCATP-B18 (Médio Profissionalizante)| 5 | R$ 894,30 | RS 0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$447150 | 5 | R$2235750 | R$186313 | RS 621,04 R$ 5.588,13 R$ 30.429,80 R$ 73.031,52
gﬁﬁ;ﬁ’:ﬁﬁﬁ:ﬁ"ar 1 |R$ 16680 | RS$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 166,80 5 RS 834,00 RS 69,50 RS 23,17 RS 208,45 RS 1.135,12 RS 2.724,20

ggﬁ;?{;ﬁglfzg’::;‘;'iar 1 | R$  21140| RS0,00 R$0,00 | R$0,00 | RS$21140 5 R$ 1.057,00 RS 88,08 R$ 29,36 RS 264,19 RS 1.438,64 R$ 3.452,73

gﬁﬁ;ﬁﬁgﬁlﬁ,ﬁﬁ;"” 2 | R$ 25734| R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 514,68 5 RS$ 2.573,40 RS 214,45 RS 71,48 RS 643,21 RS 3.502,54 RS 8.406,10

ggﬁ;?{;ﬁglfzg’::;‘;'iar 3 | RS 30466| RS$000 R$0,00 | R$0,00 | R$91398 5 R$ 4.569,90 R$ 380,83 R$ 126,94 R$ 1.142,22 R$ 6.219,89 R$ 14.927,73
gg:;’?{;’:gfzgl\]‘t‘:;'iar 4 |R$  35340| R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | RS 1.413,60 5 RS 7.068,00 R$ 589,00 R$ 196,33 RS 1.766,61 R$ 9.619,94 RS 23.087,86
Sgg‘;?éﬁ‘;ﬁ’zgﬁg"ar 2 |R$ 45531 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 910,62 5 R$ 4.553,10 R$ 379,43 RS 126,48 RS 1.138,02 R$ 6.197,02 RS 14.872,85
GOATP-A11 (Auxiliar 2 |R$ 50857 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | RS$1.017,14 5 RS 5.085,70 RS 423,81 RS 141,27 RS 1.271,14 RS 6.921,02 RS 16.612,61

Profissionalizante)
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GOATP-A12 (Auxiliar
Proosomalr ey 3 | R$ 56343 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$169029 | 5 RS 8.451,45 RS 704,29 RS 234,76 R$2.112,39 RS 11.502,89 RS 27.606,94
GOATP-A13 (Auxiliar

el o 1 |Rs 61993 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 619,93 5 RS 3.009,65 RS 258,30 RS 86,10 RS 774,74 RS$ 4.218,80 RS 10.125,11
GOATP-A14 (Auxiliar

oroosmar ooy 5 | R$  67813| R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$3.39065 | 5 R$ 1695325 | R$141277 | RS$ 470,92 RS 4.237,37 R$ 23.074,32 RS 55.378,36
GOATP-A15 (Auxiliar

SO o 1 | R  73807| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 738,07 5 RS 3.600,35 RS 307,53 R$ 102,51 R$ 922,38 R$ 5.022,77 RS 12.054,65
GOATP-A16 (Auxiliar

S i 1 | R  79982| R$0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 799,82 5 RS 3.999,10 RS 333,26 RS 111,09 RS 999,55 RS 5.443,00 RS 13.063,19
GOATP-B06 (Auxiliar

o) 2 |R$ 33621 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 672,42 5 RS 3.362,10 RS 280,18 RS 93,39 RS 840,34 R$ 4.576,01 RS 10.982,41
GOATP-B08 (Auxiliar

Sl o 1 | R  43707| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 437,07 5 RS 2.185,35 RS$ 182,11 RS 60,70 RS 546,22 R$ 2.974,38 R$ 7.138,52

GOATP-B11 (Auxiliar

AN v 1 | R$  60000| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 600,00 5 RS 3.000,00 RS 250,00 RS 83,33 RS 749,83 RS$ 4.083,17 R$ 9.799,60

GOATP-B12 (Auxiliar

S i 2 | R$  65760| R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$131520 | 5 RS 6.576,00 RS 548,00 RS 182,67 RS 1.643,64 RS 8.950,30 RS 21.480,72
GOATP-B13 (Auxiliar

ol v 2 |R$  71693| R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$143386 | 5 R$ 7.169,30 RS 597,44 RS 199,15 RS 1.791,93 R$ 9.757,82 R$ 23.418,76
GOATP-B14 (Auxiliar

o 2 |R$ 77804 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$155608 | 5 RS 7.780,40 RS 648,37 RS 216,12 RS 1.944,67 RS 10.589,56 R$ 25.414,94
GOATP-B15 (Auxiliar

Sl o 1 | R  84098| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 840,98 5 RS 4.204,90 RS$ 350,41 RS 116,80 RS 1.050,99 R$ 5.723,10 RS 13.735,45
GOATP-B16 (Auxiliar

Sl v 1 | Rs 00581| R$0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 905,81 5 RS 4.529,05 RS 377,42 RS 125,81 RS$ 1.132,01 RS 6.164,29 RS 14.794,29
GOATP-B17 (Auxiliar

o) 1 | R$  95625| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 956,25 5 RS 4.781,25 RS 398,44 RS$ 132,81 RS 1.195,05 RS$ 6.507,55 RS 15.618,11
GOATA-AO1 (Nivel Médio) 28 | R$ 8145  R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$228060 | 5 RS 1140300 | R$950,25 R$ 316,75 RS 2.850,12 RS$ 15.520,12 RS 37.248,28
GOATA-AO2 (Nivel Médio) 1 | R$  12349| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 123,49 5 RS 617,45 RS 51,45 RS 17,15 RS 154,33 RS 840,38 R$ 2.016,92

GOATA-A03 (Nivel Médio) 3 | R$  16680| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 500,40 5 RS 2.502,00 RS 208,50 RS 69,50 RS 625,36 RS 3.405,36 RS$ 8.172,87

GOATA-AO4 (Nivel Médio) 1 | R 21140| RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$232540 | 5 R$ 1162700 | R$ 968,92 RS 322,07 RS$ 2.906,10 RS 15.824,99 RS$ 37.979,08
GOATA-AO6 (Nivel Médio) 1 | Rs  30466| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 304,66 5 RS 1.523,30 RS 126,94 RS 42,31 RS 380,74 R$ 2.073,30 RS 4.975,91

GOATA-AO7 (Nivel Médio) 5 |R$  35340| RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$1.767,00 | 5 RS 8.835,00 RS 736,25 RS 245,42 RS 2.208,26 RS 12.024,93 RS 28.859,82
GOATA-A12 (Nivel Médio) 1 | Rs  61993| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 619,93 5 RS 3.009,65 RS 258,30 RS 86,10 RS 774,74 RS 4.218,80 RS 10.125,11
GOATA-A14 (Nivel Médio) 2 |R$  73808| RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$1476,16 | 5 RS 7.380,80 RS 615,07 RS 205,02 RS 1.844,79 RS$ 10.045,68 RS 24.109,63
GOATA-A15 (Nivel Médio) 1 | Rs  79982| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 799,82 5 RS 3.999,10 RS 333,26 RS 111,09 RS 999,55 RS 5.443,00 RS 13.063,19
GOATA-A17 (Nivel Médio) 1 | Rs 92892| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 928,92 5 RS 4.644,60 RS 387,05 RS 129,02 RS 1.160,89 RS 6.321,56 RS 15.171,74
GOATA-BO1 (Nivel Médio) 1 |Rs  15152| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 151,52 5 RS 757,60 R$ 63,13 RS 21,04 RS 189,36 R$ 1.031,14 R$ 2.474,73

GOATA-BO3 (Nivel Médio) 2 |R$  24114| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 482,28 5 RS 2.411,40 RS 200,95 RS 66,98 RS 602,72 R$ 3.282,05 R$ 7.876,92

GOATA-BO4 (Nivel Médio) 6 |R$ 287,97 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$1727.82 | 5 RS 8.639,10 RS 719,93 RS 239,98 RS$ 2.159,30 RS 11.758,30 RS 28.219,91
GOATA-BOS (Nivel Médio) 2 |R$ 33621 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 672,42 5 RS 3.362,10 RS 280,18 RS 93,39 RS 840,34 RS 4.576,01 RS 10.982,41
GOATA-BO (Nivel Médio) 7 | R$  38590| RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$2701,30 | 5 RS 1350650 | R$1.12554 | R$375.18 RS 3.375,88 RS 18.383,10 RS 44.119,43
GOATA-BO7 (Nivel Médio) 17 | R$  43707| R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$743019 | 5 R$37.15095 | R$3.09591 | R$1.031,97 | R$9.28568 R$ 50.564,51 RS 121.354,82
GOATA-BOS (Nivel Médio) 3 | R$  489.79| RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$146937 | 5 RS 7.346,85 RS 612,24 RS 204,08 RS 1.836,30 R$ 9.999,47 RS 23.998,73
GOATA-BO9 (Nivel Médio) 1 | R  54408| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 544,08 5 RS 2.720,40 RS 226,70 RS 75,57 RS 679,95 R$ 3.702,62 RS 8.886,28

GOATA-B12 (Nivel Médio) 2 |R$  71693| R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$143386 | 5 RS 7.169,30 RS 597,44 RS 199,15 RS 1.791,93 R$ 9.757,82 R$ 23.418,76
GOATA-B14 (Nivel Médio) 4 | RS  84098| RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$336392 | 5 RS 1681960 | R$140163 | R$467,21 RS 4.203,97 R$ 22.892,41 RS 54.941,79
GOATA-B15 (Nivel Médio) 2 | R$  90581| RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$181162 | 5 RS 9.058,10 RS 754,84 R$ 251,61 RS$ 2.264,02 R$ 12.328,58 RS$ 29.588,59
GOATA-B16 (Nivel Médio) 1 | Rs  97258| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 972,58 5 RS 4.862,90 RS 405,24 RS 135,08 RS 1.215,46 RS 6.618,68 RS 15.884,83
GOATA-B18 (Nivel Médio) 2 | R$ 105578| RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$2.111,56 | 5 RS 10.557,80 | RS 879,82 RS 203,27 RS 2.638,86 RS 14.369,75 RS 34.487,41
SSC:)Z’S;“'AM (Nivel Fundamental 29 | R$ 40,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.178,27 5 R$ 5.891,35 R$ 490,95 R$ 163,65 R$ 1.472,51 R$ 8.018,45 R$ 19.244,29
gg)i‘;‘f"m' (Nivel Fundamental 11 | R$  12349| RS$0,00 RS 0,00 R$000 | R$1.35839 5 R$ 6.791,95 R$ 566,00 RS 188,67 RS 1.697,61 R$ 9.244,22 RS$ 22.186,13
S;ZC?'AO“ (Nivel Fundamental 12 | R$  166,80| R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$2.001,60 5 R$10.00800 | R$ 834,00 R$ 278,00 R$ 2.501,44 RS$ 13.621,44 RS 32.691,47
gg)i‘;‘f"*w (Nivel Fundamental 4 |R$  30466| RS$0,00 RS 0,00 R$000 | R$1.21864 5 R$ 6.093,20 R$ 507,77 RS 169,26 RS 1.522,96 R$ 8.293,18 RS 19.903,64




00019

GOBAA-A12 (Nivel Fundamental

Eoron) 1 | R$  56343| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 563,43 5 RS 2.817,15 RS 234,76 RS 78,25 RS 704,13 RS 3.834,30 R$ 9.202,31
S;ZC?_AB (Nivel Fundamental 1 |Rs 61993 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 619,93 5 RS 3.009,65 RS 258,30 RS 86,10 RS 774,74 RS$ 4.218,80 R$ 10.125,11
gg)i‘;‘;"‘““ (Nivel Fundamental 3 | R$  67813| R$0,00 RS 0,00 R$000 | RS$2.03439 5 R$10.17195 | R$ 847,66 RS 282,55 R$ 2.542,42 RS 13.844,59 RS 33.227,02
ggngo\-ms (Nivel Fundamental 2 |R$ 73807 RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$147614 | 5 RS 7.380,70 RS 615,06 RS 205,02 RS 1.844,77 RS$ 10.045,54 RS 24.109,30
g;iﬁf"'“m (Nivel Fundamental 5 | R$ 79982| R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$3.999,10 5 R$19.99550 | R$1.66629 | R$55543 RS 4.997,77 R$ 27.214,99 RS 65.315,97
Sgpiﬁ‘f"A” (Nivel Fundamental 5 |R$ 86341 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$4.317,05 5 R$21.58525 | R$1.79877 | R$599,59 RS 5.395,11 R$ 29.378,73 RS$ 70.508,94
g;iﬁf"ms (Nivel Fundamental 2 | R$  92891| RS$000 RS 0,00 R$000 | R$1.857,82 5 R$ 9.289,10 R$ 774,09 R$ 258,03 R$ 2.321,76 RS 12.642,98 RS 30.343,16
ggngo\-aos (Nivel Fundamental 5 |Rs$ 9567|  R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 478,35 5 RS 2.391,75 RS$ 199,31 RS 66,44 RS 597,80 RS$ 3.255,30 R$ 7.812,73
g;iﬁf"m“ (Nivel Fundamental 12 | R$  241,14| RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | RS$ 289368 5 R$ 1446840 | R$120570 | RS$ 401,90 R$ 3.616,30 RS$ 19.692,30 RS 47.261,51
ggngo\-aos (Nivel Fundamental 3 |R$ 287,97 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 863,91 5 RS 4.319,55 RS 359,96 RS 119,99 RS 1.079,65 R$ 5.879,15 RS 14.100,95
E;Beﬁ‘f"BOG (Nivel Fundamental 2 | R$ 336,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 672,42 5 R$ 3.362,10 R$ 280,18 R$ 93,39 R$ 840,34 R$ 4.576,01 R$ 10.982,41
Ssopz’c‘;"Bw (Nivel Fundamental 9 |R$ 38590| RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | RS$3.473,10 5 R$17.36550 | R$1.447,13 | R$482,38 RS 4.340,41 RS$ 23.635,41 RS 56.724,99
E;Beﬁ‘f"Bos (Nivel Fundamental 8 | R$ 437,07 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.496,56 5 R$ 17.482,80 | R$1.456,90 R$ 485,63 R$ 4.369,73 R$ 23.795,06 R$ 57.108,15
Ssopz’c‘;"mz (Nivel Fundamental 3 | R$ 657,60 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | RS$1.972,80 5 RS 9.864,00 R$ 822,00 RS 274,00 RS 2.465,45 RS$ 13.425,45 RS 32.221,09
E;Beﬁ‘f"me’ (Nivel Fundamental 3 | R$ 716,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.150,79 5 R$ 10.753,95 R$ 896,16 R$ 298,72 R$ 2.687,89 R$ 14.636,72 R$ 35.128,14
Ssopz’c‘;"m“ (Nivel Fundamental 4 | RS 77804 RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$3.112,16 5 RS 15.560,80 | R$1.29673 | R$43224 RS 3.889,34 R$ 21.179,11 RS 50.829,87
E;Beﬁ‘f"Bw (Nivel Fundamental 2 | R$ 840,98 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.681,96 5 R$ 8.409,80 R$ 700,82 R$ 233,61 R$ 2.101,98 R$ 11.446,21 R$ 27.470,89
g;zg;\-me (Nivel Fundamental 2 |R$ 90581 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | RS$1.811,62 5 RS 9.058,10 RS 754,84 R$ 251,61 RS$ 2.264,02 RS 12.328,58 RS 29.588,59
S;Z’Sf"817 (Nivel Fundamental 6 | R$ 956,25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.737,50 5 R$ 28.687,50 | R$2.390,63 R$ 796,88 R$ 7.170,28 R$ 39.045,28 R$ 93.708,68
g;zg;\-ms (Nivel Fundamental 4 | RS 98494 RS$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$3.93976 5 R$19.698,80 | R$164157 | RS$547,19 RS 4.923 61 R$ 26.811,16 RS 64.346,79
GAOSG-A01 (Nivel Fundamental) 1 | R$ 1,00|  R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 11,00 5 RS 55,00 RS 4,58 RS 1,53 RS 13,75 RS 74,86 RS 179,66
GAOSG-A02 (Nivel Fundamental) 6 |RS$ 4063]  R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 243,78 5 RS 1.218,90 RS 101,58 RS 33,86 RS 304,66 RS 1.658,99 R$ 3.981,58
GAOSG-A03 (Nivel Fundamental) 18 | R$ 8145  R$0,00 RS 0,00 R$000 | R$1.46610 | 5 RS 7.330,50 RS 610,88 RS 203,63 RS 1.832,22 R$ 9.977,22 RS 23.945,32
GAOSG-A04 (Nivel Fundamental) 9 | RS  12349| RS$0,00 RS 0,00 R$000 | R§11.11410 | 5 R$ 5557050 | R$4.630,83 | RS 154363 | RS 13.889,54 RS$ 75.634,54 RS 181.522,90
GAOSG-A06 (Nivel Fundamental) 2 |R$ 21140| R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 422,80 5 RS 2.114,00 RS 176,17 RS 58,72 RS 528,38 R$ 2.877,27 RS 6.905,45
GAOSG-A07 (Nivel Fundamental) 4 | Rs 25734 R$000 RS 0,00 R$000 | R$1.02936 | 5 RS 5.146,80 RS 428,90 RS 142,97 RS 1.286,41 R$ 7.005,08 RS 16.812,19
GAOSG-A08 (Nivel Fundamental) 3 | R$  30466| RS$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 913,08 5 RS 4.569,90 RS 380,83 RS 126,94 R$ 1.142,22 R$ 6.219,89 RS 14.927,73
GAOSG-A09 (Nivel Fundamental) 11 | RS  35340| RS$0,00 RS 0,00 R$000 | R$3.88740 | 5 RS 19.437,00 | R$161975 | RS 539,02 RS 4.858,17 RS 26.454,84 RS 63.491,61
GAOSG-A10 (Nivel Fundamental) 1 | Rs  40361| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 403,61 5 RS 2.018,05 RS 168,17 RS 56,06 RS 504,40 RS$ 2.746,68 R$ 6.592,03
GAOSG-A11 (Nivel Fundamental) 7 | R$  45531| R$0,00 RS 0,00 R$000 | R$3.18717 | 5 RS 1593585 | R$1327,09 | RS 442,66 RS 3.983,08 RS 21.689,58 RS 52.054,99
GAOSG-A12 (Nivel Fundamental) 8 | R$  50857| RS$0,00 RS 0,00 R$000 | R$4.06856 | 5 R$20342,80 | R$169523 | RS 565,08 RS 5.084,57 RS 27.687,68 RS 66.450,44
GAOSG-A13 (Nivel Fundamental) 3 | R$  56343| R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$169029 | 5 RS 8.451,45 RS 704,29 RS 234,76 R$2.112,39 R$ 11.502,89 RS 27.606,94
GAOSG-A14 (Nivel Fundamental) 4 | RS 61993 R$0,00 RS 0,00 R$000 | R$247972 | 5 R$ 1239860 | R$103322 | R$ 34441 RS 3.098,96 RS 16.875,18 RS 40.500,44
GAOSG-A15 (Nivel Fundamental) 5 |R$ 67813| R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$339065 | 5 RS 1695325 | R$141277 | RS$470,02 RS$ 4.237,37 R$ 23.074,32 RS$ 55.378,36
GAOSG-A16 (Nivel Fundamental) 8 | R$  73807| RS$0,00 RS 0,00 R$000 | R$590456 | 5 R$20.522,80 | R$246023 | RS$ 820,08 RS$ 7.379,06 R$ 40.182,17 RS 96.437,21
GAOSG-A17 (Nivel Fundamental) 3 | R$ 79982 RS$0,00 RS 0,00 R$000 | R$2.39946 | 5 RS 11.997,30 | R$999,78 RS 333,26 RS 2.998,66 RS 16.328,99 RS 39.189,58
GAOSG-A18 (Nivel Fundamental) 3 | R$ 86341 R$0,00 RS 0,00 R$000 | R$250023 | 5 R$ 1295115 | R$107926 | RS$35975 RS$ 3.237,07 R$ 17.627,24 RS 42.305,36
GAOSG-B02 (Nivel Fundamental) 1 | Rs  10866| R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 108,66 5 RS 543,30 RS 45,28 RS 15,09 RS 135,79 R$ 739,46 RS 1.774,71
GAOSG-B03 (Nivel Fundamental) 3 |R$  15152| R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 454,56 5 RS 2.272,80 RS 189,40 RS 63,13 RS 568,07 RS 3.00341 RS 7.424,18
GAOSG-B04 (Nivel Fundamental) 27 | RS  19567| R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$528300 | 5 R$ 2641545 | R$220129 | R$73376 RS 6.602,40 R$ 35.952,00 RS 86.286,95
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GAOSG-B05 (Nivel Fundamental) 4 | RS  24114] R$000 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 964,56 5 RS 4.822,80 R$ 401,90 RS 133,97 RS 1.205,43 RS 6.564,10 RS 15.753,84
GAOSG-B06 (Nivel Fundamental) RS  28707| R$0,00 RS 0,00 R$000 | R$259173 | 5 RS 1295865 | R$1079.89 | RS$ 359,96 RS 3.238,94 RS 17.637,44 RS 42.329,86
GAOSG-BO7 (Nivel Fundamental) 23 | RS 33621 RS$0,00 R$ 0,00 R$000 | R$7.73283 | 5 R§ 3866415 | R$3.22201 | R$1.07400 | R$9.66389 RS 52.624,06 RS 126.207,74
GAOSG-B08 (Nivel Fundamental) 21 | RS 38590 R$0,00 R$ 0,00 R$000 | R$810390 | 5 R§ 4051950 | R$337663 | R§1.12554 | R$10.127.63 | RS 55.149.20 RS 132.358,30
GAOSG-B09 (Nivel Fundamental) 46 | R$ 437,07 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$2010522 | 5 | R§10052610 | R$8.37718 | R$2792,39 | R$25.12595 | RS 136.82161 RS 328.371,87
GAOSG-B010 (Nivel Fundamental) 14 | R$  489.79| R$000 RS 0,00 R$000 | R$685706 | 5 R$34.28530 | R$2857,11 | RS 952,37 RS 8.569,42 RS 46.664,20 RS 111.994,08
GAOSG-B011 (Nivel Fundamental) 13 | R$  54408| R$000 RS 0,00 R$000 | R$7.07304 | 5 R$ 3536520 | R$2947,10 | RS$982,37 RS 8.839,34 RS 48.134,00 RS 115.521,61
GAOSG-B012 (Nivel Fundamental) 18 | R$ 60000 R$000 RS 0,00 R$000 | R$10.800,00 | 5 R$54.000,00 | R$4.50000 | R$150000 | R$13497.00 | RS 73.497,00 RS 176.392,81
GAOSG-B013 (Nivel Fundamental) 9 |R$ 657,60 RS$0,00 RS 0,00 R$000 | R$591840 | 5 R§29.592,00 | R$2466,00 | RS 822,00 RS 7.396,36 RS$ 40.276,36 RS 96.663,26
GAOSG-B014 (Nivel Fundamental) 6 |R$ 71693| RS$0,00 RS 0,00 R$000 | R$430158 | 5 R$21507,90 | R$179233 | R$597.44 RS 5.375,78 R$ 29.273,45 RS 70.256,28
GAOSG-B15 (Nivel Fundamental) 8 | RS  77804| R$000 R$ 0,00 R$000 | R$622432 | 5 R§31.12160 | R$259347 | RS 864,49 R$ 7.778,67 RS$ 42.358,23 RS 101.659,75
GAOSG-B016 (Nivel Fundamental) 4 | Rs 84098 R$000 RS 0,00 R$000 | R$336392 | 5 R$16.819,60 | R$1401,63 | RS 467,21 RS 4.203,97 R$ 22.892,41 RS 54.941,79

GAOSG-B018 (Nivel Fundamental) 1 |R§  95625| R$0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 956,25 5 R$ 4.781,25 RS 398,44 RS 132,81 RS 1.195,05 RS$ 6.507,55 RS 15.618,11

Eﬁ:ﬁxn:’;r'ogif' Grat. Plantdo 27 | R$ -| R$28995 R$ 0,00 R$0,00 | RS$7.828,65 5 R$30.14325 | R$326194 | R$1.087,31 | R$0.78364 RS$ 53.276,14 R$ 127.862,74
Reflexos - Dif. Grat. Plantdo Técnicos | 79 | RS .| Re226.66 RS 0,00 R$000 | R$17.90614 | 5 R$89.530,70 | R$7.460,89 | R$248696 | R$22377,71 | RS 121.856.26 R$ 292.455,03
Ry ona de 183 | R$ .| Rso00 R$0,00 | R$110,00 | R$20.130,00 | 5 | R$100.65000 | R$8387,50 | R$279583 | R$2515691 | R$ 13699025 RS 328.776,59
f:\‘:g’f:;f‘ d;gg' ﬁ)do;:"’”a' de 261 | R$ - R$ 0,00 R$0,00 | R$220,00 | R$57.420,00 5 R$ 287.100,00 | R$23.92500 | R$7.97500 | RS$71.759,07 R$ 390.759,07 R$ 937.821,76
Reflexos - Dif. Adicional de 93 | R$ .| Rso00 R$0,00 | R$16500 | R 1534500 | 5 R§ 7672500 | R$6.39375 | R$213125 | R$19.17699 | R$104.426,99 RS 250.624,78

Periculosidade

TOTAL GERAL | RS 3.464.246,15 R$ 8.314.190,76

08/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED

CARGOS QT | SalérioBase | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario 113 Férias Focdine VALOR 2023 zziialéli"éi?.i.)s
Prop. (23,0718%) (09 meses) 23,0718%)
Bragal 4 1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.408,00 9 R$ 57.672,00 R$ 4.806,00 R$ 1.602,00 R$ 14.414,80 R$ 78.494,80 R$ 104.659,73
Merendeiro (a) 4 1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.408,00 9 R$ 57.672,00 R$ 4.806,00 R$ 1.602,00 R$ 14.414,80 R$ 78.494,80 R$ 104.659,73
Zelador 4 1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.408,00 9 R$ 57.672,00 R$ 4.806,00 R$ 1.602,00 R$ 14.414,80 R$ 78.494,80 R$ 104.659,73
Motorista de viaturas pesadas 4 1.302,00 R$ 1.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.008,00 9 R$ 108.072,00 R$ 9.006,00 R$ 3.002,00 R$ 27.012,00 R$ 147.092,00 R$ 196.122,67
R$ 382.576,40 R$ 510.101,87
09/2023 - PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP.
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/3;::5:“ E;z:irgi:s ‘(,:;' z‘:szeosz)?' chz,;a:é:\i."é?c?:i)s
i (23,0718%) 23,0718%)
Secretario Adjunto 3 5.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.500,00 9 R$ 148.500,00 | R$12.375,00 | R$ 4.125,00 R$ 37.116,76 R$ 202.116,76 R$ 269.489,01
R$ 202.116,76 R$ 269.489,01

10/2023 - PROC. 11.417/2023 - PROJETO DE LEI QUE ALTERA ESTRUTURA DA SEMAD E SEMUSA REFERENTE A LEI N°. 2.543/PMC/2009 E ALTERA ESTRUTURA DA SEMOSP REF. A LEI N°. 2.543/PMC/2009 E LEI 3.481/PMC/2015

. Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario ”‘:,':s"as Sociais \{(':‘9"2":;‘:’:3 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) ) 23,0718%)
gﬂ;'&g\ﬁg E COORD. 1 475,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 475,00 9 R$ 4.275,00 R$ 356,25 R$ 118,75 R$ 1.068,51 R$ 5.818,51 R$ 7.758,02
DIF. CHEFE DE  COORD.
ALMOXARIFADO 1 475,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 475,00 9 R$ 4.275,00 R$ 356,25 R$ 118,75 R$ 1.068,51 R$ 5.818,51 R$ 7.758,02
GRAT ART. 76 CHEFE DE
EATRIMONIO 1 4.108,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.108,32 9 R$36.974,88 | R$3.08124 | R$1.027,08 R$ 9.241,67 R$ 50.324,87 R$ 67.099,82
GRAT ART. 76 SERVIDORES
CATRIMONIO 1 3.286,66 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.286,66 9 R$ 2957994 | R$2.465,00 R$ 821,67 R$ 7.393,34 R$ 40.259,94 R$ 53.679,92
DIF. COORDENAGAO DE FOLHA DE
1 595,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 595,00 9 R$ 5.355,00 R$ 446,25 R$ 148,75 R$ 1.338,45 R$ 7.288,45 R$ 9.717,94
PAGAMENTO
DIF. COORDENADOR VIGILANCIA
) 1 1.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.300,00 9 R$ 11.700,00 R$ 975,00 R$ 325,00 R$ 2.924,35 R$ 15.924,35 R$ 21.232,47
EPIDEMIOLOGICA
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CHEFE DE SETOR DO ESOCIAL 1 250,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 250,00 9 R$ 2.250,00 R$ 187,50 R$ 62,50 R$ 562,38 R$ 3.062,38 R$ 4.083,17
ASSESSOR TECNICO DE FOLHA DE
PAGAMENTO 2 2.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.200,00 9 R$ 46.800,00 R$ 3.900,00 R$ 1.300,00 R$ 11.697,40 R$ 63.697,40 R$ 84.929,87
(D::;\”_RiERENTE DA FARMACIA 1 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 9 R$ 4.500,00 R$ 375,00 R$ 125,00 R$ 1.124,75 R$ 6.124,75 R$ 8.166,33
ASSESSOR TECNICO DO HMMI 1 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 9 R$ 22.500,00 R$ 1.875,00 R$ 625,00 R$ 5.623,75 R$ 30.623,75 R$ 40.831,67
ASSESSOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA SEMOSP 1 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00 9 R$ 31.500,00 R$ 2.625,00 R$ 875,00 R$ 7.873,25 R$ 42.873,25 R$ 57.164,34
DIF. GRATIFICACAO DE
3 2.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.900,00 9 R$ 62.100,00 R$ 5.175,00 R$ 1.725,00 R$ 15.521,55 R$ 84.521,55 R$ 112.695,40
PRODUTIVIDADE - ENGENHEIROS
R$ 356.337,72 R$ 475.116,97
11/2023 - PROC ELETRONICO N°. 10.439/2023 - AMPLIAGAO DE VAGAS IMPACTO 01/2023
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | SalarioBase | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13 salario | '3 Férias Sociais ‘('(fg"z':s"’e(’:;:’ 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
PEDAGOGO 30H 10 R$  3.095,34 R$ 576,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 36.721,80 9 R$ 330.496,20 | R$ 27.541,35 R$ 9.180,45 R$ 82.605,71 R$ 449.823,71 R$ 599.764,94
PEDAGOGO 40H 10 R$ 4.127,13 R$ 884,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.112,40 9 R$ 451.011,60 R$ 37.584,30 R$ 12.528,10 R$ 112.727,87 R$ 613.851,87 R$ 818.469,16
ENFERMEIRO 40H 15 R$  1.540,00 R$ 924,00 R$ 0,00 R$ 308,00 R$ 41.580,00 9 R$ 374.220,00 R$ 31.185,00 R$ 10.395,00 R$ 93.534,23 R$ 509.334,23 R$ 679.112,31
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 25 R$  1.302,00 R$ 445,56 R$ 0,00 R$ 308,00 R$ 51.389,00 9 R$ 462.501,00 R$ 38.541,75 R$ 12.847,25 R$ 115.599,58 R$ 629.489,58 R$ 839.319,44
BRACAL 10 R$ 1.302,00| R$1.200,00 R$ 0,00 R$ 308,00 R$ 28.100,00 9 R$ 252.900,00 R$ 21.075,00 R$ 7.025,00 R$ 63.210,96 R$ 344.210,96 R$ 458.947,95
AGENTE DE MANUNT. E REPAROS 15 R$ 1.302,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.530,00 9 R$ 175.770,00 R$ 14.647,50 R$ 4.882,50 R$ 43.932,74 R$ 239.232,74 R$ 318.976,99
MOTORISTAS DE VIAT. PESADAS 12 R$ 1.302,00| R$1.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.024,00 9 R$ 270.216,00 R$ 22.518,00 R$ 7.506,00 R$ 67.539,00 R$ 367.779,00 R$ 490.372,00
INSTRUTOR MUSICAL 2 R$ 1.302,00| R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.604,00 9 R$ 41.436,00 R$ 3.453,00 R$ 1.151,00 R$ 10.356,70 R$ 56.396,70 R$ 75.195,60
INTERPRETE DE LIBRAS 3 R$ 1.302,00| R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.906,00 9 R$ 62.154,00 R$ 5.179,50 R$ 1.726,50 R$ 15.535,05 R$ 84.595,05 R$ 112.793,40
TOTAL GERAL R$ 3.294.713,85 R$ 4.392.951,80
TOTAL GERAL - SOMATORIA IMPACTO 01 + 11/2023 R$ 6.522.604,23 R$ 8.696.805,64
12/2023 - PROCESSO ELETRONICO 12.862/2023 - PROJETO DE LEI PARA AMPLIAGAO DE VAGA DE ASSISTENTE SOCIAL
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagdo Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/3;::5"“ Sociais ‘(,:;'zlz::sz)?' 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
Assistente Social 30H 10 R$  1.540,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.400,00 9 R$ 138.600,00 | R$ 11.550,00 R$ 3.850,00 R$ 34.642,31 R$ 188.642,31 R$ 251.523,08
TOTAL R$  1.540,00 R$ 11.550,00 | R$ 3.850,00 | R$ 34.642,31 R$ 188.642,31 R$ 251.523,08

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a receita arrecada em janeiro e fevereiro/2023 e projetada para margo a dezembro 2023. Para os exercicio de 2024 e 2025, o valor
considerado esta em acordo com as projecdes realizadas LDO 2023 (LEI 5.110/PMC/2022). O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois
proximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em 2023 com acréscimo de 3%.

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de pessoal empenhada em janeiro a margo de 2023 e projetada de abril a dezembro de 2023, além da despesa projetada para
os exercicio de 2024 e 2025, considerando o ajuste de valor anual (3,25% conforme meta de inflagdo) em acordo com as projegdes realizadas na LDO 2023 (LEI 5.110/PMC/2022).

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que nao ocorra duplicagéo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer
reducdo até contratacdo/execugdo de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que consta ainda em andamento estudo de impacto refente ao ano de 2021 e 2022, pois, em andlise de despesa de pessoal, observou-se que a secretaria ndo
deixou previsto a despesa, e as referidas contratacdes até o momento nao foram inseridas em folha de pagamento.

Em atencao a solicitagdo em analise, referente ao PROC. ELETRONICO 12.862/2023 AMPLIAGAO DE VAGAS PARA ASSISTENTE SOCIAL, caso aprovado ocasionara aumento
de despesa na folha de pagamento correspondente ao valor total de R$ 188.642,31 (cento e oitenta e oito mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e um centavos) para um
periodo de 09 (nove) meses no exercicio de 2023, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.
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Caso o Projeto de Lei em tramitagédo seja aprovado , considerando os demais estudos realizados e a projegéo da receita para 2023 conforme Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO n° 5.110/PMC/2022, o indice projetado podera alcangar o percentual correspondente a 53,58%, ou seja, 2,28% ACIMA do limite
prudencial (51,3%), e 0,42% ABAIXO do limite maximo (54%), no exercicio de 2023. Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO dedugédo do Tergo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado considera as contratagbes anteriormente
solicitadas, conforme demonstradas memoarias de calculos acima. Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdo (IMPACTO 12/2023), incidira no
montante com a representatividade de 0,06% em 2023 e 0,08% em 2024 de aumento na projecdo de despesa com pessoal. Alertamos que o indice
projetado para 2024 ¢ de 56,99%, estando o mesmo ACIMA do limite MAXIMO (54%).

ALERTAMOS: ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada de 2023 a 2025 incidira de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a receita ndo
arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Assim como a geragao de novas despesas com pessoal, como concessdo de horas extras e
outras remuneragdes que incidem sobre o salario base também representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre
ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, serd necessario ajuste orcamentario na acdo de despesa de pessoal. Deve-se atentar ao fato de que o aumento néo foi previsto em
PPA, LDO e LOA, ou seja, o orgamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim, caso o projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser realizado
ajustes orcamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o equilibrio econémico-financeiro.

Alertamos que a mudanca, ocasionara prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Ressalva-se que o limite prudencial estd COMPROMETIDO conforme o Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual o Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de
remuneracéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal ou contratual ressalvada a revisédo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicéo; Il - criagcéo de
cargo, emprego ou fungao; Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢ao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, saude e seguranga; V - contratagédo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso I
do § 60 do art. 57 da Constituigao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias. Desta forma o momento é para cautela.

Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposigao para maiores esclarecimentos.
Cacoal/RO - 05 de abril de 2023.

[ Assinado Eletronicamente]
Marta Passaglia
Secretaria Municipal de Planejamento
Decreto n°. 8.770/PMC/2022
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MEMOR:  099/CGO/SEMPLAN/2023

-,

DATA: 13/04/2023
DA: SEMPLAN -COORDENADORIA DE (}I';S'T;i(} ORCAMENTARIA
PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO - REALIZACAO DE AJUSTES

Senhora Procuradora Geral do Municipio,

Em atenciio as instrugdes do Setor Contabil — SEMEFAZ, e conforme observado
no Demonstrative Consolidado da Despesa de Pessoal, base de cdleulo para aferir o
indice quadrimestral com base nas despesas rcalizadas, a despesa com QOutras Despesas
de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagio de Forma
Indireta estd sendo contabilizads, para tanto, laz-se necessario que a mesma passe a ser
contabilizada nas meméorias de cdleulos de projecdes de despesa com pessoal, buscando
de modo mais sepuro maior grau de aceitabilidade nas projegdes realizadas. A inser¢éo
da despesa na memoria de calculo esta em acordo com Art. 18 da LRF.

Venho por meio desie, solicitar que seja encaminhado a Coordenadoria de
Gestde Orcamentiria os processos com Estudo de Impacto de Despesa com Pessoal,
ainda nao enviados para o Poder Legislativo, para gue os mesmos sciam retificados,

Sem mais para o momento, nos colocamo-nos a disposicio para maiores

csclarecimentos.

Atenclosamente,

Este documento foi assinado digitalmente por Deborah May Dumpierre (CPF 698.429.222-00), em 14/04/2023 - 10:18, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou
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Lelayny Félbek de Almeida
Coordenadoria de Gestao Orcamentdria

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIC - PGH:
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL — 00024
PREFEITURA DE CACOAL ‘ GCOOI S
CNPJ. 040927 1 4/000 1 '28 AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO ELETRONICO N. 12862/2023
ASSUNTO: ALTERAGAO DA LEI N. 2.735/PMC/2010
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DESPACHO

Tendo em vista a solicitacido exarada no memorando n. 099/CGO/SEMPLAN/2023,
(ID. n. 131872), remeta-se os autos a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria, para

providéncias.

Cacoal/RO, 14 de abril de 2023.

[Assinado digitalmente]
DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora Geral do Municipio

OAB/RO 4.372

Elton Dionatan Haase
Assessor de procurador
OAB/RO 8.038

Rya Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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S PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAC, 2100, CENTRO.

MEMOR: 128/CGO/SEMPLAN/2023

DATA: 16/05/2023

DA: SEMPLAN —COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO ATUALIZADO - PROC.

ELETRONICO N°. 12.862/2023.

Senhora Procuradora Geral,

Em aten¢do ao Processo Eletronico n° 12.862/2023, REFERENTE AO
PROJETO DE LEI QUE SOLICITA AMPLIACAO DE VAGA PARA ASSISTENTE
SOCIAL 30H, informamos que para a projecdo em anexo considerou-se o Parecer
Prévio referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres
prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

Solicitamos que o Estudo de Impacto de Despesa com Pessoal, enviado por
meio do memorando n°. 071/CGO/SEMPLAN/2023, na data de 21 de marco de 2023,
SEJA DESCONSIDERADO.
Quanto a metodologia utilizada, esclarecemos:

1. A receita arrecadada de janeiro a abril de 2023, conforme Balancete da
Receita, emitido em 15 de maio de 2023, no sistema Elotech —
Relatério 4.03.01 — consolidado;

2. Para realizar o calculo da Receita projetada de maio a dezembro/2023,
utilizamos a somatdria dos valores arrecadados entre maio a dezembro
de 2022, tendo em vista que algumas receitas nao estdo se mantendo
conforme projetado, como por exemplo o ICMS, sendo utilizado esse
padrdao de dados com objetivo de manter os dados o mais préximo da

realidade atual do municipio;

BASE DE CALCULO - RECEITA ARRECADADA NOS ULTIMOS 12 MESES
Receita arrecadada de maio a dezembro de 2022 (I) R$208.115.383,87
Receita arrecadada janeiro a abril de 2023 (II) R$ 100.725.304,20
TOTAL III (I+1I) R$ 308.840.688,07

Receita Corrente Liquida prevista na LDO/2023 (IV) | R$ 330.029.000,00
Diferenca Gerada V (III-1V) -R$21.188.311,93

Prefeitura de Cacoal
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

3. Para os exercicios seguintes, utilizou-se como base de célculo o valor
estimado para 2023 com acréscimo de 3%;

4. O presente levantamento considera despesa de pessoal empenhada de
janeiro a abril de 2023 e projetada de maio a dezembro de 2023,
considerando décimo terceiro, férias e encargos sociais (23,0718%);

5. O VALOR DE INDICE E PROJETADO, com base nos valores
estimados, considerando para isso que folha se mantenha com o valor
estimado acrescido somente dos projetos/impactos citados no presente
estudo;

Processo Eletronico n° 12.862/2023, REFERENTE AO PROJETO DE LEI
QUE SOLICITA AMPLIACAO DE VAGA PARA ASSISTENTE SOCIAL 30H,
informamos que caso aprovado ocasionard aumento de despesa na folha de pagamento
correspondente ao valor total de R$ 167.682,05 (cento e sessenta e sete mil seiscentos e
oitenta e dois reais e cinco centavos) para um periodo de 08 (oito) meses no exercicio de
2023, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Caso o processo em tramitacdo seja concedido, considerando os demais
estudos realizados e o valor da receita para 2023 se concretize em aproximadamente R$
308.000.000,00 (trezentos e oito milhdes de reais) conforme os dados apresentados, o
indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 62,14%, ou seja,
10,84% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 8,14% ACIMA do limite maximo
(54%), no exercicio de 2023. O indice projetado considera as contratagdes
anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memorias de calculos acima.

Ressaltamos a utilizacio da metodologia de NAO deducio do Terco
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20—
TCE-RO.

Informamos que apds instrugdes do Setor Contabil — SEMFAZ, e conforme
observado no Demonstrativo Consolidado da Despesa de Pessoal, base de cédlculo para
aferir o indice quadrimestral com base nas despesas realizadas, a despesa com Outras
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo ou de Contratagdo de
Forma Indireta estd sendo contabilizada, faz-se necessdrio que a mesma passe a ser

contabilizada nas memdrias de cédlculos de projecdes de despesa com pessoal, buscando
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

de modo mais seguro maior grau de aceitabilidade nas projecdes realizadas. A insercao
da despesa na memoria de cdlculo estd em acordo com Art. 18 da LRF.

Esclarecemos que somente a solicitacdo em questdo, incidird no montante com
a representatividade de 0,05% em 2023 e 0,08% em 2024 de aumento na projecdo de
despesa com pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
necessdrio a estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, em atencao a tal solicitacdo, informamos que o
indice projetado para 2024 € de 67,00%, e para 2025 o indice projetado € 67,16%,
estando em ambos os casos, ACIMA do LIMITE MAXIMO (54,00%) estabelecido por
lei.

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, sera necessario ajuste
orcamentario na acio de despesa de pessoal. Deve-se atentar ao fato de que o
aumento nao foi previsto em PPA, LDO e LOA, ou seja, o orcamento aprovado
NAO PREVE a referida despesa, sendo assim, caso o projeto seja aprovado e
inserido na despesa com pessoal, devera ser realizado ajustes orcamentarios para
suprir a nova demanda visando garantir o equilibrio econémico-financeiro.

Alertamos que a mudanca, ocasionara prejuizo nas metas inicialmente
previstas.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimdnio publico a geracao de despesa” sem que esteja acompanhada da declaragao
do ordenador da despesa de sua “adequacdo orgamentaria e financeira com a lei
or¢camentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias” (art. 15 e art. 16, inc. I1.), a administracao deve estar atenta quanto as
concessoes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se
mantenha o orcamento disponivel nao sera suficiente para custeio de tal despesa.

ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do
municipio. O aumento ou diminui¢do da receita corrente projetada para 2024 e 2025
incidirda de modo inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja,
caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd

reduzido, e caso a receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

pessoal serd maior do que o projetado. Assim como a geracdo de novas despesas com
pessoal, como concessdo de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o
saldrio base também representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o
aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita
arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Quanto ao valor da receita, esclarecemos que caso a receita alcance o valor
projetado de Receita Corrente Liquida prevista na LD0/2023, sendo o valor de R$
330.029.000,00 (trezentos e trinta milhoes e vinte e nove mil reais), o indice podera
chegar a 58,14%, estando 4,14% ACIMA do LIMITE MAXIMO (54,00%)
estabelecido por lei.

Informamos que o momento atual ¢é prudéncia, sendo necessario
acompanhamento mensal da arrecadacao municipal e adocdo de medidas para que a Lei
de Responsabilidade Fiscal seja atendida.

Sem mais para 0 momento, nos colocamo-nos a disposi¢do para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]

Marta Passaglia
Secretdria Municipal de Planejamento
Decreto n° 8.770/PMC/2022

[Assinado Eletronicamente]

Zelayny Felbek de Almeida

Coordenadoria de Gestdao Or¢camentdria
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL Prefotura ce
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL C E
CNPJ: 04.092.714/0001-28 mnq,gg,gmm

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA
E-MAIL:semplanorcamento@gmail.com

DE: SEMPLAN
PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

16/2023- DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
PROC 12.862-2023 - AMPLIAGAO VAGA - ASSISTENTE SOCIAL

RECEITA CORRENTE 2023 2024 2025

RCL - Receita Arrecadada JANEIRO A ABRIL 2023 100.725.304,20

RCL - Previsdo de Arrecadagédo MAIO A DEZ 2023/2024/2025 (PARA O FINAL DE 2023, REPETIU ARRECADAGAO 2022) 208.115.388,37 317.153.760,75 326.668.373,57
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO/ A ARRECADAR 0,00

Dedutdria - Recurso Destinado ao Pag dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate a Endemias (EC 120/22) 924.420,00

Total Receita Corrente 307.916.272,57 317.153.760,75 326.668.373,57
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 307.916.272,57 317.153.760,75 326.668.373,57
LIMITES ESTABELECIDOS PELA L.R.F

Limite Maximo 54% 166.274.787,19 171.263.030,80 176.400.921,73
Limite Prudencial 51,30% 157.961.047,83 162.699.879,26 167.580.875,64

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DP - Despesa Pessoal - TOTAL 164.062.195,42 169.394.216,77 174.899.528,82
DP - Despesas Realizada de Pessoal JAN/ABRIL 2023 49.773.079,56
DP - Despesa Projetada de Pessoal MAIO-DEZ 2023/2024/2025 114.289.115,86 169.394.216,77 174.899.528,82
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 20.896.169,60 36.711.971,86 37.905.110,94
05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST 155.486,99 233.230,49 240.810,48
10/2022 - PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA 365.296,44 547.944,66 565.752,86
12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST 181.937,42 272.906,13 281.775,58
21/2022 - PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED 879.552,35 1.319.328,53 1.362.206,71
35/2022 - PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGCAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009. 2.722,11 4.083,17 4.215,87
36/2022 - PROCESSO ELET. 7612/2022 - AMPLIAGCAO DE VAGAS ASSISTENTE SOCIAL 50.304,62 75.456,92 77.909,27
41/2022 - PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE 70.774.89 106.162.34 109.612.61

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM AUTISMO
01/2023 - PROCESSO ELETR. 10.439/2023 - ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO 20H, PEDAGOGO 30H, CUIDADOR 40H,

ENFERMEIRO 40H, MEDICO VETERINARIO 40H, TECNICO EM AGROPECUARIA 40H, ENGENHEIRO AGRONOMO 40H, PINTOR 40H E ELETRICISTA PARA AUTOS 2.869.235,89 4.303.853,83 4.443.729,08
40H.
03/2023 - PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSORES - SEMED. 395.592,88 593.389,32 612.674,48
04/2023 - PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN 515.754,93 884.151,31 912.886,22
06/2023 - PROC 11741-2023 - TESTE SELETIVO - SEMOSP E SEMAGRI 4.360.059,99 6.540.089,98 6.752.642,90
08/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - NOVAS CONVOCAGCOES 274.693,69 412.040,53 425.431,85
09/2023 PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIACAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP. 179.659,34 269.489,01 278.247,40
10/2023 - PROC. ELET.11417/2023 - PROJETO DE LEI QUE ALTERA ESTRUTURA DA SEMAD E SEMUSA REFERENTE A LEI N°. 2.543/PMC/2009 E ALTERA 316.744.64 475.116.97 490.558 27
ESTRUTURA DA SEMOSP REF. A LEI N°. 2.543/PMC/2009 E LEI 3.481/PMC/2015 o . ! . !
11/2023 - PROCESSO ELETRONICO 10.439/2023 - AMPLIAGAO DE VAGAS IMPACTO 01/2023 2.928.634,53 4.392.951,80 4.535.722,73
13/2023 - PROCESSO ELETRONICO N°. 13.156/2023 - ALTERAGAO LEI N°. 2.543/PMC/2009 - VIGILANCIA PATRIMONIAL 695.913,18 1.043.869,77 1.077.795,53
14/2023 - PROCESSO ELETR. 9717/2023 - PROJETO DE LEI PARA FORMULACAO DO NOVO ORGANOGRAMA DA SEMED 644.791,93 967.187,89 998.621,50
15/2023 - PROC ELET. N°. 7943/2022 - REESTRUTURAGAO DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PODER EXECUTIVO 5.841.331,72 14.019.196,13 14.474.820,00
16/2023 - PROC 12.862-2023 - AMPLIAGAO VAGA - ASSISTENTE SOCIAL 167.682,05 251.523,08 259.697,58
TOTAL 184.958.365,02 206.106.188,63 212.804.639,76
TOTAL OUTRAS DESPESAS - PAGO + PROJETADO 6.387.428, 6.387.428,88 6.595.020,32
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO JANEIRO A ABRIL 2.129.142,
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO ABRIL A DEZ 58.285, 6.387.428,88 6.595.020.32
TOTAL BASE DE DESPESA [ 191.345.793,90 | 212.493.617,51 219.399.660,08

Percentual da Despesa de Pessoal em Relagdo a Receita Corrente Liquida | 62,14% | 67,00% ‘ 67,16%

Prefeitura de Cacoal
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Outras Desp de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagcdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF)
VALOR PAGO EM 2023 VALOR PAGO - MEDIA Meses VALOR PROJETADO PARA 08 MESES - 2023 Total (21:2':‘9595)
2.129.142,96 R$ 532.285,74 8 R$ 4.258.285,92 R$ 6.387.428,88
[ R$ 4.258.285,92 R$ 6.387.428,88
05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 6493/2021 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST 155.486,99 233.230,49 240.810,48
10/2022 - PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
. (8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA 365.296,44 547.944,66 565.752,86
12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST 181.937,42 272.906,13 281.775,58
21/2022 - PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED 879.552,35 1.319.328,53 1.362.206,71
35/2022 - PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009.
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERACAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009. 2.722,11 4.083,17 4.215,87
36/2022 - PROCESSO ELET. 7612/2022 - AMPLIACAO DE VAGAS ASSISTENTE SOCIAL
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELET. 7612/2022 - AMPLIAGAO DE VAGAS ASSISTENTE SOCIAL 50.304,62 75.456,92 77.909,27
41/2022 - PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM AUTISMO
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICACAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL 70.774.89 106.162.34 109.612.61
ESPECIALIZADO EM AUTISMO : ! e e
01/2023 - PROCESSO ELETR. 10.439/2023 - ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETR. 10.439/2023 - ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO 20H, PEDAGOGO 30H, CUIDADOR 40H, ENFERMEIRO 40H, MEDICO 2 869.235.89 4.303.853.83 4.443.729.08
VETERINARIO 40H, TECNICO EM AGROPECUARIA 40H, ENGENHEIRO AGRONOMO 40H, PINTOR 40H E ELETRICISTA PARA AUTOS 40H. TS SRS TES
03/2023 - PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES - SEMED.
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES - SEMED. 395.592,88 593.389,32 612.674,48

Prefeitura de Cacoal
Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF 948.937.722-87), MARTA PASSAGLIA (CPF 588.363.732-91), em 16/05/2023 - 08:26, e
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04/2023 - PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(07 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN 515.754,93 884.151,31 912.886,22
06/2023 - PROC 11.741-2023 - TESTE SELETIVO - SEMOSP E SEMAGRI
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROC 11.741-2023 - TESTE SELETIVO - SEMOSP E SEMAGRI 4.360.059,99 6.540.089,98 6.752.642,90
08/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - NOVAS CONVOCAGOES
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - NOVAS CONVOCAGOES 274.693,69 412.040,53 425.431,85
09/2023 - PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIACAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP.
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIACAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP. 179.659,34 269.489,01 278.247,40
10/2023 - PROC.ELET. 11417/2023 - PROJETO DE LEI QUE ALTERA ESTRUTURA DA SEMAD, SEMUSA E SEMOSP
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROC. ELET.11417/2023 - PROJETO DE LEI QUE ALTERA ESTRUTURA DA SEMAD E SEMUSA REFERENTE A LEI N°. 2.543/PMC/2009 E ALTERA ESTRUTURA DA SEMOSP REF. A LEI
N°. 2.543/PMC/2009 E LEI 3.481/PMC/2015 316.744,64 475.116,97 490.558,27
11/2023 - PROCESSO ELETRONICO 10.439/2023 - AMPLIAGAO DE VAGAS IMPACTO 01/2023
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETRONICO 10.439/2023 - AMPLIACAO DE VAGAS IMPACTO 01/2023 2.928.634,53 4.392.951,80 4.535.722,73
13/2023 - PPROCESSO ELETRONICO N°. 13.156/2023 - ALTERACAO LEI N°. 2.543/PMC/2009
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETRONICO N°. 13.156/2023 - ALTERAGAO LEI N°. 2.543/PMC/2009 - VIGILANCIA PATRIMONIAL 695.913,18 1.043.869,77 1.077.795,53
14/2023 - PROC ELETRONICO: 9717/2023 - ALTERACAO ORGANOGRAMA SEMED
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(8 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETR. 9717/2023 - PROJETO DE LEI PARA FORMULAGCAO DO NOVO ORGANOGRAMA DA SEMED 644.791,93 967.187,89 998.621,50
15/2023 - PROC ELET. N°. 7943/2022 - REESTRUTURACAO DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PODER EXECUTIVO
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(5 meses) (12 meses) (12 meses)
PROC ELET. N°. 7943/2022 - REESTRUTURACAO DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PODER EXECUTIVO 5.841.331,72 14.019.196,13 14.474.820,00
16/2023 - ROC 12.862-2023 - AMPLIAGCAO VAGA - ASSISTENTE SOCIAL
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
_ (8 meses) (12 meses) (12 meses)
ROC 12.862-2023 - AMPLIACAO VAGA - ASSISTENTE SOCIAL 167.682,05 251.523,08 259.697,58
05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | salario Base G;f“n;? Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario 1 ifﬁ:as Sociais V(’;"n?:sig)” 2024 (Enc. Sociais
' (23,0718%) 23,0718%)
Psicélogo 7 R$ 1.540,00 R$ 500,00 R$ 14.280,00 8 R$ 114.240,00 R$ 9.520,00 R$ 3.173,33 R$ 28.553,66 R$ 155.486,99 R$ 233.230,49
: R$ 155.486,99 R$ 233.230,49
10/2022 - PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagdo | Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario K :’F,'::;'as Sociais V(':"n?:sig)za’ 2024 (Enc. Sociais
) (23,0718%) 23,0718%)
Med. Clinico Geral 40h 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 308,00 | R$ 11.183,00 8 R$ 89.464,00 R$ 7.455,33 R$ 2.485,11 R$ 22.361,03 R$ 121.765,48 R$ 182.648,22
Médico Obstetra 40h 2 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 308,00 | R$ 22.366,00 8 R$ 178.928,00 R$ 14.910,67 R$ 4.970,22 R$ 44.722,07 R$ 243.530,96 R$ 365.296,44
§ R$ 365.296.44 R$ 547.944.66
12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagdo | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario g if::as Sociais V(’;"rg:sig)n 2024 (Enc. Sociais
" (23,0718%) 23,0718%)
Cuidador 40h 9 R$ 1.212,00 RS$ 300,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$ 13.608,00 8 RS 108.864,00 | R$ 9.072,00 R$ 3.024,00 | R$ 27.209,96 RS 148.169,96 R$ 222.254,94
Supervisor Escolar 40h 1 RS 3.101,22 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 3.101,22 8 R$ 24.809,76 R$ 2.067,48 R$ 689,16 R$ 6.201,06 R$ 33.767,46 R$ 50.651,19
R$ 181.937.42 R$ 272.906.13
Prefeitura de Cacoal
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21/2022 - PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED

- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | salario Base RSG'é"’r:;ia Pé;i‘fr“ Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario 1 3;:"“ Sociais "(‘“8"'2;:2)23 2024 (Enc. Sociais
g p- (23,0718%) 23,0718%)
Merendeira 2 RS 1.212,00 R$ 0,00 R$ 300,00 | R$ 154,00 | RS 3.332,00 8 R$ 26.656,00 | RS 2.221,33 RS 740,44 RS 6.662,52 RS 36.280,30 R$ 54.420,45
Zelador 1 RS 1.212,00 R$ 0,00 R$ 300,00 | R$ 154,00 | R$ 1.666,00 8 R$ 13.328,00 | RS 1.110,67 R$ 370,22 RS 3.331,26 RS 18.140,15 RS 27.210,22
Instrutor Musical 1 RS 1.212,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.212,00 8 R$ 9.696,00 R$ 808,00 RS 269,33 RS 2.423,46 RS 13.196,80 R$ 19.795,19
Psicopedagogo 1 R$4.127,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$4.127,13 8 R$ 33.017,04 | R$2.75142 R$ 917,14 RS 8.252,43 R$ 44.938,03 RS 67.407,04
Fonoaudiélogo 1 RS 1.540,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$1.540,00 8 R$ 12.320,00 | RS 1.026,67 RS 342,22 R$ 3.079,32 RS 16.768,21 RS 25.152,31
Psiclogo 2 RS 1.540,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$3.080,00 8 R$ 2464000 | RS 2.053,33 RS 684,44 RS 6.158,63 RS 33.536,41 RS 50.304,62
Prof. De Letras Hab. Lingua Inglesa 1 R$ 412713 | R$769,13 R$ 0,00 R$0,00 | RS 4.896,26 8 R$39.170,08 | R$3.26417 | R$1.088,06 | R$9.790,35 RS 53.312,66 RS 79.968,99
Prof. De Letras Hab. Lingua Portug. 4 R$4.127,13 | RS 769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R$19.58504 | 8 | R$156.680,32 | R$13.056,69 | R$4.35223 | R$39.161,38 | R$213.250,63 RS 319.875,94
Prof. Ciéncias Fisicas e Biologicas 3 R$4.12713 | R$ 769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R$14.68878 | 8 | R$117.510,24 | R$9.79252 | R$3.264,17 | R$29.371,04 | R$ 159.937,97 RS 239.906,96
Professor de Artes 2 R$4.127,13 | R$769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R$9.792,52 8 R$78.340,16 | R$6.52835 | R$2.176,12 | R$19.580,69 | RS 106.625,31 RS 159.937,97
Professor de Ensino Religioso 1 R$4.127,13 | RS 769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R$4.896,26 8 R$39.170,08 | R$3.264,17 | R$1.088,06 | R$9.790,35 RS 53.312,66 RS 79.968,99
Pedagogo com Especializagio 2 R$4.127,13 | RS 769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R$9.792,52 8 R$78.340,16 | R$652835 | R$2.17612 | R$19.580,69 | RS 106.625,31 RS 159.937,97
Eletricista para Autos 1 RS 1.212,00 R$ 0,00 R$ 650,00 | R$308,00 | R$2.170,00 8 R$ 17.360,00 | RS 1.446,67 RS 482,22 R$ 4.339,04 R$ 23.627,93 RS 35.441,89
RS 879.552,35 | RS 1.319.328,53
35/2022 - PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009.
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/::,::"35 Sociais V(ABLr(::s::)Z?; 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Chefe de Setor de Contratos 1 R$ 0,00 R$ 250,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 250,00 8 R$ 2.000,00 RS 166,67 R$ 55,56 RS 499,89 R$ 2.722,11 RS 4.083,17
R$ 2.722,11 R$ 4.083,17
36/2022 - PROCESSO 7612/2022 - SEMAST - AMPLIAGAO DE VAGAS DE ASSISTENTE SOCIAL
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/::,::"35 Sociais V(ABLr(::s::)Z?; 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Assistente Social 30H 3 R$ 1.540,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$4.620,00 8 R$ 36.960,00 | R$3.08000 | R$1.02667 | R$9.237,95 R$ 50.304,62 RS 75.456,92
RS 50.304,62 RS 75.456,92
2112022 - PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM AUTISMO
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salério g :’P'::"as Sociais ngn?;zs:g)zs 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Coordenadora do Centro do Autista 1 R$ 0,00 R$ 1.500,00 | R$ 0,00 R$0,00 | R$1.500,00 8 R$ 12.000,00 | RS 1.000,00 R$ 333,33 R$ 2.999,33 R$ 16.332,67 RS 24.499,00
Supervisora Técnica do Gentro do 1 RS$ 0,00 R§5.00000 | R$000 | R$000 | R§500000 | 8 R$40.00000 | R$3.33333 | R$1.111,11 | R$9.997,78 R$ 54.442,22 RS 81.663,34
RS 70.774,89 RS 106.162,34

Prefeitura de Cacoal
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01/2023 - PROC ELETRONICO N°. 10.439/2023 - AMPLIAGAO DE VAGAS

- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario g i'::"as Sociais V’:'-ﬂ?;i:zs 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) ( ) 23,0718%)
PEDAGOGO 30H 30 | R$ 3.09534| RS 576,84 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$110.16540 | 8 R$ 881.323,20 | R$73.44360 | R$24.481,20 | R$220.281,89 | R$1.199.529,89 | R$ 1.799.294,83
PEDAGOGO 20H 5 | R§ 206356| RS 384,56 R$ 0,00 R$0,00 | R$12.24060 | 8 R$97.924,80 | R$816040 | R$272013 | R$2447577 | R$133.281,10 R$ 199.921,65
ENFERMEIRO 40H 10 | R$  1.540,00| RS 924,00 R$0,00 | R$308,00 | R$27.72000 | 8 R$ 221.760,00 | R$ 18.480,00 | R$6.160,00 | R$55427,69 | RS 301.827,69 RS 452.741,54
MEDIC. VETERINARIO 40H 5 |R$ 1.540,00| R$3.000,00 | R$0,00 | R$154,00 | R$23.470,00 | 8 RS 187.760,00 | RS 15.646,67 | R$5.21556 | RS$46.929,58 | RS 255551,80 RS 383.327,70
TEC. EM AGROPECUARIA 40H 2 | R$ 1.302,00] R$4279.00 | R$0,00 | R$ 154,00 | R$11.470,00 | 8 R$91.760,00 | R$7.64667 | R$2548,89 | RS$22.934,91 RS 124.890,46 RS 187.335,69
ENGENHEIRO AGRONOMO 40H 4 |R$ 1540,00] R$3.800,00 | R$0,00 | R$ 154,00 | R$21.97600 | 8 R$ 175.808,00 | RS 14.650,67 | R$4.883,56 | R$43.942,24 | R$239.284,46 RS 358.926,70
PINTOR 40H 5 | R$ 1.30200] R$1200,00 | R$0,00 | R$30800 | R$14.05000 | 8 R$ 112.400,00 | R$9.366,67 | R$3.12222 | R$28.09376 | RS 152.982,65 RS 229.473,98
CUIDADOR 40 H 20 | R$ 1.302,00] RS 300,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$32.04000 | 8 RS 256.320,00 | RS 21.360,00 | R$7.120,00 | RS 64.06577 | RS 348.865,77 RS 523.298,66
ELETRICISTA PARA AUTOS 40H 3 | R 1.302,00] R$1.850,00 | R$0,00 | R$30800 | R$10.380,00 | 8 R$ 83.040,00 | R$6.92000 | R$230667 | R$20.75539 | RS 113.022,06 RS 169.533,09
TOTAL GERAL - RS 2.869.235,89 | RS 4.303.853,83
03/2023 - PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES - SEMED.
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1’1'::"” Sociais \/(‘:Ln?;:g)zs 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
PEDAGOGO 40H 1 | R$  4.127,13| R$884,11 R$ 5.011,24 8 R$40.089,92 | R$3.340,83 | R$1.11361 | R$10.020,26 RS 54.564,61 RS 81.846,92
PEDAGOGO 30H 5 |R$ 3.09534| RS 663,08 R$ 18.792,10 | 8 R$ 150.336,80 | R$ 12.528,07 | R$4.17602 | R$37.57586 | RS 204.616,75 RS 306.925,12
PEDAGOGO 20H 1 | RS 2.06356| RS 442,06 RS 2.505,62 8 RS 20.044,96 | RS 1.670,41 RS 556,80 R$ 5.010,13 RS 27.282,31 RS 40.923,46
PROFESSOR DE HISTORIA 40H 1 | R$ 412713 R$884,11 R$ 5.011,24 8 R$40.089,92 | R$3.340,83 | R$1.11361 | R$10.020,26 RS 54.564,61 RS 81.846,92
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 40H 1 | R$ 4.127,13| RS 884,11 R$ 5.011,24 8 R$40.089,92 | R$3.340,83 | R$1.11361 | R$10.020,26 R$ 54.564,61 RS 81.846,92
TOTAL GERAL RS 395.592,88 R$ 593.389,32
04/2023 - PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salrio "‘Lf:"as Sociais ‘('g'z:::szf 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
%T?ghgﬁcFEODUT'V'DADE 36 RS$ 0,00 R$1.503,72 | R$0,00 | R$000 | R$54.13392 | 7 | R$378.937.44 | R$31.57812 | R$10.526,04 | R$94.71333 | RS 515.754,93 RS 884.151,31
R$ 515.754,93 R$ 884.151,31
06/2023 - PROCESSO ELETRONICO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMOSP E SEMAGRI
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salério 1 :’P':j"as Sociais v(,:anjssgg)zs 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
OPERADOR DE
6 | R$ 130200 R$750,00 | R$1.200,00| R$308,00 | R$21.360,00 | 8 R$ 170.880,00 | R$14.240,00 | R$4.746,67 | R$42.71052 | RS 232.577,18 RS 348.865,77
RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE ROLO 5 | R$ 130200 R$750,00 | R$1.200,00| R$308,00 | R$17.800,00 | 8 RS$ 142.400,00 | R$11.866,67 | R$3.95556 | R$35592,10 | RS 193.814,32 RS 290.721,48
COMPACTADOR
OPERADOR DE MAQUINAS 16 | R$ 1.302,00| R$750,00 | R$1.200,00| R$308,00 | R$56.960,00 | 8 R$ 455.680,00 | R$37.973,33 | R$12.657,78 | R$113.89471 | RS 620.205,82 R$ 930.308,73
OPERADORDE TRATORAGRICOLA| /| gs 1302,00| R$750.00 | R§1.20000| RS30800 | R$24.92000 | 8 R$ 199.360,00 | R$16.613,33 | R$5.537,78 | R$49.828,94 | RS 271.340,05 RS 407.010,07
E,AEST:;ZTA DE VIATURAS 21 | R$ 1.302,00| R$500,00 | R$1.200,00| R$308,00 | R$69.510,00 | 8 R$ 556.080,00 | R$46.340,00 | R$15.446,67 | R$138.989,14 | RS 756.855,80 R$ 1.135.283,71
MECANICO GERAL 7 | RS 1.30200] R$650,00 | R$1.200,00| R$308,00 | R$24.220,00 | 8 R$ 193.760,00 | R$ 16.146,67 | R$538222 | R$48.42925 | RS 263.718,14 RS 395.577,20
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BORRACHEIRO 3 |R§ 1.30200] R$400,00 | R$1.200,00| R$308,00 | R$ 9.630,00 8 R$ 77.040,00 | R$6.420,00 | R$2.140,00 | R$19.25572 | RS 104.85572 RS 157.283,59
ELETRICISTA PARA AUTOS 2 | RS 1.302,00] R$650,00 | R$1.200,00| R$308,00 | RS 6.920,00 8 R$ 55.360,00 | R$4.61333 | R$1537,78 | R$13.836,93 R$ 75.348,04 R$ 113.022,06
PINTOR 1 | R$ 1.302,00] R$0,00 | R$1.200,00 | R$308,00 | RS 2.810,00 8 R$22.480,00 | R$ 1.873,33 R$ 624,44 RS 5.618,75 R$ 30.596,53 RS 45.894,80
SERVENTE 32 | RS 1.302,00] R$0,00 | R$1.200,00 | R$308,00 | R$89.920,00 8 R$ 719.360,00 | R$59.946,67 | R$19.982,22 | R$ 179.800,08 | RS 979.088,96 RS 1.468.633,45
BRAGAL 18 | R$  1.302,00| R$0,00 | R$1.200,00 | R$ 308,00 | R$ 50.580,00 8 RS$ 404.640,00 | R$33.720,00 | R$11.240,00 | R$ 101.137,54 | RS 550.737,54 RS 826.106,31
PEDREIRO 5 | R$ 1.302,00] R$400,00 | R$1.200,00 | R$308,00 | RS$ 16.050,00 8 R$ 128.400,00 | R$10.700,00 | R$3.566,67 | R$32.092,87 | RS 174.759,54 R$ 262.139,31
SOLDADOR 1 | R$ 1.302,00] R$400,00 | R$1.200,00 | R$ 308,00 | RS 3.210,00 8 R$ 25.680,00 | R$2.140,00 RS$ 713,33 RS 6.418,57 RS 34.951,91 RS 52.427,86
ENG. AGRONOMO 1 | R$ 1.540,00] R$3.800,00 | R$ 1.200,00| R$0,00 | RS 6.540,00 8 R$ 52.320,00 | R$4.360,00 | R$1.45333 | R$13.077,10 R$ 71.210,43 R$ 106.815,64
TOTAL GERAL R$ 4.360.059,99 | RS 6.540.089,98

08/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED

- Encargos Total (12 meses'
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/1;':::_” Sociagis V(A:Lno]eRS:g)Z?: 2024 (E(nc. Sociai)s
(23,0718%) 23,0718%)
Bragal 4 1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.408,00 8 R$ 51.264,00 R$ 4.272,00 R$ 1.424,00 R$ 12.813,15 R$ 69.773,15 R$ 104.659,73
Merendeiro (a) 4 1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.408,00 8 R$ 51.264,00 R$ 4.272,00 R$ 1.424,00 R$ 12.813,15 R$ 69.773,15 R$ 104.659,73
Zelador 4 1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.408,00 8 R$ 51.264,00 R$ 4.272,00 R$ 1.424,00 R$ 12.813,15 R$ 69.773,15 R$ 104.659,73
Motorista de viaturas pesadas 2 1.302,00 R$ 1.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.004,00 8 R$ 48.032,00 R$ 4.002,67 R$ 1.334,22 R$ 12.005,33 R$ 65.374,22 R$ 98.061,33
R$ 274.693,69 R$ 412.040,53
09/2023 - PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP.
- Encargos Total (12 meses'
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/3;:::_35 Socia?is V(l;L:eRsisO)Z?; 2024 (E(nc. Sociai)s
(23,0718%) 23,0718%)
Secretario Adjunto 3 5.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.500,00 8 R$ 132.000,00 R$ 11.000,00 R$ 3.666,67 R$ 32.992,67 R$ 179.659,34 R$ 269.489,01
R$ 179.659,34 R$ 269.489,01

10/2023 - PROC. 11.417/2023 - PROJETO DE LEI QUE ALTERA ESTRUTURA DA SEMAD E SEMUSA REFERENTE A LEI N°. 2.543/PMC/2009 E ALTERA ESTRUTURA DA SEMOSP REF. A LEI N°. 2.543/PMC/2009 E LEI 3.481/PMC/2015

- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salrio 1'3;::""‘5 Sociais \,(/;L::sig)m 2024 (Enc. Sociais

P- (23,0718%) 23,0718%)
DG COORD: 1 475,00 R$ 0,00 R$000 | R$0,00 RS 475,00 8 RS 3.800,00 RS 316,67 R$ 105,56 RS 949,79 R$ 5.172,01 R$ 7.758,02
DIF. CHEFE DE COORD.
R D8 S 1 475,00 RS 0,00 R$000 | R$000 | RS47500 8 RS 3.800,00 RS 316,67 RS 105,56 RS 949,79 RS 5.172,01 R$ 7.758,02
g}fﬁ;sg{"l? CHEFE DE 1 4.108,32 RS 0,00 R$000 | R$000 | R$4.10832 | 8 | R$32.86656 | R$273888 | R$912,96 | RS$8.214,82 RS 44.733,22 RS 67.099,82
g}fﬁ;ﬁgh ;6 SERVIDORES 1 3.286,66 RS 0,00 R$000 | R$000 | R$3.28666 | 8 | R$26.203,28 | RS$2.191,11 R$73037 | R$6.57186 RS 35.786,62 RS 53.679,92
DA OOROENAGRO DE FOLHADE | 4 595,00 RS 0,00 R$000 | R$000 | RS59500 8 RS 4.760,00 RS 396,67 R$ 13222 | R$1.18974 RS 6.478,62 R$ 9.717,94
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EL%%?A?S%E("\:?ROR VIGILANCIA 1 1.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.300,00 8 R$ 10.400,00 RS 866,67 R$ 288,89 R$ 2.599,42 R$ 14.154,98 R$ 21.232,47
CHEFE DE SETOR DO ESOCIAL 1 250,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 250,00 8 RS 2.000,00 RS 166,67 RS 55,56 RS 499,89 R$ 2.722,11 RS 4.083,17
’;igiff&?gm“'co DEFOLHADE| 2.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$5.200,00 8 R 41.60000 | R$3.46667 | R$1.15556 | RS$10.397,69 RS$ 56.619,91 RS$ 84.920,87
g:;;l‘?leIFNTE DA FARMACIA 1 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 8 R$ 4.000,00 R$ 333,33 R$ 111,11 R$ 999,78 RS 5.444,22 RS 8.166,33
ASSESSOR TECNICO DO HMMI 1 2.500,00 RS$ 0,00 R 0,00 R§0,00 | RS 2500,00 8 R$ 20.000,00 | RS 1.666,67 RS 555,56 RS 4.998,89 RS 27.221,11 RS 40.831,67
ASSESSOR DE ENGENHARIA E
ARGUITETURA SEMOSH 1 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$3.50000 8 R$28.00000 | R$2.33333 R$ 777,78 RS 6.998,45 RS$ 38.109,56 R$ 57.164,34
DIF. GRATIFICACAO DE
RODUTVIDADE. - EnGENHEROS | 3 2.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$6.900,00 8 R$ 5520000 | R$4.60000 | R$153333 | R$13.79694 R$ 75.130,27 RS 112.695,40
RS 316.744,64 RS 475.116,97
11/2023 - PROC ELETRONICO N°. 10.439/2023 - AMPLIAGAO DE VAGAS IMPACTO 01/2023
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Saldrio Base | Gratificagdo | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salrio g ‘Lf:"as Sociais V(’;"n?:sig)zs 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
PEDAGOGO 30H 10 | RS 3.09534| R$576,84 RS 0,00 R$0,00 | R$36.72180 | 8 | R$293.774,40 | R$24.481,20 | R88.16040 | RS73.427,30 | RS 399.843,30 RS$ 599.764,94
PEDAGOGO 40H 10 | RS 4.127,13| RS 884,11 RS$ 0,00 R$0,00 | R$50.112,40 | 8 | R$400.899,20 | R$33.408,27 | R$11.136,09 | RS 100.202,55 | RS 545.646,11 RS 818.469,16
ENFERMEIRO 40H 15 | RS 154000 R$ 924,00 R$0,00 | R$308,00 | R$41.580,00 | 8 | R$332.640,00 | R$27.72000 | R§9.24000 | RS 83.141,54 | RS 452.741,54 RS 679.112,31
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 25 | RS 1.302,00| RS 445,56 R$0,00 | R$308,00 | R$51.389.00 | 8 | R6411.112,00 | R$34.259,33 | RS 11.419.78 | R$102.755,18 | RS 550.546,20 RS 839.319,44
BRACAL 10 | R$ 1.302,00] R$1.200,00 | R§0,00 | R$308,00 | R$28.100,00 | 8 | RS224.800,00 | R$18.733,33 | RS6.24444 | R§56.187,52 | RS 305.965,30 RS 458.947,95
AGENTE DE MANUNT. E REPAROS | 15 | R$  1.302,00|  R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$19.53000 | 8 | R$156.240,00 | R$13.02000 | R§4.34000 | R$39.051,33 | RS 212.651,33 RS$ 318.976,99
MOTORISTAS DE VIAT. PESADAS | 12 | RS 1.302,00| R$1.200,00 | R$ 0,00 R$0,00 | R$30.02400 | 8 | R$240.192,00 | R$20.016,00 | RS6.672,00 | RS60.034,67 | RS 326.914,67 RS$ 490.372,00
INSTRUTOR MUSICAL 2 | RS 1.30200] R$1.000,00 | R$0,00 R$0,00 | R$4.604,00 8 R$36.832,00 | R$3.06933 | R$1.02311 | R$9.20596 R$ 50.130,40 RS 75.195,60
INTERPRETE DE LIBRAS 3 | RS  1.30200] R$1.000,00 | R$0,00 R$0,00 | RS 6.906,00 8 R$ 5524800 | R$4.60400 | R$153467 | RS$13.80893 RS$ 75.195,60 R$ 112.793,40
TOTAL GERAL RS 2.928.634,53 | RS 4.392.951,80
TOTAL GERAL - SOMATORIA IMPACTO 01 + 11/2023 R$ 5.797.870,42 R$ 8.696.805,64
13/2023 - PROCESSO ELETRONICO N°. 13.156/2023 - ALTERAGAO LEI N°. 2.543/PMC/2009 - VIGILANCIA PATRIMONIAL
" - - Encargos Total (12 meses)
CARGOS ar D'f'Bi‘;f”° Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salério "‘Lf:"as Sociais \,(/;L::sig)m 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
E}Ggﬁ%ﬁ&?‘f VIGIL. 1 |R$  91300| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 913,00 8 RS 7.304,00 RS 608,67 RS 202,89 RS 1.825,50 RS 9.941,15 RS 14.911,73
GERENTE DE INSPECAO DE SEG. E
T ANGIA B o 30 | RS 210000 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$63.00000 | 8 | R$504.00000 | R$42.000,00 | RS14.000,00 | R$125.972,03 | R$685.972,03 | RS 1.028.958,04
TOTAL GERAL RS 695.913,18 | RS 1.043.869,77
14/2023 - PROC ELETRONICO N°. 9717/2023 - ALTERAGAO ORGANOGRAMA SEMED
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario g ifs"as Sociais V(';"n?:sig)n 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Egﬁgig{gNDENTE DE 1 RS 5.500,00 R§5.50000 | 8 R$44.00000 | R$3.66667 | R$1.22222 | R$10.997,56 | R$59.88645 RS$ 89.829,67
VENCIMENTO -
SUPERINTENDENTE DE 1 RS$ 2.500,00 R$ 2.500,00 8 R$20.00000 | RS 1.666,67 RS 555,56 RS 4.998,89 R$ 27.221,11 RS$ 40.831,67
EDUCAGAO
ASSESSOR DA EDUCAGAO 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00 8 R$28.00000 | R$2.33333 R$ 777.78 RS 6.998,45 RS 38.109,56 RS 57.164,34
T DeP. PROTOCOLOE 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 8 R$ 1224000 | R$1.020,00 R$ 340,00 RS 3.059,32 RS 16.659,32 RS$ 24.988,98
CHEFE DE DEPA. TEC. DE
A 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 8 R$ 1224000 | RS 1.020,00 RS$ 340,00 RS 3.059,32 RS 16.659,32 RS$ 24.988,98
CHEFE DE COORD.
VI EAN 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00 8 R$28.00000 | R$2.33333 R$ 777,78 RS 6.998,45 RS$ 38.109,56 RS 57.164,34
CHEFE COORD. GESTAO
AN TARA 1 RS$ 2.125,00 RS 2.125,00 8 R$ 17.000,00 | R$1.416,67 R$ 472,22 RS 4.249,06 R$ 23.137,95 RS 34.706,92
OHETE OF DEP. PRESTAGAC DE 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 8 R$ 1224000 | RS 1.020,00 R$ 340,00 RS 3.059,32 RS 16.659,32 RS$ 24.988,98
CHEFE DE DEP. CONTABIL 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 8 R$ 1224000 | RS 1.020,00 R$ 340,00 RS$ 3.059,32 RS$ 16.659,32 RS$ 24.988,98
DIRETOR DE COMPRAS E 1 RS$ 1.212,00 R$ 1.212,00 8 RS 9.696,00 RS 808,00 R$ 260,33 R$ 2.423,46 RS$ 13.196,80 R$ 19.795,19
CHEFE DE DEP. DE CONTRATOS 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 8 R$ 1224000 | RS 1.020,00 R$ 340,00 RS 3.059,32 RS$ 16.659,32 RS$ 24.988,98
DIRETOR DE TEC. NA ESCOLA 1 RS 1.212,00 RS 1.212,00 8 RS 9.696,00 RS 808,00 RS 269,33 R$ 2.423 46 RS$ 13.196,80 RS$ 19.795,19
CHEF. COORD. PROVEMC 1 R$ 2.125,00 RS 2.125,00 8 R$ 17.000,00 | R$ 141667 R$ 472,22 R$ 4.249,06 R$ 23.137,95 RS$ 34.706,92
CHEFE COORD. DESENV.
CHEFE COORD. 1 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 8 R$ 17.000,00 | R$1.416,67 R$ 472,22 RS$ 4.249,06 R$ 23.137,95 RS$ 34.706,92
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CHEFE DE COORD. CONTRATO

CHETE DE COORD, 1 RS$ 2.800,00 RS 2.800,00 8 R$22.40000 | RS 1.866,67 R$ 622,22 RS 5.598,76 R$ 30.487,65 RS 45.731,47
ggggf ACROORD' FISCAL TRANSP. 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 8 R$17.000,00 | R$1.416,67 RS 472,22 RS 4.249,06 R$ 23.137,95 RS 34.706,92
CHEFE COORD. TRANSP. ESCOLAR| 1 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 8 R$ 17.000,00 | R$1.416,67 R$ 472,22 R$ 4.249,06 R$ 23.137,95 R$ 34.706,92
3555‘35 DE MANUNTENGAO DE 1 R$ 1.212,00 R$ 1.212,00 8 R$ 9.696,00 R$ 808,00 R$ 269,33 RS 2.423,46 RS 13.196,80 RS 19.795,19
DIRETOR DE ACOMP. E CONTROLE | 4 R$ 1.212,00 RS 1.212,00 8 RS 9.696,00 RS 808,00 RS 269,33 R$ 2.423,46 R$ 13.196,80 RS 19.795,19
TRANSPORTE
Egggigf COORD. ALIMENTACAO | 4 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 8 R$17.000,00 | RS 1.416,67 R$ 472,22 RS 4.249,06 RS 23.137,95 RS 34.706,92
DIRETOR ADM. PROG.
A o AR 1 R$ 1.212,00 RS 1.212,00 8 RS 9.696,00 RS 808,00 R$ 260,33 R$ 2.423,46 RS 13.196,80 R$ 19.795,19
DIRETOR DE CONT. DISTRIBUIGAO
o D SO 1 R$ 1.212,00 RS 1.212,00 8 RS 9.696,00 RS 808,00 R$ 260,33 R$ 2.423,46 RS 13.196,80 R$ 19.795,19
COORDENADOR PEGAGOGICO 1 RS 3.000,00 RS 3.000,00 8 R$24.00000 | RS 2.000,00 RS 666,67 RS 5.998,67 RS 32.665,33 RS 48.998,00
I(F:"'":EAZET”?E COOD. EDUCACAO 1 R$ 2.125,00 R$ 2.125,00 8 R$17.000,00 | RS 1.416,67 R$ 472,22 RS 4.249,06 RS 23.137,95 RS 34.706,92
CHEFE DE COOD. ENS. FUNDA. | 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 8 R$ 17.000,00 | RS 1.416,67 R$ 472,22 RS 4.249,06 R$ 23.137,95 RS$ 34.706,92
CHEFE DE COOD. ENS. FUNDA. Ii 1 R$ 2.125,00 RS 2.125,00 8 RS$ 17.000,00 | R$1.416,67 RS 472,22 RS 4.249,06 RS 23.137,95 RS 34.706,92
CHEFE DE COOD. EDUC. ESPECIAL | 1 R$ 2.125,00 RS 2.125,00 8 RS$17.000,00 | R$1.416,67 RS 472,22 RS 4.249,06 RS 23.137,95 RS 34.706,92
CHEFE DE COOD. FORMAGAO 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 8 R$ 17.000,00 | R$1.416,67 R$ 472,22 RS 4.249,06 R$ 23.137,95 RS$ 34.706,92
CONTINUADA
DIRETOR SISTEMA DE CADASTRO | 1 RS 1.212,00 RS 1.212,00 8 RS 9.696,00 RS 808,00 R$ 269,33 RS 2.423 46 RS 13.196,80 RS$ 19.795,19
Eg‘gjg%g'z PROGRAMAS E 1 RS 1.212,00 RS 1.212,00 8 RS 9.696,00 RS 808,00 R$ 269,33 R$ 2.423 46 RS 13.196,80 RS$ 19.795,19
DIRETOR DE PSICOLOGIA
DR e 2 R$ 1.212,00 RS 2.424,00 8 R$19.392,00 | RS 1.616,00 R$ 538,67 RS 4.846,92 R$ 26.393,59 R$ 39.590,39
CHEFE DE COORD. PSICOLOGIA
ooy 1 RS$ 2.125,00 RS 2.125,00 8 R$ 17.000,00 | R$1.416,67 R$ 472,22 RS 4.249,06 R$ 23.137,95 RS$ 34.706,92
EESC‘;%%D' PESSOAL DA 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 8 R$ 1224000 | RS 1.020,00 RS$ 340,00 R$ 3.059,32 RS 16.659,32 R$ 24.988,98
DIRETOR DE CONF. E CONTROLE | 1 RS 1.212,00 RS 1.212,00 8 RS 9.696,00 RS 808,00 R$ 260,33 R$ 2.423 46 RS 13.196,80 RS$ 19.795,19
DIRETOR DE LOTAGAO 1 RS 1.212,00 RS 1.212,00 8 RS 9.696,00 RS 808,00 R$ 269,33 R$ 2.423 46 RS 13.196,80 RS$ 19.795,19
CHEr s D COORD. ESCRIT. 1 R$ 2.125,00 RS 2.125,00 8 R$ 17.000,00 | R$1.416,67 R$ 472,22 RS 4.249,06 R$ 23.137,95 RS$ 34.706,92
CHEFE DE DEP. CERT. ESCOLAR 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 8 R$ 1224000 | RS 1.020,00 R$ 340,00 RS$ 3.059,32 RS$ 16.659,32 RS$ 24.988,98
R A DE ESTATISTICAE 1 RS$ 1.212,00 RS 1.212,00 8 RS 9.696,00 RS 808,00 R$ 269,33 R$ 2.423,46 RS 13.196,80 R$ 19.795,19
DIRETOR DE FREQ. PROGRAMA 1 RS 1.212,00 RS 1.212,00 8 RS 9.696,00 RS 808,00 RS 269,33 RS 2.423,46 RS 13.196,80 RS 19.795,19
BOLSA FAMILIA
TOTAL GERAL - RS 828.643,32 | RS 1.242.964,98
14/2023 - PROC ELETRONICO N°. 9717/2023 - CARGOS PARA EXTINGAO - SEMED
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario K if:"as Sociais ‘Q’;Ln?:sig)n 2024 (Enc. Sociais
P: (23,0718%) 23,0718%)
E:%JTE%%'SDE PROGRAMAS E 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00 8 RS 9.600,00 RS 800,00 RS 266,67 RS$ 2.399,47 RS 13.066,13 RS$ 19.599,20
DIRET O DE TRANSPORTE 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00 8 RS 9.600,00 RS 800,00 RS$ 266,67 R$ 2.309,47 RS 13.066,13 R$ 19.599,20
DIRETOR DE EDUC. INFANTIL 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00 8 RS 9.600,00 RS 800,00 R$ 266,67 R$ 2.309,47 RS$ 13.066,13 RS$ 19.599,20
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00 8 RS 9.600,00 RS 800,00 RS 266,67 RS$ 2.399,47 RS 13.066,13 RS$ 19.599,20
CHEFE DE SETOR DE
S CRITORAGAG 1 R$ 250,00 R$ 250,00 8 RS 2.000,00 RS 166,67 RS 55,56 RS 499,89 R$ 2.722,11 RS$ 4.083,17
CHEFE DE SEGAODEREGISTROE |4 R$ 350,00 R$ 350,00 8 RS 2.800,00 RS 233,33 R$ 77,78 RS 699,84 R$ 3.810,96 R$ 5.716,43
CEFE DE SETOR DE
CERTICAGAD 1 R$ 250,00 R$ 250,00 8 RS 2.000,00 RS 166,67 RS 55,56 RS 499,89 R$ 2.722,11 RS 4.083,17
CHERE OF SEGAO DEESTATITICA |4 R$ 350,00 R$ 350,00 8 RS 2.800,00 RS 233,33 R$ 77,78 RS 699,84 R$ 3.810,96 R$ 5.716,43
DIRETOR DE EDUCAGAO
N 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00 8 RS 9.600,00 RS 800,00 RS 266,67 RS 2.399,47 RS 13.066,13 RS$ 19.599,20
DIRETOR DE NUTRICAO ESCOLAR | 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00 8 RS 9.600,00 RS 800,00 RS 266,67 RS$ 2.399,47 RS 13.066,13 R$ 19.599,20
CHEFE DE SETOR DE REGISTRO 1 R$ 250,00 R$ 250,00 8 RS 2.000,00 RS 166,67 RS$ 55,56 RS 499,89 R$ 2.722.11 R$ 4.083,17
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CHEFE DE DEP. FUNDEB 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 8 RS 12.240,00 | R$1.020,00 RS$ 340,00 RS 3.059,32 RS 16.659,32 RS 24.988,98
ESEZE E'f SEGAO ALIMENT. 1 RS 350,00 RS 350,00 8 RS 2.800,00 RS 233,33 RS 77,78 RS 699,84 RS 3.810,96 R$ 5.716,43
ESEEE\EE SECAO DE PSICOLOGIA |4 RS 350,00 RS 350,00 8 RS 2.800,00 RS 233,33 RS 77.78 RS 699,84 RS 3.810,96 RS 5.716,43
gEEEZDE SETOR DE ESTAT. 1 R$ 250,00 R$ 250,00 8 R$ 2.000,00 RS 166,67 R$ 55,56 RS 499,89 RS 2.722,11 RS 4.083,17
ot SECRO EDUCAGRODE | 4 RS 350,00 R$ 350,00 8 RS 2.800,00 RS 233,33 R$ 77,78 RS 699,84 RS 3.810,96 R$ 5.716,43
CHEFE DE DEP. ORCAMENTARIO 1 RS 1.530,00 RS 1.530,00 8 RS 12.240,00 | R$1.020,00 RS$ 340,00 R$ 3.059,32 RS 16.659,32 RS$ 24.988,98
ﬁ"“CELZESR/iD'V'SAO EDUC. 1 RS 700,00 RS 700,00 8 R$ 5.600,00 RS 466,67 RS 155,56 RS 1.399,69 RS 7.621,91 RS 11.432,87
aiEEER&E DIVISAO COMPRAS 1 R$ 700,00 R$ 700,00 8 R$ 5.600,00 RS 466,67 R$ 155,56 RS 1.399,69 RS 7.621,91 RS 11.432,87
CHEFE DE COORD. PEDAGOGICA | 1 RS 2.125,00 RS 2.125,00 8 R$ 17.000,00 | RS 1.416,67 RS 472,22 RS 4.249,06 R$ 23.137,95 RS$ 34.706,92
(E:S(E:ZE/.E:’E SECAO DE SAUDE 1 R$ 350,00 R$ 350,00 8 R$ 2.800,00 R$ 233,33 R$ 77,78 RS 699,84 RS 3.810,96 RS 5.716,43
TOTAL GERAL - CARGOS PARA EXTINGAO - SEMED R$ 183.851,39 R$ 275.777,09
TOTAL GERAL - DIFERENGA ENTRE CARGOS A SEREM CRIADOS E CARGOS A SEREM EXTINTOS RS 644.791,93 | R$  967.187,89
15/2023 - PROC ELET. N°. 7943/2022 - REESTRUTURAGAO DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PODER EXECUTIVO
" - - Encargos Total (12 meses)
CARGOS ar D'f'Bi‘;t"m Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salério "‘Lf:"as Sociais V(’;"rg:sig)” 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
g:;é\s%_oi-&gpos REAJUSTE 1 | RS 858.353,13|  R$0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$858.353,13 | 5 | R$4.291.765,65| RS 357.647,14 | R$ 119.21571 | R§ 1.072.703,22 | R$5.841.331,72 | RS 14.019.196,13
TOTAL GERAL RS 5.841.331,72 | RS 14.019.196,13
16/2023 - PROC 12.862-2023 - AMPLIAGAO VAGA - ASSISTENTE SOCIAL
. . - Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT le.BS;asI:rlo Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/:’;,foer|as Sociais V(l;L:eRsisO)ZS 2024 (Enc. Sociais
P: (23.0718%) 23.0718%)
ASSISTENTE SOCIAL 10 | RS 154000 R$0,00 RS 0,00 R$000 | R$1540000 | 8 | R$123.20000 | R$10.26667 | R$3.422,22 | R$30.793,16 | RS 167.682,05 RS$ 251.523,08
TOTAL GERAL R$ 167.682,05 R$ 251.523,08

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA de janeiro a abril de 2023 e para o calculo da RECEITA PROJETADA, repetiu-se o valor arrecadado em 2022 no
periodo de maio a dezembro, considerando momento de instabilidade no processo de arrecadagado, e possivel arrecadagao abaixo do previsto. Para os exercicio de 2024 e 2025, o impacto
orcamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida utilizando-se de um acréscimo de 3% em relagéo ao projetado a ser arrecadado no ano vigente.

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL EMPENHADA de janeiro a abril de 2023 e PROJETADA de maio a dezembro de 2023, além da despesa projetada
para os exercicio de 2024 e 2025, considerando o ajuste de valor anual (3,25% conforme meta de inflagdo) em acordo com as projegdes realizadas na LDO 2023 (LEI 5.110/PMC/2022).

Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que nédo ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer
redugdo até contratagdo/execucéo de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que consta ainda em andamento estudo de impacto refente ao ano de 2021 e 2022, pois, em andlise de despesa de pessoal, observou-se que a secretaria ndo deixou

previsto a despesa, e as referidas contratagdes até o momento nao foram inseridas em folha de pagamento.
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Em atengao a solicitagdo em andlise, referente ao PROC. ELETRONICO 12.862/2023 AMPLIAGAO DE VAGAS PARA ASSISTENTE SOCIAL, caso aprovado ocasionara aumento
de despesa na folha de pagamento correspondente ao valor total de R$ 167.682,05 (cento e sessenta e sete mil seiscentos e oitenta e dois reais e cinco centavos) para um periodo
de 08 (oito) meses no exercicio de 2023, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Caso o Projeto de Lei em tramitagao seja aprovado, considerando os demais estudos realizados e a projecdo da receita para 2023, o indice projetado podera
alcangar o percentual correspondente a 62,14%, ou seja, 10,84% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 8,14% ACIMA do limite maximo (54%), no exercicio de
2023. Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO dedugdo do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 0064 1/20—
TCE-RO. O indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memérias de célculos acima. Esclarecemos que
somente a solicitagdo em questdo (IMPACTO 16/2023), incidira no montante com a representatividade de 0,05% em 2023 e 0,08% em 2024 de aumento
na projecdo de despesa com pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2024 é de 67,00%, estando o mesmo ACIMA do limite MAXIMO (54%).

ALERTAMOS: ENFATIZAMOS que esse VALOR E O PROJETADO, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminuigéo da receita corrente projetada de 2023 a 2025
incidira de modo inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera
reduzido, e caso a receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas com
pessoal, como concessao de horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o salario base também representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento
do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, sera necessario ajuste orcamentario na agao de despesa de pessoal. Deve-se atentar ao fato de que o aumento nao foi previsto em PPA,
LDO e LOA, ou seja, o orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim, caso o projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser realizado ajustes
orgamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o equilibrio econémico-financeiro. Alertamos que a mudanga, ocasionara prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Ressalva-se que o limite prudencial estA COMPROMETIDO conforme o Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual o Paragrafo unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagédo legal ou contratual ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao; Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao; Il -
alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admiss&do ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢éo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacéo, saude e seguranga; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as
situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias. Desta forma o momento é para cautela.

Sendo o que temos para o0 momento, colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos.
Cacoal/RO - 16 de maio de 2023.

[ Assinado Eletronicamente] [ Assinado Eletronicamente]
Marta Passaglia Zelayny Felbek de Almeida
Secretaria Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria

Decreto n°. 8.770/PMC/2022
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PROCESSO ELETRONICO N. 12862/2023
ASSUNTO: Elaboragao de Projeto de Lei

DESPACHO

Considerando o teor da solicitagdo da SEMAD para elaboragcao de Projeto de Lei
para alterar a Lei n. 2.735/PMC/2010, a fim de aumentar 10 (dez) vagas para o cargo de
Assistente Social 30h (trinta horas) ID n. 125616, mister se faz destacar o alerta acostado
no Estudo de Impacto Orcamentario ID n. 152308, que aponta um aumento na despesa com
pessoal correspondente ao valor de R$ 167.682,05 (cento e sessenta e sete mil e seiscentos
e oitenta e dois reais e cinco centavos), referente a 8 meses do exercicio de 2023, caso tais
alteragdes sejam perpetradas, o que infere que o indice projetado podera alcancgar o
percentual correspondente a 62,14% ou seja, 10,84% acima do limite prudencial e
8,14% acima do limite maximo para o exercicio de 2023, ja caso alcan¢ado o valor
projetado da receita corrente liquida prevista na LDO/2023, o indice podera chegar a

58,14%, estando 4,14% acima do limite maximo.

Nesta esteira, considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000,
devera a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho — SEMAST, caso aprovado o projeto, fazer um remanejamento de saldo

das demais Secretarias para aporte orgamentario e financeiro, no fito de garantir o equilibrio
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aore A Assim, feito as devidas recomendacdes, cumpra-se a solicitagdo emanada nos autos,

¥ laborando-se o Projeto de Lei nos termos prenotados no processo.

Cacoal/RO, 19 de maio de 2023.

[Assinado Digitalmente]
DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 4.372

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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