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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
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INTERESSADO ORIGEM
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL INTERNA
N°. Protocolo DATA ANO
00012366 21/03/2023 2023

SETOR ORIGEM
RH - ANALISE PROCESSUAL

ASSUNTO
PROJETOS DE LEIS MUNICIPAIS

OBJETO

PROJETO DE LEI - PL QUE TEM POR FINALIDADE A ALTERAGAO DA LEI N. 2.543/PMC/2009 - CRIA O CARGO DE
SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMOSP E SEMAGRI.
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Processo N°: l2366/m®02

Volume: 001
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL o1 fbric
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO

CNPJ n® 04.192.714/0001-28

Rua: Anisio Serrao, 2.100 — Centro

e e

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Ao(s) 21 dia(s) do més de marco de 2023, nesta cidade de Cacoal, Rondonia,
procedo a abertura do processo administrativo n® 12366/2023, que tem por finalidade em dar

andamento no Projeto de Lei - PL que cria os cargos de Secretario Adjunto da SEMMA,

Secretario Adjunto da SEMOSP e Secretario Adjunto da SEMAGRI

Neste momento junto também a estes autos, em ordem cronologica, os seguintes

documentos:
a) Memoria de Calculo;

b) Despacho inicial que solicita o estudo de impacto orcamentario e financeiro.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretario Municipal de Administragao - Interina

Palacio do Café”- Rua Anisio Serrdo, 2.100 - Centro/CACOAL-RO - CEP 78975-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 00003

Informagdes Iniciais:

PEC N2 12366/2023: Projeto de Lei que cria os cargos de Secretario Adjunto da SEMMA, SEMAGRI

e SEMOSP. Valor Contribuigdo
23,0718%
. , |13 Saldrio Prop. .. sl
Item Descri¢ao Ref. Valor 1/3 fer. Prop. \ Encargos Sociais| TOTAL/Unitario
1 |SECRETARIO ADJUNTO SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP 1 RS 5.500,00 RS 152,78 | RS 458,33 | RS 1.374,69 | RS 7.485,81
TOTAL DAS PROPOSICOES R$ 5.500,00( RS 152,78 | RS 458,33 | RS 1.374,69 | RS 7.485,81

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos

Memoéria de Calculo Mensal

Item Descrigdo Qtd Valor 1/3 fer. Prop. ' 13 Salar1|o Prop. Encargos Sociais TOTAL/més
1 SECRETARIO ADJUNTO SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP 3 RS 16.500,00 | RS 458,33 | RS 1.375,00 | RS 4.124,08 | RS 22.457,42
TOTAL MENSAL RS 16.500,00 | RS 458,33 | RS 1.375,00 | RS 4.124,08 | RS 22.457,42

" Proporcional correspondendo a 1/12 avos

Memoéria de célculo para 9 meses Valor 1/3 fer. Prop. |13 Saldrio Prop. | Encargos Sociais| TOTAL/12 meses

RS  148.500,00 | RS  4.125,00 [ R$ 12.375,00 | R$ 37.116,76 | RS 202.116,76

Este documento foi assinado digitalmente por KALEBE OLEGARIO DE SOUZA (CPF 007.449.612-38), err
ou pelo link: https://signpmcacoal .Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/55361. Folha 1 de 1
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Cacoal/RO, 21/03/2023.

KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
Agente Administrativo, cad. 8000
DRH/SEMAD
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO Ne: 12366 /2023

ASSUNTO: PL - CRIA OS CARGOS DE SECRETARIOS ADJUNTOS
ORGAO REQUISITANTE: GABINETE DO PREFEITO / SEMAD

ORGAO DESTINATARIO: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA/ SEMPLAN

DESPACHO

Trata-se de solicitacdo de impacto orcamentario e financeiro, referente a
solicitacdo da Gabinete do Prefeito, para a criacdo dos cargos em comissdo de Secretario
Adjunto para as Secretarias (01 vaga) de Agricultura, (01 vaga) de Obras e Servigos Publicos,
(01 vaga) de Meio Ambiente.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projecdo de aumento de gastos no valor mensal de R$ 22.457,42 (vinte e
dois mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e quarenta e dois centavos) e valor anual (para
09 meses) de R$ 202.116,76 (duzentos e dois mil, cento e dezesseis reais e setenta e seis
centavos).

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario e financeiro e, apods, remetam-se os autos a Procuradoria-Geral para
conhecimento e envio do Projeto de Lei - PL a Camara de Vereadores, em regime de urgéncia.

Cacoal/RO, 21 de marco de 2023.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n. 8.700/PMC/2022

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrao, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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PREFEITURA DE CACOAL C"’*’f"““""’e IE
CNPJ: 04.092.714/0001-28 acoo -

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL C"’*’f"““""’e IE
CNPJ: 04.092.714/0001-28 acoo -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ o R imimecssse

MINUTA DO PROJETO

PROJETO DE LEI N. /PMC/2023

ALTERA A LEl N. 2.543/PMC/2.009, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Secretario Adjunto da SEMAGRI, da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, acrescentando a respectiva vaga
na tabela Il, do Anexo |, e o valor da verba de representagao na tabela |, do Anexo Il
bem como, altera os artigos relacionados, todos da Lei n. 2.543/PMC/2.009, que
passam a ter a seguinte redacao:

Art. 1° ()
- ()
7.7 - GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

[...]

Este documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF 813.840.762-04), em 22/03/2023 - 10:06, e pode ser validado pelo QR Code a0
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3 Art. 24.(..)

5 §1°(..)

L 7 — Secretério Adjunto da SEMAGRI
ANEXO |
TABELA Il

(..)
CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO

DIRETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Denominacao Natureza N° de Vagas
Secretario Adjunto da SEMAGRI Cargo em 01
COMissao
ANEXO 1l
TABELA |

(..)
VERBA DE REPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrao, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.



) 00006
ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL C"’*’f*’““""’e IE
CNPJ: 04.092.714/0001-28 acoa s

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ o R imimecssse

Denominacao Verba de
Representacao
Secretario Adjunto da SEMAGRI R$ 5.500,00

Art. 2° Fica criado o cargo de Secretario Adjunto da SEMOSP, da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, acrescentando a
respectiva vaga na tabela Il, do Anexo |, e o valor da verba de representacao na tabela
I, do Anexo Il, bem como, altera os artigos relacionados, todos da Lei n.
2.543/PMC/2.009, que passam a ter a seguinte redacao:

Art. 1° (...)

- ()
5.5 - GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

[..]

Art. 22.(..)
Paragrafo Unico: (...)
7 — Secretario Adjunto da SEMOSP

ANEXO |
TABELA I

(..)
CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO

Este documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF 813.840.762-04), em 22/03/2023 - 10:06, e pode ser validado pelo QR Code a0
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DIRETA
?‘3 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
E Denominacao Natureza N° de Vagas
% Secretario Adjunto da SEMOSP Cargo em 01
L comissao
ANEXO I
TABELA |

()
VERBA DE REPRESENTAGCAO DO CARGO EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Denominacao Verba de
Representacao
Secretario Adjunto da SEMOSP R$ 5.500,00

Art. 3° Fica criado o cargo de Secretario Adjunto da SEMMA, da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, acrescentando a respectiva
vaga na tabela I, do Anexo |, e o valor da verba de representacao na tabela I, do Anexo
ll, bem como, altera os artigos relacionados, todos da Lei n. 2.543/PMC/2.009, que
passam a ter a seguinte redacao:

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrao, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.
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PREFEITURA DE CACOAL C"’*’f"““""’e IE
CNPJ: 04.092.714/0001-28 acoo -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ o R imimecssse

Art. 1° (..)

In-(.)
6.8 - GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

[...]

Art. 23. (..)
Paragrafo Unico: (...)
6 — Secretario Adjunto da SEMMA

Este documento foi assinado digitalmente por ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS (CPF 813.840.762-04), em 22/03/2023 - 10:06, e pode ser validado pelo QR Code a0
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& ANEXO |

g TABELA Il

:% Q) ~
% CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
£ DIRETA

% SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

g Denominacao Natureza N° de Vagas
(:f Secretéario Adjunto da SEMMA Cargo em 01

g CoMissao

g

g ANEXO Il

= TABELA |

g ()

g VERBA DE REPRESENTA(;AO DO CARGO EM COMISSAO

§ SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

é Denominacéo Verba de
¥ Representacao
(;C; Secretario Adjunto da SEMMA R$ 5.500,00
8
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Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Cacoal/RO, data.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral do Municipio

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrao, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rh@cacoal.ro.gov.br.



AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO! \

(™ Cacoal®m (pseMeraN

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

MEMOR: 073/CGO/SEMPLAN/2023
DATA: 21/03/2023

DA: SEMPLAN —COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO-PROC. ELETRONICO N°. 12.366/2023

Senhora Procuradora Geral do Municipio,

Em aten¢do ao Processo Eletronico n® 12.366/2023, referente ao Projeto de Lei que cria os
cargos de Secretario Adjunto das secretarias: Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA,
Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI e Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos — SEMOSP.

Informamos que para a projecdo em anexo considerou-se o Parecer Prévio referente ao
processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 56/2002 e 09/2013.

Quanto a metodologia utilizada, esclarecemos:

1. A receita arrecadada em janeiro/fevereiro e a projetada de marco a dezembro de
2023, além das projetadas para 2024 e 2025, em acordo com as projecdes realizadas
LDO 2023 (LEI 5.110/PMC/2022). Para os exercicios seguintes, utilizou-se como
base de cdlculo o valor aprovado em 2023 com acréscimo de 3%.

2. O presente levantamento considera despesa de pessoal empenhada em janeiro e
fevereiro de 2023 e projetada de margo a dezembro de 2023, considerando décimo
terceiro, férias e encargos sociais (23,0718%);

3. O valor de indice € projetado, com base nos valores estimados, considerando para
isso que folha se mantenha com o valor estimado acrescido somente dos
projetos/impactos citados no presente estudo;

4. O impacto orcamentdrio demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente
liquida para os dois proximos exercicios.

Considerando as solicitagdes por meio do PROC ELETRONICO - 12.366/2023 -
PROJETO DE LEI PARA CRIACAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO PARA
SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP, o mesmo caso aprovado ocasionard aumento de despesa na
folha de pagamento correspondente ao valor de R$ 202.116,76 (duzentos e dois mil cento e dezesseis
reais e setenta e seis centavos) para um periodo de 09 (nove) meses no exercicio de 2023, ja inclusos

férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Prefeitura de Cacoal

Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF 948.937.722-87), MARTA PASSAGLIA (CPF 588.363.732-91), em 21/03/2023 - 16:51, e
g‘a-iﬁ pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/55485. Folha 1 de 3
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AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

Caso o processo em tramitacio seja concedido, considerando os demais estudos realizados e
a projecdo da receita para 2023 conforme Lei de Diretrizes Or¢amentirias - LDO n°
5.110/PMC/2022, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 53,35%, ou
seja, 2,05% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,65% ABAIXO do limite maximo (54 %),
no exercicio de 2023.

Ressaltamos a utilizacio da metodologia de NAO deducgiio do Terco Constitucional de
Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice projetado
considera as contratacdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memdrias de cdlculos
acima.

Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdo, incidirdi no montante com a
representatividade de 0,07% em 2023 e 0,08% em 2024 de aumento na projecdo de despesa com
pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd necessdrio a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, em
atengdo a tal solicitacdo, informamos que o indice projetado para 2024 € de 56,32%,
representatividade de 0,08% de aumento na projecao de despesa com pessoal, e para 2025 o indice
projetado é 56,45%, estando em ambos os casos, ACIMA do LIMITE MAXIMO (54,00%)
estabelecido por lei.

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, sera necessario ajuste orcamentario na
acao de despesa de pessoal. Deve-se atentar ao fato de que o aumento nao foi previsto em PPA,
LDO e LOA, ou seja, que o orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim,
caso o projeto seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser realizado ajustes
orcamentarios para suprir a nova demanda visando garantir o equilibrio economico-
financeiro.

Alertamos que a mudancga, ocasionara prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°
101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio publico a geracdo de
despesa” sem que esteja acompanhada da declara¢do do ordenador da despesa de sua “adequagdo
orcamentdria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orcamentarias” (art. 15 e art. 16, inc. I1.), a administracdo deve estar atenta
quanto as concessoes realizadas, tendo em vista que caso o valor de receita projetada se

mantenha o orcamento disponivel nao sera suficiente para custeio de tal despesa.

Prefeitura de Cacoal
Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF 948.937.722-87), MARTA PASSAGLIA (CPF 588.363.732-91), em 21/03/2023 - 16:51, e
pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/55485. Folha 2 de 3
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AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

ENFATIZAMOS que esse valor € o projetado, considera o momento atual do municipio. O

aumento ou diminuicdo da receita corrente projetada para 2024 e 2025 incidird de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior
que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso a receita ndo arrecade
conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior do que o projetado. Assim como a
geracdo de novas despesas com pessoal, como concessdo de horas extras e outras remuneracdes que
incidem sobre o saldrio base também representard aumento na despesa com pessoal, ocasionando o
aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada, assim
como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Colocamo-nos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)

Marta Passaglia
Secretaria Municipal de Planejamento
Decreto n° 8.770/PMC/2022

(assinado eletronicamente)

Zelayny Felbek de Almeida

Coordenadoria de Gestdo Or¢camentaria

Prefeitura de Cacoal
Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF 948.937.722-87), MARTA PASSAGLIA (CPF 588.363.732-91), em 21/03/2023 - 16:51, e
pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/55485. Folha 3 de 3




ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA
E-MAIL:semplanorcamento@gmail.com
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DE: SEMPLAN

PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

09/2023- DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO

PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP.

RECEITA CORRENTE 2023 2024 2025

RCL - Receita Arr JAN/FEV 2023 44.891.187,17

RCL - Previsao de Arrecadagao MARCO A DEZ 2023/2024/2025 286.826.444,44 339.929.870,00 350.127.766,10
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO/ A ARRECADAR 0,00

Receita VINCULADA PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO 0,00

Total Receita Corrente 331.717.631,61 339.929.870,00 350.127.766,10
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 331.717.631,61 339.929.870,00 350.127.766,10
LIMITES ESTABELECIDOS PELA L.R.F

Limite Maximo 54% 179.127.521,07 183.562.129,80 189.068.993,69
Limite Prudencial 51,30% 170.171.145,02 174.384.023,31 179.615.544,01

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DP - Despesa Pessoal - TOTAL

155.641.788,42

160.700.146,54

165.922.901,31

DP - Despesas Realizada de Pessoal JAN/FEV 2023

24.954.030,91

DP - Despesa Projetada de Pessoal MARCO-DEZ 2023/2024/2025

130.687.757,51

160.700.146,54

165.922.901,31

Total De Acréscimo da Despesa de Pessoal 21.315.078,66 30.732.403,24 31.731.206,35
04/2022 - PROCESSO 6479/2021 - SEMUSA - TESTE SELETIVO 390.997,25 469.196,70 484.445,59
05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST 194.358,74 233.230,49 240.810,48
10/2022 - PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA 456.620,55 547.944,66 565.752,86
12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST 351.947,75 422.337,30 436.063,26
21/2022 - PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED 1.155.107,62 1.386.129,14 1.431.178,34
29/2022 - PROCESSO 4007/2022 - CRIAGAO VAGA SEMOSP / SEMAGRI / SEMED 1.445.826,78 1.734.992,14 1.791.379,38
30/2022 - PROCESSO 791/2021 - TESTE SELETIVO SEMOSP / SEMAGRI - AMPLIACAO VAGA 178.706,60 214.447,92 221.417,48
35/2022 - PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009. 918.043,44 1.101.652,13 1.137.455,83
36/2022 - PROCESSO ELET. 7612/2022 - AMPLIAGAO DE VAGAS ASSISTENTE SOCIAL 62.880,77 75.456,92 77.909,27
41/2022 - PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE 496.785.30 506.142.36 615.516.98
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM AUTISMO ! ” ’
42/2022 - PROCESSO ELETR. 7682/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICACAO AOS SERVIDORES NOMEADOS NA FUN
B e o ¢ CAC DE 834.158,32 1.000.989,98 1.033.522,16
01/2023 - PROCESSO' ELETR. 10.439/?023 - ALTERA A QUANTIDADE DE'VAGAS PARA OS CARGOS I?E PEDAGOGO 20H, PEDAGOGO 30H, CUIDADOR 40H,
ENFERMEIRO 40H, MEDICO VETERINARIO 40H, TECNICO EM AGROPECUARIA 40H, ENGENHEIRO AGRONOMO 40H, PINTOR 40H E ELETRICISTA PARA AUTOS 3.586.544,86 4.303.853,83 4.443.729,08
40H.
02/2023 - PROCESSO ELETR. 9717/2023 - PROJETO DE LEI PARA FORMULACAO DO NOVO ORGANOGRAMA DA SEMED 805.989,91 967.187,89 998.621,50
03/2023 - PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSORES - SEMED. 494.491,10 593.389,32 612.674,48
04/2023 - PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN 515.754,93 884.151,31 912.886,22
05/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED 472.857,94 567.429,53 585.870,99
06/2023 - PROC 11741-2023 - TESTE SELETIVO - SEMOSP E SEMAGRI 4.905.067,49 6.540.089,98 6.752.642,90
07/2023 - PROC ELET. N°. 7943/2022 - REESTRUTURACAO DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PODER EXECUTIVO 3.464.246,15 8.314.190,76 8.584.401,96
08/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - NOVAS CONVOCAGOES 382.576,40 510.101,87 526.680,18
09/2023 PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP. 202.116,76 269.489,01 278.247,40

TOTAL 176.956.867,08 191.432.549,79 197.654.107,66
TOTAL BASE DE DESPESA 176.956.867,08 191.432.549,79 197.654.107,66
Per da desp de p I em relagéo a receita corrente liquida 53,35% 56,32% 56,45%
04/2022 - PROCESSO 6479/2021 - SEMUSA - TESTE SELETIVO

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(10 meses) (12 meses) (12 meses)

04/2022 - PROCESSO 6479/2021 - SEMUSA - TESTE SELETIVO 390.997,25 469.196,70 484.445,59
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05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIACAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST 194.358,74 233.230,49 240.810,48
10/2022 - PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
10/2022 - PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA 456.620,55 547.944,66 565.752,86
12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST 351.947,75 422.337,30 436.063,26
21/2022 - PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
21/2022 - PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED 1.155.107,62 1.386.129,14 1.431.178,34
29/2022 - PROCESSO 4007/2022 - CRIAGAO VAGA SEMOSP / SEMAGRI / SEMED

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
29/2022 - PROCESSO 4007/2022 - CRIAGAO VAGA SEMOSP / SEMAGRI / SEMED 1.445.826,78 1.734.992,14 1.791.379,38
30/2022 - PROCESSO 791/2021 - TESTE SELETIVO SEMOSP / SEMAGRI - AMPLIACAO VAGA

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
30/2022 - PROCESSO 791/2021 - TESTE SELETIVO SEMOSP / SEMAGRI - AMPLIACAO VAGA 178.706,60 214.447,92 221.417,48
35/2022 - PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009.

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
35/2022 - PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009. 918.043,44 1.101.652,13 1.137.455,83
36/2022 - PROCESSO ELET. 7612/2022 - AMPLIAGAO DE VAGAS ASSISTENTE SOCIAL

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
36/2022 - PROCESSO ELET. 7612/2022 - AMPLIAGAO DE VAGAS ASSISTENTE SOCIAL 62.880,77 75.456,92 77.909,27
41/2022 - PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICACAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM AUTISMO

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
41/2022 - PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE ATENDIMENTO 496.785.30 596.142.36 615.516.98
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM AUTISMO O e R
42/2022 - PROCESSO ELETR. 7682/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES NOMEADOS NA FUNGAO DE SUPERVISOR ESCOLAR

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
42/2022 - PROCESSO ELETR. 7682/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICACAO AOS SERVIDORES NOMEADOS NA FUNGAO DE SUPERVISOR ESCOLAR 834.158,32 1.000.989,98 1.033.522,16
01/2023 - PROCESSO ELETR. 10.439/2023 - ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
01/2023 - PROCESSO ELETR. 10.439/2023 - ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO 20H, PEDAGOGO 30H, CUIDADOR 40H, ENFERMEIRO 40H, 3.586.544 86 4.303.853.83 4.443.729.08
MEDICO VETERINARIO 40H, TECNICO EM AGROPECUARIA 40H, ENGENHEIRO AGRONOMO 40H, PINTOR 40H E ELETRICISTA PARA AUTOS 40H. ORI Rt SHESTEE
02/2023 - PROC ELETRONICO: 9717/2023 - ALTERAGAO ORGANOGRAMA SEMED

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
02/2023 - PROCESSO ELETR. 9717/2023 - PROJETO DE LEI PARA FORMULACAO DO NOVO ORGANOGRAMA DA SEMED 805.989,91 967.187,89 998.621,50
03/2023 - PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES - SEMED.

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSORES - SEMED. 494.491,10 593.389,32 612.674,48
04/2023 - PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(07 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN 515.754,93 884.151.,31 912.886,22
05/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED

VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025

(10 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED 472.857,94 567.429,53 585.870,99
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06/2023 - PROC 11.741-2023 - TESTE SELETIVO - SEMOSP E SEMAGRI
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(09 meses) (12 meses) (12 meses)
PROC 11.741-2023 - TESTE SELETIVO - SEMOSP E SEMAGRI 4.905.067,49 6.540.089,98 6.752.642,90
07/2023 - PROC ELET. N°. 7943/2022 - REESTRUTURAGAO DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PODER EXECUTIVO
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(05 meses) (12 meses) (12 meses)
PROC ELET. N°. 7943/2022 - REESTRUTURAGAO DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PODER EXECUTIVO 3.464.246,15 8.314.190,76 8.584.401,96
08/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - NOVAS CONVOCAGOES
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(09 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED - NOVAS CONVOCACOES 382.576,40 510.101,87 526.680,18
09/2023 - PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP.
VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
(09 meses) (12 meses) (12 meses)
PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP. 202.116,76 269.489,01 278.247,40
04/2022 - PROCESSO 6479/2021 - SEMUSA - TESTE SELETIVO
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salério Base G;z‘n ":)S' Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salério ”::,ff”as Sociais ‘(’ﬁ;'z'::’e":? 2024 (Enc. Sociais
< p- (23,0718%) 23,0718%)
Med. Clinico Geral 20h 5 R$2.937,50 | R$2.500,00 R$ 308,00 | R$28.727.50 | 10 | R$287.27500 | R$23.93958 | R$7.979.86 | RS 71.802,81 RS 390.997,25 RS 469.196,70
R$ 390.997,25 R$ 469.196,70
05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salério Base G;a‘r'] ':;f' Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salério ”ﬁ:”as Sociais ‘(’:‘;2';2::)3 2024 (Enc. Sociais
une p- (23,0718%) 23,0718%)
Psicslogo 7 R$ 1.540,00 | RS 500,00 R$14.280,00 | 10 | R$142.800,00 | R$11.900,00 | R$3.966,67 | R$35.692,07 | RS 194.358,74 R$ 233.230,49
RS 194.358,74 RS 233.230,49
10/2022 - PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/?;,::"“ Sociais Yﬁ:‘z‘:;oszf 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
Med. Clinico Geral 40h 1 R$5.875,00 | RS 5.000,00 R$ 308,00 | R$11.183,00 | 10 | R$111.830,00 | R$9.319,17 | R$3.106,39 | R$27.951,20 | RS 152.206,85 RS 182.648,22
Médico Obstetra 40h 2 R$ 5.875,00 | RS 5.000,00 R$ 308,00 | R$22.366,00 | 10 | RS$223.660,00 | R$18.638,33 | R$6.21278 | RS 55902,59 | RS 304.413,70 RS 365.296,44
RS 456.620.55 RS 547.944.66
12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST
. Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagdo | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario 1’3::”“ Sociais \(:\;21552912)3 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Cuidador 40h 13 | R$1.212,00 | RS 300,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$19.656,00 | 10 | R$196.560,00 | R$ 16.380,00 | R$5.460,00 | R$49.129,09 | RS 267.529,09 R$ 321.034,91
Supervisor Escolar 40h 2 R$ 3.101,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | R$6.20244 | 10 | R$6202440 | R$5.16870 | R$1.72290 | RS 15.502,66 RS 84.418,66 RS 101.302,39
R$ 351.947.75 R$ 422.337,30
21/2022 - PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED
. Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Ssalario Base Rf;"cia PGr;:‘fr” Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario 1’3::”“ Sociais \(:\;21552912)3 2024 (Enc. Sociais
9 p- (23,0718%) 23,0718%)
Bragal 1 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 300,00 | R$ 154,00 | RS 1.666,00 10 | R$16.660,00 | RS 1.388,33 RS 462,78 RS 4.164,08 RS 22.675,19 R$ 27.210,22
Merendeira 2 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 300,00 | R$ 154,00 | R$3.332,00 10 | R$33.32000 | R$2.776,67 R$ 925,56 RS 8.328,15 R$ 45.350,37 R$ 54.420,45
Zelador 1 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 300,00 | R$ 154,00 | RS 1.666,00 10 | R$16.660,00 | RS 1.388,33 RS 462,78 RS 4.164,08 R$ 22.675,19 R$ 27.210,22
Instrutor Musical 2 RS 1.212,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$2424,00 10 | R$24.24000 | R$ 2.020,00 R$ 673,33 R$ 6.058,65 R$ 32.991,99 R$ 39.590,39
Intérprete de libras 1 RS 1.212,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.212,00 10 | R$12.120,00 | R$1.010,00 RS 336,67 R$ 3.029,33 RS 16.495,99 R$ 19.795,19
Psicopedagogo 1 R$ 4.127,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$4.127,13 10 | R$41.271,30 | R$3.43928 | R$1.14643 | RS 10.315,53 R$ 56.172,53 R$ 67.407,04
Fonoaudiélogo 1 RS 1.540,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS 1.540,00 10 | R$15.400,00 | R$1.28333 RS 427,78 RS 3.849,15 R$ 20.960,26 R$ 25.152,31
Psicslogo 2 RS 1.540,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS 3.080,00 10 | R$30.800,00 | R$ 2.566,67 R$ 855,56 RS 7.698,29 R$ 41.920,51 R$ 50.304,62
Prof. De Letras Hab. Lingua Inglesa 1 R$4.12713 | RS 769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R$4.89626 10 | R$48.96260 | R$4.08022 | R$1.360,07 | RS$12.237,93 R$ 66.640,82 R$ 79.968,99
Prof. De Letras Hab. Lingua Portug. 4 R$4.12713 | RS 769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R§1958504 | 10 | R$195.850,40 | R$16.320,87 | R$5.44029 | R$48.95173 | R$266.563,29 R$ 319.875,94
Prof. Cigncias Fisicas e Biologicas 3 R$4.12713 | RS 769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R$14.68878 | 10 | R$146.887,80 | R$12.240,65 | R$4.080,22 | R$36.713,80 | RS 199.92246 R$ 239.906,96
Professor de Artes 2 R$4.127,13 | RS 769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R$9.792,52 10 | R$97.92520 | R$8.16043 | R$2720,14 | R$24.47587 | RS 133.281,64 R$ 159.937,97
Professor de Ensino Religioso 1 R$4.127,13 | RS 769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R$4.896.26 10 | R$48.96260 | R$4.08022 | R$1.360,07 | RS$12.237,93 R$ 66.640,82 R$ 79.968,99
Pedagogo com Especializagio 2 R$4.127,13 | RS 769,13 R$ 0,00 R$0,00 | R$9.792,52 10 | R$97.92520 | R$8.16043 | R$272014 | R$24.47587 | RS 133.281,64 R$ 159.937,97

Prefeitura de Cacoal
Este documento foi assinado digitalmente por Zelayny Felbek de Almeida (CPF 948.937.722-87), MARTA PASSAGLIA (CPF 588.363.732-91), em 21/03/2023 - 16:48, e
pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/55484. Folha 3 de 13




Eletricista para Autos ‘ 1 ‘ R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 650,00 | R$308,00 | R$2.170,00 ‘ 10 ‘ R$21.700,00 | R$1.808,33 RS 602,78 R$ 5.423,80 RS 29.534,91 R$ 35.441,89
R$ 1.155.107,62 | RS 1.386.129,14
29/2022 - PROCESSO 4007/2022 - CRIAGAO VAGA SEMOSP / SEMAGRI / SEMED
. Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/?:,::"“ Sociais Yﬁ:‘z‘:;oszf 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
Operador de rolo compactador 3 R$1.212,00 | R$750,00 | R$1.200,00 | R$308,00 | R$10.410,00 | 10 | R$104.100,00 | R$8.67500 | R$2.89167 | R$26.019,22 | RS$141.68589 R$ 170.023,07
Operador de retro escavadeira 5 R$1212,00 | R$750,00 | RS$1.200,00 | R$308,00 | R$17.350,00 | 10 | R§173.500,00 | R$14.45833 | R$4.81944 | R$43.36537 | RS 236.143,15 R$ 283.371,78
Operador de trator agricola 6 R$ 1.212,00 | R$750,00 | R$1.200,00 | R$ 308,00 | R$20.820,00 | 10 | R$208.200,00 | R$17.350,00 | R$ 578333 | R$52.03844 | RS 283.371,78 R$ 340.046,13
Eletricista para autos 2 R$1.212,00 | RS 650,00 R$ 308,00 | RS 4.340,00 10 R$43.400,00 | R$3.616,67 | R$1.20556 | RS 10.847,59 R$ 59.069,81 R$ 70.883,78
Borracheiro 2 R$ 1.212,00 | R$ 400,00 R$ 308,00 | RS 3.840,00 10 R$38.400,00 | R$3.20000 | R$1.066,67 | RS$9.597,87 R$ 52.264,54 RS 62.717,44
Professor pedagogo 40h 9 R$4.12713 | R$769,13 R$44.066,34 | 10 | R§440.663,40 | R$36.721,95 | R$ 12.240,65 | RS 110.141,39 | RS 599.767,39 R$ 719.720,87
Mecanico Geral 1 R$ 1.212,00 | RS 958,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$2.170,00 10 R$21.700,00 | RS 1.808,33 R$ 602,78 RS 5.423,80 R$ 29.534,91 R$ 35.441,89
Motorista de viaturas pesadas 1 R$ 1.212,00 | R$ 808,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$2020,00 10 R$20.200,00 | R$ 1.683,33 RS 561,11 R$ 5.048,88 R$ 27.493,32 R$ 32.991,99
Intérprete de libras 1 RS 1.212,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$1.212,00 10 R$ 12.120,00 | R$ 1.010,00 RS 336,67 RS 3.029,33 R$ 16.495,99 R$ 19.795,19
R$ 1.445.826,78 | RS 1.734.992,14
30/2022 - PROCESSO 791/2021 - TESTE SELETIVO SEMOSP / SEMAGRI - AMPLIAGAO VAGA - INICIO AGOST0/2022
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | SalarioBase | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario 1’3;:”“ Sociais ‘:ﬁ:ﬁ'::eo:)&' 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Operador de maquinas 1 R$1.21200 | R$750,00 | R$1.200,00 | R$ 308,00 | RS 3.470,00 10 R$ 34.700,00 | R$ 289167 RS 963,89 R$ 8.673,07 RS 47.228,63 RS 56.674,36
Motorista de viaturas pesadas 3 R$ 1.212,00 | R$500,00 | R$ 1.200,00 | R$ 308,00 | R$9.660,00 10 R$ 96.600,00 | R$8.050,00 | R$2.683,33 | R$24.14464 | R$131.477,97 R$ 157.773,57
R$ 178.706,60 RS 214.447,92
33/2022 - PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.543/2009.
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/?;,2"35 Sociais Yﬁ:‘z‘:;oszf 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
Grat. Produtividade - Vigilante 84 R$ 0,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$50.400,00 | 10 | R$504.000,00 | R$42.000,00 | RS 14.000,00 | R$125.972,03 | R$685.972,03 R$ 823.166,43
S{Ea,\;upsrzd““‘“dade - Motorista 7 R$ 0,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$4.200,00 10 R$42.000,00 | R$350000 | R$1.166,67 | RS 10.497,67 R$ 57.164,34 R$ 68.597,20
SS\; Apsr$d““"'dade - Motorista 1 R$ 0,00 R$1.200,00 | R$0,00 R$0,00 | R$1.200,00 10 R$ 12.000,00 | R$1.000,00 R$ 333,33 R$ 2.999,33 R$ 16.332,67 R$ 19.599,20
Dif. Grat. Prod. Motorista - SEMED 5 R$ 0,00 R$ 700,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$3.500,00 10 R$ 35.000,00 | R$2916,67 R$ 972,22 RS 8.748,06 R$ 47.636,95 R$ 57.164,34
Inspetor de Vigilancia Patrimonial 1 R$ 0,00 R$1.200,00 | R$0,00 R$0,00 | R$1.200,00 10 R$ 12.000,00 | R$ 1.000,00 RS 333,33 R$ 2.999,33 R$ 16.332,67 R$ 19.599,20
Grat. Art. 76 - Inspetor de Vig. Patrim. | 1 R$ 0,00 R$3.103,34 | R$0,00 R$0,00 | R$3.103,34 10 R$31.03340 | RS$2586,12 R$ 862,04 R$ 7.756,63 R$ 42.238,18 R$ 50.685,82
Chefe de Setor de Contratos 1 R$ 0,00 R$ 250,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 250,00 10 R$ 2.500,00 R$ 208,33 RS 69,44 RS 624,86 R$ 3.402,64 RS 4.083,17
gi‘j/'i“n'g:félriasdm do Distrito de 1 R$ 0,00 R$2.500,00 | R$0,00 R$0,00 | R$2.500,00 10 R$ 25.000,00 | R$2.08333 R$ 694,44 R$ 6.248,61 R$ 34.026,39 R$ 40.831,67
DiF Administrador do Distrito do 1 RS 0,00 R$1.097,50 | R$000 | R$000 | R$1.097,50 | 10 | R§10.97500 | RS 914,58 RS 304,86 R$ 2.743,14 RS 14.937,50 RS$ 17.925,10
R$ 918.043.44 RS 1.101.652.13
36/2022 - PROCESSO 7612/2022 - SEMAST - AMPLIAGAO DE VAGAS DE ASSISTENTE SOCIAL
. Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario 1"::”“ Sociais \(/;A;.gl:szeosz)s 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Assistente Social 30H 3 R$ 1.540,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$4.620,00 10 R$ 46.200,00 | R$3.850,00 | R$1.28333 | RS 11.547,44 RS 62.880,77 R$ 75.456,92
RS 62.880,77 R$ 75.456,92
41/2022 - PROCESSO ELETR. 8469/2022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES LOTADOS NO CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM AUTISMO
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario 1’3Pf§”as Sociais \(/;A;.gl:szeosz)s 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Professor e Psicopedagogo 7 R$ 0,00 R$ 1.000,00 | R$0,00 R$0,00 | R$7.000,00 10 R$ 70.000,00 | R$583333 | R$1.94444 | RS 17.496,12 R$ 95.273,89 R$ 114.328,67
Médico Neurologista 1 R$ 0,00 R$5.000,00 | RS$ 0,00 R$0,00 | R$5.000,00 10 R$50.000,00 | R$4.166,67 | R$1.388,89 | RS 12.497,23 RS 68.052,78 R$ 81.663,34
Assistente Social 1 R$ 0,00 R$2.000,00 | RS$ 0,00 R$0,00 | R$2.000,00 10 R$ 20.000,00 | R$ 1.666,67 RS 555,56 RS 4.998,89 RS 27.221,11 R$ 32.665,33
Fonoaudislogo 1 R$ 0,00 R$ 4.000,00 | RS$ 0,00 R$0,00 | R$4.000,00 10 R$ 40.000,00 | R$333333 | R$1.111,11 | R$9.997,78 RS 54.442,22 R$ 65.330,67
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Nutricionista 1 RS 0,00 RS 2.000,00 | RS 0,00 R$0,00 | R$2000,00 | 10 | R$20.00000 | R$1.66667 | RS 55556 RS 4.998,89 RS 27.221,11 RS 32.665,33
Terapeuta Ocupacional 1 RS 0,00 R$4.000,00 | RS$ 0,00 R$0,00 | R$4.00000 | 10 | R$40.00000 | R$3.33333 | R$1.111.11 | R$9.997,78 RS 54.442,22 RS 65.330,67
Fisioterapeuta 1 RS 0,00 RS 2.000,00 | RS 0,00 R$0,00 | R$2000,00 | 10 | R$20.00000 | R$1.66667 | RS 55556 RS 4.998,89 RS 27.221,11 RS 32.665,33
Psicologo 1 RS 0,00 R$2.000,00 | RS$ 0,00 R$0,00 | R$2000,00 | 10 | R$20.000,00 | R$1.666,67 | RS 55556 RS 4.998,89 RS 27.221,11 RS 32.665,33
Intérprete de libras 1 RS 0,00 RS 1.000,00 | RS 0,00 R$0,00 | R$1.000,00 | 10 | R$10.000,00 | RS 833,33 RS 277,78 RS 2.499,45 RS 13.610,56 RS 16.332,67
Instrutor Musical 1 RS$ 0,00 RS 1.000,00 | RS$ 0,00 R$0,00 | R$1.00000 | 10 | R$10.000,00 | RS 833,33 RS 277,78 RS 2.499,45 RS 13.610,56 RS 16.332,67
Coordenadora do Centro do Autista 1 RS$ 0,00 R$1.500,00 | R$0,00 R$0,00 | R$1.50000 | 10 | R$15.000,00 | R$1.250,00 | RS 416,67 RS$ 3.749,17 RS 20.415,83 R$ 24.499,00
iﬂzg{;’ isora Técnica do Centro do 1 R$ 0,00 R$5.000,00 | R$0,00 R$0,00 | RS$5.000,00 10 R$50.000,00 | R$4.166,67 | R$1.388,89 | R$12.497,23 R$ 68.052,78 R$ 81.663,34
RS 496.785.30 RS 596.142.36
4212022 - PROCESSO ELETR. 768212022 - PROJETO DE LEI COM FINALIDADE DE CRIAR A GRATIFICACAO AOS SERVIDORES NOMEADOS NA FUNCAO DE SUPERVISOR ESCOLAR
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/:::f:r|as Sociais ‘(I1Al:-g1':szeosz)3 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Supervisor Escolar 33 R$ 0,00 RS 1.857,20 | RS$ 0,00 R$0,00 | R$61287,60 | 10 | R$612.876,00 | R$51.073.00 | R$17.024,33 | R$153.184,99 | R$834.158,32 | RS 1.000.989,98
RS 834.158.32 | RS 1.000.989.98
01/2023 - PROC ELETRONICO N°. 10.439/2023 - AMPLIAGAO DE VAGAS
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/?;,:"35 Sociais Yﬁ:‘z‘:;osz):; 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
PEDAGOGO 30H 30 | RS 3.00534| R$576,84 RS$ 0,00 R$0,00 | R$110.16540 | 10 | R$1.101.654,00| R$91.80450 | R$30.601,50 | R$ 27535236 | RS 1.499.412.36 | RS 1.799.204,83
PEDAGOGO 20H 5 | R$ 206356 RS$ 384,56 RS 0,00 R$0,00 | R$12240,60 | 10 | R$122.406,00 | R$10.20050 | R$3.40017 | R$30.594,71 | RS 166.601,37 RS 199.921,65
ENFERMEIRO 40H 10 | R$ 154000 RS$924,00 R$0,00 | R$30800 | R$27.72000 | 10 | R$277.20000 | R$23.10000 | R$7.70000 | R$69.284,62 | RS 377.284,62 RS 452.741,54
MEDIC. VETERINARIO 40H 5 | R$ 1540,00| R$3.000,00 | R$0,00 | R$154,00 | R$23470,00 | 10 | RS 234.700,00 | R$19.558,33 | R§6.519.44 | R$58.661,97 | RS 319.439,75 RS$ 383.327,70
TEC. EM AGROPECUARIA 40H 2 | RS 130200 R$4.27900 | R$000 | RS 154,00 | R$11.470,00 | 10 | R$114.70000 | R$9.55833 | R$3.186,11 | R$28.66863 | RS$156.113,08 RS 187.335,69
ENGENHEIRO AGRONOMO 40H 4 | R$ 154000 R$3.80000 | R$000 | R$15400 | R$21.976,00 | 10 | R$219.760,00 | R$18.313,33 | R$6.10444 | R$54.927,80 | RS 299.10558 RS$ 358.926,70
PINTOR 40H 5 | R$ 130200 R$1.20000 | R$0,00 | R§30800 | R$14.050,00 | 10 | RS140.500,00 | R$11.708.33 | R$3.90278 | R$35.117,20 | RS 191.228,31 RS 229.473,98
CUIDADOR 40 H 20 | RS 1.302,00| RS 300,00 RS 0,00 R$0,00 | R$3204000 | 10 | R$320.400,00 | R$26.70000 | R$8.90000 | R$80.082,22 | R$436.082,22 R$ 523.298,66
ELETRICISTA PARA AUTOS 40H 3 | RS 1.30200| R§1.850,00 | R$000 | R$308,00 | R$10.380,00 | 10 | R$103.800,00 | R$8.65000 | R$2.883,33 | R$2594424 | RS$141.277,57 RS$ 169.533,09
TOTAL GERAL - R$ 3.586.544,86 R$ 4.303.853,83
0212023 - PROC ELETRONICO N°. 9717/2023 - ALTERAGAO ORGANOGRAMA SEMED
. Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagdo | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario 1’3;,f:”a5 Sociais ‘(’ﬁ:‘z'::::f 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
Egﬁgig“ggNDENTE DE 1 RS 5.500,00 R$550000 | 10 | R$55.00000 | R$4.58333 | R$1527,78 | R$13.74695 | RS 74.858,06 RS 89.829,67
VENCIMENTO -
SUPERINTENDENTE DE 1 RS$ 2.500,00 R§2.50000 | 10 | R§25.00000 | R$208333 | RS 69444 RS 6.248,61 RS 34.026,39 RS 40.831,67
EDUCAGAO
ASSESSOR DA EDUCAGAO 1 RS 3.500,00 R§3.50000 | 10 | R§35.00000 | R$291667 | R$97222 RS 8.748,06 RS 47.636,95 R$ 57.164,34
T P PROTOCOLO & 1 RS 1.530,00 R§1.530,00 | 10 | R§15.30000 | R$1.27500 | RS 42500 RS 3.824,15 RS 20.824,15 R$ 24.988,98
CHEFE DE DEPA. TEC. DE
A 1 RS 1.530,00 R§1.530,00 | 10 | R§15.30000 | R$1.27500 | RS 42500 RS 3.824,15 RS 20.824,15 RS 24.988,98
CHEFE DE COOROD.
CHETE O COOR! 1 RS 3.500,00 R§3.50000 | 10 | R§35.00000 | R$291667 | R$972,22 RS 8.748,06 RS 47.636,95 R$ 57.164,34
CHEFE COORD. GESTAO
CRCAVENTARA 1 RS 2.125,00 R§2.12500 | 10 | R§21.250,00 | R$1.770,83 | RS 590,28 RS 5.311,32 RS 28.922,43 RS 34.706,92
ggﬁiilsx DEP. PRESTAGAO DE 1 RS 1.530,00 R$1530,00 | 10 | R§15.30000 | R$1.27500 | RS 42500 RS 3.824,15 RS 20.824,15 RS 24.988,98
CHEFE DE DEP. CONTABIL 1 RS 1.530,00 RS$ 153000 | 10 | RS$15.30000 | R$1.27500 | RS 42500 RS 3.824,15 RS 20.824.15 RS 24.988,98
’\DATTEETSSLDE COMPRAS E 1 RS 1.212,00 R$1.212,00 | 10 | R§12.12000 | R$1.01000 | RS 336,67 RS 3.029,33 RS 16.495,99 RS$ 19.795,19
CHEFE DE DEP. DE CONTRATOS 1 RS 1.530,00 R§1.530,00 | 10 | R§15.30000 | R$1.27500 | RS 42500 RS 3.824,15 RS 20.824,15 RS 24.988,98
DIRETOR DE TEC. NA ESCOLA 1 RS 1.212,00 R§ 121200 | 10 | R§12.120,00 | R$1.010,00 | RS 33667 RS 3.029,33 RS 16.495,99 R$ 19.795,19
CHEF. COORD. PROVEMC 1 RS 2.125,00 R§2.12500 | 10 | R§21.250,00 | R$1.770,83 | RS 590,28 RS 5.311,32 RS 28.922,43 RS 34.706,92
CHEFE COORD. DESENV.
CHEFE CooRo: 1 RS$ 2.125,00 R§2.12500 | 10 | R§21.250,00 | R$1.770,83 | RS 590,28 RS 5.311,32 RS 28.922,43 RS 34.706,92
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CHEFE DE COORD. CONTRATO

CHETE DE COORD, 1 RS 2.800,00 R§2.80000 | 10 | R§28.00000 | R$233333 | RS$777,78 RS 6.998,45 RS 38.109,56 RS$ 45.731,47
Egggf ACROORD- FISCAL TRANSP. 1 RS 2.125,00 R$212500 | 10 | R§21.250,00 | R$1.770.83 | RS 590,28 R$ 5.311,32 RS 28.922,43 R$ 34.706,92
CHEFE COORD. TRANSP. ESCOLAR| 1 R$ 2.125,00 R§2.12500 | 10 | R§21.250,00 | R$1.770,83 | RS 590,28 R$ 5.311,32 RS 28.922,43 RS$ 34.706,92
3'55685 DE MANUNTENGAO DE 1 RS 1.212,00 R$1.21200 | 10 | R§12.12000 | R$1.01000 | RS 336,67 RS 3.029,33 RS 16.495,99 RS 19.795,19
DIRETOR DE ACOMP. E CONTROLE
R o 1 RS 1.212,00 R§1.21200 | 10 | R§12.12000 | R$1.01000 | RS 336,67 RS 3.029,33 RS 16.495,99 RS 19.795,19
E;'ggf DE COORD. ALIMENTAGAO | 4 R$ 2.125,00 R§2.12500 | 10 | R§21.250,00 | R$1.770,83 | RS 590,28 RS 5.311,32 RS 28.922,43 RS$ 34.706,92
DIRETOR ADM. PROG.
A Eeo AR 1 R$ 1.212,00 R§1.21200 | 10 | R§12.120,00 | R$1.010,00 | RS 336,67 RS 3.029,33 RS 16.495,99 R$ 19.795,19
DIRETOR DE CONT. DISTRIBUIGAO
VAN 1 RS$ 1.212,00 R§1.21200 | 10 | R§12.12000 | R$1.01000 | RS 336,67 RS 3.029,33 RS 16.495,99 RS 19.795,19
COORDENADOR PEGAGOGICO 1 RS$ 3.000,00 R$3.00000 | 10 | R$30.00000 | R$250000 | RS 83333 RS 7.498,34 RS 40.831,67 RS 48.998,00
CHETE DE COOD. EDUCAGAO 1 RS$ 2.125,00 R$2.12500 | 10 | R$21.250,00 | R$1.770,83 | RS 590,28 RS 5.311,32 RS 28.922,43 R$ 34.706,92
CHEFE DE COOD. ENS. FUNDA. | 1 R$ 2.125,00 R§2.12500 | 10 | R§21.25000 | R$1.770,83 | RS 590,28 RS 5.311,32 RS 28.922,43 RS 34.706,92
CHEFE DE COOD. ENS. FUNDA. Ii 1 RS$ 2.125,00 R$2.12500 | 10 | R$21.250,00 | R$1.770,83 | R$ 590,28 RS 5.311,32 RS 28.922,43 R$ 34.706,92
CHEFE DE COOD. EDUC. ESPECIAL | 1 RS$ 2.125,00 R$2.12500 | 10 | R$21.250,00 | R$1.770,83 | RS 590,28 RS 5.311,32 RS 28.922,43 R$ 34.706,92
CHEFE DE COOD. FORMACAO 1 RS$ 2.125,00 R$2.12500 | 10 | R$21.250,00 | R$1.770,83 | RS 590,28 RS 5.311,32 RS 28.922,43 R$ 34.706,92
CONTINUADA
DIRETOR SISTEMA DE CADASTRO | 1 R$ 1.212,00 R$1.21200 | 10 | R$12.120,00 | R$1.010,00 | RS 336,67 RS 3.029,33 RS 16.495,99 R$ 19.795,19
Eg‘gjg’(‘)gE PROGRAMAS E 1 R$ 1.212,00 R$121200 | 10 | R§12.12000 | R$1.01000 | RS 336,67 R$ 3.029,33 RS 16.495,99 R$ 19.795,19
DIRETOR DE PSICOLOGIA
DIRETOR DE 2 R$ 1.212,00 R$2.42400 | 10 | R$24.24000 | R$202000 | R$67333 RS 6.058,65 RS 32.991,99 R$ 39.590,39
CHEFE DE COORD. PSICOLOGIA
AN 1 RS$ 2.125,00 R§2.12500 | 10 | R§21.250,00 | R$1.770.83 | RS 590,28 RS 5.311,32 RS 28.922,43 RS$ 34.706,92
EEEC(A:\%%D' PESSOAL DA 1 RS 1.530,00 R§1.530,00 | 10 | R§15.30000 | R$1.27500 | RS 42500 RS 3.824,15 RS 20.824,15 R$ 24.988,98
DIRETOR DE CONF. E CONTROLE | 1 RS 1.212,00 R§1.21200 | 10 | R§12.12000 | R$1.01000 | RS 336,67 RS 3.029,33 RS 16.495,99 RS 19.795,19
DIRETOR DE LOTACAO 1 RS 1.212,00 R§ 121200 | 10 | R§12.12000 | R$1.010,00 | RS 336,67 RS 3.029,33 RS 16.495,99 R$ 19.795,19
CHERE o COORD. ESCRIT: 1 R$ 2.125,00 R§2.12500 | 10 | R§21.250,00 | R$1.770,83 | RS 590,28 RS 5.311,32 RS 28.922,43 RS$ 34.706,92
CHEFE DE DEP. CERT. ESCOLAR 1 RS 1.530,00 RS$ 153000 | 10 | RS15.30000 | R$1.27500 | RS 42500 RS 3.824,15 RS 20.824.15 RS 24.988,98
R I DE ESTATISTICA E 1 R$ 1.212,00 R§1.21200 | 10 | R§12.120,00 | R$1.01000 | RS 336,67 RS 3.029,33 RS 16.495,99 RS$ 19.795,19
DIRETOR DE FREQ. PROGRAMA
oA AL A 1 RS 1.212,00 R§1.21200 | 10 | R§12.120,00 | R$1.01000 | RS 336,67 RS 3.029,33 RS 16.495,99 RS$ 19.795,19
TOTAL GERAL - RS 1.035.804,15 | RS 1.242.964,98
02/2023 - PROC ELETRONICO N°. 9717/2023 - CARGOS PARA EXTINGAO - SEMED
. Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario 1"::”“ Sociais Vf‘:.gl;zeoszs 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) ( ) 23,0718%)
E:?E{CI)EJSF%QE PROGRAMAS E 1 RS 1.200,00 R$1.20000 | 10 | R§12.00000 | R$1.00000 | RS$33333 RS 2.999,33 RS 16.332,67 RS 19.599,20
E'SFEEJ&F;DE TRANSPORTE 1 RS 1.200,00 R$1.20000 | 10 | R$12.00000 | R$1.00000 | RS$33333 R$ 2.999,33 RS 16.332,67 RS 19.599,20
DIRETOR DE EDUC. INFANTIL 1 RS 1.200,00 R§1.20000 | 10 | RS12.000,00 | R$1.00000 | RS 33333 RS 2.999,33 RS 16.332,67 RS 19.599,20
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 RS$ 1.200,00 R§1.20000 | 10 | RS§12.00000 | R$1.00000 | RS 33333 RS 2.999,33 RS 16.332,67 R$ 19.599,20
CHEFE DE SETOR DE
ESCRITURAGAO 1 R$ 250,00 R$ 250,00 10 R$ 2.500,00 RS 208,33 RS 69,44 RS$ 624,86 RS 3.402,64 RS 4.083,17
gggﬁDE SECAO DEREGISTROE | 4 RS 350,00 RS 350,00 10 RS 3.500,00 RS 201,67 RS 97,22 RS 874,81 RS 4.763,69 RS 5.716,43
CEFE DE SETOR DE
ERPCAGKS 1 R$ 250,00 R$ 250,00 10 R$ 2.500,00 RS 208,33 RS 60,44 R$ 624,86 RS 3.402,64 RS 4.083,17
g"é‘é’:\‘Eng SECAODE ESTATITICA | RS 350,00 RS 350,00 10 RS 3.500,00 RS 201,67 RS 97,22 RS 874,81 RS 4.763,69 RS 5.716,43
DIRETOR DE EDUCAGAO 1 RS 1.200,00 R$1.20000 | 10 | R§12.00000 | R$1.00000 | RS$333,33 RS 2.999,33 RS 16.332,67 RS 19.599,20

FUNDAMENTAL
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DIRETOR DE NUTRIGAO ESCOLAR | 1 R$ 1.200,00 R$1.20000 | 10 | R$12.000,00 | R$1.000,00 | R$33333 RS 2.999,33 RS 16.332,67 RS 19.599,20
CHEFE DE SETOR DE REGISTRO 1 R$ 250,00 R$ 250,00 10 R$ 2.500,00 RS 208,33 RS 69,44 RS 624,86 RS 3.402,64 RS 4.083,17
CHEFE DE DEP. FUNDEB 1 R$ 1.530,00 R$ 153000 | 10 | R$15300,00 | R§1.27500 | RS 42500 RS 3.824,15 RS 20.824,15 RS 24.988,98
o A, SEGRO ALIMENT. 1 RS 350,00 R$ 350,00 10 | R$3.500,00 RS 291,67 RS 97,22 RS 874,81 RS 4.763,69 R$ 5.716,43
gggzig'z SECAO DE PSICOLOGIA | 4 R$ 350,00 R$ 350,00 10 R$ 3.500,00 R$ 291,67 R$ 97,22 RS 874,81 RS 4.763,69 R$ 5.716.43
g:ﬁg‘éDE SETOR DE ESTAT. 1 RS 250,00 RS 250,00 10 R$ 2.500,00 RS 208,33 RS 69,44 RS 624,86 RS 3.402,64 R$ 4.083,17
fg\'fgsl DE SECAO EDUCACAODE | 4 R$ 350,00 R$ 350,00 10 R$ 3.500,00 R$ 291,67 R$ 97,22 RS 874,81 RS 4.763,69 RS 5.716.43
CHEFE DE DEP. ORGAMENTARIO 1 RS 1.530,00 R$1530,00 | 10 | R$15.30000 | R$1.27500 | RS 425,00 RS 3.824,15 R$ 20.824,15 RS 24.988,98
%*(';ELTJESIE\’/E\D'V'SAO EDUC. 1 RS 700,00 RS 700,00 10 R$ 7.000,00 RS 583,33 RS 194,44 RS 1.749,61 R$ 9.527,39 RS 11.432,87
“CAiEEER&E DIVISAO COMPRAS 1 RS 700,00 RS 700,00 10 R$ 7.000,00 RS 583,33 RS 194,44 RS 1.749,61 R$ 9.527,39 RS 11.432,87
CHEFE DE COORD. PEDAGOGICA | 1 R$ 2.125,00 R$212500 | 10 | R§21.25000 | R$1.770.83 | RS$590,28 R$ 5.311,32 RS 28.922,43 R$ 34.706,92
e o= SEGRODE SAUDE 1 RS 350,00 R$ 350,00 10 | R$3.500,00 RS 291,67 RS 97,22 RS 874,81 RS 4.763,69 RS 5.716,43
TOTAL GERAL - CARGOS PARA EXTINGAO - SEMED RS 229.814,24 R$ 275.777,09
TOTAL GERAL - DIFERENGA ENTRE CARGOS A SEREM CRIADOS E CARGOS A SEREM EXTINTOS RS 80598991 | R$  967.187,89
03/2023 - PROCESSO ELET. 10.320/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES - SEMED.
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT Salario Base Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1/?;,2"35 Sociais Yﬁ:‘z‘:;oszf 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
PEDAGOGO 40H 1 | R$ 4.127,13| R$884,11 R$5.011,24 | 10 | R$50.112,40 | R$4.17603 | R$1.392,01 | RS 1252532 RS 68.205,76 RS 81.846,92
PEDAGOGO 30H 5 | RS 309534 RS 663,08 R$18.792,10 | 10 | RS 187.921,00 | R$15.660,08 | R$5220,03 | R$46.969,82 | RS 255.770,93 R$ 306.925,12
PEDAGOGO 20H 1 | RS 2.06356| RS 442,06 R$250562 | 10 | R$25.05620 | R$2.08802 | RS 69601 RS 6.262,66 RS 34.102,88 RS 40.923.46
PROFESSOR DE HISTORIA 40H 1 | RS 4.127,13| R$884,11 R$5011,24 | 10 | R$50.11240 | R$4.17603 | R$1.392,01 | RS 1252532 R$ 68.205,76 RS 81.846,92
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 40H 1 | R§ 4.127,13| R$884,11 R$5.011,24 | 10 | R$50.112,40 | R$4.17603 | R$1.392,01 | RS 1252532 RS 68.205,76 RS 81.846,92
TOTAL GERAL RS 494.491,10 R$ 593.389,32
04/2023 - PROCESSO 10.941/2023 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRAN
. Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagdo | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salario 1’3;,f:”a5 Sociais ‘(’3‘7"21':52::)3 2024 (Enc. Sociais
P- (23,0718%) 23,0718%)
‘G‘D'TFAET"?EECFEODUT'V'DADE 36 RS$ 0,00 R§1.503,72 | R$000 | R$000 | R$54.13392 | 7 | R$378.937.44 | R$31.57812 | R§ 1052604 | R$94.71333 | RS$515.754,93 RS 884.151,31
R$ 515.754,93 R$ 884.151,31
05/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario 1’:’::"“ Sociais ‘(’ﬁ:'z'::eo:f 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
Agente de Manutengao e Reparos 1 1.302,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.30200 | 10 | R$13.02000 | R$1.08500 | RS 361,67 RS 3.254,28 R$ 17.720,94 RS 21.265,13
Bragal 3 1.302,00 R$ 300,00 RS 0,00 R$000 | R$4.80600 | 10 | R$48.060,00 | R$4.00500 | R$1.33500 | RS 1201233 RS 65.412,33 RS 78.494,80
Merendeiro (a) 7 1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.214,00 10 R$ 112.140,00 | R$ 9.345,00 R$ 3.115,00 R$ 28.028,78 R$ 152.628,78 R$ 183.154,53
Zelador 9 1.302,00 R$ 300,00 RS 0,00 R$000 | R$ 1441800 | 10 | R$144.180,00 | RS 12.01500 | R$4.00500 | R$36.037,00 | RS 196.237,00 RS 235.484,40
Motorista de viaturas pesadas 1 1.302,00 R$ 1.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.002,00 10 R$30.020,00 | RS 2.501,67 RS 833,89 R$ 7.503,33 R$ 40.858,89 R$ 49.030,67
R$ 472.857,94 RS 567.429,53
06/2023 - PROCESSO ELETRONICO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMOSP E SEMAGRI
- Encargos Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario 1’?;::"“ Sociais ‘:&"2'::::)3 2024 (Enc. Sociais
p- (23,0718%) 23,0718%)
OPERADOR DE
6 |R$ 130200 R$750,00 | R$1.200,00| R$308,00 | R$21.360,00 | 9 | RS192.240,00 | R$16.020,00 | R$5.340,00 | R$48.049,33 | R$261.649,33 R$ 348.865,77
RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE ROLOI o | Rs 130200 R$75000 | R$1.20000| R$30800 | R§17.80000 | © | RS160.20000 | R$13350,00 | R$4.45000 | R$40.041,11 | RS 218.041,11 RS 290.721,48
COMPACTADOR
OPERADOR DE MAQUINAS 16 | R$ 1.302,00| R$750,00 | R$1.200,00| R$308,00 | R$56.96000 | 9 | R$512.640,00 | R$42.720,00 | RS 14.240,00 | R$128.131,55 | R$697.731,55 RS 930.308,73
OPERADORDE TRATORAGRICOLA| | o¢ 130200 R$75000 | R$1.200,00| R$308,00 | R§24.92000 | 9 | R$224.280,00 | RS18.690,00 | R$6.230,00 | R$56.057,55 | RS 305.257,55 RS 407.010,07
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L’ESTSSZTA DE  VIATURAS| 1 | Rs 130200| R$500,00 | R$1200,00| R$30800 | RS69.51000 | 9 | R$625500,00 | R§52.132,50 | RS 17.377,50 | RS 156.362,78 | R$851462,78 | RS 1.135.283,71
MECANICO GERAL 7 |R$ 130200 RS65000 |RS1.200,00| R$308,00 | R$24.22000 | 9 | R§217.980,00 | RS 18.16500 | R§6.05500 | RE54.48290 | RS 296.682,90 R$ 395.577,20
BORRACHEIRO 3 | R$ 130200 RS40000 | RS1.200,00| R$308,00 | R$9.630,00 | 9 | R$86.670,00 | R$7.22250 | R§2407,50 | R$21.662,69 | RS 117.962,69 RS 157.283,59
ELETRICISTA PARA AUTOS 2 |R$ 130200 RS65000 | RS1.200,00| R$308,00 | R$6.920,00 | 9 | R$6228000 | R$5.19000 | R1.730,00 | RS 1556654 | RS 84.766,54 RS$ 113.022,06
PINTOR 1 | R$ 130200] RS000 | RS120000| R$30800 | R$281000 | © | R$25200,00 | R$2.107.50 | RS70250 | RS6.321,10 RS 34.421,10 RS 45.894,80
SERVENTE 3% | RS 130200| RSO000 | RS$1.20000| R$30800 | R$89.92000 | 9 | R$B809.280,00 | R$67.440,00 | RS 22.480,00 | RS 20227508 | R$1.101.47508 | RS 1.468.63345
BRACAL 18 | R$ 130200] R$000 | R$1.200,00| R$30800 | R$50.580,00 | 9 | R$455.22000 | RS37.93500 | RS 12.64500 | R$ 113.779,74 | R$619.579,74 RS$ 826.106,31
PEDREIRO 5 |R$ 130200 RS40000 | RS1.200,00| R$308,00 | R$16.050,00 | 9 | RS 14445000 | RS 12.037,50 | R§4.012,50 | RS 3610448 | RS 196.604,48 RS 262.139,31
SOLDADOR 1 | RS 1.302,00] RS400,00 | R$1.200,00| R$30800 | R$3.21000 | © | R$28.890,00 | R$2.407.50 | RS80250 | RS7.22090 RS 39.320,90 RS 52.427,86
ENG. AGRONOMO 1 | R$ 1540,00| RS3.800,00 | R$1.20000]| R$000 | R$654000 | 9 | R$58.86000 | R$4.90500 | R$163500 | R$14711.73 | R$80.111,73 RS 106.815,64
TOTAL GERAL R$ 4.905.067,49 | RS 6.540.089,98
07/2023 - PROCESSO 79432022 - REESTRUTURAGAO GERAL DOS SALARIOS BASES
CARGOS ar 'saa'f;'ifgfs’: Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses |  Subtotal 13° Salério 1’::,ff;i_as Eggca:urag;s Total (05 meses) 2;;?2&2;?::-;)5
(23,0718%) 23,0718%)
PROC-04 (Procuradores) 1 | R$ 188594 R$0,00 R$000 | RS000 | R$188504 | 5 R$ 042069 | RS 78581 R 261,94 | RS2.35690 RS 12.834,33 RS 30.802,40
PROC-05 (Procuradores) 1 | R$ 1.94252| R$0,00 R$000 | RS000 | R$1.94252 | 5 R$ 071258 | RS 80938 R$ 26079 | RS 2.427,61 RS 13.219,36 RS 31.726,47
PROC-06 (Procuradores) 1 | R$ 200079 R$0,00 R$0,00 | R$000 | R$200079 | 5 | R$10.003.96 | RS 833,66 RS 277,89 | RS 2.500,43 RS 13.615,95 RS 32.678,27
PROC-07 (Procuradores) 2 |R$ 206082| R$0,00 R$000 | R$000 | R$4121,63 | 5 | R$20.608,16 | R$1.717.35 | RS57245 | RS5.150,90 RS 28.048,85 RS 67.317,23
PROC-15 (Procuradores) 1 | Rs 261058 R$000 R$000 | R$000 | R$261058 | 5 | R$13.052,90 | RS1087,74 | R$36258 | RS 3.262,50 RS 17.765,73 RS 42.637,75
GOESM-A01 (Médicos) 28 | R$ -1 rsoo0 R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GOESM-A04 (Médicos) 1 | R$ - Rso000 R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GOESM-A09 (Médicos) 1 | R$ -1 rsoo0 R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GOESM-A15 (Médicos) 1 | R$ YY) R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GOESM-B07 (Médicos) 3 | Rrs -1 rsoo0 R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GOESM-BO09 (Médicos) 1 | R$ -1 Rso000 R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GOESM-B12 (Médicos) 4 | RS -] Rso000 R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GOESM-B13 (Médicos) 3 | Rs -1 rsoo0 R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GOESM-B14 (Médicos) 2 | Rrs -] Rso000 R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GOESM-D14 (Médicos) 1 | R$ -1 rsoo0 R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GSM20-A01 (Médicos) 1 | R$ -] Rso000 R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GSM20-B03 (Médicos) 1 | R$ -1 rsoo0 R$000 | R$000 RS 0,00 5 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GOANSFIS-A02 (Fiscais) 1 | R$ 45250 RS000 R$000 | R$000 | RS45250 5 R$ 226250 | RS 18854 RS 62,85 RS 565,50 RS 3.079,39 RS 7.390,53
GOANSFIS-A04 (Fiscais) 2 |R$  480,06| R$0,00 R$0,00 | R$000 | RS960,12 5 R$4.800,58 | RS 400,05 RS 13335 | RS1.199,88 RS 6.533,85 RS 15.681,24
GOANSFIS-A08 (Fiscais) 3 | RS 540,31 R$0,00 R$000 | RS000 | R$162092 | 5 RS 8.104,61 RS 675,38 R$ 22513 | R$2.02570 RS 11.030,82 RS 26.473,97
GOANSFIS-A10 (Fiscais) 1 | rRs  57321] R$0,00 R$0,00 | R$000 | R$57321 5 RS 286606 | RS 23884 RS 79,61 RS 716,36 RS 3.900,87 RS 9.362,08
GOANSFIS-A11 (Fiscais) 4 |RS  50041| R$000 R$000 | R$000 | R$2361.63 | 5 | RS11.80817 | RS 984,01 R$ 32800 | RS2.951,39 RS 16.071,57 RS 38.571,78
GOANSFIS-A12 (Fiscais) 1 | Rs  60812| R$0,00 R$000 | R$000 | RS608 12 5 RS 3.040,61 RS 253,38 RS 84,46 RS 759,98 RS 4.138,44 RS 9.932,26
GOANSFIS-A13 (Fiscais) 1 | R$  62637| RS000 R$000 | R$000 | RS62637 5 R$3.131.83 | RS 260,99 RS 87,00 RS 782,78 RS 4.262,60 RS 10.230,24
GOANSFIS-A14 (Fiscais) 7 |R$ 64516 R$0,00 R$000 | R$000 | R$451610 | 5 | R$2258050 | RS188171 | R$627,24 | RS 564387 RS 30.733,31 RS 73.759,96
GOANSFIS-A15 (Fiscais) 1 | R$  66451| RS000 R$000 | R$000 | RS 66451 5 R$332256 | RS 276,88 RS 92,29 RS 830,46 RS 4.522,19 RS 10.853,26
GOANSFIS-B03 (Fiscais) 1 | Rs  489.38] R$0,00 R$000 | R$000 | RS48938 5 R$ 244689 | RS$ 203,91 RS 67,97 RS 611,59 RS 3.330,35 RS 7.992,84
GOANSFIS-B04 (Fiscais) 7 | RS 504,06 R$0,00 R$000 | R$000 | R$352842 | 5 | RS17.642,10 | RS147018 | RS490,06 | RS 4.409,55 RS 24.011,88 RS 57.628,52
GOANSFIS-BO7 (Fiscais) 1 |Rs  55080] R$0,00 R$000 | R$000 | RS550,80 5 R$ 275400 | RS 22950 RS 76,50 RS 688,35 RS 3.748,35 RS 8.996,04
GOANSFIS-B11 (Fiscais) 2 | RS  619,03| R$0,00 R$000 | RS000 | R$1.2398 | 5 RS 6.199,31 RS 516,61 RS 17220 | RS 1.549.48 RS 8.437,60 RS 20.250,24
GOANSFIS-B15 (Fiscais) 1 | Rs  697.74| R$0,00 R$000 | R$000 | RS69774 5 R$ 348860 | RS$20072 RS 96,91 RS 871,98 RS 4.748,30 R$ 11.395,91
GOANS-AO1 (Nivel Superior) 27 | Rs 48325 R$000 R$000 | R$000 | R$13.047.80 | 5 | R$6523902 | R$543659 | R§1.81220 | R§16.30613 | RS 88.79393 RS 213.105,44
GOANS-A02 (Nivel Superior) 2 |R$ 497,75 R$0,00 R$000 | R$000 | RS99550 5 R$4.977,50 | RS$41479 RS 13826 | RS 1.244,10 RS 6.774,65 RS 16.259,16
GOANS-A03 (Nivel Superior) 14 |RS 51268 R$000 R$000 | R$000 | R$7177.57 | 5 | R$35887,83 | RS299065 | R$99688 | RS 896997 RS 48.845,33 RS 117.228,80
GOANS-AO4 (Nivel Superior) 7 |Rs 52806 R$0,00 R$000 | R$000 | R$369644 | 5 | R$18482,19 | R$154018 | R$51339 | RS 461952 RS 25.155,29 RS 60.372,70
GOANS-A06 (Nivel Superior) 6 | RS  560,22| R$0,00 R$000 | R$000 | R$336133 | 5 | R$16.806,63 | RS140055 | RS46685 | RS 4.200,72 RS 22.874,75 RS 54.899,41
GOANS-AO7 (Nivel Superior) 5 |Rs  577,03] R$0,00 R$000 | R$000 | R$288514 | 5 | RS14.42570 | R$120214 | RS 400,71 RS 3.605,62 RS 19.634,18 RS 47.122,03
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GOANS-A10 (Nivel Superior) 1 |R$  63053] R$000 R$0,00 | RS$0,00 R$ 630,53 5 RS 3.152,67 RS 262,72 RS 87,57 R$ 787,99 RS 4.290,96 RS 10.298,30
GOANS-A14 (Nivel Superior) 2 |Rs 70967 R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$141934 | 5 RS 7.006,71 RS 591,39 RS 197,13 RS 1.773,78 RS 9.659,02 R$ 23.181,65
GOANS-A18 (Nivel Superior) 1 | RS  79874| R$0,00 R$0,00 | RS$0,00 R$ 798,74 5 RS 3.993,72 RS 332,81 RS 110,04 RS 998,21 RS 5.435,67 RS 13.045,61
GOANS-BO1 (Nivel Superior) 3 |Rs 50741 R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$152224 | 5 RS 7.611,22 RS 634,27 RS 211,42 RS 1.902,38 RS 10.359,29 RS 24.862,30
GOANS-BO3 (Nivel Superior) 4 | RS  53832] R$000 R$0,00 | R$000 | R$215327 | 5 R$ 10.766,35 | RS 897,20 RS 209,07 RS 2.690,99 RS 14.653,60 RS 35.168,65
GOANS-BO4 (Nivel Superior) 12 | RS 55447| R$0,00 R$000 | R$000 | R$665359 | 5 R§33.267,05 | R$277233 | RS 92411 RS 8.315,14 RS 45.279,53 RS 108.670,86
GOANS-BO5 (Nivel Superior) 1 | RS  571,10] R$0,00 R$0,00 | RS$0,00 R$ 571,10 5 RS 2.855,50 RS 237,96 RS 79,32 R$ 713.72 RS 3.886,50 RS$ 9.327,59
GOANS-BOS (Nivel Superior) 3 |R$  58823| R$0,00 R$000 | R$000 | R$176470 | 5 RS 8.823 51 RS 735,29 RS 245,10 RS 2.205,39 RS 12.009,28 R$ 28.822,28
GOANS-BO7 (Nivel Superior) 8 |RS 60588 R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$484703 | 5 R$24.23515 | R$201960 | RS 673,20 RS 6.057,44 RS 32.985,39 R$ 79.164,93
GOANS-BO09 (Nivel Superior) 1 | RS  e4278] R$0,00 R$000 | R$0,00 RS 642,78 5 RS 3.213,89 RS 267,82 RS 89,27 RS 803,29 RS 4.374,29 RS 10.498,29
GOANS-B11 (Nivel Superior) 2 |Rs  68192] R$0,00 R$0,00 | R$000 | R$136384 | 5 RS 6.819,22 RS 568,27 RS 189,42 RS 1.704,43 RS 9.281,34 RS 22.275.21
GOANS-B12 (Nivel Superior) 2 |R$ 70238 R$0,00 R$000 | R$000 | R$140476 | 5 RS 7.023,82 RS 585,32 RS 195,11 RS 1.755,56 RS 9.559,81 R$ 2294353
GOANS-B16 (Nivel Superior) 1 |R$  79053| R$0,00 R$0,00 | RS$0,00 R$ 790,53 5 RS 3.952,67 RS 329,39 RS 109,80 R$ 987,95 RS 5.379,81 RS 12.911,53
GOANS-B17 (Nivel Superior) 1 |R$ 81425 R$0,00 R$000 | R$0,00 RS 814,25 5 RS 4.071,26 RS 339,27 RS 113,00 RS 1.017,59 RS 5.541,21 R$ 13.298,90
GOANS-CO1 (Nivel Superior) 1 |R$  53279| R$0,00 R$0,00 | RS$0,00 R$ 532,79 5 RS 2.663,93 RS 221,99 RS 74,00 RS 665,83 RS 3.625,75 RS 8.701,81
GOANS-C04 (Nivel Superior) 2 |Rs 58219 R$0,00 R$000 | R$000 | R$116438 | 5 RS 5.821,90 RS 485,16 RS 161,72 RS 1.455,15 RS 7.923,93 R$ 19.017,43
GOANS-C06 (Nivel Superior) 1 |R$ 617,64 R$0,00 R$0,00 | RS$0,00 R$ 617,64 5 RS 3.088,22 RS 257,35 RS 85,78 R$ 771,88 RS 4.203,23 RS 10.087,76
GOANS-CO7 (Nivel Superior) 1 |R$  63617| R$0,00 R$0,00 | RS$0,00 R$ 636,17 5 RS 3.180,87 RS 265,07 RS 88,36 RS 795,04 RS 4.329,33 RS 10.390,40
GOANS-C11 (Nivel Superior) 1 |R$  71602| R$000 R$0,00 | RS$0,00 R$ 716,02 5 RS 3.580,10 RS 298,34 RS 99,45 RS 894,83 RS 4.872,71 RS 11.694,51
GOANS-C13 (Nivel Superior) 1 |R$ 759,63 R$0,00 R$000 | R$0,00 R$ 759,63 5 RS 3.798,13 RS 316,51 RS 105,50 RS 949,32 RS 5.169,46 R$ 12.406,70
GCATP-AO1 (Médio 43 |Rs 12349 R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$531007 | 5 R$ 2655035 | R$221253 | RS 737,51 RS 6.636,11 RS 36.136,50 RS 86.727,61
Profissionalizante)

GCATP-A02 (Médio 4 |R$ 16679 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 667,16 5 RS 3.335,80 RS 277,98 RS 92,66 RS 833,76 RS 4.540,21 RS 10.896,50
Profissionalizante)

GCATP-A03 (Médio 7 |R$  21140| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.479,80 5 RS 7.399,00 RS 616,58 RS 205,53 RS 1.849,34 RS 10.070,45 RS 24.169,08
Profissionalizante)

GCATP-A04 (Médio 12 |R$  257,34| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$3.08808 5 RS 15.440,40 | R$1.286,70 | RS 428,90 RS 3.859,24 RS 21.015,24 R$ 50.436,58
Profissionalizante)

GCATP-A06 (Médio

Pronesenan) 10 | R$  35340| R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$353400 | 5 R$17.67000 | R$1.47250 | RS 490,83 RS 4.416,52 RS 24.049,85 R$ 57.719,65
GCATP-A07 (Médio 16 | R$ 40360 R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$645760 | 5 R$ 3228800 | R$269067 | RS B896,89 RS 8.070,21 RS 43.945,76 RS 105.469,83
Profissionalizante)

GCATP-A08 (Médio

Pronesonaan) 4 |R$ 45531 R$0,00 R$0,00 | R$000 | R$182124 | 5 RS 9.106,20 RS 758,85 RS 252,95 RS 2.276,04 RS 12.394,04 RS 20.745,71
GCATP-A12 (Médio 1 |R$ 67813 R$0,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 678,13 5 RS 3.390,65 RS 282,55 RS 94,18 R$ 847,47 RS 4.614,86 RS 11.075,67
Profissionalizante)

GCATP-A14 (Médio

e 3 |R$  75673| R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$227019 | 5 R$ 1135095 | RS 945,91 RS 315,30 RS 2.837,11 RS 15.449,27 R$ 37.078,26
GCATP-A15 (Medio 1 |R$  77944| R$0,00 R$0,00 | RS$0,00 R$ 779,44 5 RS 3.897,20 RS 324,77 RS 108,26 R$ 974,08 RS 5.304,31 RS 12.730,33
Profissionalizante)

GCATP-A16 (Médio

Al ot 1 |R$ 80282 R$0,00 R$0,00 | R$0,00 RS$ 802,82 5 RS 4.014,10 RS 334,51 RS 111,50 RS 1.003,30 RS 5.463,41 R$ 13.112,19
GCATP-B02 (Medio 1 |R$  241,13| R$0,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 241,13 5 RS 1.205,65 RS 100,47 RS 33,49 R$ 301,35 RS 1.640,96 RS 3.938,30
Profissionalizante)

GCATP-B03 (Médio 2 |Rs  287.97| R$0,00 R§0,00 | R$0,00 RS$ 575,94 5 RS 2.879,70 RS 239,98 RS 79,99 RS 719,77 RS 3.919,43 RS 9.406,64
Profissionalizante)

GCATP-B04 (Medio 8 |RS 33621 R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$268968 | 5 R$ 13.44840 | R$1.12070 | RS 373,57 RS 3.361,35 RS 18.304,02 RS$ 43.920,65
Profissionalizante)

GCATP-BO5 (Médio 1 |R$ 38589 R$0,00 R§0,00 | R$0,00 RS 385,89 5 RS 1.929,45 RS 160,79 RS 53,60 RS 482,26 RS 2.626,0 RS 6.302,61
Profissionalizante)

GCATP-B06 (Medio 7 |RS 43707 R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$3.05049 | 5 R$15.297,45 | R$1.27479 | RS 424,93 RS 3.823,51 RS 20.820,68 RS 49.960,63
Profissionalizante)

GCATP-B07 (Médio 10 | R$  48978| R$0,00 R$0,00 | R$000 | R$4.89780 | 5 R$24.48900 | R$204075 | RS 680,25 RS 6.120,89 RS 33.330,89 RS 79.994,14
Profissionalizante)

GCATP-B08 (Medio 6 |RS 54408 R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$3.26448 | 5 R$ 1632240 | R$1.36020 | RS 45340 RS 4.079,69 RS 22.215,69 R$ 53.317,67
Profissionalizante)

GCATP-B10 (Medio 1 |R$  657.60| R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 657,60 5 RS 3.288,00 RS 274,00 RS 91,33 RS 821,82 RS 4.475,15 RS 10.740,36
Profissionalizante)

GCATP-B13 (Médio 2 |R$  77143| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.542,86 5 R$ 7.714,30 RS 642,86 R$ 214,29 RS 1.928,15 R$ 10.499,59 RS 25.199,02
Profissionalizante)

GCATP-B14 (Médio 2 |Rs 79457 R$0,00 R§0,00 | R$000 | R$158914 | 5 RS 7.945,70 RS 662,14 RS 220,71 RS 1.985,98 RS 10.814,54 RS 25.954,80

Profissionalizante)
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GCATP-B16 (Médio 2 |R$  84297| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.68594 5 R$ 8.429,70 R$ 702,48 R$ 234,16 R$ 2.106,96 R$ 11.473,29 R$ 27.535,90
Profissionalizante)

GCATP-B18 (Médio 5 |R$ 89430 R$0,00 R§0,00 | R$0,00 | R$447150 | 5 R$22.357,50 | R$1.863,13 | R$621,04 | RS5.588,13 RS 30.429,80 RS 73.031,52
Profissionalizante)

GOATP-AQ4 (Awxiliar 1 |R$  16680| RS$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 166,80 5 R$ 834,00 R$ 69,50 R$ 23,17 R$ 208,45 R$ 1.135,12 R$ 2.724,29
Profissionalizante)

GOATP-AD5 (Auxiliar 1 |R$ 21140 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 211,40 5 R$ 1.057,00 R$ 88,08 R$ 29,36 R$ 264,19 RS 1.438,64 R$ 3.452,73
Profissionalizante)

GOATP-AQ6 (Auxiliar 2 |R$  257,34| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 514,68 5 R$ 2.573,40 R$ 214,45 R$ 71,48 RS 643,21 R$ 3.502,54 RS 8.406,10
Profissionalizante)

GOATP-AO7 (Auxiliar 3 | RS 30466 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 913,98 5 R$ 4.569,90 R$ 380,83 RS 126,94 RS 1.142,22 R$ 6.219,89 R$ 14.927,73
Profissionalizante)

GOATP-AQ8 (Auxiliar 4 |R$  35340| RS$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.413,60 5 R$ 7.068,00 R$ 589,00 R$ 196,33 RS 1.766,61 R$ 9.619,94 RS 23.087,86
Profissionalizante)

GOATP-A10 (Auxiliar 2 |R$ 45531 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 910,62 5 R$ 4.553,10 R$ 379,43 RS 126,48 R$ 1.138,02 R$ 6.197,02 R$ 14.872,85
Profissionalizante)

GOATP-A11 (Auxiliar 2 |R$ 50857 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS$1.017,14 5 R$ 5.085,70 R$ 423,81 RS 141,27 R$ 1.271,14 R$ 6.921,02 RS 16.612,61
Profissionalizante)

GOATP-A12 (Auxiliar 3 |R$  56343| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.690,29 5 R$ 8.451,45 RS 704,29 RS 234,76 R$ 2.112,39 R$ 11.502,89 R$ 27.606,94
Profissionalizante)

GOATP-A13 (Auxiliar

Profissionalizanto) 1 |R$  619,93| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 619,93 5 R$ 3.099,65 R$ 258,30 R$ 86,10 R$ 774,74 R$ 4.218,80 R$ 10.125,11
GOATP-A14 (Auxiliar 5 |R$  67813| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.390,65 5 R$ 16.953,25 | RS 1.412,77 R$ 470,92 RS 4.237,37 R$ 23.074,32 R$ 55.378,36
Profissionalizante)

GOATP-A15 (Auxiliar

Profissionalivanto) 1 |R$  73807| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 738,07 5 R$ 3.690,35 R$ 307,53 R$ 102,51 R$ 922,38 R$ 5.022,77 R$ 12.054,65
GOATP-A16 (Auxiliar 1 |R$ 799,82 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 799,82 5 R$ 3.999,10 R$ 333,26 RS 111,09 R$ 999,55 R$ 5.443,00 R$ 13.063,19
Profissionalizante)

GOATP-B06 (Auxiliar

Profissionalizanto) 2 |R$  33621| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 672,42 5 R$ 3.362,10 R$ 280,18 R$ 93,39 R$ 840,34 R$ 4.576,01 R$ 10.982,41
GOATP-BO8 (Auxiliar 1 |R$  437,07| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 437,07 5 R$ 2.185,35 R$ 182,11 R$ 60,70 R$ 546,22 RS 2.974,38 R$ 7.138,52
Profissionalizante)

GOATP-B11 (Auxiliar

Profissionalizanto) 1 |R$ 600,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600,00 5 R$ 3.000,00 R$ 250,00 RS 83,33 R$ 749,83 R$ 4.083,17 RS 9.799,60
GOATP-B12 (Auxiliar 2 |R$ 65760 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.315,20 5 R$ 6.576,00 R$ 548,00 RS 182,67 RS 1.643,64 R$ 8.950,30 R$ 21.480,72
Profissionalizante)

GOATP-B13 (Auxiliar

Profissionalizanto) 2 |R$  71693| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS$1.433,386 5 R$ 7.169,30 R$ 597,44 R$ 199,15 R$ 1.791,93 R$ 9.757,82 R$ 23.418,76
GOATP-B14 (Auxiliar 2 |R$  77804| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.556,08 5 R$ 7.780,40 RS 648,37 R$ 216,12 RS 1.944,67 R$ 10.589,56 R$ 25.414,94
Profissionalizante)

GOATP-B15 (Auxiliar

Profissionalizanto) 1 |R$ 84098 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 840,98 5 R$ 4.204,90 R$ 350,41 R$ 116,80 R$ 1.050,99 R$ 5.723,10 R$ 13.735,45
GOATP-B16 (Auxiliar 1 |R$ 90581 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 905,81 5 R$ 4.529,05 R$ 377,42 R$ 125,81 R$ 1.132,01 RS 6.164,29 R$ 14.794,29
Profissionalizante)

GOATP-B17 (Auxiliar

Profissionalizanto) 1 |R$  95625| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 956,25 5 R$ 4.781,25 R$ 398,44 R$ 132,81 R$ 1.195,05 R$ 6.507,55 R$ 15.618,11
GOATA-AO1 (Nivel Médio) 28 | R$ 8145| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS$2.280,60 5 R$ 11.403,00 R$ 950,25 R$ 316,75 R$ 2.850,12 R$ 15.520,12 R$ 37.248,28
GOATA-AO2 (Nivel Médio) 1 |R$ 12349 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 123,49 5 R$ 617,45 R$ 51,45 R$ 17,15 R$ 154,33 R$ 840,38 R$ 2.016,92
GOATA-AO3 (Nivel Médio) 3 |R$  166,80| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,40 5 R$ 2.502,00 R$ 208,50 R$ 69,50 R$ 625,36 R$ 3.405,36 R$ 8.172,87
GOATA-AO4 (Nivel Médio) 11 |R$ 211,40 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$2.32540 5 R$ 11.627,00 R$ 968,92 R$ 322,97 R$ 2.906,10 RS 15.824,99 R$ 37.979,98
GOATA-A06 (Nivel Médio) 1 |R$  304,66| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 304,66 5 RS 1.523,30 RS 126,94 RS 42,31 R$ 380,74 R$ 2.073,30 RS 4.975,91
GOATA-A07 (Nivel Médio) 5 |R$  35340| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.767,00 5 R$ 8.835,00 R$ 736,25 RS 245,42 R$ 2.208,26 R$ 12.024,93 R$ 28.859,82
GOATA-A12 (Nivel Médio) 1 |R$  619,93] R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 619,93 5 R$ 3.099,65 R$ 258,30 R$ 86,10 R$ 774,74 R$ 4.218,80 R$ 10.125,11
GOATA-A14 (Nivel Médio) 2 |R$  73808| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.476,16 5 R$ 7.380,80 R$ 615,07 R$ 205,02 RS 1.844,79 R$ 10.045,68 R$ 24.109,63
GOATA-A15 (Nivel Médio) 1 |R$  799,82| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 799,82 5 R$ 3.999,10 R$ 333,26 R$ 111,09 R$ 999,55 R$ 5.443,00 R$ 13.063,19
GOATA-A17 (Nivel Médio) 1 |R$  92892| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 928,92 5 R$ 4.644,60 R$ 387,05 R$ 129,02 R$ 1.160,89 R$ 6.321,56 R$ 15.171,74
GOATA-BO1 (Nivel Médio) 1 |R$  151,52| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 151,52 5 R$ 757,60 RS 63,13 RS 21,04 RS 189,36 RS$ 1.031,14 RS 2.474,73
GOATA-BO3 (Nivel Médio) 2 |R$  241,14| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 482,28 5 R$ 2.411,40 R$ 200,95 R$ 66,98 R$ 602,72 R$ 3.282,05 R$ 7.876,92
GOATA-B04 (Nivel Médio) 6 |R$ 28797 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.727,82 5 R$ 8.639,10 R$ 719,93 R$ 239,98 R$ 2.159,30 R$ 11.758,30 R$ 28.219,91
GOATA-B05 (Nivel Médio) 2 |R$  33621| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 672,42 5 R$ 3.362,10 R$ 280,18 R$ 93,39 R$ 840,34 R$ 4.576,01 R$ 10.982,41
GOATA-B06 (Nivel Médio) 7 |R$ 38590 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$2.701,30 5 R$ 13.506,50 | R$ 1.125,54 R$ 375,18 R$ 3.375,88 R$ 18.383,10 R$ 44.119,43
GOATA-BO7 (Nivel Médio) 17 |R$  437,07| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$7.430,19 5 R$37.150,95 | R$3.09591 | R$1.031,97 | R$9.28568 R$ 50.564,51 R$ 121.354,82
GOATA-B08 (Nivel Médio) 3 |R$  48979| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.469,37 5 R$ 7.346,85 R$ 612,24 R$ 204,08 R$ 1.836,30 R$ 9.999,47 R$ 23.998,73
GOATA-B09 (Nivel Médio) 1 |R$ 54408 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 544,08 5 R$ 2.720,40 R$ 226,70 R$ 75,57 R$ 679,95 R$ 3.702,62 R$ 8.886,28
GOATA-B12 (Nivel Médio) 2 |R$  71693| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS$1.433386 5 R$ 7.169,30 R$ 597,44 R$ 199,15 R$ 1.791,93 R$ 9.757,82 R$ 23.418,76
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GOATA-B14 (Nivel Médio) 4 |R$  84098] RS$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$3.363,92 5 R$16.819,60 | R$1.40163 | RS$ 467,21 RS 4.203,97 RS 22.892,41 RS 54.941,79
GOATA-B15 (Nivel Médio) 2 |R$ 00581 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS$1.811,62 5 R$ 9.058,10 RS 754,84 RS 251,61 RS 2.264,02 RS 12.328,58 RS 29.588,59
GOATA-B16 (Nivel Médio) 1 | Rs  97258| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 972,58 5 R$ 4.862,90 RS 405,24 RS 135,08 RS 1.215,46 RS 6.618,68 RS 15.884,83
GOATA-B18 (Nivel Médio) 2 |R$ 105578 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$2.111,56 5 R$ 10.557,80 RS 879,82 R$ 293,27 RS 2.638,86 RS 14.369,75 RS 34.487,41
E;Beﬁf\"*m (Nivel Fundamental 29 | R$ 4063| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.17827 5 R$ 5.891,35 R$ 490,95 R$ 163,65 R$ 1.472,51 R$ 8.018,45 R$ 19.244,29
ES?)BE’;;*'AW (Nivel Fundamental 11 | R$ 12349 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.358,39 5 R$ 6.791,95 R$ 566,00 RS 188,67 RS 1.697,61 RS 9.244,22 RS 22.186,13
E;Beﬁf\"*o“ (Nivel Fundamental 12 |R$  16680| R$0,00 R$000 | R$000 | R$2001,60 | 5 R$10.008,00 | RS 834,00 R§ 278,00 | R§2.501,44 RS 13.621,44 R$ 32.691,47
ESODBE’C*;*'AW (Nivel Fundamental 4 |R$  30466| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.218,64 5 R$ 6.093,20 R$ 507,77 RS 169,26 R$ 1.522,96 R$ 8.293,18 R$ 19.903,64
E;Beﬁf\"m (Nivel Fundamental 1 | RS  56343| R$0,00 R$000 | R$000 | RS56343 5 R$ 2.817,15 RS 234,76 RS 78,25 RS 704,13 RS 3.834,30 R$ 9.202,31
ESODBE’C*;*'A” (Nivel Fundamental 1 |R$ 61993 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 619,93 5 R$ 3.099,65 R$ 258,30 RS 86,10 R$ 774,74 R$ 4.218,80 R$ 10.125,11
E;Beﬁf\"”“ (Nivel Fundamental 3 |R$ 67813 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS$2.034,39 5 R$ 10.171,95 RS 847,66 R$ 282,55 R$ 2.542,42 R$ 13.844,59 R$ 33.227,02
S;Be’:f"\w (Nivel Fundamental 2 |R$  73807| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.476,14 5 R$ 7.380,70 R$ 615,06 R$ 205,02 RS 1.844,77 R$ 10.045,54 R$ 24.109,30
Sscﬁ/x.me (Nivel Fundamental 5 |R§  799,82| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$3.999,10 5 R$19.99550 | R$1.66629 | RS 55543 R$ 4.997,77 RS 27.214,99 R$ 65.315,97
S;Beﬁf"*w (Nivel Fundamental 5 |R$  86341| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$4.317,05 5 R$ 2158525 | R$1.798,77 R$ 599,59 R$ 5.395,11 R$ 29.378,73 R$ 70.508,94
Sscﬁ/x.ms (Nivel Fundamental 2 |R$ 92891 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.857,82 5 R$ 9.289,10 RS 774,09 R$ 258,03 R$ 2.321,76 RS 12.642,98 R$ 30.343,16
S;Beﬁf'Boa (Nivel Fundamental 5 | R$ 9567| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 478,35 5 R$ 2.391,75 R$ 199,31 RS 66,44 R$ 597,80 R$ 3.255,30 R$ 7.812,73
S;Be’:f'Bo“ (Nivel Fundamental 12 |R$  24114| R$0,00 R$000 | R$000 | R$289368 | 5 R$14.46840 | R§1.20570 | R$40190 | RS3.616,30 RS 19.692,30 RS 47.261,51
S;Beﬁf'B% (Nivel Fundamental 3 |R$  287,97| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 863,91 5 R$ 4.319,55 R$ 359,96 R$ 119,99 R$ 1.079,65 R$ 5.879,15 R$ 14.109,95
Sscﬁ/x.soe (Nivel Fundamental 2 |R$ 33621 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 672,42 5 R$ 3.362,10 R$ 280,18 R$ 93,39 RS 840,34 R$ 4.576,01 R$ 10.982,41
E;Beﬁf'Bw (Nivel Fundamental 9 |R$ 38590 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.473,10 5 R$ 17.365,50 | RS 1.447,13 RS 482,38 RS 4.340,41 R$ 23.635,41 R$ 56.724,99
Sg)Beﬁf'Bos (Nivel Fundamental 8 |R$  437,07| R$0,00 R§0,00 | R$0,00 | R$349656 | 5 R$17.482,80 | R§1.45690 | R$48563 | RS4.369,73 RS 23.795,06 RS 57.108,15
E;Beﬁf'mz (Nivel Fundamental 3 |R$  65760| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.972,80 5 R$ 9.864,00 RS 822,00 RS 274,00 RS 2.465,45 R$ 13.425,45 R$ 32.221,09
Sg)Beﬁf'B” (Nivel Fundamental 3 |R$  71693| R$0,00 R$0,00 | R$000 | R$215079 | 5 R$10.753,95 | RS 896,16 R$298,72 | R$2687,89 RS 14.636.72 RS 35.128,14
E;Beﬁf'm“ (Nivel Fundamental 4 |R$ 77804 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.112,16 5 R$ 15.560,80 | RS 1.296,73 RS 432,24 RS 3.889,34 R$ 21.179,11 R$ 50.829,87
Sg)Beﬁf'B“ (Nivel Fundamental 2 |R$  840,98| R$0,00 R$0,00 | R$000 | R$168196 | 5 RS 8.409,80 RS 700,82 RS 233,61 RS 2.101,98 RS 11.446,21 RS 27.470,89
E;Beﬁf'ma (Nivel Fundamental 2 |R$ 90581 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.811,62 5 R$ 9.058,10 RS 754,84 RS 251,61 RS 2.264,02 RS 12.328,58 R$ 29.588,59
Sg)Beﬁf'B” (Nivel Fundamental 6 |R$  95625| R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$573750 | 5 R$28.687,50 | R$2.39063 | R$79688 | R§7.170,28 RS 39.045,28 RS 93.708,68
Eg}aeﬁf'ma (Nivel Fundamental 4 |R$ 98494 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.939,76 5 R$ 19.698,80 | RS 1.641,57 RS 547,19 RS 4.923,61 R$ 26.811,16 R$ 64.346,79
GAOSG-A01 (Nivel Fundamental) 11 | R$ 1,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11,00 5 R$ 55,00 RS 4,58 RS 1,53 R$ 13,75 RS 74,86 RS 179,66
GAOSG-A02 (Nivel Fundamental) 6 | RS  40,63| RS$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 243,78 5 RS 1.218,90 RS$ 101,58 RS 33,86 RS 304,66 RS 1.658,99 RS 3.981,58
GAOSG-A03 (Nivel Fundamental) 18 | R$ 8145| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS 1.466,10 5 R$ 7.330,50 R$ 610,88 R$ 203,63 RS 1.832,22 R$ 9.977,22 RS 23.945,32
GAOSG-A04 (Nivel Fundamental) 90 | RS  12349| R$0,00 R$ 0,00 R$000 | R$11.11410 | 5 R$55570,50 | R$4.630,88 | R$1.543,63 | RS 13.889,54 RS 75.634,54 R$ 181.522,90
GAOSG-A06 (Nivel Fundamental) 2 |R$ 21140 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 422,80 5 RS 2.114,00 R$ 176,17 RS 58,72 RS 528,38 RS 2.877,27 RS 6.905,45
GAOSG-A07 (Nivel Fundamental) 4 |R$  257,34| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.029,36 5 R$ 5.146,80 RS 428,90 RS 142,97 RS 1.286,41 R$ 7.005,08 RS 16.812,19
GAOSG-A08 (Nivel Fundamental) 3 |R$ 30466 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 913,98 5 R$ 4.569,90 RS 380,83 R$ 126,94 RS$ 1.142,22 R$ 6.219,89 RS 14.927,73
GAOSG-A09 (Nivel Fundamental) 11 | R$ 35340 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$3.887,40 5 R$19.437,00 | R$161975 | RS$539,92 RS 4.858,17 RS 26.454,84 R$ 63.491,61
GAOSG-A10 (Nivel Fundamental) 1 |R$  40361| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 403,61 5 R$ 2.018,05 R$ 168,17 RS 56,06 R$ 504,40 RS 2.746,68 RS 6.592,03
GAOSG-A11 (Nivel Fundamental) 7 |R$ 45531 R$0,00 R$ 0,00 R$000 | R$3.187,17 5 R$ 1593585 | R$1.327,99 | RS 442,66 RS 3.983,08 RS 21.689,58 R$ 52.054,99
GAOSG-A12 (Nivel Fundamental) 8 |R$ 50857 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | RS 4.068,56 5 R$20.342,80 | R$1.69523 | RS 565,08 RS 5.084,57 RS 27.687,68 R$ 66.450,44
GAOSG-A13 (Nivel Fundamental) 3 |Rs  56343| R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$1.690,29 5 RS 8.451,45 RS 704,29 RS 234,76 R$ 2.112,39 RS 11.502,89 RS 27.606,94
GAOSG-A14 (Nivel Fundamental) 4 |RS 61993 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$2.479.72 5 R$12.398,60 | R$1.03322 | RS 344,41 R$ 3.098,96 RS 16.875,18 R$ 40.500,44
GAOSG-A15 (Nivel Fundamental) 5 |R§ 678,13 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$3.390,65 5 R$16.953,25 | R$1.41277 | R$470,92 RS 4.237,37 R$ 23.074,32 R$ 55.378,36
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GAOSG-A16 (Nivel Fundamental) 8 | R$ 738,07 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 5.904,56 5 R$ 29.522,80 R$ 2.460,23 R$ 820,08 R$ 7.379,06 R$ 40.182,17 R$ 96.437,21
GAOSG-A17 (Nivel Fundamental) 3 |R$ 799,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.399,46 5 R$ 11.997,30 R$ 999,78 R$ 333,26 R$ 2.998,66 R$ 16.328,99 R$ 39.189,58
GAOSG-A18 (Nivel Fundamental) 3 | R$ 863,41 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2.590,23 5 R$ 12.951,15 R$ 1.079,26 R$ 359,75 R$ 3.237,07 R$ 17.627,24 R$ 42.305,36
GAOSG-B02 (Nivel Fundamental) 1 |R$ 108,66 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 108,66 5 R$ 543,30 R$ 45,28 R$ 15,09 R$ 135,79 R$ 739,46 RS 1.774,71
GAOSG-B03 (Nivel Fundamental) 3 | R$ 151,52 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 454,56 5 R$ 2.272,80 R$ 189,40 R$ 63,13 R$ 568,07 R$ 3.093,41 RS 7.424,18
GAOSG-B04 (Nivel Fundamental) 27 | R$ 195,67 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.283,09 5 R$ 26.415,45 R$ 2.201,29 RS 733,76 RS 6.602,40 R$ 35.952,90 R$ 86.286,95
GAOSG-B05 (Nivel Fundamental) R$ 241,14 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 964,56 5 R$ 4.822,80 R$ 401,90 R$ 133,97 R$ 1.205,43 R$ 6.564,10 R$ 15.753,84
GAOSG-B06 (Nivel Fundamental) R$ 287,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.591,73 5 R$ 12.958,65 R$ 1.079,89 RS 359,96 RS 3.238,94 RS 17.637,44 R$ 42.329,86
GAOSG-B07 (Nivel Fundamental) 23 | R$ 336,21 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 7.732,83 5 R$ 38.664,15 R$ 3.222,01 R$ 1.074,00 R$ 9.663,89 R$ 52.624,06 R$ 126.297,74
GAOSG-B08 (Nivel Fundamental) 21 | R$ 385,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.103,90 5 R$ 40.519,50 R$ 3.376,63 R$ 1.125,54 | R$ 10.127,63 RS 55.149,29 R$ 132.358,30
GAOSG-B09 (Nivel Fundamental) 46 | R$ 437,07 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$20.10522 5 R$ 100.526,10 | R$ 8.377,18 R$2.792,39 | R$25.12595 R$ 136.821,61 R$ 328.371,87
GAOSG-B010 (Nivel Fundamental) 14 | R$ 489,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.857,06 5 R$ 34.285,30 R$ 2.857,11 RS 952,37 RS 8.569,42 RS 46.664,20 R$ 111.994,08
GAOSG-B011 (Nivel Fundamental) 13 | R$ 544,08 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 7.073,04 5 R$ 35.365,20 R$ 2.947,10 R$ 982,37 R$ 8.839,34 R$ 48.134,00 R$ 115.521,61
GAOSG-B012 (Nivel Fundamental) 18 | R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$10.800,00 5 R$ 54.000,00 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 | R$ 13.497,00 RS 73.497,00 R$ 176.392,81
GAOSG-B013 (Nivel Fundamental) 9 |R$ 657,60 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 5.918,40 5 R$ 29.592,00 R$ 2.466,00 R$ 822,00 R$ 7.396,36 R$ 40.276,36 R$ 96.663,26
GAOSG-B014 (Nivel Fundamental) 6 |R$ 716,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.301,58 5 R$ 21.507,90 R$ 1.792,33 RS 597,44 RS 5.375,78 RS 29.273,45 R$ 70.256,28
GAOSG-B15 (Nivel Fundamental) 8 |R$ 778,04 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 6.224,32 5 R$ 31.121,60 R$ 2.593,47 R$ 864,49 R$ 7.778,67 R$ 42.358,23 R$ 101.659,75
GAOSG-B016 (Nivel Fundamental) 4 | R$ 840,98 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.363,92 5 R$ 16.819,60 R$ 1.401,63 RS 467,21 R$ 4.203,97 R$ 22.892,41 R$ 54.941,79
GAOSG-B018 (Nivel Fundamental) 1 | R$ 956,25 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 956,25 5 R$ 4.781,25 R$ 398,44 R$ 132,81 R$ 1.195,05 R$ 6.507,55 R$ 15.618,11
Eﬁ::’;:’:ir'ozif' Grat. Plantao 27 | R$ - | R$289,95 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 7.828,65 5 R$39.14325 | R$3.26194 | R$1.087,31 RS 9.783,64 RS 53.276,14 R$ 127.862,74
Reflexos - Dif. Grat. Plantdo Técnicos | 79 | R$ - | R$226,66 RS 0,00 R$0,00 | R$17.906,14 5 R$ 89.530,70 R$ 7.460,89 R$2.486,96 | R$22.377,71 R$ 121.856,26 R$ 292.455,03
EZ;'T;;: d;gief'zg‘ﬂ/i:ic’”a' de 183 | RS - R$ 0,00 R$0,00 | R$110,00 | R$ 20.130,00 5 R$ 100.650,00 | R$8.387,50 | R$2.79583 | R$25.156,91 R$ 136.990,25 R$ 328.776,59
R o @ 261 | RS -| Rso00 R$000 | R$22000 | R§57.42000 | 5 | R$287.10000 | R$23.92500 | R$7.97500 | R$71.759,07 | RS 390.759,07 R$ 937.821,76
s:::izﬁ; dgg'eAdiCic’”a' de 93 | R$ - R$ 0,00 R$0,00 | R$16500 | R$ 15.345,00 5 R$76.72500 | R$6.393,75 | R$2.131,25 | R$19.176,99 R$ 104.426,99 R$ 250.624,78
TOTAL GERAL | RS 3.464.246,15 | R$ 8.314.190,76
08/2023 - PROCESSO 1814002/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED
CARGOS QT Salario Base Gratificagdo Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario 1’12:“ E;s:ir:i:s \(/&Lglr:szeosz)a ZzgiazE(li.n;et)s(:ei:i)s
- (23,0718%) 23,0718%)

Bracal 4 1.302,00 R$ 300,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 6.408,00 9 R$ 57.672,00 R$ 4.806,00 R$ 1.602,00 | R$ 14.414,80 R$ 78.494,80 R$ 104.659,73
Merendeiro (a) 4 1.302,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.408,00 9 R$ 57.672,00 R$ 4.806,00 R$ 1.602,00 R$ 14.414,80 R$ 78.494,80 R$ 104.659,73
Zelador 4 1.302,00 R$ 300,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 6.408,00 9 R$ 57.672,00 R$ 4.806,00 R$ 1.602,00 | R$ 14.414,80 R$ 78.494,80 R$ 104.659,73
Motorista de viaturas pesadas 4 1.302,00 R$ 1.700,00 RS 0,00 R$0,00 | R$ 12.008,00 9 R$ 108.072,00 | R$ 9.006,00 R$3.002,00 | R$27.012,00 R$ 147.092,00 R$ 196.122,67

R$ 382.576,40 R$ 510.101,87

09/2023 - PROCESSO ELETRONICO N°. 12.366/2023 - CRIAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO DA SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP.
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio | Produt Insalub Subtotal | Meses Subtotal 13° Salario 1’?:::“ Eéfi.rag.;’s ‘:&Lz'::e“:f 222?2&2;?:(:;2
. (23,0718%) 23,0718%)

Secretario Adjunto 3 5.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.500,00 9 R$ 148.500,00 | R$ 12.375,00 R$ 4.125,00 R$ 37.116,76 R$ 202.116,76 R$ 269.489,01

R$ 202.116,76 R$ 269.489,01
Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a receita arrecada em janeiro e fevereiro/2023 e projetada para margco a dezembro 2023. Para os exercicio de 2024 e 2025, o valor
considerado esta em acordo com as projegdes realizadas LDO 2023 (LEI 5.110/PMC/2022). O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois
préximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em 2023 com acréscimo de 3%.
Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de pessoal empenhada em janeiro e fevereiro de 2023 e projetada de margo a dezembro de 2023, além da despesa projetada para
os exercicio de 2024 e 2025, considerando o ajuste de valor anual (3,25% conforme meta de inflagdo) em acordo com as proje¢des realizadas na LDO 2023 (LEI 5.110/PMC/2022).
Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que n&o ocorra duplicagdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer
redugdo até contratagédo/execucéo de 100% do estudo.
Nota Explicativa 4: Salientamos que consta ainda em andamento estudo de impacto refente ao ano de 2021 e 2022, pois, em analise de despesa de pessoal, observou-se que a secretaria ndo
deixou previsto a despesa, e as referidas contratagdes até o momento nao foram inseridas em folha de pagamento.
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Em atengdo a solicitagdo em anélise, referente ao PROC ELETRONICO - 12.366/2023 - PROJETO DE LEI PARA CRIAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTO PARA
SEMMA, SEMAGRI E SEMOSP, que ocasionara aumento de despesa na folha de pagamento correspondente ao valor de R$ 202.116,76 (duzentos e dois mil cento e dezesseis
reais e setenta e seis centavos) para um periodo de 09 (nove) meses no exercicio de 2023, ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais. Caso 0 processo em tramitagéo
seja concedido, considerando os demais estudos realizados e a projegdo da receita para 2023 conforme Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO n° 5.110/PMC/2022, o indice
projetado podera alcangar o percentual correspondente a 53,35%, ou seja, 2,05% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 0,65% ABAIXO do limite maximo (54%), no exercicio de
2023. Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO deducéo do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O indice
projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memérias de calculos acima. Esclarecemos que somente a solicitagdo em questao,
incidira no montante com a representatividade de 0,07% em 2023 e 0,08% em 2024 de aumento na projecao de despesa com pessoal. Alertamos que o indice projetado para
2024 é de 56,32%, estando o mesmo ACIMA do limite MAXIMO (54%).

ALERTAMOS: ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminuicdo da receita corrente projetada de 2023 a 2025 incidira de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a receita ndo arrecade
conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior do que o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas com pessoal, como concessdo de horas extras e outras
remuneragdes que incidem sobre o salario base também representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da
receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

ALERTAMOS: ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada de 2023 a 2025 incidira de modo
inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a receita nao arrecade
conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Assim como a geracdo de novas despesas com pessoal, como concessdo de horas extras e outras
remuneragdes que incidem sobre o salario base também representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da
receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, sera necessario ajuste orcamentario na agao de despesa de pessoal referente as secretarias com a criagao de cargo - SEMMA, SEMAGRI E
SEMOSP. Deve-se atentar ao fato de que o aumento em decorréncia dessa nova despesa nao foi previsto em PPA, LDO e LOA, e que o orgamento previsto/aprovado nao PREVE a referida
despesa, sendo assim, caso o projeto de lei seja aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser analisado as despesas e realizado os ajustes orgamentarios para suprir a nova
demanda, visando garantir o equilibrio econémico-financeiro. Vale salientar que a mudanca, ocasionara prejuizo nas metas iniciais previstas.

Ressalva-se que o limite prudencial est4 COMPROMETIDO conforme o Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual o Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragéo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicéo; Il - criagdo de cargo, emprego ou
fungéo; Ill - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigéo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e seguranga; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da
Constituicdo e as situacdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias. Desta forma o momento é para cautela.

Sendo o que temos para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos.
Cacoal/RO - 21 de margo de 2023.

[ Assinado Eletronicamente] [ Assinado Eletronicamente]
Marta Passaglia Zelayny Felbek de Almeida
Secretaria Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestéo Orgamentaria

Decreto n°. 8.770/PMC/2022
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