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. Prefetura de
ESTADO DE RONDONIA/BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL acoa

CNPJ: 04092714/0001-28 ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AQUITEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSC!

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME .o VR 1423

Fohes__ 45+
(;L‘

Aos 30 dias do més de Agosto de 2022, neste Departamento de Recursos
Humanos fago a abertura deste volume 02 do processo n° 1814/2022, Teste Seletivo
003/2021PMC/SEMAD/RO iniciando-se com as fls. 457.

Cacoal/RO, 30 de Agosto de 2022.

Amanda iguza Sales

Agente Administrativo-DRH
Cad: 5675

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdao, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.968-804
Tel.: 3907 4128 Email: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Gcoa
CNPJ: 04092714/0001-28 AOUITEM TRABALHO, AOVI TEM PROGRESSOY

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Memorando N°. 265/GAB/SEMED/2022 Cacoal, 22 de Agosto de 2022.

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INTERINA
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

em 22/08/2022 - 09:10, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou
2

tha [ de

Assunto: SOLICITACAO DIE CONTRATACAO TESTE SELETIVO

,_,-0

Vimos cumprimentar Vossa Senhoria e vimos solicitar EM CARATER DE
URGENCIA, a convocagdo do quantitativo de profissionais que realizaram o TESTE
SELETIVO conforme quadro abaixo:

umento foi assinado digitalmente por Gildeon Alves da Cruz (CPF 571.359 4
https://signpmeacoal.[xsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/13

N° CARGO A SER CONVOCADO CARGA QUANT.
HORARIA
01 Agente de Manutengdo e Reparos 40 04 <
02 Bracal 40 ik
|

g 03 Merendeiro 40 02 .
222 04 | Zelador 40 037
S 05 Mecanico Geral 40 01 M
i 06 Borracheiro 40 01~

07 Motorista de Viaturas Pesadas 40 04 2~ A

08 Instrutor Musical 40 01~

09 Intérprete de Libras 40 02 )~ P4

10 Terapeuta Ocupacional 40 0ls

11 Psicopedagogo 40 02~

12 Fonoaudiologo 40 o1 -

13 Nutricionista 40 ol -

14 Neurologista Pediatrico 40 01 ;

15 Professor de Educagdo Fisica 40 03 —

PMC/SEMAD
Recebi em A AY A2
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Sem mais para o momento, despedimo-nos renovando os votos de estima e aprego

¢ ao mesmo tempo, nos colocamos & disposicdo para prestar informagdes

Folhas i
;Q/ -

16 Professor de Letras com habilitacdo em L. | 40 04 -
§ Inglesa
§§ 17 Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas 40 {5
g 18 Professor de Matematica 40 01 .
i 19 | Professor de Ensino Religioso 40 or _
% 20 Professor Pedagogo esp. em Ed. Especial | 40 01
é e/ou Autismo
£

lha 2 de 2

complementares, que porventura se fagam necessarias.

Atenciosamente.

(-.;(]

gnpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/13

Gildeon Alves da Cruz

SECRETARIO MUN. DE EDUCACAO
Dec. 8073/PMC/2021

igitalmente por Gildeon Alves da Cruz (CPF 571.359.4
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CNPJ: 04092714/0001-28 P,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Memorando N° 170 /GAB/SEMED/2022 Cacoal, 24 de Agosto de 2022.

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INTERINA
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

Assunto: SOLICITACAO DE CONTRATACAO TESTE SELETIVO

Vimos cumprimentar Vossa Senhoria e vimos solicitar EM CARATER DE URGENCIA, a
convocagdo do quantitativo de profissionais que realizaram o TESTE SELETIVO conforme quadro
abaixo onde o cargo de Professor Pedagogo esp. Em Ed. Especial e/ou Autismo que era 01 vagas,

ratificamos para 03 vagas:

N° | CARGO A SER CONVOCADO CARGA QUANT.
HORARIA
20 Professor Pedagogo esp. Em Ed. Especial e/ou | 40 03
Autismo

Sem mais para o momento, despedimo-nos renovando os votos de estima e apreco e a0 mesmo
tempo, nos colocamos 4 disposigdo para prestar informagdes complementares, que porventura se
facam necessérias.

Atenciosamente.

Gildeon s kg Cruz

SECRETARIO MUN. DE EDUCACAO
Dec. 8073/PMC/2021

Avenida Amazonas, 2544 - Centro - Cacoal /RO -CEP:76.963-737

PMC/SEMAD
] , : 69 3907-4180/4077 /4211 - email: semed.cacozl@gmail.com
3-8

Recebiem % L of / 22
Ass. vﬂnun?eaﬁ_
ot d 13:51
X

Seed “A educagdo € a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o mundo™.
Secretaria Municipal

TNERH Vet
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PREFEITURA DE CACOAL { GCOGlE
CNPIJ: 04092714/0001-28 by i

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01 * CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS EM TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/PMC/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAOQO, no uso de suas atribuigdes legais, conforme a publicagdo dos candidatos
aprovados no Teste Seletivo Simplificado contidos na HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO
FINAL DO TESTE SELETIVO DO EDITAL N° 002/PMC/2022, datada e publicado no site Oficial
da Prefeitura em 11/08/2022, para contratagiio por tempo determinado por excepcional interesse
piblico de profissionais para atuarem na area da Educagdo, assim sendo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados para comparccerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cacoal, sito a Rua Anisio Serrdo, n. 2100, Centro, para apresentar a documentagdo
necessaria no prazo de 05 (Cinco) dias uteis, a contar desta publicag@o, por considerar-se servigo
essencial, sendo-lhe disponibilizado a CONVOCACAO INDIVIDUAL, a qual contém a listagem da

. documentagdo necessaria. I'risamos que, o ndo comparecimento dentro do prazo, conforme previsto
no Edital n. 002/PMC/2022 e, ainda, na Lei 2.735/PMC/2010, acarretara em perda da vaga. A
listagem dos candidatos aprovados abaixo estd em ordem de classifica¢do:

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1° CARLOS VANDERLEI DA SILVA 35,09
20 EZEQUIEL JESUS GOMES 29,50
30 CLAUDIVAN FERNANDES DA SI 28,83
4° ADRIANO RORIGUES LIMA 25,00
CARGO: BRACAL
] NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOT
TOTAL
1° GILMAR DE ASSIS PEREIRA 41,17
20 ANDRESON FERREIRA NOBRE 25,50
3° GILCELIO BENTO DE SOUZA 25,00
CARGO: MERENDEIRO
NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1° DANY SILVESTRE DE OLIVEIR 38,42
20 CICERA DOS SANTOS SILVA 36,50
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO: ZELADOR

NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO se——
1°  |FATIMA DE CASSIA NOGUEIRA 31,66
2° | VANUSA ANGELO DIOGO 31,58
3°  |SUELI CLAUDINA DOS SANTOS 30,00
CARGO: BORRACHEIRO
NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1°  [JOSE CARLOS VIEIRA LOPES 28.33 .
CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS
NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1°  |[VALDECIR MARQUES 35,59
2° | ANDRE DOS SANTOS 29,33
CARGO: INSTRUTOR MUSICAL
: NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO AL
1°  |MATEUS CARCKENO DO CARMO 17.50 |
CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS '
NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TEEEAT,

1° STHEFANNY ESTEVAO DOS SAN 27,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1° JUSSARA SADNA LESSA VIANA 10
CARGO: PSICOPEDAGOGO
NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1° ROSANGELA DA SILVA SOARES 40,00
. 20 KELLY CRISTINA PEREIRA DE 34,25
CARGO: FONOAUDIOLOGO
NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1° ROSELMA SOUZA MELO 18,33
CARGO: NUTRICIONISTA
NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
10 REGINA ALENCAR DE FREITAS 20
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
NOTA
‘ ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1° SEBASTIAO CLODOALDO SENHO 40,00
20 KATIA DE OLIVEIRA DA SILV 39,09
30 REGINALDO LUCIANO FALCO V 35,00
CARGO: PROFESSOR DE LETRAS COM
HABILITACAO EM LINGUA INGLESA
NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1° ANDREA MARTINS JERONIMO 40,00
20 FRANCIELLE FERNANDES FERR 40,00
30 FRANCIELEN BEMFICA LACERD 36,85
4° EDNILZA LOPES DA COSTA 32,25
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1° RAFAEL LUIZ FRINHANI ROCH 63,67
CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1° DJALMA DE OLIVEIRA BISPO 70,00
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO .
NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1° TARCISO ARAUJO SARAH 56
CARGO: PROFE§SOR PEDAGOGp 40H COM
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL E/OU
AUTISMO
NOTA
ORDEM NOME DO CANDIDATO TOTAL
1° MARCELI FRANCISCA DA SILV 40,00
20 VANI DA SILVA COSTA 40,00
3° SILVANI DA SILVA VIEIRA 37,33

&

Cacoal/RO, 26 de Agosto de 2022.

Publique-se
Cientifique-se;

Cumpra-se. T f?f - _
Q&@ e "0l
ELIANE DE LACERDA LUCIO

Secretaria Municipal de Administragdo Interina
DEC. N. 8.700/PMC/2022

smecoiTUR A MUsICIEAL

o )EA UE A
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO - 7

01* CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N® (m’!!PM(‘.’?m‘)\/CQ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes
legais,conforme a publicagiio dos candidatos aprovados no Teste Seletivo Simplificado contidos na HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
DO TESTE SELETIVO DOEDITAL N° 002/PMC/2022, datada e publicado no site Oficial da Prefeitura em 11/08/2022, para contratagdo por tempo
determinado por excepcional interesse publico de profissionais para atuarem na drea da Educagdo,assim sendo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados para comparccerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacoal, sito @ Rua Anisio Serrdo, n. 2100,
Centro, para apresentar a documentagio necessaria no prazo de 05 (Cinco) diasiteis, a contar desta publicagéo, por considerar-se servigo essencial,
sendo-lhe disponibilizado a CONVOCACAO INDIVIDUAL, a qual contéma listagemda documentagdo necessaria. Frisamos que, o ndo
comparecimento dentro do prazo, conforme previsto no Edital n. 002/PMC/2022 ¢, ainda, na Lei 2.735/PMC/2010, acarretard em perda da vaga. A
listagem dos candidatos aprovados abaixo esta em ordem de classificagio:

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL
12 CARLOSVANDERLEIDASILVA 35,09
2° EZEQUIELJESUSGOMES 29,50
3 CLAUDIVANFERNANDESDASI 28,83
4° ADRIANORORIGUESLIMA 25,00
.(,‘,\RGO: BRACAL
ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL
1® GILMARDEASSISPEREIRA 41,17
2° ANDRESONFERREIRANOBRE 25,50
kid GILCELIOBENTODESOUZA 25,00

CARGO: MERENDEIRO

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL
1% DANYSILVESTREDEOLIVEIR 3842
2* CICERADOSSANTOSSILVA 36.50

CARGO: ZELADOR

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL
1° FATIMADECASSIANOGUEIRA 31,66
2° VANUSAANGELODIOGO 31,58
3* SUELICLAUDINADOSSANTOS 30,00

E:\RGO: BORRACHEIRO

ADEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

II“ JOSECARLOSVIEIRALOPES 28,33

CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL
1 VALDECIRMARQUES 35,59
2* ANDREDOSSANTOS 29,33

CARGO: INSTRUTORMUSICAL

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

I MATEUSCARCKENODOCARMO 17,50

CARGO: INTERPRETEDELIBRAS

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

i STHEFANNYESTEVAODOSSAN 27.00

CARGO: TERAPEUTAOCUPACIONAL

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

1" JUSSARASADNALESSAVIANA 10

CARGO: PSICOPEDAGOGO

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

1° ROSANGELADASILVASOARES 40,00
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

1 ROSELMASOUZAMELQ 18,33

CARGO: NUTRICIONISTA

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

" REGINAALENCARDEFREITAS 20

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiS1CA

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

1° SEBASTIAOCLODOALDOSENHO 40,00

b KATIADEOLIVEIRADASILY 39,09

ki REGINALDOLUCIANOFALCOV 35,00

CARGO: PROFESSORDELETRASCOMUABILITACAOEMLINGUAINGLESA

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

1 ANDREAMARTINSJERONIMO 40,00

2 FRANCIELLEFERNANDESFERR 40,00

3* FRANCIELENBEMFICALACERD 36,85

47 EDNILZALOPESDACOSTA 32,25
.:Anc:o: PROFESSORDECIENCIASFISICASEBIOLOGICAS

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

1° RAFAELLUIZFRINHANIROCH 63,67

CARGO: PROFESSORDE MATEMATICA

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

1° DJALMADEOLIVEIRABISPO 70,00

CARGO: PROFESSORDEENSINORELIGIOSO

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

I TARCISOARAUJOSARAN 56

CARGO: PROFESSORPEDAGOGO40HCOMESPECIALIZACAOEMEDUCACAOESPECIALE/QUAUTISMO

ORDEM NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL

1° MARCELIFRANCISCADASILY 40,00

vl VANIDASILVACOSTA 40,00

3 SILVANIDASILVAVIEIRA 37,33

‘lcmll/RO,ZﬁdC Agostode 2022.

Publique-se
Cientifique-se;
Cumpra-se.

ELIANE DE LACERDA LUCIO
Secretiria Municipal de Administragdo Interina
DEC. N. 8.700/PMC/2022

Publicado por:
Kelly Samara Duarte da Rosa
Cédigo Identificador:0B58E04C

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia no dia 29/08/2022. Edigdo 3295
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS SEMOSP AQUI TEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSO!

Mem. n° 534/SEMOSP/2022 95@
DA: SEMOSP erocesso e TR
PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO-SEMAD

A SENHORA ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS

ASSUNTO: Solicitacao de Eletricista para Autos através do teste seletivo

Cacoal, 31 de Agosto de 2Q22.
W\ e

A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP , representada neste
ato pelo atual Secretario da pasta, Sr° Paulo Henrique Carvais Pimentel, vem mui
respeitosamente solicitar que seja chamado referente ao teste seletivo realizado pela SEMED
o cargo de Eletricista para Autos para compor o quadro da SEMOSP, tendo em vista que so
havia um servidor lotado nesta fungdo e o mesmo aposentou, sendo seu Ultimo dia de
trabalho 31/08/2022, portanto para que a Secretaria n&o fique desfalcada, é necessario que
seja realizado a contratagdo e assim nZo prejudique o andamento das atividades realizadas

pela SEMOSP.

Sem mais para o momento me coloco a disposi¢do para melhores esclarecimentos.

Atenciosamente,

;P et s 2 et C_m

Paulo Henrique Carvais Pimentel
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP
Decreto n® 6987/PMC/2018
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ey ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL Prefeitura de
CNPJ: 04.092.714/0001-28 ‘ Qcoal It?

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!
o E RECURSOS HUMANOS )
o o DEPARTAMENTO D e 1R14(22
PROCESSO N°: 1814/PMC/2022 e
ASSUNTO: ADITIVO - TESTE SELETIVO SEMED - EDITAL 002/PMC/2022

ORGAO REQUISITANTE:  SEMED / SEMAD
ORGAO DESTINATARIO:  COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA=0cEsso K.ﬁ_{___'___k
FOLHAS ____ }:’

ANSINATURA

DESPACHO

Trata-se de solicitagao de estudo de disponibilidade e impacto orcamentario e
financeiro referente a solicitacito do Memorando n. 265/GAB/SEMED/2022, n.
770/GAB/SEMED/2022 e, n. 534/SEMOSP/2022, que solicita a convocacdo além das vagas ja
contidas no Edital, necessitando aditivar o impacto orcamentario acrescentando mais 01 vaga
para Mecanico Geral, mais 02 vagas para Motorista de Viaturas Pesadas, mais 01 vaga para
Eletricista para autos, e, por fim, mais 01 vaga para Intérprete de Libras.

A memoria de calculo consta nos autos do processo, tendo a presente
propositura uma projecao de aumento de gastos no valor mensal de R$ 14.324,76 (quatorze
mil, trezentos e vinte e quatro reais e setenta e seis centavos) e valor anual (para 04 meses) de
R$ 57.299,02 (cinquenta e sete mil, duzentos e noventa e nove reais e dois centavos).

Desta feita, remeto os autos 8 COORDENADORIA DE GESTAQ ORQAMENTAR]A
para conhecimento e providéncias quanto ao estudo de disponibilidade e impacto
orcamentario, com efeitos a partir de setembro/2022.

Cacoal/RO, 05 de setembro de 2022.

(4 A0 (@T(D\CQ@,
ELIANE DE LACERDA LUCIO
Secretdria Municipal de Administracdo (Interina)

Decreto n. 8.700/PMC/2022

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 - Centro — Cacoal/RO - CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

DATA: 130972022
DE;: SEMPLAN — Coordenadoria de Gestao Or¢amentaria

JUSTIFICATIVA DE RENUMERACAO DE FOLHAS

Justificamos aos autos do processo n. 1814002/2022, que foi necessério renumerar as folhas
de 464 a 467.
Tendo em vista que o equivoco ndo ocorreu por ma fé e tampouco invalida os documentos

juntados até a presente fase, saneamos e prosseguimos com o feito.

Cacoal-RO, 13 de setembro de 2022.

Palacio do Café- rua Anisio Serrdo, 2.100 - Centro/CACOAL-RO — CEP 76.963-804
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MEMOR: 323/C(,0/SEMPLAN/2022 -

DATA: 12/09/2022
DA: SEMPLAN —Coordenadoria de Gestao Or¢amentaria
PARA: SEMAD - Secretaria Municipal de Administragio

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — Volume de Processo n° 1814002/2022

Senhora Secretaria,

Em atengdo ao Volume de Processo n° 1814002/2022, referente a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD que solicita ampliagdo das vagas ja contidas
no Edital do teste seletivo - SEMED.

Informamos que para a projegdo em anexo considerou-se o Parecer Prévio referente ao

processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os parcceres prévios n°. 56/2002 ¢ 09/2013,
devendo agora ser computado a despesa com pessoal o adicional de férias.

Quanto a metodologia utilizada, esclarecemos:

1. A receita apresentada ¢ referente ao arrecadado de janeiro a agosto de 2022 e
projetado para o periodo de setembro a dezembro/2022. E as estimativas para os
exercicios de 2023 e 2024, em acordo com as projegdes realizadas no Plano
Plurianual 2022/2025 (LEI N° 4.863/PMC/2021), LDO 2022 (LEI N°
4.873/PMC/2021);

2. O valor apresentado de despesa de pessoal, ¢ referente a base de calculo de
pagamento dos meses de janeiro a agosto de 2022, acrescido do valor projetado para
os meses de setembro a dezembro, considerando décimo terceiro, férias ¢ encargos
sociais (23,56%);

3. A porcentagem apresentada ¢ um valor estimado, considerando que a folha se
mantenha com o valor estimado acrescido dos projetos/impactos citados no presente
estudo.

4. O impacto orcamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente
liquida para os dois proximos exercicios.

Considerando a solicitagdo por meio do Volume do Processo 1814002/2022 — que tem por
finalidade a ampliagdo das vagas ja contidas no Edital do teste seletivo, atendendo a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED e Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publico -
SEMOSP, informamos que se a despesa em questdo for inserida na folha de pagamento, incidira em

aumento na despesa de pessoal correspondente ao valor de RS 57.299.02 (cinquenta ¢ sete mil e

s

“"Palacio do Café’ = Rua anisio Serrdo, 2.100 - Centro/CACOAL-RO — CEP 76.963-804
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. ""‘ PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100. CENTRO,

a 04 (quatro) meses do exercicio de 2022 (setembro a

duzentos e novcnta ¢ nove rcals) referente
is alteragdes sejam

dezembro), ja inclusos férias, décimo terceiro ¢ cncargos sociais. Caso tai
o os demais estudos realizados ¢ a projeg@o da receita para 2022, o indice

realizadas, considerand -.
52,36%, ou seja, 1,06% acima do limite

projetado poderé alcangar o percentual correspondente a
prudencial (51,3%), ¢ 1,64% abaixo do limite maximo (54%

Considerando o Art. 16. da LRF, onde a mesma afirma que para criagdo, expa
4 necessario a

), no exercicio de 2022.
nsdo ou

aperfeigoamento de agéo governamental que acarrcte aumento da despesa ser

estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em VIgOr € NoOS dois

subsequentes, em atengdo a tal solicitagdo, informamos que o indice projetado para 2023 ¢ de

62,05% e para 2024 de 62,28%, estando em ambos os casos acima dos limites
incidira no montante com a

legais permitidos.

Esclarecemos que somente a solicitagio em questdo,
representatividade de 0,02% de aumento na projegdo de despesa com pessoal para o exercicio de
2022,

Vale ressaltar que tais valores nio foram previstos em PPA 2022/2025 ¢ LDO 2022,
sendo assim, caso o projeto em questio scja aprovado, a Secretaria Municipal de Educagao —
SEMED, Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Pablicos - SEMOSP, devera receber aporte
financeiro e or¢camentario, viabilizando assim a cobertura de tal despesa. Deve-se atentar que
tais ajustes fazem necessario que metas inicialmente previstas sofram adequag¢des para que
mantenha o equilibrio or¢amentario/financeiro no exercicio de 2022, podendo vir a causar
prejuizo nas demais agoes.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, L.ei Complementar n°
101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares ¢ lesivas ao patrimdnio publico a geragdo de
despesa” sem que esteja acompanhada da declaragdo do ordenador da despesa de sua “adequacdo
or¢amentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentdrias™ (art. 15 e art. 16, inc. I1.), a administragiio deve estar atenta
quanto as concessdes realizadas, tendo em vista que caso o valor de reccita projetada se
mantenha o or¢amento disponivel niio sera suficiente para custeio de tal despesa.

ENFATIZAMOS que esse valor ¢ o projetado, considera o momento atual do municipio. O
aumento ou diminui¢do da receita corrente projetada para 2022 e 2023 incidira de modo

inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior
que o projetado, o indice com despesas de pessoal serd reduzido, e caso a receita ndo arrecade
conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior do que o projetado. Assim como a

era 1 . ~ . 3
geragdo de novas despesas com pessoal, como concessio de horas extras o outras remuneragdes que

.
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIC SERRAO. 2100, CENTRO.

incidem sobre o salario base “também reprcsemara aumento na despcsa com pcssoal “ocasionando o

aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada, assim

como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

RESSALTAMOS que de acordo com artigo 73 inciso VIII da lei 9.504/97 ¢ proibida
aos agentes publicos, servidores ou nao, as seguintes condutas: fazer, na circunscricio do
pleito, revisio geral da remuneracio dos servidores publicos que exceda a recomposi¢io da
perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da ecleigdo, a partir do inicio do prazo

estabelecido no art. 7° desta lei e até a posse dos eleitos.
Colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atenclosamente,

Decrgto n® 8.770/PMC/2022

R S o ; — -
Palacio do Café’ - Rua anisio Serrdo, 2.100 - Centro/CACOAL-RO - CEP 76.963-804




ESTADO DE RONDONIA/BRASIL » )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL C
CNPJ: 04092714/0001-28 Stttz ore
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTﬂNlﬂ
E-MAIL:semplanorcamento@gmail.com

UNICIPAL MM@—TB&@““——- — 3377022 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTOORGAMENTARIO ER
~ PROCESSO 1814002/2022 - AMPL;A(;AQ DE VAGA TESTE SELETIVO - SEMED N
RECEITACORRENTE = RS ~Z5E 095 67939 — s e
RCL - Receita Arrecadad: vili&Ei‘Rd‘A’AG_SYOE_ﬁ____ R s e . ' “90.083.593,16|  268.510.42500|  276.206.657,29
RCL - Previsao de Ar dagio 2022/2023/2024 2 7j - :
— 0,0
PROVAVEL EXCESSO0 DE ARRECADACAO! A ARRECADAR R 5501

[Receita VINCULADA [ADA PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAD 3 - | L
[ 206.477.572,55| 268.510.42500]  276.206.657,29)

Total Receita Corrente -

268.510.425,00 2?(5.106.(;31,39w

TOU\L \L BASE DA RECEITA CDRRENTE
MITES £S ESTABELECIDOS PELA LRF
te M

184.995629,50]  143.151.594,94
[ 137.745848,03]  141.694.015,15|

[ 54%) -

T “s1a0m] —

151.775.173,92] _ 156.707.867,07| _ 161.800.872,75]
| 93.605.370,12| |
55.169.803,80|  156.707.867,07| _ 161.800.872,75

DP - Despesas Reallz fada de Pessoal JANEIRO A AGOSTO 2022

Total Do Acréscimo da Despesa de Pessoal —— 2 29&571’62 "ﬁg'ﬂ:‘gé 10.% {3%’%
|06z r‘ VCRIﬁ¢ﬁﬁA_AS SERU?‘:A S 58651408 505.575,00
_ s — 276
_— S 567
— = T ] 540, 144 37

&
918.374 65 2.755.123.94 2.844.665,46 |
INICIFAL DE SAUDE =i 47.548.7 142.646,36 147.282,37
ELETIV D- AR 120.419, 361.257,32 372.898,18 |
- I 5246763 | 54.172,82 |
wzm E STRUTURAGAD ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL - LE| 2543/2009 3,22 858.009,66 | 885.894,97 |
i I/ SEMED - o - €0 1.729.342,81 7.785.546.45 |
TIVO SEMOSP / SEMAGRI - AMPLIAGAC VAGA 1.760,41 215.281,23 222217387
- AMPLIAGAO DE VAGA PEDAGOC — T 133.799.55|  401.398,66 414.444,12
ET. 369.‘2022 ALTERAQAO OE LEIS MUN 4812015, 2.73 73572010 & 2.543/2008. 388.793,53 1.166.380,59 1.204.287,96
6729302 17189706 177.483.72

165.074.045,5 | 166.604.481 93] 172.019.12785
) 155.074.045,66|  166.604.481,99|  172.019.12765|

TAL BASE DE | DESPE'S_A

I Percentual da despesa de pessoal em relaglo a receita corrente liquida 52,36% 62,05% 62,28%
06/2021 - CRIAGAO DE VAGAS - SEMUSA
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
o _ (04 meses) | _ (12 meses) (12 meses)
CRIACAD DE VAGAS - SEMUSA (FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO) 38.498,12 115.454,26 119.247,93
04/2022 - PROCESSO 647972021 - SEMUSA - TESTE SELETIVO
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
P — (04 meses) (12meses) | (12 meses) |
04/2022 - PROCESSO 6479/2021 - SEMUSA - TESTE SELETIVO 195.504.76 58651428 605.576.00
05/2022 - PROCESSO 5483/2021 - AMPLIAGAO DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
e (04 meses) | (12 rq@ui)f,gLZmEﬂﬁLﬁ
05/2022 - PROCESSO £493/2021 - AMFUAQI\O DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST 83.194.97 267.584,90 276.281 41
10/2022 - PROCESSQ 6478/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA
VALOR 2022 WVALOR 2023 VALOR 2024
e = e (04 meses) | (12meses) | (12 meses)
10/2022 - PROCESSO 6479/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA 183.357, 95 | 550.073,88 567.951,28
12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
I L erca s e (04 meses) {12meses) | (12 meses)
12/2022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST 174.380,75 52314224 540.144,37
21/2022 - PROCESSO 18142022 - TESTE SELETIVO - SEMED
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
| — R . R | {04 meses) (12 meses) (12 meses) |
21/2022 - PROCESSO 1814/ 181472022 - TESTE SELETIVO - SEMED 918.374,65 2.755.123.94 2.844 665,46
24/2022 - PROCESSO 15989/2022 - CRIAGAO E ALTERAGOES DE CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
s | {04 meses) (12 meses) (12 meses]
242022 - PROCESSO 1589/2022 - CRIAGAO E ALTERAGOES DE CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 47.548,79 142.646,36 147.282,37
26/2022 - PROCESSO 637002/2021 - TESTE SELETIVO SEMED - AMPLIAGAO VAGA - PEDAGOGO 30H
VALOR 2022 ' VALOR 2023 VALOR 2024
T T N S ST S (04 meses) {12 meses) {12 meses) |
/2022 - PROCESSO 637002/2021 - TESTE SELETIVO SEMED - AMPUIAGAO VAGA - PEDAGOGO 30H 120.419,11 ﬁ 361.257,32 372,998,18
72022 - PROCESSO 1530/2022 - ESTRUTURAGAQ ORGANOGRAMA SEMOSP
VALOR 2022 VALCR 2023 VALOR 2024
e s e e er—— . e (04 meses) (12 meses) (12 meses)
27/2022 - PROCESSO 1530/2022 - ESTRUTURAGAC ORGANOGRAMA SEMOSP 17.489,21 52.487,63 54.172,82 J
12872022 - PROC@SS() 814/2022 - ESTRUTURAGAO ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL - LE| 2543/2008
VALOR 2022 ] VALOR 2023 VALOR 2024
_— e (04 meses) {12 mesces) (12 meses) |
28/2022 - PROCESSO 814/2022 - ESTRUTURAGAO ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL - LE| 254372009 286.00322 |  858.000.66 385.804.97
2612022 - PROCESSO 4007/2022 - CRIAGAO VAGA SEMOSP / SEMAGRI / SEMED
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
T e . | (04 meses) (12 meses) (12 meses)
29/2022 - PROCESSO 4007/2022 - CRIACAO VAGA SEMOSP | SEMAGRI / SEMED 576.447 60 1.729.342.81 1.785.546.45
30/2022 - PROCESSO 791/2021 - TESTE SELETIVO SEMOSP / SEMAGRI - AMPLIAGAD VAGA
VALOR 2022 WVALOR 2023 VALCR 2024
e N N S _— R (04 meses) (12meses) | (12 meses) |
|30/2022 - PROCESSO 79172021 - TESTE SELETIVO SEMOSP / SEMAGRI - AMPLIAGAO VAGA 71.760.41 21528123 222277 87
13212022 - PROCESSO0 637002/2021 - AMPLIAGAO DE VAGA PEDAGOGO - SEMED
VALOR 2022 VALOR 2023 VALCR 2024
Jeeen e T (04 meses) {12 meses) _ {12 meses)
32/2022 - PROCESSO 6370022021 - AMPLIAGAQ DE VAGA PEDAGOGO - SEMED 133.799,55 401.398.66 414.444,12
33/2022 - PROCESSO ELET. 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 e 2.542/2009.
VALOR 2022 WVALCR 2023 VALOR 2024
]l oA meses) | {12 meses) (12 meses)
3372022 - PROCESSO ELET. 53692022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2015, 2.735/2010 ¢ 2 543/2009 388.793,53 1.166.380,59 1.204.287,96
34/2022 - PROCESSO 1814002/2022 - AMPLIAGAO DE VAGA TESTE SELETIVO - SEMED
VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
. e ms e e o sops (04 meses) (12 meses) {12 meses)
mrznzz Pnoctgsn 181400 wormnzz nmuAch DE VAGA TESTE S sunwc semen J'_ §7.299,02 |  171.897.06 177.483,72
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2021 CRIAGAD DE VAGAS - SEMUSA

T T i
| . 1/3 Férias Encargos Total (04 meses) | Total (12 meses)
i CARGOS QT | salirio Base GF'::;G%:’" Produt | insalub | Subtotal Meses | Subtotal | 13" Satirio Pron | Sacials (23.96%) iy
RS N " 78267 | RS 260,89 _R§ 1283271 RS .12
: | RS 154000 "R_: 29%33 E:Tus 00 7%: 523233 : RR:feJ?gaioo% RR;jTSEE 33 | R$521.78 _F" ‘f: RS 25 665,41 RS 76 996,24
2 '41‘00 S : IS 498,12 RS 115.494,36
3 ng 3.080.00 | R$1.00000 | R$000 | R$616,00 | RS7.04400 | R$ 28.17600 | R$2.04800 | R$78267 | R$7.191.45 [ Rsasassiz |
04/2022 - PROCESSO 6479/2021 - SEMUSA - TESTE SELETIVO
1 i . 1/3 Férias Encargos Total {04 meses) | Total {12 meses)
CARGOS QT | Salirio Base G::r":;?‘ | Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Saldrio Prop. Sociais (23,56%) 2022 2023
“R$2937,50 | RS2.500,00 r‘ RE308.00 | RS 2672750 | & | R5114.910,00 | RS8.575.83 | R§3.191.34 | RS 2937686 | RS 157.00664 | RS 471.909 |G sés:z
RS 154000 | RS 500,00 ~ ['Rs30800 | RS45%,00 | ¢ | RS18.784,00 _Rasalie ] REATMI0 | REZAESAAL P ;:}tsalu
RS 1.540,00 | R$ 500,00 R$ 30800 | R$234800 | 4 | R§9.39200 | RS 260,89 - R$2397,15 RS 12.83271 RS L
R$ 6.017,50 | RS 3.600,00 | R$000 | R$92400 | R$35771,50 | | RS 143.085,00 | R§ 11.923,83 | R$3.974,81 | R§36.52032 | R$195.50476 | RS 666514,
05/2022 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIAGAQ DE VAGAS - SEMUSA E SEMAST ]
Grat. Des i - " 1/3 Férias Encargos Total {04 meses) | Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base FUI;GJ_DO g Produt Insalub Subtotal Mescs Subtotal 13® Saldrio Prop. Sociais {23,56%) 2022 2023
e — I | Rs1aze000 | & | Rs57.12000 | RS 476000 | 3158667 | R$ 1457683 | R$7804550 | RS234.13578 |
:f.:e'ﬁ.u‘laar | . RS 2.040,00 4 RS 8.160,00 RS 680,00 RS 22667 RS 2082, 1503 R$ 1; :gz;; :521537 ;&1310
[ Rs 1.000, 00 | R30.00 [ [ Rees.2s000 0,00 | R$ 1. 16661 R$ 8919497 | RS 267.684,90 |
TOTAL R$ 1.000,00 | R$§0.00 RS 16.320,00 RS 65.280,00 | R5644000 | R$1.81333 | R
10/2022 - PROCESS0 6473/2021 - ACRESCIMO DE VAGAS - TESTE SELETIVO SEMUSA
" . 1/3 Férias Encarges Total (04 meses) | Total {12 meses)
CARGOS Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Saldrio Prop. Sociais (23.56%) 2022 2023
Med. Clinico Geral 40h “R$ 6.000.00 | RS 308, uo__rEsIf@f: T4 | RS4473200 | RS 372767 | R8124256 | RS11417.10 | RS€1.11932 | RS 18335796
Médico Obstetra | 2 | R§ 687500 | R§5.00000 | RS 308,00 | R$2236600 | 4 | R§B9.464.00 | R57.45533 | R§248511 | R§22834.19 | R§122.23864 | R$36671592
TOTAL 3 | R$11.750,00 | RS 10.000.00 | R$000 | R$ 616,00 | RS 33.649,00 RS 134.196,00 | RS 11.183,00 | _R$3.727.67 | R$34.251.29 | R$183.367.96 | RS 550.073.88
| 1212022 - PROCESSO 1685/2022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST
T
i 0 # * Saldri 1/3 Férias Encargos Total (04 meses) | Total {12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagao Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Saldrio Prop. Saciais (23,56%) 2022 2022
17 | R$1.212,00 | R$30000 | RS000 i RS0.00 | R§25704.00 | 4 | R 102816,00 | RS 856800 | R§2. ess un RS 76.242,07 | RS 14048207 | RS 421.44621
Supenvisor Escolar 40h 2 | R§3.101.22 RS 0,00 R$0,00 | RS0,00 RS 6,202 44 4 | R$24809.76 | RS 2.067.48 RS 6.332.28 RS 3389868 RS 101.696,03
L 19 | R$431322]  R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 000/ R§31.906,44 R$ 127.625,76] RS 10.63648 R$ 32.574,35] R$174.380.76 | RS$623.142.24
21/2022 - PROCESSO 1814/2022 - TESTE SELETIVO - SEMED
N Grat. Produt/ B 1/3 Férias Encargos Total {04 meses) | Total {12 meses)
CARGOS QT | Salario Base Regéneia GRAT Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salirio Prop. Sociais (23,56%) 2022 2023

Agente de manulenglo e | o | ge 4 242,00 | RS 0,00 RS 0,00 | RS154,00 | RS5.454,00 4 R$ 2185600 | R$1.82133 | RS807.M1 RS 5.578,38 RS$ 29.862,82 RS 89.588.47

cparos

;4—33_1.21_?“90_},*&3_!&9_.; RS300.00 pm_ 00 | RS6664.00 | 4 | RS 2665600 | R$ 222133 | RS7404¢ | R3680350 | RS3642(28 | RI10926353
R$ 1.212.00 R5000 | R$30000 | RS 154,00 | R$6.664.00 | 26656.00 | RS 222133 $74044 | R$580350 | RS36421.28 | RS 10926383 |
~R$1.212.00 {5 _ 4 | R$154.00 | RS$6.66400 | 4 26,656.00 | R$ 222133 ..ES.HOJL..JS&.BQ}ELthJS&Z] 28| RS 109, 263,83 |
Instrutor Musical | | R$121200 | R$000 | R$000 | R$Q00 | RS242400 | 4 | R$9.696.00 | _| RS26933 | R$247474 | S 1324808 | R§$30.74423 |
Intérprote debras____| 1 | Re1.21200 | _Rs000 R$0,00 | RS000 | RS 4| R$4.848,00 RS 13467 | R$123737 | RS6.62404 | RS1987211 |
[ “"Rs 152000 RS 0,00 00 | 4| R$12320,00 567 | RS 342,22 RS3.144.47 | RS 16.633,36 R$ 50.500,09 |
2 | R$4.127.13 | 3 R$0.00_ R-LE 5_{25_1_.4____5 E.UILQLjsz 75142 | RS917.14_| RS B8427.05 RS 4511285 R$135,337.95 |
[Fisioterapeuta_____ 54000 | RSQO00 | . TR$000 | RS154000 | 4 | R$6.160.00 | R§513.33 | RS{71.11 | RS 157224 | RS 841668 | RS§25.25005 |
Fonoau 1 R$1,540,00 __|__R$0.00 | R$3.08000 | 4 | R$1232000 | R§102667 | RS34222 | R$114447 [ RS1683336 | R$5050009 |
Psicélogp _| R$1.540,00 R R$000 | R$000 | R$462000 | & R$ 1848000 | RS 1.540.00 | R$51333 | RS471671 | RS25250.05 | RST75750.14 |
Nutricionista 1 | R§$1,54000 | | o B _ | RS000 | R$154000 | 4 | R$6160,00 | RS$51333 [ RS171.11 [ RS1.57224 | RS841668 | RS2525005 |
Prof. De Educaglo Fisical 3 | R$4.127,13 | R$769,13 RS 0,00 RS 0,00 R$ 14.688,78 4 R$58.755,12 | R§4.896,26 | RS 163209 | RS 14.99627 RS$ 80.279.73 R$ 240.839.20
Prof. De Lel:a;H; | o | T R T . ] o o
i oy | 4 | Rserzraa | Rs7ess3 | RSG00 | Rs000 | RS1958S04 | 4 | RS7A4016 | REGS2035 | RS217612 | RS10.99502 | RS10703964 | R$ 32111093
Ei’l‘!’éu':‘;:;ﬁzgs Hab. 4 | RS4127.13 | RS76913 | R$000 | RSD00 | R$1958504 | 4 | RS78.340,16 | RS652835 | RS2.176,12 | R$19.99502 | RS107.009,64 | RS321.118.83
Prof. Ciéncias Fisicas e ) & | o
Biolégicas 3 | Rs 412713 R$0,00 | RS 14.688,78 l 4 | RS5B.75512 | RS4.896,26 | RS 163209 | RS 14.996,27 RS 24083920
Prof. De Matema Kl | _Rsoo0 | ¥ 4_| R$ 1558504 | RS 1 &' RS i | Rssoz7e7 |
Professor de A RS000 | RSO 792 52 | 4 | Rs3917008 | RS 1.088,06 3. 2 | RS160.55946 |
::::;Zr doEnsio R$4.127.13 | Rs769.13 R$ 0,00 R$ 0.00 RS 9.782.52 4 | Re3a17008 | Rs326417 | RS 108808 | RS 999751 RS 53.519,82 RS 160.559,45
Ped: m e = TR N R ]
E:p:g:,?;:"a’: R$4.12713 | R$768.13 | R$0,00 RS000 | RS 1468878 | 4 | RS58.75512 | RS 489626 | RS 163209 | RS1499627 | RS80.279,73 R$ 240,839,20
Agente Administrativo | 1| R$1.212,00 | _R$500.00 | RS000 RS 1.712, eu 4 | RS6.84800 | R$57067 | RS19022 | RS t 74784 | R$935673 | RS 28,070,158 |
S 00| RS 650,00 | R$ 308,00 4 RS 868000 | R$72333 | RS 241,11 | RS 11.859,87 | RS 3557960
3 | Rs121200 X _R$ 300,00 | R$231.00 [ &4 | R$20916,00 | R$1.743,00 | RS 581,00 RS s 338,46 RS 28.5/8.46 | RS$85.735,38
57 | R$55.752,17 | R$6.153,04 | RS 2.350,00 | RS 1.155,00 | RS 168.034,98 R$ 672.139,92| R$56.011,66] RS 18.670,55| RS 171.562,51] R$ 918.374,65 | RS 2.765.123,94
2412022 - PROCESSO 1599/2022 - CRIAGAO E ALTERAGOES DE CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| e i
GARGOS | a7 | satiric Base | Gratificagao |  Produt | Insalub Subtotal | Meses| Subtotal | 13°Salarie | ' Féfias | Encargos | Total (04 meses) | Total (12 meses)
Prop. | Sociais (23,56%)
| Sccretario de Saude - | W=7 TN — g T T [ |
At~ 1 R$000 | R$550000 | R$S000 | RS000 | R$550000 | 4 | R$2200000 | R$1.83333 | RS611,11 | RSSE1513 | RS3005958 RS 80.178,73
|Coord. Geral de Frotas | \ “R$000 | RS220000 | R5000 | RS000 | Re3.20000 4| RS 12.800,00 | R$1.06667 | RS 35556 RS 326699 | RS 1748921 RS 52 467,63
R$ 0,00 | R$8.700,00 R$ 0.00 RS 0,00 R$ 8.70000 | | R$34.800,00 | RS2500,00 | RS96667 | RSe.88212 RS 47.648,79 R$ 142.646,36
. 26/2022 - PROCESSO §37002/2021 - TESTE SELETIVO SEMED - AMPLIAGAO VAGA - PEDAGOGO 30H
;
Gratificagio \ | w3Ferias En Total (04 Total
CARGOS QT | Satario B a cargos ‘otal (04 meses) tal (12 meses)
e == alario Base Regéncia Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Saldrio Prop. Sociais (23,66%)
[Pedagogo 30h 3 Rs 309534 | RS57684 | RS 0.00 RS000 | R§2203308 | 4 | R§88.13237 | R§734436 | R§244812 | R§2249431 | R$ 12041911 | RS 36125732
R$3.09534 | RS576,84 | RS0,00 R$ 0,00 | R$22033.08 RS 88.132,32 | R$7.344,6 | RS2.448,12 | RS22.49431 | R$120.419,11 | RS 361.267,32
2712022 - PROCESSO 1630/2022 - ESTRUTURAGAO ORGANOGRAMA SEMOSP
— T T |
ari Gratificagio i 173 Férias Encar| Total (04 | Total (12
CARG gos ota meses, of meses
RGOS ar .Salann af | “Regéncia _Pfodut Insalub Subtotal  |Meses|  Subtotal 13° Salario k) P f ) ( ses)
Caldelias 1 | R$320000 | RS000 RS 0,00 RS000 | R$320000 | 4 | R$12800,00 | R$1.06667 | RS3IS556 | RS 3.266,99 RS 17.48¢,21 RS 52 467,63
| R$320000 | R$000 R$ 0,00 R$0,00 | R$320000 | RS 12.800,00 | RS 1.066,67 | RS 35556 R§326699 | R$17.489,21 | R§62467,63 |

L/



u.,aa

,‘mchmc

— T " T " 282022 - PROCESSO 814/2022 - ESTRUTURAGAO ORGANGGRAMA ORGANIZACIONAL - LEI 264372009 =
i s0 | o 1/3 Férias [ Encargos Total (04 meses) | Total (12 meses)
. =R
CARGOS at | salirio Base G;Tg“‘;:'? Produt Insalub Subtotal | Meses| Subtotal | 13°Salirio Prap. Js‘,m.s (23,58%)| w22 |
SR 5 e — s | Rs80178.73
Superintendente de 7 R§000 | R$550000 | Rs000 RS0,00 | RS5.500,00 4 | R§2200000 | RS1.83333 | R§611,11 RS581513 | R$3005858 | sl il
i — AR A TR ¥ 1 RS 5 i
ig:::::ruda Educagao | 1 | RS000 | R§3.20000 | R$000 RS 0,00 RS 3.200,00 4 RS 12.800.C R§ 1.066,67 | RS 35556 R$ 3266,93 RS 17.4892 - 8__
o g 62,03 RS 25.086,0

Dep. rotocsio e ; 7$000 | RS153000| RS000 | R$O00D | RS153000 | 4 | RS6.12000 | R§S51000 | R$17000 | RS1.56203 Ry |

Expediente - = = ) y 82 RS 57386,47
Chefe de Coord. ' RS 0,00 R$3.500,00 | R$000 R$000 | RS 3.500,00 4 | RS 1400000 | RS 1.16667 | RS 38889 m.z,sn.zr ‘ R 19.12082

Administrative GEEE I X L - o R R RS 52.467.63
Chalede Codrd. Gestio | 4 R$320000 | RS000 | RS000 | R$220000 | 4 | RS1280000 | RS 106667 | RS3SHSE | RSI26689 | RS 17.48921 | 467,
‘Drcamnn\éna_ S — = RS 19.872,11
Ec{c de Coord. \ RS 1.212,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.212,00 | 4 R$ 4 848,00 RS 404,00 RS 134 67 R$ ‘ET_J? R3$ 662404 A
Prestagao de Contas S == RS 25.086,08
a?gié', acow@g__\_ 1 RS 1.530,00 | R$ 0,00 RS 0,00 RS 153000 | 4 RS6.120,00 | RS$510,00 R§ 170,00 | R$1.562.03 RS 8.362,03 1§ 25.086,08 |
e 25.086,08
a.mm_; Gompras:s ; RS 153000 | R$ 0,00 RS000 | RS153000 | 4 | R$612000 | RS51000 | R§ 17000 | RS§1.56203 il s S ThiE

t il s R s NS PR il ) P pl SN [ S -

Material "8 1530.00 RS 0,00 T RS 0,00 RS 1.530,00 2 RS 6.120,00 RS 510,00 RS 170,00 R$ 1.562,03 R$ 8.362,03 R$2508608 |
Dirctor de Teenologiana | R$ 1.212,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.212,00 4 RS 4.843,00 RS 404,00 RS 13467 R$ 1.237.37 R$6.624,04 R$19.872,11
Escola — -

‘,";;g:,;;g"“" 1 RSCO00 | R$212500 | RS$C00 RS000 | R§212500 | 4 | R§&50000 | RS70833 | RS236,11 | R§2.16948 RS 11.613.93 RS 34.841,78

- - st S B R : ik 8 9 3 1

Chele de Gaord, Desen, | ., RS0,00 | R§2.125.00 | R$0,00 R$000 | R$212500 | 4 | R§850000 | RS70833 | RS23611 | R$2169.48 RS 11.613,93 RS 34.841,78
Institucional S

Chefe de Coord, 1 R$ 0,00 R$280000 | R$0,00 RS 0,00 | RS 280000 4 | R$11.20000 | R$93333 | RS3I1.11 RS 2.858.61 RS 15.303,06 RS 45.809,17
Contrato Trans ‘Escu‘inr 2 S

Chete Coard. Fiscal 1 R$000 | R§2.12500 | RS000 R$00C | R$212500 | 4 | RS850000 | RS70833 | R$236.11 | RE2169.48 RS 11.613,93 RS 34.841.78
Trans. Escolar S e Sceeeill = —_ —1

Chetorde Team, 1 R$000 | R$2.12500 | R$0,00 R§000 | RSZ12500 | 4 | RS850000 | RS70833 | RS23611 | R$216948 RS 11.613,93 RS 34.841,78
Escolar = SR
E”“m' de Manutengao | RS 0,00 | R§1.21200 | R$000 R$0,00 | R$1212,00 | 4 | RS4.84300 | RS40400 | RS13467 | RS$1237.37 RS 6.624,04 Rs 18.872.11

B S ) S E S A S Nk —

Diretor Acomp. € 1 R$000 | R$121200 | R$000 | RS000 | RE121200 | 4 | RS484800 | RS40400 | RS 13467 | R$1237.37 RS 6.624,04 RE19.872.11
Controle Transporte. " -

glwtlw de Aimeniagho 1 R$ 0,00 R$ 121200 | R$0,00 RS 0,00 RS 1.212,00 4 RS 4.848,00 | R$404.00 RS 13467 RS 1.237.37 RS 6.624,04 RS 19.872,11

scolar | . [ _ i

D”““" A Rlag: 1 R$0.00 | R$121200 | RS0,00 R$000 | R§121200 | 4 | RS4.84800 | R$S40400 | RS13467 | R$1237.37 RS 6.624,04 RS 19.872,11
il [ 1 R$000 | R$121200 | R$0.00 RS000 | R$121200 | 4 | RS484800 | RS408,00 | R§13467 | R$1.237.37 RS 6.524,04 RS 19.872,11

iment. Esc. 1 .

0 T | RS000 | R§300000 | RS000 | R5000 | RE300000 | 4 | R§1200000 | RS1.00000 | RS33333 | Rs306280 | Rs1639613 | RS49.188.40
] 1 R§C00 | R$212500 | RsC00 RS000 | R$212500 | 4 | RSes50000 | RS70833 | R$236.11 | RE216948 RS 11.613,93 RS 34.841,78
ucacaoc niantl Ll e e s - -

Fum:° geroamER. | 4 RS000 | R§212500 | RSO0 | RSD00 | Rs212500 | 4 | Rssso000 | RS70803 | RS2A1 | RS216948 | RS1161383 | RSIs4tTe |

mndal | | B s i il W= e e R0 ooy T s

Ghele'de Caofd By 1 R$000 | R§212500 | RS000 | RSO00 | RS2.12500 RS550000 | RS70833 | R$296.11 | R§216048 | RS1161383 | R$3e84178
Funda.ll A i s i il il (M me e a Pl
g:;:ilgf Coord Edu. 1 R$ 0,00 R$212500 | R$0,00 | R§ 000 | RS$2.12500 4 R$8500,00 | R§708,33 | R$23611 RS 2.169.48 RS 11.613,93 RS 34.841,78
g"e:f “dc‘”’“ Fom.—| R$2.125,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$2.125,00 4 RS 8.500,00 RS 708,33 R$ 236,11 RS 2.169,48 R$ 1161393 RS 34.841.78
onlinuada =~ - B N > . — - B i SRR, U S e T
gggzu‘c;"‘e’“a %* 1 R$C00 | R§121200 | RSO0,00 R$000 | R$121200 | & | RS484800 | RS40400 | RS13467 | RS1.237,37 RS 6.624,04 RS 19.872,11
 — SN [T k;_;.i.;},___._.,_ | I — N A—— NI SS—
2;;:3? Progrmase | R$000 | R$121200 | R$0.00 R$000 | R§1.21200 | 4 | RSAB4800 | RS40400 | RS13467 | RS123737 RS 6.624.04 RS 19.872.11
A + L o —
[E’;’ﬁ‘gu‘fn;“°‘°9'a |2 RS0,00 | R$121200 | R$O0,00 R$000 | R$242400 | 4 | R$S969600 | RSE0BO0 | RS268,33 | RS$Z47474 RS 13.248,08 RS 30.744,23
Dep. de Coord. Pessoal 1 RS 0,00 R$ 1.530,00 R$ 0,00 R$ 000 RS 1.530,00 4 RS 6.120,00 R$ 510,00 RS 170,00 RS 1.562,03 RS B.262,03 RS 25.086,08
Diretor Conf. E Controle | 1 R$0,00 | R$1.21200 | R$0,00 R$000 | R$1212,00 RS 484800 | R$S40400 | RS13467 | RsS1.23737 RS 6.624,04 RS 18.872,11
Diretor de Lotagdo 1 R$ 0.00 RS 1.212,00 RS 0.00 R$ 0,00 R§ 1.212.00 | RS 484800 | RS404,00 RS 134,67 _R$ 123737 RS 6.624,04 RS 19.872,11
E;f;ff Dep: Escri 1 R$000 | R$1.53000 | Rs0.00 R$0,00 | RS 153000 R$6.12000 | R$51000 | RS17000 | RS 1.562,03 RS 8,362,03 RS 25,086,08
E:f;;f“ Dap: Do Cort: [ 5 RS000 | R$153000 | RSOO0 | RSO00 | R$153000 | 4 | R$S6.12000 | RS51000 | RS170,00 | RS1.562,03 RS £.362,03 RS 25.026,08
ggﬁ‘;’ dsEqtatigtica’s |5 RS000 | Rs121200 | R$0.00 RS0,00 | R$121200 | 4 | R§484800 | RS40400 | RS13467 | RS1237,37 RS 6.624,04 RS 19.872,11
Direter de Freq.
Programa Bolsa Fam 1 RS 0,00 RS 1.212,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.212,00 4 RS 4.848,00 RS 404,00 RS 134,67 R$1.237,37 RS 6.624,04 RS 19.872,11
37 | R$000 | R$6600300] RS000 | RS000 | R$69.215.00 | R$276.860.00 | R§ 23.071,67 | RS 7.690,56 | R$7066380 | R$378.28612 | RS 1.134.858,37
EXTINGOES DE CARGOS EM COMISSAO - SEMED
< 5 5 1/3 Férias Encargos Total {04 meses) | Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario B if 51 o
alario Base | Gratificagio |  Produt Insalub Subtotal Meses | Subtotal 13° Salario Prop. Sociais (23,56%) 2022 2023
Dirctor de Programas e | . | . o | 4 )
pebl e Sl RS000 | R§120000 | RS000 | R$S000 | R$1.20000 | 4 | RS480000 | RS40000 | RS13333 | R$122512 RS 6.558.45 RS$ 19.675,36
|Diretor de Transporte | . | e
i R$0,00 | R$120000 | RS$0,00 RS000 | R$1.20000 | 4 | R$4.80000 | R$40000 | R$13333 | R$122512 RS 6.558,45 RS 19.675,36
_RSO000 | R$120000 | RS000 | Rs000 | R$1.20000 | 4 | RS4.B00,00 | RS400,00 | RS 13333 | RS 122512 RS 6.558,45 RS 1867538
_RS0,00 | RS120000 | RSO000 | RS000 | RS1.20000 | 4 | R$4.800,00 | RS40000 | RS13333 | RS 122512 RS 6.558,45 R$ 1967536 _
RS 0,00 R$ 250,00 R$ 0 RS 0,00 RS 250,00 4 RS 1.000,00 RS 83,33 RS 27,78 RS 255,23 R$ 1.366,34 RS 4.089,03
RS 0,00 R$ 350,00 | RS$0,00 RS 0,00 RS 350,00 4 | RS140000 | RS11667 | Rs3580 RS 357,33 RS 1.912,88 RS 5.738.65
RS 0,00 R§250,00 | R$000 J R$ 0,00 RS 250,00 4 | ms100000 | R$8333 RS 27,78 RS 265,23 RS 1,366,34 RS 4.099.03
cfe do Segio de RS000 | Re000 | RS0 | e I N
Estatistica ¢ Cero | Rso ! $ 0, RS00C | RS35000 | 4 | RS140000 | RSTIGET | RSI980 RS 357,33 RS 191288 R§ 573865
Diretor de Educaga )
e RSO000 | R$120000 | RS0,00 R$000 | R$120000 | 4 | Rs4s80DO0 | R$40000 | R$S13333 | RS 122512 RS 6.558,45 RS 19.675,35
[Diretor de Nutrigha e ik T s e | -
P s 1| Rs000 | RS120000 | Rsooo | Rs0oo | Rs120000 | 4 | RS480000 | RS 40000 | RS13333 | RS 122512 RS 6.558 45 RS 19.675,35
chaladesmonte: | v | neni | aemmn | e | o " B ik ¥ aises | = :
rﬂeq:,,: etorde 1 RS 0,00 RS25000 | RSC00 | RS000 | RS250,00 4 | Rst100000 | Rs8333 RS 27,78 RS 25523 RS 1.366,34 RS 4.099,03
Chefe de Dep. Do = = 1 siins Naeina: | aia i e
FUnpep | 1| Rs000 | RS153000 | RS000 | RSOOC | RS15000 | 4 | RSEI000 | RE5I000 | RS170,00 | RS 156208 RS 8.362,03 RS 25.085,08
Chefe de Sccgio d
A,,,f,:“l EEEES :, i 1 R$0,00 RS 350,00 RS 0.00 RS 0,00 RS$ 350,00 4 R$ 1.400,00 R$ 116,67 R$ 38,89 RS 357,33 RS 1.912,88 RS 5.738,65
Chefe de Segao de B =]
Paloologia Eoucae, | Rscoo | ms35000 | R$000 RS 0,00 RS 350,00 ¢ | Rs140000 | Rs11667 | Rs3spe +_RS 57,33 RS 1.912,88 RS 5.738,65
Chef s R R
Ce::]d" otor de Estat. | g RS 0,00 RS 250,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 250,00 4 R$ 100000 | R$8333 R$ 27,78 RS$ 255,23 RS 1.356.34 RS 4.099,03
[Chete Segao E T s ) e | = 3 —cnnna |
I5h J:Vf:f 0 Bducagie | RS 0,00 R$ 35000 | RS$0.00 R$ 0,00 R$ 350,00 4 | RS1400,00 | R$11667 RS 38,89 RS 357,33 RS 191288 | RS$5.73865
dedovem | ! s | PRt | bt |
g{h:;f“‘:'f“'::{‘)’ t | Rsooo | RS1S3000 | RSO00 | RSO0 | RS1S3000 | ¢ | RSG12000 | RSSI00 | R$17000 | RS1S6203 | RSAI203 | RS 2500608
: RS (. ks R il R i LS ) ] R o
Chefe de Divisko de £d | RS 0,00 R$700,00 | RS$0.00 R$ 0,00 RS 700,00 4 | R$2800,00 | R$23333 | RS7I7E RS 714,65 RS 3.825.76 RS 11.477,20
P- ..... [ e Sl ; - —
Chefe de Divisio
Gompras Materist____| ! | RS000 RS70000 | R$000 | Rs000 R$70000 | 4 | R§280000 | R$23333 | RSTI78 | RS71485 R$ 3.825,76 R$ 1147720
Chefe
F.Eja"bg;i;"“"’ 1 RS000 | R$2.12500 | R$O0,00 RS0.00 | RSZ12500 | 4 | Re850000 | R§70843 | Réz6.1 | 216948 RS 1161393 RS 3484178
Chefe de Seqa 1
Saj;“;f;;" s 1 RS 0,00 R$350,00 | RS$0,00 RS 0,00 R$ 350,00 4 RS 1.40000 | R$ 11667 RS 38,39 R$ 357,33 RS 1.912.88 RS 5738,85
VALOR DAS EXTINGOES DE CARGO EM COMISSAO| RS 92.282,80 276.848.71
DIFERENGA GERADO ENTRE CRIAGAO/ALTERAGAO X EXTINGAO| R$ 286.003.22 | RS 858.009,66

¢ O



— 75357 PROGESS0 400712022 - CRIAGAO VAGA SEMOSP | SEMAGRI/SEMED

- ] o % 1/3 Férias Encargos Total (04 meses) | Total (12 meses)
I CARGOS QT | salario Base | Gratificagio Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Saldrio Prop. Sociais (23,56%)
'vaadc:rddc ol 3 | ms121200 | Re75000 | Rs 120000 | RS308,00 | RS 1041000 | 4 | RS4164000 | R§3.47000 | RS 115667 | RS 10.627.92 RS 5580458 | RS 170.683.75
compactador | © L = sl
Opdradar de refro 5 | Rs121200 | Rs75000 | R$1.20000 | RS30800 | RS 17.35000 | 4 | RS69.40000 | R$ 578333 R$ 182778 | RS av,m_?s_ i RS 94.824,30 RS 254‘472._9.1_
. —t SENSSSEEE S SR R SHE
099'3:” ge Walor ¢ | ms121200 | RS75000 | R$1200,00| R$308,00 | RS2082000 | 4 | R§8328000 | RS6940,00 | R§231333 | RS2 25583 | R§ 11378917 | RS 341.367,50
1 RS 650,00 I | Rs 24111 R$ 221543 RS 11.859,87 RS 35.579.61
1 1212,00 | RS 650,00 R$30800 | RS2.17000 | 4 RS 868000 | R$72133 ;
3 :: 1.212,00 | _RS$ 400,00 530800 | RS5760,00 | 4 | RS23.0¢000 | R$ 152000 | R§640.00 | R§528058 | RS31.48058 RS 94.441,73
: . 5. 987,55 | R$267.52,11 RS 802.797,32
Professor pedagogo 40h [ 10 | R§4127.43 | RS769,13 RS 4896260 | 4 | RS18585040 | RS 1632087 | RS 544029 | R$49.9875 =
6.44760 | R$1.729.
. R$4.069.13 | RS 3600,00 | RS 1.540,00 | RS 105,472,60 7S 421800 a0 ns 35.157,53 | RS 11.719,18 | RS 107.680,49 | RS 576.447.60 |
B [Reratents RS 72022 - PROCESSO 78172021 - TESTE SELETIVO SEMOSP ] SEMAGRI - 0 VAGA - INICIO AGOS TO2022
PRl 1/3 Férias Encargos Total (04 meses) | Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagio Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario Prop. Sociais (23,56%) 2022 2023
Operador de maquinas | 1 | RS 121200 | R§75000 | RS 120000 | R§ 308,00 | RS347000 | 4 | R$13.66000 RS 1,15667 | R$38556 | RS 354264 RS 18.954,86 RS 56.894,58
Matorista.de wabices 3 | R$121200 | RS50000 | RS 120000 | RS30800 | RS966000 | 4 | R$3364000 | R$322000 | RS 1.07333 | R$9.86222 R$ 52.795,55 R$ 158.386 65
pesadas
14 | R5242400 | R$1.250,00 | RS 2400,00 | R§616,00 | RS 13.130,00 [ RS 5252000 | RS 4.37667 | R 1.45689 | R$13.40485 | R$71.760.41 RS 215.281.23
3512027 - PROCESSO 637002/2021 - AMPLIAGAO DE VAGA PEDAGOGO - SEMED - INICIO SETEMBRO72022
: I 130 A 1/3 Férias Encargos Total {04 meses) | Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagdo Produt Insalub Subtotal Mesus‘ Subtotal 3° Saldrio Prop. Sociais (23,56%) 2022
PEDAGOGO | 5 | Rs4137i3 | AS769.13 | R$000 | RS0.00 | R§2448130 | 4 | Rs 9782520 | [ RS816043 | R§2720,14 | R$24993.78 | RS 133.799,55 | RS 401.398,66
1 VALOR TOTAL R$ 133.799.55_| RS 401.398,66
3372022 - PROCESSO ELET, 5369/2022 - ALTERAGAO DE LEIS MUN. 3.481/2016, 2.735/2010 e 2.543/2009.
g 1/3 Férias Encargos Total (04 meses) | Total (12 meses)
CARGOS QT | Saldrio Base | Gratiticagdo Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Saldrio Prop. Saciais (23,56%) 2022 2023
o P""d”"“"a"" : 79 | Rs000 RS 50000 | RSD000 R§000 | RE30.50000 | 4 | RS158.000,00 | R$ 13.16667 | RS 438830 | RS4032687 | RS215.88242 | RSE4764727
igilante __ i) AT 2 =
Grat: Frogidade - El RS 0,00 RSS0000 | RS 000 R§000 | RS450000 | 4 | RS18.000,00 | RS 1.50000 | RS S00,00 RS 4.594,20 RS 24.524,20 RS 73.762,60
- - — L .
ggmsé;‘ rat Prod Motorista | < | pegos | Rs70000 | Rs0o | RS0Q0 | RS350000 | 4 | RS1400000 | RS1.16567 | Re3sgs | R$357327 | RS1%.12882 | RS57.38647
g“.'"in?ui.““ iancia 1 R$0,00 | R$250000 | RS$O0,00 R$000 | RS250000 4 | R$1000000 [ RS 333‘33 R§277.78 | R$2552,33 RS 13.663.44 RS 40.990,33
Patrimonial 2l [ 2
Gm;a:c‘.‘a:ﬁam,:m 1 RS000 | R§3.879,18 | R$000 | RS000 | RS3A7918 | 4 | R§1551672 | R§1.20306 | R$43102 | RS$396038 RS 21.201,18 RS 63.603,55
R Dirtor | RS0,00 | R$77584 | RS000 | RSO0 | RS775.84 4 | msat033s | Rs25861 | Rses20 RS 792,08 RS 4.240,26 RS 12.720,78
potor de Vigilincla 2 | Rsooo | R$1.20000 | R$000 | RS000 | RS240000 | 4 | RS960000 | R$E0000 | RS26667 | RS245024 | RS13.116.91 3935072
\Vig. Patrim procde]. R$0,00 | R$310334 | RS0,00 R§000 | R$620668 | 4 | RS24.82672 | R$206889 | R$68963 | RS6.32661 RS 33.921,85 RS 101.765,55
Grat. Art. 76 - Coord 1 RS 0,00 RS 310334 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.103,34 4 R$ 1241336 | R$1.03445 | RS 34482 RS$ 3.168,30 RS 16.960,93 R$ 50.882,78
Administrative Semad DI e e It - =
g:ﬁ:faf:f“'” de 1 R$ 0,00 R$ 250,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 250,00 ¢ | RS1.00000 | RS8333 R§27.78 RS 255,23 RS 1.366,34 RS 4.099,03
Dif. Chefe Coord. De 1 RS 0.00 RS 925,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 925,00 4 R$3.70000 | R$30833 RS 102,78 RS 944,36 RS$ 5.055,47 RS 15.166,42
Transportes/Manuteng.
':: Eﬂ,ﬁ":::; e il k- R$000 | R§250000 | Rs0,00 R$0,00 | R$2500,00 4 | R$10.00000 | RS83333 | RS277.78 RS 2.552,33 RS 13.663,44 RS 40.990,33
g:gﬁ:’:‘:‘;’f;j&:“ 1 R$000 | R§1097.50 | R$0,00 R$0,00 | RS 109750 4 | R$433000 | R$26583 | RS121,94 RS 1.120,47 RS 5.998,25 RS 17.994,76
105 | R$000 | R$21.03420 | R$0,00 R$ 0,00 | R$71.137,54 RS 28455016 | R$ 23.712,51 | R§ 704,17 | R$ 7262660 | Rs388.793,53 | R$1.166.380,59
29/2022 - PROCESSO 4007/2022 - CRIAGAO VAGA SEMOSP | SEMAGRI / SEMED g o
P i , 1/3 Férias Encargos Total (04 meses) | Total (12 meses)
CARGOS QT | Salario Base | Gratificagdo Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Saldrio Brop. Sociais (23,56%) 2022 2023
Mecanico Geral 1 R$ 1.212,00 R§ 958,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.170,00 4 RS 8.680,00 R$ 72333 RS 241,11 R§ 2.215,43 RS 11.859,87 RS$ 35.579,61
:i"s':;:': e Maturas 2 | R§121200 | RS 808,00 RS 0,00 RS000 | RS404000 | 4 | RS16.160,00 | R$ 1.34667 | RS 44889 RS 4.124,57 RS 22.080,13 R$ 6624038 |
|Eletricista para autos___ | 1| R$ 121200 | R$ 185000 | RS000 | RS000 | RS3.062,00 4 | R51224800 | R§ 102067 | Rs34022 | R$3.126,10 RS 16.734.99 RS 50.204,96
,00 | 0 2 _4_ A, >
[intérprete de ibras 1 | RS121200 | Rs000 RS 0.00 RS000 | R$121200 | 4 | RS4.84800 | RS40400 | RS13&67 | Rs1.237,37 RS 662404 RS 19.872,11
5 [ R§ 484600 | RS 361600 | _Rs0,00 RS 0,00 | RS 10.484,00 RS 41.936,00 | R$ 349467 | R$1.16489 | RS 10.70347 57.299,02 R$ 171.897,06 |

Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de pessoal empenhada de Janeiro a Agosto de 2022 e projetada Setembro a Dezembro de 2022, além da despesa projetada para os exercicio de 2023 e 2024,
considerando o ajush: de valor anual (% de aumento) em acordo com as projegdes realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LEI N°. 4.863/PMC/2021).

Nota Explicativa 3: Todos o5 quantitativos de vagas, em cada estudo, sdo conferidos més a més para que ndo ocorra duplicagdo da despesa, por tal motive o quantitativo de vagas podera sofrcr redugdo até contratagic/execugdo de
100% do estudo.

Nota Expru:alwn 4: Sdhelllﬂml)s que cunsla ainda em andamanlo estudo de impacto refente ao ano de 2021, pois, em andlise de despesa dc pessoal, observou-se que a secretaria ndio deixou previsto a despesa, e as referidas

=m aten;ao a solicitagio em analise, referente ao PROCESSO N* 1814002/2022 - que solicita amplia¢ae das vagas |é contidas no Edital do Teste Seletivo da -SEMED, informames gue se a

espesa em questao for inserida na folha de pagamento, incidira em aumento na despesa de pessoal correspondente ao valor de R$ 57.299,02 (cinguenta e sete mil e duzentos e noventa e
nove reais e dois centavos), referente a 04 (quatro) meses do exercicio de 2022 (setembro a dezembro), J& inclusos férias, décimo terceiro & encarges sociais, Caso o processo em tramitagdo
seja concedido, considerando os demais estudos realizados e a projegéo da receita para 2022, o indice projetado podera alcangar o percentual correspondente a 52,36%, ou seja, 1,06/
% acima do limite prudencial (§1,3%), e 1,64% abaixo do limite maximo (54%), no exercicio de 2022. Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO dedugc do Terge Constitucional|
de Férias conforme Parecer Prévio referente ac Processo 00641/20- TCE-RO. O indice projetado considera as contratagfes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memérias de|
caleules acima. Esclarecemos gque somente a solicitagio em questao, de ampliagdo de vagas além do previsto no teste seletive da SEMED, incidira no montante com a representatividade de|
0,02% de aumento na projego de despesa com pessoal para o exercicio de 2022

ALERTAMQS: ENFATIZAMOS que esse valor & o projetado, considera o mamento atual do municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada para 2022 e 2023 incidira de
modo inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, case o arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a
receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Assim como a geragao de novas despesas com pessoal, como concessdo de
horas extras e outras remuneragdes que incidem sobre o salario base também representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devende assim,
atentar-se sempre ao valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal

Destacamos que caso o projeto seja aprovado, o custeio da desp sera de resp abilidade da Secretarla Municipal de Educagdo - SEMED, Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos - SEMOSP. Devemos nos atentar ao fato de que tal aumento nio foi previsto em PPA, LDO e LOA, e que o atual orgamento das referidas secretarias ndo
comperta tal despesa, sendo assim, caso o projeto seja aprovadoe e inserido na despesa com pessoal, deverd ser remanejado saldo das demais secretarias para aporte
grqamentario e financeiro para suprir ak despesas e garantir o equilibrio econémico-financeiro. Vale salientar que tal mudanga, ocasiondra prejuizo nas metas das agoes das
jo emais secretarias.

dalumng.’la legal-e Zttra alvada a revisid prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo, Il - ctiagao de cargo, emprcgo ou fungo; Il - alteragdo de estrutura de carreira quu implique aumento de despesa; IV - provimento
de cargo pitiiico, admissao ou cot de pnssul a qualquer litulo, ressalvada a reposugiu decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educaqau saude e seguranga; V - contratagio de hora extra,

Decreto n®. 8. 77Q/PMC/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO \%\\‘\ 11.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Ll —}g
CERTIDAO

O Municipio de Cacoal, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ 04.092714/0001-28,
situada na Rua Anisio Serrdo, n® 2100, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Administracdo e do Departamento de Recursos Humanos, certificam que os candidatos abaixo
relacionados foram convocados para a contratagcdo temporaria nos cargos constantes no Edital n°
002/2022/PMC/SEMAD/RO, para atender a demanda de pessoal para a Secretaria Municipal de
Educacdo, convocados através da publicacido da 01° CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS EM TESTE SELETIVO, devidamente publicada na AROM e no site oficial da Prefeitura
de Cacoal no dia 29 de Agosto de 2022, com finalidade de apresentar a documentagao no prazo
de 05 (Cinco) dias Uteis, na forma do item 16.5 do Edital e, ainda, com a Lei n°® 2.735/PMC/2010.
Todavia, 01 (um) candidato solicitou a desisténcia da vaga, e 01 (um) candidato solicitou final de
. fila, e os demais candidatos ndo compareceram no prazo previsto, conforme relacao abaixo. Por

conseguinte, os referidos candidatos ficam automaticamente excluidos do Processo Seletivo
Simplificado, perdendo suas respectivas vagas:

CARGO:PDICOPEDAGOGO

ORDEM NOME MOTIVO
01° | ROSANGELA DA SILVA SOARES NAO COMPARECEU NO PRAZO PREVISTO
PARA A CIENCIA DA CONVOCACAO
- INDIVIDUAL. -

CARGO:TERAPEUTA OCUPACIONAL
ORDEM NOME MOTIVO

01° JUSSARA SADNA LESSA VIANA NAO COMPARECEU NO PRAZO PREVISTO
PARA A CIENCIA DA CONVOCACAO

® B _INDIVIDUAL.

CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

ORDEM NOME MOTIVO
02° | ANDRE DOS SANTOS 'NAO COMPARECEU NO PRAZO PREVISTO
PARA A CIENCIA DA CONVOCACAO
INDIVIDUAL.

CARGO: PROFESSORA DE LETRAS COM HABILIATACAO EM LINGUA INGLESA

| ORDEM | NOME MOTIVO
04° | EDNILZA LOPES DA COSTA NAQ COMPARECEU NO PRAZO PREVISTO
PARA A CIENCIA DA CONVOCACAO
INDIVIDUAL.

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.968-804
Tel.: 3907 4128 Email: rh@cacoal.ro.gov. br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Cacoal/RO, 19 de Agosto de 2022

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGIA
ORDEM NOME MOTIVO
01° RAFAEL LUIZ FRINHANI ROCH DESISTENCIA DA VAGA

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

ORDEM NOME MOTIVO
01° STHEFANNY ESTEVAO DOS SANTOS NAO COMPARECEU NO PRAZO PREVISTO
PARA A CIENCIA DA CONVOCACAO
| INDIVIDUAL.

CARGO: INSTRUTOR MUSICAL

ORDEM

NOME MOTIVO

01®

MATEUS CARCKENO DO CARMO REPOSICIONAMENTO DE FINAL DE FILA

CARGO: PROF. PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL E/OU AUTISMO

ORDEM NOME MOTIVO
03° SILVANI DA SILVA VIEIRA NAO COMPARECEU NO PRAZO PREVISTO
PARA A CIENCIA DA CONVOCACAO
INDIVIDUAL.

Cacoal/RQ, 16/09/2022.

)
E@E B’é‘L)\ \ju& 'ﬁob Y -\m\j\/@“ﬂ/lf\/\

Secretari

CERDA LUC GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
a Municipal de Administracdo Interina __Chefe de Recursos Humanos
DEC. N. 8.700/PMC/2022 ~ Port.0223/PMC/2019

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.968-804
Tel.: 3907 4128 Email: rh@cacoal.ro.gov. br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL
CONVOCACAO INDIVIDUAL DO CANDIDATO, ABAIXO MENCIONADO, APROVADO EM
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCACAO EDITAL N2 001/2021//PMC/SEMAD/RO, PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

ORDEM NOME DO CANDIDATO CARGO
10 ROSANGELA DA SILVA SOARES PSICOPEDAGOGO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicBes legais, apds haver a publicagdo da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DOS
APROVADOS EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAGAO EDITAL N2 001/2021/PMC/SEMAD/RO,
solicita que o candidato supracitado entregue os documentos abaixo relacionados, no prazo improrrogavel
de 05 (cinco) dias uteis a contar da data do recebimento da Convocagdo individual, na Coordenagdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacoal conforme consta no nos itens 12.6 do Edital
001/2021/PMC/SEMAD/RO.

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do CPF;
c) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);
d) PIS/PASEP (extrato da caixa), caso ndo tenha, devera ser feita uma declaragéo alegando que nao
possui;
e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao
(se do sexo masculino);
f) Copia do Titulo de Eleitor;
g) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento (Cdpia do RG e CPF do conjuge (se houver);
h) Copia da Certidao de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes; com caderneta de
vacinacdo (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);
i) Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartorio);
j) Copia do comprovante de enderego, anotar o nimero de telefone para contato;
k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Saldrio (OP 037) da Caixa Econdmica
Federal,
I) Prova de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal (Adquire-se na Divisao de Receitas da Prefeitura
de Cacoal);
m)Declaragao de Bens e Valores que constituem seu Patrimdnio (reconhecido firma);
n)Declaracdo sobre exercicio ou ndo de outro cargo ou fungdo publica (reconhecido firma);
o)Declaragdo de horario de trabalho, expedido pelo 6rgdo de origem, SOMENTE SE POSSUIR
QUTRO VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, para comprovagao de compatibilidade de
horarios com o vinculo Municipal;
p) Declaracdo de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (reconhecido firma);
q) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico; (reconhecido firma);
r) 01 foto 3x4;
s) Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de
Cacoal. Para a avaliagdo médica serdao necessarios 0s seguintes exames:

Radiografia do térax em PA e perfil — com laudo;
Eletrocardiograma — com laudo;

Hemograma completo — com contagem de plaquetas;
Tipagem sanguinea;

EAS;:

UIESCENES
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6. Ureia;

7. Creatinina;

8. Glicemia de jejum;

9. VDRL;

10. Colpocitologia oncdtica parasitaria — para mulheres;
11. PSA — para homens acima de 40 anos;

12. Videolaringoscopia-com laudo descritivo

t) Certiddo Da Justica Estadual/ Civeis E Criminais — TJ/RO (RESOLUCAO 156°, 1° INSTANCIA)
u) Certiddo Da Justica Federal/ Civeis E Criminais - CFJ

v) Certidao Do Tribunal De Contas De Ronddénia — TCE-RO

w) Certidédo Do Tribunal De Contas Da Unido - TCU

x) Certidao De Quitacgao Eleitoral - TSE

obs: Declaragdo com nome completo do e data de nascimento do Pai e da Mae, ou copia do RG de ambos.

Cacoal/RO, 29 de Agosto de 2022.

M\C‘k\,v\ XV\

\fﬂ}&IELLE MORESCHI DA SILVA
EFE DE RECURSOS HUMANOS

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA/HORA CIENCIA DO CANDIDATO:
f /
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL
CONVOCACAO INDIVIDUAL DO CANDIDATO, ABAIXO MENCIONADO, APROVADO EM
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAGAQ EDITAL N2 001/2021//PMC/SEMAD/RO, PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

ORDEM NOME DO CANDIDATO CARGO
10 JUSSARA SADNA LESSA VIANA TERAPEUTA OCUPACIONAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, no uso
de suas atribuicdes legais, apds haver a publicagdo da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DOS
APROVADOS EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCACAO EDITAL N2 001/2021/PMC/SEMAD/RO,
solicita que o candidato supracitado entregue os documentos abaixo relacionados, no prazo improrrogavel
de 05 (cinco) dias uteis a contar da data do recebimento da Convocagao individual, na Coordenagdo de

. Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacoal conforme consta no nos itens 12.6 do Edital
001/2021/PMC/SEMAD/RO.

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do CPF;
c) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);
d) PIS/PASEP (extrato da caixa), caso ndo tenha, devera ser feita uma declaracdo alegando que nao
possui;
e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao
(se do sexo masculino);
f) Copia do Titulo de Eleitor;
g) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Copia do RG e CPF do conjuge (se houver);
h) Copia da Certidao de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes; com caderneta de
vacinagao (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);
i) Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartdrio);
j) Copia do comprovante de enderego, anotar o numero de telefone para contato;
k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salario (OP 037) da Caixa Econdmica
Federal;
. ) Prova de quita¢do com a Fazenda Publica Municipal (Adquire-se na Divisao de Receitas da Prefeitura
de Cacoal);
m)Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu Patrimonio (reconhecido firma);
n)Declaragao sobre exercicio ou nao de outro cargo ou fungdo publica (reconhecido firma);
o)Declaragdo de horario de trabalho, expedido pelo drgao de origem, SOMENTE SE POSSUIR
OUTRO VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, para comprovacao de compatibilidade de
horarios com o vinculo Municipal;
p) Declaragao de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (reconhecido firma);
q) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico; (reconhecido firma);
r) 01 foto 3x4;
s) Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de
Cacoal. Para a avaliacdo médica serdo necessarios 0s seguintes exames:

Radiografia do térax em PA e perfil — com laudo;
Eletrocardiograma — com laudo;

Hemograma completo — com contagem de plaquetas;
Tipagem sanguinea;

EAS;

o e
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6. Ureia;
7. Creatinina;
8. Glicemia de jejum;
9. VDRL;
10. Colpocitologia oncética parasitéria — para mulheres;
11. PSA — para homens acima de 40 anos;

t) Certiddo Da Justiga Estadual/ Civeis E Criminais — TJ/RO (RESOLUCAO 1569, 1° INSTANCIA)
u) Certiddo Da Justica Federal/ Civeis E Criminais - CFJ

v) Certidao Do Tribunal De Contas De Ronddnia — TCE-RO

w) Certidao Do Tribunal De Contas Da Unido - TCU

x) Certidao De Quitacao Eleitoral - TSE

obs: Declaracdo com nome completo do e data de nascimento do Pai e da Mae, ou copia do RG de ambos.

Cacoal/RO, 29 de Agosto de 2022.

M\ c\m'\,km

E%I; /MORESCHI DA SILVA
CHEFE DE'RECURSOS HUMANOS

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA/HORA CIENCIA DO CANDIDATO:
/ /
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
CONVOCACAO INDIVIDUAL DO CANDIDATO, ABAIXO MENCIONADO, APROVADO EM
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/PMC/2021, PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS.

NOME DO CANDIDATO CARGO
ANDRE DOS SANTOS MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes legais, apos haver a publicagdo da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DOS APROVADOS EM
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 002/PMC/2021, solicita que o candidato supracitado entregue os documentos
abaixo relacionados, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias, na Coordena¢do de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cacoal conforme consta no Item 18.6 do Edital 002/PMC/2021.

.DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do CPF;
c) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);
d) PIS/PASEP (extrato da caixa), caso ndo tenha, devera ser feita uma declaragao alegando que nao possui;
e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo
masculino);
f) Cépia do Titulo de Eleitor;
g) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Copia do RG e CPF do conjuge (se houver);
h) Cépia da Certiddo de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes;
i) Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartdrio);
j) Cépia do comprovante de enderego, anotar o numero de telefone para contato;
k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salério (OP 037) da Caixa Econdmica Federal;
I) Prova de quitacdo com a Fazenda Publica Municipal (Adquire-se na Divisdo de Receitas da Prefeitura de Cacoal);
m) Declaragio de Bens e Valores que constituem seu Patrimdnio (reconhecida firma);
n) Declarag3o sobre exercicio ou nio de outro cargo ou fungdo publica (reconhecida firma);
0) Declaracdo de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (reconhecida firma);
. p Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico; (reconhecido firma);
q) 01 foto 3x4;
r) Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “D” e Certiddo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO
s) Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de Cacoal. Para a
avaliacdo médica serdo necessarios 0s seguintes exames:

Exames de Acuidade Visual e Campo Visual; Motilidade Ocular Extrinseca; Visdo Cromatica (teste de cores
Optotipos ou Tabela de Ishiara), com laudo do médico oftalmologista;
radiografia do toérax em PA e perfil — com laudo;

eletrocardiograma — com laudo;

hemograma completo —com contagem de plaquetas;

tipagem sanguinea;

EAS;

uréia;

creatinina;

glicemia de jejum;

VDRL;
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* colpocitologia oncotica parasitaria — para mulheres;
® PSA —para homens acima de 40 anos;

s Toxicologia;

t) Certiddo Da Justica Estadual/ Civeis E Criminais — TJ/RO, RESOLUCAO 156, 12 INSTANCIA
u) Certidao Da Justica Federal/ Civeis E Criminais - CFJ

v) Certidao Do Tribunal De Contas De Rondbnia — TCE-RO

w) Certidao Do Tribunal De Contas Da Unido - TCU

x) Certidao De Quitacdo Eleitoral - TSE

OB: RG OU CPF DOS PAI E DA MAE OU DECLARAGCAO COM NOME E DATA DE NASCIMENTOS DOS PAIS.

Cacoal/RO, 29 de Agosto de 2022. ( (/v\-i/
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GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA/HORA CIENCIA DO CANDIDATO:
/ / :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL
CONVOCACAO INDIVIDUAL DO CANDIDATO, ABAIXO MENCIONADO, APROVADO EM
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCACAO EDITAL N2 001/2021//PMC/SEMAD/RO, PARA
APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS.

ORDEM NOME DO CANDIDATO CARGO

4° EDNILZA LOPES DA COSTA PROFESSOR DE LETRAS COM HABILITAGAO

EM LINGUA INGLESA 40 HORAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, no uso
de suas atribuicbes legais, apds haver a publicagdo da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DOS
APROVADOS EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCACAO EDITAL N2 001/2021/PMC/SEMAD/RO,
solicita que o candidato supracitado entregue os documentos abaixo relacionados, no prazo improrrogavel
de 05 (cinco) dias uteis a contar da data do recebimento da Convocagdo individual, na Coordenagdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacoal conforme consta no nos itens 12.6 do Edital
001/2021/PMC/SEMAD/RO.

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do CPF;
c) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);
d) PIS/PASEP (extrato da caixa), caso ndo tenha, deverd ser feita uma declaragao alegando que nao
possui;
e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao
(se do sexo masculino);
f) Copia do Titulo de Eleitor;
g) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Cdpia do RG e CPF do conjuge (se houver);
h) Copia da Certiddo de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes; com caderneta de
vacinacio (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);
i) Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartorio);
j) Copia do comprovante de enderego, anotar o nimero de telefone para contato;
k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salario (OP 037) da Caixa Economica
Federal;
) Prova de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal (Adquire-se na Divisao de Receitas da Prefeitura
de Cacoal);
m)Declaracao de Bens e Valores que constituem seu Patriménio (reconhecido firma);
n)Declaracdo sobre exercicio ou ndo de outro cargo ou fungdo publica (reconhecido firma);
o)Declaragao de horario de trabalho, expedido pelo orgao de origem, SOMENTE SE POSSUIR
OUTRO VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, para comprovagio de compatibilidade de
horarios com o vinculo Municipal;
p) Declaracdo de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (reconhecido firma);
q) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico; (reconhecido firma);
r) 01 foto 3x4;
s) Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de
Cacoal. Para a avaliagdo médica serao necessarios 0s seguintes exames:

Radiografia do torax em PA e perfil — com laudo;
Eletrocardiograma — com laudo;

Hemograma completo — com contagem de plaquetas;
Tipagem sanguinea;
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EAS;

Ureia;

Creatinina;

Glicemia de jejum;

9. VDRL;

10. Colpocitologia oncdtica parasitaria — para mulheres;
11. PSA — para homens acima de 40 anos;

12. Videolaringoscopia-com laudo descritivo

® N O W

t) Certiddo Da Justica Estadual/ Civeis E Criminais — TJ/RO (RESOLUCAO 1569, 1° INSTANCIA)
u) Certidao Da Justica Federal/ Civeis E Criminais - CFJ

v) Certidao Do Tribunal De Contas De Ronddnia — TCE-RO

w) Certiddo Do Tribunal De Contas Da Unido - TCU

x) Certidao De Quitacdo Eleitoral - TSE

obs: Declaracdo com nome completo do e data de nascimento do Pai e da Mae, ou copia do RG de ambos.

Cacoal/R0O, 29 de Agosto de 2022.
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FE DE RECURSOS HUMANOS

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA/HORA CIENCIA DO CANDIDATO:
/ / :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL
CONVOCACAO INDIVIDUAL DO CANDIDATO, ABAIXO MENCIONADO, APROVADO EM
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCACAO EDITAL N2 001/2021//PMC/SEMAD/RO, PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

[ ot

ORDEM NOME DO CANDIDATO CARGO

10 RAFAEL LUIZ FRINHANI ROCH PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS
E BIOLOGICAS 40 HORAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADIVIINISTRA(;,Z\O, no uso
de suas atribuices legais, apds haver a publicagdo da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DOS
APROVADQOS EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAQ&O EDITAL N2 001/2021/PMC/SEMAD/RO,
solicita que o candidato supracitado entregue os documentos abaixo relacionados, no prazo improrrogavel
de 05 (cinco) dias uteis a contar da data do recebimento da Convocagdo individual, na Coordenagdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacoal conforme consta no nos itens 12.6 do Edital
001/2021/PMC/SEMAD/RO.

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Cdpia do CPF;
c) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);
d) PIS/PASEP (extrato da caixa), caso ndo tenha, devera ser feita uma declaracdo alegando que nao
possui;
e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao
(se do sexo masculino);
f) Copia do Titulo de Eleitor;
g) Cdpia da Certidio de Nascimento ou Casamento (Cdpia do RG e CPF do cdnjuge (se houver);
h) Cépia da Certiddo de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes; com caderneta de
vacinacao (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);
i) Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartorio);
j) Copia do comprovante de enderego, anotar o numero de telefone para contato;
k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salario (OP 037) da Caixa Econdmica
Federal;
) Prova de quitagio com a Fazenda Piblica Municipal (Adquire-se na Divisao de Receitas da Prefeitura
de Cacoal);
m)Declaracao de Bens e Valores que constituem seu Patrimdnio (reconhecido firma);
n)Declaragio sobre exercicio ou ndo de outro cargo ou fungdo pulblica (reconhecido firma);
o)Declaragao de horario de trabalho, expedido pelo orgao de origem, SOMENTE SE POSSUIR
OUTRO VINCULO COM A ADMINISTRACAQO PUBLICA, para comprovagdo de compatibilidade de
horarios com o vinculo Municipal;
p) Declaracdo de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (reconhecido firma);
q) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico; (reconhecido firma);
r) 01 foto 3x4,
s) Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de
Cacoal. Para a avaliacdo médica serdo necessarios 0s seguintes exames:

1. Radiografia do torax em PA e perfil — com laudo;
2. Eletrocardiograma — com laudo;
3. Hemograma completo — com contagem de plaquetas;
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Tipagem sanguinea;
EAS;

Ureia;

Creatinina;

Glicemia de jejum;
VDRL;

10 Colpocitologia oncdtica parasitaria — para mulheres;
11. PSA — para homens acima de 40 anos;

12. Videolaringoscopia-com laudo descritivo

ESTADO DE RONDONIA/BRASIL - CNPJ: 04092714/0001-28
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t) Certiddo Da Justica Estadual/ Civeis E Criminais — TJ/RO (RESOLUCAO 1569, 1° INSTANCIA)
u) Certidao Da Justica Federal/ Civeis E Criminais - CFJ

v) Certidao Do Tribunal De Contas De Rondonia — TCE-RO

w) Certiddo Do Tribunal De Contas Da Unido - TCU

x) Certiddo De Quitacao Eleitoral - TSE

obs: Declaragdo com nome completo do e data de nascimento do Pai e da Mae, ou copia do RG de ambos. .

Cacoal/RO, 29 de Agosto de 2022.

\_GREZJELLE MORESCHI DA SILVA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA/HORA CIENCIA DO CANDIDATO:
/ /
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DECLARACAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS OU A QUEM POSSA SE INTERESSAR QUE EU, RAFAEL LUIZ
FRINHANI ROCHA, POR RAZOES PESSOAIS, DESISTO A DA VAGA DE PROFESSOR NO TESTE
SELETIVO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE CACOAL — RO.

05/09/2022

Thall (o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL

CONVOCACAO INDIVIDUAL DO CANDIDATO, ABAIXO MENCIONADO, APROVADO EM
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCACAO EDITAL N2 001/2021//PMC/SEMAD/RO, PARA
APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS.

ORDEM NOME DO CANDIDATO CARGO
10 STHEFANNY ESTEVAOQO DOS SAN INTERPRETE DE LIBRAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuicdes legais, apos haver a publicagdo da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DOS
APROVADOS EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAGAO EDITAL N2 001/2021/PMC/SEMAD/RO,
solicita que o candidato supracitado entregue os documentos abaixo relacionados, no prazo improrrogdvel
de 05 (cinco) dias uteis a contar da data do recebimento da Convocagao individual, na Coordenagdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacoal conforme consta no nos itens 12.6 do Edital
001/2021/PMC/SEMAD/RO.

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do CPF;
c) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);
d) PIS/PASEP (extrato da caixa), caso ndo tenha, devera ser feita uma declaragao alegando que nao
possui;
e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao
(se do sexo masculino);
f) Copia do Titulo de Eleitor;
g) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Cdpia do RG e CPF do cdnjuge (se houver);
h) Copia da Certidao de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes; com caderneta de
vacinagdo (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);
i) Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartério);
j) Copia do comprovante de enderego, anotar o numero de telefone para contato;
k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salario (OP 037) da Caixa Econdmica
Federal,
) Prova de quitacio com a Fazenda Publica Municipal (Adquire-se na Divisdo de Receitas da Prefeitura
de Cacoal);
m)Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu Patrimdnio (reconhecido firma);
n)Declaragao sobre exercicio ou ndo de outro cargo ou fungdo publica (reconhecido firma);
o)Declaragdo de horario de trabalho, expedido pelo drgdo de origem, SOMENTE SE POSSUIR
OUTRO VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, para comprovagao de compatibilidade de
horarios com o vinculo Municipal;
p) Declaragao de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (reconhecido firma);
q) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico; (reconhecido firma);
r) 01 foto 3x4;
s) Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de
Cacoal. Para a avaliagio médica serdo necessarios os seguintes exames:

Radiografia do térax em PA e perfil — com laudo;
Eletrocardiograma — com laudo;

Hemograma completo — com contagem de plaquetas;
Tipagem sanguinea;

EAS;

Fa B 19 R
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Ureia;

Creatinina;

Glicemia de jejum;

. VDRL;

0. Colpocitologia oncética parasitaria — para mulheres;
1. PSA — para homens acima de 40 anos;

M0 0N o

t) Certiddo Da Justica Estadual/ Civeis E Criminais — TJ/RO (RESOLUGAO 156°, 1° INSTANCIA)
u) Certiddo Da Justica Federal/ Civeis E Criminais - CFJ

v) Certiddo Do Tribunal De Contas De Ronddnia — TCE-RO

w) Certiddo Do Tribunal De Contas Da Unido - TCU

x) Certidao De Quitacgao Eleitoral - TSE

obs: Declaragdo com nome completo do e data de nascimento do Pai e da Mae, ou copia do RG de ambos.

Cacoal/RO, 29 de Agosto de 2022.

\\N\ SN

GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
"~ CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

T

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA/HORA CIENCIA DO CANDIDATO:
/ / :
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CACOAL
CONVOCACAO INDIVIDUAL DO CANDIDATO, ABAIXO MENCIONADO, APROVADO EM
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAGAO EDITAL N2 001/2021//PMC/SEMAD/RO, PARA
APRESENTACAOQ DE DOCUMENTOS.

ORDEM NOME DO CANDIDATO CARGO
1° MATEUS CARCKENO DO CARMO INSTRUTOR MUSICAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuicdes legais, apos haver a publicagdo da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DOS
APROVADOS EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAGAO EDITAL N2 001/2021/PM C/SEMAD/RO,
solicita que o candidato supracitado entregue os documentos abaixo relacionados, no prazo improrrogavel
de 05 (cinco) dias uteis a contar da data do recebimento da Convocagdo individual, na Coordenagdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacoal conforme consta no nos itens 12.6 do Edital
001/2021/PMC/SEMAD/RO.

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do CPF;
c) Cdpia da Carteira de Trabalho (frente e verso);
d) PIS/PASEP (extrato da caixa), caso ndo tenha, devera ser feita uma declaragao alegando que nao
possui;
e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao
(se do sexo masculino);
f) Copia do Titulo de Eleitor;
g) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento (Copia do RG e CPF do cénjuge (se houver);
h) Copia da Certidao de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes; com caderneta de
vacinacdo (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);
i) Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartorio);
j) Copia do comprovante de enderego, anotar o nimero de telefone para contato;
k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salério (OP 037) da Caixa Econémica
Federal,
I) Prova de quitagao com a Fazenda Publica Municipal (Adquire-se na Divisao de Receitas da Prefeitura
de Cacoal);
m)Declaragao de Bens e Valores que constituem seu Patriménio (reconhecido firma);
n)Declaracio sobre exercicio ou nao de outro cargo ou fungdo publica (reconhecido firma);
o)Declaragdo de horario de trabalho, expedido pelo 6rgéo de origem, SOMENTE SE POSSUIR
OUTRO VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, para comprovacio de compatibilidade de
horarios com o vinculo Municipal;
p) Declaracdo de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (reconhecido firma);
q) Declaracio de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico; (reconhecido firma);
r) 01 foto 3x4;
s) Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de
Cacoal. Para a avaliacdo médica serdo necessarios os seguintes exames:

Radiografia do térax em PA e perfil — com laudo;
Eletrocardiograma — com laudo;

Hemograma completo — com contagem de plaquetas;
Tipagem sanguinea;

EAS;
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Ureia;

Creatinina;

Glicemia de jejum;

. VDRL;

0. Colpocitologia oncética parasitaria — para mulheres;
1. PSA — para homens acima de 40 anos;

B2 0oNO

t) Certiddo Da Justica Estadual/ Civeis E Criminais — TJ/RO (RESOLUCAO 1569, 1° INSTANCIA)
u) Certiddo Da Justica Federal/ Civeis E Criminais - CFJ

v) Certiddo Do Tribunal De Contas De Rondénia — TCE-RO

w) Certidao Do Tribunal De Contas Da Unigo - TCU

x) Certidao De Quitacao Eleitoral - TSE

Declaracdo com nome completo do e data de nascimento do Pai e da Mae, ou copia do RG de ambos.

Cacoal/RO, 29 de Agosto de 2022.

N Now \/\,&’k
\_ GRE (ELLE MORESCH! DA SILVA
‘ FE DE RECURSOS HUMANOS

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA/HORA CIENCIA DO CANDIDATO:
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Ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacoal/RO

REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

Eu, MATEUS CARCKENO DO CARMO, portador do RG n° 1475396 SESDEC/RO, CPF n°
03071483279, residente e domiciliado na Av. Dois de Junho, n° 4347, Jd Clodo-
aldo, Cacoal/RO, aprovado no TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO do Edital n°
002/PMC/2022 para o cargo de INSTRUTOR MUSICAL na 12 colocacdo, de acordo com
a 12 Convocacao dos Candidatos Aprovados (publicada no Diario Oficial dos Mu-
nicipios do Estado de Ronddnia no dia 29/08/2022, Edicdo 3295), venho, por
meio deste, formalizar minha rentncia a classificacdo original no citado Teste,
com opgao por final de fila.

Declaro ter conhecimento de que esta rentncia, efetuada em meu exclusivo inte-
resse, tem carater irretratavel e a nomeacdo podera ou ndo ser efetivada no pe-
riodo de vigéncia do referido Teste.

Cacoal/RO, 1° de setembro de 2022.

=5 Conitle gw it

\MATEUS CARCKENO DO CARMO
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-l ESTADO DE RONDONIA/BRASIL - CNPJ: 04092714/0001-28

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL
CONVOCAGAO INDIVIDUAL DO CANDIDATO, ABAIXO MENCIONADO, APROVADO EM
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAGAO EDITAL N2 001/2021//PMC/SEMAD/RO, PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

ORDEM NOME DO CANDIDATO CARGO

30 SILVANI DA SILVA VIEIRA PROFESSOR PEDAGOGO 40H COV
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAC(
ESPECIAL E/OU AUTISMO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, no uso
de suas atribuicdes legais, apos haver a publicacdo da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DOS
APROVADOS EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAGAO EDITAL N2 001/2021/PMC/SEMAD/RO,
solicita que o candidato supracitado entregue os documentos abaixo relacionados, no prazo improrrogavel
de 05 (cinco) dias uteis a contar da data do recebimento da Convocagdo individual, na Coordenagdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacoal conforme consta no nos itens 12.6 do Edital
001/2021/PMC/SEMAD/RO.

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do CPF;
c) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);
d) PIS/PASEP (extrato da caixa), caso ndo tenha, devera ser feita uma declaragdo alegando que nao
possui;
e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao
(se do sexo masculino);
f) Copia do Titulo de Eleitor;
g) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento (Cdpia do RG e CPF do cdnjuge (se houver);
h) Copia da Certidao de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes; com caderneta de
vacinacio (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);
i) Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartorio);
j) Copia do comprovante de endereco, anotar o nimero de telefone para contato;
k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Saldrio (OP 037) da Caixa Econdmica
Federal;
l) Prova de quitacdo com a Fazenda Publica Municipal (Adquire-se na Divisao de Receitas da Prefeitura
de Cacoal);
m)Declaragao de Bens e Valores que constituem seu Patriménio (reconhecido firma);
n)Declaragao sobre exercicio ou nao de outro cargo ou fungéo publica (reconhecido firma);
o)Declaragao de horario de trabalho, expedido pelo orgdo de origem, SOMENTE SE POSSUIR
OUTRO VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, para comprovacio de compatibilidade de
horarios com o vinculo Municipal,
p) Declaracao de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (reconhecido firma);
q) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico; (reconhecido firma};
r) 01 foto 3x4;
5s) Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de
Cacoal. Para a avaliagao médica serdo necessarios os seguintes exames:

1. Radiografia do térax em PA e perfil — com laudo;
2. Eletrocardiograma — com laudo;
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Hemograma completo — com contagem de plaquetas;
Tipagem sanguinea;

EAS;

Ureia;

Creatinina;

Glicemia de jejum;

VDRL;

10. Colpocitologia oncética parasitaria — para mulheres;
11. PSA — para homens acima de 40 anos;

12. Videolaringoscopia-com laudo descritivo

WENO U AW

t) Certiddo Da Justica Estadual/ Civeis E Criminais — TJ/RO (RESOLUCAO 156°, 1° INSTANCIA)
u) Certidao Da Justica Federal/ Civeis E Criminais - CFJ

v) Certiddo Do Tribunal De Contas De Ronddnia — TCE-RO

w) Certiddo Do Tribunal De Contas Da Unido - TCU

x) Certidao De Quitagao Eleitoral - TSE

obs: Declaragdo com nome completo do e data de nascimento do Pai e da Mae, ou copia do RG de ambos. .

Cacoal/RO, 29 de Agosto de 2022.

Mefwvuk |

GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA/HORA CIENCIA DO CANDIDATO:
/ /




ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

PREFEITURA DE CACOAL CPrefe‘nwo s I-°"‘
{
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AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSC!

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO :

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS \
_ 2N
PROCESSO N°: 1814/PMC/2022 (Volume II) Uy
ASSUNTO: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 002/2022
ORGAO DE ORIGEM: DRH/SEMAD
ORGAO DESTINATARIO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
INTERESSADO (A): SEMOSP / SEMTTRAN
DESPACHO

Trata-se de solicitacao das Secretarias Municipais de Obras e Servicos Publicos

- SEMOSP e de Transito e Transporte - SEMTTRAN para proceder com a convocacdo de

candidatos aprovados e classificados no Teste Seletivo Simplificado n. 002/PMC/2022, para

. contratacao de servidores destinados a Secretaria Municipal de Educacdo, conforme termos
do Edital n. 002/PMC/2022.

Solicitam-se 01 (uma) vaga de Eletricista para Autos para atender a necessidade
da SEMOSP (Memorando n. 534/SEMOSP/2022) e, 04 (quatro) vagas de Motorista de Viaturas
Pesadas para atender a frota de onibus circulares de passageiros da SEMTTRAN.

Justificam-se que o aproveitamento do Teste Seletivo em vigéncia, mesmo que
destinado para suprir as necessidades das Secretarias de Educacdo e de Administracdo,
atendem ao interesse publico, a premente necessidade de pessoal e atende ao principio da
eficiéncia, esculpido na CF/1988.

Ademais, justifica-se que as vagas solicitadas para atender a SEMOSP e
SEMTTRAN, antes da convocacao, irdo para instrucdo do impacto orcamentario e financeiro.

Desta feita, remetemos os autos 8 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO para
. conhecimento e emissdo de parecer juridico no tocante a possibilidade de aproveitamento do
Teste Seletivo n. 002/PMC/2022 para convocacdo de candidatos para suprir necessidades da

SEMTRAN e da SEMOSP.

Cacoal/RO, 16 de setembro de 2022.

y ¢
6&%& 'mUIOUQJ
ELIANE DE LACERDA LUCIO
Secretaria Municipal de Administracdo - Interina
Decreto n. 8.700/PMC/2022

"Palacio do Café" - Rua: Anisio Serrag, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
Procuradoria Geral do Municipio

Processo n. 1.814/2022.

Assunto: TESTE SELITIVO — LEI ESPECIFICA — CARGOS DETERMINADOS - CONVALIDAGAO.

Interessada: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
PARECER

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CACOAL, ¢érgdo da Administragao
Plblica com atribuicio de velar pela correta aplicagdo das leis e demais normas
administrativas, por seu Procurador infra-assinado, nos termos da Lei Municipal 2.413/08,
exara 0 seguinte parecer:

1. DO CONTEXTO DOS FATOS.

Trata-se, grosso modo, de pretensdo das Secretarias Municipais de Obras e
Transito, de aproveitar, nas demandas de suas respectivas pastas, mdo de obra recrutada
por meio do teste seletivo deflagrado pelo edital n. 002/PMC/2022 (contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico).

Pretensdes que se ligam, mais precisamente, aos cargos de eletricista de autos e
motorista de viaturas pesadas, conforme documento de fls. 487.

Em sintese, é o que se tem de relevante.

2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De inicio, cumpre salientar a presente manifestacdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, encartados nos autos do
processo administrativo em epigrafe, incumbindo, a este 6rgdo, prestar consultoria sob o
prisma estritamente juridico, ndo competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos
atos administrativos ou mesmo a questdes técnicas que escapam a seara juridica.

In casu, em tese, o tema nao demandaria maiores digressdes, eis que a luz do
artigo 37, IX da Carta da Republica em combinagdo com os artigos 267, 268 e 269, da Lei
Municipal n. 2.735/10, as contratacdes temporarias, para atendimento de excepcional
interesse publico, sdo vinculadas estritamente as demandas previstas em lei, ou melhor, na
norma permissiva. }

Fato que, de arrasto, sinaliza pela impossibilidade de acatamento da preten
em exame, que, dentre outros, navega contra a regra do artigo 269, da Lei Municipd

“Palicio do Café”, Rua Anisio Serrio, 2100, Centro, Cacoal/RO
Fone (69) 3907-4079



= Foka_ A3
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
Procuradoria Geral do Municipio i

eletricista para autos, motorista de viaturas pesadas, musical, intérprete de libras, terapeuta
ocupacional, psicopedagogo, fisioterapia, fonoudidlogo, psicélogo, nutricionista,
neurologista pediatrico.

Fato que, num primeiro momento, ndo se adéqua ao postulado da legalidade
administrativa, pelo qual sé é licito a administragdo publica caminhar no estrito limite da lei,
ou seja, somente é possivel fazer aquilo autorizado por norma legal expressa.

O que, ab initio, sinalizaria para a ilegalidade de parte do procedimento de
contratacao, que poderia ser reconhecida por for¢a do exercicio da autotutela administrativa
(Simulas n. 376 e 473, do Supremo Tribunal Federal e artigo 53, da Lei n. 9.784/99).

Entrementes, ao nosso crer, respeitadas as opinides em sentido contrdrio,
calcadas numa perspectiva mais legalista, ndo ha como ignorar os efeitos concretos dos atos
decorrentes do edital n. 002/PMC/2022, em especial, os servidores ja contratados, que ja
estdo no exercicio do mister respectivo, atendendo, assim, as demandas do Municipio e,
sobretudo, as necessidades dos administrados, isto é, da sociedade, ja contemplada com os
servicos executados pelos profissionais em tela, ligados, na maioria dos casos, as areas da
saude e educagao, inclusive de pessoas com deficiéncia.

Assim, cremos que a exege a ser empregada, dada as vicissitudes do caso
concreto, ndo é a meramente literal, mas a sistematica, data venia.

Mesmo porque, situagdes ha, onde se mostra imperiosa a ado¢cdo de melhor
hermenéutica, bem assim a observancia dos postulados da razoabilidade e
proporcionalidade. Tudo isso para salvaguardar o interesse publico, obviamente.

Nesse contexto, ganha relevéncia a regra decorrente dos artigos 50, VIl e 55, da
Lei n? 9.784/99, abaixo colacionados, pelas quais licita é a convalidacio de atos
administrativos que, inicialmente, ndo se amoldaram a norma de regéncia pertinente:

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacéo dos
fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

[.]

Vil - importem anulagdo, revogagiio, suspensdo ou convalidacdo de ato
administrativo.

Art. 55. Em decisGo na qual se evidencie ndo acarretarem lesGo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentem
defeitos sandveis poderdo ser convalidados pela prépria Administracéo.

Destarte, ainda que a principio, 0 ato administrativo n3ao tenha se revestido na
forma estabelecida em lei, se ndo houver lesdo ao interesse publico ou prejuizos a terceiros,
possivel a sua convalidagao.

A propdsito, esclarecedor é o magistério de José dos Santos Carvalho Filho:

“Palicio do Café”, Rua Anisio Serrio, 2100, Centro, Cacoal/RO
Fone (69) 3907-4079
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Ministro HUMBERTO GOMES DE BARROS, Data de Julgamento: 14/09/1994,
T1 - PRIMEIRA TURMA, Data de Publicacdo: DJ 17/10/1994 p. 27865)

NZo diverge do acima asseverado a orientagdo da Advocacia Geral da Unido,
encartada no Parecer AGU/RB-03/96, de 10 de dezembro de 1996, aprovado pelo Parecer
GQ-118, do Advogado-Geral da Unido, e pelo Presidente da Republica, onde consta a
seguinte manifestagdo:

“Como se vé, tanto a doutrina como a jurisprudéncia dominante orientam,
de modo firme e consensual, no sentido de que, em face de algum caso
concreto, pode acontecer que a situagd@o resultante do ato administrativo,
embora nascido irregularmente, torne-se util ao interesse publico.”

Sendo assim, por ndo se vislumbrar, do contexto dos autos, lesdo ao interesse
publico, tampouco a terceiros, ao contrario, eis que a anulagdo dos atos administrativos de
contratacdo, sim, poderia afetar o interesse da coletividade, com a cessagdo de servigos
indispensaveis aos municipes, cremos ser possivel a convalidacdo do vicio ora apontado.

O que deve ser levado a efeito por lei especifica, submetida ao regular crivo do
Poder Legislativo, a fim de que, nos termos do artigo 268, IX, da Lei Municipal n. 2.735/10,
reconheca-se a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, para atender as
situagdes de urgéncia, que deram azo ao edital n. 002/2022 e ndo se subsumem aos incisos |
a VI, do aludido artigo de lei.

De outra banda e ndo menos importante, ao nosso crer, ainda que assim ndo
fosse, na hipdtese, ndo se poderia deslembrar que a ordem constitucional vigente consagrou
os principios da proporcionalidade e razoabilidade, cujos se encontram insertos
implicitamente em seu texto, irradiando seus efeitos para todo o ordenamento juridico,
inclusive para gestdo de pessoal, que ndo deve daqueles destoar.

Nessa quadra, pelo principio da proporcionalidade, necessdrio que haja
propor¢do, adequacdo, justica entre o fato e seu tratamento juridico. Assim, referido
principio tem como escopo evitar resultados desproporcionais e injustos, baseado em
valores fundamentais conflitantes, ou seja, o reconhecimento e a aplicagdo do principio
permitem vislumbrar a circunstancia de que o proposito constitucional de proteger
determinados valores fundamentais deve ceder quando a observancia intransigente de tal
orientac¢do importar a viola¢do de outro direito fundamental mais valorado.

Neste sentido encontramos a definicdo fornecida por Jarbas Luiz dos Santos,
segundo quem a proporcionalidade seria "um sobreprincipio fornecedor de parametros
para afericdo da Justica em todos e quaisquer atos do Poder Publico, concebida a Justica
como fator axioldégico fundante do Direito". (Principio da Proporcionalidade: Concepgao
Grega de Justica como Fundamento Filosdfico - Implicagdes. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira,
2004).

Para a mesma direcdo seguem as licdes de Wilson Antonio Steinmetz:

“Q principio ordena que a relagdo entre o fim que se pretende alcangar e
meio utilizado deve ser proporcional, racional, ndo excessiva, né

“Palacio do Café”, Rua Anisio Serrio, 2100, Centro, Cacoal/RO
Fone (69) 3907-4079
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2. Com esteio nos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como
nos artigos 50, VIl e 55, da Lei n® 9.784/99, pela possibilidade juridica de
convalidacdo do vicio em andlise, desde que seja submetido ao crivo do
Poder Legislativo, projeto de lei, a fim de que, nos termos do artigo 268, X,
da Lei Municipal n. 2.735/10, reconheca-se a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para atender as situacdes de urgéncia, que
deram azo ao edital n. 002/2022 e ndo se subsumem aos incisos | a VIII, do
aludido artigo de lei, com efeitos retroativos a data da publicacdo do
aludido instrumento convocatdrio.

Este é o parecer, salvo juizo diverso, ressalvado, por 6bvio, a faculdade da
autoridade competente entender de forma diversa, dado o carater meramente opinativo do
presente.

Submeta-se & d. Procuradora-Geral para manifestacdo, eis que eventual
. acatamento da opinido juridica ora externada implicara em elaborac¢do de projeto de lei, ato
de competéncia da sobredita autoridade.

Apds, remetam-se 0s autos/a autoridade superioy para apreciagao e querendo,
ratificacdo do Parecer.

DINO SILVA
Procurador do Muni?ﬂo
. OAB/RO 3716 o

o \

“Palicio do Café”, Rua Anisio Serriio, 2100, Centro, Cacoal/RO
Fone (69) 3907-4079
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO: 1814002!BRANCOI2022
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - TESTE SELETIVO
INTERESSADO: SEMED

DESPACHO

Tendo em vista a constatacdo de vicio sanavel no teste seletivo deflagrado pela
. Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, (edital n. 002/2022), que pode ser

convalidado por meio de Lei.

Considerando que o parecer juridico de fls. 438/441, foi ratificado pelo chefe do
Poder Executivo, determino a remessa dos autos para assessoria da procuradoria geral,

para confeccao de minuta do Projeto de Lei.

Apods, retorne os autos ao gabinete da Procuradora-Geral, para remessa ao

Legislativo local.

Cacoal/RO, 19 de outubro de 2022.

Procuradora-Geral do nicipio
Decreto n. 8.600/PMC/22
OAB/RO - 4.372

Rya Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RQ — Tone: 39074079
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OFICIO N. 501/GP/PGM/2022 Cacoal/RO, 24 de outubro de 2022.

——

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciagao de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

“DISPOE SOBRE A REALIZAGCAO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA QONTRATA(}[\O DE SERVIDORES TEMPORARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

Diante do exposto, na certeza da convicgao de Vossas Exceléncias, solicitamos
a inclusao em pauta para deliberacao, e posterior aprovacao do referido Projeto de
Lei.

Atenciosamente,

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

Excelentissimo Senhaor

JOAO PAULO PICHEK

MD. Presidente da Camara Municipal
CACOAL-RO
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PROJETO DE LEI N° /PMC/2022

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE SERVIDORES TEMPORARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que 0
Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reconhecida a autorizagéo, na forma do artigo do art. 37 da CF/88
e art. 268, IX da Lei n. 2.735/PMC/2010, para as contratacdes decorrentes do edital
de teste seletivo simplificado n. 002/2022/PMC/SEMAD/RQO, para os cargos que nao
se enquadram nos incisos de | a VIII, do aludido artigo de lei municipal.

Art. 2°. O prazo para conclusao das contratacdes, critérios e forma de selecao
dos candidatos e prazo dos contratos, dentre outros, serdo aqueles constantes do
edital n. 002/2022/PMC/SEMAD/RO.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

retroativos a 13 de julho de 2022.

Cacoal/RO, 24 de outubro de 2022.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 4.372
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TERMO DE CARGA

Nesta data FACO CARGA do Processo Administrativo n°1814002/PMC/2022 a
Camara Municipal.

Certifico que o processo administrativo contem dois volumes, com o total de 495
folhas, todas numeradas e rubricadas, por mim conferidas.

DATA RET|RADA.ZQ§/}_‘§_/_QQ_,’)_2, u?}hﬂ\t &3@7)&1[) fﬁsjﬂfn
ASSINATURA

DATA DE DEVOLUCAO.__ /. /
RECEBIDO POR

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-40759.



