Médulo 4 - Custo de Rep

eel 1A "

do Pr

Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional A (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.382,45
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias I 9.075% 179,53
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2, 19,59
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor_= {{(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 0,77
E f: to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,47
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 33,09
Total 234,95
G llncidencia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 86,46
Total 321,41
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Ri do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Pr ional A
4 Custo de Reposigdo do Profissional A Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 321,41
4.2 Intrajornada 0,00
Total 321,41
Médulo 5 - | Diversos
5 1 diversos Valor (R$)
A Uniformes 58,25
B Materiais 474,40
C Equipamentos 299,98
D EPI 101,24
Total 933,87
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %) (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.951,19
A Custos Indiretos 3,00% 148,54
E_ASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.099,73
B Lucro 5,00% 254,99
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.354,72
Cc Tributos - -
C.1_ Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de Lucro Real) 3,000% 175,85
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 38,10
c) IRPJ & -
d) CSLL “ a
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): = -
a) ISS 5,00% 293,09
Total 910,57
Percentual Total e Valor Total de Tributos[ 8,65%[ 507,04
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vii lada a G (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da R ca 1.978,29
B Médulo 2 - Encargos e B ios A is, Mensais e Diarios 1.580,47
[+ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 137,15
D M6 4 - Custo de Reposi¢do do Pr I A t 321,41
E Médulo 5 - | Diversos 933,87
S (A+B+C+D+E) 4.951,19
F ]Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 910,57
Valor Total por Empregado) 5.861,76
5.861,76
Tipo de Médo de Obra Q de Pessoal
Auxiliar de limpeza/Servente de Limpeza 3
Valor Unitario 5.861,76
Valor Mensal dos Servigos 17.585,28
Valor Anual dos Servigos 211.023,36
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A empresa COMPLIANCE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - ME , inscrita no CNPJ sob o n°. 11.345.107/0001-98, sediada a Rua DAS FIGUEIRAS, n® 1203 EDIF VISTA TOWER LOTE

Brasilia/DF, 30 de setembro de 2021.

COMPLIANCE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - ME. CNPJ n° 11.345.107/0001-98
End.: Rua das Figueiras, n° 1203 Edif. Vista a Tower Lote 07, bairro Norte Aquas Claras, Brasilia - DF
TELFAX: (61) 3563-4585  Email: bruna@complianceservicos.com.br/ brunagerais@yahoo.com.or

Banco do Brasil ( 001) Agencia: 0826-5 Conta Corrente: 42078-6

DADOS DO RESPONSAVEL

Bruna de Pontes Silva

CPF n. 083.113.296-56 s:\'f.('.'r',:'..mlf.';?;’m
SOCI0 ADMINISTRADOR i nkccetiodissie
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- :

e

Pagina 3

| wwses






saae

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI N2. 032/PMC/84

PROCESS!
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VISTO ____C‘ﬁé—

CACOAL

FORTE E TRANSPARENTE

COTACAO DE PRECOS

NOME FANTASIA DA EMPRESA: RONDONLIMP CONSERVAGCAO E LIMPEZA

Validade da Proposta: 180 DIAS

PROCESSO N°
255/2021

Prazo para inicio da execug&o dos servigos: Conforme Termo de Referéncia

INTERESSADO: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL

OBJETO: Contratag&o de empresa para locagéo e gestdo de méo de obra de servigos continuados de apoio administrativo, limpeza e conservagéo e apoio operacional.

VALOR UNIT POR VALOR TOTAL DOS
ITEM DESCRIGAO (A) UND QUANT. (B) POSTO DE POSTOS DE VALOR TOTAL (A*B*12)
TRABALHO (A) TRABALHO MES (A*B)
LOTE 1
1 Secretaria Administrativa, CBO: 4110-05. 40 horas semanais. Servigo 10 RS 498320 | R$ 49.832,00| R$ 597.984,00
2 Secretaria Executiva. 40 horas semanais, CBO: 2323-05. Servigo 3 RS 6.99734 | R$ 20.992,02 | R$ 251.904,24
3 Atendente Comercial. CBO: 4211-05. 40 horas semanais. Servigo 5 RS 4.809,59 | R$ 24.047,95| R$ 288.575,40
4 Atendente de Telemarkenting. CBO: 4223-15. 40 horas semanais. Servigo 4 R$ 4.226,22 | R$ 16.904,88 | R$ 202.858,56
5 Técnico em seguranga do trabalho. 40 horas semanais. CBO: 3516-05. Servigo 1 R$ 6.817,79 | R$ 6.817,79 | R$ 81.813,48
6 Projetista/Cadista. 40 horas semanais. CBO: 3185-10. Servigo 3 R$ 9.74795 | R$ 29.243,85| R$ 350.926,20
7 Operador de maquinas pesadas. 40 horas semanais. CBO: 7151-25. Servigo 3 RS 8.78735 | R$ 26.362,05| R$ 316.344,60
8 Auxiliar de encanador. 40 horas semanais. CBO: 7241-10. Servigo 8 RS 4.077,14 | R$ 32.617,12| R$ 391.405,44
9 Encarregado de obras. 40 horas semanais. CBO: 7102-05. Servigo 1 RS 6.756,11 | R$ 6.756,11 | R$ 81.073,32
10 Auxiliar de Pedreiro. 40 horas semanais. CBO: 7170-20. Servigo 3 R$ 5.013,67 | R$ 15.041,01 | R$ 180.492,12
11 Copeira/Auxiliar de Cozinha. 40 horas semanais. CBO: 5134-25. Servigo 1 R$ 3.613,40| R$ 3.613,40| R$ 43.360,80
VALOR TOTAL CORRESPONDENTE AO LOTE 1: R$ 2.786.738,16
LOTE 2
1 Auxiliar de limpeza/servente de limpeza. CBO: 5143-20. 40 horas semanais. Servigo 3 RS 5.026,95 | R$ 15.080,85 | R$ 180.970,20
VALOR TOTAL CORRESPONDENTE AO LOTE 2: R$ 180.970,20
VALOR TOTAL 1 +2 (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO):| R$ 2.967.708,36

CARIMBO DO CGC/CNPJ da FIRMA CONSULTADA NA PESQUISA, INSIRA NO CAMPO ABAIXO.*

Importa a presente proposta de pregos o valor global de (ESCREVER POR EXTENSO NAS
LINHAS ABAIXO) R$: (Dois milhdes, novecentos e sessenta e sete mil, setecentos e oito
reais e trinta e seis centavos)

nnndnnl.lmp

Construcéo e Limpeza

30 Apfel &

Porto Velho/RO, 22 de setembro de 2021

Representante Legal:

NOME: RODRIGO LOPES DA SILVA

CARGO: Proprietario

CPF: 837.550.802-06

CELULAR:

(69) 9.9270-4239

FAX: (69) 3215-5191

TELEFONE P/ CONTATO:

E-MAIL:

OBSERVAGAO: NAO SERA ACEITO COTAGAO COM RASURA, QUALQUER RASURA A COTAGAO PERDERA A VALIDADE. OCORRENDO A RASURA O RESPONSAVEL PODERA ENTRAR EM
CONTATO NO TEL. (69) 3907-4282 OU NO EMAIL: compras.cacoal@hotmail.com PARA SOLICITAR NOVA COTAGAO.

OBSERVAGAO: (* ) PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

‘QUADRO DE COTAGAO (1)
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ANEXO II: Proposta de precos detalhad
PLANILHA DE COMP 05|5%6 DE gREGOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA, CBO: 4110-05

A Data de apresentagao da proposta 22/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividade de apoio administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 10
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividade de apoio administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 10
3 Salario nermativo da categoria profissional R$ 1.958,03
4 Categoria profissional vinculada a execugao contratual Secretaria Administrativa
[ Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigao da Remuneragido
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (RS)
A Salario base 1 1.958,03
B Adicional de insalubridade
G Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 1.958,03
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M. is e Diarios
|Subi 6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragéo, 8,33% 163,10
conforme Anexo XIl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotago de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C. da
B Anexo XIl da IN 5/17 (Fénasgo Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 59,23
Total 222,33
C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 81,82
Total 304,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes
(%) (RS)
A INSS 20,00% 391,61
B Salario Educagéo 2,50% 48,95
Lo} RAT x FAP | RAT =[3% | FAP =[###t## 3,0000% 58,74
D SESC ou SESI 1,50% 29,37
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,58
F SEBRAE 0,60% 11,75
G INCRA 0,20% 3,92
H FGTS 8,00% 156,64
Total 36,8000% 720,56
S édulo 2.3 ~ Beneficios M is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,08
Total 545,17
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diérios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 304,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges 720,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.569,88
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisé
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x{(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 9,76
p 9 . poderdo ser 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,78
c Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 372
valor do Médulo 1 - C da ! Anexo XII da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) [l L
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducéo na 1 prorrogagao)
Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagio de 3,76% sobre o 3.81%
valor do Médulo 1 - C igao da Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) iz
Total
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Méddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional A (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.358,05
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1 9075% 177,69
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 19,39
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30 ias)/12}x1,5% 0,49
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 0,77
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,45
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 32,75
Total 232,54
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 85,57
Total 318,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Ri do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional A
4 Custo de Reposicdo do Profissional A Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 318,11
4.2 Intrajornada 0,00
Total 318,11
Modulo 5 - I Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 70,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 70,00]
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Per((:;’r;tual ‘{;";)'
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.051,76
A Custos Indiretos 5,00% 202,59
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.254,35
B Lucro 7,00% 297,80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.552,15
c Tribut R R
C.1_ Tributos F (especificar) . 5
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 149,50
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 32,39
c) IRPJ = .
d) CSLL R g
C.2_Trib Estaduais (especificar) . B
C.3 Tributos Municip (especificar): - -
a) ISS 5,00% 249,16
Total 931,44
Per | Total e Valor Total de Tributos]| 8,65%| 431,05
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vi lada a ca (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da ca 1.958,03
B 6 2-E gos e B Anuais, e Diarios 1.569,88
[+ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 135,74
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissi A t 318,11
E Médulo 5 - Insumo Diversos 70,00
S (A+B+C+D+E) 4.051,76
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 931,44
Valor Total por Empregado| 4.983,20
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Secretaria Administrativa 10
Valor Unitario 4.983,20
Valor Mensal dos Servigos 49.832,00
Valor Anual dos Servigos 597.984,00
«
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Construcéio e Limpeza

L & L ARAUJO COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n® 10.882.398/0001-80, com sede na Rua Andreia, n°® 6521 - Aponia - Cep: 76.824-074 - Porto Velho - Rondénia.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

Declaramos que em nossa prop esta incluidos todos os sociais, trabalhi, e previd iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais encargos e insumos necessarios para

a perfeita execugao do contrato.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condig¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como i todas as obri oeser bilidad peci: las no Termo

de Referéncia, inclusive quanto a i iva dos servigos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdao, compr a ga-lo no prazo determinado no documento de convocagao, assim, apos das nossas obri oes, e para fins de
i for os i dados:

Representante Legal:
NOME: RODRIGO LOPES DA SILVA
CARGO: Proprietario

CPF: 837.550.802-06

CELULAR:  (69) 9.9270-4239 FAX: (69) 3215-5191

Moo\ LnftS & SV

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.
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ANEXO IlI: Proposta de pregos detalhada
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
SECRETARIA EXECUTIVA. CBO: 2323-05.
A Data de apresentagdo da proposta 22/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 3
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNI E DE MEDIDA - TIl QUANT E
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 3
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.891,09
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Secretaria Executiva
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - C: icdo da ca
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 2.891,09
B Adicional de insalubridade
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 2.891,09
Mdédulo 2 - Encargos e Benefi Anuais, M e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, 8,33% 240,83
conforme Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C daR 40,
B Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,076% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 54,46
Total 328,29
C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 120,81
Total 449,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
g ? (%) (RS)
A INSS 20,00% 578,22
B Salario Educagéo 2,50% 72,28
) RAT x FAP [ RAT =[3% FAP =[###t## 3,0000% 86,73
D SESC ou SESI 1,50% 43,37
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,91
F SEBRAE 0,60% 17,35
G INCRA 0,20% 578
H FGTS 8,00% 231,29
Total 36,8000% 1.063,93
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 435,64
(o} Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios A is, M e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 449,10
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.063,93
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 2.058,20
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisa Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x{(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sio referentes a 1 més de APInd - Na 14,42
prorrogagdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,15
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 549
valor do Médulo 1 —~ Composigao da Remuneragéo, conforme Anexo X!l da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) ' 0 '
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao)
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 50,50
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,62
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 3,76% sobre o 3.81% 15
valor do Médulo 1 - Composigdo da . Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) il o,
Total 200,42
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Médulo 4 - Custo de Reposigado do Pr ional A |
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional A (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.481,75
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias [ 9,075% 262,37
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 28,63
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,73
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 1,13
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,14
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 48,36
Total 343,36
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 126,36
Tota 469,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissi I A t
4 Custo de Reposigdo do Profissional A t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 469,72
4.2 Intrajornada 0,00
Total 469,72
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 I diversos Valor (R$)
A Uniformes 70,00
B Materiais 0,00
[¢] Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %) (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.689,43
A Custos Indiretos 5,00% 284,47
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.973,90
B Lucro 7,00% 418,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.392,07
Cc Tributos - -
C.1_ Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de Lucro Real) 3,000% 209,92
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 45,48
c) IRPJ - -
d) CSLL R R
C.2 Tributos (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 349,87
Total 1.307,91
Per Total e Valor Total de Tributos[ 8.65%] 605,27
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vis a a | (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da ca 2.891,09
B 16 2 - Encargos e Anuais, N is e Diarios 2.058,20
c Médulo 3 - P para Rescisa 200,42
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do F | Ausente 469,72
E Médulo 5 - Di 70,00
S (A+B+C+D+E) 5.689,43
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.307,91
Valor Total por Empregado 6.997,34
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Secretéria Executiva 3
Valor Unitario 6.997,34
Valor Mensal dos Servigos 20.992,02
Valor Anual dos Servigos 251.904,24
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Construcéo e Limpeza

L & L ARAUJO COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 10.882.398/0001-980, com sede na Rua Andreia, n° 6521 - Aponia - Cep: 76.824-074 - Porto Velho - Rondénia.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

todos os sociais, trabalhista e previdenciarios, bem como todos os impostos, taxas e demais ei arios para

Declaramos que em nossa prop: esta i
a perfeita execugao do contrato.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢bes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacées e r bilidad i das no Termo
de Referéncia, inclusive quanto a i iva dos servicos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da lici compr a entrega-lo no prazo det inado no d de ao, assim, apés cumprodas nossas obrigacoes, e para fins de
posterior for os i dados:

Representante Legal:

NOME: RODRIGO LOPES DA SILVA .

CARGO: Proprietario #oORVGO LnreS @
CPF: 837.550.802-06

CELULAR:  (69) 9.9270-4239 FAX: (69) 3215-5191

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.
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ANEXO II: Proposta de pregos detalhad
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
ATENDENTE COMERCIAL. CBO: 4211-05.
A Data de apresentagdo da proposta 22/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/lRO
C Ano de acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 5
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
Tipo de servigo Atividades de Apoio Administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 3
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.877,59
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual Atendente comercial
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigdo da a
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (RS$)
A Salario base 1 1.877,59
B Adicional de insalubridade
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
g Total 1.877,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, 8,33% 156,40
conforme Anexo Xl da IN 6/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotago de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, conforme
B Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 56.80
Total 2132
(o] [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 78,46
Total 291,66
Submédulo 2.2 - Ei gos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes
(%) : (R$)
A INSS 20,00% 375,52
B Salario Educagdo 2,50% 46,94
C RAT x FAP | RAT =[3% [ FAP =[###t## 3,0000% 56,33
D SESC ou SESI 1,50% 28,16
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,78
F SEBRAE 0,60% 11,27
G INCRA 0,20% 3,76
H FGTS 8,00% 150,21
Total 36,8000% 690,97
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 435,64
¢} Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,08
Total 545,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 291,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 690,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.627,80
Modulo 3 - Provisédo para Rescisdao
3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + R
A (1/3xFérias)/12=1/3x|(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 9,36
prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
c Muilta do FGTS e contnbuu;éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 357
valor do Médulo 1 — Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) Ll '
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 1* prorrogag&o)
Caélculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 32,66
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,09
F Multa do FGTS e contnbulqao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o 81% 54
valor do Médulo 1 - Composicdo da Anexo XIi da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) 381% n,
Total 130,17
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.261,18
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias | 9,075% 170,39
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 18,59
[¢] Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor_= {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 0,73
E Af: to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,39
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12 31,41
Total 222,98
G [Incidencia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 82,06
Total 305,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 305,04
4.2 Intrajornada 0,00
Total 305,04
Médulo § — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 70,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pert‘:ge/:;!ual \:;_I:)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.910,60
A Custos Indiretos 5,00% 195,53
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.106,13
B Lucro 7,00% 287,43
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.393,56
Cc Tributos - -
CA_ Trib Federais (especificar) N N
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 144,29
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 31,26
c) IRPJ = -
d) CSLL s -
C.2 Trib Estaduais (especificar) - -
C3 T pais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 240,48
Total 898,99
Percentual Total e Valor Total de Trlbutos] 8.85%] 416,03
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig; do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a ca | (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da R ca 1.877,59
B Médulo 2 - Encargos e A is, e Diarios 1.527,80
C Mddulo 3 - Provisdo para 130,17
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi: A 1t 305,04
E Médulo 5 - | Diversos 70,00
(A+B+C+D+E) 3.910,60
F [Médulo 6 - Custos , Lucro e Tributos 898,99
Valor Total por Empregado 4.809,59
Tipo de Mdo de Obra Quantidade de Pessoal
Atendente comercial 5
Valor Unitario 4.809,59
Valor Mensal dos Servigos 24.047,95
Valor Anual dos Servigos 288.575,40
X
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L & L ARAUJO COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 10.882.398/0001-90, com sede na Rua Andreia, n® 6521 - Aponié - Cep: 76.824-074 - Porto Velho - Rondénia.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

Declaramos que em nossa proposta esta incluidos todos os sociais, trat i e previl iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais ei arios para
a i ao do
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigées estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como i todas as obri deser bilid; peci das no Termo

de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servigos.

nossas obrigagées, e para fins de

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, compr a entrega-lo no prazo determinado no documento de convocagao, assim, apés p:
i fc os i dados:

Representante Legal:

NOME: RODRIGO LOPES DA SILVA "
CARGO: Proprietario Wi
CPF: 837.550.802-06

CELULAR:  (69) 9.9270-4239 FAX: (69) 3215-5191

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.
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ANEXO II: Proposta de precos detalhad
PLANILHA MPOSIGAO DE PREGOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
ATENDENTE DE TELEMARKENTING, CBO: 4223-15
A Data de apresentagdo da proposta 22/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengao ou sentenga normativa em di i leti 2021
D N°® de meses de execugéo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 4
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
Tipo de servigo Atividades de Apoio Administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 4
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.607,36
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Atendente telemarkenting
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Ci icao da R a
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 1.607,36
B Adicional de insalubridade
C Adicional de periculosidade
D
Total 1.607,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo, 8,33% 133,89
conforme Anexo Xl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da
B8 Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3.025% 48,62
Total 182,51
C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 67,16
Total 249,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perc:;ntual Valor
(%) (R$)
A INSS 20,00% 321,47
B Salario Educagao 2,50% 40,18
() RAT x FAP | RAT =[3% [ FAP =] it 3,0000% 48,22
D SESC ou SESI 1,50% 2411
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,07
F SEBRAE 0,60% 9,64
G INCRA 0,20% ,21
H FGTS 8,00% 128,59
Total 36,8000% 591,49
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios A is, M: e Diarios
2 & gos e Beneficios A is, M is e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 249,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 591,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.386,33
Médulo 3 - Provisdo para Resci
3 Provisédo para Ri Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 8,02
p gagao, poderdo ser i 3 dias Lei n° 12,506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,64
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 3.05
valor do Médulo 1 - C da Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) i .
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 1* prorrogagao)
Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 2613
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,35
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o 1%
valor do Médulo 1 - C da Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) 3.81% 61,24
Total 111,43
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Pr i 1A
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Pr | Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 1.935,74
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias [ 9075% 145,87
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 15,92
[+] Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 0,63
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,19
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 26,89
Total 190,90
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 70,25
Total 261,15
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t:
4 Custo de Reposigdo do Profissional A Valor (R$)
41 Auséncias Legais i 261,15
4.2 Intrajornada 0,00
Total 261,15
Médulo 5 - | Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 70,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D EPI 0,00,
Total 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos P"‘(’;’;ma' \";;’)'
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.436,27
A Custos Indiretos 5,00% 171,81
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.608,08
B Lucro 7,00% 252,57
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.860,65
C Tributos - -
CA Tri F (especificar) 2 -
a) Cofins (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 126,79
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 27,47
c) IRPJ - -
d) CSLL . R
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 5 ~
C.3 Tributos Municipais (especificar): . -
a) ISS 5,00% 211,31
Total 789,95
Per Total e Valor Total de T : 8,65%[ 365,57
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da ca 1.607,36
B Médulo 2 - Encargos e Anuais, e Diarios 1.386,33
[ Médulo 3 - Provisdo para Resci 111,43
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissi: | 261,15
E Médulo 5 -1 5 70.00
B (A+B+C+D+E) 3.436,27
F ]Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 789,95
Valor Total por Empregado, 4.226,22|
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Atendente telemarkenting 4
Valor Unitario 4.226,22
Valor Mensal dos Servigos 16.904,88
Valor Anual dos Servigos 202.858,56
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L & L ARAUJO COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n® 10.882.398/0001-90, com sede na Rua Andreia, n® 6521 - Aponia - Cep: 76.824-074 - Porto Velho - Rondénia.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

Declaramos que em nossa proposta esta incluidos todos os sociais, trabalhista e previd iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais encargos e insumos necessarios para

a perfeita execucéo do contrato.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigoes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como i todas as obrig: e resp. bilidades especi das no Termo
de Referéncia, inclusive quanto a esti iva dos servigos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitaca p! a ga-lo no prazo deter do no d de céo, assim, apés prodas nossas obri, e para fins de
posterior p for os i dados:

Representante Legal:

NOME: RODRIGO LOPES DA SILVA i
CARGO: Proprietario w i
CPF: 837.550.802-06

CELULAR:  (69) 9.9270-4239 FAX: (69) 3215-5191

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.

Pagina 3







4

PROCESSO N

JEooV

ANEXO II: Proposta de precos detalhada
PLANILHA DE COM56§ICA5 DE ;ﬁEcBS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO. CBO: 3516-05.
A Data de apresentagéo da proposta 22/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
o} Ano de acordo, convengéo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Técnico
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
" UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Técnico
2 Quantidade de Posto de trabalho 1
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.802,65
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Técnico em seguranga do trabalho
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigao da R
1 COMPOSIGAO D ﬁEﬁUNERA()KO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 2.802,65
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 2.802,65
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 3° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composico da Remuneragao, 8,33% 233.46
conforme Anexo XII da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C; da
B Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,026% = 12,10%) 3,025% 84,78
Total 318,24
C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 117,11
Total 435,35
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
5 Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
(%) (R$)
A INSS 20,00% 560,53
B Salario Educagéo 2,50% 70,07
(o] RAT x FAP | RAT =[3% | FAP =[###t## 3,0000% 84,08
D SESC ou SESI 1,50% 42,04
3 SENAC ou SENAI 1,00% 28,03
F SEBRAE 0,607 16,82
G INCRA 0,209 5,61
H FGTS 8,00% 224,21
Total 36,8000% 1.031,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 ) Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 43564
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,08
Total 545,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 E gos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 435,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.031,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 2.011,91
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisa Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xF érias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 13,98
. poderdo ser 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1.12
c Multa do FGTS e conlnbmgéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0.24% sobre o 0.19% 533
valor do Médulo 1 — ’ Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) Ll s
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugdo na 1* prorrogagao)
Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 49,05
E Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,05
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 3,76% sobre o o
valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XIl da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) 3.81% 106,78
Total 194,31
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Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional A te (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.375,23
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias [ 9.075% 254,34]
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 27,75
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,70
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 1,10
E to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,08
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 46,88
Total 332,85
G [lncidencia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 122,49
Total 455,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 i} Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t
4 Custo de Reposigdo do Profissional A 1t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 455,34
4.2 Intrajornada 0,00
Total 455,34
Médulo 5 - | Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 79,23
B Materiais 0,00
[} Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 79,23
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos P"‘;;:;‘"" \(IaR':)'
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.543,44
A Custos Indiretos 5,00% 277,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.820,61
B Lucro 7,00% 407,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.228,05
[] Tributos - -
C.1_ Trib F (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 204,53
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0.650% 44,32
c) IRPJ - -
d) CSLL 5 -
C.2 Trib Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos is (especificar): - -
a) ISS 5,00% 340,89
Total 1.274,35
Percentual Total e Valor Total de Trlbutos[ 8,65%[ 589,74
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a G (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da R; a 2.802,65
B Médulo 2 - gos e Anuais, M e Diarios 2.011,91
e Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 194,31
D Médulo 4 - Custo de Ri do P A t 455,34
E Médulo 5 - Insumo Diversos 79,23
S (A+B+C+D+E) 5.5643,44
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.274,35
Valor Total por Empregado! 6.817,79
|
Tipo de Mdo de Obra Quantidade de Pessoal
Técnico em seguranga do trabalho 1
Valor Unitario 6.817,79
Valor Mensal dos Servigos 6.817,79
Valor Anual dos Servigos 81.813,48
«
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L & L ARAUJO COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n°® 10.882.398/0001-90, com sede na Rua Andreia, n® 6521 - Aponia - Cep: 76.824-074 - Porto Velho - Rond6nia.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

Declaramos que em nossa P esta incluidos todos os sociais, trabalhi e previ iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais ei arios para
a perfeita execugéo do contrato.
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigées estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacées e r ili pecificadas no Termo

de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servigos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da lici compr a ga-lo no prazo determinado no documento de convocagio, assim, apés cumprodas nossas obrigagoes, e para fins de
posterior fc os i dados:

Representante Legal:

NOME: RODRIGO LOPES DA SILVA .

CARGO: Proprietério IA“‘(T.:,..(V:C fufeS @0 Siva
CPF: 837.550.802-06

CELULAR:  (69) 9.9270-4239 FAX: (69) 3215-5191

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.
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ANEXO II: Proposta de precos detalhada
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGOS DE CADA SERVICO

DADOS GERAIS
PROJETISTA/CADISTA. CBO: 3185-10.

A ata de apresentagdo da proposta 22/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
[ o] Ano de acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidi leti 2021
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 3
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
UNIDAD Mi - E QUANTIDADE:!
Tipo de servigo Atividades de Apoio Administrativo
Quantidade de Posto de trabalho 3
Salario normativo da categoria profissional R$ 4.205,23
4 Categoria profissional vinculada a execugao contratual Projetista/cadista
3 Data base da goria (dia/més/ano) 01/01/2021
[Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (RS$) _
A Salario base 1 4.205,23
B Adicional de insalubridade
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Tota 4.205,23
Médulo 2 - E gos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2:1 13° (décimo terceiro) Salario e Adici | de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composic#o da Remuneragao, 8.33% 350,30
conforme Anexo Xl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da
B Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 127,21
Total 477,51
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 175,72
‘ Total 653,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
! ! (%) (RS)
A INSS 20,00% 841,05
B Salério Educagédo 2,50 105,13
C RAT x FAP | RAT =[3% 1 FAP =| ###t## 3,00007 126,16
D SESC ou SESI 1,50% 63,08
E SENAC ou SENAI 1,00 42,05
F SEBRAE 0,60 25,23
G INCRA 0,20 8,41
H FGTS 8,00% 336,42
Total 36,8000% 1.647,53
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
. |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios A is, M is e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 653,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.547,53
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 2.745,93
Médulo 3 - Proviséo para Resci:
3 Provisdo para Rescisa Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x{(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 20,97
gagao, podero ser 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,68
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 799
valor do Médulo 1 - C da 3 Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) A0 ¢
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducao na 1° prorrogagao) 7359
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato !
E Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 27,08
E Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o 3.81% 160,22
valor do Médulo 1 - C igao da : Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) WL g
Total

Pagina 1

291,53






PROCESSO N2
FOLHAN®,
VISTO
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi | Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 5.064,36
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1 9,075% 381,62
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 41,64
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,06
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor_= {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 1,65
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 3,11
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12 70,34
Total 499,42
G [Incidencia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 183,79
Total 683,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Rep igdo do Profissi A
4 Custo de Reposigédo do Profi | Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 683,21
4.2 Intrajornada 0,00
Total 683,21
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 70,00
B Materiais 0,00,
G Equipamentos 0,00
D EPI 0,00!
Total
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc‘:;r;tual \(’:(I:)'
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 7.925,90
A Custos Indiretos 5,00% 396,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 8.322,20
B Lucro 7,00% 582,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 8.904,75
Cc Tributos B .
C.1 _ Tributos Fed: (especificar) 3 -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 292,44
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 63,36
c) IRPJ " o
d) CSLL & =
C.2 _Tributos Estaduais (especificar) B -
C.3 Tributos Municipais (especificar): o Z
a) ISS 5,00% 487,40
Total 1.822,05
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 8,65%] 843,20
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a ca (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da R a 4.205,23
B Médulo 2 - E 'gos e A is, M e Diarios 2.745,93
c Médulo 3 - Provisdo para Resci: 291,53
D Mé 4 — Custo de Reposicio do Pr A 683,21
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
S (A+B+C+D+E) 7.925,90)
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.822,05
Valor Total por Empregado| 9.747,95
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Projetista/cadista 3
Valor Unitario 9.747,95
Valor Mensal dos Servicos 29.243,85
Valor Anual dos Servigos 350.926,20
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Construcéo e Limpeza

L & L ARAUJO COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n® 10.882,398/0001-90, com sede na Rua Andreia, n° 6521 - Aponia - Cep: 76.824-074 - Porto Velho - Rondénia.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

Declaramos que em nossa prop esta inclui todos os sociais, trabalhi e previ iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais ei arios para
a perfei ao do

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigées estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como i todas as obrigacées e resp bili i no Termo
de Referéncia, inclusive quanto a i iva dos servigos.

no d de ¢@o, assim, apés cumprodas nossas obrigacées, e para fins de

a entrega-lo no prazo d

Caso nos seja adjudicado o objeto da lici p
posterior for os i dados:

Representante Legal:
NOME: RODRIGO LOPES DA SILVA
CARGO: Proprietario

CPF: 837.550.802-06

CELULAR:  (69) 9.9270-4239 FAX: (69) 3215-5191

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.
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ANEXO II: Proposta de pregos detalhad
PLANILHA DE COWOSICAO DE PREGOS DE CADA SERVICO
DADOS GERAIS
AUXILIAR DE ENCANADOR. CBO: 7241-10.
A Data de apresentagédo da proposta 22/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugao contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Operacional
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 8
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
INIDAD! MEDIDA - TIP QUANTIDADE:
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Operacional
2 Quantidade de Posto de trabalho 8
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.538,29
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Auxiliar de Encanador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Modulo 1 - Composicao da R 3
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (RS)
A Salario base 1 1.538,29
B Adicional de insalubridade
[+ Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 1.638,29
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao, 8.33% 128,14
conforme Anexo XII da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — C da céo,
B Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 46,53
Total 174,67
[o] [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submadulo 2.1 64,28
Total 238,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
f Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes
(%) (R$)
A INSS 20,00% 307,66
B Salario Educagéo 2,50% 38,46
C RAT x FAP | RAT =[3% FAP =[##t### 3,0000% 46,15
D SESC ou SESI 1,50% 23,07
(3 SENAC ou SENAI 1,00% 15,38
F SEBRAE 0,60% 9,23
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8,009 123,06
Total 36,8000% 566,09
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diérios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 435 64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,086
Total 545,17
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 238,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 566,09
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.350,21
|
Mddulo 3 - Provisédo para Rescisdo
3 Provisdo para Resci Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xF érias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s3o referentes a 1 més de APInd - Na 7,67
P ¢80, poderdo ser 3 dias Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,61
c Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 292
valor do Médulo 1~ C icao da ; Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) e e !
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugao na 1* prorrogagéo) 26.92
Célculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato &
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,91
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatoria a cotagéo de 3,76% sobre o 3.81% 58.61
valor do Médulo 1 - C cao da } Anexo XIl da IN Seges n® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) el 4
Total 106,64
C
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profi al Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional A (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 1.852,56
|
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias | 9,075% 139,60
B Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 15,23
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12jx1,5% 0,39
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 0,60
E to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,14
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 25,73
Total 182,69
G ]lncidencia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 67,23
Total 249,92
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi A
4 Custo de Reposigdo do Profissional A Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 249,92
4.2 Intrajornada 0,00
Total 249,92
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 70,00
B Materiais 0,00
(o] Equi tos 0,00
D EPI 0,00
Total 70,00/
|
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pert(:;r;tual \(/;_l;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.315,06
A Custos Indiretos 5,00% 165,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.480,81
B Lucro 7,00% 243,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.724,47
Cc Tributos - -
C.1_ Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 122,31
b) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,650% 26,50
c) IRPJ R R
d) CSLL - =
C.2 Tributos Estad pecificar) - -
C.3  Tril Municipais ( ificar): - -
a) 1SS 5,00% 203,86
Total 762,08
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 8,65%] 352,67
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a ca (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da R a 1.538,29
B Médulo 2 - Encargos e B Anuais, M is e Diarios 1.350,21
C Médulo 3 - Provisdo para Resci 106,64
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do P A 249,92
E Médulo 5 - Insumo Diversos 70,00
S (A+B+C+D+E) 3.315,06
F [Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 762,08
Valor Total por Empregado 4.077,14
4.077,14
Tipo de Mado de Obra Quantidade de Pessoal
Auxiliar de Encanador 8
Valor Unitario 4.077,14
Valor Mensal dos Servigos 32.617,12
Valor Anual dos Servicos 391.405,44
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Construcéo e Limpexza

L & L ARAUJO COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 10.882.398/0001-90, com sede na Rua Andreia, n® 6521 - Aponia - Cep: 76.824-074 - Porto Velho - Rondénia.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

Declaramos que em nossa proposta esta incluidos todos os 'gos sociais, trabalhi. e previd iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais ei arios para
a perfeita execucao do contrato.
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigées estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como i todas as obrigagoes e resy ilidad peci ias no Termo

de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servigos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagao, compr a entrega-lo no prazo determinado no documento de convocacao, assim, apés cumprodas nossas obrigacoes, e para fins de
posterior for os i dados:

Representante Legal:

NOME: RODRIGO LOPES DA SILVA )

CARGO: Proprietario Ked\Ge Lofes Re
CPF: 837.550.802-06

CELULAR:  (69) 9.9270-4239  FAX: (69) 3215-5191

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.
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ANEXO II: Proposta de pregos detalhad
PLANILHA DE CaMFaslng DE P%ECOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
ENCARREGADO DE OBRAS. CBO: 7102-05.
A Data de apresentagdo da proposta 22/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execug&o contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Operacional
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Operacional
2 Quantidade de Posto de trabalho 1
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.526,67
4 Categoria profissional vinculada & execugo contratual Encarregado de Obras
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO QUANT. VALOR (RS$)
A Salario base 1 2.526,67
B Adicional de fungdo 10% 252,67
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 2.779,34
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saltrlo e Adicional de Férias
24 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragdo, 8.33% 231,52
conforme Anexo Xl da IN §/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da
B Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,076% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 84,08
Total 315,6
[+ [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submadulo 2.1 116,14
Total 431,74
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes
X (%) (RS)
A INSS 20,00% 555,87
B Salario Educagéo 2,50% 69,48
[ RAT x FAP I RAT =[3% | FAP =|##### 3,0000% 83,38
D SESC ou SESI 1,50% 41,69
3 SENAC ou SENAI 1,00% 27,79
F SEBRAE 0,60% 16,68
G INCRA 0,20% 5,56
H FGTS 8,00% 222,35
Total 36,8000% 1.022,80
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Diérios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 431,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 1.022,80
23 Beneficios Mensais e Diérios 545,17
Total 1.999,71
Médulo 3 - Provisdo para Rescisa
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F so referentes a 1 més de APInd - Na 13,86
gagho, poderdo ser 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,11
c Multa do FGTS e oontnbuu;éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 5.08
valor do Médulo 1 - igao da Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) J ke 2
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 1° prorrogagao) 4864
Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 2
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,90
F Multa do FGTS e cor\tnbunqﬂo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagso de 3.76% sobre o 1% 05.89 .
valor do Médulo 1~ Composicao da R Anexo XIi da IN Seges n® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) 3.81% 105,
Total 192,68 J» ,\ﬁ/
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.347,17
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias [ 9,075% 252,23
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 27,52
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12)x1,5% 0,70
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor_= {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 1,09
E to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,06
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias})/12 46,49
Total 330,09
[ [lncidencia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 121,47
Total 451,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repousc ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-R: do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional A Valor (R$)
4.1 Ausérncias Legais 451,56
4.2 Intrajornada 0,00
Total 451,56
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 70,00
B Materiais 0,00,
(&} Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 70,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pe"(:;';t"al \(/;;:)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.493,29
A Custos Indiretos 5,00% 274,66
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.767,95
B Lucro 7,00% 403,76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.171,71
[ Tributos - -
C.1__Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 202,68
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 43,91
c) IRPJ . .
d) CSLL . %
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Munici (especificar): - -
a) ISS 5,00% 337,81
Total 1.262,82
Percentual Total e Valor Total de Tributos]| 8,65%] 584,40
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig/ do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra a ca (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da R ca 2.779,34
B Médulo 2 - Encargos e Anuais, M is e Diarios 1.999,71
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 192,68
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Pr i 1A t 451,56
E Médulo 5 - Insumo Diversos 70,00
(A+B+C+D+E) 5.493,29
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.262,82
Valor Total por Empregado| 6.756,11
| 8.756,11‘
Tipo de Mo de Obra Quantidade de Pessoal v
Encarregado de Obras 1
Valor Unitario 6.756,11
Valor Mensal dos Servigos 6.756,11
Valor Anual dos Servigos 81.073,32
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Construcéo e Limpeza

L & L ARAUJO COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n® 10.882.398/0001-90, com sede na Rua Andreia, n® 6521 - Aponia - Cep: 76.824-074 - Porto Velho - Ronddnia.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

Declaramos que em nossa proposta esta incluidos todos os sociais, tral i e previd iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais ei arios para

a perfeita execugao do contrato.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigoes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e P bil i no Termo

de R éncia, inclusive quanto a i iva dos servigos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagao, compr a ga-1o no prazo determinado no documento de convocagéo, assim, apos prodas nossas obri; o e para fins de
i for os i dados:

Representante Legal:

NOME: RODRIGO LOPES DA SILVA

CARGO: Proprietario ,y‘,: l“,;l;‘x.(,( LoftsS B2 54
CPF: 837.550.802-06 i

CELULAR:  (69) 9.9270-4239 FAX: (69) 3215-5191

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.
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ANEXO lI: Proposta de pregos detalhad
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
AUXILIAR DE PEDREIRO. CBO: 7170-20.

A Data de apresentagéo da proposta 22/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengao ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execug&o contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Operacional
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 3
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Operacional
2 Quantidade de Posto de trabalho 3
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.538,29
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Auxiliar de pedreiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigdo da ¢
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 1.538,29
B Adicional de insalubridade
G Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 1.538,29
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
[Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, 8,33% 128,14
conforme Anexo XlI da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da i
B Anexo XIl da IN 5/17 (Fériasi Adicional =2.o75% +3,025% = 12,10%) 3,025% 46,83
Total 174,67
C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submadulo 2.1 64,28
Total 238,95

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Pelcential Vajor
(%) (RS)
A INSS 20,00% 307,66
B Salério Educagéo 2,50% 38,46
o} RAT x FAP | RAT =[3% | FAP =[##t### 3,0000% 46,15
D SESC ou SESI 1,50% 23,07
E SENAC ou SENAI 1,00% 15,38
F SEBRAE 0,60% 9,23
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8,00% 123,06
Total 36,8000% 566,09
Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 435,64
(o] Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M. is e Diarios
2 Encargos e Beneficios A is, M. is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 238,95
22 GPS, FGTS e outras contribuigées 566,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.350,21
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Resci Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x|(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s3o referentes a 1 més de APInd - Na 7,67
prorrogacdo, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,61
c Muita do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotacao de 0,24% sobre o 0.19% 292
valor do Médulo 1 - C da ; Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) Dlacd] '
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 1* prorrogagao) 26.92
Célculo do valor= [(Rem/30)x7}/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato '
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,91
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 3,76% sobre o 3.81%
valor do Médulo 1 - C icao da . rme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) e

Total
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t
Base de célculo para o Custo de Reposigao do Profissional A (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 1.852,56
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias [ 9,075% 139,60
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 15,23
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,39
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor_= {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 0,60
E to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,14
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 25,73
Total 182,69
G [Incidencia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 67,23
Total 249,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 249,92
4.2 Intrajornada 0,00
Total 249,92
Médulo § - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 47,05
B Materiais 383,20
C Equipamentos 299,98
D EPI 101,24
Total 831,47
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Per:(:;:;tual \(/:(_':)'
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.076,53
A Custos Indiretos 5,00% 203,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.280,36
B Lucro 7,00% 299,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.579,99
C Tributos - -
C.1_Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins_(depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real) 3,000% 150,41
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 32,59
c) IRPJ . -
d) CSLL = =
C.2_Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 _Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 250,68
Total 937,14
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 8,65%] 433,68
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vi lada & G (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da R ca 1.538,29
B Médulo 2 - Encargos e B A is, M is e Diarios 1.350,21
C Médulo 3 - Provisdo para Ri isa 106,64
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profi A 249,92
E Médulo 5 - Insumo Diversos 831,47
(A+B+C+D+E) 4.076,53
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 937,14]
Valor Total por Empregado| 5.013,67
5.013,67
|
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Auxiliar de pedreiro 3
Valor Unitario 5.013,67
Valor Mensal dos Servigos 15.041,01
Valor Anual dos Servigos 180.492,12

Pagina 2







n nndun..lmp

Construcéo e Limpexa

L & L ARAUJO COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n® 10.882.398/0001-90, com sede na Rua Andreia, n® 6521 - Aponié - Cep: 76.824-074 - Porto Velho - Ronddnia.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

Declaramos que em nossa prop esta incluidos todos os sociais, trabalhi ey arios, bem como todos os impostos, taxas e demais gos e i arios para

a perfeita execugéo do contrato.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como i todas as obrj deser ilidades das no Termo

de Referéncia, inclusive quanto a i iva dos servicos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagao, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo determinado no documento de convocagéo, assim, apés ¢ prodas nossas obri, e para fins de
i for os i dados:

Representante Legal:

NOME: RODRIGO LOPES DA SILVA "

CARGO: Proprietario Ko l');\‘;{:(‘ Lofes & SiLvs
CPF: 837.550.802-06 = : Vi

CELULAR:  (69) 9.9270-4239 FAX: (69) 3215-5191

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.
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ANEXO IlI: Proposta de precos detalhad:
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE gREEOg DE CADA SERWCO
DADOS GERAIS
AUXILIAR DE LIMPEZA/SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20
A Data de apresentagéo da proposta 22/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
[o} Ano de acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N°® de meses de execug&o contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de conservagao e limpeza predial
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 3
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
Tipo de servico Atividades de conservagéo e limpeza predial
Quantidade de Posto de trabalho 3
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.538,29
4 Categoria profissional vinculada a execugao contratual Auxiliar de limpeza/Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - C posigdo da R a
1 COMPOSI DA REMUNERACAO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 1.538,29
B Adicional Noturno
G Adicional de Insalubridade 40% 440,00
D Horas Extras
Total| 1.978,29
Médulo 2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao, 8,33% 164,79
conforme Anexo XIl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da )
8 Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3.025% 59,84
Total 224,63
(o] [Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 82,66
Y Total 307,29
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
: i (%) (RS)
A INSS 20,00% 395,66
B Salério Educagéo 2,50% 49,46
) RAT x FAP | RAT =[3% | FAP =[####t# 3,0000% 59,35
D SESC ou SESI 1,50% 29,67
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,78
F SEBRAE 0,609 11,87
G INCRA 0,20% .96
H FGTS 8,00% 158,26
Total 36,8000% 728,01
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M. is e Diarios
2 Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 307,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 728,01
o3 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.580,47
|
Modulo 3 - Provi para Resci
3 Provisdo para Rescisa Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x|(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s3o referentes a 1 més de APInd - Na 9,87
. poderdo ser 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,79
c Multa do FGTS e conlnbult;éo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 376
valor do Médulo 1 - da Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (0.19% + 3,81% = 4,0%) e J
Aviso Prévio Trabalhado (negocuar extingdo/redugao na 1° prorrogagéo) 2462
Céleulo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 4.6
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,74
F Multa do FGTS e con(rlbuu;ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o 3.81% 75.37 G
valor do Médulo 1 - ) Anexo XIl da IN Seges n® 5/2017 (3,81%40,19% = 4,0%) s20:10 i
Total 137,15
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Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profi 1al Ausente ]
Base de calculo para o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2,332,45|
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias 1T 9.075% 179,53
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 19,59
[¢] Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor_= {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 0,77
E Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,47
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias})/12 33,09
Total 234,95
G ]Incidencia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 86,46
Total 321,41
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-R; do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 321,41
4.2 Intrajornada 0,00
Total 321,41
Médulo 5 - | Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 70,00
B Materiais 0,00
[o] Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pert(:;'r;tual \:;_';;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.087,32
A Custos Indiretos 5,00% 204,37
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.291,69
B Lucro 7,00% 300,42
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.592,11
C Tributos - -
C.1  Trib F ( ificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 150,81
b) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 32,68
c) IRPJ A -
d) CSLL - -
C.2 Trib E (especificar) . %
C.3 Tributos Municip (especificar): s =
a) ISS 5,00% 251,35
Total 939,63
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 8,65%| 434,84
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a ca (valor por empregado) Valor (RS$)
A Médulo 1 - Composicao da R <A 1.978,29
B Médulo 2 - Encargos e B Anuais, Mensais e Diarios 1.580,47
e Médulo 3 - Provisdo para Rescisa 137,15
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profi: A t 321,41
E Médulo 5 - | Diversos 70,00
S (A+B+C+D+E) 4.087,32
F [Médulo 6 - Custos Indi , Lucro e Tributos 939,63
Valor Total por Empregado| 5.026,95
5.026,95
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Aucxiliar de limpeza/Servente de Limpeza 3
Valor Unitario 5.026,95
Valor Mensal dos Servigos 15.080,85
Valor Anual dos Servigos 180.970,20
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Construcéo e Limpeza

L & L ARAUJO COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n® 10.882.398/0001-90, com sede na Rua Andreia, n° 6521 - Aponia - Cep: 76.824-074 - Porto Velho - Rondénia.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

Declaramos que em nossa prop esta incluidos todos os sociais, ista e p: iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais ei arios para
a perfeita execugao do contrato.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigées estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e P bilidad ificadas no Termo
de Referéncia, i ive quanto a i iva dos servigos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacao, compr a entrega-lo no prazo d i no d de cagdo, assim, ap6és cumprodas nossas obrigagdes, e para fins de
posterior for os i dados:

Representante Legal:

NOME: RODRIGO LOPES DA SILVA X

CARGO: Proprietario )AL ¢ B
CPF: 837.550.802-06 KolkiGe K6 w2
CELULAR:  (69) 9.9270-4239 FAX: (69) 3215-5191

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.
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\ AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI N° 032/PMC/84 | FOLHANe
» CACOAL ¢ © " CNPJ:04.395.067/0001-23 ASS:

ORTE E TRANSPARENTE

‘ saae SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO| rrocesso ,;_52021
: 2

www.saaecacoal.com.br =
compras@saaecacoal.com.br

TERMOS DE ENCERRAMENTO DE VOLUME
PROCESSO 255/2021.

Atestado para os devidos fins, encerramento volume |, Processo
N° 255/2021 - REGISTRO DE PREGCO PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA LOCAGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DE
SERVIGCOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, APOIO
OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO, a partir da folha 322 .

& Cacoal, 11 de outubro 2021.

el Ferreira da Silva
ésidente Comissdo de Licitagdo

Portaria 057/SAAE/2021

Rua. Florianépolis, n°® 1747 — Bairro Liberdade — Cacoal/RO.
CEP: 76.967-437 — Fone: (69) 3443-1207







