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PROCESSO N
FOLHAN®,

\ SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL VISTO

s a a e AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI N2. 032/PMC/84

I CACOAL

FORTE E TRANSPARENTE

COTAGAO DE PRECOS

NOME FANTASIA DA EMPRESA:AFS EMPREENDIMENTOS E SERVICOS

Validade da Proposta: 180 DIAS

PROCESSO N°
25512021 Prazo para inicio da execug&o dos servigos: Conforme Termo de Referéncia

INTERESSADO: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL

OBJETO: Contratag&o de empresa para locagao e gestéo de m&o de obra de servigos continuados de apoio administrativo, limpeza e conservagéo e apoio operacional.

VALOR UNIT POR VALOR TOTAL DOS
ITEM DESCRIGAO (A) UND QUANT. (B) POSTO DE POSTOS DE VALOR TOTAL (A*B*12)
TRABALHO (A) TRABALHO MES (A*B)
LOTE 1
1 Secretaria Administrativa, CBO: 4110-05. 40 horas semanais. Servigo 10 RS 5.062,32 | R$ 50.623,20 | R$ 607.478,40
2 Secretaria Executiva. 40 horas semanais, CBO: 2323-05. Servigo 3 RS 7.14439 | R$ 21.433,17| R$ 257.198,04
3 Atendente Comercial. CBO: 4211-05. 40 horas semanais. Servigo 5 R$ 4.882.85| R$ 24.41425| R$ 292.971,00
4 Atendente de Telemarkenting. CBO: 4223-15. 40 horas semanais. Servigo 4 R$ 4.279,78 | R$ 17.119,12| R$ 205.429,44
5 Técnico em seguranga do trabalho. 40 horas semanais. CBO: 3516-05. Servigo 1 RS 6.910,25 | R$ 6.910,25| R$ 82.923,00
‘ 6 Projetista/Cadista. 40 horas semanais. CBO: 3185-10. Servigo 3 RS 9.139,04 | R$ 27.417,12| R$ . 329.005,44
7 Operador de maquinas pesadas. 40 horas semanais. CBO: 7151-25. Servigo 3 RS 9.031,93 | R$ 27.095,79| R$ 325.149,48
8 Auxiliar de encanador. 40 horas semanais. CBO: 7241-10. Servigo 8 RS 5.108,72 | R$ 40.869,76 | R$ 490.437,12
9 Encarregado de obras. 40 horas semanais. CBO: 7102-05. Servigo 1 RS 8.200,40 | R$ 8.200,40| R$ 98.404,80
10 Auxiliar de Pedreiro. 40 horas semanais. CBO: 7170-20. Servigo 3 RS 5.108,72 | R$ 15.326,16 | R$ 183.913,92
1 Copeira/Auxiliar de Cozinha. 40 horas semanais. CBO: 5134-25. Servigo 1 R$ 4.573,56 | R$ 4.573,56| R$ 54.882,72
VALOR TOTAL CORRESPONDENTE AO LOTE 1: R$ 2.927.793,36
LOTE 2
1 Auxiliar de limpeza/servente de limpeza. CBO: 5143-20. 40 horas semanais. Servigo 3 R$ 5.861,76 | R$ 17.585,28 | R$ 211.023,36
VALOR TOTAL CORRESPONDENTE AO LOTE 2: R$ 211.023,36
VALOR TOTAL 1 +2 (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO):| R$ 3.138.816,72

CARIMBO DO CGC/CNPJ da FIRMA CONSULTADA NA PESQUISA, INSIRA NO CAMPO ABAIXO.*

Importa a presente proposta de pregos o valor global de (ESCREVER POR EXTENSO NAS
LINHAS ABAIXO) R$: Trés milhdes, cento e trinta e oito mil, oitocentos e dezoito reais e
setenta e dois centavos)

Ao i o o
Administrador Titylar
CPF:848,636.501- 59

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°.
13.153.640/0001-83, sediada & Rua Copaiba - Lote 01, Sala 904- Torre B, Bairro Aguas Claras, Brasilia- DF,
por intermédio de seu representante legal, para fins de COTACAO DE PRECOS.

Brasilia/DF, 19 de setembro de 2021

TELEFONE P/ CONTATO:

E-MAIL:

Agnaldo Ferreira dos Santos
sécic Administrador

OBSERVAGAO: NAO SERA ACEITO COTAGAO COM RASURA, QUALQUER RASURA A COTAGAO PERDERA A VALIDADE. OCORRENDO A RASURA O RESPONSAVEL PODERA ENTRAR EM
CONTATO NO TEL. (69) 3907-4282 OU NO EMAIL: compras.cacoal@hotmail.com PARA SOLICITAR NOVA COTAGAO.

OBSERVAGAO: (* ) PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

QUADRO DE COTAGAO (1) Pigina |

Karina Souza Bernardo
Chefe de Gabinete
Portaria n® 57/5AAE/2021

SML (69) 3901-3069
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ANEXO II: Proposta de precos detalhada

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS DE CADA SERVIGO

163,10\/

DADOS GERAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA, CBO: 4110-05
A Data de apresentagdo da proposta 19/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
[o} Ano de acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividade de apoio administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 10
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividade de apoio administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 1
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.958,03 -
4 Categoria profissional vinculada & execug&o contratual Secretaria Administrativa .._/
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigdo da
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO QUANT. VALOR (R$) o
A Saldrio base 1 1.958,03
B Adicional de insalubridade
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 1.958,03
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, q
A 8,33%
conforme Anexo XIl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — C da
B Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 59,23
- o Total 22233
C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 1,82
Total 304,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percoentual paby,
(%) (R$)
A INSS 20,00% 391,61
B Salario Educagéo 2,50% 48,95
[¢] RAT x FAP RAT =[3% FAP =[##### 3,0000% 58,74
D SESC ou SESI f 1 1,50% 29,37
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,51
F SEBRAE 0,60% 11,7
G INCRA p 0,20% 3,92
H FGTS had 8,00% 156,64
Total 36,8000% 720,56
Submédulo 2.3 - Beneficios M e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 435,64
[o] Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 54517
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 E gos e Beneficios Anuais, M is e Dirios Valor (R$)
2.9 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 304,15
2i2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 720,56
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.569,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisido
3 Provisédo para Resci: Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x{(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 9,76
p gacgéo, poderdo ser 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,78
c Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 372
valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao, conforme Anexo XIl da IN Seges n® 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) GRS .
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 1 prorrogagéo) 3427
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 4
E Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,61
E Multa do FGTS e contnbulc;éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 3,76% sobre o 3.81% 74 5‘
valor do Médulo 1 - da Anexo XII da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) Gl *
Total 135,74
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Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissi 1A ( ): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.358,05
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias | 9,075% 177,69
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 19,39
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,49
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 0,77
E A to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12)x(4/12)}x2% 1,45
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 32,75
Total 232,54
[ [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 85,57
Total 318,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [ Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Pr I A
4 Custo de Reposigdo do Profissional A t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 318,11
4.2 Intrajornada 0,00
Total 318,11
Médulo 5 - | Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 57,74
B Materiais 0,00;
C Equipamentos 0,00
D EPI 0,00]
Total 57,74
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Per((:;:;tual \(l;_';)'
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.039,50
A Custos Indiretos 6,00% 242,37
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.281,87
B Lucro 8,00% 342,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.624,42
C Tributos - .
C.1_ Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 151,87
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 32,91
c) IRPJ - -
d) CSLL - 5
C.2 T Estaduais (especificar) > s
C.3_Trib Municipais (especificar): z s
a) ISS 5,00% 253,12
Total 1.022,82
Per | Total e Valor Total de Tributos| 8,65%| 437,90
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a ¢a (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da a 1.958,03
B Médulo 2 - Encargos e ficios A is, Mensais e Diarios 1.569,88
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisa 135,74
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Pr A t: 318,11
E 5-1 Diversos 57,74
Subtotal (A +B + C + D + E) 4.039,50,
F [Médulo 6 - Custos , Lucro e Tributos 1.022,82
Valor Total por Empregado| 5.062,32
Tipo de Mo de Obra Q idade de Pessoal
Secretaria Administrativa 10
Valor Unitario 5.062,32
Valor Mensal dos Servigos 50.623,20
Valor Anual dos Servigos 607.478,40
o
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INNOVANDO COM PESSOAS E IDELAS I

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°. 13.153.640/0001-83, sediada a Rua Copaiba - Lote 01, Sala 904- Torre B, Bairro
Aguas Claras, Brasilia- DF, por i édio de seu rep: legal, para fins de COTACAO DE PRECOS.
Declaramos que em nossa prop esta incluidos todos os sociais, trabalhi e previd , bem como todos os impostos, taxas e demais ei arios para
a perfeita execugéo do contrato.
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢bes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacoes e resp bilidad ificadas no Termo
de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servigos.
p! a entrega-lo no prazo determinado no d de ¢do, assim, apés prodas nossas ob e para fins de
posterior p os i dados:

Caso nos seja adjudicado o objeto da lici
Brasilia/DF, 19 de setembro de 2021.

Agnaldo Ferreira dos Santos

ﬁ’ Administrador Titular
CPF:848.636.501-59

Agnalco Ferreira dos Santos
Séeic Adminisz-ador

& r\/@\
Karina Souza Bernardo

Pagina 3
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PROCESSO N°
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VISTO o o
ANEXO lI: Proposta de precos detalhad:
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
SECRETARIA EXECUTIVA. CBO: 2323-05.
A Data de apresentagéo da proposta 19/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengéo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 3
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 3
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.891,09
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Secretaria Executiva
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Mddulo 1 - Composicao da ca
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (RS)
A Salario base 1 2.891,09
B Adicional de insalubridade
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 2.891,09
Médulo 2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotaco de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragéo, 8,33% 240,83
conforme Anexo XI da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da
B8 Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 87,48
Total 328,29
C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 120,81
Total 449,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2 Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes
: . (%) (R$)
A INSS 20,00% 578,22
B Salario Educagéo 2,50% 72,28
C RAT x FAP [ RAT =[3% FAP =[##### 3,0000% 86,73
D SESC ou SESI 1,50% 43,37
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,91
F SEBRAE 0,60% 17,35
G INCRA 0,209 5,7
H FGTS 8,009 2312
Total 36,8000% 1.063,9:
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 449,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.063,93
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 2.058,20
Médulo 3 - Provisdo para Resci
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xF érias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s#o referentes a 1 més de APInd - Na 14,42
prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,15
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o 0.19% 5.49
valor do Médulo 1 - C da Anexo XII da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) J ¢
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 1* prorrogagao) 50.59
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato '
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,62
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagio de 3,76% sobre o 3.81% 11015
valor do Médulo 1~ Comp da ; Anexo XIl da IN Seges n° 6/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) el g
Total 200,42
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi | A t
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profi | Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.481,75
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias T 9.075% 262,37
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 28,€
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,73
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 1,13
E ito Maternidade Caiculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,14
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 48,36
Total 343,36
G [Incidencia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 126,36
Total 469,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [ Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-R: do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profi 1A t
4 Custo de Reposi¢do do Profissional A t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 469,72
4.2 Intrajornada 0,00
Total 469,72
Médulo 5 - | Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 81,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 81,48
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Per((:;r;tual \(/;';;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.700,91
A Custos Indiretos 6,00% 342,05
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 6.042,96
B Lucro 8,00% 483,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.526,40
[ Tributos . u
C.1_ Tributos Federais (especificar) - "
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real) 3,000% 214,33
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,650% 46,44
c) IRPJ g =
d) CSLL R .
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - »
C.3 Tributos (especificar): - -
a) ISS 5,00% 357,22
Total 1.443,48
Per Total e Valor Total de Tributos]| 8,66%] 617,99
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a a | (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da G 2.891,09
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.058,20
Cc 3 - Provisédo para 200,42
D Médulo 4 ~ Custo de Reposigdo do Pr A t 469,72
E Médulo 5§ - Insumo Diversos 81,48
Sub (A+B+C+D+E) 5.700,91
F IMédqu 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.443,48
Valor Total por pregad 7.144,39
Tipo de Mo de Obra Quantidade de Pessoal
Secretaria Executiva 3
Valor Unitario 7.144,39
Valor Mensal dos Servigos 21.433,17
Valor Anual dos Servigos 257.198,04
<
O~
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VISTO b s~

INNOVARNIDO COM PESSOAS E IDELAS I

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°. 13.153.640/0001-83, sediada a Rua Copaiba - Lote 01, Sala 904- Torre B, Bairro
Aguas Claras, Brasilia- DF, por intermédio de seu representante legal, para fins de COTACAO DE PRECOS.
ei arios para

Declaramos que em nossa proposta esta incluidos todos os sociais, 1hi; e previd iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais
a i ao do

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condig¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como
de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servicos.

todas as obri e bilidades especi das no Termo

a entrega-lo no prazo determinado no documento de convocagéo, assim, apés cumprodas nossas obrigagoes, e para fins de

Caso nos seja adjudicado o objeto da lici p:
posterior p os i dados:

Brasilia/DF, 19 de setembro de 2021.

Al i
Admindstrador Titylar
CPR'348.636.501-59

Agnaloo Frrefa s Saros
o Acrinsador

\ZOM O~
¥arina Souza Bernardo

b 3 Chefe de Habinete
4gina Portaria n¢ 57/5AAZ/2021
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PROCESSO N°. /())
FOLHA N° 2o 6

VISTO 5

ANEXO II: Proposta de precos detalhada
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
ATENDENTE COMERCIAL. CBO: 4211-05.
A Data de apresentagdo da proposta 19/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 5
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 5
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.877,59
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Atendente comercial
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - C icdo da R ca
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (RS)
A Salario base 1 1.877,59
B Adicional de insalubridade
[o] Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 1.877,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagso de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao, 8,33% 156,40
conforme Anexo XlI da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da ¢
B Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 58,50
Total 213,
<) [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 78,46
Total 291,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
(%) (R$)
A INSS 20,00% 375,52
B Salario Educagéo 2,50% 46,94
C RAT x FAP | RAT =[3% | FAP =] ##t## 3,0000% 56,3
D SESC ou SESI 1,50% 28,1€
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,7
F SEBRAE 0,60% 11,27
G INCRA 0,20% 3,76
H FGTS 8,00% 150,21
Total 36,8000% 690,97
Submdédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 E gos e Beneficios A is, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 291,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 690,97
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.527,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 9,36
prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
c Muita do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 357
valor do Médulo 1~ C da . conf Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) ks 2
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducéo na 1* prorrogagéo) 32.86
Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato !
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,09
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o 3.81% 71.54
valor do Médulo 1~ Composigdo da . conforme Anexo XIi da IN Seges n® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) el .
Total 130,17
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Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi | Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposigado do Profissional A te (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.261,18
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias I 9,075% 170,39
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 18,59
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,39
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12 31,41
Total 222,98
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 82,06
Total 305,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-R do Médulo 4 ~ Custo de Reposigéo do Profissional A
4 Custo de Reposig¢do do Profissional A t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 305,04
4.2 Intrajornada 0,00
Total 305,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 55,69
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
Total 55,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pem(;’;""" ‘{;_';)'
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.896,29
A Custos Indiretos 6,00% 233,78
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.130,07
B Lucro 8,00% 330,41
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.460,48
c Tributos - -
C.1  Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 146,49
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 31,74
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos is (especificar): - -
a) ISS 5,00% 244,14
Total 986,56
Per | Total e Valor Total de Tributos| 8,65%[ 422,37
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliq do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a a (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da a 1.877,59
B Médulo 2 — Encargos e ficios Anuais, e Diarios 1.527,80
[+ Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 130,17
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Pr 1A t 305,04
E Médulo 5 - Diversos 55,69
S (A+B+C+D+E) 3.896,29
F ]Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 986,56
Valor Total por Empregado| 4.882,85
Tipo de Mo de Obra Quantidade de Pessoal
Atendente comercial 5
Valor Unitario 4.882,85
Valor Mensal dos Servigos 24.414,25
Valor Anual dos Servigos 292.971,00
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VISTO

I OVANDO COM PESSOAS E IDELAS l

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°. 13.153.640/0001-83, sediada a Rua Copaiba - Lote 01, Sala 904- Torre B, Bairro
Aguas Claras, Brasilia- DF, por i édio de seu r
Declaramos que em nossa proposta esta i

legal, para fins de COTAGAO DE PREGOS.
luidos todos os sociais, trabalhista e previ

ei ios para
de é , inclusive quanto a i iva dos servigos.
Caso nos seja adjudicado o objeto da li p:

bem como todos os impostos, taxas e demais
a perfeita execugao do contrato.
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e r

no Termo
a entrega-lo no prazo determinado no documento de convocagéo, assim, apés
posterior

for os

prodas nossas obrig;

dados:

e para fins de
Brasilia/DF, 19 de setembro de 2021.

| Aguado ereiadog S

Administrador Titular
A Ido F ira dos Sant . .
O el bioisiadar CPF:848.636.501-59

Karina Stuza Bernardo
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el

FOLHA N®
VISTO
ANEXO II: Proposta de precos detalhada
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
ATENDENTE DE TELEMARKENTING, CBO: 4223-15
A Data de apresentacdo da proposta 19/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 4
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 4
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.607,36
4 Categoria profissional vmculada a execugao contratual Atendente telemarkenting
5 Data base da categoria (dia/l 10) 01/01/2021
Médulo 1 - Composicdo da a
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 1.607,36
B Adicional de insalubridade
C Adicional de periculosidade
D
Total 1.607,36
Médulo 2 ~ Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composico da Remuneragao, 8,33% 133,89
conforme Anexo XIl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da
8 Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,026% = 12,10%) 3,025% 48,62
Total 182,51
[} [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 67,16
Total 249,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
i (%) (R$)
A INSS 20,00% 321,47
B Salario Educagéo 2,50% 40,18
C RAT x FAP | RAT =[3% FAP =|###it# 3,0000% 48,22
D SESC ou SESI 1,50% 24,11
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,07
F SEBRAE 0,60% ),64
G INCRA 0,20% 21
H FGTS 8,00% 128,59
Total 36,8000% 591,49
Submédulo 2.3 ~ Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo 435,64
[0} Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 54517
Quadro-Ri do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e B Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
24 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 249,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 591,49
23 Beneficios Mensais e Didrios 545,17
Total 1.386,33
Médulo 3 - Provisao para Rescisa
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na 8,02
P gacéo, poderdo ser 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,64
c Multa do FGTS e contnburcao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 3.05
valor do Médulo 1 Anexo XII da IN Seges n® 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) i :
Aviso Prévio Trabalhado (negocuar extingao/redugédo na 12 prorrogagdo)
Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 26,13
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,35
E Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 3,76% sobre o 3.81% 6124
valor do Médulo 1~ C da Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) SN0 !
Total 111,43
¢
Pagina 1
!I - rg " -

o=

“nuza Bernardo

iabinéte -

7/SAAE[2021






PROCESSO N %
FOLHAN____ o2l ©

VISTO

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Pr ional A t
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 1.935,74
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias | 9,075% 145,87
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 15,92
[} Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 0863
E to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,19
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30 ias)/12 26,89
Total 190,90
G ]Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 70,25
Total 261,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional A 1t
4 Custo de Reposigdo do Profissional A t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 261,15
4.2 Intrajornada 0,00
Total 261,15
Médulo § ~ Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 48,81
B Materiais 0,00,
C Equipamentos 0,00]
D EPI 0,00
Total 48,81
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos P"‘:;';'"" \(I;;:)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.415,08)
A Custos Indiretos 6,00% 204,90
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.619,98|
B Lucro 8,00% 289,60
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.909,58
Cc Tributos - -
C.1_ Tributos Federais (especificar) a E
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 128,39
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,650% 27,82
c) IRPJ - -
d) CSLL 5 -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - z
C.3 Tributos Mi pais ( ificar): & -
a) ISS 5,00% 213,99)
Total 864,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 8,66% | 370,20
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a a (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da a 1.607,36
B Médulo 2 ~ Encargos e ficios Anuais, is e Diarios 1.386,33
C Médulo 3 - P para Rescisa 111,43
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do P A 1t 261,15
E édulo 5 - Di 48,81
(A+B+C+D+E) 3.415,08
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 864,70
Valor Total por Empregado 4.279,78
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Atendente telemarkenting 4
Valor Unitério 4.279,78
Valor Mensal dos Servigos 17.119,12
Valor Anual dos Servigos 205.429,44
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INNOVANDCO COM PESSOAS E IDELAS I

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°. 13.153.640/0001-83, sediada a Rua Copaiba - Lote 01, Sala 904- Torre B, Bairro

Aguas Claras, Brasilia- DF, por i édio de seu repr legal, para fins de COTAGAO DE PRECOS.
Declaramos que em nossa proposta esta incluidos todos os sociais, e previd iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais ei arios para
a perfeita execugéo do contrato.
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e resp bilidades especi das no Termo
de éncia, inclusive quanto a esti iva dos servigos.
Caso nos seja adjudicado o objeto da licitaga P! a géa-lo no prazo determinado no documento de convocacéo, assim, ap6és prodas nossas obri, e para fins de
P i for os i dados:

Brasilia/DF, 19 de setembro de 2021.

o Agualdo Ferreia dos Santo
Administrador Titular
Agnaldo Ferreira dos Santos CPF?S48.63650 1- 59

Sacio Administrador

¥arina Souza Bernardo
chefe de f3abinete
Portaria n 57/SAAE/ 2021
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FOLHA N°
VISTO e
ANEXO II: Proposta de pregos detalhad
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS DE CADA SERVIGCO
DADOS GERAIS
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO. CBO: 3516-05.
A Data de apresentagdo da proposta 19/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Técnico
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Técnico
2 Quantidade de Posto de trabalho 1
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.802,65
4 Categoria profissional vinculada a execug&o contratual Técnico em seguranga do trabalho
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MGdulo 1 - Composicao da R
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (RS)
A Salario base 1 2.802,65
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 2.802,65
Médulo 2-E gos e Beneficios A is, M is e Diarios
[Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, 8.33% 233,46
conforme Anexo XII da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da
B Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 84,78
Total 318,24
[o] [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Subméduio 2.1 117,11
Total 435,35
Submédulo 2.2 - E 'gos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
’ 2 (%) (RS)
A INSS 20,00% 560,53
B Salario Educagéo 2,50% 70,07
C RAT x FAP | RAT =[3% | FAP =[#it### 3,0000% 84,08
D SESC ou SESI 1,50% 42,04
3 SENAC ou SENAI 1,00% 28,03
F SEBRAE 0,60% 16,82
G INCRA 0,20% A
H FGTS 8,00% 224,
Total 36,8000% 1.031,38
Submddulo 2.3 - Beneficios M e Diarios
P Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo 435,64
[¢] Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro. 0 Médulo 2 — Encargos e Beneficios A is, M. is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 435,35
2:2 GPS, FGTS e outras contribuiges 1.031,39
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 2.011,91
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisédo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 13,98
p gacgéo, poderdo ser 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 533
valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo Xl da IN Seges n® 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) N hd "
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingéo/reducdo na 1* prorrogagéo) 49.05
Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato ¢
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,05
F Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o 3.81% 106.78
valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo, conforme Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) ¥ ) 4
Total 194,31
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profi: | Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Pr ional A te (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.375,23
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias | 9,075% 254,34
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 27,75
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,70
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% ,10
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,08
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 46,88
Total 332,85
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 122,49
Total 455,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional A
4 Custo de Reposigdo do Profissional A t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 455,34
4.2 Intrajornada 0,00
Total 455,34
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 49,87
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 49,87
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
- : Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
; (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.514,08
A Custos Indiretos 6,00% 330,84
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.844,92
B Lucro 8,00% 467,59
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.312,51
C Tributos - -
C.1  Tributos Federais (especificar) = 5
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 207,31
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,650% 44,92
c) IRPJ . "
d) CSLL R &
C.2 Tributos Estaduais (especificar) N N
C.3 Tributos pais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 345,51
Total 1.396,17
Per | Total e Valor Total de Tributos| 8,65%| 597,74
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra da a ca (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Comp da R acga 2.802,65
B Médulo 2 - Encargos e fi Anuais, Mensais e Diarios 2.011,91
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisd 194,31
D Médulo 4 - Custo de Rep dodoP A t 455,34
E Médulo 5 - Insumo Diversos 49,87
(A+B+C+D+E) 5.514,08
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.396,17
Valor Total por Empregado 6.910,26]
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Técnico em seguranga do trabalho 1
Valor Unitario 6.910,25
Valor Mensal dos Servigos 6.910,25
Valor Anual dos Servigos 82.923,00
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INOVAMNDCO COM PESSOAS E IDELAS I

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°. 13.153.640/0001-83, sediada &4 Rua Copaiba - Lote 01, Sala 904- Torre B, Bairro

uas Claras, Brasilia- DF, por intermédio de seu representante legal, para fins de COTAGAO DE PRECOS.
arios para

Declaramos que em nossa prop esta incluidos todos os sociais, e previd iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais
a perfeita execucéo do contrato.
i todas as igagoes e ili peci d

no Termo

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigées estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como
de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servigos.
das nossas obrij, e para fins de

d de ¢do, assim, apés P

no

os i dados:

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a entregé-lo no prazo d
i for

Brasilia/DF, 19 de setembro de 2021.

erﬂe i o

dor Titular

CPF:848,636.501-59

Agnaldo Ferreira dos Santos
S0cio Adminisrador

rina Souza Bernardo

wl
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ANEXO II: Proposta de pregos detalhada
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
PROJETISTA/CADISTA. CBO: 3185-10.
A Data de apresentagdo da proposta 19/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengéo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 3
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 3
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 4.205,23
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual Projeti i
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigdo da
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO QUANT. VALOR (RS)
A Salario base 1 4.205,23
B Adicional de insalubridade
[} Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 4.205,23
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneracao, 8,33% 350,30
conforme Anexo Xl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da
B Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,026% = 12,10%) 3,025% 1272
Total 47751
C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 175,72
Total 663,23
Submédulo 2.2 - E gos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes
¥ (%) (RS)
A INSS 20,00% 841,05
B Salario Educa 2,50% 05,13
C RAT x FAP I RAT =[3% ] FAP =[##t#t## 3,0000% 26,16
D SESC ou SESI 1,50% 63,0
E SENAC ou SENAI 1,00% 420!
F SEBRAE 0,60% 25,23
G INCRA 0,20% 4
H FGTS 8,00% 336,4
Total 36,8000% 1.547,5
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios A is, M. is e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 653,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.547,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 2.745,93
Modulo 3 - Provi para Rescisa
3 Provisdo para Rescisé Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]) x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 20,97
P . poderdo ser 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,68
c Multa do FGTS e contnbult;éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 799
valor do Médulo 1 — Comp da Anexo XII da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) Sl ¢
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 1 prorrogagao) 73 59
Calculo do valor= [(Rem/30)x7}/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato !
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 27,08
F Multa do FGTS e contrlbulgao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotago de 3,76% sobre o 3.81% 16022
valor do Médulo 1 - da Anexo XIl da IN Seges n° 6/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) Bbed "
Total 291,53
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Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profi | Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profi 1al Ausente (substi ): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 5.064,36
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias | 9,075% 381,62
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 41,64
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 1,06
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor_= {{[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 1,65
E Af: to Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 3,11
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 70,34
Total 499,42
G ]lncidencia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 183,79
Total 683,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-R do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional A 1t
4 Custo de Reposigdo do Pr ional A Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 I diversos Valor (R$)
A Uniformes 49,87
B Materiais 0,00]
[o] Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 49,87
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
; (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 7.292,56
A Custos Indiretos 6,00% 437,55
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 7.730,11
B Lucro 8,00% 618,41
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 8.348,52
Cc Tributos - -
Ca T Federais (especificar) - 5
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 3,000% 274,17
b) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 59,40
c) IRPJ - -
d) CSLL R -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos pais (especificar): - B
a) ISS 5,00% 456,95
Total 1.846,48
Percentual Total e Valor Total de Trlbu(os[ a,ss"/.[ 790,52
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a G (valor por empregado) Valor (RS,
A Médulo 1 - Composigao da aca 4.205,23
B Médulo 2 - Encargos e Anuais, Mensais e Diarios 2.745,93
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisa 291,53
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do P IA t 0,00
E 6 5- D 49,87
(A+B+C+D+E) 7.292,56
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.846,48
Valor Total por Empregado 9.139,04,
Tipo de Mdo de Obra Quantidade de Pessoal
Projetista/cadista 3
Valor Unitario 9.139,04
Valor Mensal dos Servigos 27.417,12
Valor Anual dos Servigos 329.005,44
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INOVARNIDO COM PESSOAS E I1DEILAS l

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°. 13.153.640/0001-83, sediada & Rua Copaiba - Lote 01, Sala 904- Torre B, Bairro

Aguas Claras, Brasilia- DF, por intermédio de seu representante legal, para fins de COTACAO DE PRECOS.
arios para

arios, bem como todos os impostos, taxas e demais

sociais, e pr

Declaramos que em nossa proposta esta incluidos todos os
a perfeita execuc¢éo do contrato.
d i das no Termo

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e
de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servigos.

di inado no do de agdo, assim, apés cumprodas nossas obrigagdes, e para fins de
P P

a entrega-lo no prazo
posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

Caso nos seja adjudicado o objeto da lici compr

Brasilia/DF, 19 de setembro de 2021.

Agmaldo Ferreira dos Santos
Administrador Titular
CPF:848.636.501-59

Agnaldo Ferreira dos Santos
Sécio Administrador

‘ \A é\O"
Youza Bernardo
 figbinete

57/5AAC/ &Y
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ANEXO llI: Proposta de pregos detalhada
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
AUXILIAR DE ENCANADOR. CBO: 7241-10.
A Data de apresentagéo da proposta 19/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
[+] Ano de acordo, convengdo ou sentenga normativa em di; io coletivo 2021
D N° de meses de execugao contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Operacional
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 8
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
4 Tipo de servigo Atividades de Apoio Operacional
2 Quantidade de Posto de trabalho 8
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.538,29
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual Auxiliar de Encanador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
[Médulo 1 - Composicao da R
1 OMPOSIGAO DA ﬁEMUNERACKO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 1.538,29
B Adicional de insalubridade
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 1.638,29
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, 8,33% 128,14
conforme Anexo XlI da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da
8 Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3.025% 48,53
Total 174,67
) [Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 64,28
Total 238,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
' y (%) (RS)
A INSS 20,00% 307,66
B Salario Educagao 2,50% 38,46
(o} RAT x FAP I RAT =[3% | FAP =] ###ti# 3,0000% 46,15
D SESC ou SESI 1,50% 23,07
E SENAC ou SENAI 1,00% 15,38
F SEBRAE 0,60% 9,23
G INCRA 0,20% 3,0
H FGTS 8,00% 123,00
Total 36,8000% 566,09
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Ber ios A M is e Diarios
2 E gos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 238,95
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 566,09
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.350,21
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisa Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na 767
P Qs , poderdo ser 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,61
c Multa do FGTS e contnbuu;ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o 0.19% 292
valor do Médulo 1 - Anexo XII da IN Seges n°® 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) i A
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagéo) 92
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 26,
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,91
F Multa do FGTS e contnbmcﬁo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 3,76% sobre o 3.81% 58.61
valor do Médulo 1 - da Anexo XII da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) Bl *
Total
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Tipo de Médo de Obra

Quantidade de Pessoal
8

Auxiliar de Encanador

Valor Unitario 5.108,72
Valor Mensal dos Servigos 40.869,76
Valor Anual dos Servigos 490.437,12
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Médulo 4 - Custo de Reposigao do Pr 1al Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposig¢ado do Profissi: | Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 1.852,56
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias i 9,075% 139,60]
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 15,23
[o} Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,39
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 0,60
E to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,14
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 2573
Total 182,69
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 67,23
Total 249,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissi | Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional A Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 249,92
4.2 Intrajornada 0,00
Total 249,92
Mddulo 5 - | Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 47,05
B Materiais 383,20
C Equipamentos 299,98
D EPI 101,24
Total 831,47
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos P"‘:;:;t"" \:;I:)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.076,53
A [Custos Indiretos 6,00% 244,59
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.321,12
B Lucro 8,00% 345,69
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.666,81
C Tributos - =
C.1  Tributos F (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 153,26
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 33,21
c) IRPJ " .
d) CSLL - -
C.2_ Trib Estaduais ( ificar) - -
C.3 Tributos Municipais (¢ ificar): - -
a) ISS 5,00% 255,44
Total 1.032,19
Per | Total e Valor Total de Tributos| 8,65%] 441,91
Base de Calculo para os Tributos
Caiculo dos Tributos =( ) x Ali do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra da a (valor por empi do) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da a 1.538,29
B Médulo 2 - Encargos e fi A is, M is e Diarios 1.350,21
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisa 106,64
D Médulo 4 - Custo de Reposi do Profissi 1A t 249,92
E Médulo 5 - Insumo Diversos 831,47
Subtotal A+B+C +D +E) 4.076,53
F [Médulo 6 - Custos , Lucro e Tributos 1.032,19
Valor Total por Empregado| 5.108,72
5.108,72
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INNCOVANDO COM PESSOAS E IDELAS I

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°. 13.153.640/0001-83, sediada a Rua Copaiba - Lote 01, Sala 904- Torre B, Bairro
Aguas Claras, Brasilia- DF, por intermédio de seu representante legal, para fins de COTACAO DE PRECOS.

Declaramos que em nossa proposta esta incluidos todos os encargos sociais, trabalhista e previdenciarios, bem como todos os impostos, taxas e demais

ei arios para
a perfeita execugao do contrato.
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e P ilidades especificadas no Termo

de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servicos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacao, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo determinado no documento de convocacéo, assim, apés cumprodas nossas obrigacées, e para fins de
posterior for os i dados:

Brasilia/DF, 19 de setembro de 2021.

] Agaldo Ferreira dos ani
Agnaldo Ferreira dos Santos MS(T&dO{‘ Tillllar
Sécio Administrador CWM%SO] -59
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ANEXO II: Proposta de pregos detalhad
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
ENCARREGADO DE OBRAS. CBO: 7102-05.
A Data de apresentagdo da proposta 19/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Operacional
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Operacional
2 Quantidade de Posto de trabalho 1
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.526,67
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Encarregado de Obras
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigdo da R
1 COMPOSICRO DA REMUNERACAO QUANT. VALOR (RS)
A Salario base 1 2.526,67
B Adicional de fungéo 10% 252,67
(o] Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 2.779,34
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagso de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, 8,33% 231,52
conforme Anexo XII da IN 5§/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo, conforme
B Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,026% = 12,10%) S,025% 84,08
Total 315,6
C [Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 116,14
Total 431,74
Submédulo 2.2 - E gos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes
Percentual Valor
/ GPS, FGTS e outras contribuigdes
22 s ¢ (%) (RS)
A INSS 20,00% 555,87
B Salario Educagédo 2,50% 9,48
C RAT x FAP RAT =[3% | FAP =|#it### 3,0000% 3,38
D SESC ou SESI 1,50% 41,69
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,79
F SEBRAE 0,60% 16,68
G INCRA 0,20% ,56
H FGTS 8,00% 222,35
Total 36,8000% 1.022,80
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-Ri do Médulo 2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 431,74
2.9 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.022,80
29 Beneficios Mensais e Didrios 545,17
Total 1.999,71
Médulo 3 - Provisdo para Rescisé
3 Provisdo para Resci: Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {(Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na 13,86
P , poderdo ser 3 dias Lei n° 12.506/2011, dependendo da anélise do n® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 414
c Muilta do FGTS e contnbuc(;ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagéo de 0,24% sobre o 0.19% 528
valor do Médulo 1 - Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) i :
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 1* prorrogagéo) 48.64
Caélculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato !
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,90
F Multa do FGTS e contnbunt;aa social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotacéo de 3,76% sobre o 3.81% 105.89
valor do Médulo 1 - da Anexo XIl da IN Seges n° §/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) iBELe i
Total 192,68
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Pr ional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional A te (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.347,17
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias [ 9,075% 252,23
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 27,52
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,70
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% .09
E to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,06
F (Outros) Auséncia por doenga Caélculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 46,49
Total 330,09
G ]Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 121,47
Total 451,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 1 Intrajornada Valor (R!
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissi 1 A t
4 Custo de Reposigdo do Pr 1A t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 451,56
4.2 Intrajornada 0,00
Total 451,56
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 78,64
B Materiais 640,42
(o] Equipamentos 299,98
D EPI 101,24
Total 1.120,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos P"‘(’;’;‘"" ‘("R_';;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 6.543,57
A Custos Indiretos 6,00% 392,61
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 6.936,18
B Lucro 8,00% 554,89
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 7.491,07
C Tributos - -
C.1_ Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 246,01
b) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,650% 53,30
c) IRPJ - -
d) CSLL S =
C.2 Tributos is (especificar) - -
C.3 Tributos M ip ificar): - -
a) ISS 5,00% 410,02
Total 1.656,83
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 8,65%| 709,33
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a a (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da a 2.779,34
B Médulo 2 - E gos e ficios A is, is e Diarios 1.999,71
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisa 192,68
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Pr 1A t 451,56
E Médulo § - Insumo Diversos 1.120,28
Si (A+B+C+D+E) 6.543,57
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.656,83
Valor Total por Empregado 8.200,40
8.200,40
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Encarregado de Obras 1
Valor Unitario 8.200,40
Valor Mensal dos Servigos 8.200,40
Valor Anual dos Servigos 98.404,80
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balhista e previd
i e resp ilidad ificadas no Termo

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°. 13.153.640/0001-83, sediada 4 Rua Copaiba - Lote 01 Sala 904- Torre B, Bairro
todas as obrig:

Aguas Claras, Brasilia- DF, por intermédio de seu representante legal, para fins de COTACAO DE PRECOS
ios, bem como todos os impostos, taxas e demais encargos e insumos necessarios para

luidos todos os sociais,
a perfeita execucao do contrato.

Declaramos que em nossa proposta esta
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigées estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como
de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servigos.

os

for

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo determinado no documento de convocacéo, assim, apos cumprodas nossas obrigacgoes, e para fins de
posterior i dados:

Brasilia/DF, 19 de setembro de 2021.

Agualdo Femeir dos i

Administrador Titular
CPF:848.636.501-59

Agnaldo Ferreira dos Santos
Sdcio Administrador

(|72 Bernarao
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ANEXO Ii: Proposta de precos detalhad
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
AUXILIAR DE PEDREIRO. CBO: 7170-20.
A Data de apresentagdo da proposta 19/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Operacional
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 3
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDAD
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Operacional
2 Quantidade de Posto de trabalho 3
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.538,29
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Auxiliar de pedreiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigdo da R
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO QUANT. VALOR (RS)
A Salério base 1 1.538,29
B Adicional de insalubridade
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 1.538,29
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adici | de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao, 8,33% 128,14
conforme Anexo XIl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remunerag&o, conforme
B Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,026% = 12,10%) 3,025% 46,53
Total 174,67
C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 64,28
Total 238,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
Percentual Valor
s GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.2 g ¢ (%) (RS)
A INSS 20,00% 307,66
B Salario Educagéo 2,50% 38,46
c RAT x FAP | RAT =[3% [ FAP =[##### 3,0000% 46,15
D SESC ou SESI 1,50% 23,07
E SENAC ou SENAI 1,00% 15,3
F SEBRAE 0,60% ,2
G INCRA 0,20% .0
H FGTS 8,00% 123,06
Total 36,8000% 566,09
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2:3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigado/Alimentagéo 435,64
] Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - E| gos e Beneficios Anuais, M. is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 238,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 566,09
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.350,21
M&dulo 3 - Provisao para Rescisa
3 Provisdo para Rescisa Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xF érias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7,67
. poderao ser 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,61
c Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 292
valor do Médulo 1 — Comp da Anexo XIl da IN Seges n° §/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) 2R ¥
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 1* prorrogagéo) 26.92
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato !
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,91
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 3,76% sobre o 3.81% 58.61
valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme Anexo XIl da IN Seges n® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) 0 i
Total 106,64
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigédo do Pr | Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 1 1.852,56
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias [ 9.075% 139,60
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 15,23
[} Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,39
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 0,60
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,14
F (Outros) Auseéncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}]/12 25,73
Total 182,69
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 67,23
Total 249,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t
4 Custo de Reposi¢do do Profissional A t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 249,92
4.2 Intrajornada 0,00
Total 249,92
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 47,05
B Materiais 383,20
C Equipamentos 299,98
D EPI 101,24
Total 831,47
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
% Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %) (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.076,53
A Custos Indiretos 6,00% 244,59
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.321,12
B Lucro 8,00% 345,69
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.666,81
[ Tributos - -
CA__Trib Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 163,26
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,650% 33,21
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos is (especificar) - -
C.3 Tributo: (especificar): % z
a) ISS 5,00% 255,44
Total 1.032,19)
Percentual Total e Valor Total de Trlbutos] 8,65%| 441,91
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a | (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da ca 1.538,29
B 6dulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 1.350,21
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisa 106,64
D Médulo 4 —~ Custo de Reposi do Pr A t 249,92
E 6 5-1 Di 831,47
(A+B+C+D+E) 4.076,63
F [Médulo 6 - Custos | , Lucro e Tributos 1.032,19
Valor Total por Empregado 5.108,72
5.108,72
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Aucxiliar de pedreiro 3
Valor Unitario 5.108,72
Valor Mensal dos Servigos 15.326,16
Valor Anual dos Servigos 183.913,92
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INOVANDOCO COM PESSOAS E IDELAS l

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n®. 13.153.640/0001-83, sediada a Rua Copaiba - Lote 01, Sala 904- Torre B, Bairro
Aguas Claras, Brasilia- DF, por i édio de seu rep legal, para fins de COTAGAO DE PREGOS.
arios para

Declaramos que em nossa p lhista e previdenciarios, bem como todos os impostos, taxas e demais
a perfeita execugio do contrato.
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e
de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servigos.

esta incluidos todos os sociais,
ilid ificadas no Termo

a entrega-lo no prazo determinado no documento de convocagio, assim, apés cumprodas nossas obrigagées, e para fins de
os i dados:

Caso nos seja adjudicado o objeto da li p:
posterior p for

Brasilia/DF, 19 de setembro de 2021.

" Aguabdo Ferreia dog Sanio
Administrador Titular
CPF:848.636.501-59

Agnaldo Ferreira dos Santos
Socio Acministrador
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ANEXO II: Proposta de precos detalhad.
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGOS DE CADA SERVIGO
DADOS GERAIS
AUXILIAR DE LIMPEZA/SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20 PROCESSD N°
A Data de apresentagdo da proposta 19/09/2021 EO HA N°
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021 VISTO %
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de conservacéo e limpeza predial
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada i
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de conservacgéo e limpeza predial
2 Quantidade de Posto de trabalho 3
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.538,29
4 Categoria profissional vinculada a execugdo contratual Auxiliar de limpeza/Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigdo da ca
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 1.538,29
B Adicional Noturno
C Adicional de Insalubridade 40% 440,00
D Horas Extras
Total 1.978,29
Moédulo 2—E gos e Beneficios A VT is o Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao, 8,33% 164,79
conforme Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da
B Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 59,84
Total 224,63
C ]Incidencia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 82,66
Total 307,29
Submédulo 2.2 - E gos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
: X (%) (RS)
A INSS 20,00% 395,66
B Salario Educagéo 2,50% 49,46
C RAT x FAP | RAT =[3% | FAP =] #i#tit# 3,0000% 59,35
D SESC ou SESI 1,50% 29,67
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,78
F SEBRAE 0,60% 11,87
G INCRA 0,20% 3,96
H FGTS 8,00% 158,26
Total 36,8000% 728,01
Submédulo 2.3 — Beneficios M is o Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 435,64
(o} Seguro contra riscos de acidente de trabalho 747
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 307,29
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 728,01
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.580,47
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisé
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x{(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 9,87
prorrogacgédo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,79
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 376
valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo, conforme Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) ' o '
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) 2462
Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato !
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,74
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o 3.81% 75.37
valor do Médulo 1 — Composigdo da Remunerag#o, conforme Anexo XII da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) el i
Total 137,15
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t
Base de célculo para o Custo de Reposi¢édo do Profissional A (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.382,45
4.1 Ausé Legais Valor (R$)
A Férias | 9,075% 179,53
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 19,59
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor_= {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,77
E f to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,47
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12 33,09
Total 234,95
[Incidencia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 86,46
Total 321,41
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Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
7 Total 0,00
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profi | Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional A Valor (R$)mm~m SSO N
4.1 Auséncias Legais "3 AN
4.2 Intrajornada £010.00/N° ;
Total T 321,41
MISTO
Médulo 5 -~ | Di
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 58,25
B Materiais 474,40
C Equipamentos 299,98
D EPI 101,24
Total 933,87
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %) (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.951,19
A Custos Indiretos 3,00% 148,54
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.099,73
B Lucro 5,00% 254,99
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.354,72
C Tributos - -
C.1_Tributos Federais (especificar) 5 %
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 175,85
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 38,10
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2_Tributos Estaduais (especificar) N >
C.3 Tributos is (especificar): - -
a) ISS 5,00% 293,09
Total 910,57
F | Total e Valor Total de Trib { 8.65%] 507,04
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Alig; do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra a G (valor por empregado) Valor (RS$)
A 6d 1 - Composigédo da ca 1.978,29
B Médulo 2 - Encargos e fi A is, is e Diarios 1.580,47
(] Médulo 3 - P para Rescisa 137,15
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t: 321,41
E Médulo 5 - Insumo Diversos 933,87
(A+B+C+D+E) 4.951,19
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 910,57
Valor Total por Empregado| 5.861,76
5.861,76
Tipo de Médo de Obra Quantidade de Pessoal
Auxiliar de limpeza/Servente de Limpeza 3
Valor Unitario 5.861,76
Valor Mensal dos Servigos 17.585,28
Valor Anual dos Servigos 211.023,36

I ODOVARIDOD COM PESSOAS E IDELAS l

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°. 13.153.640/0001-83, sediada a Rua Copaiba - Lote 01, Sala 904- Torre B, Bairro
Aguas Claras, Brasilia- DF, por intermédio de seu representante legal, para fins de COTACAO DE PRECOS.

Declaramos que em nossa prop: esta incluidos todos os sociais, hista e previ iarios, bem como todos os impostos, taxas e demais encargos e insumos necessarios para
a i ao do
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigées estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como i todas as obrigagées e resp bilidad peci das no Termo
de éncia, inclusive quanto a i iva dos servigos.
Caso nos seja adjudicado o objeto da licitaga p a entrega-lo no prazo determinado no d de ¢ao, assim, apés prodas nossas obrig; e para fins de
i for os i dados:

Brasilia/DF, 19 de setembro de 2021.

: Agualdo Ferreira dos Sanlog
Administrador Titular
Agnaldo Ferreira dos Santos Cm‘&ﬁ%ﬁ()l -59

Socio Administrador
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PROCESSO N

FOLHAN®.
VISTO

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL

saae

AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI N2. 032/PMC/84

CACOAL

FORTE E TRANSPARENTE

COTAGAO DE PREGOS

NOME FANTASIA DA EMPRESA:CSF SERVICOS DE LIMPEZA EIRELII

Validade da Proposta: 180 DIAS

PROCESSO N°
255/2021

Prazo para inicio da execugéo dos servigos: Conforme Termo de Referéncia

INTERESSADO: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL

OBJETO: Contratago de empresa para locagéo e gestdo de mao de obra de servigos continuados de apoio administrativo, limpeza e conservagéo e apoio operacional.

VALOR UNIT POR VALOR TOTAL DOS
ITEM DESCRIGAO (A) UND QUANT. (B) POSTO DE POSTOS DE VALOR TOTAL (A*B*12)
TRABALHO (A) TRABALHO MES (A*B)
LOTE 1
1 Secretaria Administrativa, CBO: 4110-05. 40 horas semanais. Servigo 10 RS 5.097,63 | R$ 50.976,30 | R$ 611.715,60
2 Secretaria Executiva. 40 horas semanais, CBO: 2323-05. Servigo 3 RS 7.168,24 | R$ 21.504,72 | R$ 258.056,64
3 Atendente Comercial. CBO: 4211-05. 40 horas semanais. Servigo 5 RS 491914 | R$ 2459570 | R$ 295.148,40
4 Atendente de Telemarkenting. CBO: 4223-15. 40 horas semanais. Servigo 4 RS 431942 | RS 17.277,68 | R$ 207.332,16
5 Téenico em seguranga do trabalho. 40 horas semanais. CBO: 3516-05. Servigo 1 RS 6.971,99 | RS 6.971,99 | RS 83.663,88
. 6 Projetista/Cadista. 40 horas semanais. CBO: 3185-10. Servigo 3 RS 10.084,47 | R$ 30.253,41| R$ 363.040,92
it Operador de méaquinas pesadas. 40 horas semanais. CBO: 7151-25. Servigo 3 RS 9.008,42 | R$ 27.02526 | R$ 324.303,12
8 Auxiliar de encanador. 40 horas semanais. CBO: 7241-10. Servigo 8 RS 4.166,16 | R$ 33.329,28 | R$ 399.951,36
9 Encarregado de obras. 40 horas semanais. CBO: 7102-05. Servigo 1 R$ 6.920,25 | R$ 6.920,25 | R$ 83.043,00
10 Auxiliar de Pedreiro. 40 horas semanais. CBO: 7170-20. Servigo 3 RS 4.166,16 | R$ 12.498,48 | R$ 149.981,76
1 Copeira/Auxiliar de Cozinha. 40 horas semanais. CBO: 5134-25. Servigo 1 RS 3.689,42 | R$ 3.689,42 | R$ 44.273,04
VALOR TOTAL CORRESPONDENTE AO LOTE 1: R$ 2.820.509,88
LOTE 2
1 Auxiliar de limpeza/servente de limpeza. CBO: 5143-20. 40 horas semanais. Servigo 3 RS 5.521,91 | R$ 16.565,73 | RS 198.788,76
VALOR TOTAL CORRESPONDENTE AO LOTE 2: R$ 198.788,76
VALOR TOTAL 1 +2 (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO):| R$ 3.019.298,64

CARIMBO DO CGC/CNPJ da FIRMA CONSULTADA NA PESQUISA, INSIRA NO CAMPO ABAIXO.*

Importa a presente proposta de pregos o valor global de (ESCREVER POR EXTENSO NAS

ta e oito reais e

LINHAS ABAIXO) R$: Trés milhdes, mil, d
sessenta e quatro centavos)

[02.977.954/0001-84

CSF COMERCIO E SERVICOS
EMPRESARIAIS EIRELI
Rua: Salgado Filho, n° 2475 Sala 11
B. S3o Cristovéio - OEP 76804-054

[PatoVeho . - ROj

Porto Velhol/RO, 30 de setembro de 2021

TELEFONE P/ CONTATO: (69) 99239-4774 / 2141-9137

E-MAIL: escritorio@csfservicos.com

Vinicits ampos
Socio- v rietario

Vinicius de Aln\eida Campos
RG: 160805S\SSP/MS
CPF: 021.635.951-46

OBSERVAGAO: NAO SERA ACEITO COTAGAO COM RASURA, QUALQUER RASURA A COTAGAO PERDERA A VALIDADE. OCORRENDO A RASURA O RESPONSAVEL PODERA ENTRAR EM
CONTATO NO TEL. (69) 3907-4282 OU NO EMAIL: compras.cacoal@hotmail.com PARA SOLICITAR NOVA COTAGAO.

OBSERVAGAO: ( * ) PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

QUADRO DE COTAGAO (1)
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PROCESSO N /
FOLHA N° pge)

VISTO
FER ANEXO lI: Proposta de pregos detalhada
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS DE CADA SERVIGCO
DADOS GERAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA, CBO: 4110-05
A Data de apresentagéo da proposta 30/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
[o] Ano de acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugao contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividade de apoio administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 10
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECU%AO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TI E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividade de apoio administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 10
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.958,03
4 Categoria profissional vinculada a execugao contratual Secretaria Administrativa
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - C: igao da R ca
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 1.958,03
B Adicional de insalubridade
(] Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 1.958,03
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao, 8,33% 163,10
conforme Anexo Xl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C icao da ¢ Anexo
B XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,026% 59,23
Total 222,33
[+] [Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 81,82
Total 304,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percoentual Valor
(%) (R$)
A INSS 20,00% 391,61
B Salario Educagao 2,50% 48 95
G RAT x FAP [ RAT =[3% | FAP =[#i#ti### 3,0000% 58,74
D SESC ou SESI 1,50% 29,37
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,58
F SEBRAE 0,60% 11,75
G INCRA 0,20% 3,92
H FGTS 8,00% 156,64
Total 36,8000% 720,56
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao 435,64
[+] Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 -~ Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 304,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 720,56
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.569,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xF érias)/12=1/3x{(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, 9,76
ser i 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,78
c Muita do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o valor 0.19% 372
do Médulo 1 -C da forme Anexo XIl da IN Seges n® 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) ' 1
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagao) 3427
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox80% dos empregados - ao final do contrato *
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PROCESSO N°
FOLHA N° 4

VISTO S

E Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,61

F Muilta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o valor 3.81% 7460
do Médulo 1 - C: da &0, conforme Anexo XII da IN Seges n® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) ' 1

Total 135,74

Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente

Y

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.358,05
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias | 9,075% 177,69

B Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 19,39

C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,49

D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 0,77

E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,45

F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12 32,75

Total 232,54

G ]Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 85,57

Total 318,11

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada Valor (R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00

Total 0,00

B [Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional At t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 318,11
4.2 Intrajornada 0,00
Total 318,11
Médulo § - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,00
B Materiais 0,00:
C Equipamentos 0,00:
D EPI| 0,00
Total 50,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pe":f/';t"a' ‘:;‘;’)’
0,
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.031,76
A |Custos Indiretos 5,00% 201,59
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.233,35
B [Lucro 10,00% 423,34
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.656,69
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 3,000% 152,93
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 33,13
c) IRPJ R .
d) CSLL - .
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 3 =
C.3 Tributos Municipais (especificar): - »
a) ISS 5,00% 254,88
Total 1.065,87
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 8,65%] 440,94
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigédo da Remuneragao 1.958,03
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.569,88
[+ Médulo 3 — Provisdo para R i 135,74/
D Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissi | Ausente 318,11
E Médulo 5 - Insumo Diversos 50,00

Subtotal A+B+C + D +E) 4.031,76
F IMédqu 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.065,87

Valor Total por Empregado 5.097,63
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PROCESSO N3
) el

FOLHAN®
VISTO
Tipo de Mao de Obra Q idade de Pessoal
Secretaria Administrativa 10
Valor Unitario 5.097,63
Valor Mensal dos Servigos 50.976,30
Valor Anual dos Servigos 611.715,60

Porto Velho/RO, 30 de setembro de 2021

EMPRESA:: CSF COMERCIO E SERVIGOS EIRELI

TELEFONE: (69) 99239-4774 / (69) 2141-9137 mpos
VALIDADE DA PROPOSTA 180 (cento e oitenta dias) ‘;U;!c(;(u. I’ia tar
O~ \ e []
Vinicius de Almeida Campos
Nome do servidor (Prefeitura) Responsavel pela cotagao %?’F‘zgzoé ; };!-?:165

C

oot
¥arina Souza Bermnarao

s Chefe de Gabinete
Pertaria n@ 57/3AA2/ 2022






PROCESSO N
FOLHAN® s
VISTO Zn~

ANEXO II: Proposta de pregos detalhada
PLANILHA DE COMPOSICAO DE P%ECOS DE CADA SERVICO
; DADOS GERAIS
SECRETARIA EXECUTIVA. CBO: 2323-05.

A Data de apresentagéo da proposta 30/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 3
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 3
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.891,09
4 Categoria profissional vinculada a execugao contratual Secretaria Executiva
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
[M&dulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 2.891,09
B Adicional de insalubridade
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 2.891,09
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao, 8,33% 240,83
conforme Anexo Xl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da ¢ao, Anexo
B XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 8440
Total 328,29
Cc [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 120,81
Total 449,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes i i Yaior
(%) (R$)
A INSS 20,00% 578,22
B Salario Educagéo 2,50% 72,28
C RAT x FAP I RAT =[3% [ FAP =|#it#ith 3,0000% 86,73
D SESC ou SESI 1,50% 43,37
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,91
F SEBRAE 0,60% 17,35
G INCRA 0,209 578
H FGTS 8,00% 231,29
Total 36,8000% 1.063,93
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
29 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 449,10
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.063,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 2.058,20
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado ~ Célculo do valor = (Rem/12 + 13°%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, 14,42
poder#o ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,15
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o valor 0.19% 5
do Médulo 1 ~ Composigao da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) J 49
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) 505
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox30% dos empregados - ao final do contrato 0,59
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FOLHAN®,
VISTO .
E Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,62
F Muita do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o valor 3.81% 11015
do Médulo 1 - C i da Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) ' '
Total 200,42
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.481,75
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias [ 9075% 262,37
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 28,63
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,73
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 1,13
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,14
F Outros) Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 48,36
Total 343,36
G ]lncidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 126,36
Total 469,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Ri > do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 469,72
4.2 Intrajornada 0,00
Total 469,72
Médulo 5 -~ Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,00
B Materiais 0,00
o} Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 50,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pe";;';t"al \:;':)'
0,
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.669,43
[Custos Indiretos 5,00% 283,47
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.952,90
[Lucro 10,00% 595,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.548,19
C Tributos - -
C.1 _ Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 215,05
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 46,59
c) IRPJ - .
d)CSLL = 2
C.2 Tributos Estaduais (especificar) s -
C.3 Tributos Municipais (especificar): B =
a) ISS 5,00%; 358,41
Total 1.498,81
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 8,65%| 620,05
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.891,09
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.058,20
C Médulo 3 — Provisdo para isa 200,42
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 469,72
E Médulo 5 - Insumo Diversos 50,00
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 5.669,43
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.498,81
Valor Total por Empregado
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FOLHA N 235
VISTO =

Tipo de Mao de Obra

O

dade de Pessoal

Secretaria Executiva

Valor Unitario 7.168,24
Valor Mensal dos Servigos 21.504,72
Valor Anual dos Servigos 258.056,64
Porto Velho/RO, 30 de setembro de 2021
EMPRESA:: CSF COMERCIO E SERVIGOS EIRELI
TELEFONE: (69) 99239-4774 / (69) 2141-9137 Viniciu lampos

VALIDADE DA PROPOSTA 180 (cento e oitenta dias)

Nome do servidor (Prefeitura) Responsavel pela cotagédo

Sécio- rietario

Vinicius de Alm¢ifa Campos
RG: 1608058\S$P/MS
35.951-46

CPF: 021.6
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PROCESSO N2
FOLHAN®
VISTO o
ANEXO II: Proposta de pregos detalhada
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS DE CADA SERVICO
DADOS GERAIS
ATENDENTE COMERCIAL. CBO: 4211-05.
A Data de apresentagdo da proposta 30/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
[o} Ano de acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 5
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDAI
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 5
3 alario normativo da categoria profissional R$ 1.877,59
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Atendente comercial
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigado da R ca
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 1.877,59
B Adicional de insalubridade
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 1.877,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remunerago, 8,33% 156,40
conforme Anexo Xl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da ¢ Anexo
B XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 56,80
Total 2132
[} [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 2.1 78,46
Total 291,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perc:antual Malor
(%) (R$)
A INSS 20,00% 375,52
B Salario Educagao 2,50% 46,94
C RAT x FAP | RAT =[3% I FAP =[##### 3,0000% 56,33
D SESC ou SESI 1,50% 28,16
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,78
F SEBRAE 0,60% 11,27
G INCRA 0,20% 3,76
H FGTS 8,00% 150,21
Total 36,8000% 690,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-R > do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 291,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 690,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 54517
Total 1.527,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado ~ Calculo do valor = (Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xF érias)/12=1/3x{(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, 9,36
d ser i 3 dias Lein® 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor 0.19% 357
do Médulo 1 - C: igao da o, Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) ! d
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducgéo na 12 prorrogagao)
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 32,86
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E Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,09
F Multa do FGTS e conlnbulgau social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 3,76% sobre o valor 3.81% 7154
do Médulo 1 - ¢ Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) ) '
Total 130,17
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.261,18
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias [ 9075% 170,39
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 18,59
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,39
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,41
Total 222,98
G [Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 82,06
Total 305,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 305,04
4.2 Intrajornada 0,00
Total 305,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 50,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Per(:;r;tual \:;Iso)r
0,
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.890,60
[Custos Indiretos 5,00% 194,53
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.085,13
[Lucro 10,00% 408,51
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.493,64
(o Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) a s
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 147,57
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,650% 31,97
c) IRPJ - 5
d) CSLL = F
C.2 Tributos Estaduais (especificar) % P
C.3 Tributos Municipais (especificar): - P
a) ISS 5,00% 245,96
Total 1.028,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 8,65%] 425,50
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Alig do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.877,59
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.527,80
[+] Médulo 3 - Provisdo para Rescisa 130,17
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 305,04
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 50,00
(A+B+C+D+E) 3.890,60
F lMédqu 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.028,54
Valor Total por Empregado 4.919,14

Pagina 2







PROCESSO N&
FOLMA N°
VISTO

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Atendente comercial 5
Valor Unitario 4.919,14
Valor Mensal dos Servigos 24.595,70
Valor Anual dos Servigos 295.148,40

EMPRESA:: CSF COMERCIO E SERVIGOS EIRELI
TELEFONE: (69) 99239-4774 / (69) 2141-9137
VALIDADE DA PROPOSTA 180 (cento e oitenta dias)

Nome do servidor (Prefeitura) Responsavel pela cotagéo

Porto Velho/RO, 30 de setembro de 2021
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Sacio- i rietario

Vinicius de Almeida Campos
RG: 160805\SSP/MS
CPF: 021.635951-46







PROCESSO N2,

ANEXO II: Proposta de pregos detalhada
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCOS DE CADA SERVIGO
’ DADOS GERAIS
ATENDENTE DE TELEMARKENTING, CBO: 4223-15
A Data de apresentagdo da proposta 30/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
C Ano de acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugao contratual 12 meses
E Tipo de Servico Atividades de Apoio Administrativo
F Unidade de medida (horas semanais/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 4
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Administrativo
2 Quantidade de Posto de trabalho 4
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.607,36
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Atendente telemarkenting
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 1.607,36
B Adicional de insalubridade
[ 54 Adicional de periculosidade
D
Total 1.607,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adici | de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao, 8,33% 133,89
conforme Anexo Xl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da Remuneragao, conforme Anexo
B Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 48,62
Total 182,51
C Ilncidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 67,16
Total 249,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2:2 GPS, FGTS e outras contribuices Percfntual Yot
(%) (R$)
A INSS 20,00% 321,47
B Salario Educagao 2,50% 40,18
C RAT x FAP | RAT =[3% | FAP =[##i### 3,0000% 48,22
D SESC ou SESI 1,50% 24,11
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,07
F SEBRAE 0,60% 9,64
G INCRA 0,20% 3,21
H FGTS 8,00% 128,59
Total 36,8000% 591,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 435,64
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,06
Total 545,17
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 249,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 591,49
23 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 1.386,33
Méodulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado ~ Calculo do valor = (Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xF érias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, 8,02
ser i 3 dias Lein° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,64
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o valor 0.19%
do Médulo 1 -C i da ¢do, f Anexo XIl da IN Seges n® 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) & 3.05
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 1? prorrogacéo)
Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 26113
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E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,35
E Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o valor 3.81% 6124
do Médulo 1 - C igao da Anexo XIl da IN Seges n® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) : !
Total 111,43
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 1.935,74
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias [ 9.075% 145,87
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 15,92
c Licenga-Paternidade Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,63
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,19
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12 26,89
Total 190,90
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o _total do Submadulo 4.1 70,25
Total 261,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submadulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 261,15
4.2 Intrajornada 0,00
Total 261,15
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,00
B Materiais 0,00
[+ Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 50,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc;;r;tual ‘:;'so)'
0,
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.416,27
A [Custos Indiretos 5,00% 170,81
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.587,08
B [Lucro 10,00% 358,71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.945,79
[ Tributos - -
C.1  Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 129,58
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 28,08
c) IRPJ . 5
d) CSLL « 5
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 215,97
Total 903,15
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 8,65%| 373,63
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vil lada a ca. (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remur ca 1.607,36
B Médulo 2 - Encargos e B ficios Anuais, M is e Diarios 1.386,33
[ Médulo 3 — Provi para Resci 111,43
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 261,15
E Médulo 5 - Insumo Diversos 50,00
Subtotal A+ B+ C + D +E) 3.416,27
F IMédqu 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 903,15
Valor Total por Empregado| 4.319,42
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Tipo de Mdo de Obra Q idade de Pessoal
Atendente telemarkenting 4
Valor Unitario 4.319,42
Valor Mensal dos Servigos 17.277,68
Valor Anual dos Servigos 207.332,16

Porto Velho/RO, 30 de setembro de 2021

EMPRESA:: CSF COMERCIO E SERVIGOS EIRELI

TELEFONE: (69) 99239-4774 / (69) 2141-9137 T

VALIDADE DA PROPOSTA 180 (cento e oitenta dias) Vinici ampos
Socio- \ rietario

Vinicius de Aln\eida Campos
RG: 16080S8\SPP/MS
CPF: 021.635.651-46

Nome do servidor (Prefeitura) Responsavel pela cotagao
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ANEXO II: Proposta de precos detalhad
PLANILHA DE COMPESngﬁ DE PRECOS DE CADA SERVICO
DADOS GERAIS
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO. CBO: 3516-05.

A Data de apresentagdo da proposta 30/09/2021
B Municipio/UF Cacoal/RO
o} Ano de acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2021
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Tipo de Servigo Atividades de Apoio Técnico
F Unidade de medida (horas is/escala) Posto
G Quantidade a ser contratada 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo Atividades de Apoio Técnico
2 Quantidade de Posto de trabalho 1
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.802,65
4 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Técnico em seguranga do trabalho
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO QUANT. VALOR (R$)
A Salario base 1 2.802,65
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Horas Extras
Total 2.802,65
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios A is, M e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, 8,33% 233,46
conforme Anexo XI da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotago de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - C da X
8 Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3.025% 84,78
Total 318,24
C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 7,11
Total 435,35
|
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perc:ntual valor
(%) (R$)
A INSS 20,00% 560,53
B Salario Educagao 2,50% 70,07
[ RAT x FAP RAT =[3% FAP =] ###t## 3,0000% 84,08
D SESC ou SESI 1,50% 42,04
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,03
F SEBRAE 0,60% 16,82
G INCRA 0,20% 561
H FGTS 8,00% 22421
Total 36,8000% 1.031,39
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 100,00
B Auxilio-Refeigado/Alimentagéo 435,64
[o] Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,47
D Auxilio Creche 2,08
Total 545,17
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 435,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.031,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,17
Total 2.011,91
M&dulo 3 - Provisao para Rescisa
3 Provisdo para Resci Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 13,98
p gacdo, poderdo ser i 3 dias Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o 0.19% 533
valor do Médulo 1 — Composigéo da . Anexo XII da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) flike J
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 1* prorrogagao)
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato
E Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
3 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 3,76% sobre o 3.81%
valor do Médulo 1 - C da i Anexo XII da IN Seges n® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) Ondiied
X Total
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Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissi 1A
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.375,23
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias [ 9,075% 254,34
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 27,75
(o] Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,70
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 1,10
E to Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,08
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 46,88
Total 332,85
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 122,49
Total 455,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 T Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Pr ional A t
4 Custo de Reposigao do Profissional A Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 455,34
4.2 Intrajornada 0,00
Total 455,34
Médulo § - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,00
B Materiais 0,00
[o] Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 50,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pe"(:;';'“a' ‘:;':)'
o,
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.514,21
A Custos Indiretos 5,00% 275,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.789,92
B Lucro 10,00% 578,99
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.368,91
Cc Tributos - -
C.1_ Tributos Federais (especificar) ot N
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,000% 209,16
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,650% 45,32
c) IRPJ N F =
d) CSLL . .
C.2 Tributos Estad: (especificar) 5 =
C.3 Tributos pais (i ificar): : =
a) ISS 5,00% 348,60
Total 1.457,78
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 8,65%| 603,08
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Alig; do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra da a G (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da R < 2.802,65
B Médulo 2 - E gos e Anuais, M e Diarios 2.011,91
[+] 6 3-P para R 194,31
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Pr i A it 455,34
E Modulo 5 - Di 50,00
S (A+B+C+D+E) 5.514,21
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.457,78
Valor Total por Empregado| 6.971,99
Tipo de Médo de Obra Quantidade de Pessoal
Técnico em seguranga do trabalho 1
Valor Unitario 6.971,99
Valor Mensal dos Servigos 6.971,99
Valor Anual dos Servigos 83.663,88
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Porto Velho/RO, 30 de setembro de 2021
EMPRESA:: CSF COMERCIO E SERVIGOS EIRELI
TELEFONE: (69) 99239-4774 / (69) 2141-9137 .
VALIDADE DA PROPOSTA 180 (cento e oitenta dias) Viniciusyipfampos
Socio- v rietario
Vinicius de Alm\eida Campos

Nome do servidor (Prefeitura) Responsavel pela cotagao RG: 16080S8\SHP/MS

CPF: 021.635.951-46
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