CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000072/2021 ROCESSO N2
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/05/2021 roviaie___ Y ?' o
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO017128/2021 vieo__ YO
NUMEROQ DO PROCESSO: 10262.100294/2021-84

DATA DO PROTOCOLO: 8/04/2021

onfira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

MPRESAS DE ASSEIO. CONSERVACAQ, LIMPEZA |

A DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
Seu e por seu |

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

1 vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de janeiro ¢
1 de dezembro de {‘H.’;‘ e a data-base da categoria em 01° de janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

) Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) ce ) Trabalhadores nas Empresas de
erceirizacao em Geral e Prestacao de Servi¢cos. com abran

31 C orial em Alta Floresta
Deste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, [\I\M,Id“d D'Oeste/RO, /‘«r.rwpmw s/RO
ritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia’R0O, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondonia/RO, Candeias do
amari/RQO stanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO
orumbiara/ HO Costa Marques/RO, Cujubim/R0O, Espigao D’ Oeste/RO, Governadot Jorge
'M ixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Ceste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho
D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia
D'Oeste/RO, Nova Mamoré/R0O, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Quro Preto do
Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente
Medici/RO, Primavera de Ronddnia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO,
Sao Felipe D'Oeste/RO, Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO,
Teixeiropolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

\TIVIDADES DE CONSERVACAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIO




ixihar de Limpeza / Servente de Limpeza
Lincarregado / Supervisor
Limpador de Fachada

ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de Illd/CJdll/Mdlgdlld‘,l .

ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE
Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
\gente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

\Viasueiss
\TIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
\aente de Pesquisa 7 Auxiliar de Pesqguisador
\Iimoxarile /Conferente
tente Administrativo
nte Comercial
ente de Telemarketine

inmistrativo/Compras/Financeiro/RH

Industrial Grafico (Designe Grafico)
ccro/Office Boy/Continuo
Motoboy
Operador de Caixa
Opcrador de Maquina Copiadora
Projetista
Recenseador de Dados
Recepcionista
Secretdria
Secretaria Executiva

Telefonista
\TIVIDADES DE APOTO OPERACIONAL:
\ N SOrista
5\ 11O
Camy
\ MYCIVICOS TR
| l.)&'i
{ H rador / Descarreeadon

ntador de Mercadoria - Chapa

) 1 e f S
{ Crador dae Motoserra

)
Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante

Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:

Analista de sistemas

Supervisor de Informatica

Digitador/Alimentador de dados

Féenico de Apoio ao usudrio de informatica/Suporte de Informdtica

<

suporte de informatica 111
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SALARIO
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ncao de Equipamentos de Informatica

i af I de Redes G rente (yu_‘ }\{l"’"\\’);'it, 3.0

! aca lecanico

\TIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL Q 5’5 SALARIO
\uxthar de Retrigeracio/ Auxihar de Me PROCESSO N2 et 929 3

Eletricista de Alta e Baixa Tenséo CECTES S——— S IS [ T
Encanador 2.526.67
Oficial de Manutengio Predial/Artificie de Manutengao 2.526,67
Pedreiro 2.847.73
Pintor Industrial 4.422,03 X
Pintor Comercial 1.538.29
Serralheiro 2.847.73
Soldador Industrial 3.502.85
Mecanico Industrial 4.422.03
Montador de Andaimes 2.526.67
‘ VTIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE: SALARIO

s/l Ul )

( 11} |

)N L Operador de Munck/Operador de Guindaste M

[ \ l.¢

icuto Médi )

\VTIVIDADES DE APOIO TECNICO SALARIO
Lc¢enico em Eletrotéenico/Eletromecanico 3.297.30
Féenico de Seguranga do Trabalho 2.802.65
I'écnico em Hidrometria 5.364.20
Técenico em Eletrdnica 4.020.72
Téenico em Telecomunicagdes / Edificacdo / Refrigeracio 4.100.26
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 4.100.26
Técnico em Enfermagem 2.248.92
‘ Técenico em dudio e Video 2.802.65

ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA SALARIO
Copeira / Auxiliar de Cozinha 1.323.47

\FIVIDADES DE LAVANDERIA

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL




A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 5,00% (cinco por
cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2020; abrangendo todos os Municipios e Distritos do Este

)} \

vio___

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2021 é de RS 1.256.25 (Hum mil, duzentos e
cinquenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL te a0
20 de ale 90 (NOVENTA) dias, apds o registro deste instrumento para pagamento das diferencas

> beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo, as demais empresas
terao o prazo de até 60 (SESSENTA) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito
do paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a funcdo de outro, com salario maior. recebera a
:nca como gratificacao salarial, retornando posteriormente a sua funcio e ao seu salario

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores que trabalham em aercportos na funcao de Auxiliar de
impe zelaaor ficam expressamente proibidos fazer trabalho de recolher e organizar carrinhos de

r caracterizar desvio de funcdo. salvo se os mesmaos exercerem a funcao de Auxiliar de

f

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERACAO

As empresas efetuardo o pagamento da remuneracao mensal, de seus empregados. até o 5° (quinto) dia
til do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado através de deposito em ¢ orrente ‘
poupanca ou conta salario, por questdes de seguranca do empregadoc. nao devendao L. de ¢
ar conaiclonada a aquisicao de servicos oferecidos pela inst tuicao financeira, nédo devendo ser aceito
ontracheque assinado como comprovante de pagamento e sim o comprovante de deposito em conta

rrente do trabalhador




PARAGRAFO SEGUNDO: os prémios, bonus, didrias de viagem. concessoes espontaneas. beneficios,
participagoes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado nao serdo considerados salario para
todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serao considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratorias internas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contracheque detalhado contendo os dados da empresa devera ser entregue
ao trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado a sua disposicao através de meios

hzados pela tecnologia da informacao.
Isonomia Salarial ( o
\ e

CLAUSULA SETIMA - DOS NIVEIS E FUNCOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de funcoes gue tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% ¢

incao. Na hipotese de contratantes solicitarem profissionais nao previstos nesta convencao, sem a
informacao do salario, sera adotado o salario mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida.
A compatibilidade sera averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CRO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A funcao devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As funcoes nao previstas nesta convengao, mas que sejam desta categoria
deverao receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As funcdes constantes da tabela de salar

~ ~ 1 ~ v ~ce il A ~e
e cac mpresa possa utiliza-ia

acordo com st

mo paradigma de que trata o artiao 461 da CLT

PARAGF

RAFO QUARTO: O salario de Encarregada, Fisc: er : or are:
1Icionada a limpeza e ¢c 0 e sem definicao Salarial pelc d ra ser de no f
. ) ! ibela ac tado de gratificacao de 10% do maior salario das ocupac
SUDE

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano. proceder a desconto indevido no contracheque do trabalhador ou
deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenca em 48h00min (quarenta e oito horas).
contadas a partir da constatacao da irregularidade, por intermédio de um depdsito em conta e no més
seguinte devera regularizar em folha de pagamento para que fique devidamente registrado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e para caiculo

.




o

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

ndo um trabalhador exercer temporariamente a funcao de outro, com salario maior. recebers a
diferenca como gratificacao salarial. retornando posteriormente a sua funcao e ao seu salario.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE

Imo. e computavel na jo
) sobre a lei, conforme estabelece

nstitucionais) da Le

a prevaléncia desta Convencgao Coletiva de Trab
tlgo 611-A (I - pacto quanto a jornada de trabalho, observado os limites o

De lda e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia:

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horas/dia; De ida e volta
Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horas/dia;

De ida e volta Porto Velho até a Subestacdo Coletora no Km 18 da BR 364: 00:45 horas/dia; De Ida e volta
Porto Velho até a Portochuelo: 01:00 horas/dia.

De Ida e volta Porto Velho até o Porto Cujubim: 02:00 horas/dia.

PARAGRAFO UNICO: O transporte em conducio fornecida pelo empregador ndo podera ser cobrado do
trabalhador e devera fornecer as condigdes de seguranca e conforto de acordo com a legislacao de Transitc
le Seguranca do Trabalho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

AS empresas remunerarao as horas extras de seus empregados. com o percentual de 50% (cinquenta por
cento) em relagao a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento)
nos dias de Domingos e Feriados (Nacional, Estadual, Municipal) de acordo com a CF/88 ¢ a Lei
13.467/2017.




YARAGRAFO ‘%!‘GUMDQ - Fica autorizado a realizacao de escalas de
t¢ ANSO. MEesSImo en ;"".J’LQ/AI"”'"':\ nsalt

pias p( 1ta e seis horas ininterruptas de desca

Adicional de Insalubridade W S

| P ————————

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdémica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na
condigcao abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores gue realizam higienizacao de instalacées sanitarias de uso
;‘:")'X‘,(: ou ﬁo!r\h\/o ch, ft'ande (‘nculacan de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes. Lojas

le Dep los 1es, Concessionarias de Veiculos, Superme tacadis <
I raca o E s, Instituicoes de Ens Ublicas e Particulare ) )
i ul na )a0s Ga acministragae publica com ate ento direto ao putl
i ), Execu e Judicidrio, estabelecimeant que re: 1 12Me¢ f
s. Ma 10 Postos de Saude, Laboratorio S € equivale 3. AS empre origa 1

) ac m ‘on.fl »1:> insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento)

estabe Tentos nosnit res puh

" areas internas e externas

Pronto Socorro r’f S 0--. d e

PARAGRAFO S

i 2, Upas. laboratorios. hemoce

pagardo O aQicional A oAU A AUE
adores da area de limpeza e conservacao

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

m a Norma Regulamentadora 16 do MTPS ¢é devido periculosic
trinta ara todos os trabalhadores, independente da funcao e som ati 1cl¢
Al a0 de redes de linhas aéreas ou subterraneas de ‘ NS I
ma El Poténcia) Conjunto ‘( instalacoes e equipame c na qger
r S me e distribuicao de energia elétrica

Ajuda de Custo




CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 265,00 (Duzentos e sessenta e cinco reais) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeicoes e

pernoite em viagens dentro do Estado de Ronddnia. PROCESSO \,,2{6:5

FOLHAN®

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
ninimo R$ 400,00 (quatrocentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia

liar

PARAGRAFOQ TERCEIRO: As diarias ainda que habituais. nao terao incidéncia de encargos previdenciario
trabalhistas

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerao aos empregados, o valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor € para todos os empregados. com CARGA HORARIA
e 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores qu
em jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR

Is) 0 auxilio alimentagao devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA
OE CALCULO (R$ 440.00 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizacao do presenie auxilio devera ser fei 0 e entregut
de uma unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabaiho. até o dia 20 (vinte) ¢ de

eerencia, ou seja. do meés trabalhado.

PARAGRAFQO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentagdo devera ser feito exclusivamente atraveés
de convenio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitacao em todo
Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizacdo deverao ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentacgao, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartao, nao tem natureza salarial e nao tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais. previdenciarias e indenizatérias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput so sera pago ao trabalhador gue cumprir inte

rnada mensai. ou seja. nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do




wt dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo namero de faltas

TAGRAFQ SETIMO: Em
PRESIDIO FEDERAL e
ua alimentac corréncia da distancia. os valores a serem pagos a S empregados a i
caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeicio completa
praticada pelo trabalhador no refeitorio ou restaurante local.

.
ITUHO ¢

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refeicoes diarias, enguanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONA: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentacéo, por
iniciativa prépria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT

PARAGRAFO DECIMO - Ajus

ta-se que o fornecimento de refeicdo em refeitdorios nao substitui o Auxilio
|

t o~ - $ ~rlA sy net~ 7 . ~ A 2 ~firime 7 -
\limentacao. tendo em vista que sao Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de tornecimento s

cra consiaera or
sta clausula. se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepcionalmente. sendo ne pagame iad

rigatorio constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Ve
oluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depaositadlo ¢

itice ao valor liquido do contracheque.

necimentios «

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que. solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto

n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85. as empresas fornecerao

vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
esidencia — trabalho e vice-versa, quando de sequnda a sexta, no minimo 44 (quarenia e guatro) vales

>y

; do ¢ a a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas trabalho 12x
Nim salvo meses com dias trabalhados inferiores.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado «

iesconto de % (sels por cento). incidente sobre o salario base do trabaihador. na forma da lei

PARAGRAFO SEGUNDQ - Nos periodos de alastamentos do empregado de suas ativic ¢
) dquer motivo, inclusive por atestado meédico ou pelo INSS. este nao fara JUS a0 r¢ do

1

beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverio ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anteriorao  més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado




normal. deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ac seu deslocamento

PARAGRAFO QUINTO: C

aso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opcéo. a
npresa devera paga-los. sob pena de descumprimento de clausula

empresa
sporte Urbano. poderé ser feito reembolso em dinheiro. devidamente registracdo em contract

C

nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais. previdenciarias e rescisérias

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de

e 1ra

ieque

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais. onde as trabalhadores para comparecerem ao local de
abalho, utiizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas. motos. veiculos. moto-taxi
onibus de linha, e similares. fica estabelecido um valor gue devera ser pago no contracheque/holerite.

: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 100,00 (cem reais)

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condicao ¢ especifica para situacdes onde o Transporte
Coletivo Urbano néo existe ou ndo atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador

for acima de 1 KM (Hum quilémetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 12 da CLT, artigo 79 inc
wxilio creche em substituicdo a necessidade de manté-las em sua sede propria. pa

as empresas pagarao
ndo o referido

eneficio desde a data em que a mae retorne ao trabalho até que a crianca complete seis meses

O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

\s empresas deverdo contratar sequro de vida individual ou coletivo pare

seus trabalhadc

guintes coberturas: Morte acidental, Morte natural. Invalidez Permanente oor acide J
Assistencia Funeral familiar. cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentac ao.

e

PARAGRAFO PRIMEIRO: O V aior da cobertura total deve ser de no minimo R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderio des

scontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custc

usllU




do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizacao do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL
ndo de filho excepcional e desde gue sua condicdo como tal seja comorovada par atestads
1&CIdo por orgao previdencia com base em exames médicos periciais, as empresas pacal
hador, pai ou mae do mesmo, o equivalente a 15% (quinze por cento) do sals

1a. a titulo de auxilio para o filho excepcional, que, para todos os efeitos nao i

Inrinice
alarials

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato apos receber a comunicacgéo do trabalhador via documento.,
encaminhara a empresa que se compromete a fornecer o referido auxilio, sem que este ato prejudique o
trabalhador.

Contrato de Trabalho Admissao. Demissdo. Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGACOES

ite se o empregado tem ou nao mais de um ano de vinculo empregaticio
nento podera ser realizada na propria empresa ou a critério do en pregador. neg

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da rescisao de trabalho, a empresa
fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisao, Guia de Seguro Desemprego. Exame demissional, comprovante de deposito em
Conta Corrente do Trabalhador com prazo nao superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisao contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

ou trabalhado) a gestante

do recebimento do aviso, documentc

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (ind
aminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias

orio da cendicao de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamanto ¢




PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a gualquer orgao
ompetente para conferencia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da 2Mpresa. para em caso
le divergéncia o sindicato ou 0 6rgao competente possa tomar as devidas providéncias

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagao de procedimentos, a
pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar
termo de quitacao anual de obrigagdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com
anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliagao Prévia.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

-Ada Lei 13.467/2017. e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST
64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos ds trabaiho podem. a luz do
irtigo 7¢. inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislacao sobre cotas, em atencéo a realidade do
tor. sem. entretanto. convencicnar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagz:
C das atividades desenvolvidas pelas fun¢ées abarcadas nes servicos de asseio
Srvacac e apoio operacional ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da
ol \aravaada pela ausencia de conhecimentos tecnicos exigidos para 0 exercicio das funcoes em apreco
artigo 429 da CLT). e considerando que a aplicacio das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem
proporcionado a formagao profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos
excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que j& contribuem para a
formacao profissional a razdo de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S"
(Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacao.

Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao
quantitativo/dimensionamento de seus funcionérios. excluindo-se da base de calculo as seguintes funcaoes

xemplificativas

Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza, Encarregado / Supervisor, Limpador de Fachada., Agente de
a de Lixo Urbano / Varredor de Rua / Gari / Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar.

nsorista, Auxiliar de Patio, Auxiliar de Campo, Auxiliar de Servicos Gerais. Agente de Portaria

jador e Descarregador, Jardineiro, Movimentador de Mercadorias — Chapa. Lavador de Veiculos

Auxiliar de Copa. Garcom, Auxiliar de Lavanderia e funcdes que ndo necessitem de

nentos iecnicos exigidos para o exercicio da funcao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 22 do
mesmo dispositivo legal, salvo condicao mais favoravel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados
serao empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas
as atividades listadas no caput.




PARAGRAFQ TERCE - De forma a contribuir com a satisfacao « Ap )
10 0 mercado de trabalho). as empresas envidarac esf ontrat
4 anos para as es que nao exigirem capacitacao técnica e cue ndo sao elegiveis para
1 estapelecida no artigo 429 da CLT.
PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarece slacaoc
ievem levar em conta o impedimento legal do art. 37 deral

PARAGRAFO QUINTO- A aplicabilidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das empres:
f L 20 SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado aos orgaos fis
HDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL

ILARES iuntc

PARAGRAFO SEXTO - Serao excluidos da base de calculo, para aplicag&o das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de nao ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

PARAGRAFO SETIMO - Como consequeéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
. no paragrafo primeiro desta clausula.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

onsiderando que as atividades de presiacédo de servico sao prestadas na sede do tomador de servico,
mpossibilitando assim. gue a empresa prestadora de servico propicie condic oes adequadas de trabalho
para os portadores de necessidades especiais habilitadas ou reabilitadas. o parametro para incidéncia do

ercentual legal sera, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabe esclarecer que a distribuigao das quotas dos portadores de necessidades
especiais, devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL.

Qutros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURO CONTRATUAL

s empresas deverao contratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E PRE /IDENCIARIO com o
BJETIV( esguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS desde que haja

ncordancia entre CONTRATANTE e CONTRATADA.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho faculta-se a
SUBSTITUIQAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E Q:STS'

TN)

PREVIDENCIARIO. A substituicao ocorrera em concordancia documental entre CONTRATANTE e O N

60
: Y

W e a——— -

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos editais. contratos. termos aditivos e similares, devera ser incluso a

possibilidade de SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
FREVIDENCIARIO.

CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordéancia entre CONTRATADA e C‘ON«RATAN“ as
empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderao contratar seguros garantias trabalhistas e
/ ciarios, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segment

=GUROS.

F APAmRATf ) QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA d

das empresas FIL ‘m{‘) AS
SULARES junto ac SINDICATO PATRONAL . dever ndo ser apresentado Of

BRIGATORIAMEDR a0s
ERVICOS a CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO P/ AT xx(?fg,f‘,l,

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA APOSENTADORIA

 empresas se comprometem a nao demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) mes

es OU menos para
aqaquimr o direito a aposentadoria integral.

P r\RA(JRAFO UNIC‘O - O empregado devera comprovar para ¢

1 aposentadoria, 'T(m d’*»"

mplementada pa
‘u“‘ﬂnni\) de contagem :Jr‘ rf“m',)f

do pelo INSS no

io ou trabalhac
aon i eneficio previsto no caput C.f%bh_i clausula

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES

Quando as empresas promoverem reuniées, que extrapolem a carga horaria de trabalho, e o
comparecimento for obrigatorio, devera ser pago horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
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A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho é de 30 a

44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais ) sem
diferenca ou proporcionalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salario sers
0 mesmo. PROCESSO N

VN

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a contratacao de jornada de trabalho em regime fixo de

revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatorio
conforme a lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrato anterior podera ser praticada em ambiente
nsalubre. nos termos do paragrafo Unico do art. 60 da CLT

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIGITADORES - INTERVALQ DE DESCANSO

Nos servicos pertinentes a digitagéo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de 10(dez) minutos para descanso, ndo deduzidos da jornada de trabalho, nos termos
da NR 17 da Portaria MTPS n2 3.751, de 23 de Novembro de 1.990.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Organs de

PARAGRAFO UNICO: Em razao do E-Social, os empregados obr gatoriamente
T 72 (setent:

yricdng atostadne MmAdicae nA AraTA MmMmAvinmA Ao
icridos atestades médices ne prazo maximeo de

T A
I #

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR




PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este instrumento coletivo
poderao firmar contratos dos servicos especializados em Segurancga e Medicina do Trabalho, mediante
CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento da MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos relativos aos Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho (ASOS, PCMSO. PPRA, PCMAT, LTCAT. PPP, LIP, etc), devem ser computados detalhadamente
nas planithas de formagao de pregos, conforme valeres praticados no mercado. objetivando resguardar a
salde e a segurancga do trabalhador.

AFOQ TERCEIRO - A inclusao
seguranca no [rabalho, nect

2Cessarios a execu

PARAG

dos custos na ptanilha de formacac de p
medicli : ;

}

aos servicos inao

Acordaos ns. 1.427/2007

JICRO. contorme ent
- os do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao modulo de INSUMOS

1.685/2008

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

As empresas deverao fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como completo,
no minimo 02 calcas. 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calcados. devendo ser substituido a cada seis
meses. Serdo fornecidos os respectivos equipamentos de protecao individual e coletivos aos

quais fazem jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que

fiquem expostos a chuva, ao sol, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar
acima de 30 (trinta) FPS e demais acessorios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagéo do uniforme sera restrito ao local de Irabalho incluindo o seu trajeto de
la € volta ao trabalho

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatoérios para a permanéncia na fungao, serao custeados pelas empresas que
nao deverao descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando tratar se de necessidade do contrato e
nao despesas administrativas, deverdo ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e
inseridos na composicao de custos, no modulo insumos.




O Curso de relacées humanas € obrigatorio para os supervisores, desde a admissao.

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVICOS

O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario
de > haja comunicacao prévia do sindicato laboral ac Tomador de servicos, apoiando a liberdade

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical, que exerca cargo de direcao e/ou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria
profissional, durante a vigéncia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), serao liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides. cursos etc.). durante 12 (doze) dias ao ano. Os
nterior do Estado serao liberados durante 12 jui

dirigentes ¢

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitacao de liberacio de diretores, que trata o par
. clausula. sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de

horas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAO

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestacao de
servico e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora.
assumira automaticamente os representantes e dirigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo a
contratacao destes com todas suas vantagens conforme legislagao.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais
ntratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.




Contribuicées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Rondénia descontarao 30 (trinta) dias apds o Registro deste
Instrumento Coletivo de Trabalho. em folha de pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo. assistencial e juridico conforme aprovagio expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA. ocorrida dia 27 de novembro de 2020, publicado no jornal “Diario da Amazonia’ edicao

7709 o valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado acima. Fica obrigatario
que o respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato labcral ou via e-mail.
juntamente com a relacao nominal em ordem alfabética de todos os empregados abrangidos pelo desconto,
contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas através de deposito na CEF —
Caixa Economica Federal, Agéncia 0632 Conta Corrente 2002-9 ou em Guia a ser fornecida pelo
SINTELPES, até o 10° (décimo dia util do més de julho de 2021).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES gue mensalmente recolhem a
mensalidade. no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica
e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de maio, a contribui¢ao sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario. conforme
Assembleia Geral da Categoria ocorrida dia27 de novembro de 2020. publicado no jornal "Diario da
Amazonia“, edicao 7708 e ainda, conforme recomendacéo Nota Técnica n® 001 de 27 de  abril de 2018
emitida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical —
Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 14¢ Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor devera ser repassado ao SINTELPES por meio de transferéncia
Bancaria para a Caixa Econémica Federal, Agéncia 0632 operacao 003 Conta Corrente 2002-9 ou ainda via
Boleto Bancario enviado pelo SINTELPES, o pagamento deve ser efetuado até o dia 30 (trinta) de junho de
2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposicao: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposicao ao
pagamento da Contribuicao Assistenciai. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) dia da homologacao
desta CCT. devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo proprio punho do
trabalhador (a) contendo o nome da empresa. local aonde presta servico. dados pessoais e sua assinatur:
informandoc que nao deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via posial
encaminhado para o enderego Rua Travessa Mamoré n°® 186. Bairro: Mocambo. Porto Velho-RO. CEP

s

6.804-276 valendo a data da postagem.




PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também
para que o sindicato permaneca ATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determinacao e aprovaca
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o Unico intuito preservar e manter o sindicato
existindo para manutencéo da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer especie desta ciiey
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL. ¥

Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA, que as empresas
poderao descontar na folha de pagamento e repassar ao SINTELPES, contribuicées e mensalidades
autorizadas.

Diante disso. uma vez autorizado pelos trabalhadores, na assembleia do dia 27 de novembro de 2020,
publicado no jornal “Diario da Amazoénia”, edicao 7709.

Os respectivos valores serdo repassados em favor do SINTELPES para a manutengao, custeios,
sobrevivéncia e existéncia da entidade uma vez que a Constituicido garante ao trabalhador o Direito de
opinar, administrar e decidir como usufruir de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE LABORAL

NQ

s empresas descontarao dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do
salario. desde que previa e expressamente autorizado e devidamente encaminhadoe uma cépia da
forizacao a empresa.

As autorizagoes de desconto da mensalidade laboral obrigatoriamente devem ser expressamente realizadas
e autorizadas no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho. autorizacées com datas
inferiores perdem seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical. as empresas enviarao ao
SINTELPES até o ultimo dia do més a relagéo dos filiados, por e-mail sintelpes@uol.com.br ou em maos. A
empresa que nao passar a Relacdo de Empregados atualizada até o prazo determinado, fica obrigada a
pagar o boleto com o valor baseado na Relagao de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleta dentro do prazo. e solicitar outro
boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia atil de cada
nes subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia
2 ser descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa podera fazer o depdsito
' s diretamiente na conta corrente do Sintelpes Banco. Caixa Econémica Federal Ag. 0632
9. e deve obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria

& Y (trinta)
(trinta

C

0 Sindicato até 5 (cinco) dias uteis apos a transacao.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nao repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada.
respondera por apropriacéo indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiacao e a




sfiliacao do trabalhador junto ao SINTELPES deverao ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empr ’:.’.(_ul‘iw 2

PARAGRAFOQ SEXTO - O protocolo/carta de filiagao devera obrigatoriamente ser entregue na empresa ate
o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizard o desconto e repasse, caso seja entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SETIMO - O desconto da mensalidade sindical s6 tera efeitos, apos a entrega da copia
protocolada da FILIACAO SINDICAL e autorizagdo expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais
> permanecer ATUANTE na funcao protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo
con >u porta voz, conforme assembleia realizada no dia 27 de novembro de 2020, publicado ro jornal
Diario da Amazonia”, edicao 77089.

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sao Unica e
xclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

e =l Yo
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuicao confederativa, cujo objetivo é o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federacdes e confederacgdes, tanto da categoria profissional como da econdmica - € fixada em
assembleia geral. Tem como fundamento legal o art. 82, IV, da Constituicao. E tera como base o Capital
Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota

RS 0.01 R$ 31.431.00 251.45 (contrib. minima)
RS 31.431.01 R$ 62.862.00 0.80%

RS 62.862.01 R$ 628.620.00 0.20% adic. 37717

RS 625.020.01 R$ 62.862.000.00 0,10% adic. 1.005.79

RS 62.862.000.01 R$ 335.264.000.00 0.02% adic. 51.295.39

RS 335.264.000.01 RS 999,999 999 999 ()() Cont. maxima 1 18.348.19

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicao maxima em todas as faixas sera de R$ 118.348.,19.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicao Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

I - 70% para o Sindicato;

Il - 25% para a Federacao:

Il = 5% para a Confederacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em correcao monetaria a ser calculada pela
média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos DE
ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, ressaltados as vedacoes previstas no art. 611-B. Considerado
que o art. 611-B nao veda a estipulacdo de contribui¢cao decorrente de Convencao Coletiva para toda a
categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberacdo da Primeira Assembleia Geral Extracrdinaria 2021 do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8¢, inciso Il da Constituicdo Federal, todas as
empresas gue exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio. Conservacao, Limpeza
Publica e Locacao de Mao de Obra Terceirizada do Estado de Rondonia, e todas as empresas que
utilizarem este instrumento coletivo como formas de negocio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal
a Contribuicac Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndao somente a associados o
valor de R$ 6.00 (seis reais) mensais. por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
provisao financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E 513 da
CLT. Esta Contribuicao Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIACAO e INTERMEDIACAO
de Instrumentos Coletivos de Trabalhos. A Contribuicdo devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada
15 (quinze) dias ao més subsequente dos servigos prestados, o qual sera realizado por transferéncia
bancaria ou por boleto bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa

inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razéo de 1% (Um por cento) por més
ou fragao de atraso e tambem ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre 0 montanie
(principal mais juro).

PARAGRAFO QUARTO — A Contribuicao Assistencial Sindical Empresarial sera INSERIDA
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de formacgao de preco dos novos contratos e nos termos
iditivos e termos apostilamentos, ou qualguer termo de ajuste no equilibrio econémico e financeiro dos

0s de prestacao de servigos, tanto por parte da Administracao Publica como per parte das Empresas
adas, devendo constar no modulo insumos.

PARAGRAFO QUINTO - Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Plblico do
Trabalho n” 05/2017 — (...) “os acordos e convengées coletivas de trabalho continuardo tendo efeito ‘erga
omnes’, ou seja, serdo aplicados para todos os representados pela entidade, sendo filiados ou

nao..." conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SEXTO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicacdes economicas e
sociais, os respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisées
obrigam a todos como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso |).

PARAGRAFO SETIMO - Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusdo da rubrica esta em

onsonancia com a CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT. conforme artigo 513 — “(e) impot
contribuicoes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS”.

PARAGRAFO OITAVO - Os Efeitos Financeiros. Legais e de qualquer espécie desta clausula sao Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.




Procedimentos em Relacao a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas alteracées, sempre que
1 assembleia soberana deflagrar quando se tratar também de direitos violados.

Outras dispoéigées sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As Certidoes serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo
de ate 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentagao das Certidoes nos processos licitatorios publicos ou
particulares, juntamente com esta CCT, comprovam que a empresa esta regular perante o (s) sindicato (s)

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Para emissao de certidao de regularidade sindical, o (s) sindicato (s) exigiram
locumentos pertinentes a regularidade sindical.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem gerar nenhum 6nus financeiro, colocarao

nas salas destinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos,
limitados. exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualguer conotagdo ou vinculacao
de natureza politico-partidaria”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurarao a todos os trabalhadores protecac contra qualquer ato discriminatério que atente
contra a liberdade sindical em relacdo a seu emprego; assim como também a empresa desmoralizar o
Sindicato para o trabalhador. Tal protecio sera exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por
objeto:




a) — Vincular emprego do trabalhador a condicdo de que néo se filie ao sindicato representante da
categoria, ou deixar de ser membro do mesmo, com intuito de enfraquecer a entidade

b) - Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagao ou
participacao em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento da empresa durante as
horas de trabalho.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E
ARBITRAGEM

. Considerando as disposicoes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Previa, Mediagado e Arbitragem, com base nas condi¢es abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissées de Conciliagao Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Gnico do artigo 625-
E da referida lei, o termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral. exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo gerai da Comissao de Conciliacao Prévia, a solucao dos
conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes. com a
intermediacao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores. através de seus representantes
conciliadores, sem a intermediagéo da Justica do Trabalho ou qualquer outro érgao publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comissio também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracéo superior a duas vezes o limite
mas ) estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos

10 haja clausula compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comissao. nos termos previstos na Lei 9307/96.

PARAGRAFO QUARTO: Com o objetivo de manter a Comisséo, as partes envolvidas na lide, contribuirdao
com 6,00%, do valor que esta sendo mediado; sendo distribuidos 5,00% em partes iguais ao Sindicato
Patronal e ao Sindicato Laboral e o pagamento seré realizado 10 (dez) dias apos a emissao do termo de
mediacao e 1,00% sera depositado em uma instituicdo beneficente sem fins lucrativos. indicada pelos
SINDICATOS PATRONAL E LABORAL em comum acordo.

PARAGRAFO QUINTO: A eficacia/validade desta clausula sera atribuida a criacao de um REGIMENTO por
parte do Sindicato Patronal e Laboral. onde se estabelecera todas as diretrizes de funcionamento da
referida COMISSAOQ.

PARAGRAFO SEXTO: O nao recolhimento da contribuicdo citada no PARAGRAFO QUARTO. dentro do
prazo mencionado, resultara em NULIDADE no termo de mediacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS




Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto ou isoladamente, a titulo de
notificacao, quando o contratante dos servigos nao conceder e/ou pagar os reajustes e repactuacoes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicao e ultimacao negocial da data-base e/ou
solicitacao da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta
Convengao Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCECAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

"‘um“ Twm adores de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo
t 3, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente

’0 NAO superior a trinta dias, contado a partir da %ta fn\(u do periodo de adimplemento

de cada parcela, a teor das disposigdes contidas no art. 40, inc. X1V, ¢ “d

Lei n® 8666 de 21 de

junho de 1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas ¢ y‘s" devem se aplicar conforme
eitua a Lei 10.406/2002.
PARAGRAFO UNICO — O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador

de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagoes trabalhistas e
evidenciarias das empresas prestadoras de servico.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE

» empresas. obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servicos. o inteiro teor da
presente Convencao Coletiva de Trabaiho, bem como das variacdes salariais ocorridas durante seu periodo

PARAGRAFO UNICO - LICITACOES - A partir da assinatura deste Instru
é jadas a incluir em sua documentacao para licitagcoes publicas ou contratac
lesta Convencao Coletiva de Trabalho

as empresas ficam

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.




Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT

Todas as clausulas desta convencao foram estabelecidas por concordancia dos sindicatos convenentes,
decorrentes de exaustiva negociagao e autorizadas por Assembleias, desta forma nao ha que se alegar
desconhecimento ou qualguer outro motivo para o nao cumprimento integral desta Convencéo Coletiva de
Trabalho

Os sindicatos convencionam desde 1991 nao havendo, portanto, qualquer razao para alegacao de
desconhecimento de Convencao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convencao Coletiva de Trabalho é o principal instrumento a ser analisado pelos empresarios do ramo,
fisponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo, portanto, inaceitavel a alegacao de desconhecimentc.

Cada empresario deve ter o bom senso e em meio as contratacoes praticar precos possiveis equivei

) ) contrario nao justifica o dwsrumnnme nto de clausulas. princt )_umentre porque 0 risco da atividade
pregador e nao do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e e por fo des

instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMFNUA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o
recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAQ ser proposta por qualquer das entidades
signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa,
o sindicato laboral e o patronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas constitui-se num Gnico
Instrumento Coletivo, portanto a aplicacdo da multa é pelo descumprimento do Instrumento Coletivo e o
contrario representaria multiplicidade de punicao pelo mesmo fato, diante do acima exposto. a aplicacio da
nuita obedecera aos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por
este instrumento coletivo & de 3% (Trés por cento). sobre o valor da condenagao, sendo que sera assim
distribuide: 2,00% para o SINTELPES e 1,00% para os TRABALHADORES.

PARAGRAFG SEGUNDO: G valor da multa por descumprimento deste instrumento colelivo € de 10% do
piso salarial da categoria, por cada posto de trabalho abrangido na acao. quando o objeto do
descumprimento for de ordem EMPRESARIAL, cuja acdo sera EXCLUSIVA do SINDICATO PATRONAL

PARAGRAFOQ TERCEIRO: As multas serao aplicadas as empresas todas as vezes que se constatar o
descumprimento da respectiva convencao enquanto estiver vigente.




PARAGRAFO QUARTO - Antes de ingressar com agao, o SINTELPES formalizara dentncia ao SEAC,

informando detalhadamente o objeto da dentncia, por sua vez o SEAC encaminhara a empresa e ao |
tomador dos servicos (por e-mail, carta registrada, fax ou outro meio eletrénico possivel) que esta ocorrendo |
descumprimento deste instrumento coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularizar |

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
participarao, como litisconsortes necessarios. em acao coletiva que tenha como objeto a {
clausulas desses instrumentos, vedada a apreciacdo por agao individual

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagao de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento, abrangidas por essa Convencéo Coletiva de Trabalho,
ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e
cinco virgula trinta e sete por cento). Os 6rgaos da Administracao Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigdes proprias e eficientes a
realizacao dos servicos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme
acordao TCU ne. 775/2007 deveréo fazer constar em seus Editais de Licitacéo, seja qual for a modalidade,
o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencao Coletiva de Trabalho, como documento
essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo. sob pena de nulidade do certame, tal como disposto,
nos Art. 607, 608 e 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Violacdo ou descumprimento desta clausula sujeitara a EMPRESA infratora
as penalidades prevista em Lei, além de multa de 5,00% (cinco por cento) do piso salarial da categonia, p
gado nao beneficiado, onde 2,50% sera convertido em favor de obras assistenciais do
A sua aplicagao sé sera permitida através de ajuizamento de acao de cumprimento perante a
Justica do Trabalho. E cabera ao SINDICATO PATRONAL o ajuizamento da acéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS
E CONTRATUAIS

Visando garantir o fiel cumprimento das clausulas deste instrumento coletivo de trabalho, obrigacoes
trabalhistas. previdenciarias, tributérias, contratuais entre outras; as analises das planilhas de formacao de
preco devem ser realizadas de forma transparente e dentro das normais legais. Desta forma todas as
formacdes de custos devem ser analisadas com a DECOMPOSICAO DE CUSTOS INTEGRAL. com o
objetivo de garantia a EXEQUIBILIDADE CONTRATUAL. O Detalhamento dos Custos Integrais esta
balizado na Lei n® 8.666/1993 (art. 72, § 22. inc. Il) e na Lei n? 13.303/2016 {(art. 34).

PARAGRAFO UNICO: Em referéncia a ANALISE NA DECOMPOSICAO DE CUSTOS (exequibilidade
contratual) € imprescindivel a INCLUSAO do Imposto de Renda e a CSLL com base (Acordao n® 2 2012
- Plenario e Acordao n® 648/2016- Plenario), visando garantir a fiel e transparente previsao de custos com

todos os direitos lrabalhistas e contratuais.




Composicao de custos = MODULO 1 (composicao da remuneracao) + MODULO 2 (beneficios anuais,
mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais'e trabaihislasj,xw
MODULO 5 (custos indiretos, tributos e lucro); e oy

\ )
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Decomposicao de custos = MODULO 1 (composicao da remuneracao) + MODULO 2 (beneficios
anuais, mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais e
trabalhistas) + MODULO 5 (custos indiretos, tributos “PIS, COFINS, IR, CSLL e ISS” e lucro).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

das para prestarem servicos no estado de RONDONIA. deverac es
anicar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o endereco

1
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.

2ste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convencgao Coletiva. A Constituicac Federal (art. 79, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas intearam o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. Em Consonancia com a legislacdo este instrumento
tem prevaiéncia sobre a Lei.

Constituicdo Federal de 1988 (art. 72, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos

cidos no ventre da negociacao coieliva. Alem de reconhecer a sua i

dade legal de
arater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir

everes trabalhistas da categoria. aperfeicoando-os para a adaptacéo peculiar de cada

OS aneiles e

segmento.

A leitura dos incisos IV, XIil e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusio de que as Convencgoes
Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza legalista das Convengoées Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sao verdadeiras
normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os
integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicio Federal.




W1 15, que visam proteger a incolumidade, morahdade e digr d J
eu fiel cum ser uma constante para todos. seja empregadt tc

cos. Co >visto no art. 6 A da CLT, ¢ obr 0
Acordo cu Convencao Coletiva, ressallados as vedacoes pre {
neqoci 50t legistado

As divergéncias ou mudancas na Legislagao cabera as partes convenentes dirimir amigavelmente e |m

havendo acordo. através de agao a ser ajuizada na Justica do Trabalho. P e 8 S0 N e o
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CLAUDEMIR DE MORAES VIANA
Tesoureiro
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA

Prasidente
SNINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO. CONSERVACAO. LLIMPEZA PUBLICA ELOCACAO
DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
Tesoureiro
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E
PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEFIRIZACAO EM GERAL |
PRESTACAQO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA

JIOSTANL [ZABEL DA ROCHA

ANEXOS |
ANEXO | - ATA CONJUNTA ‘

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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AO .
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL S0 N

A empresa COMPLIANCE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - ME , inscrita no CNPJ sob o n°. 11.345.107/0001-98, sediada
a Rua DAS FIGUEIRAS, n® 1203 EDIF VISTA TOWER LOTE 07 SALA - Bairro NORTE (AGUAS CLARAS) - Brasilia - DF, por
intermédio de sua representante legal, para fins de cotagédo de pregos:

CARTA PROPOSTA - LOTE 1

Secretaria % 10 | R$ 3.925,23 | R$ 39.252,30 | R$ 471.027,60 [
2 Atendente Comercial 5 | R$ 365821 R$  18.291,05 R$ 219.492,60 |
3 Atendente de Telemarkenting 4 i‘ R$ 3.214,74 | R$ 12.858,96 @ R$ 154.307,52 :
- . R e - e o e
4 Técnico em seguranca do trabalho 1 R$ 5.341,25 R$ 5.341,25 | R$ 64.095,00
5 Operador de méquinas de construciocivit | 3 | RS 588318 |RS  17.649,54 | RS _211.794,48
6  Operario Rural 7 | 2 | R$ 274823 R$ 549646 R$ 65.957,52
7] _ Auxiliardeencanador | 8 | RS 298563 RS  23.88504 RS 286.620,48
8 __Pedreiro & .1 | RS 825326 R$ 825326 RS 99.039,12
- 9 Auxiliar de Pedreiro | 3 | R$ 298563 R$  8.95689 RS 107.482,68
‘ 10 AuxilisrGeral o Canactvagio deVise 4 | R$ 2098563 R$  11.942,52 R$ 143.310,24
Permanentes ‘
11 Copeira/auxiliar de cozinha i 1 | R$ 287423 R$ 287423 RS 34.490,76
VALOR DO LOTE 1: R$ 1.857.618,00
' R ROPOS O
; “A.:.‘l*;!}:: [l K | P "0 VALOR UN1 WRIC VALOR ME h...‘, RN [N
1 Auxiliar de Limpeza 3 R$ 3.102,23 | R$ 9.306,69 | R$ 111.680,28
‘ VALOR DO LOTE 2: R$ 111.680,28
|
i VALOR MENSAL
' TOTALIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO 45 | DOS POSTOS DE | R$  164.108,19
. TRABALHO
VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO LOTE 1+2= R$ 1.969.298,28

) Um mjllgo, novecentos e sessenta e nove mil, duzentos e noventa e oito reais e \_r_l_x_l__tf_g oito eentnv_o:r_ -

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

Declaramos que em nossa proposta esta incluidos todos os encargos sociais, trabalhista e previdenciérios, bem como todos os
impostos, taxas e demais encargos e insumos necessarios para a perfeita execugéo do contrato.

.eclaramos que estamos de pleno acordo com todas as condic¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas
as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servigos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagao, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo determinado no documento de
convocacao, assim, apés cumprodas nossas obrigacdes, e para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

WAPLIANCE ERMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - ME NPJ n® 11.345.107/0001 -9¢

\ : 11 4 Moreap
~Ompy, 107/
a3 Ce Emy! 0001.9 ; B & por
B-5¢ R v eeng, 8runa de Pontes Silva
R | eua dag g,708 L'da.ug)e"'% Diretura Executiva
™o WOIR / .U Visia 1, U ue:ra,LO RG./ MG 148681387
[5umn Crqrpe Mocy, 7€ 07 CPF 083.113.296-58
: - Cep 2120, ‘
Vllr”' 7’-906-7503 Canmbgcc :\:‘s:m\tura
- rente

Brasilia-DF, 24 de agosto de 2021.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

|| | COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ]
‘ !MA:FE{lZ - i CADASTRAL *

o |
24/11/2009 |
|

’ ,}v‘.T.

( f”\flp..l,lh‘h l Q»ER\/I O> T)E LOCACAO GE“ETAO DE MAO DE OBRA LTDA

|
% ' CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA VIS0
|

i T O ESTH [} ENT NONIE 51

CC N" L IA\‘\ E rMPREENI“IML NTO:E okRV"”OS | ' DF'V'[ IS | |

E C/ JINCIPA
) du mao- rio-nhva tmnnnrarla

DGO E DESGRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
49.23-0-02 - Servico de transporte de passageiros - locagao de automoveis com motorista
56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
56.20-1-02 - Servicos de alimentagao para eventos e recepgdes - bufé
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagéo
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
' 77.11-0-00 - Locagao de automoéveis sem condutor

77.29-2-02 - Aluguel de moveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; instrumentos musicais
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

61.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

| 81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

’ | 82.11-3-00 - Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

1

|

|

| 82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrative nao especificados
| anteriormente 3
: 82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

{ 82.30-0-01 - Servicos de organizacao de feiras, congressos. exposicoes e festas

1 90.01-9-06 - Atividades de sonorizacio e de iluminagao

195.11-8-00 - Reparacdo e *'nan-xto'\cao de computadores e de equipamentos periféricos

| b RICAC A N/ REZA J 1€
i “Oﬁ 2- Socwdade Emprosaun Lmutaria
| — = e S U »
| [ToGRADDURG o - JUN I_T‘ LEME ! - T z
! | R DAn HGL EIRAS LOTC ' 07 SAI A 120? EDIF VI"%TA TOWER ‘ i
f o F ) o T
! o |' ) o o l’—l" oo T for T
{ | 71.906-750 AGUAS CLARAS) BRASILIA [ | DF ?
i [ ENCERECC ELLTRONIGO - TELEFONE
i | CONTATO@COMPLIANCESERVICOS.COM.BR (61) 3264-3955

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 24/11/2009
| ——
t | MOTI E SITUACAO CADASTRAL
i o J
l [ A T & : 1 e
[ i [ DL J

Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

tido no dia 24/08/2021 as 17:32:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




INOVANDO COM PESSOAS E IDEIA

AO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL V350 e —— M— e
SAAE-CACOAL

A empresa AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°. 13.153.640/0001-83,

sediada a Rua Copaiba - Lote 01, Sala 904- Torre B, Bairro Aguas Claras, Brasilia- DF, por intermédio de seu representante legal, para

fins de COTACAO DE PRECOS conforme abaixo:

[ I | VALOR MENS
doeend E s GRS ke i
Secretaria 10 R$ 4.025,66 R$ 40.256,60 R$ 483.079,20
2 Atendente Comercial ' 5 RS 3.789,36 R$  18.946,80 RS  227.361,60
3 Atendente de Telemarkenting 4 ‘ R$ 3.415,21 R$ 13.660,84 R$ 163.930,08
4 Técnico em seguranga do trabalho 1 | R$ 5.514,23 | R$ 5.514,23 R$ 66.170,76
: = TSN . ! . | -
5 Operador de maquinas de construgao civil 3 | R$ 6.021,45 | R$ 18.064,35 R$ 216.772,20
6 Operario Rural 2 | R$ 2.931,78 ‘ R$ 5.863,56 R$ 70.362,72
7 Auxiliar de encanador | 8 R$ 3.021,45 'F RS 24.171,60 R$ 290.059,20 |
8 Pedreiro 1 | R$ 8.254,78  R$ 8.254,78 R$ 99.057,36
e | F B
9 Auxiliar de Pedreiro 3 | R$ 3.021,45 , R$ 9.064,35 R$ 108.772,20
10 MpplisrGend. delCariuervicRo.de Vins 4 | R$ 3.021,45 | R$ 12.085,80 | R$ 145.029,60
Permanentes
|11 Copeira/auxiliar de cozinha 1 R$ 2.985,65 | R$ 2.985,65 | R$ 35.827,80
- VALOR ORGADO DO LOTE 1 R$ 1.906.422,72
______CARGO ________ POSTO VALORUNITARIO | VALORMEWSAL | VALOR ANUAL
1 AUXILIAR DE LIMPEZA ; 3 R$ 3.214,52 ; R$ 9.643,56 | R$ 115.722,72 |
= P | I - R = SEEE VBSmi - .
VALOR ORCADO DO LOTE 2 R$ 115.722,72
VALOR GLOBAL DA COTAGAO DE PRECOS R$ 2.022.145,44

(DOIS MILHOES,
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 DIAS.

Declaramos que em nossa proposta esta incluidos todos os encargos sociais, trabalhista e previdenciarios, bem como todos os
impostos, taxas e demais encargos e insumos necessarios para a perfeita execugdo do contrato.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as
obrigagoes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia, inclusive quanto a estimativa dos servigos.

aso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo determinado no documento de convocagao,
assim, apés cumprodas nossas obrigagoes, e para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

Brasilia- DF, 24 de Agosto de 2021.

Agmaldo Ferreira dos Santo

Administrador Titulag
CPF:848.636.50) 19}

CPF n.° 848.636.501-59




| REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL PROCEST DI

e - . .
@’ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA I A

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO DATA DE ABERTURA
: /01/2
;ﬂ3A’;%3I2640/0001-83 CADASTRAL 25/01/2011

NOME EMPRESARIAL
AFS SERVICOS DE LOCACAOC E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA

| [TITULO DG ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE !
| | AFSE '\AD'“F} NDIMEN ros E GESTAO | EPP |

".‘!’u,\: NOM'GA PRINCIFA|

| .’f-).ir‘h)-O, S:- 'vigo de lmns.p\nto dv: n.assaqonog locagao de automoveis com motorista

| 1 56.20-1-02 - Servicos de alimentagac para eventos e recepgoes - bufé i
’ | 1-0-00 - Locagao de automoveis sem condutor [ 1
| | 78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros | l
| | 1-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais [ ;
| | 82.30-0-01 - Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas | |
| A ILTUREZA J ICA
| | 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
| SNSR—
\ RADOURC NUMERO COMPLEMENTO
! OPAIBA LOTE 01 SALA 904 TORRE B
| L
’ | BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
| 1 919-900 AGUAS CLARAS BRASILIA DF
[ENDERECO E_ETRONICO TELEFONE
‘ CONTATO@AFSEMPREENDIMENTOS.COM.BR (61) 3964-3955
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
= — S— Ry e —
ATIVA | \ Z'wa/)Ol’l |
| L G f
e —— . [ e e e e e .
| |
} . - S I — .
[ e . e ——
’; S | erdmienn

\provado pela Instrucao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 24/08/2021 as 17:51:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




Cotacao Z9GP7L ”“)4.\) 7

—
ico Autonomo de Agua e Esgcto de Cacoal - SAAERSqUISa iniciada 1 -
1.395.067/0061-23
<a D el Ferreira I
Item 1 Pregos Vir Unit. Quantidade Total
nist 1 R 1 1 idade RY¢ 3 4
Orgao/Empresa/Site: NISTERIO DA EDUCACAQ Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento e ( ment tuto Fede e ca ié
Fonte Identificagao Quant. Data Preco
PRASNET N°Pregao:22021/UASG:158293 12.00 04/08/2021 R$ 3,421,0

Média Aritmética dos pregos obtidos: R$ 3.421,01

Valor Total da Cotagao: R$ 3.421,01

DETALHAMENTO DOS ITENS

Item 1. Prestacao de servigos de apoio administrativo

Quantidade: 1.0 / Unidade

Descrigcao: Prestacao de Servicos de Pedreiro CBO 7162-10

Justificativas:

Preco ( COMPRASNET )[ 1] RS 3.421,01
Orgéo

MINISTERIO DA EDUCAGAQ Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento e Orcamento Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhao Campus Codd

Objeto

Pregao Eletronico - Contratacado de empresa especializada para prestacido de servicos continuados com dedicagao de mao-ce-obra exclusiva de

ira atendimento das demandas do IFMA - Campus de Codo, conforme condicdes, quantidades, exigéncia estal
‘ )¢ icdo
1 i f 0s d [ am St ( Prestaca SErvicH e Pedreiro (
Dados
Data 1872( Modalidade: Pregao Eletrénic SRP:
Identificacdo: \% Prs LIASG: 158293 CATMAT/CATSER: : Lote/Item:
Fonte
Quantidade: Unidade: Unidade UF:
Fabricante
Marca Modelo
Fornecedor

Razao Social NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIREL
CNPJ 152.814/0( ( Nome Fantasia: NACIONAL SOLUCOES E SERVICO
Logradouro: RG1 N°: 24
Complemento: QUADRAD4 Bairro: RECANTO DOS NOBRES
Municipio: SAO LUIS UF: MA
Telefone: (98) 8270-6042 Email: contato@nacionalserv.com.br

Observacdes Gerais da Cotagao

Sem Observacoes

Mo £ )

-~




Cotagao IMNBXL EN
J éﬁ&;’} b g ¥

fe 1 ERO wp
. ) ©
It Pregos Vir Unit Quantidade Total
Hidraul R§ 3.24¢ Unidad
Orgao/Empresa/Site: MINISTERIO DA EDUCACAQ Secretaria Executiva Subsecretania de Planejamento e Or camente Instituto Federal de Educagao, Cié
1 Fonte Identificagao Quant. Preco
PRASNET N°Pregao:32021/UASG:158155 12.00 1 $ 19,9¢

Média Aritmética dos pregos obtidos: R$ 3.249,98

Valor Total da Cotagao: R$ 3.249,98

Precos por item

DETALHAMENTO DOS ITENS

1. Prestacao de Servicos de Bombeiro Hidraulico

Quantidade Unidade

HIDRAULICO/ENCANADOR

Descricao: BOMBEIRC
justificativas:
Preco ( COMPRASNET)[1]

R$ 3.249,98

Orgao
MINISTERIO DA EDUCACAO Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento e Orcamento Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ric

P

il et 1€ INC
Objeto

Pregao Eletronico - Contratacdo de prestagdo de servicos continuados de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de insumos, para a Reitoria do IFRN e Campi Avancados Lajes e Parelhas

‘ Dados

Modalidade: Preg 1 ( SRP
tificacao > Lot em
wcle Unidade: " UF
r Modelo:
Fornecedor
EVE i [ | f \ /
CNPJ 1 )( : Nome Fantasia: G
Logradouro R PRAIA Dt A N°:
lemento: Bairro: NOVA PARNAMIRIM
Municipio: PARNAMIRIM UF: RN
Telefone: (84) 3608-0142 Email: contato@megafortes.com

Observacgdes Gerais da Cotacao

e 4 Lote /

Sem Observacoes




n

-
Cotacdo 8MN2SR
) Autdnome de Agua e Esgoto de Cacoal - SAABRSGUISa iniciada no dia 16/0¢ 38.97.97.6
04.395,067/0001-23
iniel Ferreira Da Silva
m 1 Pregos Vir Unit.
Orgao/Empresa/Site: M f CAQ Secreta xecutiva Sutsecretaria d |
Fonte Identificacao Quant
Orgao/Empresa/Site: 1 retari X va Su retaria d i
Fonte Identificagao Quant
Orgao/Empresa/Site: I ACAO Secreta el 1 5ubsectetaria de ne
Fonte Identificacao Quant.
\SNET N°Pregao:42021/UASG: 158144 24.00
Precos por item
.
DETALHAMENTO DOS ITENS -
Prestacao de Servicos de Apoio Administrativo
Quantidade: 0/ Un

Descricao:

tac ae se

Justificativas:
Preco ( COMPRASNET )[ 1]
Orgao

COS de gpoio adn

I

istrativo - AUXILIAR DE S

©r

Quantidade Tot
TIT
Data Prego
) ) f
Data Pr
”
Data Preco
R$ 2.84

Média Aritmética dos pregos obtidos: R$ 2.801,22

ERVIGOS GERAIS

Precos em relacao ao total

Valor Total da Cotacdo: R$ 2.801,22

R$ 2.799,99

MINISTERIO DA EDUCAGAO Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Objeto
Pregao Eletrénico - Contratacao de empresa prestadora de servigos terceirizados de apoio as atividades operacionais e administrativas, para prestacao

servicos de natureza continua, com vistas a atender as necessidades da unidade de Ivaipora do Instituto Federal do Parana - IFPR
Descrigao

rest le Servicos de Apoio Administrativo - Prestacdo de servicos de ipoio administrativo - AUXILIAR DE SERVICOS GEF

Dados
Data Modalidade:  Pregao tletr SRP
Identificacdo: N ’ JASG: 153009 CATMAT/CATSER: Lote/Item
Fonte: mpresgove jov.br
Quantidade: Unidade: Uriic UF
Fabricante:
Marca Modelo:
Fornecedor

Razao Social: VIORIAH REENDIMENTOS LTDA
CNPJ 81.620/0001-54 Nome Fantasia: BR ALUMINIC
Logradouro: AVENID NS
Complemento: SALA 1 Bairro
Municipio: VANAU UF:
Telefone: 92) 3213-3690 / 8128-653 )2) 3 )0 Email: moriahemn dimento ] Sy

Este relatorio atende a IN 73/2020 do Ministério da Economia

72— 9,




Cotagao 8MN2SR

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal - SAABRSquisa iniciada no dia 16/08/2021 23:52 IP: 138.97.97.66
CNPj: 04.395.067/0001-23

Responsavel: Daniel Ferreira Da Silva

Matricula: 280

Preco ( COMPRASNET)[2]

®precos

R$ 2.757,97

oo MO

FRlvEcol Nee

Jomit “

VL0 b e :

Orgao

MINISTERIO DA EDUCACAO Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento e Orcamento Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Viatn Grosso '
Objeto

Pre y Ele - Contratacdo de empresa especializada na gestdo de VICOS continuo on lic

e erais t ficial de Servicos Gerais para atender aos campi do Ins I

) I qle 14 € t | el ) Ita I
Descricao
IC ) | tratacd 1 er ) 7 1
Dados

Data: Modalidade: regdn Eletron
Identificacao: 1202 \SG: 158144 CATMAT/CATSER

Fonte . A CC U3k over imenta IV r
Quantidade 6.0f Unidade: Unidade
Fabricante:

Marca: Medelo:

Fornecedor

Razao Social: MORIAH EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 07.781.620/0001-54 Nome Fantasia: BR ALUMINIO
Logradouro: AVENIDA JAPURA
Complemento: SALA 11 Bairro: CENTRO
Municipio: MANAUS
Telefone: (92) 3213-3690 / (92) 8128-6533 / (92) 3213-3690
Preco ( COMPRASNET)[3]
Orgao
MIN ISTERIO DA f i\",“‘ f\(‘( R ecretaria | xecutiva "i”'\(”'i taria de P‘.\"‘J" imento e ’.A"‘ nento Institut
Objeto
rvi ra ra at nn ) Fe
I « t t hel 10 I
A | f ( ( We } (
€ 3 1¢ T 01 {
® an
Dados
€ )3 21 Modalidade: Pregdo Eletroni
Identificagao: NOF : 42021 / UASG: 158144 CATMAT/CATSER
Fonte A W. I V'w;.'r; jovernamentals.cov.br
Quantidade:  24.00 Unidade: Unidade
Fabricante:
Marca: Modelo: -
Fornecedor

Razao Social: DSS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

CNPJ: 03.627.226/0001-05 Nome Fantasia: DSS TECNOLOGIA
Logradouro: AV ARQUIMEDES PEREIRA LIMA

Complemento: Bairro: SANTA CRUZ
Municipio: CUIABA

Telefone: (65) 3614-8200 / (65) 3614-8220 Email: contabilidade@

Observacdes Gerais da Cotacao

n Observace

N°: 615

UF: AM

Email: moriahempreendimentos@ig.com.br

R$ 2.845,69

SRP:

Lote/Item:

UF: wMT

UF: MT

dssnet.com.br




Cotagao LWPVCX

Servigo Autanomo de Agua e Esgoto de Cacoal - SAABRESqUIsa iniciada no diia 17/08/2021 00:07 1P: 138.97.97.66 @PRECOS

CNPJ: 04.395.067/0001-23
Responsavel: Daniel Ferreira Da Silva

Matricula: 280
Item 1 Pregos - Vir Unit. Quantidade Total
DM I T ) - OF ACIONAL COPEIRA R% 4 ¢ mciad
Orgao/Empresa/Site: ¢ 2 DESFNY. FCONOMICO CTO. ES ) TECN \UELA SOUTZA EET
Fonte Identificagao Quant. Data Preco
2 210C00017 f

Orgao/Empresa/Site TARIA DA EDUCACAD FDE-FUNDACAQ P/ DESENY. DA EDUCACA

Font Identificagdao Quant Data Preco

S IRO4E201E o

Mécdia Aritmética dos precos obtidos: R$ 2.427 98

Valor Total da Cotacdo: R$ 2.427,98

or item e emireiaca . R arat el Y L] ; 5
i —wol N e

L
0
[ 51 [} QUSSS— — ‘v\&"
\ \
Vic ————————————— A

& . | 1 0.00
15
DETALHAMENTO DOS ITENS
[tem 1: SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL COPEIRA...

Quantidade: / Unidade

Descrigao: RVICO APOIO ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL, COPFIRA

justificativas:

Preco (BEC)[ 1] R$ 2.165,96
O"ng

E MICO ©. E EDUC. TECNOL. PAULA SOUZA - CEETEP
Qbjeto
POIO ADMINSTRATIVO - COPEIRA
‘ Descricao
CO DE APOIO ADMIMISTRATIVO - OPERACIONAL, COPEIRA
Dados
Data: 26/05/2021 Modalidade:  Pregao Eletronico SRP: Nao
Identificacao: Pregdo: 009/2021 - Processo: CEETEPS-PRC-2020/00188 - OC: 1024011006320210C00017
Homologagao: 26/05/2021 18:47 Fonte: www.bec.sp.gov.br
Quantidade:  60.00 Unidade: POSTO DIA POSTO UF: sp
Fabricante: BEC Nao disponibiliza essa informacdo.
Marca: BEC Nao disponibiliza essa informacio. Modelo: BEC Néo disponibiliza essa informacao
Fornecedor

Razao Social: NEXT CLEAN TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPj: 28.364.435/0001-34 Nome Fantasia: NEXT CLEAN
Logr rdouro:; R REFINARIA PRESIDENTE BERNARDES N°:
Complemento: Bairro: VILA ANTONIET
Municipio: SAOQ PAULO UF:
Telefone 11) 924€-223 Email: ladepai

Preg¢o (BEC)[ 2] R$ 2.690,00
Orgao

U L CAO P/ DESEN DIUCACE
Objeto
Este relatorio atende a [N 73/2020 do Mif /,‘% onomia /// 0 /
.




Cotagdo LWPVCX

CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE COPEIRAGEM ——— —OH \/(
Descri¢ao -
SERVICO DE APOTO ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL, COPEIRA
Dados
Data: 14/09/2020 Modalidade:  Pregao Eletronico SRP: Nao
Identificacao: Pregao: 22/00041/19/05 - Processo: 22/00041/19/05 - OC: 0811010804620190C00198

3¢

Homologacao: 14/09/2020 18:47 Fonte: www.bec.sp.gov.br
Quantidade 5.00 Unidade: Mt UF:
Fabricante Ndo 1 essa informacar
] nibiliza fermacgac Modelo:
Fornecedor
Razao Social T EIRIZ \ E SER ) VA

NP ) Nome Fantasia

og adaouro ( ISTA DF 1all N
ompiemento ) ) Bairro
Munic 0 F

|| elefone ) 4 1 Email:

Observacoes Gerais da Cotacdo

& 0




o de Agua e
7/0001-23
yaniel Ferreira Da Silva

)

Esgoto de Cacoal - SAABRD

Pregos

Cotagao 27X19F

Vir Unit.

R$ 2.10C

Quantidade

Unidade

Orgao/Empresa/Site: PODER JUDICIARIO Tribunal Superior Eleitaral Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo TRE SP

Fonte

COMPRASNET

Orgao/Empresa/Site: GOVERNO DO ESTADO DO ESPIR[TO SANTO defensoria publica do estado do espirito santo

Fonte

COMPRASNET

Identificagao

N°Pregac:692020/UASG:70018

Identificagdo

N“Preqao:52020/UASG:926622

Quant.
97.00

Quant.
35.00

Data

17/08/2020

Data

03/11/2020

Total

Preco

RE 17
R$ 1

Média Aritmética dos precgos obtidos: R$ 2.100,33

Valor Total da Cotacdo: R$ 2.100,33

DETALHAMENTO DOS ITENS

Item 1: Prestacdo de Servigo de Limpeza e Conservagio - Areas Internas - Outr...

Quantidade: 1.0 / Unidade
Descricao:
Prestacac de servico de limpeza e conservacdo - areas internas - outras necessidades - outra produtividade. SERVENTE AUXILIAR DE LIMPEZA (20 he

2manais 2 a 67 feira)
Justificativas:
Preco ( COMPRASNET )[1]

Qrgao

RS 1.737,52

( ) { unal Superior Eieitoral Tribunal Regional Eleitoral de Sac 3 TRE SF
Obietc
D ricao
iz esE 6 ICoRST =1 ! ; iad - . o
35 - ¢ € lade. SERVENTE AUX E I
Dados:

Data: Modalidade:  Pregao Uit SRP:
Identificaga Pre 2020/ UASG: 70018 Lote/ltem:
Fonte " mprasqgovernan vk
Quantidade Unidade: Jre UF:
Fabricante:
Marca: Modelo:

Fornecedor”. -
Razao Social: ESPECIALY TERCEIRIZACAO - EIRELI o
CNPJ: 20,522.050/0001-46 Nome Fantasia: ESPECIALY
Logradouro: R FLAMENGO : N°: 38
Complemento: Bairro: CHACARA CALIFORNIA
Municipio: SAD PAULO UF: sp
Telefone: (11) 2091-6101 Email: comercial@especialy.com.br

Preco ( COMPRASNET)[2]

RS 2.463,14
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