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Total: .73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 57,44
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 183,72
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 251,67
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 435,39
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 90,16
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 582,99

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.267,02

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

| C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
. D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.610,73
Subtotal: 4.450,39

F JMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 582,99

Valor total por empregado: 5.033,38

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador 5.033,38

Valor mensal dos servigos: 5.033,38

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 5.033,38
B |Valor didrio do servigo 167,78
C |Valor mensal do servigo 5.033,38
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 60.400,56

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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FOLHA N¢

VISTO

Tied

7

NORTEL
J& SUL

TERCEMIZAGOS

CNPJ: 13.674.500/0001-50

Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&o de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021

- |Licitagdo Pregdo Eletronico n2 015/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagédo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagcdo do Servigo

Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salédrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: LAURIANO DOS SANTOS BRITO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base (Ref. CCT)

1.538,29

A
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas I 18:41:00 195,96
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas I 5:58:00 83,44
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 55,88
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.873,57

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162)

MODULO 3 - UNIFORMES

100,00

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) -+ 3406
B |Material % 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS B 20,00% 374,71

A
B |FGTS 8,00% 149,89
C |SESI OU SESC 1,50% 28,10
D |SENAI OU SENAC 1,00% 18,74
E |SEBRAE 0,60% 11,24
F |INCRA 0,20% 3,75
G |Saldrio Educagdo 2,50% 46,84
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,74
Total: 34,80% 652,01

132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 156,07

I B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 226,70
SubTotal: 382,77

[ ¢ |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 139 salério, Férias e Adic. Férias | 34,80% 133,20
Total: 515,97

Afastamento Maternidade 0,03%

SubTotal: 0,56
| B ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,19
Total: 0,75

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,87

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,75
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,42
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,67
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,51

Total: 61,85

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 22,75

A
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,85
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,98
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,61
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,60
SubTotal: 77,79
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l 34,80% 27,07
Total: 104,86

QUADRO-RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 48,81

B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 156,11
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 213,85
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 369,96
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,61

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 495,38

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUM

CUSTO POR EMPREGADO

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.873,57

A
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.335,44
Subtotal: 3.781,65
F |Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 495,38
Valor total por empregado: 4.277,03

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador 4.277,03

Valor mensal dos servigos: 4.277,03

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 4.277,03
B |Valor didrio do servigo 142,57
C |Valor mensal do servigo 4.277,03
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 51.324,36

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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VISTO

Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL
- J& SUL

TERCERIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Atendente de Telemarketing

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ médo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Atendente de Telemarketing

3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Salédrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.607,36
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4223-15
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: PATRICIA BARBARA JAKOSKI

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

alario Base (Ref. CCT)

A |S 1.607,36

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado [Quant. Horas l 30:05:00 329,69

E |Hora noturna adicional 0,00

‘ F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 0:00:00 0,00
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 65,94

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.002,99

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 1623)

100,00

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
Bl |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Bésica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
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FOLHANe __ 4/ 3 73

VISTO
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS ‘ 20,00% 400,60

A
B |FGTS 8,00% 160,24
C |[SESI OU SESC 1,50% 30,04
D |SENAI OU SENAC 1,00% 20,03
E |SEBRAE 0,60% 12,02
F |INCRA 0,20% 4,01
G |Saldrio Educagdo 2,50% 50,07
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 20,03
Total: 34,80% 697,04

A |132 Salério (Conforme Instrugcdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 166,85

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n? 05/2017) 12,10% 242,36
SubTotal: 409,21

[ C ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 142,41
Total: 551,62

Afastamento Maternidade 0,03%

SubTotal: 0,60
[ B [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade [ 34,80% 0,21
Total: 0,81

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,41

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,67

- |Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,01

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,94

‘ - _|Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,55
l - |Multa sobre FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,54
Total: 66,12

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,90

A
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,20
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,03
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 42,66
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n® 05/2017 0,27% 6,94
SubTotal: 81,73
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente l 34,80% 28,44
Total: 110,17

Q

UADRO-RESUMO DO MODUL 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 51,58
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 164,96
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 225,97
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 390,93
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 80,95

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 523,46

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdao 2.002,99

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Médulo 3 - Uniformes 28,50

. D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.425,76
Subtotal: 3.995,89

F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 523,46

Valor total por empregado: 4.519,34

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Atendente de Telemarketing 4.519,34

Valor mensal dos servigos: 4.519,34

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 4.519,34
B |Valor didrio do servico 150,64
C |Valor mensal do servigo 4.519,34
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) ] 12 meses 54.232,08

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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I VISTO
NORTEL. Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.

‘ "J& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sédo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

FERCENILAGIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a méao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salério normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: RONISON TEIXEIRA DA SILVA

MODuo - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29

A
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado [Quant. Horas ] 40:03:00 420,06
E |Hora noturna adicional 0,00
‘I F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas l 11:57:00 167,11
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 117,43
H |Gratificacdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.242,90

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
Bl |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO Ne 255/24

FOLHANe __ Y275
VISTO e
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 37,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 448,58
B |FGTS 8,00% 179,43
C |SESI OU SESC 1,50% 33,64
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,43
E |SEBRAE 0,60% 13,46
F |INCRA 0,20% 4,49
G |Saldrio Educagdo 2,50% 56,07
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,43

Total: 34,80% 780,53

132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33%
I B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 12,10% 271,39
SubTotal: 458,22
I C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 159,46
Total: 617,68

Afastamento Maternidade 0,03%

SubTotal: 0,67
l B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,23
Total: 0,90

A |Aviso prévio indenizado 0,42%

9,42

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,75

- |Multa sobre FGTS e contribuig8es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,49

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,60

- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,17

I - |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,61
Total: 74,04

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93%

A 26,18
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,88
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,13
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 46,74
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,60
SubTotal: 89,53

F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente [ 34,80% 31,16
Total: 120,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 56,91
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 182,03
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 249,35
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 431,38
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 89,33

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 577,62

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.242,90

B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00

‘ D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.593,84
Subtotal: 4.409,38

F lMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577,62

Valor total por empregado: 4.987,00

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador

Valor mensal dos servigos: 4.987,00

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 4.987,00
B |Valor didrio do servico 166,23
C |Valor mensal do servigo 4.987,00
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 59.844,00

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PROCESSO N2 255/
FOLHANe A1 7%

vVioIlU

NORTEC Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.

«7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

YERGENELALYS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- _|Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |[Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identifica ﬁ d Servigco

‘ Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: ROQUE DOS REIS FLOR

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29

A
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas I 16:10:00 169,56
E |Hora noturna adicional 0,00
.[ F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 32:44:00 457,76
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 125,46
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.291,07

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 1823) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO N_259/2 7
FOLHANe A2 %4

VISTO -
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 458,21
B |FGTS 8,00% 183,29
C |SESI OU SESC 1,50% 34,37
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,91
E |SEBRAE 0,60% 13,75
F |INCRA 0,20% 4,58
G |Salédrio Educagdo 2,50% 57,28
H |[Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,91

Total: 34,80% 797,30

‘ A |132 Saldrio (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017)

8,33% 190,85

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 277,22
SubTotal: 468,07

I C llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias [ 34,80% 162,89
Total: 630,96

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,69
SubTotal: 0,69

l B anidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade | 34,80% 0,24
Total: 0,93

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,62

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,77

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,58

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 44,54

‘ - |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,50
| - |Multa sobre FGTS e contribuig¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,62
Total: 75,63

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017

A 0,93% 26,63
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 8,02
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n® 05/2017 0,04% 1,15
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 47,54
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n® 05/2017 0,27% 7,73
SubTotal: 91,07

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente [ 34,80% 31,69
Total: 122,76

QUADRO-RESUMO DO MODUL 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







PROCESSO N2 159/
FOLHANe S 375
VISTO____ ¢/

MOULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 57,97
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 185,41
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 253,98
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 439,39
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 90,99

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 588,35

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragdo 2.291,07

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00

‘r D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.627,58
Subtotal: 4.491,29

F |Médu|o 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 588,35

Valor total por empregado: 5.079,64

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador i 5.079,64

Valor mensal dos servigos: 5.079,64

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida 5.079,64

A

B |Valor didrio do servigo 169,32
C |Valor mensal do servigo 5.079,64
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 60.955,68

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PROCESSO N2 255 /27
FOLHANe _ 73480

— VISTO 9.
NORTEL _ Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&o de Obra Ltda.
"J& SUL ) End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
YERCERZALYS CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- _|Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do ervi 0

. Auxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a méao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: RUDSON OLIVEIRA LIMA

DUO 1- COMSICAO DA REUNERACAO

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas I 21:16:00 223,05

L E |Hora noturna adicional 0,00
. F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant, Horas I 14:58:00 209,30
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 86,47

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.057,11

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 1623) 100,00

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO N2 255/ 2 ]
FOLHANe 327

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) WiSTO—— 2,00]
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS 20,00% 411,42

A
B |FGTS 8,00% 164,57
C |SESI OU SESC 1,50% 30,86
D |SENAI OU SENAC 1,00% 20,57
E |SEBRAE 0,60% 12,34
F |INCRA 0,20% 4,11
G |Saldrio Educagdo 2,50% 51,43
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 20,57
Total: 34,80% 715,87
A |132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 171,36
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 248,91
SubTotal: 420,27
l (& llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 146,25
Total: 566,52

A |Afastamento Maternidade 0,03%

SubTotal: 0,62

I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,22
Total: 0,84

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,64

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,69

- |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,11

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,99
. - |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,92
I - |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,56
Total: 67,91

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 24,46

B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,36

C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,05

D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 43,65

E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,10
SubTotal: 83,63

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 29,10
Total: 112,73

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







T .
O|0|®|>}

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PROCESSO Ne 2 55/21

FOLHANe A 333
_VISTO /.

)/

Total:

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 52,84
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 168,99
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 231,49
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 400,48
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 82,93

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 536,25

1|Auxiliar de Encanador

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.057,11
Maddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
Mddulo 3 - Uniformes 34,00
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.463,87
Subtotal: 4.093,62

F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 536,25
Valor total por empregado: 4.629,87

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos servigos:

4.629,87

A |Valor proposto por unidade de medida 4.629,87
B |Valor didrio do servigo 154,33
C |Valor mensal do servigo 4.629,87
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 55.558,44

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.






PROCESSO N2_15J/21
FOLHAN® %243

NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&o de Obra Ltda. Y
~7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
Tencemizaces CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N¢ 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificag@o do Servigo

Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢Go dos custos referente a mdo-de-obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: SERGIO VIEIRA DE OLIVEIRA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A [Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas I 10:00:00 104,88

E |Hora noturna adicional 0,00

‘ F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado LQuant. Horas I 21:55:00 306,49
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 82,28

H |Gratificacdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.031,94

ODULO -BENEICIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00

A
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO Ne_25'5/ ] 1
FOLHANe _ 434

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 406,39
B |[FGTS 8,00% 162,56
C |SESI OU SESC 1,50% 30,48
D |SENAI OU SENAC 1,00% 20,32
E |SEBRAE 0,60% 12,19
F |INCRA 0,20% 4,06
G |Saldrio Educagdo 2,50% 50,80
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 20,32
Total: 34,80% 707,12
A |132 Salério (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 169,26
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n? 05/2017) 12,10% 245,86
SubTotal: 415,12
I € Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 144,46
Total: 559,58

A |Afastamento Maternidade

0,03%
SubTotal: 0,61
I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,21
Total: 0,82

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,53

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,68

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,06
Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,50
Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,75

[ - |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,55
Total: 67,07

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017

A 0,93% 24,22
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,29
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,04
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 43,24
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,03
SubTotal: 82,83

F |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente l 34,80% 28,82
Total: 111,65

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PROCESSO Ne 255/2 1
FOLHANe #2245

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 52,29
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 167,22
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 229,07
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 396,29
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 82,06
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 530,64
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.031,94
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Moddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.446,24
Subtotal: 4.050,82
F JMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 530,64
Valor total por empregado: 4.581,47

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador 4.581,47
Valor mensal dos servigos: 4.581,47

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor proposto por unidade de medida 4.581,47
B |Valor didrio do servigo 152,72
C |Valor mensal do servigo 4.581,47
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) ] 12 meses 54.977,64

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.







PROCESSO Ne 2 57/31
FOLHANe 4284

VISTO

Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda:

NORTEL

End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

- J& SUL

FERCENILAGAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n?

255/GLOBAL/2021
015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Auxiliar de Pedreiro

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente  méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aucxiliar de Pedreiro
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: SIMONE FERREIRA DA SILVA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base (Ref. CCT)

A 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado |Quant. Horas l 40:17:00 422,51

E |Hora noturna adicional 0,00

. F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant. Horas [ 11:43:00 163,85
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 117,27

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.241,92

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)

100,00

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 1823) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO Ne_259/27

FOLHANe _“3&7
-

\HSTO =
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
A |INSS 20,00% 448,38
B |FGTS 8,00% 179,35
C |SESI OU SESC 1,50% 33,63
D |[SENAI OU SENAC 1,00% 22,42
E |SEBRAE 0,60% 13,45
F |INCRA 0,20% 4,48
G |Saldrio Educacdo 2,50% 56,05
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,42
Total: 34,80% 780,18

8,33%

132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 186,75

l B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 271,27
SubTotal: 458,02

[ (@ llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias | 34,80% 159,39
Total: 617,41

A |Afastamento Maternidade v 0,03%

SubTotal: 0,67
I B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,23
Total: 0,90

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,42

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,75

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,48

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,58
‘ - |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,17
I - |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,61
Total: 74,01

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 26,18

B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,88

C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n® 05/2017 0,04% 1,13

D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 46,72

E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n® 05/2017 0,27% 7,60
SubTotal: 89,50

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente l 34,80% 31,15
Total: 120,65

QUADRO-RESUMO DO MODUO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







PROCESSO Ne 3 59/2 7
FOLHANe 7088
”

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 56,89
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 181,96
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 249,26
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 431,22
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 89,29

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 577,40

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.241,92

B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00

. D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.593,15
Subtotal: 4.407,71

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577,40

Valor total por empregado: 4.985,10

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Pedreiro

Valor mensal dos servigos: 4.985,10

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 4.985,10
B |Valor didrio do servigo 166,17
C |Valor mensal do servigo 4.985,10
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 59.821,20

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PROCESSO N2 255/, 7

FOLHANe 2249

e

NORTEL
& SUL

TERGENILASAS

ViSTO

W/

Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&o de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

’

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

- |Processo Administrativo n2

255/GLOBAL/2021

- _|Licitagdo Pregdo Eletrénico n®

015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratag@o)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Auxiliar de Pedreiro

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: VALCEIR CORREIA FERNANDES

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas I 7:50:00 82,16

E |Hora noturna adicional 0,00

‘ F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas l 4:12:00 58,73
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 28,18

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.707,36

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSONe 255/ 271
FOLHANe __ 4230

VISTO =2
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS

A 20,00% 341,47
B |FGTS 8,00% 136,59
C |SESI OU SESC 1,50% 25,61
D |SENAI OU SENAC 1,00% 17,07
E |SEBRAE 0,60% 10,24
F |INCRA 0,20% 3,41
G |Saldrio Educagdo 2,50% 42,68
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 17,07

Total: 34,80% 594,14

132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017)

8,33% 142,22

| B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 12,10% 206,59
SubTotal: 348,81

l C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 121,39
Total: 470,20

A |Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal: 0,51
| B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,18
Total: 0,69

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,17

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,57

- |Multa sobre FGTS e contribuig¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,41

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,19
‘ - |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 11,55
l - |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,46
Total: 56,35

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 21,20

B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,38

C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,91

D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 37,85

E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,16
SubTotal: 72,50

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l 34,80% 25,23
Total: 97,74

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PROCESSO Ne_25 5/27

FOLHA N¢

eV

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A 1,29% 45,16
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 144,45
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 197,87
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 342,32
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 70,89

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 458,37

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Pedreiro

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.707,36
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |[Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.219,12
Subtotal: 3.499,12

F |M6du|o 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 458,37
Valor total por empregado: 3.957,49

3.957,49

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos servigos:

3.957,49

A |Valor proposto por unidade de medida 3.957,49
B |Valor didrio do servigo 131,92
C |Valor mensal do servigo 3.957,49
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 47.489,88

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.







PROCESSO Ne 293/27

FOLHANe _ 7391

wSTO B

NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigcos Terceirizados de Mo de Obra Ltda.

——-J& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

YERCERILAUNS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N¢ 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
-__|Licitag&o Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

‘ Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a méao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: WASHINGTON PABLO SANTOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNEcIIo

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado ]Quant. Horas l 26:05:00 273,57
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado |Quant. Horas |  18:07:00 253,35
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 105,38
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.170,60

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







~

PROCESSO Ne_ 457/31
FOLHANe _ 43573

VISTO. .
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) i |
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 434,12
B |FGTS 8,00% 173,65
C |SESI OU SESC 1,50% 32,56
D |SENAI OU SENAC 1,00% 21,71
E |SEBRAE 0,60% 13,02
F |INCRA 0,20% 4,34
G |Saldrio Educagdo 2,50% 54,27
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 21,71

Total: 34,80% 755,38

132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017)

8,33%
I B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 262,64
SubTotal: 443,45
[ (o |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias | 34,80% 154,32
Total: 597,77

Afastamento Maternidade 0,03%

SubTotal: 0,65
I B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,23
Total: 0,88

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,12

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,73
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,34
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 42,20
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,69
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,59

Total: 71,67

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 25,51
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,68
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,10
D |Substituto por Doencga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 45,54
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,41
SubTotal: 87,24

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente [ 34,80% 30,36
Total: 117,59

QUADRO-RESUMO DO ODUI.O 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PROCESSO N8 _257/27

FOLHANe _“ } J

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 55,33
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 176,95
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 242,40
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 419,35
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 86,84

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 561,52

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

2.170,60

A
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C [Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.543,29
Subtotal: 4.286,53
F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 561,52
Valor total por empregado: 4.848,06

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador

Valor mensal dos servigos: 4.848,06

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor proposto por unidade de medida 4.848,06
B |Valor didrio do servico 161,60
C |Valor mensal do servigo 4.848,06
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 58.176,72

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PROCESSO Ne_259/3/1

. ‘ FOLHANe 41375
e VISTO @
NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.
«—7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
e CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

. Secretdria Administrativa

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria Administrativa
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Albenisa Araujo da Silva, Jandir Gongalves Pereira, Juliana Alves Rodrigues, Karol Soares de
Larcerda Silva Freitas, Talita Fernanda Rodrigues Lenzi, Ulisses Gabriel dos Santos Taveira e Valmir Souza Pereira

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.958,03

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00

. E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00

G |Gratificagdo de Praticagem 0,00

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.958,03

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F [Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO Ne_259/ 27
i \ FOLHANe 3.5

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50

A

B |Material 0,00

C |Equipamentos 0,00

D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS ' 20,00% 391,61

A
B |FGTS 8,00% 156,64
C |SESI OU SESC 1,50% 29,37
D |SENAI OU SENAC 1,00% 19,58
E |SEBRAE 0,60% 11,75
F |INCRA 0,20% 3,92
G |Saldrio Educagdo 2,50% 48,95
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,58
Total: 34,80% 681,40

A |132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 163,10

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n? 05/2017) 12,10% 236,92
SubTotal: 400,02

| ¢ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias | 34,80% 139,21
Total: 539,23

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,59

SubTotal: 0,59
[ B Jlncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,21
Total: 0,80

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,22

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,66

- |Multa sobre FGTS e contribui¢Ses sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,92

. B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,06
- |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,24

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,53

Total: 64,63

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,48

A
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,07
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,01
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n? 05/2017 1,66% 41,92
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n® 05/2017 0,27% 6,82
SubTotal: 80,30
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente l 34,80% 27,94
Total: 108,24

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







PROCESSO Ne_255/ 21
, | FOLHANe _H3 93

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 50,59
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 161,80
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 221,65
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 383,45
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 79,40

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 513,44

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.958,03

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

. C |Mddulo 3 - Uniformes 28,50
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.394,30
Subtotal: 3.919,47

F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 513,44

Valor total por empregado: 4.432,91

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Secretdria Administrativa 31.030,34
Valor mensal dos servigos: 31.030,34

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 4.432,91
B |Valor didrio do servigo 147,76
C |Valor mensal do servigo 31.030,34
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) J 12 meses 372.364,14

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






| PROCESSO Ne 2 5 5/24
' FOLHANe 253

VISTO e s T

NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mo de Obra Ltda. 7
~—-7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

VERCENALALYS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2? 255/GLOBAL/2021
- _|Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

. Secretdria Executiva
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente @ méo-de-obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria Executiva
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.891,09
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Karolina Soares Belfort

MODUL - COMPOSICAO DA REMUNEO

Salario Base Ref. CCT) = i » 2.891,09

A
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
‘ F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.891,09

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO N2 259/ 2 1

: FOLHANe __ 4333
VISTO .1
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 578,22
B |FGTS 8,00% 231,29
C |SESI OU SESC 1,50% 43,37
D |SENAI OU SENAC 1,00% 28,91
E |SEBRAE 0,60% 17,35
F [INCRA 0,20% 5,78
G |Salério Educagdo 2,50% 72,28
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 28,91

Total: 34,80% 1.006,11

132 Salario (Conforme Instrugcdo Normativa n® 05/2017) 8,33%
I B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 12,10% 349,82
SubTotal: 590,65
[ c_[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 139 salério, Férias e Adic. Férias | 34,80% 205,55
Total: 796,20

Afastamento Maternidade 0,03%

SubTotal: 0,87
| B Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,30
Total: 1,17

A |Aviso prévio indenizado 0,42%

12,14

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,97

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,78

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 56,20

. - |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 19,56
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,78

Total: 95,43

Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93%

A 32,16
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,68
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,38
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 57,41
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 9,34
SubTotal: 109,97

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente l 34,80% 38,27
Total: 148,24

QUADRO-RESUMO DO ODUI. 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







PROCESSO Ne_255/31
FOLHANe _4 300

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 71,06
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 227,27
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 311,33
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 538,60
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 111,53

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 721,19

2.891,09

O|0|®m|>

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Secretdria Executiva

Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
Mddulo 3 - Uniformes 28,50
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.047,15
Subtotal: 5.505,38

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 721,19
Valor total por empregado: 6.226,57

Valor mensal dos servigos: 6.226,57

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor proposto por unidade de medida 6.226,57
B |Valor didrio do servigo 207,55
C |Valor mensal do servigo 6.226,57
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 74.718,82

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.







PROCESSO N2 255/37

FOLHANe 307
VISTO -
NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&o de Obra Ltda.
j & s UL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

YERCENILA LGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N¢ 05/2017
- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificacdo do Servigo

Atendente Comercial

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente Comercial
3 |Saladrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.877,59
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4211-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Angelita Lima Dantas, Kelly Cristina de Souza Boni e Vanuza Pureza Ramos Santos.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.877,59
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
. E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragéo: 1.877,59

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Bésica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO N@_255/21

rOLHANe A 301

VISTO “
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 375,52
B |FGTS 8,00% 150,21
C |SESI OU SESC 1,50% 28,16
D |SENAI OU SENAC 1,00% 18,78
E |SEBRAE 0,60% 11,27
F |INCRA 0,20% 3,76
G |Saldrio Educagdo 2,50% 46,94
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,78

Total: 34,80% 653,42

A |132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 156,40

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 227,19
SubTotal: 383,59

[ c_[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias [ 34,80% 133,49
Total: 517,08

A |Afastamento Maternidade

0,03%
SubTotal: 0,56
L B llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,19
Total: 0,75

7,89

A |Aviso prévio indenizado 0,42%
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63
- |Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,76
‘ B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,50
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,70
- |Multa sobre FGTS e contribui¢ées sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,51
Total: 61,99

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 22,74
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,85
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,98
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,58
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n? 05/2017 0,27% 6,60
SubTotal: 77,74

F |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l 34,80% 27,05
Total: 104,80

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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VISTO @

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 48,83
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 156,16
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 213,92
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 370,08
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,63

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 495,54

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.877,59

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

'l C |Mdbdulo 3 - Uniformes 28,50
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.338,04
Subtotal: 3.782,77

F |Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 495,54

Valor total por empregado: 4.278,30

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Atendente Comercial 12.834,91
Valor mensal dos servigos: 12.834,91

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 4.278,30
B |Valor didrio do servigo 142,61
C |Valor mensal do servigo 12.834,91
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) [ 12 meses 154.018,92

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PROCESSO N2 255/ 31 _

FOLHANe 4304

— e
NDRTEL_ Razao Social:’Norte & Sul ServigoE TerEeirizados de M3o de Obra Ltda.
—-7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
Hxcomaoen CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregéo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |[Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Se' 0

Atendente de Telemarketing Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente de Telemarketing
3 [Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.607,36
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4223-15
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Maria Susi dos Santos Barbosa

‘ MODULO 1 - COMPOSICO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.607,36
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.607,36

MODLo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
Bl |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Bésica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MOLO 3 - UNIFORMES







PROCESSO N2 25 5/2'7

FOLHANe 4 30S

VISTO 4
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) o 28,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 321,47
B |FGTS 8,00% 128,59
C |SESI OU SESC 1,50% 24,11
D |[SENAI OU SENAC 1,00% 16,07
E |SEBRAE 0,60% 9,64
F [INCRA 0,20% 3,21
G |Saldrio Educagdo 2,50% 40,18
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 16,07
Total: 34,80% 559,34

A |132 Saldrio (Conforme Instrugcdo Normativa n? 05/2017) 8,33% 133,89

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 194,49
SubTotal: 328,38

| € |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o0 132 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 114,28
Total: 442,66

Afastamento Maternidade

0,03%
SubTotal: 0,48
I B llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,17
Total: 0,65

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,75
- _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,54
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,21
Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,25
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,88

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,44
Total: 53,07

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 20,22
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,09
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,87
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 36,10
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,87
SubTotal: 69,15

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 24,06
Total: 93,21

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







PROCESSO N2 255/31
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 42,90
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 137,20
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 187,94
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 325,14
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 67,33

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 435,37

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.607,36

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

. C |Moddulo 3 - Uniformes 28,50
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.148,93
Subtotal: 3.323,43

F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 435,37

Valor total por empregado: 3.758,80

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Atendente de Telemarketing 3.758,80

Valor mensal dos servigos: 3.758,80

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 3.758,80
B [Valor didrio do servico 125,29
C |Valor mensal do servigo 3.758,80
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 45.105,55

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.






PROCESSO N2 255/ 34

FOLHANe 4307

W

[
NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.

~7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

VERGENIZALOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitag&o Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagcdo do Servigo

’ Projetista/Cadista
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢do dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Projetista/Cadista
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$4.205,23
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3185-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Thiago Flauquires Silva Souza.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 4.205,23
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
‘ E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 4.205,23

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) ) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO Ne 255/24

FOLHANe _ H 203

VISTO
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 5
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 841,05
B |FGTS 8,00% 336,42
C |SESI OU SESC 1,50% 63,08
D |[SENAI OU SENAC 1,00% 42,05
E |SEBRAE 0,60% 25,23
F [INCRA 0,20% 8,41
G |Salario Educagdo 2,50% 105,13
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 42,05
Total: 34,80% 1.463,42

A 132 Saldrio (Conforme Instrugcdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 350,30
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢cdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 508,83
SubTotal: 859,13

I C Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias | 34,80% 298,98
Total: 1.158,11

Afastamento Maternidade 0,03%

SubTotal: 1,26
l B Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade | 34,80% 0,44
Total: 1,70

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 17,66
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 1,41
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 8,41
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 81,75
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 28,45
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 1,14
Total: 138,82

A |Substituto de Férias - Conforme IN n? 05/2017 0,93% 44,38
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n? 05/2017 0,28% 13,36
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,91
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 79,22
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 12,89
SubTotal: 151,76

F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ] 34,80% 52,81
Total: 204,57

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







| PROCESSO Ne 255/1¢
: FOLHANe 9303

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 99,89
Bl |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 319,48
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 437,64
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 757,12
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 156,78

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 1.013,79

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.205,23

B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 28,50

‘ D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.966,62
Subtotal: 7.738,99

F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.013,79

Valor total por empregado: 8.752,78

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Projetista/Cadista 8.752,78
Valor mensal dos servigos: 8.752,78

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 8.752,78
B |Valor didrio do servigo 291,76
C |Valor mensal do servigo 8.752,78
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 105.033,30

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.






PROCESSO N2_255/31

FOLHANe __ 370

AUNCTO

VisTO
NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&o de Obra Ltda. !
——J& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
TaRcumizADeS CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Auxiliar de Pedreiro

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Saladrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nome dos Funciondrios: Paulo Cesar Vieira.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.538,29

MODULO 2 - ENEfIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 1823) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO N2_2 53/ 31

FOLHANe __ 437

VISTO QZ
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 307,66
B |FGTS 8,00% 123,06
C |SESI OU SESC 1,50% 23,07
D |SENAI OU SENAC 1,00% 15,38
E |SEBRAE 0,60% 9,23
F |INCRA 0,20% 3,08
G |Saldrio Educagdo 2,50% 38,46
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 15,38
Total: 34,80% 535,32

132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 128,14

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 186,13
SubTotal: 314,27

[ C Tlncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias I 34,80% 109,37
Total: 423,64

0,03%

Afastamento Maternidade
SubTotal: 0,46
I B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,16
Total: 0,62

A |Aviso prévio indenizado

0,42%

6,46

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,52
- |Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,08
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,90
Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,41

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,42
Total: 50,79

A |Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93% 19,63
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 5,91
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,84
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 35,04
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,70
SubTotal: 67,13

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 23,36
Total: 90,49

QUADRO-RESUMO DO MéDLO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







PROCESSO N2_253/2/_
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

A 1,29% 41,46
Bl |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 132,59
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 181,63
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 314,22
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 65,07

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 420,75

OjlO|wm|>

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Pedreiro

1.538,29

Médulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
Médulo 3 - Uniformes 34,00
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.100,86
Subtotal: 3.211,79

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 420,75
Valor total por empregado: 3.632,53

3.632,53
Valor mensal dos servigos: 3.632,53

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor proposto por unidade de medida 3.632,53
B |Valor didrio do servigo 121,08
C |Valor mensal do servigo 3.632,53
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 43.590,41

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.
-—7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
oot CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n?® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |[Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

. Encarregado de Obras

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado de Obras
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.239,86
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: José Maria Rodrigues Ribeiro.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salario Base (Ref. CCT) 2.239,86

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00

E [Hora noturna adicional 0,00

‘ F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem - Percentual de Supervisdo (Clausula 72) 420,52

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.660,38

MODUL 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |[Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO N2 2.55/31
: FOLHANe H 37H
VISTO gz

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 532,08
B |FGTS 8,00% 212,83
C |SESI OU SESC 1,50% 39,91
D |SENAI OU SENAC 1,00% 26,60
E |SEBRAE 0,60% 15,96
F |[INCRA 0,20% 5,32
G |Saldrio Educagdo 2,50% 66,51
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 26,60

Total: 34,80% 925,81

‘ 139 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 221,61
I B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 12,10% 321,91
SubTotal: 543,52

I € Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias [ 34,80% 189,14
Total: 732,66

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,80
SubTotal: 0,80

I B IIncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade L 34,80% 0,28
Total: 1,08

Aviso prévio indenizado 0,42% 11,17

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,89

- |Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,32

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 51,72

‘ - |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 18,00
| - |Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,72
Total: 87,82

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 30,07
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,05
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,29
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 53,67
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 8,73
SubTotal: 102,81

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente I 34,80% 35,78
Total: 138,59

UADRO: Do 0 ULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







PROCESSO N2_215'5/3.1
, FOLHANe 4375

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 66,07
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 211,32
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 289,48
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 500,80
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 103,70

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 670,57

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.660,38

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

4 | C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.885,96
Subtotal: 5.118,98

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 670,57

Valor total por empregado: 5.789,55

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Encarregado de Obras 5.789,55
Valor mensal dos servigos: 5.789,55

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida 5.789,55

A

B |Valor diario do servico 192,98
C |Valor mensal do servigo 5.789,55
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) [ 12 meses 69.474,55

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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PROCESSO N2 253/ 31

noo FOLHANe __ 377
VISTO (7‘9
ORTEL_ Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.
N"J& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
Aiibcienitos CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS FUNC. ADMINISTRATIVOS - SEM HORA EXTRA - JUNHO 2022

Secretdria Administrativa 7 RS 4.432,91 31.030,34

2 Secretaria Executiva 1 RS 6.226,57 6.226,57

3 |Atendente Comercial 2 RS 4.278,30 8.556,61

3.1 |Angelita Lima Dantas (Atendente Comercial)* 1 RS 4.278,30 2.709,59

4 |Atendente de Telemarketing 1 RS 3.758,80 3.758,80
5 |Técnico em Seguranca do Trabalho 0 RS 6.056,56 -
6 |Projetista/Cadista 0 RS 8.752,78 -

- 7 |Auxiliar de Encanador 1 RS 3.632,53 3.632,53

8 |José Maria R. Ribeiro (Encarregado de Obras)** 1 RS 5.789,55 3.473,73

9 |Auxiliar de Pedreiro 1 RS 3.632,53 3.632,53

TOTAL POSTOS ADMINISTRATIVO: 15
| VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL | 63.020,70 |

* Rescisdo de trabalho em 19/06/2022 (Férmula: Valor do posto/30dias x 19 dias)
* Rescisdo de trabalho em 18/06/2022 (Férmula: Valor do posto/30 x 18)

[13.674.500/0001-53]

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE MAO DE OBRA LTDA - ME
Rua: José Camacho, n® 1308 Salz 01
B. Sdo Jodo Bosco - CEP 76803-728

PotoVeho - R0






PROCESSO Ne 255/ |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHOFOLHA N A378

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA 7

NUMERO DA CERTIDAO: 62507/2022
DATA DE EMISSAO: 01/06/2022 10:20:44

NOME: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA
CNPJ/CPF: 13.674.500/0001-50

ENDEREGO: RUA JOSE CAMACHO, n°® 1308 - SALA 01

BAIRRO: SAO JOAO BOSCO

FINALIDADE: Fins de Direito

A requerimento da parte interessada certificamos para os fins especificados que
revendo os registros e arquivos desta secretaria municipal de fazenda, verificamos
que nao constam quaisquer débitos em aberto de tributos municipais até a
presente data.

Ressalva-se, porém a secretaria municipal de fazenda, caso se constate
futuramente a legitimidade de qualquer tributo que venha agravar o contribuinte

? acima, o direito de cobrar o débito na forma da legislacédo em vigor.

Porto Velho, 01 de Junho de 2022

VALIDADE: 90 DIAS
Terga-feira, 30 de Agosto de 2022

USUARIO: Portal Semfazonline







01/06/2022 10:18 Portal do Contribuinte [ portal.sefin.ro.gov.br ]

Governo do Estado de Rondénia PROCESSO NQM
Secretaria de Estado de Financgas FOLHA N¢ ”37j
RONDﬁNlA Coordenadoria da Receita Estadual VISTO ﬁ)
Governo do Estado 7

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certiddo Numero: 20225300290737

Cddigo de Controle: 300290737

Inscrigdao Estadual:

CNPJ/CPF: 13674500000150

Nome ou Razdo Social: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

Ressalvado seu direito de cobrar quaisquer valores de responsabilidade do sujeito passivo acima
que vierem a ser apurados, a Fazenda Publica do Estado de Rondonia, apds verificar seus assentamentos,
certifica, para o fim abaixo especificado, que na presente data NAO CONSTAM débitos vencidos do
interessado relativos a tributos estaduais, ou a créditos inscritos na Divida Ativa Tributaria do Estado.

Finalidade..: TRANSACOES COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
Emitida em.: 01/06/2022 10:18:14
Validade....: 30/08/2022

Certidao emitida com base na Instrucao Normativa N° 12/2021/GAB/CRE

< zmeriroir | Fechar Janela |

https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativaResultado.jsp 1/1






PROCESSO N 2GS /34
FOLHANe __ 4399

VISTO ﬁ

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.
CNPJ: 13.674.500/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacado desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:29:15 do dia 02/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/08/2022.

Caodigo de controle da certiddo: D68F.FF46.EDFA.95E6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.






29/06/2022 09:04

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

VISTO

socesso N 257/ 41—

FOLHA N¢ __»_5_%_&_’1_,
i —

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FERDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 13.674.500/0001-50
Razdo Social:NORTE E SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

Endereco: R JOSE CAMACHO 1308 SALA 01 / SAO JOAO BOSCO / PORTO VELHO /
RO / 76803-708

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:14/06/2022 a 13/07/2022

Certificagdo Nimero: 2022061401075722095106
Informacgao obtida em 29/06/2022 10:04:07

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11






PROCESSO Nij_ﬁid_j__
FOLHANe 1232

VISTO g

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 13.674.500/0001-50

Certiddo n°: 17429543/2022

Expedicdo: 01/06/2022, as 11:22:29

Validade: 28/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.674.500/0001-50,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forc¢a executiva.

Davidas e sugestdes: cadt@tst.jus.br






PROCESSO Nf-’&%ﬁé@_f_—

A
Prefeitura do Municipio de Porto Velho VISTO .
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e A
- NOTA PORTOVELHENSE - e

Data/Hora da Emiss&o Competéncia 000000000000100/A
05/07/2022 13:37 06/2022

Municipio de Prestagdo do Servigo Regime de Tributagéo Exigibilidade do ISSQN Cédlgo de Verificacéo
Cacoal/RO MOVIMENTO MENSAL Exigivel ETYTMYIC

Nom IR S;x;ial
NORTEL NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA 13.674.500/0001-50
‘-7 & s u L Enderego Numero: Complemento
Tenoumzapas RUA JOSE CAMACHO 1308 SALA 01
Bairro Cidade UF CEP
SAO JOAO BOSCO PORTO VELHO RO 76803-708
Inscrigéo Municipal Email
14234038 nortesul.terceirizados@gmail.com

Nome/Raz&o Social CNPJ/CPF

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE 04395067000123
Enderego Numero: Complemento

R FLORIANOPOLIS 1747

Bairro Cidade UF CEP
LIBERDADE Cacoal RO 76967-437
Inscrigéo Municipal Email Pais

14226490 compras.saaecacoal@gmail.com BRASIL

017.005 - Fornecimento de méo-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios,
contratados pelo prestador de servigo

& o i S S W OB & s , . : : -
Referente aos servigos de locagéo e gestdo de méo de obra de servigos continuados de limpeza e conservagéo, apoio operacional e administrativo
para atender as demandas do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE, conforme Ata de Registro de Pregos n° 027/2021 e do Termo de
Referéncia, anexo ao Processo Administrativo n® 255/SAAE/2021 e Contrato n® 20/SAAE/2021.

Local da Prestagéo dos Servigos: SAAE CACOAL

Quant. Postos de Trabalho: 28 funcionarios

Periodo de Referéncia: 01/06/2022 a 30/06/2022 (JUNHO 2022)

Empenho n°® 11, 12, 94, 97 e 119/2022

OBS: Valor total do salario mensal dos 28 funcionarios: R$ 109.025,29 e valor total das Horas Extras (13 funcionarios): R$ 16.640,70. Perfazendo
um total geral de R$ 125.665,99

NOVOS DADOS BANCARIOS:

BANCO SICOOB (756)
AGENCIA: 3325
CC: 143.620-1
VALOR TOTAL DO SERVICO R$ 125.665,99

Valor Dedugdes (R$) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do ISSQN (R$) ISSQN Retido (R$) Crédito (R$)

0,00 125.665,99 5,00 0,00 6.283,30 0,00

RETENGCOES FEDERAIS

PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IR (R$) CSLL (R$) Outras Retengdes (R$)

0,00 0,00 13.823,26 0,00 0,00 0,00

Informagées Complementares:

Esta NFS-e foi emitida conforme Lei Complementar n°. 456, de 03 de maio de 2012 e Decreto n°. 12.879/2012.
Tomador de Servigos néo faz jus ao crédito por ser pessoa juridica,conforme inciso | do Art. 37 do Decreto 12.879/2012.
O ISSQN incidente sobre o servigo discriminado nesta NFS-e € devido no Municipio de Cacoal/RO.

Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ null 05/07/2022 13:37:17 111






MUNICIPIO DE CACOAL

Secretaria Municipal de Fazenda

Departamento de Fiscalizagdo Tributaria - Rua Anisio Serrdo, n® 2MSTQ:
76.963-804 - Cacoal/RO - Brasil - Fone: (69) 3907-4131

FOLHANE 23K

Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servicos - RANFS®

Periodo de Competéncia

Emissdo da Nota

Municipio de Prestagéo do Servigo

05/07/2022 0672022 Cacoal

Reg. Especial Tributacdo Exigibilidade do 1SS RANFS® criado em
Nenhum Exigivel em Cacoal 0570772022
PRESTADOR DE SERVICOS

Razdo Social

PROCESSO Ne 355 e

Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.

Nome Fantasia

Norte & Sul Terceirizados
CPF/CNP]
13.674.500/0001-50

Email

nortesul.terceirizados@gmail.com
Enderego

Rua José Camacho, 1308 Sdo Jodo Bosco - CEP: 76803-708 - Porto Velh

Inscrigdo Municipal Inscrigdo Estadual Simples Nacional

= 005970393 Nao

Fone/Fax

(69) 3221-1731

Incentivador Cultural
Néao

TOMADOR DE SERVICOS

zdo Social

‘gERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- S

CPF/CNPJ Inscrigdo Municipal
04.395.067/0001-23 9250
Endereco

RUA FLORIANOPOLIS, 1747 , LIBERDADE - CEP: 76967

Inscrigdo Estadu E-mail

dir.adm@saaecacoal.com.br

SERVICO PRESTADO

1704 - Recrut: , ag i to, selecdo e colocacgdo

le-obra. CNAE: 7810800

DESCRIGAO DOS SERVICOS

Referente aos servigos de locagdo e gestdo de mdo de
para atender as demandas do Servico Auténomo de Ag

Referéncia, anexo ao Processo Administrativo n® 255/SAAE/2021 e Contrato n® 20/SAAE/2021.

Local da Prestacdo dos Servigos: SAAE CACOAL
Quant. Postos de Trabalho: 28 funcionarios

Periodo de Referéncia: 01/06/2022 a 30/06/2022 (JUNHO 2022)

Empenho n© 11, 12, 94, 97 e 119/2022

servigos continuados de limpeza e conservagdo, apoio operacional e administrativo
Esgotos - SAAE, conforme Ata de Registro de Pregos n® 027/2021 e do Termo de

OBS: Valor total do salério mensal dos 28 funcionarios: R$ 109.025,29 e valor total das Horas Extras (13 funciondrios): R$ 16.640,70. Perfazendo

um total geral de R$ 125.665,99

NOVOS DADOS BANCARIOS:
BANCO SICOOB {756)
AGENCIA: 3325

CC: 143.620-1

RETENCOES FEDERAIS

PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IR (R$) CSLL (R$) Qutras Retengdes (R$)
0,00 0,00 13.823,26 0,00 0,00 0,00
VALORES
Valor dos Servigos (R$) Dedugdes (R$) Desconto Incondicionado (R$) Base de Calculo (R$) Aliquota (%)
125.665,99 0,00 0,00 125.665,99 5,00
ISS (R$) ISS Retido (R$) Desconto Condicionado (R$) Valor Liquido (R$) Valor Total da Nota (R$)
6.283,30 0,00 105.559,43 125.665,99

OUTRAS INFORMACOES

O valor do ISSQN deste RANFS® foi retido pelo Tomador do Servigo.

Visualizado em: 05/07/2022 14:38:23

Este RANFS® foi emitido com respaldo no Decreto n® 4.749 de 06 de fevereiro de 2013.






