22

PROCESSO N2
FOLHAN___% 8 co
A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) VISTO 7 28,50
B [Material e 0,00
C |[Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
' carnos Prevldendérlos {GPS), Fundo de Garantia por Tempa de Servico {FGTS) e outms contrlbul;des B S it : kel
; GPS, FGTS e outras contribuicées LAt Wrogiralblinn 5 Valor (RS)
A |INSS 20,00% 375,52
B |FGTS 8,00% 150,21
C |SESI OU SESC 1,50% 28,16
D [SENAI OU SENAC 1,00% 18,78
E |SEBRAE 0,60% 11,27
F |INCRA 0,20% 3,76
G [Saldrio Educagdo 2,50% 46,94
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,78
Total 34,80% 653,42

2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias.

Valor(RS)

132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n? 05/2017)

8,33%

156,40

Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 227,19
SubTotal: 383,59

| @ Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 133,49
Total: 517,08

 Afas

0,03%

A |Afastamento Maternidade 0,56
SubTotal: 0,56
[ B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,19
Total: 0,75

4 X Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,89
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,76
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,50
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,70
' - _|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,51
Total: 61,99

> Profissional Ausente i v

L custo de Reposic@o do Profissional Ausente i fi? Valor (R$)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 22,74
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,85
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,98
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,58
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,60
SubTotal: 77,74
F _|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 27,05
Total: 104,80

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

i  Mddulo 4 - Encargas SodalseTmbalhIsro“ % ~ Valor (R$)
4.1 Encargos Prewdenctdnos (GPS), FGTS e Outras Gratificagées 34,80% 653,42
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 517,08
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,75
4.4 |Provis@o para Rescisdo - 61,99







PROCESSO N 2550ef/22

FOLHA N,

| 4.5 |custo de Reposicdo do Profissional Ausente : VISTO e i 104,80
Vo Total: 1.338,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

‘ &ﬁi to bul 53T T )
A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 48,83
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 156,16
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |[Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 213,92
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 370,08
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,63
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 495,54

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Obr 2 7

tra

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.877,59
B [Moddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 28,50
. D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.338,04
Subtotal: 3.782,77
F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 495,54
Valor total por empregado: 4.278,30
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

i R ~ Valg \ ‘ ] e : ; al c
B R B e s T P liem) s Dost ostos | servico
1|Atendente Comercial 4.278,30 1 4.278,30 4 17.113,21
Valor mensal dos servigos: 17.113,21

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 4.278,30
B [Valor didrio do servigo 142,61
C |Valor mensal do servigo 17.113,21
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 205.358,56

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de M&o de Obra Ltda.
j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PROCESSO Ne_ TSl @02
FOLHAN® 2
VISTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |[N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Secretdria Executiva Posto 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretdria Executiva
3 [Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saladrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.891,09
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Karolina Soares Belfort

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 2.891,09
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificacdo de Comando 0,00

Total da Remuneracdo: 2.891,09

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
% S

=)

v (RS,

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64
MODULO 3 - UNIFORMES
do_ Valor (RS) |







PROCESSO N, D3 €2J/2 2
1¥63

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

FOLHAN®
VISTO %
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50
B |Material i 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

A |INSS 20,00% 578,22
B |FGTS 8,00% 231,29
C |SESIOU SESC 1,50% 43,37
D |[SENAI OU SENAC 1,00% 28,91
E |SEBRAE 0,60% 17,35
F |[INCRA 0,20% 5,78
G |Saldrio Educagdo 2,50% 72,28
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 28,91

Total: 34,80% 1.006,11

: o ter % . Valor (RS)
A |132 Salério (Conforme lnstrugao Normativa n2 05/2017) 8,33% 240,83
q B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 349,82
SubTotal: 590,65
| C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias l 34,80% 205,55
Total: 796,20
Submddulo4 3‘-5 A[astamento Matemldade’ : , i S
a3 | i : GO S A fastamento Maternidade. Freen [ Rt o Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,87
SubTotal: 0,87
| B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,30
Total: 1,17
Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo RS : L e
Haai'| ; - R ProvisGo para RescisGo Seg Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 12,14
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,97
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,78
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 56,20
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 19,56
' - |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,78
Total: 95,43

 Valor (R$)

Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017

0,93%

A 32,16
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 9,68
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,38
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 57,41
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n® 05/2017 0,27% 9,34
SubTotal: 109,97
F |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 38,27
Total: 148,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabal L % Valor (R$)
4.1 |Encargos Prewdenaar/os (GPS), FG TS e Outras Gratificacbes 34,80% 1.006,11
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 796,20
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 1,17
4.4 |Provis@o para RescisGo 95,43







PROCESSO N2

ocf/2a_

FOLHAN__3 5 &4
VISTO # '

| 4.5 [custo de Reposicdo do Profissional Ausente

s

[_.

148,24

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Total:

2.047,15

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Ql

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 71,06
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 227,27
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 311,33
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 538,60
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 111,53

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 721,19

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

(R$)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.891,09
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 28,50
D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.047,15
q Subtotal: 5.505,38
| F |Mc’>du|o 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 721,19
Valor total por empregado: 6.226,57

i

12.453,14

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos servigos:

12.453,14

o e Prop A, 3
A |Valor proposto por unidade de medida 6.226,57
B |[Valor diario do servigo 207,55
C |Valor mensal do servigo 12.453,14
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 1 12 meses 149.437,64

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO PROCEnSO "
1& SUL CNPJ: 13.674.500/0001-50 FOLHA No f‘«_eZS; ;O&

V‘u i o
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS %
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

tificagdo do Servico

Secretaria Administrativa Posto 6
. MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composic@o dos custos referente @ médo-de-obra
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretdria Administrativa
3 |Saldrio minimo nacional RS$1.100,00
4 |Salédrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Albenisa Araujo da Silva, Euzangela Theotonio Lima, Jandir Gongalves Pereira, Juliana Alves Rodrigues, Karol Soares de
Larcerda Silva Freitas, Talita Fernanda Rodrigues Lenzi e Ulisses Gabriel dos Santos Taveira
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

maw| e e T B ComposicGo da Remuneragéi 4 ? RGN e L S valor (RS)
A |Salério Base (Ref. CCT) 1.958,03
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
’ G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
[ H |Gratificagcdo de Comando 0,00
Total da Remuneracgdo: 1.958,03

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

25 | iz, Hiids ot M X Vo Beneficios Mensais e Didrios Glnpaid : o Valor (RS)
Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |[Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3- UNIFORMES

| vator(rs)







PROCESSO Ne 2D S0el/ D2

FOLHAN ’*_ﬁjﬁ/____

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

/| T
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) - 28,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |[Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

(RS

20,00%

391,61

Hidibibeisl

ﬂo*ﬂda e A d icional jeA érl

A |INSS
B |FGTS 8,00% 156,64
C |SESI OU SESC 1,50% 29,37
D |SENAI OU SENAC 1,00% 19,58
E |SEBRAE 0,60% 11,75
F |INCRA 0,20% 3,92
G |Salério Educagdao 2,50% 48,95
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,58
Total: 34,80% 681,40

or (RS)

13° Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 163,10

Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 236,92
SubTotal: 400,02

I C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 139,21
Total: 539,23

0,03%

0,59

SubTotal: 0,59
34,80% 0,21
Total: 0,80

Va.a e ¥ ; - Provisdo para RescisGo g ~ Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,22
- |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,66
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,92
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,06
- |incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,24
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,53
Total: 64,63
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,48
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,07
C |substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,01
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 41,92
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,82
SubTotal: 80,30
F |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 34,80% 27,94
Total: 108,24

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

~ Médulo 4 - Encargos So i RS ixl e valor(Rs)
4.1 |Encargos Prewdenc:dnos (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 681,40
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 539,23
4.3 |Afastamento Materniaade 0,03% 0,80
4.4 |Provisdo para RescisGo 64,63







prOCESSONe_5500f/ 22
[

FOLHA N®

| 4.5 |custo de Reposicdo do Profissional Ausente VISiO L e 108,24
o/ Total: 1.394,30

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29%
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 161,80
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 221,65
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 383,45
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 79,40
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 513,44

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

! . V13 Ob culad : . :

A |Médulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 1.958,03

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Méddulo 3 - Uniformes 28,50

D [Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.394,30
Subtotal: 3.919,47

[ F [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 513,44
Valor total por empregado: 4.432,91

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1e

4.432,91 1 4.432,91 6 26.597,44
Valor mensal dos servicos: 26.597,44

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘ _
alor G T Valor (8)

A |Valor proposto por unidade de medida 4.432,91
B |Valor didrio do servigo 147,76
C [Valor mensal do servigo 26.597,44
D |Vvalor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 319.169,26

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL
“J&SUL

TERCLINIZADOS

PROCESSO No.ISS =</

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

FOLHA N®. 5262

- o

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag¢do dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |Ne2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Secretario Administrativo

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢c@o dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretdrio Administrativo

3 |Salario minimo nacional R$1.100,00

4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: VALMIR SOUZA PEREIRA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
e pianenen R _ Composiséo da Remuneray - Valor (RS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.958,03
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado |Quant. Horas [ 12:38:00 168,66
. E |Hora noturna adicional 0,00
F [Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado ]Quant. Horas I 4:00:00 71,20
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 46,13
H |[Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneracgao: 2.244,02
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
o AR R VR R e 3 Bencﬂclos Mensalseoldrlo W Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 169) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 1523) 440,00
B1 (Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64
MODULO 3 - UNIFORMES

l‘ i3 i \ . i Un7formiza;do* 4 o ~ Valor (RS) I




A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. P
4.1 S " GPS, FGTS e outras contribuicGes 1% e  Valor (RS)
A |INSS 20,00% 448,80
B |FGTS 8,00% 179,52
C |SESI OU SESC 1,50% 33,66
D |SENAIOU SENAC 1,00% 22,44
E |SEBRAE 0,60% 13,46
F |INCRA 0,20% 4,49
G |Salario Educagdo 2,50% 56,10
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,44
Total: 34,80% 780,91

Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

“Volor (RS)_

4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adlclonal de Férias L%
A |132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 186,93
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 271,53
SubTotal: 458,46
I (& ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 159,54
Total: 618,00
Submddulo 4.3 - Aft fo Matemidadesfisi G R B S
4.3 LS . Afastamento Maternidude i
A |Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal:
[ B ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80%
Total:

e,

ddulo 4.4 - Provis@o para R

- Provisdo para RescisGo

4.4 ‘ i , ‘iVaror (RS)

Aviso prévio indenizado 0,42% 9,42

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,75
- [Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,49
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,62
- |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,18
- [Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,61
Total: 74,07

Subméddulo 4.5 - Custo de Rep

sicdo do Profissional Ausente

Volor (RS)

4.5 Custo de Reposl;do do Proﬁsslon .
A Substltuto de Férias - Conforme IN n° 05/2017 0,93% 26,19
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,89
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,13
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 46,76
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,60
SubTotal: 89,57
F |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l 34,80% 31,17
Total: 120,74

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
I I 7 ; | 5 { VF"’Q (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Grat/f ca;é‘es 34,80% 780,91
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 618,00
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,90
4.4 |Provisdo para Rescisdo 74,07




[ 4.5 [custo de Reposicdo do Profissional Ausente

MdDULO - CUSTOS INDIRETOS,

120,74

1.594,62

1,29%

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 56,94
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 182,10
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 249,46
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
% Total Tributos: 8,65% 431,56
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 89,36
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 577,86
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
, : ~ o
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.594,62
Subtotal: 4.411,28
F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577,86
Valor total por empregado: 4.989,14

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4.989,14

Valor mensal dos servigos: 4.989,14

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor proposto por unidade de medida 4.989,14
B |Valor didrio do servico 166,30
C |Vvalor mensal do servigo 4.989,14
D |valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 59.869,68

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.

j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50 ROCESSO Ne_55 0 ;L; 2
FOLHAN 3§ 7 &

visTo R
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregéo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execucdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

E
|
I
b
;
Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente a mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: DEIVISSON DA SILVA LINO

MD LO 1 POSICAO DA REMURCA'O

i or (RS).
Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29

A
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant. Horas l 35:00:00 367,09
' E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant‘ Horas I 17:00:00 237,74
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 116,31
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.259,43

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES




A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Volor (RS)

4.1 GPS; FGTS e outrds contribticBes | il L b iaiiisabisisibnislntbmna i i b |
A |INSS 20,00% 451,89
B |FGTS 8,00% 180,75
C |SESI OU SESC 1,50% 33,89
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,59
E |SEBRAE 0,60% 13,56
F |[INCRA 0,20% 4,52
G |Saldrio Educagdo 2,50% 56,49
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,59
Total: 34,80% 786,28

4.2 AR 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % 0| valor
A 132 Salario (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 188,21
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 273,39
SubTotal: 461,60
| [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 160,64
Total: 622,24
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade : ; SR W Sl sl : 4 i
4.3 Afastamento Maternidade w496 Tak el ~ Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,68
SubTotal: 0,68
[ B llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,24
Total: 0,92
Submédulo 4.4 - ProvisGo para RescisGo e ' i : i Bl S
4.4 Provisdo para Resciséo W get i | B8 Valor(R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,49
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,76
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,52
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,92
- |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,28
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,61
Total: 74,58
Submddulo 4.5 - Custo de R i¢Go do Profissional A : b ¢ T
4.5 i Bl Cusfo de Reposl;do do ProﬁsslonalAusente 98 ~ Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 26,34
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,93
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,13
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 47,01
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,65
SubTotal: 90,06
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 31,34
Total: 121,40
QUADRO RESUMO DO MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Prewdenc:dnos (GPS), FGTS e Outras Gratifi ca;b’es 34,80% 786,28
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 622,24
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,92
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 74,58




| 4.5 lCusto de Reposicdo do Profissional Ausente

PROCESSO Ne_=0 0=

121,40

% Total: 1.605,42

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
T
i 3 b
A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 57,28
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 183,19
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 250,94
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 434,13
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 89,90
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 581,31

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO -

STO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.259,43
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.605,42
Subtotal: 4.437,49

F [Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 581,31
Valor total por empregado: 5.018,80

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

e

Rl i e 18
1|Auxiliar de Encanador 1 5.018,8
Valor mensal dos servigos: 5.018,80
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
: e / ) la ¥ DS : 7 :’M \,k ;

A |Valor proposto por unidade de medida 5.018,80

B |Valor didrio do servi¢o 167,29

C |Vvalor mensal do servigo 5.018,80

D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 60.225,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

@






Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL
-~ J& SUL

TERCEINIZADOS

PROCESSO N _ 25500l />4

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
VisToO

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Folaw__39 73
—

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag¢do dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Posto 1

Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composic@o dos custos referente G médo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 [Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 _|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: IGOR GULART CAMPISTA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

el

Salario Base (Ref. CCT)

1.538,29

olalaiE

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162)

A
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas ] 39:00:00 409,05
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant. Horas I 13:00:00 181,80
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 113,63
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.242,76

MODULO 3 - UNIFORMES

100,00

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |{PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

 Valor (5]




FOLHA N

VISTO #

PROCESSO N2 55w (21

Submddulo 4.2 - zée (décrpﬁo terceiro) Saldri

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contrlbul;ﬁes. : wiisi
4.1 ! . - GPS, FGTS e outras contnbul;&es WA e Ty Valor (RS)
A |INSS 20,00% 448,55
B |FGTS 8,00% 179,42
C |SESI OU SESC 1,50% 33,64
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,43
E |SEBRAE 0,60% 13,46
F |INCRA 0,20% 4,49
G |Saldrio Educagao 2,50% 56,07
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,43
Total: 34,80% 780,49

™ Volor (RS).

4.2 } . 130 (décimo tercelro) Saldrio, Férias eAdIcionaI de Férlas o
A |132 Salario (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 186,82
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 271,37
SubTotal: 458,19
I € Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias 34,80% 159,45
Total: 617,64

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade e .

4.3 T : ~ Afastamento Maternidade E i
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,67
SubTotal: 0,67
I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,23
Total: 0,90

Submédulo 4.4 - Provisao para RescisGo

4.4 . ! " - Proviséo para Rescisa

A |Aviso prévio indenizado 0,42%

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,75

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,49

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,60.

- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,17

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,61
Total: 74,04

Submédulo 4.5 - Custo de Reposl;do do Proﬂsslonal Ausen
4.5 itk

A Substltuto de Fenas Conforme IN n2 05/2017

0,93% 26,18

B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,88
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,13
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 46,74
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,60
SubTotal: 89,53

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 31,16
Total: 120,69

QUADRO- RESUMO DO MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

T : T
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratiﬁca;&es 34,80% 780,49
4.2 |13¢ Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 617,64
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,90
4.4 |Provisdo para RescisGo 74,04




PROCESSO N FOLHA N‘._.ZE_“-——T

: ‘ FOLHAN® VIsTO ﬁ -
|, 4.5 ICusto de Reposic¢do do Profissional Ausente M/ I- : 120,69
Total: 1.593,76

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 56,91
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 182,02
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 249,34
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 431,36
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 89,32
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 577,59

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percen tual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.242,76
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.593,76
Subtotal: 4.409,16

F |Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577,59
Valor total por empregado: 4.986,74

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

b 08 " ValorGlobalida Proposta i e i o 4 Valor (R$
A |Valor proposto por unidade de medida 4.986,74
B |Valor didrio do servigo 166,22
C |valor mensal do servico 4.986,74
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) ] 12 meses 59.840,88

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEL_ Razao SociaI:INorte & Sul Servicos Terceirizados de M&o de Obra Ltda.
—J& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50 PROCESSO N;-&s\oc 1 on
Fouan S8 F o
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS VSTO%
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) N9

Identificagcdo do Servigo

Auxiliar de Encanador Posto i

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente & mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: JUSCINEY FERNANDES GOMES

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant. Horas I 36:11:00 379,50
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas ] 8:49:00 123,30
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 96,69
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.137,78

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Bésica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

Méouo 3 - UNIFORMES
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) "@ 34,00
B [Material 0,00
C |[Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
0 ntribuicd

INSS 20,00% 427,56

A
B |[FGTS 8,00% 171,02
C |SESI OU SESC 1,50% 32,07
D |SENAI OU SENAC 1,00% 21,38
E |SEBRAE 0,60% 12,83
F [INCRA 0,20% 4,28
G |Saldrio Educagdo 2,50% 53,44
H |[Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 21,38
Total: 34,80% 743,96

Si
no ter a e Adicional de | : Valor (R$)

1 132 Salario (Conforme Instrugdo Normatlva n2 05/2017) 8,33% 178,08
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 258,67
SubTotal: 436,75
| (S Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias ] 34,80% 151,99
Total: 588,74

0,03% 0,64

SubTotal: 0,64
r B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade ] 34,80% 0,22
Total: 0,86

: . . : - Provisdo para RescisGo i , Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,98
- |Iincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,72
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,28
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,56
- |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,46
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,58
Total: 70,58

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 25,21
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,59
C [Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,08
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 44,99
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n? 05/2017 0,27% 7,32
SubTotal: 86,19
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 34,80% 29,99
Total: 116,19
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

{ Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhis : e [T valor (RS).
4.1 |Encargos Prewdenctar/os (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 743,96
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 588.74
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,86
4.4 |Provis@o para RescisGo - 70,58







PROCESSO N2 7
Fouan_S2
VISTO
| 4.5 |custo de Reposicdo do Profissional Ausente i 116,19
Total: 1.520,33

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

buto

A |Custos Indiretos (Ref. Manual pIniIha de cuss POG)

54,61

1,29%

B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 174,65
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 239,25
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 413,90
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 85,71

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 554,22

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

b a L

A |Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao 2.137,78
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.520,33
Subtotal: 4.230,75

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 554,22
Valor total por empregado: 4.784,97

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

i i s A

1|Auxiliar de Encanador

4.784,97

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

- = tiwond s o s Ll b i
A |Valor proposto por unidade de medida 4.784,97
B |Valor didrio do servigo 159,50
C |Valor mensal do servigo 4.784,97
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 57.419,64

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
—7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
Tencrimzavos CNPJ: 13.674.500/0001-50

PROCESSO Ne_25 swepl/24

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

FOLHA N® 23y
VISTO F‘

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Identificagdo do Servigo

e
Auxiliar de Encanador

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal RS$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: LAURIANO DOS SANTOS BRITO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
R e 5 : ~ Composigéo da | era  Valor(RS)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant. Horas l 36:07:00 378,80
' E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas I 16:53:00 236,10
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 118,25
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneracgdo: 2.271,45
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS).
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |[Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
Uniformizagdo i







mmawm&Zﬁﬁﬁ

87

FOLHAN®
VISTO
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) V 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
=

454,29

A |INSS 20,00%
B |FGTS 8,00% 181,72
C |SESI OU SESC 1,50% 34,07
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,71
E |SEBRAE 0,60% 13,63
F |[INCRA 0,20% 4,54
G |Salério Educagdo 2,50% 56,79
H |[Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,71
Total: 34,80% 790,46

189,21

132 Salario (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 8,33%
I B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 274,85
SubTotal: 464,06
I C llncidéncia do submodulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 161,49
Total: 625,55

0,03%
SubTotal: 0,68
[ B ||ncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade ] 34,80% 0,24
Total: 0,92

5 z o

)’/al,op (R$) !

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,54

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,76

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,54

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 44,16

q - |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,37
[ - |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,61
Total: 74,98

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 26,4
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n? 05/2017 0,28% 7,96
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,14
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 47,21
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,68
SubTotal: 90,44
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 1 34,80% 31,47
Total: 121,92

34,80%

4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacbes

4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 625,55
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,92
4.4 |Provisd@o para RescisGo - 74,98
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FOLHAN'__ 233 o

VISTO

I 4.5 ICusto de Reposig¢do do Profissional Ausente

121,92

Total:

MODULO

- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

S

1.613,83

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 184,03
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 252,09
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 436,12
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 90,31
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 583,97

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.271,45

B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Moédulo 3 - Uniformes 34,00

' D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.613,83
Subtotal: 4.457,92

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 583,97

Valor total por empregado: 5.041,89

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor mensal dos servigos:

UADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida

5.041,89

_

A 5.041,89
B |Valor didrio do servigo 168,06
C |Valor mensal do servigco 5.041,89
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 60.502,68

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.

End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO PROCE
1& SUL CNPJ: 13.674.500/0001-50 g :.so gy\\";zjf oot/

i VISTO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

R
N

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminac¢éo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigGo dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: RONISON TEIXEIRA DA SILVA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant. Horas I 7:58:00 83,56

. E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant. Horas l 0:00:00 0,00

G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 16,07

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.637,92

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
nizagdo







PROCESSO Ne =223 /22
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) VISTO 34,00
B [Material ; 5 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 327,58
B [FGTS 8,00% 131,03
C |SESI OU SESC 1,50% 24,57
D |SENAI OU SENAC 1,00% 16,38
E [SEBRAE 0,60% 9,83
F |INCRA 0,20% 3,28
G |Salédrio Educagdo 2,50% 40,95
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 16,38
Total: 34,80% 570,00

8,33% 136,44

12,10% 198,19

SubTotal: 334,63

34,80% 116,45

Total: 451,08

, Valor (RS)
0,03% 0,49

SubTotal: 0,49
| 34,80% 0,17
Total: 0,66
4 | R : | valor(rs)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,88
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,55
- |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,28
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,84
.| - |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 11,08
I - |Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,44
Total: 54,07

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93%
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28%
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04%
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66%
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27%
SubTotal:
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80%
Total:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 CARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
e  Moddulo4-Encargos Sociais e T e ¥ Volor(Rs)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 570,00
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 451,08
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,66
4.4 |Provis@o para RescisGo - 54,07







| 4.5 |custo de Reposicdo do Profissional Ausente 94,76

Total: 1.170,57

MODULO
A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%)

B2 |Tributos Estaduais (especificar)
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio)

B4 |Outros Tributos (especificar)

5-CUS

B Total Tributos: 8,65% 330,78
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 68,50
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 442,92

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

UADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

» oo &.al::[ "jl i W R ARl i i i i 2ixki S
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.637,92
B |Médulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
. C |Modulo 3 - Uniformes 34,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.170,57
Subtotal: 3.381,13
F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 442,92
Valor total por empregado: 3.824,05

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS

1|Auxiliar de Encanador

A |Valor proposto por unidade de medida 3.824,05
B |Valor didrio do servigo 127,47
C |Valor mensal do servigo 3.824,05
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 45.888,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
—7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag¢@o dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo
el %

AUX|I|ar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 [Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: ROQUE DOS REIS FLOR

MODULO 1 - comms:cﬂo DA REMUNERACAO

e : : 1 Remuneraga : e e, | valor(rs)

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas ] 7:21:00 77,09

.F E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado |Quant. Horas | 9:21:00 130,75

G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 39,97

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragao: 1.786,10

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C [Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

T Valorrs) |
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) G 34,00
B |Material ) 0,00
C |Equipamentos P 0,00
D |Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

BT MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Gamnﬂapor Tempo de . el

4.1 e , o Valor (R$)
A [INSS 20,00% 357,22
B |FGTS 8,00% 142,89
C |SESI OU SESC 1,50% 26,79
D |[SENAI QU SENAC 1,00% 17,86
E |SEBRAE 0,60% 10,72
F |INCRA 0,20% 3,57
G |Salério Educagdo 2,50% 44,65
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 17,86

Total 34,80% 621,56

"RS)

A [139 Saldrio (Conforme Instrugao Normativa n? 05/2017) 8,33% 148,78
r B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 216,12
SubTotal: 364,90
W llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 126,99
Total: 491,89

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade £ A e
fazii| il R  Afastamento Maternidade Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,54
SubTotal: 0,54
[ B ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,19
Total: 0,73

t44 ]G e, Proviséo para Resciséo % | Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,50
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,60
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,57
Aviso prévio trabalhado 1,94% 34,72
Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,08
l - [Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,48
Total: 58,95

10 dulo'd 5 - Custo di 'Reposlgdo do Proﬂssiona) Aunnte

Substltuto de Férias - Conforme IN n2 05/2017

0,93%

A
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,60
C {Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,94
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 39,16
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,37
SubTotal: 75,01
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 26,10
Total: 101,11

QUADRO-RESUMO DO MéDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Mddu hista , e o e Valor (RS)

Encargos Prewdenc:arlos (GPS) FGTS e Outras Grat/f icacbes 34,80% 621,56
4.2 |13¢ Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 491,89
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,73
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 58,95
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101,11

| 4.5 ICusto de Reposigdo do Profissional Ausente -
= Total: 1.274,24

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 46,89

B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 149,97
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 205,44
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 355,41
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 73,60

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 475,90

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

g 1) 2-Obra R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.786,10

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

‘ C |Moédulo 3 - Uniformes 34,00
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.274,24
Subtotal: 3.632,98

F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 475,90

Valor total por empregado: 4.108,89

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
% SRR R =~ =T%

4.108,89
Valor mensal dos servigos: 4.108,89

1|Auxiliar de Encanador

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 4.108,89
B [Valor diario do servigo 136,96
C |Valor mensal do servigo 4.108,89
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 49.306,68

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.

—7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO PROCESSON. 25
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitacdo Pregdo Eletrnico n® ' 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminac¢do dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |[Municipio/UF . CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo
it

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: RUDSON OLIVEIRA LIMA

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant. Horas ] 10:50:00 113,62
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas ] 11:25:00 159,66
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 52,55
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 1.864,12
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 'U# 34,00
B |Material ¢ o 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

Valor (RS)

20,00%

A |INSS 372,82
B |FGTS 8,00% 149,13
C |SESIOU SESC 1,50% 27,96
D |SENAI OU SENAC 1,00% 18,64
E |SEBRAE 0,60% 11,18
F |INCRA 0,20% 3,73
G |Salédrio Educagdo 2,50% 46,60
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,64

Total: 34,80% 648,70

Valor (RS)

8,33%

132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 155,28
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 225,56
SubTotal: 380,84
I C [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 132,53
Total: 513,37

|Submodulo 4.3 - 4 : ;

e o %  Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,56
SubTotal: 0,56
rB ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,19
Total: 0,75

Submddulo 4.4 -\Provisdo paro Resclsﬁo U . . ;

4.4 ; Wit ProvisGo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,83
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,73
Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,24
Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,61
- [Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,50
Total: 61,54

% _Vvalor(RS)
A Substltuto de Fenas Conforme IN n° 05/2017 0,93% 22,66
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,82
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,97
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,45
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,58
SubTotal: 77,49
F |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ] 34,80% 26,97
Total: 104,46

QUADRO -RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

S : * M0dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista ‘ it " Valor (RS)
4.1 Encargos Prewdenc:ar/os (GPS) FGTS e Outras Gratificacbes 34,80% 648,70
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 513,37
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,75
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 61,54







I 45 ICUsto de Reposigdo do Profissional Ausente

104,46

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

1,29%

1.328,82

i

48,60

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 155,45
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 212,94
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 368,39
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,28
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 493,27

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.864,12

B |[Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Médulo 3 - Uniformes 34,00

‘ D |Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.328,82
Subtotal: 3.765,58

F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 493,27

Valor total por empregado: 4.258,85

1|Auxiliar de Encanador

4.258,85

4.258,85

A 4.258,85
B |Valor didrio do servico 141,96
C |Valor mensal do servigo 4.258,85
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 51.106,20

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Discriminag¢do dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Auxiliar de Encanador

v

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composic@o dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: SERGIO VIEIRA DE OLIVEIRA
MODULO 1- COMPOSICA'O DA REMUNERACAO
o e ~ Composicdo da Remuneragdo R . Valor (R$)

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D [|Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado |Quant. Horas I 13:18:00 139,49
E |Hora noturna adicional 0,00
. F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas I 10:02:00 140,31
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 53,81
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 1.871,90

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

\ ; Beneficios Mensais e Di .~ Valor (RS)

A |Auxilio Transporte (Conf CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3- UNIFORMES

|  vator(rs)

|

A%
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 7 L 34,00
B |Material T 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (esbecificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
T .

INSS

20,00%

374,38

A
B |FGTS 8,00% 149,75
C |SESI OU SESC 1,50% 28,08
D |SENAIOU SENAC 1,00% 18,72
E |SEBRAE 0,60% 11,23
F [INCRA 0,20% 3,74
G |Salario Educagdo 2,50% 46,80
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,72
Total: 34,80% 651,42

faiias

155,93

A |132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 226,50
SubTotal: 382,43
Iic Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 133,09
Total: 515,52

A [Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal: 0,56
FB ||ncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,19
Total: 0,75
alor (RS)
0,42% 7,86
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,74
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,39
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,66
- |Muita sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,51
Total: 61,79

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93%
Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,84
Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,98
Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,58
Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,60
SubTotal: 77,74
F |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 27,05
Total: 104,79

QUADRO-RESUMO DO MO%ULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA,
" Modulo 4 Encargos Socials € Traba SR % | Valorces

' 4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacbes 34,80% 651,42
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 515,52
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,75
4.4 |Provisdo para RescisGo - 61,79
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| 4.5 |custo de Reposicdo do Profissional Ausente R : 104,79
tal: 1.334,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29%
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65%
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00%
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00%
B Total Tributos: 8,65% 369,68
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,55
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 495,00

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.334,27
Subtotal: 3.778,81
F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 495,00
Valor total por empregado: 4.273,81

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador

4.273,81

4.273,81

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
—

ke AR

4.273,81

4.273,81

A |Valor proposto por unidade de medida

B |Valor didrio do servigo 142,46
C |Valor mensal do servigo 4.273,81
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 51.285,72

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ViST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS v
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Unldade de

Auxiliar de Pedreiro Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composic@o dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Saldrio minimo nacional RS$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: SIMONE FERREIRA DA SILVA

MéDULO 1 - COMPOSI AO DA REMUNERACAO

: ol ~ Composigdo da  Valor(RS)

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant. Horas l 11:21:00 119,04

E |Hora noturna adicional 0,00

. F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 8:16:00 115,60
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 45,12

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.818,06

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

‘ "~ Benefcios Mensais  Didrio ; . [ alon)

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00

B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00

F [Beneficio Social e Familiar 0,00

G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULo 3 UNIFORMES

[ vaorms) |







PROCESSO Ne_250e5/ 2.2

FOLHAN__ 33 9 y
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) VISTO = 34,00
B |Material %- 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ncargos Previdencidrios (GPS), Fundc eﬁarantiapo em, FGTS, i
RS : Valor (RS)
A [INSS 20,00% 363,61
B |FGTS 8,00% 145,44
C |SESI OU SESC 1,50% 27,27
D |SENAI OU SENAC 1,00% 18,18
E |SEBRAE 0,60% 10,91
F [INCRA 0,20% 3,64
G |Salério Educagdo 2,50% 45,45
H |[Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,18
Total: 34,80% 632,68

RS)

A |132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normatlva ne 05/2017 8,33% 151,44
[ B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 219,99
SubTotal: 371,43
[ C ]incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 129,26
Total: 500,69
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
R e e Afastamento Maternidade Fitiog _ Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,55
SubTotal: 0,55
[ B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,19
Total: 0,74
> 4.4 - Proviso para RescisGo
" Provisdo para RescisGo g Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,64
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,61
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,64
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,34
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,30
- |Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,49
Total: 60,02
Submddulo4 5 - Custo de Reposl;ﬁo do Proﬁsslonal Ausente . e S
Custo de Reposigdo do Profissior e  Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 22,23
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n? 05/2017 0,28% 6,69
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,96
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 39,69
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,45
SubTotal: 76,02
F |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 26,46
Total: 102,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
A , ~ Moddulo 4 - Encargos SpclalseTrabthI,sta | i ~ Valor (RS)
4.1 Encargos Prewdenc:arlos (GPS) FGTS e Qutras Gratificagbes 34,80% 632,68
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 500,69
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,74
4.4 |Provis@o para RescisGo - 60,02







PROCESSO Ne_~20¥0as/2 2

[ 4.5 ]Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

102,48

VISTO

Total:

1.296,61

ODUL 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ikl

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 152,22
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 208,52
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 360,74
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 74,70
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 483,03

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A% i

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.818,06

B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Médulo 3 - Uniformes 34,00

. D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.296,61
Subtotal: 3.687,31

F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 483,03

Valor total por empregado: 4.170,33

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Pedreiro

4.170,33

Valor mensal dos servigos:

4.170,33

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

L2

P 2 . Valor Giob FIOROSta s R
A |Valor proposto por unidade de medida 4.170,33
B |Valor didrio do servigo 139,01
C |Valor mensal do servigo 4.170,33
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 50.043,96

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO

NORTEL
-~ J& SUL

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
Processo Administrativo n?
Licitagdo Pregdo Eletrénico n?

255/GLOBAL/2021
015/2021

CNPJ: 13.674.500/0001-50 PROCESSO e -9)‘5*.,
\
FN A ;‘. o W W
RN 27 Yo
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS VISTO

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

L

Auxiliar de Pedreiro

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal RS$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: VALCEIR CORREIA FERNANDES
i i i ;  Walor(rs)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas I 17:30:00 183,55
E |Hora noturna adicional 0,00
. F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado |Quant. Horas | 0:00:00 0,00
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 35,30
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 1.757,13

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

 Valor(R$) |







Skl AR A J

PROCE: 255e
EOL u‘%)

A [Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) el - 34,00

- -ViSTo
B [Material \K 0,00
C |Equipamentos & 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MGDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

3

A |INSS 20,00% 351,43
B |FGTS 8,00% 140,57
C |SESI OU SESC 1,50% 26,36
D |SENAI OU SENAC 1,00% 17,57
E |SEBRAE 0,60% 10,54
F [INCRA 0,20% 3,51
G |Saldrio Educagdo 2,50% 43,93
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 17,57

Total: 34,80% 611,48

Sttt S A Sl b e B Sl i

i . 132(décimoterceiro) Saldrio, F 9 ; S
A [132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 146,37

I B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 212,61
SubTotal: 358,98

I C Jlncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias J 34,80% 124,93
Total: 483,91

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,53
SubTotal: 0,53

I B llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,18
Total: 0,71

Aviso prévio indenizado 0,42% 7,38

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,59

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,51

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 34,16

‘ - |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 11,89
l - |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,48
Total: 58,01

st . lor (R3)

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 21,67
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,52
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,93
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 38,67
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,29
SubTotal: 74,09

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 25,78
Total: 99,87

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

3

4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacbes g 34,80% 611,48
4,2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 483,91
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,71
4.4 |Provisdo para RescisGo - 58,01







PROCESSONe_2570<f,/ D2

FOLHAN®
MSTO
| 4.5 lCusto de Reposigdo do Profissional Ausente o 99,87
Total: 1.253,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 46,26
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 147,94
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 202,66
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 350,60
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 72,60

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: §1=94% 469,46
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. e

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. FOLHAN®
VISTO

QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1:757,13

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Médulo 3 - Uniformes 34,00

‘ D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.253,98
Subtotal: 3.583,75

F ]Mc’)dulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 469,46

Valor total por empregado: 4.053,21

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1 Auxullar de Pedreiro

Valor mensal dos servigos: 4.053,21

RO DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

4 053 21

Valor proposto por unldade de medlda

A

B |Valor didrio do servigo 135,11
C |Valor mensal do servigo 4.053,21
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 48.638,52

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NaRTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mo de Obra Ltda.

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50 PROCESSO N2 p 7
FOLHA N* ’
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS VISTO

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitacdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

/
&

dentifica¢@o do Servigo

Sl

Auxiliar de Encanador Posto 1

Dados complementares para composic@o dos custos referente @ mdo-de-obra

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 [Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: WASHINGTON PABLO SANTOS

MODULO 1 - COMPOSICAO D,

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant. Horas I 52:00:00 545,39
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 0:00:00 0,00
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 104,88
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragao: 2.188,57

2l Loy

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00

B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36

C [Cesta Basica 0,00

D [Prémio Assiduidade 0,00

E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00

F |Beneficio Social e Familiar 0,00

G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00

H [Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64







55 ocf/22

PROCESSO NL.Z
Forse_ 390
A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) e K 34,00
B |Material Vlalu___ﬁz———— 0,00
C |Equipamentos i 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GarE TS TS e A —

~ Valor (RS)

A |INSS 20,00% 437,71
B |FGTS 8,00% 175,09
C |SESI OU SESC 1,50% 32,83
D |SENAI OU SENAC 1,00% 21,89
E |SEBRAE 0,60% 13,13
F |INCRA 0,20% 4,38
G |Salério Educagdo 2,50% 54,71
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 21,89

Total 34,80% 761,63

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féria:

Valor (RS)

8,33%

‘ A |132 Salério (Conforme Instru¢cdo Normativa n2 05/2017) 182,31
| B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 264,82
SubTotal: 447,13
I C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 155,60
Total: 602,73
Submédulo 4.3 - Afa: to Maternidade wiged : ;
Waias e g S  Afastamento Maternidade %  Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,66
SubTotal: 0,66
I B ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,23
Total: 0,89
G R T 4‘43_,",,' A Pd"ﬂ" P e o ; AT v
W T BRI o 5 ProvisGo para Rescisdo % ' Valor (RS$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,19
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,74
- |Multa sobre FGTS e contribuic®es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,38
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 42,55
Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,81
I - |Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,59
Total: 72,26
! ) : 5 Custo de Reposl;ﬁo do Proﬁsslonal Ausente % ~ Valor (RS)
A Substltuto de Ferlas Conforme IN n® 05/2017 0,93% 25,68
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,73
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,10
D |Substituto por Doencga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 45,84
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,46
SubTotal: 87,81
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ] 34,80% 30,56
Total: 118,36
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Hanla pingscn e - Mddulo 4 - EncargosSoclalscTrabal, % Valor (RS)
4.1 Encargos Prewdenc:ar/os (GPS) FGTS e Outras Gratificagées 34,80% 761,63
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 602,73
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,89
4.4 |Provisdo para RescisGo - 72,26







| 4.5 |custo de Reposicdo do Profissional Ausente FOLHA N° 7R 4 118,36
VISTO Total: 1.555,87

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 55,72

B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 178,22
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 244,13
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 422,35
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 87,46

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 565,53

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B |Médulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C |Médulo 3 - Uniformes
‘ D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal:
F IMédu!o 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado: 4.882,61

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor mensal dos servicos: 4.882,61

X bt

A |Valor proposto por unidade de medida 4.882,61
B |Valor diario do servico 162,75
C |Valor mensal do servigo 4.882,61
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 58.591,32

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

®






__________ PROCESSQNe Z5<%/22
RABALHO  roiane 3302

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE T

Ty

: T e IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR S e i i A
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
13.674.500/0001-50 NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua José Camacho, 1308, Sala 01 Sao Joao Bosco
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Porto Velho RO 76.803-708 7820-5/00

B e wi TR S ID ! ‘RABALHADOR e
10 PIS/PASEP 11 Nome
132.85033.42-7 ANA PAULA BALAREZ DA SILVA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Avenida Pinheiro Machado, 3076 Embratel
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Porto Velho RO 76.820-836 3462119/00001 - RO 929.867.902-59
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
15/06/1988 Leiliane Guerreiro Balarez

"DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.[24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento

1.958,03 20/12/2021 01/04/2022 30/04/2022 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT[29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
123.456.789.01234-5 | 34.481.556/0001-69 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PR

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

'VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.958,03|51 Comissoes 0,00]52 Gratificagao 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00]54 Adic. de Periculosidade % 0,00|55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00[58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00[60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00[62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 4/12 652,68[64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00[65 Férias Proporc. 4/12 Avos 652,68
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00[68 Tergo Constituc. de Férias 217,56 [69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
/ a [/
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00[71 Férias (Aviso Prévio 0,00[95.1 Outras Verbas 100,00
Indenizado) Indenizado) Aux Transp
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 3.580,95
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 108 Vale-Alimentagao 4,36[112.1 Previdéncia Social 158,04
dias
112.2 Prev Social - 13° Salario 48,95[114.1 IRRF 0,00]114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAIL DEDUGOES 214.35
VALOR LIQUIDO 3.369,60







[ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

FUEE

01 CNPJ/CEI

IDENTIFICAGAC DO EMPREGADOR

10

02 Razao
13.674.500/0001-50

Social/lNome

NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

Rua José Camacho, 1308, Sala 01

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
Sé&o Jodo Bosco

05 Municipio
Porto Velho

06 UF 07 CEP
RO 76.803-708

08 CNAE
7820-5/00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

"RABALHADOR

70 PIS/PASEP 17 Nome
132.85033.42-7

ANA PAULA BALAREZ DA SILVA

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Avenida Pinheiro Machado, 3076 Embratel
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Porto Velho RO 76.820-836 3462119/00001 - RO 929.867.902-59
19 Data de Nascimento [20 Nome da Mae
15/06/1988 Leiliane Guerreiro Balarez
T DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
1.958,03

24 Data de Admissao
20/12/2021

25 Data do Aviso Prévio
01/04/2022

26 Data de Afastamento
30/04/2022

27 Cod. Afastamento
SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00%

29 Pensao Alim. (%)
0,00%

FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01

31 Cddigo Sindical
123.456.789.01234-5

32 CNPJ e Nome da Entidade S
34.481.556/0001-69 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PR

ndical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS _

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.958,03[51 Comissoes 0,00[52 Gratificagao 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00[54 Adic. de Periculosidade % 0,00[55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00(57 Gorjetas 0,00[58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00]60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00]62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 4/12 652,68[64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00(65 Férias Proporc. 4/12 Avos 652,68
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00]68 Tergo Constituc. de Feérias 217,56 [ 69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
/ a [ |/
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00[71 Férias (Aviso Prévio 0,00]95.1 Outras Verbas 100,00
Indenizado) Indenizado) Aux Transp
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00[TOTAL BRUTO 3.580,95
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 [ 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00[108 Vale-Alimentagao 4,36 [112.1 Previdéncia Social 158,04
dias
112.2 Prev Social - 13° Salario 48,95[114.1 IRRF 0,00[114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
OTAL DEDUGOES 211,35
VALOR LIQUIDO "3.369,60

Yo






