FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n2 1308, sala 01 — Bairro S3o Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
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CTPS N2 E SERIE:
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2

13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n? 1308, sala 01 — Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n2 1308, sala 01 - Bairro S3o Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Sérgio Vieira de Oliveira

CTPS N2 E SERIE:
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n2 1308, sala 01 — Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Simone Ferreira da Silva
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n2 1308, sala 01 — Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A): CTPS N2 E SERIE: DATA DE ADMISSAO:
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEI / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n2 1308, sala 01 — Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Valceir Correia Fernandes
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEI / CNPJ N2

13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n? 1308, sala 01 — Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:
Rua Jose Camacho n? 1308, sala 01 — Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
EMPREGADO(A): CTPS N2 E SERIE: DATA DE ADMISSAO:
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEI / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n? 1308, sala 01 — Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

[ EMPREGADOR: NOME / EMPRESA
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEI / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n? 1308, sala 01 — Bairro S3o Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Thiago Flauquires Silva Souza

CTPS N2 E SERIE:
2305252/0050 - RO

DATA DE ADMISSAO:
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

9/,

™~

ENDERECO:
Rua Jose Camacho n2 1308, sala 01 - Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
EMPREGADO(A): CTPS N E SERIE: DATA DE ADMISSAO:
Paulo Cesar Vieira 5750232/0030 /RO 02/05/208R0CES 5 v,
FOL pia »
FUNCAO: HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA: Ha "'
o . V’STO >\
Auxiliar de Encanador/Serv.Gerais P I %
HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
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DIAS MANHA TARDE EXTRAS
MES | ENTRADA | saipa ENTRADA | SAIDA ENTRADA | SAIDA ABEINATHRA
01 FERIADO NACIONAL N**************f ):***********
2 bR .00 Y.00 \IJ»(\).A)J'»‘*TD B/~ AN
2 n¥ioo 73:00 A NI
“ ptipad 303 _mﬂw Uy
s h+: 08 .69 Do tdo L Qi
6 ~F.0Q Ye \ :
07 i~ SABADO 3k 3k 3k 3k 3k 3K 3k 3k 3k 3k 2k 3k 3k K Pk 3k vk 3k ok 3k 3k %k 3k % 3k %k %k Xk
3k 3k 3K 3k vk 3k 5 ok % %k 3k
08 DOMINGO ******7\:*****: Fokk K *.r\‘
% InF230 13:30 e U
0 nFig 1390 300 Q
u |5+:30 123 \Yr\}&u’vo -
12 N e
ot Qaqg 3o
B 0+eo 7300 \’\IQA\.U}OM/"&M
14 SABADO ***h***********’***************
15 DOMINGO k¢ 3k 3¢ ok 3k vk 3k Sk ¢ % ¢ f ’k*******(********
. \' 0
6 nt.30 330 e b S
v ptYo 73:42 (SRR ST\ VN
1 0% 00 13:Q0 \Q@\sdoﬁ Qe
v O+:00 13’00 Do le ed o o g,
2 5300 130 Wi o olo
21 SABADO *K************ 3K 3k 3K 3k 3k 3k ok 3k % ke 3k ok K Rk
22 DOMINGO *************dﬁ**************
il Y, Y 14:00 W‘Q A~ U\’L/\’
# vb+:30 330 \LLL/*
5 n+:30 13°33 DESTRE Qi
% v} 00 1400 \ flre X A e
27 0F:00 19:00 MAhe e Ay
28 SABADO 3 3k 3k vk vk 3k 3k 3k vk vk 3k ¢ k¢ k¢ vk vk 3k 3k 3k 3k k¢ k¢ k¢ ke vk ok kK K
29 DoMlNGo *************** 3k 3k 3k vk 3k 3k ok 3%k 3k %k %k ok k
J A
© 0¥l 1Y% 00 o e U
% pt:ia8 1Y:05 Yose e P G
RESUMO GERAL VISTO DA FISCALIZACRO
+ Dias / Horas Normais RS
+ H. Extras / Adicionais (Verso) RS
(-) Faltas no Més RS
= Subtotal / Base de Célculo RS
(-) % | INSS RS
(-) | Outros Descontos (Verso) RS
+ | salario Familia RS
Total Liquido a Receber RS




/7%%%% M yz;@@ ~

Thiago dos Santos Tezzari
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

[ EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n2 1308, sala 01 — Bairro S$3o Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Euzangela Theotonio Lima

CTPS N2 E SERIE:
158960/0001 - RO

DATA DE ADMISSAO:

13/01/2022 PROCESSO N.%Z)L

=

FUNCAO:

Secretdria Administrativa

07:00 as 11:00

HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

13:00 AS 17:00

ForHane 3§ 3 C

VISTO #:

HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
07:00 &s 11:00 Domingo MAIO 2022
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEI / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n? 1308, sala 01 — Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

CTPS N2 E SERIE:

DATA DE ADMISSAO:

PROCESSO Nne
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEI / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n2 1308, sala 01 — Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Talita Fernanda Rodrigues Lenzi

CTPS N2 E SERIE:
164238/0001 - RO

DATA DE ADMI§SABS S0 Ne

FUNCAO:

Secretdria Administrativa

07:00 as 11:00

HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

13/01/2022 FOLHAN® By
VISTO 7

22

s

13:00 AS 17:00

HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
07:00 as 11:00 Domingo MAIO 2022
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

" EMPREGADOR: NOME / EMPRESA
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n2 1308, sala 01 - Bairro S3o Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Portc Velho-RO

‘ EMPREGADO(A):

[ Talita Fernanda Rodrigues Lenzi

| CTPS N2 E SERIE:

DATA DE ADMISSAO:
164238/0001 - RO

" FUNGAO:

' Secretdria Administrativa

HORAR

10 DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

07:00 as 11:00

13:00 AS 17:00
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| 07:00 as 11:00 Domingo MAIOC 2022
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Thiago dos Santos Tezzari
Presidente SAAE Cacoal-RO
Decreto n? 8.018/PMC/2021




FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

[ EMPREGADOR: NOME / EMiPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEI / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n? 1308, sala 01 — Bairro S3o Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Ronilson Teixeira da Silva (g, 3.0 ‘:g%m% &a. sl

CTPS N2 E SERIE:
6575393/3220-RO

DATA DE A M|ssAo

OCESSO

v‘.

Mz&gﬂ/

FUNCAO:

Auxiliar de Encanador
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PROCESSO N°.. 2‘500)’/ 22

FOLHAN_3 F 3
VISTO
NORTEL_ Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mao de Obra#ftda.

j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50
PLANILHA DE CUSTOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS - ABRIL 2022
QUANT. VALOR TOTAL
ITEM L DESCRICAO - POSTO  POSTOS | VALOR UNITARIO MENSAL

1 Secretaria Administrativa 7 RS 4.432,91 31.030,34
2  |Secretaria Executiva 1 RS 6.226,57 6.226,57
2.1 |David Eugenio de Lima Pereira* 1 RS 6.226,57 830,21
3 |Atendente Comercial 4 RS 4.278,30 17.113,21
4 |Atendente de Telemarketing 2 RS 3.758,80 7.517,59

5 |Técnico em Seguranca do Trabalho 0 RS 6.056,56 -
6 |Projetista/Cadista 1 RS 8.752,78 8.752,78
7 |Auxiliar de Encanador 1 RS 3.632,53 3.632,53
8 Encarregado de Obras 1 RS 5.789,55 5.789,55

9 |Auxiliar de Pedreiro 0 RS 3.632,53 -

TOTAL POSTOS ADMINISTRATIVO: 18
| VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL | 80.892,78 |
* Trabalhou 04 dias em Maio/2022 (Férmula: Valor do posto/30dias x 4 dias) \/)g
CUSTOS: 1,29%
LUCRO: 2,00%

[13.674.500/0001-50]

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE MAO DE OBRA LTDA - ME
Rua: José Camacho, n°® 1308 Salz 01
B. S30 Jo2o Bosco - CEP 76803-72

o [ubVeho - R






PROCESSO Ne23-ov5/22

FOLHA N‘Lﬁ_%
NORTEL_ Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda. VISTO

j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO </
Te— CNPJ: 13.674.500/0001-50
1 - UNIFORMES:

( : i b CID ; NIT: <ol V. TC JSTO |
Camisa manga curta Un 2 Anual RS 25,00 | R 50,00 | R 4,17
Camisa manga longa Un 2 Anual RS 30,00 | RS 60,00 | RS 5,00
Calca em Brim Un 4 Anual RS 52,00 | RS 208,00 | RS 17,33
*Quantitativo por posto contratado. Custo Mensal: RS 26,50

2 - EPI:

Calcado fechado ' Un 1 Anual RS 50,00 | RS 50,00 | RS 4,17
Luva de protecdo Un 4 Anual RS 4,00 | RS 16,00 | RS 1,33
Mdscara de protecdo facial Un 12 Anual RS 2,00 | RS 24,00 | RS 2,00
*Quantitativo por posto contratado. Custo M / RS 7,50 | RS 34,00

UNIFORMES SETOR ADMINISTRATIVO







NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.

j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
YenocnizADCS CNPJ: 13.674.500/0001-50

PROCESSO N ZZ § god/23
FOLHAN® 3R 4 |}

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

vnsm—#

Cacoal/R0O, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Encarregado de Obras

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Encarregado de Obras
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.239,86
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nome dos Funciondrios: José Maria Rodrigues Ribeiro.
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
S Bt L F T ~ Composi¢do da Remuneraggo i Valor (RS)
A |Salario Base (Ref. CCT) 2.239,86
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem - Percentual de Supervisdo (Clausula 72) 420,52
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.660,38

MéDULo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

: 5

eficios Mensais e Did

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 UNIFORMES

L e e ]







PROCESSO N‘%Z’QD

FOLHAN®
VISTO
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

20,00%

aalds

532,08

A |INSS
B |FGTS 8,00% 212,83
C |SESI OU SESC 1,50% 39,91
D |[SENAI OU SENAC 1,00% 26,60
E |SEBRAE 0,60% 15,96
F |[INCRA 0,20% 5,32
G |Saldrio Educagdo 2,50% 66,51
H |[Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 26,60
Total: 34,80% 925,81

132 Salario (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 8,33%
I B [Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢cdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 321,91
SubTotal: 543,52
I C llncidéncia do submdédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 189,14
Total: 732,66

Bl i

A |Afastamento Maternidade I

0,03%

0,80

SubTotal: 0,80

I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,28
Total: 1,08

TR

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,17

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,89

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,32

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 51,72
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 18,00

I - |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,72
Total: 87,82

0,93%
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,05
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n® 05/2017 0,04% 1,29
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 53,67
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 8,73
SubTotal: 102,81
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l 34,80% 35,78
Total: 138,59

QUADRO-RESUMO DO MOULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

M !

Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacdes

34,80%

4.1

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 732,66
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 1,08
4.4 |Provis@o para Rescisd@o : - 87,82







PROCESSO Ne 5 O/ L 2

Fotane_ 3813

VISTO

| 4.5 [Custo de Reposicdio do Profissional Ausente b ~ R

138,59

Total:

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

1.885,96

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 66,07
B1 |[Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 211,32
B2 |[Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 289,48
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 500,80
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 103,70

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 670,57

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 2.660,38
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.885,96
Subtotal: 5.118,98

F_[Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 670,57
Valor total por empregado: 5.789,55

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
£ E

1|Encarregado de Obras

5.789,55

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

5.789,55

bl ___ Valor Global da Proposta Eouiauke & : 1 [ievalor(RS)
A |Valor proposto por unidade de medida 5.789,5
B |Valor didrio do servico 192,98
C |Valor mensal do servigo 5.789,55
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 69.474,55

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra
End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL
“J& SUL

TERCOINIZADOS

Ltda, PROCESSO N"_M/QD
FOLHAN®__33 4% |

VISTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletronico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Posto

Auxiliar de Pedreiro

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |[Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salédrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - CMPOSIcA'o DA REMUNERACAO

, _ Composigtio da Remunera?

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneracgdo: 1.538,29

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - UNIFORMES

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 1823) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |OQutros 0,00

Total Beneficios: 538,64







PROCESSO NeaB 7 e /2 2

FoLHAN__ 3T Y4
\/
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) j 4,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a. ‘ GPS, FGTSe Emas canmbulgaes Valor (RS)

A |INSS 20,00% 307,66
B |FGTS 8,00% 123,06
C |SESI OU SESC 1,50% 23,07
D |SENAI OU SENAC 1,00% 15,38
E |SEBRAE 0,60% 9,23
F |INCRA 0,20% 3,08
G |Salério Educagdo 2,50% 38,46
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 15,38
Total: 34,80% 535,32

132 (décimo terceiro) Sal&ﬂo, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

132 Salano (Conforme Instrugdo Normativa n 05/2017) 8,33% 128,14
Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢cdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 186,13
SubTotal: 314,27
| G Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias l 34,80% 109,37
Total: 423,64
Submddulo 4.3 - Afastamento Matemldade ey il . 3 5
123 : Lrisveh A ~ Afastamento Maternidad > % ~ Valor (RS)

A Afastamento Maternidade 0,03% 0,46
SubTotal: 0,46
I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,16
Total: 0,62

Submédulo 4.4 Prqvisdo para Resciséo Atk e ; 1 e

g4t i e Provisdo para Resciséo e ~ Valor (RS)

A Aviso prévio mdenizado 0,42% 6,46
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,52
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,08
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,90
‘ - |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,41
| - |Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,42
Total: 50,79

Reposl;da do Proﬂsslonal Ausente
e ":Custa de Reposl;dp do Proﬁsslanal Ausente Bt

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017

0,93%

A 19,63
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 5,91
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,84
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 35,04
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,70
SubTotal: 67,13
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 34,80% 23,36
Total: 90,49
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

: )  Mddulo 4 - gos Sociais e Trabalhista AT AR Ol e Valor (RS)
4.1 Encargos Prewdenc:dnos (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 535,32
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 423,64
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,62
4.4 |Provisdo para Rescisé@o 50,79







PROCESSO W.25S 00 S22
FoLkaw_ S XA &
VISTO
| 4.5 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 4 e e 90,49

Total: | 1.100,86

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. 7 g ERT P

S s sl RN M L e IS

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 41,46

B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 132,59
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 181,63
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 314,22
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 65,07

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 420,75

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGAO o= ' )
ul 30 col ' it . e R i R

T

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.538,29

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00

. D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.100,86
Subtotal: 3.211,79

F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 420,75

Valor total por empregado: 3.632,53

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

3 E

1|Auxiliar de Pedreiro 1 3.632,53 3 10.897,60
Valor mensal dos servicos: 10.897,60

A |Valor proposto por unidade de medida 3.632,53
B |Valor didrio do servigo 121,08
C |Valor mensal do servigo 10.897,60
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 130.771,23

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
Tenecnizaos CNPJ: 13.674.500/0001-50

PROCESSO No.2D0 €
FOLHANe__ 3 & 4]

VISTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

o

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

i

.I Auxiliar de Encanador Posto 9

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Encanador

3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Paulo Cesar Vieira

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

L y

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D [|Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00

E |Hora noturna adicional 0,00

. F _|Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragao: 1.538,29

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

’J

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64
MODULO 3 - UNIFORMES
i f"}ﬂ'ﬁ_ e T Volor (RS) I







PROCESSO NedXS 203/ 2 2

FoLHane_ 284%

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) VISTO 34,00
B |Material 4L 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00%
B [FGTS 8,00%
C |SESI OU SESC 1,50%
D |SENAI OU SENAC 1,00%
E |SEBRAE 0,60%
F |[INCRA 0,20%
G |Salério Educacdo 2,50%
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00%
Total: 34,80%
Valor (RS)

8,33% 128,14

12,10% 186,13

SubTotal: 314,27

34,80% 109,37

Total: 423,64

0,03%

0,46
SubTotal: 0,46
| 34,80% 0,16
Total: 0,62

% Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,46
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,52
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,08
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,90
. - |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,41
| - |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,42
Total: 50,79

osicéo do Profissional Ausente waii

SO :ﬁusté de Reposic@o do Profissional Ausente i  Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 19,63
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 5,91
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n? 05/2017 0,04% 0,84
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 35,04
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,70
SubTotal: 67,13
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente | 34,80% 23,36
Total: 90,49

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A _ Mddulo4- Encargos Sociais e Trobalhista % _ Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacdes 34,80% 535,32
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 423,64
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,62
4.4 |Provisdo para RescisGo - 50,79







PROCESSO No_22%000/ 72

FOLHANS,

VIS1O

| 4.5 lCusto de Reposigdo do Profissional Ausente

90,49

ﬂ Total:

MODULO 5 - CUSTOS IND

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

1.100,86

1,29% 5

B1 |[Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 132,59
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |[Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 181,63
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 314,22
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 65,07

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 420,75

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
o ~
T (€ d

A |[Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.100,86
Subtotal: 3.211,79
F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 420,75
Valor total por empregado: 3.632,53

3.632,53

32.692,81

Valor mensal dos servigos:

_QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

i

32.692,81

R L S : alor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida 3.632,53
B |Valor didrio do servigo 121,08
C |Valor mensal do servigo 32.692,81
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) L 12 meses 392.313,69

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mado de Obra Ltda.

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- _|Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
1& SUL CNPJ: 13.674.500/0001-50 PROCESSO N 5228/ 2
EOLWANS <
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS VISTO

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

i

Projetista/Cadista Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Projetista/Cadista
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$4.205,23
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3185-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Thiago Flauquires Silva Souza.

MODULO 1 - COMPOSI

AO DA REMUNERACAO

m i T
A |Salario Base (Ref. CCT) 4.205,23
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 4.205,23

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

_ Benefi ensais e Didri

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 163)

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152)

B1 [Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio)

Cesta Bésica

Prémio Assiduidade

Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 1823)

(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT)

C
D
E
F |Beneficio Social e Familiar
G
H

Outros

Total Beneficios:

MODULO 3

UNIFORMES







PROCESSO N2 35 oof/ 22

FOLHAN__3¥%S

VISTO
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) = 28,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS

20,00%

A
B |[FGTS 8,00% 336,42
C |[SESI OU SESC 1,50% 63,08
D |[SENAIOU SENAC 1,00% 42,05
E |SEBRAE 0,60% 25,23
F [INCRA 0,20% 8,41
G [Saldrio Educagdo 2,50% 105,13
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 42,05
Total 34,80% 1.463,42

132 Salario (Conforme Instrugao Normatwa n? 05/2017)

350,30

A 8,33%
I B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 508,83
SubTotal: 859,13
I € [lncidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias 34,80% 298,98
Total: 1.158,11

%

Afastamento Maternidade 0,03% 1,26
SubTotal: 1,26

L B [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,44
Total: 1,70

e AN b

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 17,66
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 1,41
- |Multa sobre FGTS e contribui¢8es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 8,41
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 81,75
- |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 28,45
- |Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 1,14

Total: 138,82

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017

44,38

A 0,93%
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 13,36
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,91
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 79,22
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 12,89
SubTotal: 151,76
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 52,81
Total: 204,57

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
i " Médulo 4 - Encargos Sociais e Tr & % ~ Valor (RS)

4.1 |Encargos Prewdenz:/anos (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 1.463,42
4.2 |13¢2 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 1.158,11
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 1,70
4.4 |Provisdo para Rescisdo 138,82







PROCESSO Nead3S 0o 7/2.9
FOLHA N s 2
VISTO

| 4.5 ICusto de Reposigdo do Profissional Ausente : ‘l- 204,57

Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Total:

2.966,62

99,89

A 1,29%
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 319,48
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 437,64
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 757,12
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 156,78
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 1.013,79

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

4.205,23

A
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 28,50
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.966,62
Subtotal: 7.738,99
F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.013,79
Valor total por empregado: 8.752,78

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

>

8.752,78

posto por unidade

Valor pro

8.752,78

B [Valor didrio do servigo 291,76
C |Valor mensal do servigo 8.752,78
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 105.033,30

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.

j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - So Jodo Bosco - Porto Velho/RO PROCESSO NMAQ}
CNPJ: 13.674.500/0001-50 FOLHAN® 395 3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- _|Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitacdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identifica¢do do Servico

Técnico em Seguranca do Trabalho Posto 0

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Seguranga do Trabalho
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal RS$2.802,65
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3516-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

A bt e Y . Con da e e Valor (RS)

A |Salario Base (Ref. CCT) 2.802,65

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00

E |Hora noturna adicional 0,00

. F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragao: 2.802,65

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

RS)

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Bésica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

T o]







PROCESSO No_255 o= />2
FOLHAN__%8S 4

VISTO ;
Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50

A

B |Material = 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

L g Gk o u‘; 2 "ﬁ@ £ & Q,F: lor (Ry)
A |INSS 20,00% 560,53
B |FGTS 8,00% 224,21
C |[SESI OU SESC 1,50% 42,04
D |SENAI OU SENAC 1,00% 28,03
E |SEBRAE 0,60% 16,82
F |INCRA 0,20% 5,61
G |Salério Educagdo 2,50% 70,07
H |[Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 28,03
Total: 34,80% 975,34
q A |132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 233,46
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 339,12
SubTotal: 572,58
I C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 199,26
Total: 771,84

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,84

SubTotal: 0,84
I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,29
Total: 1,13

Submddulo 4.4 - ProvisGo para RescisGo ; S ;

fas ; A . Proviséo para RescisGo ‘[% e  Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,77
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,94
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,61
B [Aviso prévio trabalhado 1,94% 54,48
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 18,96
q - |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,76
Total: 92,52

" Valor (RS)

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 31,34
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,44
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 C,04% 1,35
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 55,94
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 9,10
SubTotal: 107,16

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 37,29
Total: 144,45

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

i : L M8dulo 4 - Encargos S tbalhis « W% v Valor(RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacbes 34,80% 975,34
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 771,84
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 113
4.4 |Provisdo para RescisGo - 92,52







PROCEqSO oS00y /2 2

FOLHA N°

I 4.5 lCusto de Reposi¢do do Profissional Ausente _l 144,45
Total: 1.985,28

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 69,12
B1 [Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 221,06
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 302,83
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 523,89
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 108,48
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 701,49

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A Modulo 1- Composngao da Remuneragdo 2.802,65

B [Moddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

C [Mddulo 3 - Uniformes 28,50

. D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.985,28
Subtotal: 5.355,07

F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 701,49

Valor total por empregado: 6.056,56

Valor proposto por umdade de medlda

lor Global da Proposta

B adeed

QUA RO DEMONSTRATIVO - - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos servigos:

Valor didrio do servigo

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (Ref. Quant. meses)

12 meses

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTE[ Razdo Social: Norte & Sul Servigcos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
ﬁ& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
TencizABos CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- _|Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Atendente de Telemarketing Posto T

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢éo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |[Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente de Telemarketing
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.607,36
6 |Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 4223-15
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Patricia Barbara Jakoski e Maria Susi dos Santos Barbosa

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.607,36
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E [Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.607,36

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162)
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C [Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO No_250e/ >,

FOLHAN__ %89S 3
VISTO

A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) // 28,50
B [Material "’ 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

e  FGT: contribuigd Valor (RS)
A |INSS 20,00% 321,47
B |FGTS 8,00% 128,59
C |SESI OU SESC 1,50% 24,11
D |[SENAI QU SENAC 1,00% 16,07
E |SEBRAE 0,60% 9,64
F |INCRA 0,20% 3,21
G |Saldrio Educacdo 2,50% 40,18
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 16,07
Total: 34,80% 559,34
; ~ 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias ~ Valor (RS)
A |132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n 05/2017) 8,33% 133,89
| B _|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 194,49
SubTotal: 328,38
I C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias I 34,80% 114,28
Total: 442,66

Submddulo 4.3 - Afastam.

~ Afastament ~ Valor (RS)

4.3 :
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,48
SubTotal: 0,48
I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,17
Total: 0,65
Submddulol4 - ProvisGo p it St %
a4t ‘ _ Proviséo para RescisGo : % \
A Aviso prévio mdenizado 0,42% 6,75
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,54
- _[Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,21
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,25
. - |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,88
L_-_[Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,44
Total: 53,07

Submddu[o 4.5 - Custo a

Reposicdo do Profissional Ausente

A sto deReposig s : : el ! {

A Substltuto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 20,22
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,09
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,87
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 36,10
E _|Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,87
SubTotal: 69,15

F_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 24,06
Total: 93,21

QUADRO RESUMO DO MGDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

e : ) is i i L% e Valor (RS)

4.1 Encargos Prewdenc:ar/os (GPS), FGTS e Outras Gratificacbes 34,80% 559,34
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 442,66
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,65
4.4 |Provisdo para Resciséo - 53,07







PROCESSO N°..Z_Z_5°;/ 22

FOLHAN®

uvietTn

[ 4.5 ICusto de Reposicdo do Profissional Ausente D B i |- 93,21
i Total: 1.148,93

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 42,90
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 137,20
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 187,94
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 325,14
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 67,33
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 435,37

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.607,36

B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 28,50

. D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.148,93
Subtotal: 3.323,43

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 435,37

Valor total por empregado: 3.758,80

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Atendente de Telemarketing 3.758,80 1 3.758,80

1

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

: ; _______ Valor Global da Proposta Lok ARG /al $) A"‘!.:
A |Valor proposto por unidade de medida 3.758,80
B |Valor didrio do servigo 125,29
C |Valor mensal do servigo 3.758,80
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 45.105,55

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mo de Obra Ltda.
j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO

FoLaN. 23S 4
VISTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes & contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagcdo do Servico

Atendente Comercial Posto ] 4

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢c@o dos custos referente @ méo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente Comercial
3 |Saladrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.877,59
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4211-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Angelita Lima Dantas, Kelly Cristina de Souza Boni, Paula lasmim Cortez Soares e Vanuza Pureza Ramos Santos.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (Ref. CCT)
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D [Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.877,59

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

reficios Men: 0 Valor (RS)

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

CNPJ: 13.674.500/0001-50 PROCESSO Ne LJe=gl/ 22






