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EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

CEl / CNPJ N2
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Rua Jose Camacho n® 1308, sala 01 — Balrro S&e Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
EMPREGADO(A): CTPS N2 E SERIE: DATA DE ADMISSAO:
Roque dos Reis Flor 229876/001 - RO 20/12/2021
FUNCAO: HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

%

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n2 1308, sala 01 - Bairro So Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
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w A
Wﬁ/

EMPREGADO(A):

Simone Ferreira da Silva

CTPS N2 E SERIE:

22450/001 - RO

DATA DE ADMISSAO:

13/12/2021

FUNCAO:

Auxiliar de Pedreiro

HORAR

07:00 as 11:00
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13:00 AS 17:00
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N¢
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n® 1308, sala 01 - Bairro Sio Joio Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

259k
e

EMPREGADO(A):

Valmir Souza Pereira

CTPS N2 E SERIE:;

66246/0001 - RO

DATA DE ADMlssAtt

13/01/2022

FUNCAO:

Secretdrio Administrativo

07:00 as 11:00

HORARIO DE TRABALHO DE SEG, A SEXTA FEIRA:

13:00 AS 17:00

2y/z2

HORARIO AOS SABADOSs: DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
07:00 &s 11:00 Domingo % Sk 2022
DIAS MANHA TARDE HORAS EXTRAS ASSINATIRA
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oy Py ! T pw 3
o1 (\7(—‘m T q\’ 3% | ,r(f'u\.)/v/‘/k .
Sl ST 130 | b
T ] .
7 i
03 (72 30 _IL 23( y \'J‘J‘/V"“"‘ %
N = , | # E
W 07 20 1 3. 30 LAY
ot ; ) AES A | e ¢
o %00 Llaed j.2:00 )+ SABADO Ao
v { il - ! g J
06 [O&" 0 jc—- DOMINGO [ felinn §
- 8
” | 0Z:30 J2 30 Al .
! ol ] |
% 10z:30 \R: 20 LA iy, “J
09 D ? o 17 l\S ,:)O {, 'f",u-‘- A
© 0% 30 (2 20 G s
! f
U 7:2n 13 30 LA K r
y O = - A " e 2 R
2 0o {200 SABADO AN
13 ﬁ‘-lg.{:/ i { 5‘ )/ DOMINGO ;1 (—Ll‘d("" \
¥ 0730 L3:30 | i o
B n7-326 ) L3 ze
16, 0720 XY
17y 2-n 1230 |
1B ©?:vo | 43130
® oo |iz.col 3 | 1deo SOBADO E
20 DOMINGO
n QF 30 L33 ' st
' 2 In2:30 L3320 s
B peizoe L3 3¢ Aot /)
8 pz-30 3 30 Uedauei o
: - ]
B 130 i3.80 e
- = A in/ .
26 0 2‘ é"‘:" 1:! 0 1 3: oin ,Jl ;.’_{) SABADO /4:?;( PRy N
27 DOMINGO
PRV
¥ 0% 30 Lo s ]
y /] ,/’/ ‘.
0 0% 30 L3¢ [ fat i
3 b7z A2 30 / Lo, B
RESUMO GERAL VISTO DA FISCALIZACAO
Dias / Horas Normais RS
+ H. Extras / Adicionais (Verso) RS ] f
(-) Faltas no Mas RS 1 " ) |
= Subtotal / Base de Calculo RS \ « !
- % | INSS RS )ﬁ!}' /\ 5 ‘-/Viul ‘
|_{-} | Qutros descontos (Verso) RS { §l!elk IO Q woo e |
+ ] | salério Familia ¢ -






5ﬂﬂ/

pgmiw
FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA CEl / CNPJ N2 wo i ﬁ
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA 13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 - Bairro Sde Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A}: CTPS N2 E SERIE: DATA DE ADMISSAO:
Washington Pablo Santos de Oliveira 3638405/0001 - RO 13/01/2022 f
FUNCAO: HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA,

Auxiliar de Enca
: canador 07:00as11:00  13:00 AS 17:00

HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:

07:00 4s 11:00 Domingo 2022
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

iy

ENDEREGO:
Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 - Bairro §

do Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Ronison Teixeira da Silva

CTPS N2 E SERIE:

DIGITAL

DATA DE ADMISSAO:

REA

16/03/2022

FUNCAO:

Auxiliar de Pedreiro/ Serv. Gerais

HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

07:00as 11:00  13:00 AsS 17:00
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

SRl A
PROCESSC, ‘

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

Auxiliar de Encanador

ENDERECO:

Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 - Bairro Sio Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A): CTPS N2 E SERIE:; DATA DE ADMISSAO:
Sérgio Vieira de Oliveira 80326/0007 - RO 13/01/2022
FUNCAO: HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

i S
Gerente de Servigos E)(terno
Portaria n°® 56/SAAEI2021
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO A
EMPREGADOR: NOME / EMPRESA CEl / CNPJ N2 91V 1Z
NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA 13.674.500/0001-50 i
ENDERECO:
Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 - Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
EMPREGADO(A): CTPS N2 E SERIE: DATA DE ADMISSAO:
Paula lasmim Cortez Soares 3603841/001 - RO 13/12/2021
FUNCAO: HORARIO DE TRABALHO DE SEG, A SEXTA FEIRA;
Atendente Comercial 07:00as11:00  13:00 As 17:00
HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MEs ANO:
07:00 4s 11:00 Domingo _MARCO 2022
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO FOLHAN®
EMPREGADOR: NOME / EMPRESA CEl / CNPJ Ne VISTO
NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA 13.674.500/0001-50 ‘

ENDEREGO:
Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 - Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
EMPREGADO(A): CTPS N2 E SERIE; DATA DE AD

1SSAO:

Rudson Oliveira Lima 5554019/0060 - RO 13/12/2021
Rudson Oliveira Lima

FUNCAO: HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

Auxiliar de Encanador

07:00as 11:00  13:00 AS 17:00
HORARIO A0S SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MEs: _ [ ANO:
07:00 4s 11:00 Domingo MARCO 2022
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Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL
& SUL

TEACEIIZADUS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Auxiliar de Encanador Posto

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador

3 |Saldric minimo nacional R$1.100,00

4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29

6 |Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10

7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: IGOR GULART CAMPISTA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 A e s _i;‘ﬁddt‘l‘ki"' T u;:;}::_ T :;’:E ) Valoyr‘?R 5

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant, Horas | 36,0 377,58
__\_E |Hora noturna adicional 0,00
‘F- Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado ]Quant. Horas I 12,0 167,81
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 80,80
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 2.164,48

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A T R ¢ : Beneficios Mensais € Dirios  Vaior (R$)

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00

B |Auxilio-Refeicdoc/Alimentac¢do (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagédc (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C [Cesta Basica 0,00

D |Prémio Assiduidade 0,00

E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar G,00]

G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) i G,O-’)_
H 1Qutros 0,00
Total Beneficios: 538,641

MODULO 3 - UNIFORMES

. Uniformizazio

- 1
5 ! \(aJm.’{RS‘.’ }




PROCESSO )
FOLHAN'
A__{Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) WSTO e 34,00
B |Materiai K’){ 0,00
C |Equipamentos ) 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos Prevfdenc:érlos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigGes.

“:%,

ior (RS)

4.1 _ GPs, FGTS e outras contribuigdes
A [INSS 20,00% 432,90
B |FGTS 8,00% 173,16
C [SESIOU SESC 1,50% 32,47
D |SENAI QU SENAC 1,00% 21,64
F |SEBRAE 0,60% 12,99
F|INCRA 0,20% 4,33
G [Saldrio Educacdo 2,50% 54,11
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 21,64
Total: 34,80% 753,24

Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

_ Volor(RS) ‘
180,3

4.2 % b
A _|132 Saldrio {Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% ,30
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n? 05/2017) 12,10% 261,90
SubTotal: 442,20
[ C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o0 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 153,89
Total: 596,09

Submddulo 4.3 - Afa

to Maternidad

Valor (5)

4.3 . Afastamento Maternidade % .
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,65
SubTotal: 0,65
; B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,23
Total: 0,88

Submédulo 4.4 - ProvisGo para Resciséo A e A e

4.4 G _ Proviséo para RescisGo o

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,09

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,73

Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,33

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 42,08
- _|Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,65\’

Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,59

Total: 71,46

Submddulo 4.5 - Custo de Repqsi;ﬁo do Profissional Ausente

r’p :dOPI‘,‘H' 1A

4.5 CustodeR
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 25,46
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,66
C _[Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,09
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 45,44
E_|Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,39
SubTotal: 87,04
F_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 30,29
Total: 117,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

= ; o5 T ,’\ o T o
4.1 Encargos Prewdencmr/os (GPS), FGTS e Outras Grat/f' cagoes 34,80% 753,24
4.2 |132Saldrio e Adicional de Férias : 20,43% 596,09
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,88
4.4 {Provisdo para RescisGo - 71,46




L4.5 lCusto de Reposigdo do Profissional Ausente

117,33 |

1.539,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRE TOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 : ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 55,19
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 176,52
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 241,81
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 418,33
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 86,63
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 560,15

Nota(1): Custos indiretos, tributos e iucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
) M3o-de-Obra vinculada a execucio contratual Valor (RS)

A |Médulc 1 - Composicdo da Remuneragao 2.164,48
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mddule 3 - Uniformes 34,00
. D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.539,00
Subtotal: 4.276,12
F lM()dqu 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 560,15
Valor total por empregado: 4.836,28

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SER\!ICOS

R I ¥ Valorat N2 empreg Valor total do
Tipe de servigo AL
i . empre_gado _porposto | ‘»f*%posto*»ﬂ rvico:
1|Auxiliar de Encanador 4.836,28 1 4.836,28 1 4.836,28
Valor mensal dos servicos: 4.836,28
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
e : Valor Global da Proposta valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida 4.836,28
B |Valor diério do servico 161,21
C _|Valor mensal do servico 4.836,28
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 58.035,36

Nota (1): Informar o valor da unidade de medide por tipo de servigo.







;_—7-&- el End: Rua José Camacho, 1308 - Sao Joao Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® ‘ 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

77po de ServI;o U';:::j::é. :Qaénudadg de pos:tés;,li contratoc:
Auxmar de Encanador Posto 1
> MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
'ados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: JUSCINEY FERNANDES GOMES
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
By 7 Composigdo da Remuneragdo " Valor (R$)
A |[Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29
B [Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas | 40,0 419,53
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 167,81
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Gteis x Domingos e Feriados) 87,01
’ H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.212,65
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
kfz, it ; i i " Beneficios Mensais e Didrios :  Valor (RS)
Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |[Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,0C
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64 |
MODULO 3 - UNIFORMES
e J : \Uniformizagéo = . Valor (R$)
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 5.00|




C lEquipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total del Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Setvico (FGTS) e outras contribuicdes. .
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicGes % " valor (RS)

A |INSS 20,00% 442,53
B |FGTS 8,00% 177,01
C |SESI OU SESC 1,50% 33,19
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,13
E [SEBRAE 0,60% 13,28
F[INCRA 0,20% 4,43
G [Saldrio Educagdo 2,50% 55,32
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,13
Total: 34,80% 770,02

Submédulo 4.2 - 132 (décimo tercerro) Saldrio e Adicional de Férias

Va)ér?RS)

4.2 132 (décimo terceiro) Saldno, Férias e Adicional de Férias %
A 132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 184,31
B_|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugéo Normativa n2 05/2017) 12,10% 267,73.
SubTotal: 452,04
|_c_[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 157,31
Total: 609,35
Submddulo 4.3 - Aft Maternidade : ; ; &
4.3 L Afastamento Maternidade =% Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,66
SubTotal: 0,66
I B llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,23
Total: 0,89
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisé i ]
44 | i ProvisGo para RescisGo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,29
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,74
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,43
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,01
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,97
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,60
Total: 73,04
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢céo do Praﬁsslonal Ausente sl
4.5 i ' Custo de Reposi;do do Profissional Ausente %  Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 25,90
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,80
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,11
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 46,24
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,52
SubTotal: 88,57
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 34,80% 30,82
Total: 119,40

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4l f : - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhist, e
4.1 |Encargos Prewdenc:dnos (GPS) FGTS e Outras Gratificacbes 34,80% 770,02
4.2 |132Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 609,35
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,89
4.4 |ProvisGo para RescisGo ¢ - 73,04
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - . 119,40
Total: 1.572,70




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

i ~_ Custos Indiretos, Tributos e Lucro $)
A Custos Indlretos (Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 56,25
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 179,90
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 246,44
B4 |Outros Tributos (especificar) ' 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 426,34
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 88,28

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 570,87

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

R \ Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual ~ Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 2.212,65

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00

D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.572,70
Subtotal: 4.357,99

‘ F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 570,87
Valor total por empregado: 4.928,87

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

T Ne empreg. Valor d : Quant. De | lor total do
lpO de servn;o by
R ; em prggado __por posto post posto SEervico
1|Auxiliar de Encanador 4.928,87 1 4,928,87 1 4.928,87
Valor mensal dos servigos: 4.528,87
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Fiden VR : Valor Global da Proposta ~ Valor (R$)
A |Valcr proposto por unidade de medida 4.928,87
B |Valor didrio do servico 164,30
C [Valor mensai dc servigo 4.928,87
D _|Valor giobal da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 59.146,44

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.







Tk

NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda. \'\P\“.
‘ ’& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO FOM
CNPJ: 13.674.500/0001-50 NS \

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrdnico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Tl adeServI;o i

‘ Auxullar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: LAURIANO DOS SANTOS BRITO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 A 1 L Composi;&a da Remunem;da : ; . gt ' Valor (RS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |[Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas I 15,0 157,33
E |Hora noturna adicional 0,00
‘ F [Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas ] 5,0 69,92
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 33,67
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.799,20

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 g e S ! Beneficios Mensais e Didrios I i o ! e Valor (RS)
Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 163) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagédo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 53864

MODULO 3- UNIFORMES
I Y3 I Uniformizag¢do i S : : r Vaior (RS)




51
mocesso%«_?ﬁ_i—

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) w‘aﬁ; 34,00
B [Material ¢ 0,00
C |Equipamentos J 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos Prevldenc:drios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées. > s
4.1 : GPS, FGTS e outras contribuigses %  Valor(RS)
A |INSS 20,00% 359,84
B |FGTS 8,00% 143,94
C |SESI OU SESC 1,50% 26,99
D [SENAI OU SENAC 1,00% 17,99
E |SEBRAE 0,60% 10,80
F |INCRA 0,20% 3,60
G [Saldrio Educacdo 2,50% 44,98
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 17,99
Total: 34,80% 626,13
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias } e e i
4.2 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias i % Valor (RS)
A [132Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n° 05/2017) 8,33% 149,87.
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 217,70
SubTotal: 367,57
Q llncidéncia do submodulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 127,91
Total: 495,48
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade W :
4.3 i Afastamento Maternidade ‘ %  Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,54
SubTotal: 0,54
[ B ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,19
: Total: 0,73

Submédulo 4.4 - Proviséio para Rescisgo. .

4.4 L G e Provisdo para Rescisdo

A |Aviso prévio indenizado
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,60
B [Aviso prévio trabalhado 1,94% 34,98
- |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,17
- _|Multa sobre FGTS e contribuig8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,49

Total 59,40

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Proﬁss:onal Ausente

4.5 Custo de Reposr;do do Proﬂsslanal Ausente : i

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 22,06
B |{Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,64
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,95
D {Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 39,37
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,40
SubTotal: 75,42

F [Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | 34,80% 26,25
Total: 101,67

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 el Médulo 4 - Encargos Sociais e Trobalhista  Valor(RS)
4.1 Encargos Prewdenc:dnos (GPS) FG TS e Outras Gratificacdes 626,13
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 495,48
4.3 |Afastamento Maternidade : 2 0,73
4.4 |Provisdo para Rescis@o il : eld : 59,40




[ 4.5 ]Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

nﬁﬁ: © M1.283m1

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro | valor(RS)

A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) » 1,29% 47,18
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 150,89
B2 |Tributos Estaduuis (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 206,70
B4 |Outros Tributos (especfficar) ; 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 357,59
C _|tucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) : 2,00% 74,05
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 478,82

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADROQ RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

s _ Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual oA ~ Valor (RS)
A |Mddulo1- Composmao da Remuneragdo 1.799,20
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
‘ D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.283,41
Subtotal: 3.655,25
F IMédqu 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 478,82
Valor total por empregado: 4.134,08

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PSR i r total do
Tipo de servico =~ S

: / EMR ) _empregado ! _ servico
1|Auxiliar de Encanador 4.134,08 1 I 4.134,08 1 4.134,08
Valor mensal dos servigos: 4.134,08

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

P ey ; A Valor Global da Proposta ket i . Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 4.134,08
B |Valor didrio do servico 137,80
C [Valor mensal do servico 4.134,08
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 49.608,96

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mo de Obra Ltda. V\STO/

j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

FOUAN

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletronico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagéo do Servico

; “Unidade de
Tlpo deServl;o L i Medido i
Auxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente @ méo-de-obra

MdDULo 3 - UNIFORMES

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador

3 [Saldrio minimo nacional R$1.100,00

4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: WASHINGTON PABLO SANTOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
s e ; Composigio da Remunerago  Valor (R$)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |[Etapa 0,00
D _|Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado —[Quant. Horas l 30,0 314,65
E |Hora noturna adicional 0,00
. F [Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 0,0 0,00
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 46,61
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.899,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A G ; ; Beneficios Mensais e Didrios _ Valor (R$) l
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00|
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,0C
Total Beneficios: 538,64 |

Uniformizagéo

Valor (RS) |




pray
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) wgkﬂ, 34,00
B |Material W 0,00
C |Equipamentos ! 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
4.1 GPS, f-‘GTS e outras contribuigbes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 379,91
B [FGTS 8,00% 151,96
C |SESIOU SESC 1,50% 28,49
D |SENAI OU SENAC 1,00% 19,00
E |SEBRAE 0,60% 11,40
F |INCRA 0,20% 3,80
G |Saldrio Educacdo 2,50% 47,49
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,00
Total: 34,80% 661,05
|Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Sl T l
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Volor (RS)
A _|132Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 158,23“
B _|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 229,85
SubTotal: 388,08
C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre 0 132 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 135,05
Total: 523,13
Submédulo 4.3 - Afe to Maternidade : L :
4.3 ; ‘Afa_stamgnto Maternidade hag
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,57
SubTotal: 0,57
I B llncidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,20
Total: 0,77
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo : i
4.4 Proviséo para RescisGo % N
Aviso prévio indenizado 0,42% 7,98
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,64
- {Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,80
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,93
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,85
- [Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,51
Total: 62,71
Submédulo 4.5 - Custo de R ¢Go do Profissional A . e ¢
4.5 Custo de Reposi¢Go do Profissional Ausente % . Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93% 22,99
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,92
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,99
D [Substituto por Doenca - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 41,04
£ [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,67
SubTotal: 78,62
F_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 27,36
Total: 105,97
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS X
4 { ' . Médulo 4 - Encargos Sociais e Trubalhlsta i | ; ok l ! i
4.1 Encargos Prewdenctdr/os (GPS), FGTS e Outras Gratificagdes 34,80% 661,05
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 523,13
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,77
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 62,71
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I 4.5 }Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Emm— ! E 04

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

1.353,63

e s _Custos Indiretos, Tributoselucro Valor (R$)
A |Custos Indlretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 49,38
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 157,94
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 216,35
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 374,29
C_|Ltucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 77,50
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 501,17
Nota(1): Custos indiretos, tributes e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
_ Mdo-de-Obravinculada a execucdo contratual ~ Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.899,56
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Moduic 3 - Uniformes 34,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.353,63
Subtotal: 3.825,83
F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 501,17
Valor total por empregado: 4.327,00

QUADRO RESUMO VALOR IMENSAL DOS SERVICOS

S G, Valor | N2 empreg - Valor do Valor totai do

Tipo de servico ; S

e D : emp[_gado _por posto posto servico
1{Auxiliar de Encanador 4.327,00 1 4.327,00 1 4.327,00
Valor mensal dos servigos: 4.327,00

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
LG : Valor Global da Proposta Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida 4.327,00
B |Valor didrio do servigo 144,23
C _|Valor mensal do servico 4.327,00
D_[Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) [ 12 meses 51.924,00

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.







End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
1& SUL visTo

CNPJ: 13.674.500/0001-50 \%\

NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servicos Tercéirizados de M3do de Obra Ltdm N,j"&ﬁzr

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021

Licitacdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

. : o Onidadede [l R E RS
Tipo de Seryi;o e Sl e Quantidade de p]osgas’a “?’Qﬁ“’f
Auxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ médo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salédrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: ROQUE DOS REIS FLOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

s Composicdo da Remuneragdo i : et 5ivalor(RS)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas l 26,0 272,70
E |Hora noturna adicional 0,00
. F _|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas l 10,0 139,84
G [H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 61,12
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 2.011,95

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 * Beneficios Mensais e Didrios : . Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 183) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniformizagéo

Valor (RS) J




A |Uniforme e EPI (Réf. Custos/12 meses) 34,00
B |Material / - 0,00
C [Equipamentos 16' 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. ) Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garqntla por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigées. | : /
4.1 GPS, FGTS e outras contribuigGes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 402,39
B [FGTS 8,00% 160,96
C |SESI OU SESC 1,50% 30,18
D |SENAI OU SENAC 1,00% 20,12
E |SEBRAE 0,60% 12,07
F]INCRA 0,20% 4,02
G [Saldrio Educacdo 2,50% 50,30
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 20,12
Total: 34,80% 700,16
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias | L 7 i G St
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Fénas % Valor (RS)
A |132Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 167,60'
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 243,45
SubTotal: 411,05
[ C llncidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 143,05
Total: 554,10
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade e ‘ : - L h
33 ' Afastamento Maternidade rii | valor(rs)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,60
SubTotal: 0,60
l B ,Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,21
Total: 0,81

|Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo

4.4 : s Provis@o para RescisGo
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,45
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,68
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,02
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,11
-__|Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,61
- _[Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,54
Total: 66,41
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ; _ e

4.5 Custo de R i¢do do Profissional A % ¢ . Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 24,04
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,24
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,03
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 42,90
E_|Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,98
SubTotal: 82,19
F_[Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente [ 34,80% 28,60
Total: 110,79

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 . Mbdulo 4~ Encargos Sociais e Trabalhista " | volor(rs)
4.1 Encargos Prewdenc:dnos (GPS), FGTS e Qutras Gratificacdes 34,80% 700,16
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 554,10
4.3 |Afastamento Maternidade - - 0,03% 0,81
4.4 |{Provisdo para RescisGo - 66,41
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[ 4.5 |Custo de Reposic;ﬁo do Profissional Ausente

110,79
Total: 1.432,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
_ Custos Indiretos, Tributos e Lucre S % eai| NValor(RS)
A__|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 51,85
B1 [Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 165,82
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 [Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 227,15
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 392,97
€ |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 81,37
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 526,19
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
L e Méo-de-Obra vinculada a execucio contratual ~ Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composu;ao da Remuneracgido 2.011,95
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.432,27
Subtotal: 4.016,86
I F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 526,19
Valor total por empregado: 4.543,05

QUADRO RESUMO VAI.OR MENSAL DOS SERVICOS

- Valor

il S enmgado
1|Auxiliar de Encanador 4.543,05 1 4.543,05 1 4.543,05
Valor mensal dos servigos: 4.543,05

QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Gl Valor Global da Proposta i Gl ~ Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida 4.543,05
B |Valor didrio do servico 151,44
C [Valor mensal do servico 4,543,05
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 54.516,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

; Wnldadeoe ot oo

v TI d S i ‘ ;

; po e Serv ;o  Medida g‘iydgd’_e‘\deyeagf?sgfon
Auxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: RUDSON OLIVEIRA LIMA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

e Gaohh ! ComposicGo da Remuneraggo Valor (RS)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sédbado lQuant. Horas l 33,0 346,12
E [Hora noturna adicional 0,00
. F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado ]Quant. Horas l 10,0 139,84
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lel 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 71,99
I H |Gratificacdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 2.096,24

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

200 1 €3 5h 3 Beneficios Mensais e Didrios Valor(R$)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) 4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade B 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 183) 3,00/
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) U,()O‘
H |Outros 0,00
Total Beneficios: S 33_8_,.6_4.4

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniformizagéo

l Velor (85) i




§S0 N‘W

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 mageAih R

A 34,00
B |Material ‘mg @‘ 0,00
C |Equipamentos 3 0,00
D |Qutros (especificar) i 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. ’ Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serw;o (FGTS) e outras contrlbut;ﬁes. =
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicées T % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 419,25
B |FGTS 8,00% 167,70
C |SESIOU SESC 1,50% 31,44
D |SENAI OU SENAC 1,00% 20,96
E [SEBRAE 0,60% 12,58
F |INCRA 0,20% 4,19
G [Salario Educagdo 2,50% 52,41
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 20,96
Total: 34,80% 729,49
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias ; Tk el : ; £
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) f)
A _|132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n 05/2017) 8,33% 174,62
B_[Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 253,65
SubTotal: 428,27
LC [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias 34,80% 149,04
Total: 577,31
Submédulo 4.3 - Afe to Maternidad ; ‘ dy
4.3 Afastamento Maternidade % _ Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,63
SubTotal: 0,63
[ B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,22
Total: 0,85
Subméddulo 4.4 - Proviséo para RescisGo i f
4.4 i Provisdo para Rescis&o i %L o
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,80
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,70
- _|Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,19
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 40,75
- _|Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,18
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,57
Total: 69,19
|Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente : i Ll :
4.5 Custo de Reposi¢@o do Profissional Ausente % ‘Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 24,82
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n 05/2017 0,28% 7,47
C _[Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n? 05/2017 0,04% 1,07
D _|Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 44,30
£ |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,21
SubTotal: 84,87
F _]Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio do Profissional Ausente 34,80% 29,53
Total: 114,41
QUADRO—RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.5 Mddulod - Encargos. Sociais e Trabalhista e %ty Valor (RS$)
4.1 |Encargos Prewdencrdr/os (GPS) FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 729,49
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 577,31
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,85
4.4 |Provisdo para RescisGo - 69,19




L4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

114,41

1.491,25

o B o ustos Indiretos, Tributos e Lucro i s)
A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 53,70
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 171,74
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |[Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 235,26
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 407,00
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 84,28

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 544,98

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual | Valor (RS$)

A _|Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.096,24
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C [Médulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.491,25
Subtotal: 4.160,13

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 544,98
Valor total por empregado: 4.705,10

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ah RS ke ; ‘NQ empreg. Valor do Quant.De | Valor total do
Tipo de servu;o § T s B
¢ g oL Yt _emp Jado _por posto _posto postos __servigo
1|Auxiliar de Encanador 4.705,10 1 4.705,10 1 4.705,10
Valor mensal dos servigos: 4.705,10
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ol G , iy Valor Global da Proposta i ~ Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida 4.705,10
B [Valor didrio do servico 156,84
C |Valor mensal do servico 4.705,10
D _{Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 56.461,20

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.







NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servicos Tercei

rizados de Mo de Obra Ltda. ”37'0

é:b°&30-
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~—-J& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2? 015/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdio do Servico

|- Unidadede.

3

Medida | -

Auxiliar de Encanador

Posto

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: SERGIO VIEIRA DE OLIVEIRA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
i L ; Composigdo da Remuneragdo * Valor (R$)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C [Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado ]Quant. Horas I 42,0 440,51
E |Hora noturna adicional 0,00
. F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas [ 10,0 139,84
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 85,98 |
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.204,62
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 : Beneficios Mensais e Didrios A ~ Volor (RS)

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar C,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,02
Total Beneficios:| 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniformizagdo -

Valor (RS) ll




4 Pl (Ref. Custos/12 meses) 34,00
J °"M’ternal“ 0,00
: C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GP§), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées. <
4.1 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 440,92
B |FGTS 8,00% 176,37
C [SESIOU SESC 1,50% 33,07
D [SENAI OU SENAC 1,00% 22,05
E |SEBRAE 0,60% 13,23
F |INCRA 0,20% 4,41
G |Salario Educacdo 2,50% 55,12
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,05
Total: 34,80% 767,22
|Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias s g o ]
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias eAdIc:onaI de Férras A Vo rf(RS) : b
A 139 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 183,64
B _|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n? 05/2017) 12,10% 266,76
SubTotal: 450,40
L & ]Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o0 139 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 156,74
Total: 607,14
Submddulo 4.3 - Afast Maternidade ‘ : , Ho ; we
4_3 Afastamento Maternidade % ~ Valor (R3)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,66
SubTotal: 0,66
[ ||ncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,23
Total: 0,89
Submédulo 4.4 - Provisdo para RescisGo o
4.4 1 i _ Proviséo para Resciso i % ‘
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,26
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,74
- _|Multa sobre FGTS e contribuic8es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,41
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 42,86
-__|Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,92
-__|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,60
Total: 72,75
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente e Tana
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % ~ Valor {RS)
A _[Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 25,83
B _|Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,78
C__[Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,33
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 46,10
E__|Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n® 05/2017 0,27% 7,50
SubTotal: 88,32
F__lIncidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 30,73
Total: 119,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 : __ Moddulo4 -Encargos Sociais e Trabalhista , % | valor(rs)
4.1 |Encargos Prewdenc:ar/os (GPS ), FG TS e Outras Gratifi cagc')‘es 34,80% 767,22
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 607,14
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,89
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 72,79




L4.5 lCusto de Reposigdo do Profissional Ausente - -% ﬁ'.rs,os
' ] Total:|  ~Y%567,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRE TOS TRIBUTOS E LUCRO
5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro .|l valor(RS)
A Custos Indiretos (Ref. Manua/ planilha de custos MPOG) 1,29% 56,07
B1 |[Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 179,34
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 245,67
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 425,01
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 88,01
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 569,09
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execuc&o contratual Valor (R$)
A [Mddulo1 - Composwao da Remuneracdo 2.204,62
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.567,09
Subtotal: 4.344,35
F|Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 569,09
Valor total por empregado: 4.913,44

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

TAS T S MRV | o6 : Quant De | Valor total do
Tipo de servico o L R ; A
: s . emgregado _post \ gostos servico
1]Auxiliar de Encanador 4.913,44 1 4.913,44 1 4.913,44
Valor mensal dos servigos: 4.913,44

5 Valor Global da Proposta
A [Valor proposto por unidade de medida 4.913,44
B [Valor didrio do servico 163,78
C _|Valor mensal do servigo 4.913,44
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 58.961,28

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.







