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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Oficio n. 018/PGM/2022 Cacoal/RO, 06 de abril de 2022.

Exmo. Sr.

PAULO ROBERTO DUARTE BEZERRA

MD. Presidente da Comissao de Constituicao e
Justica — C.C.J.

Camara Municipal Cacoal/RO.

Senhor Vereador,

A Procuradoria-Geral do Municipio de Cacoal, por intermédio de sua
Procuradora-Geral, vem, respeitosamente, a presenca de vossa senhoria,
encaminhar estudo de impacto orgcamentario e financeiro, para instruir o projeto de lei
encaminhado pelo oficio n°® 104/GP/PGM/2022 de 28 de marco de 2022.

Sendo o que apraz para 0 momento, aproveitamos, mais uma vez, para
renovar protestos de elev d\a‘estima e distinta consideragao.

DEBO AE'MA DUMPIERRE
Procuradora-Gegral Do Municipio
OAB/RO N. 4372

Ryua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: (69) 39074079
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AQUI TEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSO!
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PO PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.
MEMOR: 111/CGO/SEMPLAN/2022
DATA: 06/04/2022 : &3
DE: SEMPLAN — Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria - =k3
PARA: SEMAD - Sccretaria Municipal de Administragdo "\j(

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO - PROCESSO N° 6.788/2021

Senhora Sccretaria,

Em atencdo ao processo n°. 6.788/2021, referente a Alteragdo da [Lstrutura
Organizacional da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, em acordo com as LEIB
2.413/2008 E 2.543/2009.

Informamos que para a proje¢do em anexo considerou-se o Parecer Prévio referente
ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se¢ 0s pareceres prévios n°. 56/2002 c
09/2013, devendo agora ser computado a despesa com pessoal o adicional de [¢rias.

Quanto a metodologia utilizada, esclarecemos:

1. A reccita apresentada € referente ao estimado para arrecadagdo, tendo em vista
que ndo ¢ possivel informar um crescimento ou queda, tendo apenas dois meses
como pardmetro. As estimativas para os exercicios de 2023 ¢ 2024, sdo em
acordo com as projegdes realizadas no Plano Plurianual 2022/2025 (LET N°
4.863/PMC/2021), LDO 2022 (LEI N°. 4.873/PMC/2021);

2. O valor apresentado de despesa de pessoal, é referente a média paga nos meses
de janciro a margo de 2022, mais o valor projetado para os meses de abril a
dezembro, considerando décimo terceiro, férias e encargos sociais (23,56%);

3. A porcentagem apresentada ¢ um valor estimado, considerando que a folha se
mantenha com o valor cstimado acrescido dos projetos/impactos citados no
presente estudo.

4. O impacto or¢amentdrio demonsira uma perspectiva crescente da reccita

corrente liquida para os dois proximos gxcreiclos.

Considerando as altcracdes solicitadas por meio do PROCESSO 6788/2021 - PGM -
ALTERACAO LEI 2.413/2008 E 7.543/2009, informamos que se a despesa cm questao for
inserida ni folha de pagamento, incidira cm aumento na despesa de pessoal correspondente ao
valor de &S 435.501,80 (quatrocentos ¢ trinta ¢ ¢inco mil quinhentos ¢ um reais ¢ oitenta
centavos), referente a 09 (nove) meses do exercicio de 2022 (abril a dezembro), ja inclusos

¢fias, décimo terceiro ¢ encargos sociais. Caso lais alteragdes sejam realizadas, considcrando

\/
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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAO, 2100, CENTRO.

os demais estudos realizados e a projegdo da receita para 2022, o indice projctado poderd
alcangar o percentual correspondente a 58,09%, ou seja, 6,79% acima do limite prudencial
(51,3%), e 4,09% acima do limite méaximo (54%), no exercicio de 2022, portanto, estando assim
acima dos limites legais permitidos.

Considerando o Art. 16., da LRF, onde a mesma afirma que para criagdo, expansao ou
aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa scrd necessario a
estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em Vigor € nos
dois subsequentes, em atengdo a tal solicitacdo, informamos que o indice projetado para 2023
¢ de 60% c para 2024 de 60,22%, estando em ambos os casos acima dos limites legais
permitidos.

Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdo, incidird no montante com d
representatividade de 0,17% de aumento na projecdo de despesa com pessoal para o exercicio
de 2022,

Vale ressaltar que tais valores ndo foram previstos no PPA 2022/2025, L.LDO ¢
LOA/2022, sendo assim, caso O projeto em questdo scja aprovado, a Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD, devera receber aporte financeiro ¢ orgamentario, viabilizando assim
a cobertura de tal despesa.

Deve-se atentar que para realizagio dos ajustes or¢amentarios, ocasionari
prejuizo as demais sceretarias, pois as mesmas, deverao adequar suas metas inicialmente
previstas, tendo em vista que o valor or¢amentario inicialmente previsto sofrerd redugao,
para que mantenha o cquilibrio orgamcntériulﬁnanciro no exercicio de 2022.

Vale salientar também que ¢ necessario atencdo quanto a concessao de benelicios que
nfo terdo aporte financeiro repassado por meio do Governo Federal ou Estadual, pois apenas
COm recursos proprios, caso a receita ndo apresente um aumento de arrecadagao, comprometera
as acdes do municipio ¢ seu cquilibrio financeiro.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°
101/2000, considera “nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio publico a geragdo de
despesa” sem que esteja acompanhada da declaraciio do ordenador da despesa de sua

“adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com ©

plano\ plurianual ¢ com a lei de diretrizes orgamentdrias” (art. 15 ¢ art. 16, inc. 1), a
admilistqu‘lo deve estar atenta quanto as concessdes realizadas, tendo em vista quc caso
o valgr de receita projetada se mantenha, o orgamento disponivel nio scra suficiente para

__cusfeio de tal despesa. N
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ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considera o momento atual do

municipio. O aumento ou diminuigdo da receita corrente projetada para 2022 ¢ 2023 incidird
de modo inversamente proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o
arrecadado seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal seréa reduzido, ¢ caso
a receita ndo arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal serd maior do que
o projetado. Assim como a geragio de novas despesas com pessoal, como concessdo de horas
extras ¢ outras remuncragdes que incidem sobre o salario base também representard aumento
na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-
se sempre ao valor da reccita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de

forma mensal.

R

Nos cololcgmos a disfosi¢io para maiores esclarecimentos.

i
Alencibsamente,

V) /( ~ - ,‘"Z/%mc/

{
Thiago A.\de ‘Carvalho Cdmara Zelayny Felbek de Almeida
Secrcim'i? unicipal de Plancjamento Coord. de Gestdo Orgamentaria
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ESTADO DE TRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Prefetura de
CNPJ: 0409271400001-28 ?
SECHETARIA MUMICIPAL DE PLANEJAMENTO Gcoo -

COORDENADORIA DE GESTAQ ORGAMENTARIA
E-MAIL:semplanarcamentoggmai. com

SOUR T4 (RARILID, AT TEH FROGEELS0

GomwmERCe e GEWONSTRATIVO DO IMPACT -
-~ {5i7022 - DEMONSTRATIVO DO M ACTO GRGAMENTARIO .
PROCESS0 6788/2021 -PGM - ALTERAGAO NA LEIN®. 2 1372008 E LEI N°. 2.543/2009

e ——— 24132000 LRI R . S e —

44.091.634,96
217.395.365,04

€t
rrecadada JANEIRO E FEVEREIRO 2022
rrecadagao 201'3!2023!2024

"~ 268.510.425,00

| = e e
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO/ A ARRECADAR

Rec_éuia__\ffNCUL._e;bx\_Fggv.KVEL FXCESSO DE ARRECADAGAC

251.457'.65556\ .510.42 t

268.510.425,00

DA RECEITA CORRENTE

‘SYABELECIDOS PECALRF _ __~

=
_51,30%

e

141.202.960,00 144.995.629,50 i

134.142.831,00] 137.745.848,03

139.081.554,04| _ 143.50

139,081.554,04| _

—72.016.813,32

-
cssoal JANEIRO

RAWARGO 208

——————

e e
[Total De Acréscimo da Despesa de Pessoal

<5 63772027 - TESTE SELETIVO SEMED

AD DE VAGAS - SEMUSA

R

*A0 FUNCCAL CRIAGAD SEMC

50 647912021 - SEMUSA - TESTE SELETIVO i - N 23.950,49

6 64532021 - AMPLIAGKO DE VAGAS - SEMUSA £ SEMAST = i 205.292,72 380.390.29 762.98
£550 647912021 - AGRESCIMO DE VAGAS - TESTEGELETIVOSEMUSA - 1.100.147,75 | 1.466.863,67
-S5O 1008/2022 - REAJUSTE DO PISO NACIONAL DOS PROFESSORES 2022 e "~ 70.701.086,10 | 12.842.385.71 |

S0 168512022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST 63141370 | 94712007 | 977 0

O 167112022 - SEMUSA - REDE ESPECIALIZADA 2.321,662,48 | 3.482.538.72 3.595.721,23

O 16/ ebee - S S T T "
0 1590/2022 - CRIAGAC E ALTERAGAO DE CARGOS VINCULADOS AD FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - A
IpAP T2 DE MAIOI2022

15 -PROCE: GOSPGM

022
-PROCESSO 6788/2021 - GRATIFICAGOES/CARGOS PG

220.801,26
435.501.80 |

331.201,89 1 341.965.95
580.868,00 |

= T

o

de p

lem ¢io a receita corrente liquida

i

S0 SELETVO SEMED

VALOR 2023 VALOR 2024
_ {12meses) | . (12mesesl

VALOR 2022
09 meses)

[TESTE SELLT! e 17121120 | 22828172 700,88
36/2021 - GRIAGAO DE VAGAS - SEMUSA . -

VALOR 2022 VALOR 2023 |  VALOR 2024
i ok f0mmcd), (2 mficii___.\,,_ 1z meses)

E VAGAE__‘SL'::MUS]\“{'!IEISE:@ CLINIGO GERAL, MEDIGO INT ENSWISTA, Eﬁ@PEUﬁ?EéibéLOGEE&F_EﬂEm_(JT 556.087,16

74144955 [ 765.546.66

VALOR 2024
{12 meses) |

VALOR 2022
09 meses)

VALOR 2023
(12 meses)

— 1

. E CRIA 18.138.22 24.184,.30 24.970.29
SA . TESTE SELETVO.
VALOR 2022 VALOR 2023
S ———— —  (@ameses) | (12meses) 1.
SERMUSA - TESTE SELETIVO 74379624 931.728,32

5R2023 | VALOR?
| (12 meses)

SROCESSC 649372021 TAMPLINGAO DE VAGAS - §

o - 39215
FROCESS0 647912021 - TESTE SELETIVO SENUSA__ - N T -
r 7 ) VALOR073 | VALOR2023 | VALORZGZ4
lff, =i s R S __M\___me,.n_ | (12mesesy | (12mesesl.. |
1012022 PROCLSSO 641 TTESTE SELETIVO SEMUSA 1014775 | 146686367 | 151453674 |
[PROCESSQ 10087202 1 55 PROFESSORES 2022 _ _
i i VALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2024
e e e e L e —  {10meses) | (12mesesh . {12 meses)
i—lHZOZZ - PROCI'SSO 1008/2022 - REAJUSTE DO PISO NACIONAL DOS PROFESSORES 2022 10.701.968,10 12.842,385.71 13.259.763.25

NCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST - INICIO EM MAT

VALOR 2022 | VALOR 2023 WALOR 2024
e e e (12 meses] |12 meses) .
{ji{50 PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST 977.902,10 |

NG [IC0O 2019 - SEMED E SEX 22

GRATIFICAGAC REDE ESPECIALIZADA - TNICIO EM MAIO/2022 . .
T VALOR 2022 ! VALOR 2023 |

S = e e e (08 mesey) 1z mases) l..

12022 - SEMUSA - GRATIFICAGAQ REDE ESPECIALIZAD 48 3482618 72

RIACAQ £ ALTERACAD OE CARGOS VINCULADOS A FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2 CRIAGADT (AGAO DE GARGUS VINCUL S g e

WVALOR 2022 VALOR 2023 VALOR 2 H
e s g - R S Smoses) | (12meses) | . (12 meses) |
SO 159912 CRIA ;;o E !\LTEFU\EAO DE CARGOS VINCULADRCS AD FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - A PARTIR DE MAID/Z022 220.801.26 331.201.89 341.965.95

4
SE788/2021 - GRATIFICAGUES/CARGOS PGM

A~ INICIO EM MAID/2022

WALOR 2022 VALOR 2023
o R {09 meses) {12 meses)

GRATIFIGAGOLS/CAT

4350180 | 58066908

/3 Férias Encargos Soclais otal (10 meses) Total (12 meses)
Subloml Moses | Subtotal | pean | i2n kR i E RN o
870,19

7.995,61 $7.070.68 H
— =

RS 3.480.74 54 3132666
T oaanie | 8 | ssema [

Valor Total

5t.2021 CRIAGAD DE VAGAS - SEMUSA
saionbe| 0Pt | produt Meses | Subtotal 13° Salarie
3+ Funcao. LS it S
B 132,00 ¥

i R

Encargos Sociais
123865 .. -
5,393,

Total (10 meses) Total (12 moses) I

|
e

TTTe | 4228800

= ]9 | 12679200 ;
Enfermagem 24.089,00 9 I 216.801,00 | 18.066,75 RS 296.224.84
L TOTA el | sesamsg | ssetsTs L 526 T sse0slis
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[ R s orvenaten - o 02/ PROGESSO 65/2021 - GRIAGAO DE CARGOS - SEMC - -
| .oiat Grat. Des. ‘ 1/3 Férias Encargos Sociais | Total (10 meses) Total (12 meses)
CARGO |oar 8 I o 9 . -
s 4 | saudrioBase | g caq Produt Insalub Subtotal Subtotal | 13° Saldrio Beon (22.56%) 2022 w23 6- 158 / 2

Secretano Municipal u 5 L

e ikinn 1 10.050,00 0.00 10.050.00 90.450,00 153150 2512,50 23.085,86 123.585,86 164.781,14 59

Chele de R A T o N i ‘k

Coordenagio do ‘ “

Eventos Culturais, 1 2.125,00 0,00 2.125.00 9 1912600 1503,75 531,25 488134 26.131.34 34.641.78

| Artisticos, Artes

Visuais e Gale_lia:. | Bl - .

Chefe de { o . 1__"* s e T e . - 1

Coordenagiio de ! | | |

Programas ¢ 1 1 2.125,00 0.00 212500 1 9 15.125,00 159,75 531,25 488134 26.131,34 3484178

Prajetos Cullurais ¢ i 1l ¢ ‘

| Adtisticos _._lﬁ.___ S T ETTEE OO I T e el - - I

Chele de i { |

Coordenagio dc 1

it 1 2.125,00 0,00 2.125,00 9 19.125.00 159375 531,25 488134 26.131.34 34.841,78

Empreendedorising

Chefe de

Coordenagio de

e oo, | ) 2.125.00 0.00 2.125.00 [ 19.125.00 159375 531,25 4.881,34 26.131,34 34.841.78

Cultural ¢ Artlstico

[Ghetede | I 1 - | )

Ceerdenagio de .

{ o roatin s Lo 225,00 0.00 212500 9 18.125,00 1593,75 531,25 4.881,34 26.131,34 34.841.78

|mﬁsm,, . S . (— _ __J___ - o)

Dictor de Biblioteea | 2 1.200,00 J 0,00 2.400,00 9 21.600,00 1.800,00 600,00 551304 29.513.04 35.350.72

E,‘ﬁ‘:; L Teaue 1 1.200,00 0,00 1.200,00 9 10.800,00 900,00 300,00 275652 14.756.52 19.675.36

JoTAL | s 2307500 0,00 0.00 0.00 2427500 | 218475 8.206.25 6.068.75 5576210 Jos51210 | 398.016,14
0213022 - PROCESSO 6572021 - EXTINGAO CARGOS - FUNCCAL
. Grot. Des. e 143 Férias Encargos Sociais Total (10 meses) Total {12 meses)
CARG °
& 9§ Qr | Salario Base Emsis Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal __11 Salario _ Pron. 123,56% 2022 A

Presidente da

FUNGEAL 1 10.050,00 0,00 10.050,00 9 90.450,00 7.537,50 251250 23.085,86 123.585.86 164.781,14

Gl 1 212500 0.00 2.125.00 3 19.125.00 159375 53125 4.881,34 26.1313¢ 3684178

|Cor—"~ngao Geral : - - U i ' Fislish S - . 35!
cl

Cooruutticiio de l 2125,00 0,00 : 212500 9 19.125.00 1.503,75 531,25 4.881,34 26.131,34 3484178 |

|Produsiio Aristica | St S iy = -

lcnetc— de

{Ceordenagio 1 2.125.00 0.00 2.125.00 9 19.125,00 1503,75 531,25 4.881.34 26.131.34 34.841,78
Contabil ¢ Financeiro |

R SR IS S R [ s S SN e el e

Chefe de
Coardenagdo de 1 2125.00 0.00 2.125.00 9 19.125,00 1.593,75 531,25 4861,34 26.131.34 34.841.78
Centrole int |

T 2% j s st - —_ s TS = g

|owetor de Biblioteca | 1 1.200,00 0.00 1.200,00 L] 10.800,00 500,00 300,00 2.756,52 14.756.52 19.675.36

[ - — o L S

Puulm de Museu 1 11 1.200,00 0,00 | 1200.00 ] 10.800,00 900,00 300,00 2.756.52 14.756,52 1967536
ictor doMusey |} 4 T 11987536

|Diretor de Putiimonio | 1 120000 0,00 1.200,00 s 10.800,00 900,00 300,00 2.756,52 14.756,52 1957536 |

IR T W p— | s - —t
[ 650,00 0,00 { 650,00 9 5.850,00 487.50 162,50 1.493.12 798312 1065749
7 | 2280000 ope | 000 0,00 22,800,00 205.200,00 L:?.wn‘oo 5.700,00 52.373,88 280.373,88 arasa s |
DIF ERENCA GERADA - DESPESA CRIADA - DESPESA EXTINTA 18.138,22 | 24.188,30 |
04/2022 - PROCESSQ 6478/2021 - SEMUSA - TESTE SELETVO i
omaos | or [swesuo| ST | emia | wmens | Swom | e | SRS Erl el -l B il

:";hd' Clinico Geral & 5 5.875,00 5.000,00 308,00 22.366.00 5 201.204,00 16.774.50 5.501,50 51.376.94 275.036.94 166.715.92
A e Beral ‘ 5 293750 250000 308,00 28.727,50 9 25054750 | 2154583 | 7.18188 65.989,94 353.264.94 a71010.82

Fotciapeuta |2 | 154000 500,00 | 30800 4.696.00 s 42.264.00 3.522,00 1.174,00 1078718 Sr7aTas | 768w
Psicologa | 1.540,00 500,00 | 30800 4.696,00 9 42.264,00 1.522,00 1,174,00 10.787.18 57.747.18 76.996.24

TOTAL |11 | Rs1192,50 | Rs 850000 | R$0,00 |R$1.232,001 RS 60.485.50 544.369.50 | 45.354,13 15.121,38 138.941,24 74379624 | 99172832
§72072 - PROCESSO 6493/2021 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMUSA E SEMAST
CARGOS } ar | satsriogase | %PUP°5 | prodwt | insalub l Subtotal { Meses Subtotal oSy, | WEomms | Enchighs Sociais | Total (10 meses) | Total {12 mescs)

| Gy o | Fungdo - R S 3 A____(gS,SS%) 2022 | < R

{Psedngn__ 7 1.540,00 500,00 14.280,00 [ 128.520,00 1071000 | __3.57 | 3280250 175.602,59_

i \o Sacial__{|__3__| 154000 500,00 5.120,00 9 | 5508000 | 459000 14.058.25 7525825 |

e e 7 | 1100.00 300,00 2.800.00 9 25.200,00 2.100.00 6.431,88 34.431,88

[~ ToTAl 12 4.180.00 1,300,00 0.00 0,00 23,200,00 00 0.0 5.800,00 53,292.72 285.202,72 36038029 |

! PROCESSO 6479/2021 HeT|

B 25~ N —————e e —_ ACRESCIMO DE VAGAS -TESTE SELETIVO SEMUSA ———
i = = - - 13 Férias Encargos Secials | Total (10 meses) Total {12 ¢ |

i __CA.“_G,E.S . i"Q_T- Salario Base | Gratilicagio Produt Insalub _S_uhlilal--_ _T_?SE, —_S-I.lhlofal . ‘J, Sni]r‘l ) PfOD-__‘_74 .(ZJ.SE‘ALA_ ‘_AL i A,_____ZDZ,J. S :

[ e lnien serdl | 5.875.00 5.000,00 308,00 67.098,00 9 60388200 | 5032350 | 16.774.50 154.130,62 825.110.82 110004775 |

! EPOIRPUSINRS (1% - O ks il (e ST MO s i 00 TR Mo, S0 i W st S| Y o OO A i

|Medico Obstetra | 2 5.875.00 5.000.00 308.00 22.366.00 9 201.284.00 16.774,50 5.591.50 51.376 94 275.036.94 36671592 |

| 11.750.0 10.000 RS 616, 9,464,00 , 805.176,00 098,00 366,00 205.507.75__ | R$.1.100.147.75 | RS 1.466.863,67

y REAJUSTE PISO SALARIAL - MAGIS"T‘ERKJ -2022 o

I —___VALOR PAGO ATUAL i =

H e o et 113 Férias Encargos Sociais | Total (10 meses) Total (1Z meses)
CARG:)S l Qr | Salirio Base | Gratificagio 1 Produt LﬁILrEaluh '75I‘.Ib.l-ﬂ|ﬂ|777 _Mcsns Suhlnt:fl l 13° Salario Prop (23,56% 2022 | _._ 2023 ~
Saliio s | V| 243987430 | | Tasosriso | 7o | s4asaraseo | 2eeeeeis2 | 95552064 | BTiRT0584 | 4700053139 56.400.637.67
- VALOR PAGO APOS ACRESCIMO DE 33,24% !
T s S T 1
Pagamento com |
Aciéscimo do Piso | 1 /1 4223, a223a327 | 10 | 4223131270 | 351927606 | 1.173.09202 | 1077883871 §7.702.519,49 6§9.243.023,39 1
Salariai -33,24% ‘ ‘ 1

I 7 yi " DIFERENGA ENTRE VALOR PAGO ATUAL E VALOR PAGO ACRESCIMO | Rs10.701,988,10 [ RS 1

B i \ "PROCESSO 16852022 - CONCURSO PUBLICO 2019 - SEMED E SEMAST < INICIO EM HAIO/2022 ,4_ i i—

H 13 Férias | iais | Total Total (12 i
ameos | S I ey e e e Gl el Ml i s
7 jor 40h _ “1__og0 000 4536000 | B ° 024000 | 92.619,07 495.819.,07 i

5“"""":‘;"‘55‘ 0,00 0,00 12.404,88 [ l 99.239,04 8.269,92 275664 2532911 135.594,71 203.392,07 Jl
= VALORTOTAL A PAGAR RS 631.413.78 RS 947,120,67




rrf PROCESSO 1671/2022 - SEMUSA - GRATIFICAGAO REDE ESPECIALIZADA - INICIO EM MAIOI2022
| : . i 13 Férias Encargos Sociais | Total {8 meses) Total {12 meses)
a CARGDS_ o ar Saldrio Base | Gratificagdo Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Saldrio Pron, (23,56%) 2022 2023
el Superior -
IMégicos | 18 3.000,00 0,00 0,00 54.000,00 8 432.000,00 36.000,00 12.000,00 110.260,80 590 260,80 885.391,20
Mt’g:cso:p”"" Nao | 55 2.000,00 0,00 0,00 112.000,00 8 896.000,00 | 7466667 | 24.886,89 228.669.07 1.224 244 62 1.636.366,93
T 100000 |” 000 17600 "|T2000000 | 76000050 | | Asdsas [T Teomarad | T aieEis Ty |7 aerez2sl o
Nivel Médi 25 8000 0.00 0,00 20.000,00 8 160.000.00 | 1333333 4.444.44 40.837,33 21861511 327,922 67
Nivel Fundamental 16 400,01 0,00 0,00 6.400,00 8 51.200,00 426667 1.422,22 13 067 95 69.956.84 104.935,25
VALOR TOTAL A PAGAR RS 2.321.692,48 | R$3.482,538.72
PROCESSO 15382022 - CRIAGAO E ALTERACAO DE CARGOS VINCULADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
g = = g 1/3 Férias Encargos Sociais | Total (8 meses) Total {12 meses)
. CA.R‘GOS QT | Saliric Base | Gratificagdo Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario Pron., T (23.56%) 2022 2023
O dmistor 1 170,00 0.00 0.00 170000 8 1360000 | 113233 a8 347117 18.582.28 2787343
renuad 5.500,00 c.00 0.00 550000 8 4400000 | 356667 | 122222 1123027 60.118.16 s017823
:J_uﬁt‘c';)‘:f Poficiinica | 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 8 24.000,00 2.000,00 666,67 6.125,60 12.792,27 49.188 40
Dirctor do Pronto | T oz T T e
st il 5.000,00 0.00 0.00 5,000,00 8 40.000,00 33333 L 10.209,33 54.653,78 8198067
E&f‘tzi’"f;"l:‘l’;“" L 1 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 8 40.000,00 333393 IRIERTI 10.209,33 54.653,78 81.980.67
VALOR TOTAL A PAGAR RS 22080126 RS 331.201.68
15/2022 - PROCESSO 6788/2021 - PGM - ALTERAGAO LEI 2.413/2008 E 2.543/2009
| l
Salario Grat. Des. . ¢ 1/3 Férias Encargos Total (09 Total (12 meses)
CARGOS | ar B Einigho Produt Insalub Subtotal Meses Subtotal 13° Salario Prop. Sociais (23,56%) | meses) 2022 2022
e i S e - cmsel e
Assessor de 3 | 432500 1297500 | 9 | 11677500 | 973125 | 3243,75 25.804,87 159.554 87 21273983
\Procurador e S e fias i CESE ol W SE oo M o S o (RO NSRS T NN, I A
Coord Geral do
Dpto | 5
Adminitiaiive 1 2.970,00 ! 2.970,00 9 26.730,00 2.227,50 742,50 6.822,39 36.522,38 48.696,52
(dileranga) i S
Coord de Analise
= Contiolo 1 1.970,00 1,970,00 9 17.730,00 | 1.477,50 492,50 4.525.29 24,225,29 32.300,38
Processual N i . i : * . ! A . " : ) B "
(diferenga)
lce”™ " doria de ! !
iAn. 2 Conlrole ! 2 3.500,00 | 7.000,00 9 63.00000 | 5.250,00 1.750,00 16.079,70 86.079,70 114.772,93 |
Processual f } | _I
i | sl e ol e b s oo vaon
|
Tecnica ¢ i 750.00 79,7 772,93 |
Reda;ao i 1 7.000,00 7.000,00 9 63.000,00 5.250,00 1.750, 16,079,70 86.078,70 114,
| . — . I
| 1 3.500,00 3.500,00 g 31.500,00 2.625,00 875,00 8.039,85 43.039,85 57 386,47
Diligéncia
TOTAL | 8 | 2326500 0,00 0,00 0,00 35,415,00 318.735,00 26.561,25 8.853,75 81.351,80 435.501,80 580.669,06__ |

Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a despesa de pessoal empenhada de janeiro a marge de 2022 e projetada abril a dezembro de 2022, além da despoesa projetada para os excercicio
de 2022 ¢ 2024, considerando o ajuste de valor anual (% de aumento) em acordo com as projegées realizadas no Plane Plunianual 2022/2026 (LEI N°. 4.863/PMC/2021).

Nota Explicativa 2: O presente levanlamente censidera a receita projetada para 2022, 2023 e 2024, em acordo com as projegdes realizadas no Plane Plurianual 2022/2025 (LEI N® 4.8683/PMC/2021),
LDO 2022 {LEI N°. 4.873/PMC/2021). O impacto orgamentario demonsira uma perspecliva crescente da receita corrente liquida para os dois proximos exercicios.

Nota Explicativa 3: Todos os quantilativos de vagas, em cada esludo, sdo conferidos més a més para que nio ocorra duplicagdo da despesa, por tal molive o quanlitative de vagas podera sofrer redugao
ale convatagdo/execugdo de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientames que constam ainda em andamento alguns impactos refentes acs anos de 2021, pois, em analise de despesa de pessoal, observou-se que as secrelarias nao previram
lais despasas, e as referidas contratagdes até o momenlo nao foram inseridas em folha de pagamenlo,

Em atengao a solicilagdo em andlise, referente ao PROCESSO 6788/2021 - PGM - ALTERAGAO LE| 2.413/2008 E 2.543/2009, informamos que se a despesa em guesldo tor inserida
na folha de pagamento, incidira em aumento na despesa de pessoal correspondente ao valor de RS 435.501,80 (quatrocenlos e trinta e cinco mil quinhentos e um reais e oitenta
centavos), referente a 09 (nove) meses do exercicio de 2022 (abril a dezembro), ja inclusos lérias, décimo lerceiro e encargos sociais. Caso tais alteragdes sejam realizadas,
considerande s demais estudos realizados e a projegao da receila para 2022, o indice projetado poderé alcangar o percentual correspondente a 58,09%, ou scja, 6,79% acima
do limite prudencial (51,3%), e 4,09% acima do limite maximo (54%), no exercicio de 2022, portanto, estando assim acima dos limites legais permilidos. Ressaltamos a utilizagao
da meloaologia de NAQ dedugo do Tergo Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20- TCE-RO. O indice projetado considera as conlralagbes
anleriormente  solicitadas, conforme demonslradas memorias de calculos acima. Esclarecemos que somenle a solicilagdo em questdo, incidirda ne montante com a
representatividade de 0,17% de aumento na projegdo de despesa com pessoal para o exercicio de 2022,

ALERTAMOS: ENFATIZAMOS gue esse valor ¢ o projelado, considera o momento atual do municipio. O aumente ou diminuigdo da receita correnle projetada para 2022 e 2023 incidira de modo
im~—-menle proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o projelado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, ¢ caso a receita niio arrecade
[ ¢ 0 estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas com pessoal, como concessio de horas oxiras e oulras remuneragdes
que _.cidem sobre o saldrio base lambém representara aumento na despesa com pessnal, ocasionande o aumenlo de indice projetade. Devendo assim, alentar-se sempre ao valor da receila arrecadada,
assim como aciéscimos da despesa de pessoal, de forma mensal

Destacamos yue caso o projelo seja aprovado, o custeio da despesa sera de responsabilidade da Sccretaria Municipal de Administragdo - SEMAD. Devemos nos atentar ao fato de que tal
zumento nio foi prevista em PPA, LDO e LOA, ¢ que o atual orgamento da secretaria em questio nio comporta tal despesa, sendo assim, caso o projeto seja aprovade e inseride na despesa
com pessoal, devera ser remanejado salde das demais secretarias para aporte orgamentario e financeire para suprir com as despesas ¢ garantir o equilibrio econdmice-financeiro. Vale
salientar que tal mudanga, ucasmnara prejuizo nas metas das agoes das demais secretarias,

|e zinco por cente) do limite, sdo vedados ag Peder ou mgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de vanlagem, aumento, reajusie ou adequaqéo de remuncragac a qualquer|
ilitule, salvo os derivados de senlenga ;u cial vu de determinagéc legal ou contratual ressalvada a revisdo prevista no inciso X do arl. 37 da Ceonslituigdo; Il - criagao de carge, emprego ou fungao; Il -

2posenladoriz ou falecimento de Ebrv
l:uuagons pravistas na lei de diret,

ores das areas de eflucagdo, saide e seguranga; V . contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do arl. 57 da Constiluigdo e as
r¢amentarias. Desta 'F

Ressalva-se que 0 hmuu prudet? esta C MPROMETIDG conferme o Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual o Paragrafe unico: Se a despesa total com pessoal exccder a 95% {novﬂma

ialleragdo de estrutura de carreir IL/ pligue aumento despesa; [V - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagae de pessoal a qualquer litulo, ressalvada a reposigio decorrente de
i

Zelayny Felbeklde Almeida
Cocrdenadoria de Gestao Orgamentaria



