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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

PROCESSO Ne 2.5 7]

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

ENDERECO:

_Rua Jose Camacho_p_{laos, sala 01 - Bairr.

CEl / CNPJ N2

FOLHANe /Y, % qs
0 0 i
13.674.500/0001-50

0 530 Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Sérgio Vieira de Oliveira

CTPS N2 E SERIE:
80326/0007 - RO

DATA DE ADMISSAQ:

13/01/2022

FUNCAO:

Auxiliar de Encanador

J HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

07:00 as 11:00

" HORARIO AOS SABADOS.

13:00 AS 17:00

DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
T s 07:00 as 11:00 Domingo JUNHO 2022
_DIAS _MANHA TARDE EXTRAS
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PROCESSO N 255/ 24
FOLHAN? 4 U4y

FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO VISTO
EMPREGADOR: NOME / EMPRESA , CEl / CNPJ Ne
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA 13.674.500/0001-50
ENDERECO:
Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 - Bairro S3o0 Jodo Bosco, CEP; 76.803-708 Porto Velho-RO
EMPREGADO(A): CTPS N2 E SERIE: DATA DE ADMISSAOQ: j
Simone Ferreira da Silva 22450/001 - RO 13/12/2021
FUNCAO: HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:
Auxiliar de Pedreiro 07:00 as 11:00 13:00 AS 17:00
HORARIO AOS SABADOS: I DESCANSO SEMANAL: MES: ' ANO:
07:00 &s 11:00 Domingo JUNHO 2022 *J
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PROCESSO Ne 255/

[ e

G __FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO FOLHAN® WaHF
EMPREGADOR: NOME / EMPRESA CEl / CNPJ N© .
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA 13.674.500/0001-50 VISTO i

ENDERCCO

Rua Jose Camacho n? 1308, sala 01 — Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

T

| EMPREGADO(A):

Talita Fernanda Rodrigues Lenzi

CTPS N¢ E SERIE:

164238/0001 - RO

FUNGAO:

Secretdria Administrativa

DATA DE ADMISSAO:

13/01/2022

07:00 as 11:00 13:00 AS 17:00

HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

|  HORARIO ACS SABADOS. DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
Gelv i~ o 070048 11100 Domingo JUNHO 2022
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—.FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CEl / CNPJ N2

{ EMPREGADOR: NOR NOME / EMPRESA

[NORTE & suL seRvICOS  TERCEIRIZADOS DE MAO DE (OBRA LTDA_ N ) 13.674.500/0001-50 VISTO

CNDERECO: T M i ‘y;
! Rua alose Camacho N 1308, . sala 01 - Bairro Sio Jodo Bosco, CEP: 76.803- 708 Porto Velho-RO g%
L EMPREGAGO(A): e S CTPS N2 E SERIE: DATA DE ADMISSAO:

|
| Thiago Flauquires Silva Souza

FUNCAO:

2905252/0050 - RO 13/01/2022

HORARIO DE TRABALHO DE SEG A SEXTA FEIRA:

Projetista/Cadista

07:00 as 11:00 13:00 AS 17:00

T THORARIO AGs SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MEs: ’ ANO:
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e 255, 2’1
FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO PROCESSO N2 255/
EMPREGADOR: NOME / EMPRESA CEl / CNPJ N2 FOLHA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA 13.674.500/0001-50 A

ENDEREGO: s T P 10 WS 5
Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 - Bairro Sio Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
EMPREGADO(A): CTPS Ne E SERIE: DATA DE ADMISSAO:
Ulysses Gabriel dos Santos Taveira 378391/001-RO 02/05/2022
FUNCAO: ) HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:
Secretari inistrativo
__i_t_ O Administrat 07:00 as 11:00  13:00 AS 17:00
HORARIO AOS SABADOS. DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
. 07:004s 11:00 Domingo JUNHO 2022
MANHA TARDE | EXTRAS PR }
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR NOME / EMPRESA

NORTE & SuL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

ENDERECO:

Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 — Bair,

CEl / CNPJ Ne

13.674.500/0001-50 \/ISTO

PROCESSO Ne 257/2;

ro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Valceir Correia Fernandes

CTPS N2 E SERIE:
546160/0050 - RO

13/01/2022

DATA DE ADMISSAO:

FUNCAO:

Auxiliar de Pedreiro

I HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

07:00 as 11:00

13:00 AS 17:00

- HORARIO AGS SABADOS. DESCANSO SEMANAL: MES: ' ANO:
[ 07:00 &s 11:00 Domingo JUNHO 2022 =
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PROCESSO Ne 3.55/41

iR ______FOLHA DE PONTO |ND|V|DUAL DE TRABALHO FOI_HA Ne 57
| EMPREGADOR: NOME / ENPRESA ™ T e T TR T T
’ NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA 13.674.500/0001-50 VISTO

ENDERECO: B et S RSSO, i b ikl

e e
Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 —
————= -<TNacho n2 1308, :

EMPREGADO(A):

CTPS N2 E SERIE: DATA DE ADMISSAO:

Vanuza Pureza Ramos Santos

70134/0006 - RO 13/12/2021

'HORARIO DE TRABALNG DE SEG™ SEG. A SEXTA FEIRA:

FUNGAO:

Atendente Comercial

07:00 as 11:00 13:00 AS 17:00

I e e . —_—
HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL:
..07:00 as 11:00 ____Domingo
S . .
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA CEl/ CNPJ Ne
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA ) 13.674.500/0001-50 ,, e . f
ENDERECO:
Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 — Bairro Sio Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
EMPREGADO(A): CTPS N® E SERIE: DATA DE ADMISSAO:
Washington Pablo Santos de Oliveira 3638405/0001 - RO 13/01/2022
FUNCAO: 5 HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:
st
,._'jf_ll_l?:_de o 07:00 as 11:00 13:00 AS 17:00
HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
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NORTEL
J&suL

Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO

CNPJ: 13.674.500/0001-50

PROCESSO Neo &55\/ Y

VIsTo

RELATORIO REFERENTE A HORAS EXTRAS CONTIDAS EM FOLHA DE PONTO DO PERIODO DE 01/06/2022 A 30/06/2022

Colaborador Horas Diarias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%
01/06/2022 14:02:00 18:00:00 3:58:00
02/06/2022 14:05:00 18:05:00 4:00:00
03/06/2022 14:10:00 19:10:00 5:00:00
05/06/2022 6:59:00 12:09:00 6:10:00
06/06/2022 14:03:00 17:03:00 3:00:00
08/06/2022 13:56:00 16:51:00 2:55:00
09/06/2022 14:12:00 16:20:00 2:08:00
Deivisson da Silva Lino 6:00:00 11/06/2022 14:09:00 16:09:00 2:00:00
12/06/2022 7:06:00 11:06:00 4:00:00
13/06/2022 14:03:00 17:31:00 3:28:00
16/06/2022 7:32:00 10:32:00 0:37:00 3:00:00
19/06/2022 8:03:00 12:03:00 0:38:00 4:00:00
21/06/2022 18:02:00 18:51:00 0:49:00
26/06/2022 7:18:00 12:18:00 5:00:00
24/06/2022 17:35:00 18:52:00 1:17:00
Total de horas realizadas em Junho/2022 29:50:00 22:10:00

Colaborador Horas Diarias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%
01/06/2022 18:34:00 20:25:00 1:51:00
03/06/2022 14:51:00 18:04:00 3:13:00
04/06/2022 17:20:00 19:17:00 1:57:00
06/06/2022 16:17:00 19:43:00 3:26:00
07/06/2022 18:05:00 19:29:00 1:24:00
08/06/2022 17:52:00 20:21:00 2:29:00
09/06/2022 14:11:00 20:00:00 5:49:00
10/06/2022 12:43:00 21:36:00 8:53:00
13/06/2022 17:32:00 20:02:00 2:30:00
Euzingela Theotonio Lima Carvalho 6:00:00 14/06/2022 18:30:00 20:16:00 1:46:00
15/06/2022 18:30:00 20:20:00 1:50:00
16/06/2022 15:39:00 17:43:00 2:04:00
17/06/2022 15:56:00 18:02:00 2:06:00
20/06/2022 15:39:00 18:43:00 3:04:00
21/06/2022 16:45:00 20:00:00 3:15:00
22/06/2022 18:17:00 20:50:00 2:33:00
28/06/2022 18:30:00 20:58:00 2:28:00
29/06/2022 18:26:00 19:48:00 1:22:00
Total de horas realizadas em Junho/2022 52:00:00 0:00:00

Colaborador Horas Didrias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%
03/06/2022 12:58:00 13:35:00 0:37:00
04/06/2022 7:09:00 14:19:00 7:10:00
05/06/2022 7:11:00 12:00:00 04:49

06/06/2022 14:04:00 18:03:00 3:59:00
07/06/2022 14:02:00 17:51:00 3:49:00
Igor Gulart Campista 6:00:00 08/06/2022 13:48:00 18:24:00 4:36:00
09/06/2022 13:53:00 18:33:00 4:40:00
13/06/2022 13:47:00 18:38:00 4:51:00
14/06/2022 13:59:00 18:38:00 4:39:00
15/06/2022 12:55:00 13:29:00 0:34:00
30/06/2022 12:51:00 13:17:00 0:26:00

Total de horas realizadas em Junho/2022 35:21:00 4:49:00

Colaborador Horas Didrias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%

01/06/2022 18:01:00 18:31:00 0:30:00
02/06/2022 18:03:00 18:21:00 0:18:00
03/06/2022 17:53:00 19:15:00 1:22:00

05/06/2022 6:52:00 16:00:00 9:28:00
06/06/2022 14:32:00 18:39:00 4:07:00
08/06/2022 13:56:00 18:51:00 4:55:00
09/06/2022 17:04:00 17:37:00 0:33:00
11/06/2022 6:59:00 14:37.00 7:38:00

12/06/2022 7:06:00 13:11:00 6:05:00
Jucinei Fernandes Gomes 6:00:00 13/06/2022 17:59:00 18:30:00 0:31:00







PROCESSO N2 2.5 5/41

FOLHANe /'S4

14/06/2022 18:14:00 18:51:00 0:37:00 g 's I e ﬁ"'
15/06/2022 17:56:00 18:33:00 0:37:00 ly
20/06/2022 18:06:00 18:44:00 0:38:00
21/06/2022 18:02:00 18:51:00 0:49:00
22/06/2022 17:55:00 19:48:00 1:53:00
24/06/2022 17:35:00 18:52:00 1:17:00
25/06/2022 7:05:00 12:14:00 5:09:00
26/06/2022 7:04:00 11:46:00 4:42:00
Total de horas realizadas em Junho/2022 30:54:00 20:15:00

Colaborador Horas Didrias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%

01/06/2022 14:00:00 17:54:00 3:54:00
06/06/2022 14:00:00 17:32:00 3:32:00
07/06/2022 14:00:00 17:39:00 3:39:00
09/06/2022 14:00:00 18:34:00 4:34:00
10/06/2022 14:00:00 16:20:00 2:20:00
Lauriano dos Santos Brito 6:00:00 13/06/2022 14:00:00 18:38:00 4:38:00
14/06/2022 14:00:00 18:09:00 4:09:00
18/06/2022 6:39:00 12:08:00 5:29:00

19/06/2022 6:50:00 12:48:00 5:58:00
25/06/2022 6:44:00 17:10:00 10:26:00

Total de horas realizadas em Junho/2022 18:41:00 5:58:00

Colaborador Horas Didrias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%

01/06/2022 14:03:00 15:48:00 1:45:00

02/06/2022 16:00:00 16:14:00 0:14:00

03/06/2022 14:00:00 14:41:00 0:41:00

07/06/2022 14:00:00 15:19:00 1:19:00

08/06/2022 14:04:00 15:33:00 1:29:00

09/06/2022 14:07:00 15:35:00 1:28:00

10/06/2022 14:02:00 15:16:00 1:14:00

13/06/2022 14:30:00 14:57:00 0:27:00

- p 14/06/2022 14:02:00 15:34:00 1:32:00
Faricla Brbara Jakoskl 5:08:90 15/06/2022 14:02:00 16:48:00 2:46:00
20/06/2022 14:06:00 14:51:00 0:45:00

21/06/2022 14:00:00 16:45:00 2:45:00

22/06/2022 14:00:00 16:56:00 2:56:00

23/06/2022 14:00:00 16:35:00 2:35:00

27/06/2022 14:11:00 16:57:00 2:46:00

28/06/2022 14:01:00 17:56:00 3:55:00

29/06/2022 14:10:00 15:38:00 1:28:00
Total de horas realizadas em Junho/2022 30:05:00

Colaborador Horas Didrias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%

01/06/2022 13:57:00 17:55:00 3:58:00

02/06/2022 14:02:00 18:00:00 3:58:00

06/06/2022 14:00:00 18:05:00 4:05:00

07/06/2022 13:55:00 17:52:00 3:57:00

08/06/2022 13:00:00 13:19:00 0:19:00

09/06/2022 14:01:00 17:45:00 3:44:.00

14/06/2022 13:00:00 13:23:00 0:23:00

Ronisson Teixeira da Silva 6:00:00 16/06/2022 13:56:00 19:01:00 5:05:00
17/06/2022 14:01:00 18:01:00 4:00:00

18/06/2022 6:51:00 12:10:00 5:19:00

19/06/2022 7:00:00 13:57.00 6:57:00
23/06/2022 14:12:00 17:12:00 3:00:00
24/06/2022 14:00:00 16:15:00 2:15:00
25/06/2022 7:12:00 12:12:00 5:00:00
Total de horas realizadas em Junho/2022 40:03:00 11:57:00

Colaborador l Horas Didrias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%

07/06/2022 14:00 18:57 04:57
10/06/2022 14:03:00 19:01:00 4:58:00
12/06/2022 6:50:00 15:01:00 08:11
14/06/2022 13:58:00 14:18:00 0:20:00
16/06/2022 7:19:00 15:56:00 8:37:00

Roque dos Reis Flor 18/06/2022 7:04:00 12:09:00 5:05:00
19/06/2022 7:07:00 15:03:00 7:56:00
20/06/2022 18:44.00 19:16:00 0:32:00
21/06/2022 18:47:00 19:15:00 0:28:00
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VISTO %
26/06/2022 I 6:53:00 l 14:53:00 8:00:00 5’ D
Total de horas realizadas em Junho/2022 16:10:00 32:44:00
Colaborador Horas Didrias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%
04/06/2022 6:51:00 13:00:00 6:09:00
05/06/2022 6:58:00 12:01:00 5:03:00
12/06/2022 16:50:00 16:50:00 9:55:00
Rudson Oliveira Lima 6:00:00 20/06/2022 14:37:00 18:43:00 4:06:00
28/06/2022 14:01:00 18:00:00 3:59:00
30/06/2022 14:00:00 21:02:00 7:02:00
Total de horas realizadas em Junho/2022 21:16:00 14:58:00
Colaborador Horas Didrias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%
04/06/2022 8:06:00 12:59:00 4:53:00
05/06/2022 7:23:00 12:00:00 04:37
12/06/2022 7:00:00 12:00:00 05:00
Sergio Vieira de Oliveira 6:00:00 19/06/2022 7:18:00 13:18:00 6:00:00
26/06/2022 7:00:00 13:18:00 6:18:00
30/06/2022 14:00:00 19:07:00 5:07:00
Total de horas realizadas em Junho/2022 10:00:00 21:55:00
pa—
Colaborador Horas Diarias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%
06/06/2022 13:51:00 17:32:00 3:41:00
07/06/2022 13:51:00 17:39:00 3:48:00
08/06/2022 13:55:00 17:59:00 4:04:00
12/06/2022 7:06:00 11:01:00 3:55:00
13/06/2022 13:59:00 16:51:00 2:52:00
14/06/2022 14:35:00 19:09:00 4:34:00
Simone Ferreira da Silva 6:00:00 17/06/2022 14:01:00 17:20:00 3:19:00
19/06/2022 7:05:00 14:53:00 7:48:00
21/06/2022 13:47:00 16:27:00 2:40:00
23/06/2022 13:51:00 18:03:00 4:12:00
27/06/2022 13:54:00 17:29:00 3:35:00
28/06/2022 13:54:00 17:58:00 4:04:00
30/06/2022 13:57:00 17:25:00 3:28:00
Total de horas realizadas em Junho/2022 40:17:00 11:43:00
Colaborador Horas Didrias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%
01/06/2022 14:00:00 17:48:00 3:48:00
Valceir Correia Fernandes 6:00:00 uA062022 400,00 18.02.00 20200
19/06/2022 6:48:00 12:00:00 04:12
Total de horas realizadas em Junho/2022 7:50:00 4:12:00
Colaborador Horas Didrias Dia do Més Hora de Entrada | Hora de Saida Hora Extra 50% Hora Extra 100%
01/06/2022 13:58:00 17:54.00 3:56:00
05/06/2022 6:58:00 12:10:00 05:12
06/06/2022 14:00:00 18:16:00 4:16:00
07/07/2022 14:09:00 19:02:00 4:53:00
= 08/06/2022 14:00:00 18:18:00 4:18:00
Washington Pablo Santos de Oliveira 6:00:00 11/06/2022 500,00 5500 00
12/06/2022 6:55:00 10:32:00 3:37:00
16/06/2022 7:06:00 16:24:00 9:18:00
17/06/2022 13:58:00 18:38:00 4:40:00
Total de horas realizadas em Junho/2022 26:05:00 18:07:00

10001-501
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VISTO
NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&o de Obra Ltda.
——1& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
YRconizavos CNPJ: 13.674.500/0001-50

PROCESSO Ne_25 /1
FOLHANe 4255

[0/

4

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificagdo do Servigo
Auxiliar de Encanador
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: DEIVISSON DA SILVA LINO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas l 29:50:00 312,90
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lO.uant. Horas l 22:10:00 309,99
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 124,58
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.285,76
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 1623) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cladusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
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VISTO X
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 734,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

AIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 457,15
B |FGTS 8,00% 182,86
C |SESI OU SESC 1,50% 34,29
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,86
E |SEBRAE 0,60% 13,71
F |INCRA 0,20% 4,57
G |Saldrio Educagdo 2,50% 57,14
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,86

Total: 34,80% 795,44

~| A |132 Saldrio (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 8,33% 190,40
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 276,58
SubTotal: 466,98

| ¢ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias | 34,80% 162,51
Total: 629,49

Afastamento Maternidade 0,03%

SubTotal: 0,69
I B Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,24
Total: 0,93

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,60

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,77

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,57

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 44,44

. - |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,47
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,62

Total: 75,47

Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93% 26,58

A
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 8,00
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,14
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 47,45
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 1,12
SubTotal: 90,90
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 31,63
Total: 122,53

QUADRO-RSMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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FOLHANe 1253

VISTO g

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 57,85
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 185,03
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 253,47
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 438,50
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 90,80

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 587,15

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.285,76

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

-, C _|Médulo 3 - Uniformes 34,00
| D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.623,86
Subtotal: 4.482,26

F 1M6du|o 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 587,15

Valor total por empregado: 5.069,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador

Valor mensal dos servigos: 5.069,41

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 5.069,41
B |Valor didrio do servigo 168,98
C |Valor mensal do servigo 5.069,41
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) [ 12 meses 60.832,92

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEL RazZo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mo de Obra Ltda. VISTO ﬂ:
-—7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO '
Tencomaves CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021

B |Municipio/UF CACOAL/RO

C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021

D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo
- \ Secretdrio Administrativo
~/
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretario Administrativo

3 [Saldrio minimo nacional R$1.100,00

4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03

6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05

7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: EUZANGELA THEOTONIO LIMA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.958,03

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado [Quant. Horas I 52:00:00 694,21

. E [Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado ]Quant. Horas I 0:00:00 0,00

G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 138,84

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.791,08

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
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VISTO

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) —
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
A |INSS 20,00% 558,22
B |FGTS 8,00% 223,29
C |SESI OU SESC 1,50% 41,87
D |SENAI OU SENAC 1,00% 27,91
E |SEBRAE 0,60% 16,75
F |INCRA 0,20% 5,58
G |Saldrio Educagdo 2,50% 69,78
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 27,91
Total: 34,80% 971,31
-

~ 7 A [13¢ salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 232,50
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 337,72
SubTotal: 570,22
I C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias [ 34,80% 198,44
Total: 768,66

A |Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal: 0,84
I B ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,29
Total: 1,13

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,72

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,94
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,58
‘ B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 54,26
- |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 18,88
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,76
Total: 92,14

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 31,23
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,40
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,34
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 55.75
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 9,07
SubTotal: 106,79

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l 34,80% 37,16
Total: 143,95

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







PROCESSO Ne 455/7 1
FOLHANe “JA67 :

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 68,87
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 220,25
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 301,72
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 521,97
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 108,09

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 698,93

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.791,08

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

— C |Mddulo 3 - Uniformes 28,50
-7 D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.977,19
Subtotal: 5.335,41

F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 698,93

Valor total por empregado: 6.034,34

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Secretdrio Administrativo

Valor mensal dos servigos: 6.034,34

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 6.034,34
B |Valor didrio do servigo 201,14
C |Valor mensal do servigo 6.034,34
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 72.412,08

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PROCESSO Ne 250/ 1/

FOLHANe _ /7 2.¢

Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda. VISTO

NORTEL
“J& SUL

TERCEMIZALOS

End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contrata¢éo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Ideti

icacdo do Servigo

Aucxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: IGOR GULART CAMPISTA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sébado lQuant. Horas I 35:21:00 370,76
| E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant. Horas [ 4:49:00 67,36
G_|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 87,62
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.064,04

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162)

A 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cladusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSONeRST/31

* :
FOLHANe _ /26 3
AUCTN (ﬂ"'
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) VACAA~4 r 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 412,81
B |FGTS 8,00% 165,12
C |SESI OU SESC 1,50% 30,96
D |SENAI OU SENAC 1,00% 20,64
E |SEBRAE 0,60% 12,38
F |INCRA 0,20% 4,13
G |Saldrio Educagdo 2,50% 51,60
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 20,64
Total: 34,80% 718,28
-
~/ A |132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 171,93
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 249,75
SubTotal: 421,68
[_c_|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13 salério, Férias e Adic. Férias | 34,80% 146,74
Total: 568,42

Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal: 0,62
I B llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,22
Total: 0,84

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,67

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,69

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,13

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 40,12

. - |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,96
- |Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,56

Total: 68,13

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 24,52
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,38
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,05
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 43,77
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,12
SubTotal: 83,85

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente l 34,80% 29,18
Total: 113,02

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS







PROCESSONe A5Y/27
FOLHANe _4364

i

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 52,99
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 169,48
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 232,16
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 401,64
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 83,17

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 537,80

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.064,04

A
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
[ o |méduloa- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.468,69
Subtotal: 4.105,37
F lMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 537,80
Valor total por empregado: 4.643,16

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador g 4.643,16
Valor mensal dos servigos: 4.643,16

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 4.643,16
B |Valor didrio do servigo 154,77
C |Valor mensal do servigo 4.643,16
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 55.717,92

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PROCESSO Ne_ 5 AV

FOLHA N® A6S
VISTO d -
[
NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
—1& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
brederyr CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregéo Eletrénico n? 015/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

’ Auxiliar de Encanador
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: JUSCINEI FERNANDES GOMES

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNECAO

MODULO 3 - UNIFORMES

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado [Quant. Horas [ 30:54:00 324,09
’ E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas l 20:15:00 283,19
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 121,45
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneracdo: 2.267,02

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64







pROCESSO 22574/

FOLHA N2 AL 6
— 4
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) ViSTU "0 3400
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 453,40
B |FGTS 8,00% 181,36
C |SESI OU SESC 1,50% 34,01
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,67
E |SEBRAE 0,60% 13,60
F [INCRA 0,20% 4,53
G |Salério Educagdo 2,50% 56,68
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,67
Total: 34,80% 788,92

132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 188,84

l B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 274,31
SubTotal: 463,15

I C ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 161,18
Total: 624,33

A |Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal: 0,68
I B Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,24
Total: 0,92

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,52
- |Iincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,76
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,53
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 44,07
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,34
I - |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,61
Total: 74,83

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 26,41
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,95
C [Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,14
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 47,14
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,67
SubTotal: 90,30

F |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 31,42
Total: 121,73

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS






