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NORTEL Raz3o Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
—7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- [Processo Adr: inistrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identifica¢do do Servigo

‘ Auxiliar de Encanador I Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesino servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: IGOR GULART CAMPISTA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa i 0,00

D [Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado [Quant. Horas | 39:00:00 409,05

E |Hora noturna adicioi:al 0,00

. F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas I 13:00:00 181,80
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei '5.452 (total hora extra / Dias uUteis x Domingos e Feriados) 113,63

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.242,76

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C [Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vica (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA o LTCAT) 0,00
H |OQutros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

" valor(Rs] ]
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material . 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

4.1 , % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 448,55
B |FGTS 8,00% 179,42
C |SESI OU SESC 1,50% 33,64
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,43
E |SEBRAE 0,60% 13,46
F |INCRA 0,20% 4,49
G |Saldrio Educacao 2,50% 56,07
H |Seguro Acide' te do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,43
' Total: 34,80% 780,49

a2l . ( Saldri % 1 volormns)
A |132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n? 05/2017) 8,33% 186,82
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 271,37
SubTotal: 458,19
C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 159,45
Total: 617,64
0,03% 0,67
SubTotal: 0,67
|78 Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade [ 34,80% 0,23
Total: 0,90

O " y
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,42
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,75
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,49
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,60
- |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,17
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,61

Total: 74,04
osigio do Profissional Ausent , Volor(RS)__
A |Substituto de Férias - Conforme IN n 05/2017 0,93% 26,18
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 7,88
C__|Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n® 05/2017 0,04% 1,13
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 46,74
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,60
SubTotal: 89,53
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 31,16
Total: 120,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

i e s o 4 - Encar ! o Valor (RS)
Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagdes 780,49

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 617,64

4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,90

4.4 |Provisdo para RescisGo - 74,04
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[ 4.5 lCusto de Reposigdo do Profissional Ausente |- 120,69
Total: 1.593,76

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 56,91
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 182,02
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 249,34
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B . Total Tributos: 8,65% 431,36
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 89,32

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 577,59

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.242,76

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

‘ C |Modulo 3 - Uniformes 34,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.593,76
Subtotal: 4.409,16

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577,59

Valor total por empregado: 4.986,74

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador 4.986,74

Valor mensal dos servigos: 4.986,74







‘ Auxiliar de Encanador
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NORTEC Raz3o Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO

J& SUL CNPJ: 13.674.500/0001-50

TERCEINIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrauvo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Posto

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢@o dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: JUSCINEY FERNANDES GOMES

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

i it i Z m |
A |Salério Base (iief. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sébado |Quant. Horas l 36:11:00 379,50
E [Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 8:49:00 123,30
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 96,69
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneracgdo: 2.137,78

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
777

100,00

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auvilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
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A |Uniforme e Ei‘l (Ref. Custos/12 meses) 4 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 427,56
B |FGTS 8,00% 171,02
C |SESI OU SESC 1,50% 32,07
D |SENAI OU SENAC 1,00% 21,38
E |SEBRAE 0,60% 12,83
F [INCRA A 0,20% 4,28
G |Salério Educacdo 2,50% 53,44
H |Seguro Acidente do " rabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 21,38

Total: 34,80% 743,96

132 Salario (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 258,67
SubTotal: 436,75
[ C llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 151,99
Total: 588,74

A _|Afastamento Viaternidade | 0,03% 0,64

SubTotal: 0,64
I B Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade | 34,80% 0,22
Total: 0,86

Aviso prévio indenizado 0,42%
- |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00%
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20%
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,56
. - |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,46
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,58
Total: 70,58

i

%

o o o A v L i i e b i / ,

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/201 0,93% 25,21

B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 7,59

C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n? 05/2017 0,04% 1,08

D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 44,99

E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n® 05/2017 0,27% 7,32
SubTotal: 86,19

F |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente [ 34,80% 29,99
Total: 116,19

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacées 34,80% 743,96
4.2 |13¢ Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 588,74
4.3 |Afastamentc Maternidade 0,03% 0,86
4.4 |Provisdo paru Rescisdo - 70,58
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[ 4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente " I 116,19
Total: 1.520,33

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 54,61
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 174,65
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Muricipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 239,25
B4 |Outros Tribut.'s (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 413,90
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 85,71

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 554,22

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.137,78

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Médulo 3 - Uniformes 34,00

' D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.520,33
Subtotal: 4.230,75

F lMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 554,22

Valor total por empregado: 4.784,97

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4.784,97
Valor mensal dos servigos: 4.784,97

1|Auxiliar de Encanador
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NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
—7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
brififrers CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitacdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execucdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

‘ Auxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Salério normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: LAURIANO DOS SANTOS BRITO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado lQuant. Horas I 36:07:00 378,80
‘ E [Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 16:53:00 236,10
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 118,25
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.271,45

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AP
Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeic jo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 454,29
B |FGTS 8,00% 181,72
C |SESI OU SESC 1,50% 34,07
D |SENAIOU SEMAC 1,00% 22,71
E |SEBRAE 0,60% 13,63
F |INCRA 0,20% 4,54
G |Salério Educagdo 2,50% 56,79
H |[Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,71

Total: 34,80% 790,46

“ : ~eag o terceiro) Saidria cional de Férias , : ek Volor(RS)
A |132 Salério (Conforme lnstrucao Normatwa ne 05/2017) 8,33% 189,21

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n? 05/2017) 12,10% 274,85

SubTotal: 464,06

Iic llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 161,49

Total: 625,55

A Afastamento Matermdade 0,03% 0,68

SubTotal: 0,68
I B ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,24
Total: 0,92

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,54

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,76

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,54

‘ B [Aviso prévio trabalhado 1,94% 44,16
- |Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,37

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,61

Total: 74,98

A |Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93% 26,45
B |[Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 7,96
C |Substituto de Licencga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,14
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n? 05/2017 1,66% 47,21
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,68
SubTotal: 90,44

F |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente I 34,80% 31,47
Total: 121,92

QUADRO- RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Prewdenc:anos (GPS) FGTS e Outras Gratlﬁcag:oes 34,80% 790,46
4.2 |132 Salario e ‘\dicional de Férias 20,43% 625,55
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,92
4.4 |ProvisGo para Rescis=o - 74,98
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I 4.5 lCusto de Reposicdo do Profissional Ausente I- 121,92
Total: 1.613,83

i

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 57,54
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 184,03
B2 |Tributos Esta.uais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais ('SSQN do Municipio) 5,00% 252,09
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 436,12
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 90,31

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 583,97

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
G

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Rd

2.271,45

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador

A
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.613,83
Subtotal: 4.457,92
F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 583,97
Valor total por empregado: 5.041,89

Valor mensal dos servigos:

5.041,89
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Raz3o Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL _
~J&SUL

TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitacdo Pregdo Eletronico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminac¢do dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, -CT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identifica¢@o do Servigo

Auxiliar de Encanador I Posto l 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador

3 |Salario minimo nacional R$1.100,00

4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10

7 |Data base da -ategoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: WASHINGTON PABLO SANTOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
g g6 da Remunero i _ Valor(RS)_

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado [Quant. Horas | 52:00:00 545,39
‘ E [Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas l 0:00:00 0,00
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 104,88
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneracgdo: 2.188,57

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
-

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Vo

A |INSS 20,00% 437,71
B |FGTS 8,00% 175,09
C |SESI OU SESC 1,50% 32,83
D |SENAI OU SENAC 1,00% 21,89
E |SEBRAE 0,60% 13,13
F |INCRA 0,20% 4,38
G |Salério Educacao 2,50% 54,71
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 21,89

Total: 34,80% 761,63

Al i ng /
g G PN I

132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 182,31

B |Férias e Adici.nal de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 264,82
SubTotal: 447,13

I C llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 155,60
Total: 602,73

Valor (RS)
0,03% 0,66
SubTotal: 0,66
rB llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,23
Total: 0,89

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,19

- |Incidéncia do_:GTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,74

- |Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,38

‘ B |Aviso prévio trabalhi 1o 1,94% 42,55
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,81

- |Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,59

Total: 72,26

% 7 i
U Wi 9 /

A |Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 B 0,93% 25,68
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 7,73
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,10
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 45,84
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n® 05/2017 0,27% 7,46
SubTotal: 87,81

F_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente I 34,80% 30,56
Total: 118,36

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

__Mddule is ¢ : ® ] Veeias
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacbes 34,80% 761,63
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 602,73
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,89
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 72,26
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[ 4.5 |Custo de Repusigdo do Profissional Ausente I- 118,36
Total: 1.555,87

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor ref rente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 55,72
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 178,22
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 244,13
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 422,35
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 87,46

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 565,53

1|Auxiliar de Encanador

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4.882,61 1

4.882,61

A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.555,87
Subtotal: 4.317,08
F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 565,53
Valor total por empregado: 4.882,61

1

4.882,61

Valor mensal dos servigos:

4.882,61
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NORTEC Raz3o Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO

j& su" CNPJ: 13.674.500/0001-50

TERCERIZALOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discrimina¢do dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, _'iCI' ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execucdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Auxiliar de Encanador Posto

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente a mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da -ategoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: ROQUE DOS REIS FLOR

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
T

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant. Horas I 7:21:00 77,09

‘ E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant. Horas | 9:21:00 130,75

G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 39,97

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneracgdo: 1.786,10

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |[Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

| valorers) |
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 357,22
B |FGTS 8,00% 142,89
C |SESI OU SESC 1,50% 26,79
D |SENAIOU SENAC 1,00% 17,86
E |SEBRAE 0,60% 10,72
F |INCRA 0,20% 3,57
G |Salério Educagdo 2,50% 44,65
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 17,86
Total: 34,80% 621,56

terceiro) Saldrio, SoctomfdeRies . oo oo el e 8 Valor (RS)
A |132 Saldrio (Conforme Instrugao Normativa n? 05/2017) 8,33% 148,78
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n? 05/2017) 12,10% 216,12
) SubTotal: 364,90
C |Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 126,99
Total: 491,89

L Valor (RS) _
0,03% 0,54
SubTotal: 0,54
B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade [ 34,80% 0,19
Total: 0,73

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,50
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,60
- _[Multa sobre I'STS e contribuig8es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,57
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 34,72
- |Incidéncia dos encar. 0s do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,08
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,48
Total: 58,95
T . I

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 21,94
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,60
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n® 05/2017 0,04% 0,94
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 39,16
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,37
SubTotal: 75,01

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente 34,80% 26,10
Total: 101,11

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Mdulo 4 - Enc :  Velor(RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 621,56
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 491,89
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,73
4.4 |Provisdo para RescisGo - 58,95
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l 4.5 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente l- 101,11
Total: 1.274,24

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

46,89

1,29%

B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 149,97
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 205,44
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 355,41
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 73,60

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 475,90

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.786,10
B |Mddulo 2 - Beneficic: Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.274,24
Subtotal: 3.632,98

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 475,90
Valor total por empregado: 4.108,89

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador 4.108,89 1

4.108,89

4.108,89

Valor mensal dos servigos:

4.108,89
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Raz3o Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL _
-~ J& SUL

TEHCLIMIZAGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletronico n? 015/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentagdn da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

)

Identificagdo do Servico

Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minin 3 nacional R$1.100,00
4 |Salario normacivo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: RUDSON OLIVEIRA LIMA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

7

_Valor (RS)

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adiciona! de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas | 10:50:00 113,62
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de ~ora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant. Horas | 11:25:00 159,66
G |H. Extra: Dest.anso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tGteis x Domingos e Feriados) 52,55
H |Gratificacdo de Comando 0,00

Total da Remuneragao: 1.864,12

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

o ' / ; L

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

T v ]
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
HTYIY? -y —
% il : . Valor (RS)

A [INSS 20,00% 372,82
B |[FGTS 8,00% 149,13
C |SESI OU SESC 1,50% 27,96
D |SENAI OU SENAC 1,00% 18,64
E |SEBRAE 0,60% 11,18
F |INCRA 0,20% 3,73
G |Salério Educacdo 2,50% 46,60
H |Seguro Acide. te do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,64
Total: 34,80% 648,70
. A |132 Salario (Conforme Instrucdo Normativa n? 05/2017) 8,33% 155,28
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 225,56
SubTotal: 380,84
r C ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias [ 34,80% 132,53
Total: 513,37
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,56
SubTotal: 0,56
| B Ilncidéncia dc submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,19
Total: 0,75

A |Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,73
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,24
. - |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,61
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,50
Total: 61,54
A |Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93% 22,66
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,82
C |Substituto de Licengz paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,97
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,45
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n? 05/2017 0,27% 6,58
SubTotal: 77,49
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 34,80% 26,97
Total: 104,46

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacbes 34,80% 648,70
4.2 |13¢ Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 513,37
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,75
4.4 |Provisdo para RescisGo 61,54
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I 4.5 lCusto de Reposigdo do Profissional Ausente i l- 104,46
Total: 1.328,82

i

Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

1,29%

A 48,60
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 155,45
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 212,94
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 368,39
C |Lucro (Ref. M:inual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,28

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 493,27

Nota(1): Custos indiretos, ti.butos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
—

o0 |® (>

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Maddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
Maddulo 3 - Uniformes 34,00
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.328,82
Subtotal: 3.765,58
F [Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 493,27
Valor total por empregado: 4.258,85

1|Auxiliar de Encanador

4.258,85 1 4.258,85

Valor mensal dos servigos:
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Raz3o Social: Norte & Sul Servigcos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo JoZo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL _
-~ J& SUL

TEC EIMIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitacdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Posto I 1

Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: SERGIO VIEIRA DE OLIVEIRA

"(RS)

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adiciona! de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant. Horas [ 13:18:00 139,49
E [Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas | 10:02:00 140,31
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 53,81
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.871,90

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B__|Auxilio-Refei¢ io/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) T #lL‘ 34,00
B |Material v 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 374,38
B |FGTS 8,00% 149,75
C |SESI OU SESC 1,50% 28,08
D |[SENAI OU SENAC 1,00% 18,72
E |SEBRAE 0,60% 11,23
F |INCRA 0,20% 3,74
G |Salario Educacdo 2,50% 46,80
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,72
Total: 34,80% 651,42

A |132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 155,93
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n? 05/2017) 12,10% 226,50
SubTotal: 382,43

l C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 133,09
Total: 515,52

0,03%
SubTotal: 0,56
I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,19
Total: 0,75

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,86

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63

- |Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,74

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,39

. - |Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,66
- |Multa sobre | 3TS e contribuiges sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,51

Total: 61,79

A |Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93% 22,73
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,84
C [Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,98
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,58
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2? 05/2017 0,27% 6,60
SubTotal: 77,74

F |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao do Profissional Ausente 34,80% 27,05
Total: 104,79

T

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SR z

Outras Gratificacdes 651,42
4.2 |132 Saldrio e Adicion: 'l de Férias 20,43% 515,52
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,75
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 61,79
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[ 4.5 ]Custo de Reposigédo do Profissional Ausente |- 104,79
Total: 1.334,27

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 48,77
B1 |Tributos Fede. ais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 155,99
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais {:SSQN do Municipio) 5,00% 213,69
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 369,68
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,55

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 495,00

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.871,90

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64

‘ C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Modulo 4 - Er.cargos Sociais e Trabalhistas 1.334,27
Suvbtotal: 3.778,81

F [Médulo 5 — Custos Ir-diretos, Tributos e Lucro 495,00

Valor total por empregado: 4.273,81

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador 4.273,81

Valor mensal dos servigos: 4.273,81
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Raz3o Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL
- J& SUL

TERCERIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregao Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |[Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de exec’i¢do contratual (em meses) 12

ificagdo do Servigo

Posto 1

Auxiliar de Pedreiro

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saladrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo “rasileira de Ocupagbes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: SIMONE FERREIRA DA SILVA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sébado [Quant. Horas ] 11:21:00 119,04
E [Hora noturna adicional 0,00
. F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 8:16:00 115,60
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 45,12
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneracgdo: 1.818,06

Méouo 2- ENEF/CIS MENSAIS E IARI S

i,

100,00

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORME:
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

[ valorms)
A |INSS 20,00% 363,61
B |[FGTS 8,00% 145,44
C |SESI OU SESC 1,50% 27,27
D |SENAI OU SENAC 1,00% 18,18
E |SEBRAE 0,60% 10,91
F |INCRA 0,20% 3,64
G |Salério Educacdo 2,50% 45,45
H |[Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,18
Total: 34,80% 632,68

g s o) Saldrio, Féria 0 ler(ps)
. A |132 Salario (Cunforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 151,44
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugcdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 219,99
SubTotal: 371,43
I C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias ] 34,80% 129,26
Total: 500,69

Volor (RS)
0,03% 0,55
SubTotal: 0,55
l B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,19
Total: 0,74

A |Aviso prévio i:\denizado 0,42% 7,64
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,61
- |Multa sobre FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,64
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,34
. - |Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,30
- |Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,49
Total: 60,02

isto de  Valor (RS)_
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 22,23
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 6,69
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,96
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 39,69
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,45
i SubTotal: 76,02
F |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 26,46
Total: 102,48

DRO—RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras ratif/cagé‘es

632,68

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 500,69
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,74
4.4 |Provisdo para RescisGo

60,02
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l 4.5 ICusto de Reposi¢do co Profissional Ausente [- 102,48
Total: 1.296,61

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 47,59
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 152,22
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 208,52
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 360,74
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 74,70

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 483,03

Nota(1): Custos indietos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

i/ i ' LN W

A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.818,06

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C [Mddulo 3 - Uniformes 34,00

. D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.296,61
Subtotal: 3.687,31

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 483,03

Valor total por empregado: 4.170,33

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Pe dreiro 4.170,33 1 4.170,33 ) § 4.170,33
Valor mensal dos servigos: 4.170,33
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NORTEL Razdo Social:’Norte & Sul Servico§ Terseirizados de M3o de Obra Ltda.
—7& SUL ) End: Rua José Camacho, 1308 - S3o JoZo Bosco - Porto Velho/RO
Vencrimzanos CNPJ: 13.674.500/0001-50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACEO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N° 05/2017
- |Processo Administra..vo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021
Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |[N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Auxiliar de Pedreiro

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢@o dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

i S i
Saldrio Base (:'ef. CCT)

NOME DO FUNCIONARIO: VALCEIR CORREIA FERNANDES

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D [Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant. Horas I 17:30:00 183,55
E [Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas l 0:00:00 0,00
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 35,30
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.757,13

MODULO 2 BENF[CIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







PROCESSO N°_2§543_0’~I_3_ ©
rotane_3.980 N
ASS . Ay
ﬁ
A |Uniforme e EPI (Ref. “ustos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00%
B |FGTS 8,00% 140,57
C |SESI OU SESC 1,50% 26,36
D |SENAI OU SENAC 1,00% 17,57
E |SEBRAE 0,60% 10,54
F |INCRA 0,20% 3,51
G |Salario Educagdo 2,50% 43,93
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 17,57
Total: 34,80% 611,48

\ . 13®(décimoterceiro) Saldria , Volor RS)

132 Salario (Conforme Instrugcdo Normativa n? 05/2017) 8,33% 146,37
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢cdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 212,61
SubTotal: 358,98
I C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 124,93
Total: 483,91

7 7

/ /

i 7
» 7
L

A |Afastamento I/laternidade 0,03%
SubTotal: 0,53
I B ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,18
Total: 0,71

gz

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,38
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,59
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,51
Aviso prévio trabalhado 1,94% 34,16
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 11,89

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,48
Total: 58,01

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 21,67
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 6,52
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n 05/2017 0,04% 0,93
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 38,67
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,29
SubTotal: 74,09
F |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente l 34,80% 25,78
Total: 99,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

% S ulo 4~ Encargos Socias e = ' T [ velortrg
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacbes 34,80% 611,48
4.2 {132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 483,91
4.3 |Afastamento Viaternidade 0,03% 0,71
4.4 |Provis@o paru Rescisdo - 58,01
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I 4.5 lCusto de Reposicdo do Profissional Ausente I- 99,87
Total: 1.253,98

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29%
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 147,94
B2 |Tributos Esta..uais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 202,66
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 350,60
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 72,60
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 469,46

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.757,13

B |Moddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Médulo 3 - Uniformes 34,00

‘I D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.253,98
Subtotal: 3.583,75

F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 469,46

Valor total por empregado: 4.053,21

1|Auxiliar de Pedreiro

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4.053,21 1

Valor mensal dos servigos:
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Raz3do Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de M&o de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL _
- J& SUL

TERCEINIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletronico n2 015/2021

Discriminacdo dos Servigos {dados referentes a contratagdo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execucdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Auxiliar de Encanador

Dados complementnres para composicdo dos custos referente @ mao-de-obra

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |Tipo de Servii.> (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salério normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: DEIVISSON DA SILVA LINO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

oy : ’

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado IQuant. Horas | 35:00:00 367,09
E |Hora noturnz adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas | 17:00:00 237,74
G |H. Extra: Descanso Scmanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 116,31
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.259,43

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Soc‘al e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPR¢,, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

_ Valor (R$)







