SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ VISTO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(}AO TRIBUTARIA
Segunda-feira, 25 Abril 2022 - 05:40

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO "R0cesso55/203/
FOLHAN_ 27 F

~ CER

NUMERO DA CERTIDAO: 47513/2022
DATA DE EMISSAO: 25/04/2022 17:40:33

NOME: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA
CNPJ/CPF: 13.674.500/0001-50

ENDEREGCO: RUA JOSE CAMACHO, n° 1308 - SALA 01

BAIRRO: SAO JOAO BOSCO

'l FINALIDADE: Fins de Direito

A requerimento da parte interessada certificamos para os fins especificados que
revendo os registros e arquivos desta secretaria municipal de fazenda, verificamos
que nao constam quaisquer débitos em aberto de tributos municipais até a
presente data.

Ressalva-se, porém a secretaria municipal de fazenda, caso se constate
futuramente a legitimidade de qualquer tributo que venha agravar o contribuinte

__acima, o direito de cobrar o débito na forma da legislagdo em vigor.

Porto Velho, 25 de Abril de 2022

VALIDADE: 90 DIAS
Domingo, 24 de Julho de 2022

USUARIO: Portal Semfazonline

www.semfazanh
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 13.674.500/0001-50

Razdo Social:NORTE E SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

Enderego: R JOSE CAMACHO 1308 SALA 01 / SAO JOAO BOSCO / PORTO VELHO /
RO / 76803-708

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/04/2022 a 17/05/2022

Certificagcdo Nimero: 2022041800403779879401
Informacgado obtida em 25/04/2022 18:36:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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EMPREGADOR: NOME / EMPRESA
NORTE & SUL SERVICOS TER
ENDERECO:
EMPREGADO(A):

Simone Ferreira da Silva

Jose Camacho ne 1308, s

FUNCAO:

Auxiliar de Pedreiro

HORARIO AOS SABADOS:
07:00 &s 11:00

07:00 as 11:00
DESCANSO SEMANAL: MES:
Domingo

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

CTPS N2 E SERIE: DATA DE ADMISSAO:

22450/001 - RO 13/12/2021
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FOLHA Ne ,2 i&?
FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO S f).

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA
NORTE & suL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAOQ DE OBRA LTDA
ENDERECO:

Rua Jose Camacho ne 1308
EMPREGADO(A):

José Maria Rodri ues Ribeiro
——=——<_d nodrigues Ribeiro

FUNCAO:

40 Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
CTPS N2 E SERIE:
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13/12/2021 ¥O
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59783/007 - RO
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Portaria n° 56/SAAE/2021



VISTO
RELATORIO DA FISCALIZACAO REFERENTE A HORAS EXTRAS CONTIDA EM FOLHA DE PONTO DO PERIODO DE 01/04?2022 A 30/04/20:

15511/
YL | VY

4

horas diarias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%
01/04/2022 12:07:00 19:58:00 1:51:00
04/04/2022 12:09:00 19:49:00 1:40:00
07/04/2022 7:35:00 14:22:00 0:47:00
11/04/2022 12:29:00 19:46:00 1:17:00
12/04/2022 11:40:00 20:49:00 3:09:00
13/04/2022 12:02:00 20:02:00 2:00:00
Euzéngela 6:00:00 14/04/2022 11:51:00 19:38:00 1:47:00
20/04/2022 12:13:00 19:23:00 1:10:00
25/06/2022 12:06:00 19:50:00 1:44:00
26/06/2022 11:52:00 18:54:00 1:02:00
27/06/2022 11:59:00 20:00:00 2:01:00
28/06/2022 11:30:00 19:29:00 1:59:00
TOTAL DE HORAS 20:27:00
TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 33:00:00
SALDO NEGATIVO 12:33:00

SALDO NEGATIVO SIGNIFICA QUE

FOI LANCADO NA PLANILHA A MAIOR QUE O REALIZADO DE HORAS EXTRAS EM ABRIL

horas diarias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%

09/04/2022 13:55:00 19:00:00 5:05:00

10/04/2022 6:00:00 13:00:00 7:00:00
11/04/2022 14:57:00 19:59:00 5:02:00
18/04/2022 12:48:00 19:06:00 0:18:00
DEIVISSON DA SILVA LINO 6:00:00 19/04/2022 12:34:00 19:10:00 0:36:00
27/04/2022 13:00:00 20:19:00 1:19:00
29/04/2022 8:09:00 19:13:00 5:04:00
30/04/2022 14:57:00 20:04:00 5:07:00

TOTAL DE HORAS REALIZADAS EM ABRIL 22:31:00 7:00:00

TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 20:00:00 30:00:00

SALDO POSITIVO EM 50% E NEGATIVO EM 100% 2:31:00 23:00:00

horas diarias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%

02/04/2022 6:57:00 12:17:00 5:20:00
06/04/2022 14:15:00 18:18:00 4:03:00
07/04/2022 6:52:00 20:00:00 7:08:00
08/04/2022 14:00:00 22:00:00 8:00:00
09/04/2022 16:00:00 19:00:00 3:00:00

10/04/2022 8:01:00 14:02:00 6:01:00
11/04/2022 15:00:00 19:00:00 4:00:00
13/04/2022 14:08:00 19:05:00 4:57:00

IGOR GULART CAMPISTA 6:00:00 15/04/2022 7:40:00 12:11:00 4:31:00|
20/04/2022 14:32:00 19:32:00 5:00:00

21/04/2022 7:03:00 13:03:00 6:00:00

21/04/2022 15:08:00 19:04:00 3:56:00
25/04/2022 7:00:00 15:00:00 2:00:00
25/04/2022 7:00:00 14:53:00 1:53:00
27/04/2022 7:09:00 15:03:00 1:54:00
30/04/2022 7:04:00 17:15:00 8:56:00

TOTAL DE HORAS 48:11:00 20:28:00

TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 25:00:00 27:00:00

SALDO POSITIVO EM 50% E NEGATIVO EM 100% 23:11:00 6:32:00

Observagdes: Dia 11/04/2022 foi compensado as 4h (horas negativas). Dia 21/04/2022 foi somado os horérios dos dois tunos totalizado 9:56:00

horas didrias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%
02/04/2022 6:41:00 13:43:00 7:02:00
03/04/2022 7:25:00 12:30:00 5:05:00
10/04/2022 8:00:00 12:00:00 4:00:00
10/04/2022 14:00:00 18:00:00 4:00:00
15/04/2022 7:20:00 12:02:00 4:42:00
17/04/2022 7:31:00 12:54:00 5:23:00
17/04/2022 14:00:00 18:00:00 4:00:00
RUDISON OLIVEIRA LIMA 6:00:00 20/04/2022 13:39:00 18:03:00 4:24:00
21/04/2022 6:55:00 12:52:00 5:57:00 5:57:00
21/04/2022 15:16:00 18:00:00 2:44:00
23/04/2022 7:21:00 13:33:00 6:12:00
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23/04/2022 14:33:00 15:21:00 0:4 0
24/04/2022 6:52:00 12:55:00 6:03:00
24/04/2022 17:46:00 22:01:00 4:15:00

30/04/2022 7:01:00 13:03:00 6:02:00

TOTAL DE HORAS 30:25:00 41:04:00
TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 16:00:00 36:00:00
SALDO POSITIVO EM 50% E 100% 14:25:00 5:04:00

IObservagées: Dias repetidos na planilha refere-se a entrada e saida de hora de almogo, ou seja, horas antes e depois do intervalo no mesmo dia. I

horas diarias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%
08/04/2022 7:00:00 19:00:00 6:00:00
09/04/2022 7:03:00 13:17:00 6:14:00
10/04/2022 7:15:00 13:56:00 6:41:00
ROQUE DOS REIS FLOR 6:00:00 18/04/2022 16:26:00 19:08:00 2:42:00
21/04/2022 7:00:00 14:08:00 7:08:00
22/04/2022 7:01:00 17:45:00 4:44:00
TOTAL DE HORAS 19:40:00 13:49:00
TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 20:00:00 30:00:00
SALDO NEGATIVO EM 50% E 100% 0:20:00 16:11:00
horas didrias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%
09/04/2022 6:53:00 13:29:00 6:36:00
10/04/2022 6:47:00 13:56:00 7:09:00
14/04/2022 18:17:00 19:10:00 0:53:00
JUCINEI FERNANDES GOMES 6:00:00 15/04/2022 7:05:00 12:28:00 5:23:00
23/04/2022 6:00:00 13:00:00 7:00:00
24/04/2022 6:00:00 14:00:00 8:00:00
TOTAL DE HORAS 14:29:00 20:32:00
TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 20:00:00 30:00:00
SALDO NEGATIVO EM 50% E 100% 5:31:00 9:28:00

horas didrias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%
02/04/2022 6:35:00 11:51:00 5:16:00
03/04/2022 6:32:00 13:03:00 6:31:00
07/04/2022 6:39:00 18:21:00 5:42:00
08/04/2022 14:14:00 18:38:00 4:24:00
10/04/2022 6:57:00 13:08:00 6:11:00
16/04/2022 6:36:00 13:00:00 6:24:00
Lauriano dos Santos Brito 6:00:00 17/04/2022 6:56:00 12:08:00 5:12:00
18/04/2022 13:48:00 20:34:00 6:46:00
26/04/2022 14:00:00 18:15:00 4:15:00
27/04/2022 6:44:00 14:18:00 1:34:00
28/04/2022 6:38:00 14:06:00 1:28:00
29/04/2022 6:00:00 13:00:00 1:00:00
TOTAL DE HORAS 36:49:00 17:54:00
TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 17:00:00 16:00:00
SALDO POSITIVO 19:49:00 1:54:00
horas diarias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%
02/04/2022 6:52:00 9:20:00 2:28:00
04/04/2022 6:32:00 11:30:00 0:41:00
04/04/2022 13:17:00 17:00:00
11/04/2022 6:46:00 11:30:00 0:50:00
11/04/2022 13:16:00 17:22:00
12/04/2022 14:00:00 16:00:00 2:00:00
VALCEIR CORREIA 13/04/2022 14:08:00 16:07:00 1:59:00
FERNANDES 6:00:00 14/04/2022 6:37:00 8:41:00 3:56:00
18/04/2022 7:00:00 11:34:00 0:35:00
18/04/2022 13:14:00 17:15:00 o
19/04/2022 6:34:00 11:30:00 0:32:00
19/04/2022 13:26:00 17:02:00 o
20/04/2022 6:52:00 11:31:00 1:21:00
TOTAL DE HORAS 3:48:00 0:00:00

TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL

8:00:00

L2
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[ SALDO NEGATIVO I
Observagdes: Dias repetidos na planilha refere-se a entrada e saida de hora de almogo, ou seja, horas antes e depois do intervalo no mesmo dia.
No dia 14/04/2022 e dia 20/04/2022 foi coniderado como compensagdo de horas, devido ndo ter atingido a hora didria trabalhado de no
minimo 6h initerrupta ou dois turno de 4h, totalizando 8h diarias. Por isso, foi descontado nos referidos dias. E a formula de célculo para os dias
de dois turnos, o excedente foi considerado to total de horas trabalhado e descontado 8h. ficando o dia 04,11,18,19 com excedentes. Saldo a
pagar 3h:48m.
horas didrias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%
02/04/2022 7:01:00 13:23:00 6:22:00
09/04/2022 6:51:00 13:17:00 6:26:00
15/04/2022 6:52:00 12:24:00 5:32:00
16/04/2022 8:27:00 12:53:00 4:26:00
19/04/2022 7:27:00 11:46:00 2:18:00
19/04/2022 13:01:00 19:00:00
WASHINGTON PABLO 6:00:00 20/04/2022 6:58:00 11:42:00 2:43:00
SANTOS DE OLIVEIRA 20/04/2022 13:04:00 19:03:00
21/04/2022 6:51:00 12:30:00 5:39:00
21/04/2022 13:30:00 15:30:00 2:00:00
23/04/2022 7:04:00 13:00:00 5:56:00
30/04/2022 6:59:00 13:01:00 6:02:00
TOTAL DE HORAS 34:13:00 13:11:00
TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 30:00:00 22:00:00
SALDO POSITIVO 50% E NEGATIVO 100% 4:13:00 8:49:00

Observacdes: Dias repetidos na planilha refere-se a entrada e saida de hora de almogo, ou seja, horas antes e depois do intervalo no mesmo dia.
No dia 19/04/2022 e dia 20/04/2022 dois turno e neste caso o excedente do de 8h diarias foi considerado hora extra, ficando o dia 19, 20 com
excedente de 8h.

horas didrias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%
07/04/2022 6:43:00 11:00:00 3:37:00
07/04/2022 13:00:00 20:20:00
08/04/2022 6:42:00 14:00:00 1:18:00
09/04/2022 7:59:00 20:00:00 12:01:00
11/04/2022 6:08:00 13:40:00 1:32:00
12/04/2022 6:51:00 18:43:00 5:52:00
s 13/04/2022 6:41:00 18:31:00 5:50:00
SHERGIC VIEIRADE OUVERA 6:00:00 14/04/2022 6:51:00 17:56:00 5:05:00
21/04/2022 6:52:00 18:00:00 11:08:00
23/04/2022 6:58:00 11:00:00 4:02:00
23/04/2022 17:38:00 19:23:00 1:45:00
24/04/2022 6:58:00 11:00:00 4:02:00
24/04/2022 17:38:00 19:23:00 1:45:00
TOTAL DE HORAS 35:15:00 22:42:00
TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 17:00:00 35:00:00
SALDO POSITIVO DE 50% E NEGATIVO 100% 18:15:00 12:18:00

Observagdes: Dias repetidos na planilha refere-se a entrada e saida de hora de almogo, ou seja, horas antes e depois do intervalo no mesmo dia.
No dia 07/04/2022 foi realizado dois turno e neste caso o excedente do de 8h diarias foi considerado hora extra.

horas diarias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%
02/04/2022 7:22:00 13:22:00 6:00:00

03/04/2022 7:25:00 13:28:00 6:03:00

10/04/2022 8:00:00 12:00:00 4:00:00

10/04/2022 13:00:00 18:00:00 5:00:00
RONILSON TEIXEIRA DA SILVA 6:00:00 12:04/2022 7:22:00 13:59:00 0:37:00
16/04/2022 7:00:00 13:00:00 6:00:00
23/04/2022 7:00:00 13:00:00 6:00:00
30/04/2022 7:30:00 13:30:00 6:00:00

TOTAL DE HORAS 24:37:00 15:03:00

TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 25:00:00 27:00:00

SALDO NEGATIVO 50% E NEGATIVO 100% 0:23:00 11:57:00

Observagdes: Dias repetidos na planilha refere-se a entrada e saida de hora de almoco, ou seja, horas antes e depois do intervalo no mesmo dia.
No dia 10/04/2022 foi realizado dois turno e neste caso somando os dois turno chega a 9h.

| |horas diarias |Dia do Més |hora de entrada_|horadesaida | hora extra 50% | hora extra 100% ]
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09/04/2022 7:15:00 9:19:00 2:04:00
10/04/2022 7:20:00 15:00:00 7:40:00
13/04/2022 7:30:00 11:31:00 1:45:00
13/04/2022 13:46:00 19:30:00
15/04/2022 7:28:00 10:51:00 3:23:00
oy 15/04/2022 20:58:00 22:57:00 1:59:00
VAMIRSOURAPERERA SRR 16/04/2022 7:29:00 12:18:00 4:49:00
17/04/2022 7:49:00 12:16:00 4:27:00
23/04/2022 6:59:00 13:03:00 6:04:00
30/04/2022 7:36:00 10:46:00 3:10:00
30/04/2022 13:34:00 17:45:00 4:11:00
TOTAL DE HORAS 22:03:00 17:29:00
TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 22:00:00 30:00:00
SALDO EGATIVO EM 100% E DESCONSIDERAVEL EM
EM 50% 0:03:00 12:31:00

Observagdes: Dias repetidos na planilha refere-se a entrada e saida de hora de almogo, ou seja, horas antes e depois do intervalo no mesmo dia.
No dia 13/04/2022 foi realizado dois turno e neste caso somando os dois turno chega a 9:45:00, no entanto considera-se extra somente o

peiodo que excede as 8h diarias no caso de dois turno.

horas didrias |Dia do Més hora de entrada |hora de saida hora extra 50% hora extra 100%

09/04/2022 6:49:00 12:11:00 5:22:00

10/04/2022 6:45:00 11:00:00 4:15:00
11/04/2022 6:00:00 18:00:00 6:00:00

. 12/04/2022 6:52:00 11:00:00 e

SIMONE FERREIRA DA SILVA 6:00:00 12/04/2022 132500 18:18:00 1:01:00
16/04/2022 6:49:00 12:59:00 6:10:00
30/04/2022 6:49:00 12:40:00 5:51:00

TOTAL DE HORAS 24:24:00 4:15:00

TOTAL DE HORAS NA PLANILHA DE EM ABRIL 27:00:00 25:00:00

SALDO NEGATIVO 50% E 100% 2:36:00 20:45:00

Observagdes: Dias repetidos na planilha refere-se a entrada e saida de hora de almogo, ou seja, horas antes e depois do intervalo no mesmo dia.
No dia 12/04/2022 foi realizado dois turno e neste caso somando os dois turno chega a 9:01:00, no entanto, considera-se extra somente o

peiodo que excede as 8h didrias no caso de dois turno, excedeu 1:01:00 neste dia.







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n?
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n?

255/GLOBAL/2021
015/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Cacoal/RO, 04 maio de 2021.

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificacdo do Servico

R A
Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: DEIVISSON DA SILVA LINO

MODULO 1 - COMPOSICA

U

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas I 22,3 233,99
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas l 7,0 97,89
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 104,81
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragio: 1.974,98

e

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

L

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
Bl |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00







MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
5 e BEE YR o

e PR

INSS

132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017)

A 395,00
B |FGTS 8,00% 158,00
C |SESI QU SESC 1,50% 29,62
D |SENAI OU SENAC 1,00% 19,75
E |SEBRAE 0,60% 11,85
F |INCRA 0,20% 3,95
G |Salério Educacgdo 2,50% 49,37
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,75

Total 34,80% 687,29

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 238,97
SubTotal: 403,49

I (¢] llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 140,41
Total: 543,90

0,03%

SubTotal: 0,59
| B llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,21
Total: 0,80

5

Aviso prévio indenizado

e S

A

- _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,66

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,95

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,39

- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,36

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,53
Total: 65,18

A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93%
B _|Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,13
C _[Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,02
D _|Substituto por Doenca - Conforme IN n? 05/2017 1,66% 42,29
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,88
SubTotal: 81,01
F_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 34,80% 28,19
Total: 109,21

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

G R e AN Gl

§ 5 i thre A
4.1 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Gratificagdes 0,348 687,29
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias 0,2043 543,9
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0003 0,8
4.4 |Provisdo para Rescisdo 65,18
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 109,21
Total: 1406,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRET OS, TRIBUTOS E LUCRO
A__|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 51,04
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 163,23







prOCESSON._292/2[ &
N 2433 ol

B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 223,60
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 386,83
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 80,10

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 517,97

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.974,98
B |Méddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Méddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.406,38
Subtotal: 3.954,00

F_[Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 517,97
- Valor total por empregado: 4.471,96

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador

Valor mensal dos servigos: 4.471,96







praoc&assow%m’(22
FOLHAN 37 83
VISTO A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2
- _|Licitagdo Pregdo Eletrénico n?

255/GLOBAL/2021
015/2021

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes & contratagéo)

4

Cacoal/RO, 04 de maio de 2021.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

SRR
Administrativo

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

‘ 1

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretdrio Administrativo
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 _[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: EUZANGELA THEOTONIO

MODULO 1 - COMPOSICA

Salario Base (Ref. CCT)

A 1.958,03
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D _[Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas I 20,27 270,61
E [Hora noturna adicional 0,00
F_|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas l 0,0 0,00
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 85,46
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.314,09

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
T TR B

AN

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162)

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152)

Bl |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio)

Cesta Basica

Prémio Assiduidade

Beneficio Social e Familiar

(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT)

c
D
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182)
F
G
H

QOutros

Total Beneficios:

MODULO 3 - UNIFORMES
S

538,64

R
it

A
B |Material
C |Equipamentos

o

Outros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes:

28,50







F
MODULo 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 10

A
B |FGTS 8,00% 185,13
C |SESI QU SESC 1,50% 34,71
D |SENAI OU SENAC 1,00% 23,14
E |SEBRAE 0,60% 13,88
F |INCRA 0,20% 4,63
G |Salério Educacdo 2,50% 57,85
H _|Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 23,14
Total: 34,80% 805,30

A 139 Saldrio (Conforme Instrucao Normatlva n? 05/2017) 8,33% 192,76

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n? 05/2017) 12,10% 280,00
SubTotal: 472,76

IJ llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 164,52
Total: 637,28

S s
AR
o

0,03%
SubTotal: 0,69
L B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade | 34,80% 0,24
Total: 0,93

Awso prévno mdemzado 0,42% 9,72

- __|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,78
-__|Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,63
B [Aviso prévio trabalhado 1,94% 44,99
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,66
- __{Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,63
Total: 76,41

A |Substituto de Férlas Conforme IN n2 05/2017 0,93%
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28%
C _[Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04%
D _|Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66%
E_|Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27%
SubTotal:

F_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente [ 34,80%
Total:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

i e ‘,\x

R

4.1 Encargas Previdencidrios (GPS), FG TS e Outras Grauﬁcocﬂes 34,80% 805,30
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 637,28
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,93
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 76,41
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - 123,51

Total: 1.643,43

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 58,40
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3, 00%) 3,65% 186,78







B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0 %
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 255,87
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 442,65
Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 91,66
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 592,71
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.314,09
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C [Médulo 3 - Uniformes 28,50
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.643,43
Subtotal: 4.524,66
F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 592,71
Valor total por empregado: 5.117,37

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Secretario Administrativo

5.117,37

Valor mensal dos servigos:

5.117,37







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

PROCESSO w_ZfiZH’_hpy‘

FOLHA N’
VISTO

- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021

- _|Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagéo)

Cacoal/RO, 04 de maio de 2022.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execucdo contratual (em meses) 12

Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 _|Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 _|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: IGOR GULART CAMPISTA

i

Ll e
Ahodascindi A

Méouw 2- BENEFfCIOS ME SAIS E DIARIOS

Aux1l|o Transporte (Conf CCT Clausula 16!)

A __|Salario Base (Ref. CCT)

B |Adicional de insalubridade

C |Etapa

D _[Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas I 25,0 262,21

E |Hora noturna adicional 0,00

F__|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 20,28 283,60

G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 172,36

H |Gratificacdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.256,47

MODULO 3 - UNIFORMES

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagéo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |[Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cladusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

{ngmwﬁ
r(RS) |

Unlforme e EPI (Ref Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00,
D |Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Total de Uniformes: 34,00







MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA

latatslin

A |INSS 451,29
B |FGTS 8,00% 180,52
C |SESI QU SESC 1,50% 33,85
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,56
E |SEBRAE 0,60% 13,54
F |INCRA 0,20% 4,51
G |Salério Educagdo 2,50% 56,41
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,56

Total: 34,80% 785,24

A [132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n? 05/2017) 8,33% 187,96

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 273,03
SubTotal: 460,99

l C llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 160,42
Total: 621,41

A |Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal: 0,68
[ B llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,24
Total: 0,92

¢ i R G . )
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,48
- _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,76
-__|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,51
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,87
-__|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,27
- _|Multa sobre FGTS e contribuicSes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,61
Total: 74,50
o : e o s Rey e : A
A |Substituto de Férias - Conforme IN n 05/2017 0,93% 26,31
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,92
C__|Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,13
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 46,96
E _|[Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,64
SubTotal: 89,97
F_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio do Profissional Ausente [ 34,80% 31,31
Total: 121,27

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABA

i i :

. Encargos Previdenciari : 785,24
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias 0,2043 621,41
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0003 0,92
4.4 |Provisdo para Rescisdo 74,5
4.5 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 121,27
Total: 1603,34

MODULO 5 - CUSTOS INDIRET 0S, TRIBUTOS E LUCRO

A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 57,21
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 182,98







PROCESSO n-_asﬂ;f_

FOLHAN__BY8% LY
VISTO A "
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 250,65
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 433,63
€ |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 89,79
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 580,63
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.256,47
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C _|Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.603,34
Subtotal: 4.432,45
F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 580,63
Valor total por empregado: 5.013,08

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador

Valor mensal dos servigos: 5.013,08







VISTO 7
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

- __|Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 04 de maio de 2022.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021

B |Municipio/UF CACOAL/RO

C_|Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021

D _|N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificacdo do Servigo

&

Auxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente @ méo-de-obra

‘ 1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 _|Salério normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29

6 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10

7 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: JUSCINEY FERNANDES GOMES

MODULO 1 - COMPOSI

salério Base (Ref. CCT) 1.538,29

A
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D _|Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas I 14,29 149,88
E |Hora noturna adicional 0,00
F__|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 20,32 284,16
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 137,07
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragio: 2.109,40

ORI

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

B
Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152)

B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio)
C |Cesta Basica

D |[Prémio Assiduidade

E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182)

F

G

H

Beneficio Social e Familiar
(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)

A

B |Material

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00







FOLHAN®,
N
VISTO - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
A lNSS 20,00% 421,88
B |FGTS 8,00% 168,75
C |SESI QU SESC 1,50% 31,64
D [SENAI OU SENAC 1,00% 21,09
E |SEBRAE 0,60% 12,66
F [INCRA 0,20% 4,22
G |Saldrio Educagdo 2,50% 52,74
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 21,09
Total: 34,80% 734,07

A 1132 Saldrio (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 175,71
B _|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 255,24
SubTotal: 430,95
[_c_|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias | 34,80% 149,97
Total: 580,92

e B i e
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,63
SubTotal: 0,63
l B llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,22
Total: 0,85

Aviso prévio indenizado

0,42%

8,86

- _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,71
- _|Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,22
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,01
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,27
- _|Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,57
Total: 69,64
iy o
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 24,94
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7;:51
C _|Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,07
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 44,52
E_|Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n? 05/2017 0,27% 7,24
SubTotal: 85,29
F__|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio do Profissional Ausente I 34,80% 29,68
Total: 114,97
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Gratificages 0,348 734,07
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias 0,2043 580,92
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0003 0,85
4.4 |Provisdo para Rescisdo 69,64
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 114,97
Total: 1500,45
MODULO 5 - CUSTOS INDIRET OS, TRIBUTOS E LUCRO
A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 53,99
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 172,66







processon L95/4] o
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B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 236,52
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 409,18
€ |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 84,73

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 547,90

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.109,40
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C [Méddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.500,45
Subtotal: 4.182,49

F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 547,90
Valor total por empregado: 4.730,39

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVI

1|Auxiliar de Encanador 1 4.730,39

Valor mensal dos servigos: 4.730,39
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitacdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 04 de maio de 2022.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes & contratacéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C _|Ano, Acordo, CCT ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D _|N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificacéo do S rv(;:o

Auxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente & méo-de-obra

) | 1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
‘ 3 |Salédrio minimo nacional R$1.100,00
4 [Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29

6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021

2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7__|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: LAURIANO DOS SANTOS BRITO

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado 'Quant‘ Horas I 17,0 178,30
E |Hora noturna adicional 0,00
F_|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 16,0 223,75
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 100,51
H |Gratificacdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.040,86

. MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B _|Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)

A

B |[Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00







MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
R =

A |INSS 20,00% 408,17
B |FGTS 8,00% 163,27
C |SESI QU SESC 1,50% 30,61
D |[SENAI OU SENAC 1,00% 20,41
E |SEBRAE 0,60% 12,25
F [INCRA 0,20% 4,08
G |Saldrio Educagdo 2,50% 51,02
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 20,41

Total: 34,80% 710,22

A |132 Saldrio (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 8,33% 170,00

B _|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 246,94
SubTotal: 416,94

l C Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 145,10
Total: 562,04

SubTotal: 0,61
| 34,80% 0,21
Total: 0,82

- _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,69
- __|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,08
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,67
- __|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,81
- | Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,55

Total: 67,37

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 24,31
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,32
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,05
D |[Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 43,38
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,06
SubTotal: 83,11

F_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente I 34,80% 28,92
Total: 112,03

“\, g

AR AN P 7

Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras GratificagSes

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
AT AR R SR RS A ” NG 5 i

4.2 |1392 Salario e Adicional de Férias

4.3 |Afastamento Maternidade

4.4 |Provisdo para Rescisdo

4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Total:

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

52,48

B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%)

3,65%

167,85







PROCESSO N2
FoLHAN 85 ,ﬁgo())')
VISTO A
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 229,93
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 397,78
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 82,37
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 532,63

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.040,86
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C [Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.452,48
Subtotal: 4.065,98

F lMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 532,63
Valor total por empregado: 4.598,61

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador . 4.598,61

Valor mensal dos servigos: 4.598,61







PROCESSO w_J-%éﬂ;%D
e

~ FOLHA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS VISTO
Conforme IN/SEGES/MP N¢ 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- _|Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Cacoal/RO, 04 de maio de 2022.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execucdo contratual (em meses) 12

Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 _|Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 _|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: RONISON TEIXEIRA DA SILVA

MODULO 1 - COMPOSIGA

. : RSB ;

A _|Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D _|Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas l 24,37 255,60

E |Hora noturna adicional 0,00

F _|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas l 15,03 210,19

G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Gteis x Domingos e Feriados) 147,09

H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.151,17

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

S *afﬁ?("'ﬁ‘;‘“’;’ Gl : i
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152)

Bl [Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio)

Cesta Basica

C

D |Prémio Assiduidade 0,00

E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00

F |Beneficio Social e Familiar 0,00

G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00

H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
z

A%
A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Total de Uniformes:

34,00







MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS
B |FGTS 8,00% 172,09
C |SESI QU SESC 1,50% 32,27
D |SENAI OU SENAC 1,00% 21,51
E |SEBRAE 0,60% 12,91
F |INCRA 0,20% 4,30
G [Saldrio Educagdo 2,50% 53,78
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 21,51
Total: 34,80% 748,60

A 139 Saldrio (Conforme Instrugao Normattva ne 05/2017) 8,33% 179,19

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 260,29
SubTotal: 439,48

I C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias I 34,80% 152,94
Total: 592,42

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,65
SubTotal: 0,65

I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade | 34,80% 0,23
Total: 0,88

A _|Aviso prévio indenizado

0,42%

- _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,72
- __|Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,30
B [Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,82
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,55
- __|Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,58

Total: 71,00

A Substltuto de Fenas Conforme IN nE 05/2017 25,33
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,63
C _|Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n 05/2017 0,04% 1,09
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 45,22
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,35
SubTotal: 86,62
F_{Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ] 34,80% 30,14
Total: 116,76
i QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
el e Traba s e
4.1 |Encargos Prewdencnérlos (GPS), FGTS e Outras Gratlf“ cagaes 0,348
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 0,2043 592,42
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0003 0,88
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 71
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - 116,76
Total: 1529,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRE TOS, TRIBUTOS E LUCRO
A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 54,90
Bl |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 175,59







PROCESSONe__ 25 920 ,,)03
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A A
B2 |Tributos Estaduais (especificar) i "Moo g 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 240,53
B4 |Outros Tributos {especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 416,12
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 86,17
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 557,19
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A _|Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.151,17
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C [Méddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.529,66
Subtotal: 4.253,47
F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 557,19
Valor total por empregado: 4.810,66

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVI

1{Auxiliar de Encanador

Valor mensal dos servigos: 4.810,66







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

PROCESSO n_.?ﬁﬁ%f— 5
50 0
Ne
FOLHA ___'z_._&__e?.

wisTO

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

- __|Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratacédo)

Cacoal/RO, 04 de maio de 2022.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execucgdo contratual (em meses) 12

Identificagd@o do Servi¢o
-

Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Aucxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7241-10
7 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: ROQUE DOS REIS FLOR

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
R T Z

Y

8

Salario Base (Ref. CCT)

1.538,29

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

T
wé’f»\x G
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162)

A
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D _[Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado ]Quant. Horas l 19,40 203,47
E |Hora noturna adicional 0,00
F_|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 13,49 188,65
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias teis x Domingos e Feriados) 123,83
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragio: 2.054,24

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152)

Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio)

Cesta Bésica

Prémio Assiduidade

Beneficio Social e Familiar

(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT)

C
D
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182)
F
G
H

Outros

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)

Total Beneficios:

538,64

34,00

B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Total de Uniformes: 34,00







A |INSS
B [FGTS 8,00% 164,34
C |SESI OU SESC 1,50% 30,81
D |SENAI OU SENAC 1,00% 20,54
E |SEBRAE 0,60% 12,33
F |INCRA 0,20% 4,11
G |Salario Educagdo 2,50% 51,36
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 20,54
Total: 34,80% 714,88

A |13¢@ Saldrio (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 8,33% 171,12

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 248,56
SubTotal: 419,68

| C Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias l 34,80% 146,05
Total: 565,73

Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal: 0,62
[ B Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,22
Total: 0,84

it i : ]
A _|Aviso prévio indenizado 0,42% 8,63
- _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,69
- __|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,11
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,93
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,90
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,56

A
. B _|Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,36
C [Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n? 05/2017 0,04% 1,05
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 43,61
E_[Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,09
SubTotal: 83,53
F_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente l 34,80% 29,07
Total: 112,60

T

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Gratificagdes 0,348 714,88
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias 0,2043 565,73
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0003 0,84
4.4 |Provisdo para Rescisdo 67,82
4.5 [Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 112,6
Total: 1461,87

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A__|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 52,78

B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%)

3,65%







PROGESSO N»__j_il’d-l— .

B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 231,22
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 400,01
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 82,83

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 535,62

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.054,24
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D_|Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.461,87
Subtotal: 4.088,75

F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 535,62
Valor total por empregado: 4.624,37

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador 4.624,37

Valor mensal dos servigos: 4.624,37
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS V\STO
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- _|Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 04 de maio de 2022.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C _|Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificacdo do Servico

Aucxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional {(vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: RUDSON OLIVEIRA LIMA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Q% « ‘% S b i il s

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29
B [Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas l 16,0 167,81
E |Hora noturna adicional 0,00
F_|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas l 36,0 503,44
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 167,81
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragédo: 2.377,36

MODULO 2 - BENEFI(

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
Bl |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)
Material
Equipamentos
D |Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

O|= (>







MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 475,47
B |FGTS 8,00% 190,19
C |SESI QU SESC 1,50% 35,66
D |SENAI QU SENAC 1,00% 23,77
E |SEBRAE 0,60% 14,26
F |INCRA 0,20% 4,75
G |Saldrio Educagdo 2,50% 59,43
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 23,77
Total: 34,80% 827,30

i 7 o
A |132 Salario (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 8,33% 198,03
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢cdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 287,66
SubTotal: 485,69
[ (= Ilncidéncia do subméddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias l 34,80% 169,02
Total: 654,71

Afastamento Maternidade
SubTotal: 0,71
I B l Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,25
Total: 0,96

A |Aviso prévio indenizado

- _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

- __|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20%

B |Aviso prévio trabalhado 1,94%

- __|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80%

- __|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%
Total:

2 " S s ol !
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 27,44
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 8,26
C _|Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,18
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 48,97
E_|Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,97
SubTotal: 93,81
F_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente l 34,80% 32,65
Total: 126,46

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

e 4~ Encargos Socials e Trabalhista T g
4.1 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Gratificagdes 0,348 827,3
4.2 |139 Salario e Adicional de Férias 0,2043 654,71
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0003 0,96
4.4 |Provisdo para Rescisdo 78,47
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 126,46
Total: 1687,9

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

59,86

Bl

Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%)

3,65%

191,46







ocessore 1Ly
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VISTO
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 262,27
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 453,73
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 93,96
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 607,55
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.377,36
B |[Médulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 538,64
C _|Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.687,90
Subtotal: 4.637,90
F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 607,55
Valor total por empregado: 5.245,45

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador ; 5.245,45

Valor mensal dos servigos: 5.245,45







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

PROCESSO m_liﬂéﬂ_
o w___’z_ﬂf:‘_-cﬁ

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

015/2021

- |Licitagdo Pregdo Eletronico n?

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratacéo)

Cacoal/RO, 04 de maio de 2022.

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Posto

e
Auxiliar de Encanador

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢@o dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 _|Salério normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: SERGIO VIEIRA DE OLIVEIRA
MODULO 1- COMPOSI O DA REMUNERACAO

Méouw 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Auxullo Transporte (Conf CCT Clausula 16')

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas | 17,0 178,30
E |Hora noturna adicional 0,00
F_|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado ]Quant. Horas l 22,42 313,53
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 101,76
H |Gratificacdo de Comando 0,00

Total da Remuneragéo: 2.131,88

B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152)

Bl [Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio)

Cesta Basica

Prémio Assiduidade

MODULO 3 - UNIFORMES

c

D

E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00

F |Beneficio Social e Familiar 0,00

G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00

H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

Umforme e EPI (Ref Custos/12 meses)
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00







SRR

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

i

INSS

FGTS

SESI QU SESC
SENAI OU SENAC
SEBRAE

INCRA

Salario Educacdo
Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP)

A
B
C
D
E
F
G
H

A |132 Saldrio (Conforme Instrucdo Normativa n? 05/2017) 8,33% 177,59

B |[Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 257,96
SubTotal: 435,55

[ ¢ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias | 34,80% 151,57
Total: 587,12

0,03%

SubTotal: 0,64
L B Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade [ 34,80% 0,22
Total: 0,86

i e s Db /

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,95
- _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,72
-__|Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,26
B [Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,44
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,42
- __|Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,58

Total: 70,37

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 25,15
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,57
C _[Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,08
D _|Substituto por Doenga - Conforme [N n2 05/2017 1,66% 44,90
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,30
SubTotal: 86,00

F_{Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 29,93
Total: 115,93

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Gratificacdes 0,348 741,9
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias 0,2043 587,12
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0003 0,86
4.4 |Provisdao para Rescisdo - 70,37
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - 115,93
Total: 1516,18

MODULO 5 - CUSTOS INDIRET 0S, TRIBUTOS E LUCRO
A__|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 54,48

Bl |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 174,24







PROCESSO w—ﬁ;ii&‘—

FoLHAN 20t
wsro____[.&;/-baﬁ
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 238,68
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 412,92
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 85,50
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 552,90
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.131,88
B |Méddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C [Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D _|Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.516,18
Subtotal: 4.220,70
F lMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 552,90
Valor total por empregado: 4.773,60

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVI

1|Auxiliar de Encanador 4.773,60

Valor mensal dos servigos: 4.773,60







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Al
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- |Processo Administrativo n2

255/GLOBAL/2021

- _|Llicitagdo Pregdo Eletrénico n®

015/2021

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

Cacoal/RO, 04 de maio de 2022.

A _|Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2 de meses de execucdo contratual (em meses) 12

Identi icagdo do Servigco

Auxiliar de Pedreiro

Posto

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salério normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 _|Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7170-20
7 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: SIMONE FERREIRA DA SILVA

MODULO 1 - COMPOSICA
‘f g

Sdnitindh v

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas | 24,24 254,24
E |Hora noturna adicional 0,00
F_|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 4,15 58,04
G_|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 98,61
H |Gratificacdo de Comando 0,00
Total da Remunerag3o: 1.949,18

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
e neficios Mens o | valorrs)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 1623) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |[Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)

B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Total de Uniformes:

34,00







MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

i PSR

A |INSS 20,00%

B [FGTS 8,00% 155,93
C |SESI OU SESC 1,50% 29,24
D |SENAI OU SENAC 1,00% 19,49
E |SEBRAE 0,60% 11,70
F [INCRA 0,20% 3,90
G |Salério Educacdo 2,50% 48,73
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,49
Total: 34,80% 678,32

E / ',' ; S
e 132 (décimo terceiro) Saldrio, } il s
A |13 Saldrio (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 8,33% 162,37
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 235,85
SubTotal: 398,22
[ ¢ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias | 34,80% 138,58
Total: 536,80

SubTotal: 0,58
I B Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,20
Total: 0,78

&

RN i e

A |Aviso prévio indenizado 0,42%

- _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,66

-__|Multa sobre FGTS e contribui¢Ses sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,90

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,89

- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,19

- _|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,53
Total: 64,36

Cathieers B : RS Smondeis o e 7 i

A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,45
B |[Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,06
C _[Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,01
D [Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 41,86
E_[Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,81
SubTotal: 80,19

F_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente [ 34,80% 27,91
Total: 108,10

Encargos Previdenciarios (GPS),

4.2 |132 Salario e Adicional de Férias 0,2043 536,8
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0003 0,78
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 64,36
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - 108,1
Total: 1388,36

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 50,47

B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%)

3,65%

161,42







PROCESSO ““—2%%{;’?' ;

FOLHAN®
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 221,12
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 382,54
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 79,21
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 512,22
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A [Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.949,18
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C [Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D _|Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.388,36
Subtotai: 3.910,18
F [Médu|o 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 512,22
Valor total por empregado: 4.422,40

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Pedreiro 2 ; 4.422,40

Valor mensal dos servigos: 4.422,40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 04 de maio de 2022.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratacdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C ]Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2 de meses de execucdo contratual (em meses) 12

dentificacdo do Servico

Auxiliar de Pedreiro 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

| 1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
‘ 3 [saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal RS$1.538,29

6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021

2 _|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20

7 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: VALCEIR CORREIA FERNANDES

MODULO 1 - compos:p’_&g DA REMUNERAGCAO

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado [Quant. Horas l 3,48 36,50
E |Hora noturna adicional 0,00
F _|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 0,0 0,00
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias dteis x Domingos e FeriadgS: 11,53
H |Gratificacdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.586,32

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentac¢do (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |[Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)

34,00

A

B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Total de Uniformes:

34,00







MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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A |INSS 20,00% 317,26
B |FGTS 8,00% 126,91
C |SESI QU SESC 1,50% 23,79
D |SENAI OU SENAC 1,00% 15,86
E |SEBRAE 0,60% 9,52
F |INCRA 0,20% 3,17
G |Saldrio Educagdo 2,50% 39,66
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 15,86

Total: 34,80% 552,03

A |132 Saldrio (Conforme Instrucdo Normativa n? 05/2017) 8,33% 132,14

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n? 05/2017) 12,10% 191,94
SubTotal: 324,08

I C Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 112,78
Total: 436,86

Afastamento Maternidade
SubTotal: 0,48
[ B llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,17
Total: 0,65

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,66
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,53
- _|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,17
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 30,84
- _|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,73
-__|Multa sobre FGTS e contribuicSes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,43

Total: 52,36

A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 20,08
B _|Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,05
C _|Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,86
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 35,84
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,83
SubTotal: 68,65

F_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio do Profissional Ausente I 34,80% 23,89
Total: 92,55

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Gratificagdes 0,348 552,03
4.2 1132 Salario e Adicional de Férias 0,2043 436,86
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0003 0,65
4.4 |Provisdo para Rescisdo 52,36
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 92,55
Total: 1134,45

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 42,51

B1

Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%)

3,65%

135,96
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B2 |Tributos Estaduais (especificar) 1AV "‘U,'UU%;_f ~ 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 186,24
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 322,20
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 66,72
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 431,43
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remunerac¢do 1.586,32
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mdbdulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.134,45
Subtotal: 3.293,41
F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 431,43
Valor total por empregado: 3.724,84

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Pedreiro

Valor mensal dos servigos:

3.724,84
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- __|Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

VISTO

Cacoal/RO, 04 de maio de 2022.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagd@o do Servico

Auxiliar de Encanador Posto l

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 _|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: WASHINGTON PABLO SANTOS

MODULO 1 - COMPOSICA

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D [Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas J 30,0 314,65
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas l 1313 183,34
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 157,26
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.193,54

MODULO 2 - BNEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 163) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
Bl |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |[Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MéDULo 3 - UNIFORMES

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00







B
C |SESI QU SESC 1,50% 32,90
D |SENAI OU SENAC 1,00% 21,94
E |SEBRAE 0,60% 13,16
F |INCRA 0,20% 4,39
G [Saldrio Educagdo 2,50% 54,84
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 21,94
Total: 34,80% 763,36

i

A |13 Saldrio (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 8,33% 182,72

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 265,42
SubTotal: 448,14

l & Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 155,95
Total: 604,09

0,03%

A |Afastamento Maternidade
SubTotal: 0,66
I B ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,23
Total: 0,89

%S

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,21
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,74
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,39
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 42,64
- _|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,84
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,59

Total: 72,41

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 25,73
B _|Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,75
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,11
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 45,92
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,47
SubTotal: 87,96

F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente [ 34,80% 30,61
Total: 118,58

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
%

4.1 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Gratificacdes 0,348 763,36
4.2 |139 Salario e Adicional de Férias 0,2043 604,09
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0003 0,89
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 72,41
4.5 |Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente - 118,58
Total: 1559,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 55,83
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 178,56
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B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 244,61
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 423,17
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 87,63
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 566,63
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 2.193,54
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.559,33
Subtotal: 4.325,51
F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 566,63
Valor total por empregado: 4.892,14

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador

4.892,14

Valor mensal dos servigos:

4.892,14
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 04 de maio de 2022.

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagcdo do Servi¢o

Secretdrio Administrativo l

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

I 1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretario Administrativo
‘ 3 |salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saléario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03

6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05

7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: VALMIR SOUZA PEREIRA

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.958,03
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas l 22,0 293,70
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 17,29 307,77
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias titeis x Domingos e Feriados) 189,94
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.749,44

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
Bl |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00







MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS

B |FGTS 8,00% 219,96
C |SESI OU SESC 1,50% 41,24
D |SENAI OU SENAC 1,00% 27,49
E |SEBRAE 0,60% 16,50
F [INCRA 0,20% 5,50
G |Saldrio Educagdo 2,50% 68,74
H_|Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 27,49

132 Salano (Conforme Instrucao Normatlva n9 05/2017)

229,03

A 2
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 332,68
SubTotal 561,71
I C [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias [ 34,80% 195,48
Total: 757,19

A |Aviso prévio indenizado 11,55
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,92
- |Multa sobre FGTS e contribuigcdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,50
B [Aviso prévio trabalhado 1,94% 53,45
-__|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 18,60
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,74

Total: 90,76

A Substttuto de Fénas Conforme IN n® 05/2017 A
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,30
C _|Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n® 05/2017 0,04% 1,33
D |Substituto por Doencga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 55,15
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 8,97
SubTotal: 105,64
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente [ 34,80% 36,76
Total: 142,41

QUADRO-RESUMO Do MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Prewdenaanos (GPS), FGTS e Outras Grattf“ icagdes 0,348 956,81

4.2 |132 Salario e Adicional de Férias 0,2043 757,19
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0003 1,11
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 90,76
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - 142,41
Total: 1948,28

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 68,03
Bl |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 217,57







, wAl

PROCESSO N (,;)—'
sty 0
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 | Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 298,04
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 515,61
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 106,77
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 690,41
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.749,44
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Méddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.948,28
Subtotal: 5.270,36
F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 690,41
Valor total por empregado: 5.960,77

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVI

1|Secretario Administrativo

5.960,77

Valor mensal dos servigos:

5.960,77
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CACOAL ?

FORTE E TRANSPARENTE

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Geréncia de operagdes e produgao

TERMO DE RECEBIMENTO DE SERVICO

A Comissdo nomeada por meio da Portariac SAAE n° 131/SAAE/2021
publicada em 10/12/2021, responsdvel pela fiscalizacdo e recebimento dos servicos
de locagdo de Gestdo de MGo de Obra de Servicos Continuados de Limpeza e
conservacdo, apoio Operacional e Administrativo para o SAAE Cacoal/RO,
considerando as planilhas e cdlculos da empresa Norte e Sul Servicos Terceirizados de
Mdao de Obra LTDA equivocou-se na contabilizacGo das horas extras conforme
relatorio fl. 3481/3484, que foi recalculado com dados atualizados conforme planilhas
de custo fls. 3485/3423 gerando um relatdrio fl. 3524 com uma diferenca de R$ 4.578,07
referente ao valor calculado e fornecido pela empresa. Diante do exposto, esta
fiscalizacdo reconhece o valor a ser recebido de R$ 136.850,56 e nGo o valor integral
da nota n°® 79/2022 da data de 04/05/2022 no valor total de 141.428,63.

Certificamos que as execucgdes dos servicos foram realizadas satisfatoriamente, no
entanto salientamos eu o cdiculo referente a planilha apresentada pelo fornecedor
estd com divergéncia em relagcao as folhas de pontos, sendo assim, segue processo
para o gestor do contrato para andlise e deliberagdes.

CACOALRO, 08 de maio de 2022.

Gilmar Anténio Lino (fiscal, Matr. 248)

Matteus Moore Cortez (fiscal, Matr. 420 ) 7 @g E el

MATTEUS MOORE comzsoms
PORTARIA N‘ OZSISAAz/zoz 2

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: setor@saaecacoal.com.br
Rua Floriandépolis, 1747, Liberdade
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Processo n°.: 255007/2021 - Vols. VII. -

Origem: Diretoria Administrativa e Financeira — SAAE

Objeto: Servicos de Terceirizados b
Destinatario Controle Interno i 9)/

DESPACHO N.O1/GESTOR/SAAE.

Trata-se de Processo Administrativo referente a prestacdo de servigcos de
terceirizados, na oportunidade informo que todos os documentos acostados as
‘ fls.3304/3478 foram elaborados e apresentados pela empresa NORTE e SUL, bem
como as folhas de pontos anexadas as fls. 3404/3429 foram preenchidas pelos
colaborados terceirizados e validadas pelo supervisor de pessoal da empresa,
e fiscalizada pela Comissdo de Fiscalizacdo, e segue em anexo a folha de ponto
dos empregados José Maria Rodrigues Ribeiro e Simone Ferreira da Silva.
Pelo exposto, encaminho o presente processo para andlise de

pagamento.

Atenciosamente,

Cacoal-RO, 11/05/2022.

. .

EURIPEDES DE OUJVEIRA BRITO JUNIOR
Gestor do Conftrato
Portaria 057/SAAE/2021.

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: setor@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 78976-325 Cacoal/RO







PROCESSO Ne__ 2551
__992%

FOLHA

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
COORDENAGCAO DE CONTROLE INTERNO

Andlise N° 95/CCI-SAAE/20£\§s ’

Processo n°.: 255007/2022 - Vols. VI
Origem: Geréncia de Frotas — SAAE
contratagdo de empresa para locacdo de gestdo de
Objeto: mado de obra de servicos terceirizados de limpeza e
conservacdao, apoio operacional e administrativo.
Modalidade Ata de Registro de Preco n.027/202.
Valor Total da | R$ 43.590,40 (quarenta e trés mil, quinhentos e noventa
Contratacado. reais e quarenta centavos)
Assunto: Andlise prévio pagamento
Destinatdrio Gabinete/Diretoria Adm. e Financeira.
. 1. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo deflagrado pelo Servico Auténomo
de Agua e Esgoto — SAAE que tém como objeto contratacdo de empresa para
locagcdo de gestdo de mdo de obra de servicos terceirizados de limpeza
€ conservacao para o apoio administrativo do SEAE. Ressaltamos que a
Diretoria Administrativa, remeteu os autos para andlise no dia 08/03/2022. E com
fulcro no artigo 10 da lei 3.342/PMC/2014 procedeu-se a referida andlise.

2. DA COMPETENCIA DA COORDENAGAO DE CONTROLE INTERNO DO SAAE

Primeiramente, a fim de refutar qualquer tendéncia de repudio a este
trabalho, a Coordenag¢do informa, que pode atuar em todos os processos
durante toda a execucdo orcamentdria, mas nem isso nem o valor infimo
ensejaram, por si sO, as observacdes que seguem.

‘ Assim, cabe repisar que a competéncia da andlise de legalidade levada
a cabo por esta Coordenacdo, especificamente do caso em tela, se assenta
nos seguintes dispositivos:

a) Quanto aos aspectos ligados a liquidacdo financeira e empenho da
despesa:
Art. 10, I - Acompanhar a elaboracdo e execugcado do orgamento pela
formag¢do financeira de modo a ajustar o ritmo de execugcdo do
or¢camento-programa ao fluxo provavel de recursos;

b) Quanto aos aspectos formais de instru¢do do processo:
Art. 10, Il - Observar e instruir sobre a aplicacdo do disposto nas Leis
Federais, Estaduais e Municipais, bem como Resolucdes e atos

administrativos;
Art. 10, V - Acompanhar e supervisionar os Processos de Licitacdo
emitindo pareceres sobre sua legalidade;
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Art. 10, VIl - Avaliar a execucdo, adequagdo e aplicagdo dos

mecanismos de controle interno;

c) Quanto as recomendacdes, essas estdo consagradas nos incisos VI,
XIl, XIIl e XVI, todos do artigo 10° da lei 3.342/PMC/2014:
VIl - Sugerir ou recomendar medidas de aprimoramento dos
controles das diversas unidades organizacionais do SAAE;
XIl - Analisar os resultados das inspecdes realizadas, elaborar relatdrios
e emitir parecer com relagdo aos procedimentos internos;
Xl - Verificar se os responsdveis pelas unidades organizacionais estdo
agindo dentro dos limites de competéncia e/ou autoridade a eles
delegados ou por disposicdes regulamentares;
XVI| - Examinar a aplicacdo e eficacia dos controles administrativos,
nas unidades organizacionais submetidas a inspecdo e, recomendar
as providéncias e/ou modificagdes que se fizerem necessarias;

Isso, posto, fica evidenciada a competéncia e a pertinéncia da andlise
feita pela Coordenacdo de Controle Interno do SAAE, por intermeédio de sua
Coordenadora.

Passamos a andlise.
3. ANALISE PREVIA — CONTROLE PREVIO

Com base nas Leis n. 8.666/1993, Lei complementar 101/2000 e Ata de
Registro de Preco n. 036/PMC/2021 e no Contfrato n. 05/SAAE/2022, temos a

ofertar os seguintes apontamentos:

3.1 Do Pagamento/Nota Fiscal/Recebimento do Servico:

Verificamos nos autos que os procedimentos administrativos quanto &
execuc@o orcamentdrio da despesa, bem como a sua liquidagdo e a
regularidade fiscal do fornecedor, visando & anuéncia do pagamento das
Notas conforme a seguir:

Fornecedor Nota Fiscal Fls. Valor Atesto
NORTE SUL 1 N° 79/A 3400 R$ 141.428,63 | Comissdo de
L Fiscalizagc&o,
Valor Total R$ 141.428,63 | Portaria n.
131/SAAE/2021.

3.2 Quanto as Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Observamos que a regularidade da empresa perante os 6rgdos
fazenddrios, conforme a seguir:
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NORTE SUL
Certidoes I DESCRICAO VALIDADE | FOLHA
Certificado de Regularidade do FGTS 17/05/2022 3467

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Deébitos 01/08/2022 3466
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido.

Certiddo Positiva de Tributos Estaduais com efeito 24/07/2022 3465
negativo.

Certiddo Negativa de Tributos Municipais 24/07/2022 3464
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 22/10/2022 3468

4 - DA

a)
b)

c)

d)

e)

Fonte: SAAE, 2022.

INCONFORMIDADE:

Auséncia de assinatura as fls. 2899/2900/3172,3189,3190,3191,3243, 3306;
Rasuras na numeracdo da pdagina as fls. 3084/2402; 3276, 3359, 3383,
3417, 3452;

A planilha de custo das horas exiras referente ao més de margo
apresentadas pela empresa as fls. 3138, vol. VI, diverge com o0s
comprovantes de pagamentos do més margo as fls. 3341/3395;
Rasuras nas folhas de pontos as fls.3404, 3405, 3408, 3409, 3410, 3411,
3416,

Auséncia da assinatura das chefias imediatas nas folhas pontos fls. 3404
a 3429.

5- RECOMENDAGCOES

qa)

b)
c)

d)

Aos setores que manuseiam o processo administrativos, atencdo a
numeracdo das pdginas, que deveram ser em ordem crescente, no
canto superior direito da pdgina, sem rasuras, rubricado pelo servidor ou
carimbo do local de origem do documento;

A coleta das assinaturas;

A comiss@o de fiscalizacdo e acompanhamento e o gestor do processo

e atencdo as rasuras nas folhas de pontos, e no ato do recebimento das

folhas de ponto dos colaborados terceirizados, recomendamos o ndo

recebimento das folhas de pontos;

Recomenda-se, ao Gestor e fiscais do contrato atencdo as cldusulas de
execucdo do contrato e do Termo de Referéncia alusivas as obrigacdes
da contratadag;

Ao gestor do contrato notificar a empresa Norte Sul quanto a diferenca
de R$ 6.254,29 (seis mil, duzentos e cinguenta reqis e vinte nove
centavos), a apds correcdo recomendamaos a _providencias para
realizac&o da glosa do valor; '
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Em face ao exposto, considerando tfodos os documentos
acostados nos volumes VI e VIl do presente processo, esta Coordenacdo de
Controle Interno, manifesta-se parcialmente favordvel, porém com relacdo ao
pagamento estd subscritora recomenda ao gestor do contrato a notificagdo
da empresa para correcdo da diferenca dos valores achados entres as
planilhas de custos e os comprovantes de pagamento dos empregados,
observando e oportunizando ampla defesa e o contraditério da empresa e
apds correcdo, recomenda-se ainda, a realizacdo da glosa objetivando
assegurar de forma célere e eficaz o ressarcimento ao erdrio. Cabe salientar
ainda, que as recomendacdes possuem um cardter estruturante, e € no sentido
de se adotar medidas preventivas e corretivas, garantindo a transparéncia dos
atos administrativos e mitigar o risco eventual ou futuro a administracdo.

No mais, € imperioso destacar que esta Coordenacdo do Controle
Interno ndo possui atribuicdes de ordenador de despesas, essa atribuicdo se
restringe a autoridade competente do SAAE, neste sentido encaminho os autos
ao Gabinete da Presidéncia para conhecimento da andlise e deliberac&o.

Essa € a andlise.

Cacoal-RO, 13 de maio de 2022.

7

"N

d,,&& ; ,

i&ervigo Autéonomo de Agua e Esgoto de Cacoal

one: (69) 3443-1207 E-mail: setor@saaecacoal.com.br
Rua Florianépolis, 1747, Liberdade

CEP 78976-325 Cacoal/RO




