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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS FOLHA N“_.._.___.Li—-—
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017 VISTC
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes & contratag@o)

A |Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C '|Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |{N? de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

i Tipo de Servico U’;' ‘:‘;7::8 anntid“qde‘,de postos a céntrqigi
Secretdria Executiva Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra

[ 1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretdria Executiva
3 .|Salédrio minimo nacional R$1.100,00
|4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.891,09
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 IClassificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Furiciondrios: David Eugenio de Lima Pereira.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicio da Remuneragio s g Valor (RS)
A jSaldrio Base (Ref. CCT) 2.023,76
B 1Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D !Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 2.023,76

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

by Beneficios Mensais e Didrios : y " Valor (R$).

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 70,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 322,67
Bl [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -3,19
C |Cesta Bésica O,-OO
Prémic Assiduidade 0,00

E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 1828) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G (PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 392,45

MODULO 3 - UNIFORMES

i 3 Uniformizagéo : s X valor (R5)
A |Uniforie e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50
B |Material C,00
C |Equipamentos

0.0
D |Outros (especificar) !

f—t -t




PROCESSO e 2572

FOLHA N°_—l’a-15-§-——

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

WISTO
Total de Umforﬁes 282]

Submdduio 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (RS)
A [INSS 20,00% 404,75
B [FGTS 8,00% 161,90
C |SESIOU SESC 1,50% 30,36
D [SENAI OU SENAC 1,00% 20,24
f [SEBRAE 0,60% 12,14
F[iNCRA 0,20% 4,05
G |Saldrio Educagao 2,50% 50,59
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 20,24
Total: 34,80% 704,27
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adiclanal de Férias
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor {RS)
A |13¢ Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 168,58
B [Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 12,10% 244,87
SubTotal: 413,45
|_c_[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias | 34,80% 143,88
Total: 557,33
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade }
4.3 A Afastomento Maternidade % Volor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,61
SubTotal: 0,61
L 8 Ilncidénua do submadulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,21
Total: 0,82
Submddulo 4.4 - Proviséo para RescisGo : N
4.4 Provisdo para RescisGo %
A iAviso prévio indenizado 0,42% 8,50
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,68
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,05
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,34
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,69
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,55
Total: 66,81
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ;
4.5 Custo de ReposicGo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93% 22,74
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 6,85
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,98
D [Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,58
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,60
SubTotal: 77,74
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 27,05
Total: 104,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS t TRABALHISTAS
4 i e . Mddulo4- EhcargosSacialseTrabalhlsl‘a %l Volor(RS)
4.1 Encargos Prewdenadnos (GPS) FGTS e Outras Gratificacbes ; 34,80% 704,27
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 557,33
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,82
4.4 |Provisdo para RescisdGo - 66,81
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - 104,80
Total: 1.434,03

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




» 235514

PROCESSO
FOLHAN__3/2€
Bis5 s = ~ Custos'indiretos, Tributos e Lucro % y Valor(R$) |A
A Custos Ind/retos (Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 50,07
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 160,12
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 219,34
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 379,46
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 78,58
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 508,11
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentuallsobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
e M3o-de-Obra vinculada 3 execugao contratual ~Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdao 2.023,76
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 392,48
C |Mddulo 3 - Uniformes 28,50
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.434,03
Subtotal: 3.878,77
F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 508,11
Valor total por empregado: 4.386,89
QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
i o s : " Valor N2 empreg. Valordo | Quant.De | Valortotal do
! Tipo de servico e R
b . empreLdo por posto __posto postos servigo
1|Secretaria Executiva 4.386,89 1 4.386,39 1 4.386,89
Valor mensal dos servigos: 4.386,89
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
s Valor Global da Proposta  Valor (RS}
A Valor proposto por unidade de medida 4.386,89
B Valor diario do servico 146,23
C {Valor mensal do servico 4.386,89
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) [ 12 meses 52.642,63

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

PROCESSO Ne_ 27 S/ /
FOLHAN__ 2 /S2

VISTO

T

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021
Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificag@o do Servico ’
‘ L Uphededen [T
a i LS e
Tip9 de %ryifo Medida 2 ! ’;‘depqst‘_a“s.a contratar.
Secretdria Administrativa Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente & mao-de-obra

‘ 1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretdria Administrativa
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nome dos Funciondrios: Jandir Gongalves Pereira
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remunera;ﬁo * Valor (RS)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.892,76
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F__|Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
‘ Total da Remuneragdo: 1.892,76

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 B Beneficios Mensais e Didrios ; ~ Valor (RS)
Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 96,67
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 425,33
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,21
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E {Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: 520,79

MODULO 3 - UNIFORMES

3 Uniformiza¢do Valer (RS)
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50
B |Material 6,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00}
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Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total de Uniformes: 28,50

Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigGes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 378,55
B [FGTS 8,00% 151,42
C |SESIOU SESC 1,50% 28,39
D |SENAI OU SENAC 1,00% 18,93
£ |SEBRAE 0,60% 11,36
F{INCRA 0,20% 3,79
G {Saldrio Educacdo 2,50% 47,32
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,93
Total: 34,80% 658,69
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias v ; .
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Volor (RS}
A |132 Saldrio (Conforme Instru¢do Normativa n° 05/2017) 8,33% 157,67
B [Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 229,02
SubTotal: 386,69
LC !lncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 134,5'/’
Total: 521,26
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade ;
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,57
SubTotal: 0,57
I B Ilncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,20
Total: 0,77
Submddulo 4.4 - Proviséo para RescisGo i
4.4 ProvisGo para RescisGo % Valor (k$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,95
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,64
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,79
B [Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,80
Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,81
- |Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,51
Total: 62,50
Submddulo 4.5 - Custo de R icdo do Profissi 1al Ausente .
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n? 05/2017 0,93% 22,71
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,84
C _[Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,98
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n° 05/2017 1,66% 40,54
£ [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,59
SubTotal: 77,66
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente l 34,80% 27,02
Total: 104,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a0 ! Ty Mddulo4 EncargosSoclalserrabalhlstak e M cedonal siValot (RS):
4.1 Encargos Prewdenc:arlos (GPS), FGTS e Outras Gratificacées 34,80% 658,69
4.2 |132Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 521,26
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,77
4.4 |Provisdo para RescisGo - 62,50
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - 104,68
Total: 1.347,90

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




FOLHAN® 2
i 3 ; Custos Indiretos, Tributosetuero -~~~ [VISTOgq T \ -
A |Custos Indiretos (Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 48,92
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 156,45
B2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 214,32
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 370,77
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,78
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 496,47
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execucdo contratual ' Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.892,76
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 520,79
C [Mddulo 3 - Uniformes 28,50
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.347,90
Subtotal: 3.789,95
F ]Médulo 5 -- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 496,47
. Valor total por empregado: 4.286,43
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
3 g : * Valor N2 empreg. Valor do Quant. De | Valor total do
: : Tipo de servi¢o ; : : !

e : empregado por posto posto postos servico
1|Secretdria Administrativa 4.286,43 1 4.286,43 1 4.286,43
Valor mensal dos servigos: 4.286,43

QUADRQ DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
: Valor Global da Proposta ) L T Valor (RS)

A _.{Valor proposto por unidade de medida 4.286,43

¥
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M Gmail diretoria saae <diretoriasaaemmﬁmn>

SAAE- Conhecimento de inconformidade da folha de ponto.
1 mensagem

diretoria saae <diretoriasaaecacoal@gmail.com> 13 de abril de 2022 23:23
Para: Norte & Sul Terceirizados <nortesul.terceirizados@gmail.com>

Bom dia

Foi identificado pelo chefe do setor que a folha de ponto possuia inconformidade , ao confrontar com a
folha de ponto elefrénico foi idenfificado falta, com isso recalculado as planilhas. Segue para
conhecimento da empresa que serd descontado da grosa o montante e o saldo remanescente deverd
ser deduzido do valor conforme tabela a baixo:

VALOR COM VALOR SEM
o ITEM | DESCRICAO - POSTO '%’SAT"(')Té DESCONTO DAS | DESCONTO gfssgﬂ“;\%
FALTAS DAS FALTAS
Secretaria
1 Administrativa: Deivid 1 R$ 4.286,43 4.432,91 146,48
Eugénio de Lima Pereira.
g |Secretdrla Executiva: | 1 RS 4.386,89 |  6.226,57 1.839,68
Jandir Gonsalves Pereira
Total R$ 8.673,31 10.659,48 1.986,17
Vaior da Solicitagdo para pagamento de grosa de nota deferido 1.144,00
}___ -
Valor a ser abatido na nota fiscal em maio de competéncia de abril. 842,17

. Sem mais para o momento elevamos nossos votos de estima e consideragao e nos colocamos a disposigao para
eventuais esclarecimentos.

Atenciosarmente

Ademilsom Marques da Silva
Diretor Admin/Financ.

Saae Cacoal - RO

069 34431207

069 99351-9062

, Saae
o






VISTO

5 Saae
‘ CACOAL

FORTE E TRANSPARENTE

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Geréncia de operagdes e produgdo

TERMO DE RECEBIMENTO DE SERVICO

A ComissGo nomeada por meio da Portaria SAAE n° 131/SAAE/2021 publicada em
10/12/2021, atesta a etapa de execucdo da despesa, recebimento dos servicos de
locagcéo de GestGo de Mdo de Obra de Servicos Continuados de Limpeza e
conservagdo, apoio Operacional e Administrativo para o SAAE Cacoal/RO, pela
empresa: Norte e Sul Servigcos Terceirizados de Mdo de Obra LTDA, referente a Nota
Fiscal n® 70 da data de emissGo em 01/04/2022 no valor de 137.155,42 e referente a
grosa de nota fiscal e solicitagdo de pagamento no valor de 1.144,00 na fl. 3131 do
Processo n°® 255/202. No entanto, foi identificado pelo chefe do setor que a folha de
ponto possuia inconformidade de acordo com memorando 34/T1/2022 fis. 3.148, qo
confrontar com a folha de ponto eletrénico foi identificado falia, com isso recalculado
as planilhas fl. 3154/3159. Como né&o foi possivél a substituicdo da nota, foi informado
a empresa que seria desconfado da grosa o mentante e o sado remanescente deverd

ser deduzido do vaior conferme tabela a baixo:

VALOR COM VALOR SEM :
ITEM DESCRICAQ - POSTO gg :TNOTS DESCONTO DAS DESCONTO ll)) ::ii?: AOS
‘ FALTAS DAS FALTAS
Secretaria Administrativa:
1 | Deivid Eugénio de Lima i RS 4.286,43 4.432,91 146,48
| Pereira. ] |
; Secretdria Executiva: I ‘ 0 o e N A I
P2 A ! 1 RS 4.386,89 6.226,57 1.839,68 |
|._.._ldandir Gonsalves Pereira |~ ~ | 7 I I
| Total 1 RS 867331 | 1065948 | 1.986,17
L T
Valor da Solicitacdo para pagamento de grosa de nota deferido | 1.144,00
Vaior a ser abatido na nota fiscal em maio de competéncia de abril. 1r 842,17

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: setor@saaecacoal.com.br
Rua Florianépolis, 1747, Liberdade
CEP 78976-325 Cacoal/RO

PROCESSO N-_lﬁl72]
FOLHAN®
£






s Saae o255
-~ CACOAL VISTO &

FORTE E TRANSPARENTE

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Geréncia de operagdes e producdo
Rela¢do de Empenho com postos de trabalho:
Erﬁbe’hho e'mpe'n'h"b‘_ Elmbe_nhp, ‘Er’hp‘erihé ‘Empér’)hq 119
el ndase 1200 on9gi e 97 Sl cfAdItive

ITEM | DESCRICAO

POSTO MENSAL DE TRABALHO -
SECRETARIA ADMINISTRATIVA.
POSTO MENSAL DE TRABALHO -

2 SECRETARIA EXECUTIVA. 40 HORAS 2,0
SEMANAIS.

POSTO MENSAL DE TRABALHO -
ATENDENTE COMERCIAL.

POSTO MENSAL DE TRABALHO -
ATENDENTE DE TELEMARKETING.

POSTO MENSAL DE TRABALHO -
TECNICO EM  SEGURANGA DO
TRABALHO.

POSTO MENSAL DE TRABALHO -
6 |PRCJETISTA / CADISTA. 40 HORAS 1,0
SEMANAIS.

POSTO MENSAL DE TRABALHO -
7 | AUXILIAR DE ENCANADOR. 40 HORAS 3,0 4,0 1,0 1,0
SEMANAIS

POSTO MENSAL DE TRABALHO -
8 | ENCARREGADO DE OBRAS. 40 HORAS 1,0
SEMANAIS.

POSTO MENSAL DE TRABALHO -
AUXILIAR DE PEDREIRO

i 6,0 3,0

1,0 3,0

(S}

2,0 1,0
13,0 15,0 1,0 1,0 1,0 »J'

Certificamos atesta que as execucgoes dos servicos foram realizadas satisfatoriamente.

CACOAL RO, 14 de abril de 2022.

es de Oliveira Brito Junin+
uvidor Geral 4o LY
3 MH’[U'IT:_ZV/"SA.QE/.::,

Euripedes de Oliveira Brito Junior (Gestor, matr. 408)

Gilmar A:{tohio Lino
. . . ) , § Gerente de Servigos Externos
Gilmar Anténio Lino (fiscai, Matr. 248) ___ Portaria n° 56/SAAE/2021

Maftieus Moore Cortez (fiscal, Malr. 420 |

MATTEUS MOORE
O

o PORTARIA Ne 029/SAAE /202

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: setor@saaecacoal.com . br
Rua Florianépolis, 1747, Liberdade
CEP 78976-325 Cacoal/RO






; . PROCESSO
SERVICO AUTONOMO DE AGUAE Tipo:6 - Volurrie de Processo
N S ESGOTO DE CACOAL - SAAE Ano: 2022 Numero: 255006
\&% CACOAL ORIGEM | DATA/HORA | DESTINO
RETORIA ADMIN 14/04/2022 10:02 12
Pagina: |
PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO  spus  Ercamimags
Requerente: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - CACOAL/RO PROCESSO Ne_25 $/.2!
Assunto: SERVICOS DE TERCEIROS FOLHAN____2 é
Despacho e Encaminhamento: VISTO &£
DESPACHO:

A Diretoria Administrativa e Financeira do SAAE, considerando a necessidade de analise pagamento, segue
processc 255004/2022 para analise para pagamento de acordo com termo de recebimento fl. 3161/3162,
referente a despesa com gestéo de mao de obra. A diretoria remete ao Coordenagao de Controle interno
para analise e andamento no feito.

‘ Atericiosamente,

Ademilsom Marques da Silva
Dir. Aaministrativo e Financeiro
Decreto n. 8.037/PMC/2021

Enviado por:

Acpndiome ) de cbo

“ SALA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA -
FINANCEIRA

Resp.: ADEMILSOM MARQUES DA SILV/
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL b 244
COORDENAGAO DE CONTROLE INTERNO. A A

s 5500 3

FOLHAN®
Processo n. 255006/2022 — Terceirizados. VISTO
Em 18.04.2022. \j .
A

Comissao de Fiscalizagao

Ao (s) cumprimenta-los, informamos que apds diligéncia prévia,
verificamos a ocorréncia de rasuras nas folhas pontos anexadas as fls. 3053 ,3059
,3060, 3060, 3067, 3068, 3070, 3072, 3073, 3075, 3077, trazendo uma dificuldade

enorme em identificar a veracidade dos horarios trabalhados.

Ademais, segundo a Lei Consolidacao Trabalhista — CLT, o registro &
indispensavel para comprovacgao da jormada de trabalho, e a instru¢ao ao empregado
quanto ao correto preenchimento da folh\a de ponto é imprescindivel, ja que se trata

de um documento que deve refletir a realidade da prestacao do servicgo.

No mais, as rasuras e anotacdes alheias favorecem os questionamentos
sobre a veracidade das informacgdes registradas e atestadas pelos membros da
Comissao e Chefia imediata, e afim de evitar futuros danos ao erario, solicitamos a
juntada das Folhas de Pontas preenchidas sem rasuras para a conclusao da analise,

e em ato continuo remetam os autos para esta Coordenacao.

Atenciosamente,




.



PROCESSO

Tipo:6 - Volume de Processo
Ano: 2022  Numero: 255006

ORIGEM DATA/HORA | DESTINO
12 18/04/2022 11:03 | JIRETORIA Al

Pagina:
PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO Siatie;  Encamintado eding.

Requerente: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - CACOAL/RO

Assunto: SERVICOS DE TERCEIROS PROC —___ﬂé___—

. FOLHAN®
Despacho e Encaminhamento:
P VISTO

SERVICO AUTONOMO DE AGUAE
ESGOTO DE CACOAL - SAAE

- r L

7|

Prezado Diretor,

Segue os autos para juntada das folhas de pontos, conforme solicitado no
Desp. 005/C.CI/2022 fl. 3163.

Att.

Richele Bar
Coordenadgra do C

Enviadxpor: \ Recebido por:
\ ’ '/\M‘JAQNV ﬁ'/y de §¢Q\5

SALADACO EN O DE SALA DA DIRETORIA ASMINISTRATIVA -
TER FINANCEIRA

Resp.: ES BARBOZA Resp.: ADEMILSOM MARQUES DA SILVA
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

FOLHAN®
VISTO

PROCESSO N S

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAQ DE OBRA LTDA

CEI / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n? 1308, sala 01 — Bairro Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Roque dos Reis Flor

CTPS N2 E SERIE:

229876/001 - RO

DATA DE ADMISSAO:

20/12/2021

FUNCAO:

Auxiliar de Encanador

HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

07:00 as 11:00

13:00 AS 17:00

HORARIO AOS SABADOS:
07:00 as 11:00

DESCANSO SEMANAL:

Domingo

MES:
MARCO

2022

ANO:

MANHA

TARDE

HORAS EXTRAS

ENTRADA | SAIDA | ENTRADA
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001.50 VISTO ——

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAQ DE OBRA LTDA
ENDERECO:

Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 — Bairro S3o Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO
EMPREGADO(A): CTPS N E SERIE:

Juliana Alves Rodrigues

FUNCAO:

DATA DE ADMISSAQ:

3711450/0001 - RO 13/01/2022 =

HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:
Secretaria Administrativa

07:00 as 11:00
HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL:
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO VISTO ﬂ
EMPREGADOR: NOME / EMPRESA CEl / CNPJ Ne T e— e
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA 13.674.500/0001-50
ENDERECO: ’
Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 - Bairro Sio Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO o
EMPREGADO(A): CTPS N? E SERIE: DATA DE ADMISSAQ:
Washington Pablo Santos de Oliveira 3638405/0001 - RO 13/01/2022
FUNCAO: HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA.
i
Auxiliar de Encanador 07:00as 11:00 _ 13:00 AS 17:00
HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA

| NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

ENDERECO:

Rua Jose Camacho n2 1308, sala 01 - Bairro

S30 Jodo Bosco, CEP; 76.803-708 Porto Velho-RO

EMPREGADO(A):

Sérgio Vieira de Oliveira

CTPS N E SERIE:

80326/0007 - RO

DATA DE ADMISSAOQ:

13/01/2022

FUNGAO:

Auxiliar de Encanador

07:00 as 11:00

HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

13:00 AS 17:00

HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
A 07:00 &s 11:00 Domingo MARCO 2022
DIAS MANHA | TARDE HORAS EXTRAS ]
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CEl / CNPJ N2
13.674.500/0001-50

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

ENDERECO: VisTo
Rua Jese Camnacho ne 1308, sala 01 - Bairro Sio Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO ——
EMPREGADO(A): CTPS N2 E SERIE: DATA DE ADMISSAO: &

Rudson Oliveira Lima

5554019/0060 - RO

13/12/2021

FUNCAO:

Auxiliar de Encanador

HORAR

07:00 as 11:00

13:00 AS 17:00

10 DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

HORARIO AOS SAEADOS: DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
07:00 s 11:00 Domingo MARCO 2022 ;
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PRocesan )i

e

{ EMPREGADOR: NOME / EMPRESA
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CEi / CNPJ N2

ENDEREC

0:

CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO

Rua Jose Camacho ne 1308, sala 01 - Bairro S3o Jodo Bosco,

13.674.500/0001-50

PROCESSONe__J5%/4] |

MPREGADO(A):

Valmir Souza Pereira

CTPS N2 E SERIE:

66246/0001 - RO

VISTO —
DATA DE ADMISSROT L

13/01/2022

FUNCAO:

Secretdrio Administrativo

07:00 as 11:00

HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

13:00 AS 17:00

HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MES: l ANO:
i 07:00 &s 11:00 Domingo MARCO 2022 __J
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2

Lauriano dos Santos Brito

84345/0051 - PA

13/01/2022

PROCESSO N- iy
FOLHAN
FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO \VISTO
| EMPREGADOR: NOME / EMPRESA CEl / CNPJ N2 ,
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA 13.674.500/0001-50 54/ !
ENDERECO: PROCE -
Rua Jose Camacho n? 1308, sala 01 - Bairro S&o Jo3o Bosco, CEP: 76.803-708 Porto Velho-RO FOLHA N° YR i
EMPREGADO(A): CTPS N2 E SERIE: DATA Dso&n‘:&si\o: A

FUNCAO:

Auxiliar de Encanador

HORARIO DE Tﬁ;BALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA:

07:00as 11:00  13:00 AS 17:00

HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
07:00 4s 11:00 Domingo MARCO 2022
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, saae
"’/ CACOAL

FORTE E TRANSPARENTE

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Gabinete da Presidéncia [Insira o setor/Departamento]

) PROCESSO N
DESPACHO N. 01/COMISSAO/131/SAAE/2022 FoLHAN°__m:
VISTO e

Destinatario: Coordenagao de Controle Interno

Assunto: Resposta ao despacho fl. 3163

A Comissdo nomeada por meio da Portaria SAAE n° 131/SAAE/2021
publicada em 10/12/2021, encaminha as folhas de ponto que consideram rasuras de
acordo com a solicitagdo da Coordenagdo de Controle interno, pois entende ser
necessario para garantir a legitimidade, integridade dos referidos documentos para
segue folhas de pontos devidamente corrigida pela contratada fl. 3136/3172.
Certificamos que foi repaginado folhas 3168 por rasura e 3170 a 3.172 passando para
3169 a 3171 devido equivoco na numeragéo.

Corroboramos que, esta comissdo comunicou a empresa via e-mail (em anexo) sobre a
ocorréncia e as recomendagées referente as folhas de ponto. E a partir desta data a

empresa estara ciente que esta comissdo ndo aceitara folhas de ponto com rasuras.

CACOAL RO, 19 de abril de 2022.

Euripedes de Oliveira Brito Junior (Gestor, matr. 408)

Yuvidor Gerg 4,
B ¢ 0 SAAE
ortania ne 57/$AAE/2021

Gilmar Anténio Lino (fiscal, Matr. 248)

Matteus Moore Cortez (fiscal, Matr. 420 ) dW

/
MATFE(S MOORE CORTEL SOARES
Chete de Gabinete
PORTARIA N¢ 029ISME/ 2022

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: setor@saaecacoal.com.br
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/ | Informacao sobre as folhas de ponto (SAAE)

i

De : Euripedes Junior qua, 20 de abr de 2022 12:22
' <euripedes.junior@saaecacoal.com.br> /2 anexos
Assunto : Informacdo sobre as folhas de ponto (SAAE)
Para : nortesul terceirizados PROCESSO N
<nortesul.terceirizados@gmail.com> FOLHAN"_EE

VISTO

Cc : Presidéncia <presidencia@saaecacoal.com.br>, dir
adm <dir.adm@saaecacoal.com.br>, Diretoria
Administrativa e Financeira
<diradm@saaecacoal.com.br>

Prezados,

Bom dia, informo sobre a ocorréncia de rasuras nas folhas de pontos manuais
preenchidas pelos empregados referente o més de margo, foram apontados
recomendacdes pela coordenagao de controle interno quanto a obrigatoriedade do
preenchimento correto das horas trabalhadas na folha de ponto segundo as exigéncias
das leis trabalhistas.

Portanto como gestor do contrato e membro da comissao de fiscalizago informo ainda
que o problema foi sanado e que a partir do préximo més solicitamos atencao quanto as
rasuras nas folhas de ponto.

| Grato, seguimos a disposigao.

Euripedes de Oliveira Brito Junior
Quvidor Geral, Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
. [ 69 98476-3503 | ouvidoria@saaecacoal.com.br

www.saaecacoal.com.br
Rua Florianopolis, n° 1747, Bairro Industrial, Cacoal-RO. CEP 76967-437
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Assunto: SERVICOS DE TERCEIROS
Despacho e Encaminhamento:

DESPACHO:

WISTO

A Diretoria Administrativa e Financeira do SAAE, remete os autos do volume do Processo n° 255006/2022 a
Coordenacao de Controle Interno para reanalise para pagamento, considerando despacho fl. 3163,
considerando folhas de pontos fls. 3165/3171, considerando despacho comiss&o referente a portaria
131/SAAE/2021 fl. 3172.

Ademilsom Marques da Silva
Dir. Administrativo e Financeiro
Decreto n. 8.037/PMC/2021
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